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GUIA DE INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA AGENDA 2030
Actualizacion de los indicadores minimos
de 1a Guia Agenda 2030 en el ambito local

1 equipo técnico de Este-
Epa de la Universitat de

Valéncia, el cual realiza
el seguimiento del PlanRi-
ba-Plus, ha estado trabajan-
do estos tdltimos meses en
el calculo de los indicadores
propuestos en la Guifa de in-
dicadores para el seguimien-
to de la Agenda 2030 en el
dambito local, realizada por
la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias y
Secretarfa de Estado para la
Agenda 2030. Se trata de una
Guia practica para las enti-
dades locales que se centra
en el proceso de construc-
cién y gestion de un sistema
de indicadores, incluyendo
una propuesta de indicado-
res para medir a nivel local
aquellas metas que resulten
factibles.

Este documento estd es-
tructurado en dos sets de
indicadores: un set minimo
que mide fenémenos total-
mente comunes y compa-
rables, por tanto, aplicables
a la totalidad las entidades
locales, conformado por 86
indicadores; y un set adicio-
nal, con 169. El equipo inves-
tigador se ha focalizado en
el calculo del set minimo, de
los que 79, lo que representa
algo mds del 91% del con-
junto. Estos nuevos resulta-
dos serdn incorporados a los
mas de 270 indicadores que
componen el Plan Estratégi-
co Participado de Riba-roja
de Ttria, lo que supone un
enriquecimiento significati-
vo de la base de datos de la
localidad.

Algunos de los nuevos in-
dicadores obtenidos son los
siguientes:

e El paro juvenil, de per-
sonas menores de 25 afios,
se sittia en 109 ciudadanos
(2023).

e El porcentaje de contra-
tos indefinidos respecto a
la totalidad de contratos es
ligeramente superior al 65%
(2023).

e El ndmero total de empre-
sas distribuidas en término
de Riba-roja es de 2.123, de
modo que se ha producido
un aumento de 210 entida-
des en la dltima década.

* La cobertura de banda
ancha 4G es accesible para

el 99,97% de la poblacién,
mientras que la cobertura de
cardcter 5G para algo mads
del 76% (2022).

e El porcentaje de vehiculos
con etiquetas Eco y CERO
proveniente del parque de
vehiculos municipal se sittia
enel 2,42% (2022).

En la actualidad, el equipo
técnico sigue trabajando en
la obtencién del resto de in-
dicadores, para lo que man-
tiene contacto permanente
con las diferentes dreas mu-
nicipales.
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La Red de Entidades Locales para
la Agenda 2030 recibe el premio CNIS 2024

| pasado mes de junio la Red
Ee Entidades Locales para la
genda 2030 recibié el premio

CNIS 2024, en cuya candidatura co-
laboré el Ayuntamiento de Riba-ro-
ja por formar parte del Grupo de
Lideres OKR. El premio se enmarca
en la categorfa ndmero 5 “Premio
a la mejor gestion de cooperacién
interadministrativa”. El proyecto
premiado ha sido “El ecosistema co-
laborativo e innovador en la Red de
Entidades Locales Agenda 2030 de
la FEMP de la Federacién Espano-

la de Municipios y Provincias”. En
esta categorfa se galardonan proyec-
tos que fomentan el intercambio de
informacién y la colaboracién entre
las diferentes administraciones pu-
blicas, con el objetivo de mejorar la
calidad, eficiencia y transparencia
de los servicios ptblicos. Este pre-
mio afianza al Ayuntamiento de
Riba-roja como una de las institucio-
nes publicas con mds transparencia
del territorio valenciano, situado en
novena posicién, justo por delante
del Ayuntamiento de Valéncia.

INFORMACION GEOGRAFICA

Sistema de Informacion Geografica

de Riba-roja de Turia

1 equipo ESTEPA de la Uni-
Eversitat de Valencia ha de-

sarrollado un Sistema de
Informacién Geografica (SIG) de
acceso libre del término municipal
de Riba-roja de Tturia, de modo
que cualquier persona interesada
puede visualizar esta herramienta
de forma gratuita en la web mu-
nicipal.

Ast, los vecinos de Riba-roja de
Ttria disponen este SIG en la pa-
gina web del ayuntamiento, don-
de pueden consultar cualquier va-
riable relacionada con la localidad,
como la hidrografia, arbolado mo-
numental, usos del suelo, parques,
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centros educativos, equipamien-
tos, infraestructuras... En total, el
SIG comprende unas 40 variables
territorializadas.

Estas representaciones son re-
sultado de un exhaustivo trabajo
por parte del personal del grupo
de investigacién y refleja la no-
table cantidad de variables que
Riba-roja de Ttria dispone en su
territorio, las cuales pueden visua-
lizarse en dos visores. El primero
cuenta con las variables organiza-
das segtin la estructura y conteni-
dos del PlanRiba, mientras que el
segundo se organiza en funcién de
los 17 ODS.

ACTUALIZACION DE LA TASA DE PARO

El portal Estadistico
de la Comunidad Va-
lenciana ha dado a co-
nocer la tasa de paro
del dltimo trimestre
del afio 2023. Segiin
los datos por sexo, Ri-
ba-roja de Ttria termi-
no el pasado curso con
el 10,7% de mujeres en
desempleo y el 6,5%
de los hombres. Si ha-
cemos una compara-

cién con los datos de afios anteriores, las mujeres han
experimentado una disminucién en la tasa de paro,
ya que han pasado del 14,1% en 2020 al 10,7% actual,
mientras que los hombres han evidenciado un leve
aumento de 2 puntos desde el afio 2020 (4,5%).

TURISMO

Mads de un millar de turistas visitan
Riba-roja durante el mes de abril

urante el pasado mes de
Dabril, 1.155 personas visita-

ron el municipio de Riba-ro-
ja, procedentes de diferentes ciu-
dades espafiolas, como Madrid,
Palma de Mallorca, Sevilla, Bar-
celona o Madlaga. Estas visitas
se enmarcan en el Programa del
Instituto de Mayores y Servicios
(IMSERSO), cuyas actividades
se iniciaron el 3 de abril con un

grupo procedente de Girona, que
disfruté de una espectacular ruta
por el Parque Fluvial del Ttria.
Entre los principales lugares
y elementos visitados por este

colectivo, destacan el Castillo
de la localidad junto con los dos
museos localizados en el propio
recinto, asi como los yacimien-
tos del Pla de Nadal y Valencia
La Vella. También disfrutaron
de la gastronomia visigoda, un
claro signo referencial de nues-
tro pueblo.

Robert Raga, alcalde del mu-
nicipio, ha recalcado el trabajo
realizado estos ultimos afios,
donde “Riba-roja brinda al vi-
sitante una gran variedad de
recursos y atractivos turisticos
que la hacen tnica”.

ACCION SOCIAL Y POLITICAS INCLUSIVAS
Riba-roja apuesta por su programa
intergeneracional para favorecer la
interaccion entre jovenes y mayores

|l programa intergeneracio-
Enal de Riba-roja de Ttria,

organizado por el Ayunta-
miento de Riba-roja de Turfa,
pretende fomentar la interac-
cién positiva entre diferentes
generaciones, de modo que se
produzca un enriquecimiento
de la totalidad de participantes.
El programa se enmarca en el
compromiso del consistorio con
la inclusién social y el bienestar
de los ciudadanos.

Esta nueva iniciativa se ha
llevado a cabo desde el drea de
Accién Social y Politicas Inclu-
sivas, y su objetivo es promover
la interaccién entre generaciones
notablemente diversas, sin vin-
culos familiares. El programa
comprende una amplia gama
de actividades, como talleres
artisticos, senderismo, talleres
de adornos florales o vuelos de
cometa realizados durante las
festividades de Pascua. También

se han elaborado talleres sobre
la educacién socioambiental y
memoria para las personas de
avanzada edad.

Segtin apunta David Barban-
cho, concejal de Mayores y Ju-
ventud “Investigaciones sobre
programas intergeneracionales
han demostrado el impacto pro-
fundamente positivo que estas
relaciones generan en todos los
involucrados”. Asimismo, el

Ayuntamiento reafirma su com-
promiso mediante la creacién de
espacios inclusivos y de caracter
solidario, donde las relaciones
entre ambas generaciones forta-
lecen el tejido social de Riba-roja
de Ttria.
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EXPOSICION

Inauguracion de la exposicion
sobre experiencias educativas
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1 pasado 2 de mayo se in-
augurd la exposicién “El
huerto escolar, experien-
cias educativas en Riba-roja y
el proyecto PaisoLhort UV” en
la Facultat de Magisteri de la
Universitat de Valencia, orga-
nizada por el grupo de innova-
cién educativa PaisoLhort y el
Proyecto EcoRiba de Riba-roja
de Tdria. El acto de inaugura-
cién se realizé en la Sala Con-
cepcion Medina Garcia y fue
presidido por la Decana Ana
Maria Botella Nicolds, donde
ademds se conté con la pre-
sencia del alcalde de Riba-roja
de Ttria, Robert Raga, y de la
delegada de la Rectora, Marfa
Dolores Pitarch, en represen-
tacién del Vicerrectorado de
Cultura.
La exposicion muestra los
proyectos interdisciplinares y

en huertos escolares

las actividades sobre el huerto
escolar como recurso educa-
tivo realizadas en los centros
escolares Riba-roja de Ttria. El
proyecto educativo PaisoLhort
de la Facultat de Magisteri fue
iniciado en 2012. La exposicién
trata enfatizar la relevante fun-
cién que los huertos escolares
tienen tanto en la formacién
escolar como en la superior.

Asi, los huertos son un es-
pacio de aprendizaje real que
promueve muiltiples vivencias
sobre la naturaleza y la cultura.
Ademds, se ha comprobado que
estos programas aumentan la
curiosidad y motivacion de los
estudiantes por la naturaleza
mientras realizan actividades
que respetan el medio ambien-
te, y desarrollan una conciencia
ecolégica que perdurard en el
tiempo.

RED NACIONAL

Riba-roja de Turia se une a la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes de Espafia

El pasado 27 de marzo se
oficializé la inclusiéon de
Riba-roja de Tdria en la
Red Nacional de Destinos Tu-
risticos Inteligentes, lo que su-
pone un hito en el compromi-
so por sostener un modelo de
gestién sostenible, innovador
y avanzado tecnolégicamente.
Esta Red tiene como objetivo
principal promover la conver-
sién de destinos turisticos en
el marco comprendido en el
territorio espafiol, y contribuir
alliderazgo del pafs en materia
de inteligencia turfstica.

En este sentido, el Ayunta-
miento dispone de un plazo

maéaximo de dos afios para eva-
luar la situacién del municipio,
con la finalidad de identificar
dreas de mejora y disefiar es-
trategias para potenciar este
tipo de turismo. El alcalde ha
recalcado la importancia de
“adaptarse a las nuevas ten-
dencias en el sector turfstico
que pasan por la innovacién y
la aplicacién de la tecnologfa”.
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Red de Destinos Turisticos Inteligentes

CAMPANA

Lanzamiento de una nueva
campana de sensibilizacion
hacia la Agenda 2030

y el impulso de los ODS

1 Ayuntamiento de Ri-
Eba-roja de Turia ha pues-

to en marcha la campafia
“Conoce, siente y participa en
ODS Riba-roja”, cuyo objetivo
es sensibilizar a la ciudadanfa
y otros actores del municipio
sobre los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la Agenda
2030. Esta iniciativa resalta las
acciones y los proyectos lleva-
dos a cabo en la localidad que
promueven la sostenibilidad
social, ambiental y econémi-
ca, que hace participes a los
habitantes media la consulta
mediante una encuesta.

El inicio de la campafia tuvo
lugar el pasado 25 de mayo en
la Feria de las Asociaciones rea-
lizada en la explanada frente
al Centro de Informacién Ju-
venil. Los asistentes recibieron
informacién sobre las iniciati-
vas relacionadas con Agenda
2030, donde destacan el Plan
RibaPlus, la Carta de Servicios
Municipal, laEducaciéon Am-
biental en Ruta (EAR), el plan
Ribalicita/Ribalab o la adhe-
sién del municipio a la Red de
Entidades Locales de la Fede-
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racién Espafiola de Municipios
y Provincias. Asimismo, este
programa pretende difundir a
la ciudadanfa diversos de los
galardones y distinciones ob-
tenidas por el consistorio y sus
buenas practicas, como el reco-
nocimiento Go!ODS al proyecto
GUARDIAN, el premio Inno-
vagloc 2022 y premio a la In-
novacién en la Gestion Publica
2023 por “Ribalicita”, el premio
EAR 2022 por “EcoRiba” o el
reconocimiento como “Ciudad
Ciencia e Innovacién” en 2022.

La encuesta estd disponi-
ble para la ciudadania, donde
cada participante puede pun-
tuar su grado de interés hacia
las méds de 40 propuestas que
se han realizado en la locali-
dad. Los resultados servirdn
para priorizar el desarrollo de
acciones vinculadas con la sos-
tenibilidad econdémica, social
y ambiental en el municipio.
Ademas, la consulta favorece-
ré el aprendizaje por parte de
la ciudadania en materia de
proyectos y programas relacio-
nados con los ODS y la Agen-
da 2030.
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de la Universitat de Valen-

cia ha organizado una mi-
crocredencial formativa que
serd ofrecida por el Servicio de
Formacién Permanente e Inno-
vacion Educativa de la Univer-
sitat de Valéncia. Esta iniciativa
estd focalizada en la aplicacién
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a escala municipal,
y se realiza en colaboracién con
el Ayuntamiento de Riba-roja
de Ttiria y LABORA.

El Equipo Técnico ESTEPA

MICROCREDENCIAL UNIVERSITARIA

El ayuntamiento de Riba-roja colabora en
una microcredencial universitaria sobre ODS

La actividad formativa se rea-
lizard de manera online duran-
te la segunda quincena del mes
de septiembre y tendrd una du-
racién de 20 horas. La inscrip-
cién serd gratuita y se realizard
mediante la pdgina web del
referido Servicio de Formacién
Permanente de la Universitat
de Valencia.
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1 pasado 25 de abril se re-
Egistr(’) un incendio en el
Parque Natural del Tdria
en las proximidades de Masia
de Traver, donde fueron arra-
sadas unas tres hectdreas. Los
medios desplazados a la zona
trabajaron de forma eficaz, jun-
to con el sistema Guardian, que
fue clave en la extincion del in-
cendio, ya que actué como ba-
rrera de contencién del fuego.
El secretario autonémico de
Seguridad y Emergencias, Ja-
vier Montero, junto con el sub-
director general de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias,
Jorge Sudrez, el alcalde de Ri-
ba-roja y una representacién del
gobierno municipal, visitaron
la zona afectada.
Monteré destacé la efecti-

PROYECTO GUARDIAN

@ El proyecto Guardian muestra su efectividad
en el incendio de Masia de Traver

vidad del Guardian y el resto
de medios utilizados para ex-
tinguir el incendio: “Ante la
cercania a la llama, el sistema
Guardian funcioné muy bien y
junto con la rdpida actuacién de
los servicios de emergencia fue
fundamental, tanto los cinco
medios aéreos, que ayudaron a
controlar y sofocar la situacién,
asi como el Consorcio Provin-
cial de Bomberos, que junto con
las brigadas forestales trabaja-
ron durante varios dias hasta
tener a raya la emergencia”

El alcalde ha reiterado su pre-
ocupaciéon debido a que en la
localidad ya se ha actuado so-
bre dos incendios provocados
en los ultimos dos meses: “esta-
mos a las puertas de un verano
muy caluroso”.

INDUSTRIA

El numero de empresas instaladas
en Riba-roja ha aumentado en 210

durante la ultima década

iba-roja de Turia ha au-
Rmentado un 11,4% el na-

mero de empresas asen-
tadas en su término municipal
durante los dltimos diez afos.
Asf, segtin los datos reflejados
por el Directorio Central de
Empresas (Dirce), Riba-roja
tenfa unas 1.840 empresas en
2014, mientras que los datos
de principios de 2024 reflejan
un aumento hasta alcanzar las
2.050, lo que representa un in-
cremento de 210 nuevas empre-
sas en el término.

Si se analizan la distribucion
de las empresas del municipio
seglin sectores, destacan la vin-
culadas al sector servicios y de

logistica, con un total de 1.646,
lo que representan el 80,2% de
las entidades del municipio.
Entre estas, resultan relevantes
las dedicadas al comercio, hos-
telerfa y transporte. También
son de interés las 130 empresas
dedicadas a la Educacién, Sa-
nidad y Servicios Sociales, asi
como las 119 mercantiles liga-
das a las actividades inmobilia-
rias.

Robert Raga, alcalde de la
localidad, destaca la tendencia
positiva de los tultimos afios
“donde el auge inversor en
sectores estratégicos ligados a
la logistica y la innovacién ha
sido muy importante”.
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ja de Turia ha puesto a dis-
posicién de la Generalitat
Valenciana una parcela ptdblica
para la promocién de viviendas
de alquiler social. El solar ocu-
pa una superficie de 1.179 m2 y
prevé la construcciéon de unas
28 viviendas en su totalidad, de
las cuales 24 serdn de tres dor-
mitorios y las cuatro restantes
de dos dormitorios en atico.
Esta parcela fue cedida en
septiembre de 2022 a la Entitat
Valenciana d’ Habitatge i Sol
(EVHA), dentro del Programa
6 de Fondos MRR, de ayuda a
la construccién de viviendas en
alquiler social en edificios ener-
géticamente eficientes.

El Ayuntamiento de Riba-ro-

Riba-roja cede suelo publico para viviendas

De esta manera, Riba-roja se
une al Plan “Viu Comunitat
Valenciana” presentado por
Carlos Mazén, el Presidente
de la Generalitat. Este nuevo
programa prevé impulsar la
promocién de 10.000 viviendas
mediante la movilizacién de
suelo publico disponible, que
beneficiardan a mds de 24.000
personas.

El alcalde de Riba-roja, Ro-
bert Raga, ha recalcado “la
necesidad real de vivienda
en todo el territorio espafiol”.
Ademds, insisti6 en que “el ac-
ceso a la vivienda es un derecho
indiscutible que debemos tra-
bajar conjuntamente desde las
administraciones”.



