PRIMER EJERCICIO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA

1-El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que los empleados se
clasifican:

a. Funcionarios de carrera, personal laboral y personal eventual.
b. Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
c. Funcionarios de carrera y personal laboral.

2-El articulo 14 del TREBEP seiiala que los empleados publicos tienen los siguientes derechos de
caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a. Al desempeiio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con
la progresiéon alcanzada en su carrera profesional.

b. Ala progresién en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

c. Todas las anteriores son correctas.

3.- El Gobierno y Administracion Municipal, salvo aquellos municipios que legalmente funcionen
en régimen de Concejo Abierto, corresponde a:

a. A las Comisiones Informativas.
b. Al Ayuntamiento, integrado por el alcalde y concejales.
c¢. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4.- En un Ayuntamiento el control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno le corresponde a:
a. El alcalde y concejales.

b. La Diputacién Provincial.

c. El Pleno.

5.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local:

a. Unicamente se celebraran una vez al mes.

b. No son publicas.

c. Son publicas.

6.- Son 6rganos complementarios de las entidades locales:

a. Los consejos sectoriales.

b. Las comisiones informativas.
c. Todas las respuestas anteriores son correctas.



7.- Los suelos de goma:

a. Son suelos blandos.
b. Su mantenimiento es con maquinas de alta velocidad (método spray).
c. Todas son correctas.

8.- Las emulsiones:

a. Se pueden aplicar sobre suelos calcareos.
b Son ceras plasticas en base agua.
c.Todas son correctas.

9. Entre los principios rectores que se mencionan en el art. 55 del EBEP para el acceso al
empleado publico y adquisicion de la relacidon de servicios se encuentran...

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia.
b) Todas son correctas.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

10. Entre los requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos no se
encuentran...

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Todas se encuentran entre los requisitos generales.

11.- Los trienios se cobran:

a. En igual cuantia dentro de cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo.

b. En concepto de retribucion complementaria.

c. Solo mensualmente, sin percibirse en las pagas extraordinarias.

12.- Denominamos reciclar:

a. A disminuir el residuo

b. A transformar el residuo con objeto de conseguir un producto igual o diferente.
c. Ninguna es correcta.

13.- Son pautas a seguir para el personal que manipula residuos las siguientes:

a. No se vertera basura de una bolsa a otra

b. No se arrastraran las bolsas por el suelo
c. Todas la respuestas son correctas.



14.- El mobiliario lavable:

a. Se limpiara con bayeta humedecida.
b. Da igual como se limpie.
c. Ninguna es correcta.

15.- Al realizar la limpieza de un equipo informatico es preciso tener en cuenta:

a. Que la pantalla se limpiara con productos antiestaticos.
b. Que el equipo este apagado.
c. Las respuestas b) y c) son correctas.

16.- Ante una intoxicacién por inhalacién, ;c6mo actuaria?

a. Se ha de averiguar la naturaleza del téxico
b. Se intentara que el intoxicado vomite
c. Las respuestas b. y c. son correctas

17.- Seiiale la afirmacion correcta:

a. El trabajador se llevara a casa el equipo después de su utilizacion

b. El empresario proporcionara gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deben utilizar.

c. Laropa de trabajo corriente es un equipo de proteccién individual

18.- Los riesgos mas comunes de la actividad de la limpieza son entre otros:
a. Afeccion de contaminantes quimicos

b. Sobreesfuerzos

c. Todas las respuestas son correctas

19.- La prevencion de riesgos laborales esta desarrollada por:

a.Ley 31/1995, de 8 de Noviembre

b.Ley 30/1992, de 26 de Noviembre

c.Ley 4/1990, de 1 de Diciembre

20.- El abandono del servicio da lugar a:

a. Falta muy grave.

b. Falta grave.
c. Falta leve.



