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AJUNTAMENT a
RIBA-ROJA DE TURIA

Departamento: RR.HH.
Expte. Num.:  4891/2023/GEN

ANUNCIO

Documento: Anuncio inicio procedimiento comision de servicios.

Asunto: Provisién temporal inmediata de una plaza de auxiliar administrativo/a en el area
de la Oficina de Atencién Ciudadana/ Registro en comision de servicios (expediente SIGA
4891/2023).

Mediante Resolucién de Alcaldia n°© 2944/2023, de fecha 19 de julio, se ha
iniciado expediente para convocar el nombramiento, mediante comisién de servicios,

provisidon temporal inmediata de una plaza de auxiliar administrativo/a en el drea de la

Oficina_de Atencién Ciudadana/Registro con las caracteristicas que se indican a

continuacion:

Grupo/Subgrupo Cc2

Escala Administraciéon General

Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo/a (Registro)
Nivel complemento destino 17

Complemento especifico anual 6.660,58 €

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-roja de Turia, Valencia CIF: P-4621600-H Teléfono: 96 277 00 62 Fax: 96 277 24 62 www ayto-ribarroja es
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La referida plaza esta adscrita al Departamento de Registro del Ayuntamiento

de Riba-roja de Turia y las funciones encomendadas son las propias de un auxiliar

administrativo/a.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comisidén de servicios no

podra ser superior a dos afos.

En la misma resolucion se han aprobado las bases especificas que regiran la

provision temporal de estas plazas

De acuerdo con lo anterior, se publica el presente anuncio a los efectos de
que los candidatos interesados que cumplan los requisitos exigidos presenten sus
solicitudes para acceder al nombramiento en tales plazas en comisién de servicios,
otorgandose un plazo de 5 dias habiles en los términos establecidos en las bases de
la convocatoria, que se publicaran igualmente en la sede electronica de la

corporacion.

Los aspirantes, en su caso, acompafaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados,

asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos de los méritos invocados (originales o

copia auténtica).

c) Certificacién expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del

Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

d) Direccién de correo electrénico (cuya obligacion de mantener actualizada

recaera en el solicitante).

A continuacion se transcriben los criterios que se van a tener en cuenta para

valorar las solicitudes que se presenten por los interesados a los efectos de
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determinar el orden de las propuestas de nombramiento:

“a) Experiencia profesional (puntuacion maxima 5 puntos): por cada afio

completo o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario/a, de carrera o
interino/a, en servicio activo en el Departamento de Contratacion de una entidad

local:

- 0,20 puntos si los servicios se han prestado en municipios de 5.000

habitantes o menos.

- 0,30 si los servicios se han prestado en municipios de mas de 5.000 y
menos de 20.000 habitantes.

- 0,50 si los servicios se han prestado en municipios de mas de 20.000

habitantes.

b) Cursos de formacién (puntuacion méxima 1 punto): se valoraran

exclusivamente los cursos de formacion especificos relacionados directamente

con el desempeiio de funciones de contratacion en una entidad local.

Los titulos, diplomas, o certificados que justifican la formacion, deberan estar

expedidos por:

- La Administracion Publica, Universidades o Centros Oficiales, centros de
Formacidén de cualquier Administracion Publica, asi como los acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, debiendo de constar el

numero de horas en los mismos.

No se valoraran aquellos cursos con una duracién inferior a cinco horas

lectivas; ni los que sean anteriores al 1 de enero de 2005.
La valoracion de los titulos se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) De 5 o mas horas: 0,20 puntos.

b) De 25 0 mas horas: 0,30 puntos.
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c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 75 o méas horas: 0,75 puntos.

e) De 100 o méas horas: 1,00 punto.”

El plazo para la presentacién de solicitudes finalizara el 28 de julio de 2023

(inclusive).

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web
municipal [y en el tablon de anuncios], pudiendo los excluidos, en el plazo de 3 dias

habiles, subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictarad resolucion declarando aprobada la lista

definitiva, que se publicara en la pagina web.

En caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo

establecido, esta lista se entendera elevada a definitiva.

Posteriormente, se procederd a convocar a la Comisién de Valoracion para la

evaluacion de los méritos invocados.

No obstante, en caso de que se presente el mismo nimero de candidaturas
que de plazas a seleccionar, la valoracién de la Comisidon puede ser sustituida por un
informe de la Jefatura del Area competente en el que se haga constar esta
circunstancia y proponga el nombramiento por comisidn de dichos aspirantes, previa
comprobacion del cumplimiento por estos de los requisitos enumerados en el

epigrafe dos de las bases.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso
de méritos se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes,
ordenada de mayor a menor puntacion, proponiéndose el nombramiento en comision
de servicios de los candidatos en ese orden en funcidn del nimero total de plazas

finalmente ofertadas mediante este procedimiento.
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Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, durante el plazo de tres dias habiles durante

los cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta
definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al drgano convocante para su
publicacidon en la sede electrénica de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de
éste, y notificandosela al interesado, indicandole expresamente el plazo por el que
sera nombrado, que sera de maximo de un afo prorrogable por otro en caso de no

haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

El nimero total de plazas a cubrir (1) puede ser ampliado a lo largo del
procedimiento hasta el limite del dia anterior a la fecha fijada para la valoracién de

los méritos presentados por la comision de valoracion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

El Alcalde-Presidente,

En Riba-roja de Ttria,

Firmado por: ALCALDIA AYUNTAMIENTO RIB
Cargo: ALCALDIA AYUNTAMIENTO RIBA-ROJA DE TURIA

Fecha firma: 21/07/2023 12:17:36 CEST



