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() ACTA RESOLUCION ALEGACIONES BAREMACION DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
== LISTADO DEFINITIVO DE LA BAREMACION
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EXPEDIENTE: FOTAV/2023/20/46

\ ’

—~—ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA.
NOMBRE DEL PROYECTO: RIBACTIVA OPORTUNITATS.
LOCALIDAD: RIBA-ROJA DE TURIA.

Ve

En Riba-roja de Turia el dia 29 de febrero 2024 reunida la Comisién mixta de Seleccion formado por
.~ Dhfa. Patricia Mariana Gomez Ferrer en representacion del Area de Fomento Econémico y Empleo D. Isaac
Abellan Muioz en representacion del Area de Juventud del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, y Dia.
Susana Navarro Alcaraz y D. Enrique Velasco Zorrilla en representacion de las organizaciones sindicales se
procede a la aprobacion del acta de RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES DE LA BAREMACION para el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Se resuelve las alegaciones presentadas siendo estas las siguientes:

*Segtin la base QUINTA.LA COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES de la Instruccién del Director
general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la seleccién del personal directivo,
docente y auxiliar administrativo de los proyectos en desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacion
Garantia Juvenil del 19 de enero de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dichas comisiones podran establecer o completar
sus normas de funcionamiento.

En base a los expuesto, la Comisién mixta de seleccion de este programa publicé, mediante acta de acuerdo
publicada en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento el 8 de febrero de 2024, solicitar
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos a valorar a las cinco primeras personas
candidatas a los puestos solicitados por la entidad que se acogieron a acta, a efectos de poder realizar las
comprobaciones oportunas.

Cada entidad local presenta un proyecto a LABORA especificado en el Anexo | donde figuran relacionados

los correspondientes puestos de trabajo con unos requisitos que son publicados a fin de que las personas

interesadas en participar en el proceso de seleccién de los diferentes puestos sean conocedoras de los

mismos.

\|' Las baremaciones de los diferentes apartados las realiza cada entidad local en base a los requisitos de cada
\ puesto reflejados en su proyecto que no tienen por qué ser los mismos para otra entidad local con lo que las

puntuaciones de una misma persona pueden variar en funcion de la entidad local que haga la baremacion.”

DESESTIMADAS:

**4091*** PONT PEREZ, MARIA DESAMPARADOS

Se desestima la alegacion. Segun la base SEPTIMA, en el punto 3 "CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTQ” de dicha Instruccion nombrada anteriormente: se valoraran exclusivamente los
cursos oficiales homologados o impartidos por entidades ptblicas relacionados con el puesto a cubrir.

La documentacion presentada se ha vuelto a baremar y la comision mixta de seleccion mantiene la puntuacion
en base a lo indicado, no se baremara formacion NO relacionada con el puesto a cubrir.

**8524*** MARTINEZ GIL MARIA SALES

Se desestima la alegacién.

Primero: En el Anexo |l presentado “Solicitud para participar en el proceso de seleccion de personal directivo,
docente y auxiliar administrativo de los proyectos”, en el apartado D conste que:
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No se adjunta a esta solicitud documentacion alguna por encontrarse ya adjunta a otra solicitud presenta ante
"‘% ) esta comision de AYUNTAMIENTO DE CATARROJA n° de expediente FOTAE/2023/37/46 para el proyecto
. Port CatarrOJa (V).
\ La comision a la que dirige la solicitud de participacién es “Proyecto T'Avalem FOTAV RIBACTIVA
) OPORTUNITATS con n° de expediente FOTAV/2023/20/46.
Son Comisiones pertenecientes a entidades locales diferentes por lo que la documentacion a la que se refiere
la deberia haber aportado en dicha solicitud.
Segundo: En el apartado E del Anexo Il presentado, solicita que se le mantenga la valoracién de los méritos
de acuerdo con la baremacion realizada por el grupo de trabajo mixto referido al apartado D en lo que se
refiere al apartado de Titulacién académica con un 0,5 y experiencia profesional con un 4.
Dado que no ha presentado ninguna documentacion ante ésta Comision para poder baremar el apartado 3 y
4 del ANEXO 1V, la puntuacién se mantiene en un 4,5.

**8512*** RUIZ CERVERA, ISABEL

Se desestima la alegacién. Segin la base SEPTIMA, en el punto 3 “CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO” de dicha Instruccién nombrada anteriormente: se valoraran exclusivamente los
cursos oficiales homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el puesto a cubrir.

Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos, donde se indique las horas y contenidos formativos.
En funcion de lo expuesto, no se han valorado ni los cursos donde NO se indican las horas ni los cursos que
NO estén relacionados con el puesto a cubrir.

**7583"* ALAPONT GARCIA, AMALIA

Se desestima la alegacién. Segun la base SEPTIMA, en el punto 2, primer parrafo “LA ACREDITACION DE

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL". Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los

contratos de trabajo o certificados de empresa Y el informe de vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad

Social.

Dado que en la solicitud para participar en el proceso de seleccion para Auxiliar Administrativa no presenté el

informe de vida laboral, la puntuacion es 0 puesto que para la acreditaciéon de la misma es necesario

presentarlo.

Respecto a la puntuacién en titulacién académica, al no poder acreditar los 12 meses de experiencia laboral

como auxiliar administrativo, por no presentar el informe de vida laboral, con una titulacién en E.S.O o

Graduado Escolar, se ha puntuado el Titulo de Bachiller como requisito minimo para poder participar en el

proceso de seleccion por lo que en el Anexo IV en el apartado 1 de Titulacién Académica se puntda un 0 dado
*H/—que no dispone de otra titulacién adicional de superior nivel a la requerida puesto que la titulacién de Técnica

“—en Gestion Administrativa no es de nivel superior.

**8548*** FABRA ARNAU, JOSEFINA

Se desestima la alegacion. Segin la base SEPTIMA, en el punto 3 “CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO” de dicha Instruccion nombrada anteriormente: se valoraran exclusivamente los
cursos oficiales homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el puesto a cubrir.

Asi pues y una vez revisada la documentacion por la comision mixta de seleccion se mantiene la puntuacion
en base a lo indicado, NO se baremara cursos impartidos por entidades privadas ni cursos que no tengan
relacion con el puesto a cubrir.

DESESTIMADA EN PARTE:

**0227** ALGABA TALENS, YOLANDA

Se desestima en parte la alegacion. Segun la base SEPTIMA, en el punto 3 “CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTQ" de dicha Instruccion nombrada anteriormente: se valoraran exclusivamente los
cursos oficiales homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el puesto a cubrir.

Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos, donde se indique las horas y contenidos formativos.
En funcion de lo expuesto, se ha vuelto a revisar los cursos de formacién aportados y la puntuacion inicial de
0,80 se mantiene dado que no van a valorarse aquellos cursos que no tienen relacion con el puesto a cubrir.

) X SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

3 psrno, SEPE

2 YECONOMIA sociaL

T seRveRUMIC Puu c
DOCUPACID EST)



GENERALITAT
VALENCIANA

ESTIMADAS:

**6866*** NAQUERA SEGRELLES, VANESA
Se estima la alegacién. Una vez revisada la documentacion presentada inicialmente para poder participar en
el proceso seleccion, se comprueba dicha titulacion afiadiendo un 0,5 de titulacion académica en el apartado
\, ' 1del anexo IV.

ESTIMADA EN PARTE:

**0227*** ALGABA TALENS, YOLANDA
Se estima en parte |a alegacién. Una vez revisada la documentacion aportada en referencia a la experiencia
profesional se estima tener en cuenta los grupos de cotizacion para la baremacién de la misma con lo que la
puntuacion en dicho apartado pasa de un 2,12 a ser de un 4.

DIRECCIO TERRITORIAL DE LABORA
SERVEI TERRITORIAL DE FORMACIO PER A L'OCUPACIO

Quedando la baremacion definitiva de candidatos/as de la siguiente manera:
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE Titulacien | EXPeriencia | & oo | Idiomas | TOTAL
profesional
+3662*** | CERVERA MARCH, MARIA 0.5 4 3 0.3 7.8
| FERNANDEZ-FREIR GUERRERO,

atgm | PR 0.5 4 3 0,2 7.7
~+6350* | JARTIN MUNOZ, ROSA MARIA 0.5 4 3 0.2 77
*4371** | PALANCA BAUDES, CARLA 05 4 3 0.2 77
—— g%l\ﬂlERO MARTINEZ, PURIFICA- 05 A 3 55 ==
+3906** | MARQUES BUITRAGO, FROILAN 0.5 4 3 0.2 7.7
*+3898** | LOPEZ MEDIERO, JOSEFA 0.5 4 2.95 0.2 7.65

— | MARTINEZ SANCHEZ, FRAN-

| 1764 eisco 0.5 4 3 0,1 7,6
0736 | PEREZ MARTIN, ANA MARIA 0.5 4 3 0 75
3825 | PAJARES POLO, MARTA 0.5 4 2.67 0.2 7,37
3974 | MANERO ALEMANY, EVA MARIA 0.5 3.5 3 0.2 72
+1958"* | GARRIDO PERALES, JOSEFINA 0 4 2.98 0.2 718
———[PONT PEREZ, MARIA DESAMPA-

4091 e 0,5 4 2,22 0.4 712
8512~ | RUIZ CERVERA, ISABEL 05 4 2.34 0.2 7.04
g37gm Ell/iRAN CARDENAS, MARIA CE- o . 5 " »
6866" | NAQUERA SEGRELLES, VANESA 05 3,42 3 0 6,92
6975~ | ECED TEJEDOR, MARGARITA 05 4 2.16 0.1 6,76
*9793** | MASIP NAVARRO, LIDON 0.5 4 1.05 0.5 6,05
=0227** | ALGABA TALENS, YOLANDA 0.5 4 0.8 0.4 5,70
e gé\ggm MONSALVEZ. MARIA TE- 05 . 0.97 02 e
| SOLERA CARRASCOSA, MARIA —

Boe= e iresstin 0,5 4 0,79 0.2 549 |
*0066™* | LAVARA AMOROS, ZAIDA 0.5 1.79 3 0.2 5,49
++8548"* | FABRA ARNAU, JOSEFINA 05 3.4 12 0.2 5.3
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LABORA

Servei Velencid d'Ocupacié i Formacié

**0188™* | ABALOS ENGUIX, AURORA 0 4 0,75 0,5 5,25
**4209*** | SILVESTRE ESTEVE, MARIA 0.5 1,04 3 0,4 4,94
0495+ gf\ANTACATALINA FRANCO, MA- 05 4 0 0.4 4.9
**1974* | CUEVAS MATEO, JUAN BAUTISTA 0.5 4 0,21 0 4,71
**8524™* | MARTINEZ GIL, MARIA SALES 0.5 4 0 0 4,5
**5571™* | DIAZ APARISI, M® CARMEN 0 4 0 0,2 4,2
**5631™* | PIQUERA FOLCH, RAQUEL 0.5 0,47 3 0,2 4,17
3153 | VALLORI DOLZ, MARIA ELENA 0,5 2,4 0,9 0,3 4,1

**9132** | NAJERA SALAZAR, GINA KAREN 0.5 0,63 2,59 0 3,72
**1324*** | MORO GARCIA, VERONICA 0 0,57 2,64 0 3,21
**7583*** | ALAPONT GARCIA, AMALIA 0 0 2,47 0,2 2,67
**5864™* | DASI SANCHEZ, ELENA 0.5 0.8 0,51 0,2 2,01
**g196*** MSSR/I\BELTRAN' ROSALIATE- 0 0 0,33 0.4 073
**5900*** | MARTI BLASCO, MIGUEL 0 0 0 0 0

Por tanto, la comisién de seleccion de participantes, propone la contratacion de Dia. MARIA CERVERA
MARCH, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A para el programa T'AVALEM RIBACTIVA OPORTUNITATS
del AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA, siendo preseleccionados el resto de aspirantes que
quedaran como reservas, siguiendo el orden de puntuacion obtenido para supuestos de baja, cese o
imprevistos surgidos.

La Comision de Seleccion
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Riba-roja de Turia, 29 de febrero de 2024




