" AJUNTAMENT i
&Y RIBA-ROJA DE TURIA

ACTA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA 24 DE JULIO DE 2023

Lugar: Salén de Actos del Ayuntamiento
Fecha: 24 de julio de 2023
Hora: 17:30

CARACTER DE LA SESION: ORDINARIA

ALCALDE-PRESIDENTE: ROBERTO RAGA GADEA

CONCEJALES ASISTENTES:

Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)

Partido Popular (PP)

Maria Teresa Pozuelo Martin
Jose Luis Ramos March

Jose Angel Hernandez Carrizosa
Eva Lara Catala

Rafael Gomez Sanchez

Maria Esther Gomez Laredo
Jose Manuel Vila Oltra

Raquel Pamblanco Paredes
Alfredo Pla Gimenez

David Barbancho Martinez

Alberto Jose Gimeno Calvo
Soraya Trejo Delgado

Maria Jose Pradas Ramo
Salvador Evaristo Ferrer Cortina
Laura Guzman Bruno

Juan Boix Martinez

Paula Navarro Sanfeliu

COMPROMIS PER RIBA-

VOX ESQUERRA UNIDA - UNIDES

PODEM PER RIBA-ROJA
(EUPV-PODEM: UNIDAS)

ROJA: ACORD PER
GUANYAR
(ACORD PER GUANYAR)

Jose Luis Fernandez Santamaria

Jose Manuel Gallardo Martinez

Rafael Folgado Navarro

Concejales ausentes: Ninguno

Actla como Secretaria: Ylenia Diaz Moran

El 24 de julio de 2023, siendo las 17:30 horas, se reunieron en primera convocatoria las sefioras
y sefiores concejales indicados, habiendo excusado su asistencia los igualmente marginados a los
efectos de celebrar sesién ordinaria en el Salén de Plenos del Ayuntamiento. Todo ello bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde Roberto Raga Gadea, asistido de la Secretaria General Sra. Ylenia Diaz

Moran.

Declarado abierto el acto por la presidencia, se pasa al estudio y acuerdo de los asuntos

consignados en el Orden del Dia.




1. Aprobacién actas anteriores de fechas 17 junio, 23 de junio y 7 de julio de 2023.

Acta n° 10, convocatoria EXTRAORDINARIA de fecha 17/06/2023.
Acta n° 11, convocatoria EXTRAORDINARIA de fecha 23/06/2023
Acta n°® 12, convocatoria EXTRAORDINARIA de fecha 07/07/2023

Comienza el Sr. Alcalde preguntando si algiin miembro de la corporacién tiene que hacer alguna
observacion a las actas referenciadas. No habiendo observaciones y sometidas a votacién, fueron
aprobadas por unanimidad.

2.- CONTRATACION, Expediente: 4740/2023/GEN, CREACION DE LA COMISION ESPECIAL DE
EXCELENCIA E INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-
ROJA DE TURIA.

Creacién de la Comisién Especial de excelencia e integridad en la contratacién publica del
Ayuntamiento de Riba-roja de Taria.

Vistos los antecedentes obrantes del expediente de referencia que cuenta con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Siendo consciente la Corporacién municipal de la importancia de la Contratacion Publica en la
Administracién Local, en sesion plenaria de 22 de julio de 2019 se acordé la creacion Comision Especial
de seguimiento e impulso del Plan de Contratacién publica del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia con la
finalidad de disponer de toda la informacién, de aportar cualquier idea o sugerencia que mejorase u
optimizase la tramitacién de los expedientes. En definitiva, de llevar a cabo un trabajo de analisis,
supervision y aplicacion de resultados en aras de mejorar la Contratacion Publica Local.

Mantener la excelencia en la contratacion publica desde el Ayuntamiento de Riba-roja de Taria con un
proyecto pionero que ha recibido una serie de premios (Premio InnovaGloc por el proyecto Ribalicita,
Premio de la FEMP por la transparencia e innovacion en la licitacion de contratos publicos,......) exige un
trabajo colaborativo por parte de todos los integrantes de la Corporacién, esto incluye a técnicos y la
totalidad de los miembros integrantes de la Corporacion Municipal impulsando la maxima participacion y
se conceda la maxima informacion

Tras cuatro afios de trabajo de los miembros de la Comision Informativa, y con una linea continuista de
las medidas adoptadas desde el afio 2017 donde podemos destacar los siguientes hitos:

0 la Elaboracion y Publicacion de una Memoria anual de gestion y resultados de la contratacion
(desde 2019). Hasta la fecha se han elaborado cinco Memorias donde se recogen todos los
datos en materia de contratacion publica del municipio. Un auténtico ejercicio de rendicion de
cuentas a la ciudadania pues se publican en la web municipal.



0 Implementacién de los Sistemas Dindmicos de Adquisicion (SDA) (2019) A fecha actual
contamos con 6 Instituciones de SDA y alrededor de 60 empresas adheridas a los mismos.

0 Planes de contratacion, desde 2019. Contamos en la actualidad con cinco Planes de
contratacién aprobados. El tltimo 100% alineado con los ODS.

0 Plan de integridad en la contratacion publica del ayuntamiento de Riba-roja de turia (2019).
Con 32 medidas concretas de fomento de la integridad que han sido ejecutadas al 100%.

0 Profesionalizacion y formacién interna y externa sobre contratacion publica ( desde 2018).
Realizando multiples acciones formativas a empleadas y empleados publicos, Concejales y
formacién gratuita a empresas tanto on line como presencial. Contando con un Plan de
profesionalizacion pionero en contratacion publica a través de la Catedra Universitaria
"Contratacion Publica PYMEL".

0 Normalizacion y simplificacion de la contratacion (desde 2019)

0 Aprobado por la Junta de Gobierno Local la Instruccion 1/2019 de Secretaria de
contratos menores y La Instruccién 2/2019 de contratos mayores

0 La aprobacion de cinco medidas "Por una Contratacion Publica Feminista" para fomentar
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la contratacién publica.

o El Protocolo para la mejora continua y el incremento de la eficacia y la transparencia en
la tramitacién de los expedientes de contratacion.

0 Modelos tipo de Pliegos de clausulas Administrativas que incluyen un "resumen para el
Licitador" donde se recoge de forma sintetizada, visual y clara el contenido de la
licitacion. Asi como normalizacibn de documentos internos ( memoria justificativa,
férmulas de valoracion de ofertas econdémicas...) todo ello aprobado tras un proceso
participativo en el que intervienen el resto de areas de la organizaciobn de manera que
sea fruto de la colaboracion y el consenso.

0 Aprobacién de importantes instrumentos en pro de la integridad como:
o Codigo Etico para la aplicacion de medidas de compliance en la contratacién publica.
o Plan de Integridad en la contratacion publica.

A su vez, uniendo esta vision estratégica de la contratacién que nace con Ribalicita, y alineada con el
compromiso que adquiere el Ayuntamiento de Riba-roja del Turia a través de la elaboracion del Plan de
Accion por el Clima y la Energia Sostenible (PACES) con horizonte 2030 aprobado en 2021, se ha
impulsado la primera Ordenanza Reguladora de la compensacion de la huella de carbono en el
municipio.

Por ultimo, se ha apostado por la innovacion en esta materia, fruto de ello ha sido la reciente inclusion en
la red innpulso.



Los objetivos concretos que se fijaron en la Comisién de impulso y seguimiento del Plan de contratacion
se pueden resumir en cuatro bloques:

PRIMERO.- MINIMIZACION DE LOS CONTRATOS MENORES.

A través de este objetivo se pretende minimizar y reducir al maximo la utilizacién del procedimiento de
adjudicacién directa, conocido como contrato menor.

Para ello se consideraba necesario fijar unos criterios que establezcan las prioridades a seguir asi como
se analizaran las férmulas alternativas a dicho procedimiento como seria la utilizacion del procedimiento
super simplificado y los SDA.

Este objetivo ha sido alcanzado por lo que respecta a los contratos tramitados en el Departamento de
Secretaria ( mas de 8.000 euros) pero estaria pendiente por lo que respecta a aquellos que tramitan las
areas mediante propuesta de gasto.

SEGUNDO.- NORMALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMACION PARA GANAR EN
EFICACIA.

Dado el volumen de la contratacion puablica del Ayuntamiento se hace necesario ganar en agilidad pero
sin perder calidad. Es por ello que resulta conveniente normalizar los procedimientos de contratacion asi
como formar al personal que ha de participar en los mismos.

Por ello se propuso la elaboracion y posterior aprobacién de una Instruccién de contratos mayores en la
que se recojan modelos normalizados de todos los tramites a realizar. Asimismo se propuso organizar
jornadas formativas para el personal del Ayuntamiento.

Este objetivo ha sido conseguido. Si bien cabe seguir profundizando en el mismo.
TERCERO.- PLANIFICACION Y DOTACION ECONOMICA.

Otro de los principales problemas que retrasan la tramitacion de los contratos publicos es la falta de
crédito adecuado y suficiente en el momento de iniciar el expediente de contratacion.

Por ello, se consideré6 que podria ser conveniente vincular el Plan de contratacion al presupuesto
municipal de dicho ejercicio para evitar que la falta de crédito pueda retrasar su cumplimiento y para una
mejor organizacion.

También se hizo necesario introducir el elemento temporal en el Plan de manera que se establezca
cuando se han de licitar los distintos contratos para evitar no llegar a tiempo y tener que prorrogar
contratos...etc.



En este aspecto se ha avanzado pero estaria pendiente que las diferentes areas profundizasen un poco
méas en la planificacion de manera que no fueran necesarias tantas modificaciones del Plan de
Contratacion.

CUARTO.- FOMENTO DE LAS PYMES.

Se considerd conveniente establecer medidas que fomenten la participacion de las PYMES en la
contratacion local para lo cual seria muy beneficioso proceder a elaborar una guia de apoyo a las
mismas donde de manera facil se les exponga como contratar con la Administracion.

Este objetivo ha sido plenamente alcanzado respecto a la creacién de la Oficina de atencion al Licitador,
las jornadas formativas, el programa Ribalicita Responsive... pero estaria pendiente la Guia propuesta.

QUINTO.- MEDIDAS DE COMPLIANCE REFORZADAS CON EL RECIENTE PLAN DE INTEGRIDAD
APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA.

También se propuso por el Departamento de Secretaria el establecimiento de medidas de compliance en
la contratacidn publica.

Este objetivo sigue de plena actualidad pues se hace necesario la ejecucién e implementacion del Plan
de medidas Antifraude de reciente aprobacion.

Respecto a los objetivos que se plantean para la Comision de Excelencia e Integridad en la Contratacién
podriamos sefialar los siguientes:

1. REFORZAR LA PROFESIONALIZACION.

Para lo cual estamos dotados de un instrumento privilegiado, cual es, la Catedra de Contratacion Publica
PYMEL a través de la cual se ha llevado a cabo el | Plan de Profesionalizacion.

2.  IMPULSAR LA INNOVACION.

Se hace necesario continuar con el proceso de implantacion de la CPI (compra publica de innovacién)
continuando el proceso iniciado e impulsando nuevos procedimientos.

3. CONSOLIDAR LA INTEGRIDAD.

Recientemente el Ayuntamiento ha llevado a cabo una serie de acciones formativas en materia
de integridad con ocasion de la aprobacion del Plan de medidas Antifraude. Al ser la contratacion
publica una materia sensible se pretende la aprobacion y puesta en marcha de medidas que
permitan consolidar la integridad en esta materia ( completando el Codigo ético o de Compliance
y el Plan de Integridad).



4. REFORZAR LA PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS .

Muy importante perfeccionar la planificacién por parte de fias diferentes areas minimizando la
necesidad de multiples modificaciones del Plan de Contrataciéon asi como fijar un procedimeinto
que permita el seguimiento de la ejecucién de manera facil y sencilla sin que suponga un
esfuerzo titanico ( como en la actualidad) para el departamento de contratacion.

Asimismo cabria aprovechar el trabajo realizado en la memoria de contratacién para darle mayor
difusion a la ciudadania de una manera visual y friendly.

5. COLABORACION PUBLICO PRIVADA

Se hace necesario seguir impulsando la participacion de la pymes y empresas del tercer sector
asi como buscar alianzas y colaboraciones entre todos los protagonistas del ecosistema de la
contratacién publica en busca de esa excelencia pretendida.

Respecto de la vertiente econémica de la contratacion publica, los resultados quedan reflejados en las
memorias de contratacion. En la recientemente aprobada memoria de contratacion de 2022 quedan
reflejados los montantes econémicos de los Ultimos afios.,

2019 Presupuesto Base Litacion 5.018.410,65 €
Precio adjudicacion 3.697.990,65 €
Porcentaje de ahorro 26,31 %
2020 Presupuesto Base Litacion 2.362.420,03 €
Precio adjudicacion 2.091.648,63 €
Porcentaje de ahorro 11,46 %
2021 Presupuesto Base Litacion 7.884.015,82 €
Precio adjudicacion 7.012.133,00 €
Porcentaje de ahorro 11,06 %
2022 Presupuesto Base Licitacion 13.138.996,05
Precio adjudicacion 11.746.371,47
Importe total ahorrado sin iva 1.392.624,58
Porcentaje de ahorro: 10,60%

Por todo ello, se considera necesario crear una Comision en la que participen todos los Grupos Politicos
y a través de la cual se impulsen estas medidas y se realice un seguimiento y control y a la vez se
recojan nuevas propuestas que sirvan de impulso a ese camino de la excelencia que se pretende
conseguir.

Dicha Comision tendria caracter de Comision Informativa Especial.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se crea la Comision Especial de Excelencia e Integridad en la Contratacién con fundamento y al amparo
de los articulos 123 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y articulos 141 y 152
del Reglamento Organico Municipal, que regulan las Comisiones Informativas Especiales.

Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo (art. 120 ROF). Son 6rganos sin
facultades resolutivas, que se extinguen una vez finalizado el estudio para el que fueron creadas, salvo
que se disponga lo contrario.

La Comision Especial de Contratacion es una Comisién creada por el Pleno para un asunto determinado,
la contratacién publica. Por tanto la duracién esta vinculada a la duracién del mandato 2023-2027, salvo
que el Pleno resuelva anticipadamente su extincion.

La Comision de Contratacion se constituye como 6rgano de control y de vigilancia de la actividad
contractual del Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria, cuyo objeto es garantizar la aplicacién efectiva de los
principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad, transparencia y eficacia en la contratacion
publica y al mismo tiempo como 6érgano propositivo que permita recoger iniciativas y propuestas
encaminadas a esa contratacion publica innovadora y de excelencia.

Para el ejercicio de sus atribuciones conocerd, partiendo de los contratos incluidos en el plan de
contratacion inicial y sus incorporaciones, aquellos contratos que se estén llevando a cabo en cualquiera
de sus fases (preparacion, licitacién, adjudicacién y ejecucién), celebrados por los 6rganos de
contratacion, en la forma que se establezca en las normas internas de funcionamiento de la Comisién.
En particular tendrd las siguientes atribuciones:

a) Analizar los contratos celebrados por el Ayuntamiento y emitir el informe/memoria derivado de dicho
andlisis.

b) Requerir al 6rgano de contratacion del Ayuntamiento la documentacion relativa a los contratos que se
celebren.

¢) Requerir la presencia, en su caso, de los responsables politicos o técnicos o de quienes fueran
responsables de la gestion de los contratos, con el fin de informar sobre algin asunto en concreto de la
contratacion analizada.

d) Emitir al 6rgano de contratacion propuestas de mejoras en los expedientes de contratacion publica.

e) Proponer actividades formativas tanto a empresas y PYMES como internamente al personal y
miembros de la Corporacion Municipal.

d) Estar informada de la participacién en Congresos, jornadas etc.



e) Formular propuestas que contribuyan a mejorar la calidad de la contrataciéon publica y fomentar la
innovacion y la excelencia.

El articulo 20.2 de la LRBRL, en relacion con el art. 46 ROM autoriza la creacion de las Comisiones
Especiales que el Pleno considere necesarias para tratar de un asunto concreto. Podemos entender, que
se trata de Comisiones Informativas de caracter especial, a tenor de lo preceptuado en los articulos 124
y ss., del ROF:

El Articulo 125 del ROF establece que "En el acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas se
determinara la composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacién es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la
presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la
propia Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno.

b) Cada Comision estara integrada de forma que su composicién se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

¢) La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacién que deban formar
parte de la misma en representacién de cada grupo, se realizara mediante escrito del Portavoz
del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse,
de igual forma, un suplente por cada titular."

Por ultimo, Articulo 126 de la citada norma establece que los dictAmenes de las Comisiones Informativas
tienen caracter preceptivo y no vinculante.

En virtud de lo expuesto, El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por
unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Crear una Comisién Informativa Especial de Excelencia e Integridad en la Contratacion.

SEGUNDO.- Dicha Comision estara presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue y estara
integrada por el Portavoz o Concejal que se designe por parte de cada uno de los cinco Grupos
Municipales. Se designara por cada Grupo Municipal titular y suplente mediante escrito remitido al
Departamento de Secretaria. En el caso de que no se hubiera remitido escrito al efecto se convocara al
Portavoz del Grupo Municipal.

El sistema de voto establecido sera el voto ponderado.

TERCERA.- La citada Comisién estara auxiliada por los funcionarios del Departamento de Contratacion,
y sera potestativa la convocatoria de los técnicos de distintas areas municipales que sean entidades
proponentes en materia de contratacion cuando las circunstancias o los asuntos lo requieran.



CUARTO.- Asimismo por parte de la Comision se podra requerir la presencia de aquellos funcionarios
que se considere necesario.

QUINTO.- En la sesidn constitutiva que se celebrara el 18 de julio se fijara el calendario de sesiones de
la Comision el cual serd como minimo una sesiéon mensual.

SEXTO.- Ejercera la secretaria de la Comision una persona del area de Secretaria/Contratacion.
Audio: 02.mp3

Video: http://videople.es/5635

3.- URBANISMO, Expediente: 4828/2020/GEN, (URB) ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION
DEFINITIVA DE LA MODIFICACION N° 18 DEL PGOU DE RIBA-ROJA DE TURIA PARA LA
REGULACION DE LAS CONDICIONES DE DETERMINADOS USOS.

ASUNTO: APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION N° 18 DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE RIBA-ROJA DE TURIA PARA LA REGULACION DE LAS
CONDICIONES DE DETERMINADOS USOS

Visto que el Ayuntamiento, como érgano promotor, ha redactado y promovido la tramitacién de
la referida Modificacion n° 18 del Plan General de Ordenacién Urbana de Riba-roja de Turia para la
regulacion de las condiciones de determinados usos, e interviniendo también como érgano ambiental y
territorial, ha procedido a su evaluacién ambiental y territorial estratégica, segun lo estipulado en los
articulos 52 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y
Paisaje, en adelante TRLOTUP (Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell)

Resultando I: Que el Ayuntamiento, como érgano promotor, ha redactado y promovido la
tramitacién de la referida Modificacién n® 18 del Plan General de Ordenacion Urbana de Riba-roja de
Tdria para la regulacién de las condiciones de determinados usos, e interviniendo también como 6rgano
ambiental y territorial, ha procedido a su evaluacion ambiental y territorial estratégica, segun lo estipulado
en los articulos 52 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién
del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (en adelante
TRLOTUP).

Resultando 1l: Que por Resolucién de Alcaldia n® 3424/2021, de 3 de diciembre, se ha
tramitado el DOCUMENTO DE INICIO DE LA EVALUACION AMBIENTAL Y TERRITORIAL Y
BORRADOR DE LA MODIFICACION PUNTUAL N° 18 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DE RIBA-ROJA DE TURIA PARA LA REGULACION DE LAS CONDICIONES DE
DETERMINADOS USOS.

Resultando lll: Que de conformidad con el punto segundo de la Resolucidon n° 3424/2021, se han
solicitado los siguientes informes a las siguientes administraciones afectadas:


http://videople.es/5635

- Servicio Territorial de Urbanismo de la Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y
Vertebracion del Territorio, al objeto de que verifigue que la presente modificacion afecta
exclusivamente a la ordenacion pormenorizada y la consecuente competencia municipal en la
aprobacion definitiva de la misma, asi como respecto a la aplicacion a la planificacion territorial y
urbana de las determinaciones de la ETCV y de los PAT que asi lo expresen en sus
disposiciones normativas.

- Servicio de Infraestructuras y Paisaje, al objeto de que informen respecto a la incidencia o no
de la presente modificacion de planeamiento sobre el medio ambiente.

No se han recibido alegaciones o informes por parte del publico interesado u otras administraciones.

Resultando IV: De conformidad con el punto tercero de la Resoluciéon n° 3424/2021, se han solicitado
informes al departamento de Calidad Ambiental, area de Actividades y area de Medio Ambiente y
Paisaje, constando dichos informes en el expediente.

Resultando V: Que por resolucion de Alcaldia n® 1692/2022, de fecha 23 de mayo se ha emitido
Informe Ambiental y Territorial Estratégico FAVORABLE en el procedimiento SIMPLIFICADO sin
necesidad de Estudio de Integracién Paisajistica, de la Modificacién Puntual n® 18 del PGOU de Riba-
roja de Turia sobre regulacién de las condiciones de determinados usos, por considerar que no tiene
efectos significativos en el medio ambiente, en virtud del contenido del documento de inicio redactado y
de los informes recibidos.

Resultando VI: Que por parte de la Oficina Técnica Municipal se ha redactado la propuesta de plan para
su sometimiento al tramite de informacion publica, incluyendo las conclusiones del trAmite de evaluacion
ambiental y territorial estratégico.

Resultando VII: Que por acuerdo plenario de 4 de julio de 2022 se aprob¢ inicialmente y se sometio a
informacion publica la Modificacion Puntual n® 18 del Plan General de Ordenacion Urbana de Riba-roja
de Turia para la regulacion de las condiciones de determinados usos, publicAndose anuncio de
sometimiento a informacion publica durante 45 dias en el DOGV n° 9452 de 19 de octubre de 2022, y en
un diario no oficial de amplia difusién (Super Deporte, 13/10/2022). Asi mismo, se ha publicado el
documento en la pagina web municipal y se han realizado las consultas a las administraciones publicas
afectadas que constaban en el previo tramite ambiental.

Resultando VIII: Que finalizado el plazo de informacion publica, no constan alegaciones ni informe de la
consulta realizada conforme al punto quinto del acuerdo de pleno porque el que se acordaba el
sometimiento a exposicion, ni alegaciones del publico interesado.

Resultando IX: Que por parte de la Oficina Técnica Municipal se ha redactado la versién final
del plan, que consta en el expediente.

Resultando X: Que consta informe conjunto de la Arquitecta Municipal y del TAG de Urbanismo
de fecha 2 de junio de 2023.



Considerando I: Que de conformidad con la Disposicion transitoria segunda del TR-
LOTUP (Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobaciéon del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje), sobre régimen
transitorio de los procedimientos iniciados con anterioridad a la Ley 1/2019, de 5 de febrero, o
ala Ley 9/2019, de 23 de diciembre:

"1l. Los instrumentos de planeamiento, programacion, gestion urbanistica, reparcelacion y
expropiacién por tasacién conjunta, asi como las declaraciones de interés comunitario y las
actuaciones territoriales estratégicas que hayan iniciado su informacion publica con anterioridad al
8 de febrero de 2019, fecha de entrada en vigor de la Ley 1/2019, de 5 de febrero, de modificacién
de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat
Valenciana, o con anterioridad al 1 de enero de 2020, fecha de entrada en vigor de la Ley 9/2019,
de 23 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion
de la Generalitat, se continuaran tramitando conforme a la legislacién en vigor con anterioridad a
cada una de esas fechas. Sin embargo, quien los promueve podra optar por reiniciar su
tramitacién acogiéndose a las disposiciones de las nuevas leyes, o proseguirla conforme a ellas
cuando los tramites ya realizados sean compatibles."

Dado que Unicamente se habia realizado la consulta publica previa al amparo de la LOTUP, siendo un
tramite son completamente compatible con los recogidos en el TRLOTUP, se continu6 la tramitacion al
amparo del Texto Refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.

Considerando Il: Que establece el articulo 61.1.a) del TRLOTUP para la tramitacion de los
planes que, como el presente, no estén sujetos al procedimiento ordinario de evaluacion ambiental y
territorial estratégica, una vez realizadas las actuaciones de los articulos 52 y 53 de esta ley, se debe
someter a informacioén publica durante un periodo minimo de cuarenta y cinco dias, asegurando cuanto
menos, las medidas de publicidad exigidas por el articulo 55.

Considerando lll: Que el articulo 55.2 del TRLOTUP, respecto a la participacion publica y
consultas de los instrumentos de ordenacion, establece que es preceptivo realizar consultas a las
administraciones publicas afectadas y personas interesadas, publicar anuncios en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana y en prensa escrita de gran difusion, poner a disposicion del publico la
documentacién, indicando en los anuncios la direccién electrénica para su consulta.

Tal y como se recoge en el punto octavo de los antecedentes, finalizado el plazo de anterior, no constan
alegaciones del publico interesado.

Ademas, solicitado informe al SERVICIO TERRITORIAL DE URBANISMO de la CONSELLERIA DE
VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y VERTEBRACION DEL TERRITORIO en fecha 27/10/2022 con n° de
registro de salida 2022008745, y habiendo superado ampliamente el plazo establecido de los 45 dias
habiles, no obteniendo respuesta, de conformidad con el articulo 55.4. del TR-LOTUP que establece que
superado dicho plazo se continuara con el procedimiento.

Toda vez que dicho informe no es vinculante, dado que el articulo 7, apartado 3 del TR-LOTUP, recoge
que:



"3. El departamento competente en materia de ordenacion del territorio, dentro del marco de las
consultas a las administraciones publicas que recoge el articulo 55 de este texto refundido, emitira
un informe con caracter vinculante sobre la aplicacién a la planificacin territorial v urbana de las
determinaciones de la Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana y de los planes de accién
territorial que asi lo expresen en sus disposiciones normativas".

Tal y como se justifica en el apartado 11.6 INCARDINACION EN LA ESTRATEGIA TERRITORIAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA Y SU INCIDENCIA EN OTROS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
TERRITORIAL O SECTORIAL de la version final del plan, ésta tiene nula incidencia en la Estrategia
Territorial de la Comunidad Valenciana y ademas, el ambito de la presente modificacién no resulta
afectado por otros instrumentos de planificacion sectorial o territorial.

A mayor abundamiento, en la tramitacién anterior de la Modificacion n® 18 aprobada por acuerdo del
pleno de 06/11/2017 y de contenido similar fue anulada por sentencia 389/20 de 10 de julio de 2020, se
evacué informe por parte del SERVICIO TERRITORIAL DE URBANISMO de la CONSELLERIA DE
VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y VERTEBRACION DEL TERRITORIO en fecha 03/08/2022 con n° de
registro de entrada en el Ayuntamiento de Riba-roja n® 2016012303. Todas las consideraciones del
meritado informe fueron incorporadas en la version final de la tramitacién anterior, asi como en el DIE,
version preliminar y final en esta tramitacion.

Habiéndose producido la tramitacién de la evaluacion ambiental y territorial estratégica del Plan por el
procedimiento simplificado, tras el sometimiento a informacion publica por plazo de 45 dias, no habiendo
recibido informes ni alegaciones, se han introducido modificaciones no sustanciales en el documento
sometido a informacion puablica, no resultando necesario someter nuevamente el documento a la
informacioén publica, conforme a lo establecido en el articulo 61.1c) del TR-LOTUP.

Considerando IV: Que en este mismo sentido, el articulo 44.5 de la LOTUP, establece:

"Articulo 44. Administraciones competentes para formular y aprobar los instrumentos de
planeamiento

5. Los ayuntamientos son competentes para la formulacion y tramitacion de los planes de dmbito
municipal, y la aprobacién de aquellos que fijen o modifiquen la ordenaciéon pormenorizada, sin
perjuicio de las competencias mancomunadas y de las que se atribuyen a la Generalitat en los
apartados anteriores.

Considerando V: Que el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece:

"2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal
en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

c) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la tramitacion
municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacién
urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos
instrumentos."



Considerando IV: Que el documento de la propuesta de plan para su aprobacion definitiva ha
sido redactado por la Oficina Técnica Municipal, suscrito por la Arquitecta Municipal. El DIE no fija
condicionantes ambientales o territoriales a tener en cuenta en la documentacion técnica de la
modificacion y las modificaciones introducidas en la version final del plan no tienen la consideracion de
sustanciales, dado que no afectan al objeto ni al ambito de la modificacién, ni a la redaccién de
documentacion de la documentacion con eficacia normativa, habiendo introducido Unicamente
justificaciones en la parte sin eficacia normativa, relativa a la justificacién de no impacto de género, de
infancia y adolescencia e innecesariedad de memoria de sostenibilidad econémica y estudio de viabilidad
econdmica.

Concluidas estas actuaciones el plan debe ser sometido a la aprobacién definitiva del Pleno del
Ayuntamiento, por no afectar a la ordenacion estructural.

Considerando V: Que en este mismo sentido, el articulo 44.6 del TR-LOTUP, establece:
"Articulo 44. Administraciones competentes para formular y aprobar los instrumentos de
planeamiento

6. Los ayuntamientos son competentes para la formulacion y tramitacién de los planes de ambito
municipal, y la aprobacién de aquellos que fijen o modifiquen la ordenaciéon pormenorizada, sin
perjuicio de las competencias mancomunadas y de las que se atribuyen a la Generalitat en los
apartados anteriores.

Considerando VI: Que el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece:

"2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal
en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

¢) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacion
municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacion
urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteraciéon de cualesquiera de dichos
instrumentos.”

Y en base a todo o anterior,
El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por unanimidad acuerda:

Primero.- Aprobar definitivamente la Modificaciébn Puntual n°® 18 del PGOU de Riba-roja de Tdria sobre
regulacion de las condiciones de determinados usos.

Segundo.- Remitir una copia digital del plan a la Conselleria competente en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo para su inscripcion en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento
Urbanistico.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo de aprobacion definitiva junto con el
texto integro de las normas urbanisticas.

Audio: 03.mp3



Video: http://videople.es/5636

4.- INTERVENCION, Expediente: 4611/2023/GEN, DECLARAR NO DISPONIBLE LOS CREDITOS
QUE CONSTAN EN EL PRESUPUESTO INICIAL ANEXO DE INVERSIONES EJERCICIO 2023, A
FINANCIAR CON PMS, QUE PROCEDEN DE GASTOS AFECTADOS EN EL EJERCICIO 2022 POR
LA VENTA DE PARCELA ITV, QUE SE HAN INCORPORADO AL PRESUPUESTO CON
MODIFICACION DE CREDITO MC 4/23, MC 7/2023, MC12/23, EVITANDO DUPLICIDAD EN LA
FINANCIACION

Vista la propuesta de Alcaldia exp 2843/2023 suscrita en fecha 19 de abril de 2023 que se transcribe a
continuacion:

" MEMORIA /PROPUESTA DE ALCALDIA exp. 2843/2023

ASUNTO: MODIFICACION DE CREDITO DEL PRESUPUESTO N.° 18 DEL EJERCICIO 2023,
MODALIDAD CREDITO EXTRAORDINARIO, EJECUCION DE INVERSIONES FINANCIADA CON
CARGO A RTGG Y OTROS.

Vista la necesidad de gastos por operaciones de inversién que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente, para los que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la Corporacion, se hace precisa la
modificacion de créditos de dicho Presupuesto de la Corporacion bajo la modalidad de crédito
extraordinario.

La Resolucion de Alcaldia 929/2023 de 28/02/2023 aprueba la liquidacién del presupuesto del ejercicio
2022, del resultado de la liquidaciéon se dié cuenta al pleno el 3/04/2022. El remanente de tesoreria para
gastos generales, TRGG, asciende 2.607.179,96€

El remanente liquido de tesoreria disponible para financiar modificaciones de crédito, asciende al
siguiente detalle, dadas las modificaciones de crédito MC IRC 11y 15 por importe de 1.696.124,92€:

RTGG liquidacion 2022 2.607. 179,96
Aplicacion presupuestaria de ingresos 87000 ( MC IRC 11y 15 1.696.124,92
Total remanente liquido de Tesoreria para gastos generales 911. 055,04

En el ejercicio 2022 a la ventade la parcela de la ITV por importe

En el ANEXO de INVERSIONES DEL PRESUPUESTO constaba afectado por el pleno municipal
determinados gastos de inversion con los ingresos a obtener por la venta de la parcela de la ITV,
integrante del PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO, (PMS). Solamente se afectdé por el pleno
municipal la cantidad de 1.700.000,00 €.

En el ejercicio 2022, no se ejecutd gasto alguno afectado con cargo a dichos ingresos, produciéndose
una desviacion de financiacion de financiacion positiva con el siguiente detalle:

PMS Procedente Anexo inversiones 2022 EUROS

132/62100 ADQUISICION TERRENOS NUEVO CENTRO DE POLICIAL 450.000,00

241/62200 Edificiois y otras construcciones Centro formacion empleo 450.000,00



http://videople.es/5636

342/60001 Inversion terrenos centro Ciutat Esportiva 300.000,00
933/62201 Edificios y otras construcciones antiguo centro de Salud 100.000,00
933/62202 Edif y otras construcicones la Granota 300.000,00
933/62203 Edif y otras construcicones Plaza la Torre 100.000,00
TOTAL 1.700.000,00

El importe obtenido de la venta de la parcela ascendié a 3.928.100,00¢€.

El exceso de financiacion que consta como Remanente de Tesoreria con financiacion Afectada por este
concepto PMS ejercicio 2022 ( RTFA) asciende a 3.928.100,00€.

En el presupuesto del ejercicio 2023 consta plan de inversiones del ejercicio 2023, el detalle referido a
las inversiones financiadas con financiacién afectada procedente del PATRIMONIO MUNICIPAL del
suelo PMS 2022, es el siguiente, considerando Anexo de inversiones 2022, incorporacién de remanentes

MC 4/23, MC 7/2023, MC12/23 y Plan de inversiones 2023:
mmmumm
PLAN ANUAL ummmww

PMS VENTA PARCELA itw
Recursos  INC REMANENTE |
Propios  (PMS 1DMS 2023
1 .l 00(1 o(l |
I 300.000,00
100000 450,000,001 150.000,00]
300.000,00 {
90.000.00 30.593.19 |
000]  369.406,81]
000 |
g . ... )
TOTAL L_D:Tllo al tos de loversiones financiado PMS venta de parceda ITV 3.423.791,81 | 91.000,00 | |.soo.ooo,oo] 1.722.192,31 |
limpone darecho reconceido venta e parcela | 3.975.100,00
Pcnc te de util .ual nanciar con ro’”u'u' ('dl‘ \’r’mmn.\con '\) 1A cr X
[Afectada, RTFA, procedente de la venita de s parcel ejercicio 2022160300 | 504.308,19 ]

Consta pendiente de utilizar financiacion procedente del PMS 2022, 504.308,19€.
En el presupuesto municipal, no consta crédito presupuestario suficiente para acometer las inversiones:

INVERSIONES FINANCIADAS CON REMANENTES PARA GASTOS GENERALES

1. ACUERDOS
TERRITORIALES RIBA-
ROJA DE TURIA:

LLOBATERA: 106.666,00
Inversiones:

1532-61902 Asfaltos 67.000,00

133-62301 Sefalética. 23.333,33

165-62501 Farolas solares. 16.333,33




REVA: 120.333,33
Infraestructuras
342-60901 deportivas 65.000,00
171-60901 Zonas verdes nuevas 55.333,33
MONTEALCEDO: 82.333,33
Infraestructuras
342-60901 deportivas 30.000,00
171-60901 Mejora zonas verdes 7.333,33
1532-61902 Asfaltos 30.000,00
1532-61902 Aceras 15.000,00
ENTRENARANJOS: 87.383,33
Infraestructuras
342-60901 deportivas 30.000,00
171-60901 Mejoras zonas verdes 57.283,33
ELS POUS: 78.933,33
1533-62501 Mobiliario urbano 3.933,33
165-62301 Farolas solares 10.000,00
133-62301 Senalética 15.000,00
1532-61902 Asfaltos 50.000,00
CANYA LA ANGUILA: 53.333,00
1532-60901 Asfaltados 30.000,00
165-62301 Farolas solares 10.000,00
133-62301 Sefalética 3.333,33
Acond. zona
1532-60901 contenedores 10.000,00




VALENCIA LA VELLA: 95.633,33
Primera fase zona
171-60901 dotacional
contigua a centro social. [95.633,33
MASIA DE TRAVER: 175.384,35
1532-61902 Asfaltados 120.000,00
1532-61902 Aceras 46.384,35
1533-62501 Colocacion 30 papeleras | 3.000,00
Vallado cubre isla
1533-62501 contenedores 6.000,00
Total relacion 1:
2. INVERSIONES
INSTALACIONES
DEPORTIVAS:
Inversibn nueva techo
342-62203 padel 80.000,00
Inversibn nueva techo
342-62203 judo 30.000,00
Total relacion 2:
INVERSIONES FINANCIADAS CON REMANENTES DE GASTOS AFECTADOS
1. PACADAR FASE 2: 400.000,00

151-60901

Acondicionamiento areas de

aparcamiento y zonas deportivas.




(Adecuacion urbanistica zona Pacadar).

Total relacion 1:

MODIFICACION DE CREDITO ENTRE DIFERENTES AREAS DE GASTO

AREA DEPORTES

342-62201 Resto inversiones nueva para
techo judo. 30.000,00
342-62301 Instalacion elevador en Pabellén 30.500,00

Total Area Deportes:

AREA EDUCACION:

3231-62901 Reacondicionamiento zona de recreo

infantil. Colegio Cervanes 30.000,00

Total Area de Educacién:

AREA CULTURA:
3261-62301 Inversién nueva material aulas Danza 30.000,00
3261-62231 Adecuacion espacios Danza 50.000,00
3261-62301 Dotacion aula de sonologia,

creatividad y composicion 8.000,00
3261-62501 Mobiliario aulas 8.000,00
3261-62301 Monitores interactivos 5.000,00
3261-62301 Plan renove de instrumentos musical. 50.000,00

Total Area Cultura :

Las inversiones previstas se propone su financiaciébn con los siguientes recursos y fuente de
financiacion:



1.ACUERDOS TERRITORIALES RIBA-ROJA DE TURIA: | Financiacion RTGG, 87000

800.000,00€ 800.000,00€

2.INVERSIONES INSTALACIONES DEPORTIVAS: 110.000,00€ Financiaciéon RTGG , 87000
110.000,00€

3.INVERSIONES FINANCIADAS CON REMANENTES DE GASTOS | Financiacién RTFA, 87010

AFECTADOS, PMS 2022: 400.000, 00€ 400.000,00€

4. MODIFICACION DE CREDITO ENTRE DIFERENTES AREAS DE | Baja aplicacién

GASTO: 241.500,00€ presupuestaria 933-22100
241.500,00€

Resultando que es aplicacion el articulo 177.1. del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de las Haciendas locales que establece: "Cuando haya de realizarse algin
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la
corporacion crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la corporacién
ordenara la incoacién del expediente de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o de
suplemento de crédito, en el segundo”

En el mismo sentido se pronuncia la Base 82 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Visto cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, procede la tramitacion de modificacion de crédito/suplemento a aprobar por el pleno municipal
mediante baja parcial de crédito de aplicacién del Presupuesto vigente no comprometida, cuya dotacién
se estima reducible sin perturbacién del respectivo servicio.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 177 se PROPONE al pleno, previo
informe de la intervencion y previo dictamen de la Comision informativa, la adopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Declarar no disponible los créditos que constan en el presupuesto inicial Anexo de
inversiones ejercicio 2023, a financiar con PMS, que proceden de gastos afectados en el ejercicio 2022
por la venta de parcela itv, que se han incorporado al presupuesto con modificacién de crédito MC 4/23,
MC 7/2023, MC12/23, evitando duplicidad en la financiacion

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito del Presupuesto del ejercicio
2023 por un importe total de 1.551.500 euros, en la modalidad de crédito extraordinario, en la aplicacion
presupuestaria que a continuacién se detalla: con las correspondiente fuentes de financiacion.




Aplicacion

presupuestaria importe
133-62301 23.432,34
133-62301 15.000,00
133-62301 3.333,33
Total 133-62301 41.765,67
1532-60901 30.000,00
1532-60901 10.000,00
Total 1532-60901 40.000,00
1532-61902 67.000,00
1532-61902 30.000,00
1532-61902 15.000,00
1532-61902 50.000,00
1532-61902 120.000,00
1532-61902 46.384,35
Total 1532-61902 328.384,35
1533-62501 3.933,33
1533-62501 3.000,00
1533-62501 6.000,00
Total 1533-62501 12.933,33
165-62301 10.000,00
165-62301 10.000,00
Total 165-62301 20.000,00
165-62501 16.333,33
Total 165-62501 16.333,33
171-60901 55.333,33
171-60901 7.333,33
171-60901 57.283,33
171-60901 95.633,33
Total 171-60901 215.583,32
342-60901 65.000,00
342-60901 30.000,00
342-60901 30.000,00




Total 342-60901 125.000,00
342-62203 80.000,00
342-62203 30.000,00
Total 342-62203 110.000,00
Total general 910.000,00
Financiacién RTGG, 87000: 970.000,00 €
aplicacion importe
151-60901 400.000,00
Total 151-60901 400.000,00
Total general 400.000,00

Financiacion RTFA, 87010: 400.000,00 €

Aplicacion

presupuestaria importe
3231-62901 30.000,00
Total 3231-62901 30.000,00
3261-62231 50.000,00
Total 3261-62231 50.000,00
3261-62301 30.000,00
3261-62301 8.000,00
3261-62301 5.000,00
3261-62301 50.000,00
Total 3261-62301 93.000,00
3261-62501 8.000,00
Total 3261-62501 8.000,00
342-62201 30.000,00
Total 342-62201 30.000,00
342-62301 30.500,00
Total 342-62301 30.500,00
Total general 241.500,00

Financiacién Baja aplicacion presupuestaria 933-22100: 241.500,00€



TERCERO.- Exponer al publico esta maodificacién de crédito, por plazo de quince dias, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, durante los
cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

CUARTO.- Considerar elevado a definitivo el presente Acuerdo en el caso de que no se presente
ninguna reclamacion.

QUINTO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion del Estado, asi como, a la Generalitat
Valenciana

No obstante, la Comisién adoptard lo que estime conveniente.
Alcaldia Concejalia de Hacienda"

No se incluyd en el gestor electronico, SIGA 2843/2023/GEN en la propuesta al Pleno,.
el punto primero de la propuesta - que si estaba firmada electronicamente el 19/04/2023-con el siguiente
detalle:

"PRIMERO.- Declarar no disponible los créditos que constan en el presupuesto inicial Anexo de
inversiones ejercicio 2023, a financiar con PMS, que proceden de gastos afectados en el ejercicio 2022
por la venta de parcela itv, que se han incorporado al presupuesto con modificacion de crédito MC 4/23,
MC 7/2023, MC12/23, evitando duplicidad en la financiacion."

De conformidad con lo dispuesto en el art. 33 del RD 500/1990, Real Decreto 500/1990, de 20 de abril
por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. en aras al principio de prudencia
financiera puede aprobarse por el pleno la no disponibilidad de crédito. Los ingresos procedentes en
concepto de la venta de la parcela de la ITV fueron efectuados a fin del ejercicio 2022 por importe de
3.928.100,00 euros, con objeto de evitar la duplicidad de los gastos ya incorporado en el MC 4/23, MC
7/2023, MC12/23

El crédito que inicialmente constaba en el Anexo de Inversiones afectado al PMS por la venta de la
parcela de ITV no es susceptible de utilizaciéon con cargo a los créditos iniciales, sino con cargo a los
créditos incorporados mediante modificaciones de crédito financiadas con los ingresos procedentes del
ejercicio anterior, (remanente de tesoreria con financiacion afectada). No podra ser objeto de
autorizaciones de gastos ni transferencias, el crédito presupuestado inicialmente, que también ha sido
objeto de modificacién al alza mediante la correspondiente incorporacién. Asi mismo su importe no podra
ser incorporado al Presupuesto del ejercicio siguiente.

De conformidad con la base 15 de las actuales Bases de Ejecucién del Presupuesto 15 corresponde al
pleno el pleno de la corporacion la declaracion de créditos no disponibles. Ello procedera cuando sea
necesario declarar créditos no disponibles a aquellos créditos necesarios y precisos a fin de mantener el
equilibrio presupuestario.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la base 15 de las actuales Bases de
Ejecucion del Presupuesto



El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 13 votos a favor (11
PSOE, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja y 1 Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar) y 8
abstenciones (7 PP y 1 VOX), acordé:

PRIMERO.- Declarar no disponible los créditos que constan en el presupuesto inicial Anexo de
inversiones ejercicio 2023, a financiar con PMS, que proceden de gastos afectados en el ejercicio 2022
por la venta de parcela itv, que se han incorporado al presupuesto con modificacién de crédito MC 4/23,
MC 7/2023, MC12/23, evitando duplicidad en la financiacion.

SEGUNDO.- El presente acuerdo es ejecutivo a partir del dia siguiente a su aprobacion.

Audio: 04.mp3

Video: http://videople.es/5637

5.-  INTERVENCION, Expediente:3799/2023/GEN, -APROBAR EL EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL N° 6-2023 POR IMPORTE DE 7.166,20 EUROS, AUTORIZAR,
DISPONER Y RECONOCER LA OBLIGACION.

Asunto: Expediente SIGA 3799/2023/GEN. APROBACION factura RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL N° 6/2023. PLENO

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente de referencia que consta de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. -Por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, a través de los distintos centros gestores, se han
tramitado gastos respecto de los se propone su aprobacién en el expediente RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL 6/2023.

SEGUNDO. - Visto que la factura niamero 2207 de la mercantil T2I- INGENIERA INTEGRAL EN
TECNOLOGIA Y TELECOM. SL, B97551097- por importe de 7.166,20€ de fecha 11/04/2022, por el
servicio anual del sistema de megafonia correspondiente al ejercicio 2021, con fecha factura 11/04/2022
y registrada el 11/04/2022, y conformada por el técnico el 24/04/2022, no constaba relacionada con
contrato en vigor. El contrato finalizo el 1 septiembre de 2021. La factura consta emitida el 11/04/2022,
por lo se evidencia que no constaba contrato en el momento de su emision.

Por lo expuesto estamos en una factura de la que no consta en el ejercicio 2022 que fue debidamente
adquirida y verificado el crédito presupuestario no consta crédito en el ejercicio 2022 a 31/12/2022.

Visto que la factura n° 2207 de T21- INGENIERIA INTEGRAL DE EN TECNOLOGIA Y TELECOM
incluida en la relacién contable REC.EXTRAJ.6-2023,SIGA 3799/2023/GEN) ha sido conformada por el
responsable.

TERCERO. -Visto la propuesta del Concejal de Hacienda de fecha 20 de junio de 2023.
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CUARTO. - Visto que se ha dado plazo al técnico de gestién a efectos que realizara las alegaciones que
estuvieran motivados al efecto, segiin las BEP 392 y 402.
En fecha 30/06/2023 el Jefe de informatica realiza informa lo siguiente:

"Se hace constar que la factura emitida por el proveedor T2i, Ingenieria Integral en Tecnologia y
Telecomunicaciones S.L., con CIF B97551097, niamero 22017, por el servicio anual del sistema de
megafonia correspondiente al ejercicio 2021, con fecha factura 11/04/2022 y registrada el 11/04/2022,
fue conformada por el técnico que suscribe el 24/04/2022, dado que el servicio se habia prestado.

No obstante, el contrato finaliz6 el 1 septiembre de 2021, por lo que la factura emitida el 11/04/2022
incluye los servicios de todo el ejercicio 2021.

Este técnico informa que:

Dado que el servicio fue prestado correctamente, procede su aprobacion y pago de la factura en citada".

QUINTO - Visto el informe de omisién de fiscalizacién de la Sra. Interventora nim.568/2023, emitido en
fecha 20 de junio 2023, en la que especifica que es una omision de la funcién interventora pues los
gastos estadn devengados, conformados y no fiscalizados.

SEXTO. -Atendiendo que la citada relacion REC.EXTRAJ.6/2023 totaliza un importe de 7.166,20 euros.

SEPTIMO. -Visto que existe crédito suficiente en el presupuesto municipal vigente
2023. RC 29715/2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 182 del TRLRHL "la gestién del
presupuesto de gastos se realizara en las siguientes fases cuyo contenido se establecera
reglamentariamente: (...) ¢) Reconocimiento o liquidacion de la obligacion”.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 500/1990 "el reconocimiento y
liquidacién de la obligacién es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible
contra la entidad derivado de un gasto autorizado y comprometido"”, sefialando el articulo 59 del mismo
texto legal que “previamente al reconocimiento de las obligaciones habra que acreditarse
documentalmente ante el 6rgano competente la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto. Las entidades
locales estableceran en las bases de ejecucién del presupuesto, los documentos y requisitos que, de
acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el reconocimiento de la obligacién".

TERCERO. - El articulo 118 de la LCSP 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
sefiala "Asimismo se requerirda la aprobacién del gasto y la incorporaciéon al mismo de la factura
correspondiente, que debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezca"

CUARTO. - De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto municipal todo
acto de reconocimiento de la obligaciéon debe llevar unido el correspondiente documento acreditativo de
la prestacion, entendiéndose por tal, en el caso de gastos en bienes corrientes y servicios "la
presentacion de factura", en los medios que se indican en la indicada base.



QUINTO. -De conformidad con los articulos 185 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; 55 y siguientes
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y 21.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, corresponde a la Alcaldia la gestién de gastos dentro de los limites de su
competencia.

Segun las BEP, base 222-22 el 6rgano competente para aprobar el presente gasto al tratarse de un
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos en el que no existia dotacién presupuestaria al menos a nivel
de bolsa de vinculacién en el ejercicio en el que se realizaron los gastos, correspondera al Pleno de la
Corporacion

SEXTO. - Por el Departamento de Intervencion se ha tramitado el preceptivo expediente administrativo
que consta de los siguientes documentos:

- Propuesta concejal de hacienda de fecha 20 de junio de 2023.

- Informe omisién fiscalizacion de la Sra. Interventora nium. 568/2023, emitido en fecha 20 de
junio de 2023.

- RC: 202300029715.

Por todo ello,
El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por unanimidad acuerda:

PRIMERO. — Autorizar, disponer y reconocer la obligaciéon de la factura nim.22017 de la mercantil T2I-
INGENIERA INTEGRAL EN TECNOLOGIA Y TELECOM. SL, B97551097, por importe de 7.166,20€
incluida en el expediente SIGA 3799/2023/GEN.

SEGUNDO. - Aprobar el expediente de RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL N° 6-2023 por importe de
7.166,20 euros, a fin de evitar el enriquecimiento injusto de la administracién y el perjuicio de los
proveedores.

TERCERO. - Dar traslado al departamento de Intervencion, Tesoreria y Secretaria a los efectos
oportunos.

Audio: 05.mp3

Video: http://videople.es/5638

6.- SECRETARIA, Expediente: 3979/2023/GEN, ACUERDO RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES EN LOS ORGANOS SUPRAMUNICIPALES, MANDATO 2023-2027

Asunto: Acuerdo relativo al nombramiento de representantes en los Organos Supramunicipales,
Mandato 2023-2027

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente de referencia que consta de los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- El pasado 28 de mayo de 2023 se celebraron las elecciones municipales.

Segundo.- El dia 17 de junio de 2023 se ha constituido la nueva corporacién y elegido Alcalde de
conformidad con el articulo 195.1 de la Ley Organica 5/1985, Reguladora del Régimen Electoral General
y el articulo 37 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tercero.- Teniendo en cuenta que el articulo 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
establece que el nombramientos de representantes de la Corporacion en érganos colegiados, que sean
de la competencia del Pleno corresponde a Sesién Plenaria de Extraordinaria de Organizacion pero dado
gue han sido constituidas las comisiones informativas ordinarias y la proximidad de sesién Plenaria
Ordinaria y en aras de eficacia administrativa se procede a elevar el acuerdo de nombramiento en sesion
ordinaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local en relacién con el articulo 50.4 del Reglamento de
organizacioén, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde al Pleno las siguientes atribuciones: los acuerdos relativos
a la participacién en organizaciones supramunicipales.

SEGUNDO.- Conforme el articulo 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre "Dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesidn constitutiva, el Alcalde convocard la sesibn o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacion que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes
puntos: ....... c) Nombramientos de representantes de la Corporacion en érganos colegiados, que sean de
la competencia del Pleno”.

TERCERO. La Legislacién aplicable es la siguiente:
— El articulo 22.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 38 ¢c) y 50.4 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos juridicos de aplicacion, El Pleno, tras el debate que
obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por unanimidad acuerda:

PRIMERO.- Nombrar a los concejales relacionados a continuacion representantes de la Corporacion en

los siguientes 6érganos supramunicipales:

MANCOMUNIDAD:
-D. Roberto-Pascual Raga Gadea.



-D. José Angel Hernandez Carrizosa.

CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL:
-D? Eva Lara Catala.
-D2 M2 Teresa Pozuelo Martin. (Suplente)

JUNTA LOCAL FALLERA:

-D. Roberto-Pascual Raga Gadea.

-D. Alfredo Pla Giménez.

-D. José Angel Hernandez Carrizosa. (Suplente)

POZO DE ESCOTO:
-D. Roberto-Pascual Raga Gadea.
-D. José Luis Ramos March. (Suplente)

JUNTA DE MONTES:
-D. Roberto-Pascual Raga Gadea.
-D. José Luis Ramos March. (Suplente)

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS:
-D. Roberto-Pascual Raga Gadea.
- D. Rafael Gbmez Sanchez (Suplente)

CONSORCIO VALENCIA INTERIOR V-3 DE LA CCVV
-D. Roberto-Pascual Raga Gadea.
- D. Rafael GGmez Sanchez (Suplente)

CONSEJO AGRARIO

D. Roberto Raga Gadea

Grupo Municipal Socialista de Riba-roja

Titular: D. Jose Luis Ramos March

Suplente: D. Jose Angel Hernandez Carrizosa

Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Turia
Titular: D. Alberto Gimeno Calvo.

Suplente: D# Soraya Trejo Delgado.

Grupo Municipal Vox Ribaroja de Tuaria
Titular::D.José Luis Fernandez Santamaria

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martinez



Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION DEL ARBOLADO
D. Roberto Raga Gadea

Grupo Municipal Socialista de Riba-roja

Titular: D. Jose Luis Ramos March

Suplente: D. Jose Angel Hernandez Carrizosa

Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Taria
Titular: D. Alberto Gimeno Calvo.

Suplente: D@ Maria José Pradas Ramo.

Grupo Municipal Vox Riba roja de Turia
Titular::D.José Luis Fernandez Santamaria

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martinez

Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar

Titular: D. Rafael Folgado Navarro

SEGUNDO.- Natificar dicho acuerdo a las personas asignadas asi como a los Organismos a los efectos
oportunos.

Audio: 06.mp3

Video: http://videople.es/5639

7.- CONTRATACION, Expediente: 4492/2023/GEN, INICIO DEL CONTRATO DE OBRAS DE
FINALIZACION DEL CENTRO POLIVALENTE CULTURAL EN RIBA-ROJA DE TURIA POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO DE TRAMITACION ANTICIPADA, VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION, CON CONDICION DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL, CONTRIBUYENDO
AL CUMPLIMIENTO DEL ODS 11 EDIFICIOS SOSTENIBLES Y RESILIENTES. (CTTO. 212/2023)

Asunto: Inicio del contrato de obras de Finalizacion del Centro Polivalente Cultural en Riba-roja
de Tdria por procedimiento abierto de tramitacién anticipada, varios criterios de adjudicacién,
con condiciéon de ejecucion de caréacter social, contribuyendo al cumplimiento del ODS 11
edificios sostenibles y resilientes. (ctto. 212/2023)

Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia que consta de los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por parte de la Arquitecta Municipal, D® Ana Teresi Brisa, y la Concejala de Urbanismo se ha
emitido conjuntamente memoria justificativa de la necesidad de contratar las obras de Finalizacion del
Centro Polivalente Cultural en Riba-roja de Tdria por procedimiento abierto de tramitacion anticipada,
varios criterios de adjudicacién, con condicion de ejecucion de caracter social, contribuyendo al
cumplimiento del ODS 11 edificios sostenibles y resilientes.

Estableciéndose en la misma que "El objeto de las obras es la finalizacién del edificio del CENTRO
POLIVALENTE CULTURAL, situado en C/ Mayor, s/n, esquina con C/ Bodeguetes y C/ Peatonal Teruel.
El Ayuntamiento de Riba-roja inici6 las obras en 2010 y construyé la primera fase del edificio,
correspondiente a la cimentacion y estructura de las plantas semisé6tano y planta baja. Con el proyecto
redactado por el arquitecto Antonio Garcia Bueno, de febrero de 2020, se pretende la ejecucion de las
restantes fases para poder finalizar las obras y poner en funcionamiento el edificio como centro cultural.
Se trata de un edificio de 4 plantas, con una superficie construida de 4.638,58 m2. En su distribucién
contempla 14 aulas de danza, salas de uso polivalente, aulas tedricas, y otros servicios anexos como
administracion, profesorado y direccién, vestuarios, almacenes e instalaciones."

Segundo.- Por otro lado, se justifica que resulta idoneo contratar "Actualmente el edificio se encuentra a
mitad construccion. Se ejecuté en el afio 2010-2011 la 12 fase correspondiente a la cimentacion y
estructura de las primeras plantas. El Ayuntamiento pretende finalizar las obras de este edificio para
ponerlo en funcionamiento como centro polivalente cultural y conservatorio de danza, y asi liberar las
instalaciones que actualmente ocupa el conservatorio de danza en el edificio colindante de la Casa de la
Cultura-Auditorio, donde comparte instalaciones con el conservatorio de musica. Debido al crecimiento
de ambos conservatorios, y las nuevas exigencias determinadas por la Conselleria, resulta
imprescindible la habilitacion de nuevos espacios para el conservatorio de danza. La finalizacién de la
construccion de este edificio supondra la colmatacion de la manzana destinada a servicios generales
culturales y dotacién de una nueva infraestructura docente cultural con una repercusion supramunicipal,
vista la trayectoria y oferta educativa del Conservatorio Profesional de Danza de Riba-roja.".

Tercero.- El contrato es el nimero 212 dentro del Plan de Contratacion de 2023.

Cuarto.- El plazo de ejecucion de las obras es de 18 meses a contar desde la firma del Acta de
Comprobacién del Replanteo.

Quinto.- Se justifica que el valor estimado del contrato asciende a 4.746.839,63.-euros, siendo el
presupuesto base de licitacion de 4.746.839,63 €.-euros méas 996.836,32.-euros de 21% IVA lo que
asciende a 5.743.675,95.-euros.

Sexto.- Se justifica por el Departamento de Urbanismo que el contrato no se dividira en lotes "No se
prevé la divisién del contrato en lotes debido a las caracteristicas de la propia obra. El contrato consta de
una Unica obra completa y las obras deben ser ejecutadas en su totalidad en una Unica actuacion llevada
a cabo por una misma empresa adjudicataria, simplificando en gran medida las tareas de coordinaciéon
tanto de ejecucion de las distintas partidas de la obra como en materia de riesgos laborales".



Séptimo.- Se llevara a cabo mediante tramitacién anticipada y gastos con financiacion afectada por ser
un contrato cuya financiacion queda establecida en el convenio firmado entre la Generalitat, a través de
la Presidencia y el Ayuntamiento por el que se regula e instrumenta la subvencién nominativa prevista en
los presupuestos de la Generalitat para la finalizacion del Centro Polivalente Cultural en Riba-roja, por lo
gue de conformidad con la disposicion adicional tercera de la LCSP se sometera la adjudicacion a la
condicién suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el presente
contrato.

A este respecto manifiesta la unidad proponente en la memoria inicial que "Esta actuacion esta regulada
y financiada parcialmente por el Convenio de Colaboracion firmado en octubre de 2022, entre la
Generalitat, a través de la Presidencia, y el Ayuntamiento de Riba-roja, por el que se regula e
instrumenta la subvencién nominativa para la finalizacién del centro polivalente cultural. Segun el referido
convenio, la financiacion de la actuacion esti dividida en cuatro anualidades: 2022-23-24-25. No
obstante, considerando los plazos ya transcurridos sin haber podido iniciar la licitacion de las obras, se
remitio solicitud de actualizacién de dicho convenio, con el siguiente desglose de anualidades:

Ejercicio Importe GVA Importe Ayuntamiento
presupuestario

2022 0€ 0€

2023 0€ 0€

2024 1.728.000,00 € 2.376.450,28 €

2025 1.228.000,00 € 411.225,67 €

Total 2.956.000,00 € 2.787.675,95 €

Por lo tanto, el inicio de la ejecucidn de las obras se prevé para la anualidad 2024, y su finalizacién
para el 2025, dado el plazo de ejecucion de 18 meses."

Octavo.- Conforme el Codigo Etico para la aplicacién de medidas de compliance en la contratacion
publica del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia aprobado en sesidn plenaria de 7 de octubre de 2019 la
Arquitecta Municipal y a la Concejal de Urbanismo han firmado el citado cédigo "Conflicto de intereses"
como parte integrante de la Memoria Justificativa del contrato (apartado 11.2)).

Noveno.- Consta en el expediente Proyecto relativo a las obras de "FINALIZACION CENTRO
POLIVALENTE CULTURA" redactado por Antonio Garcia Bueno — Arquitecto Colegiado n° 3303
(COAGR) de fecha 26 de octubre de 2020.

CONTENIDO DEL PROYECTO
. MEMORIA

II. PLANOS

lll. PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARTICULARES
IV. MEDICIONES Y PRESUPUESTO

V. PROGRAMA DE CONTROL DE CALIDAD



VI. PLAN DE OBRA

VIl. ESTUDIO DE GESTION DE RESIDUOS

VIII. ESTUDIO ACUSTICO

IX. CERTIFICACION ENERGETICA DEL EDIFICIO
X. ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

Décimo primero.- En fecha 25 de julio de 2022 el Ayuntamiento en Pleno aprobd el proyecto de obras
para la finalizacion del Centro Polivalente Cultural y otros usos (Conservatorio Profesional de Danza) de
Riba-roja de Tria, previo informe favorable de la Oficina de Supervisién de Proyectos.

Décimo segundo.- El expediente de contratacion integra ademas la siguiente documentacion:

- Acta de replanteo previo de las obras

- Informe de Supervision del proyecto

- Proyecto de obras

- Acuerdo Plenario de aprobacién del proyecto.

- Convenio entre la Generalitat y el Ayuntamiento por el que se regula e instrumenta la
subvencion nominativa prevista en los presupuestos de la Generalitat para la finalizacién del
Centro Polivalente Cultural en Riba-roja

- Memoria Justificativa e Informe de Necesidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- El articulo 28 de la LCSP-2017 establece que "1. Las entidades del sector publico no
podran celebrar otros contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacion de
sus fines institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o negociado sin publicidad,
deben ser determinadas con precisién, dejando constancia de ello en la documentacion preparatoria,
antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacion.

2. Las entidades del sector publico velaran por la eficiencia y el mantenimiento de los términos
acordados en la ejecucion de los procesos de contratacién publica, favoreceran la agilizacion de
tramites, valoraran la incorporacién de consideraciones sociales, medioambientales y de innovacién
como aspectos positivos en los procedimientos de contratacion publica y promoveran la participacion de
la pequefia y mediana empresa y el acceso sin coste a la informacion, en los términos previstos en la
presente Ley."

SEGUNDO.- Que el art. 116 de la LCSP-2017 regula la iniciacién y contenido del expediente de
contratacion, estableciendo que la celebracién de contratos por parte de las Administraciones Publicas
requerird la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el érgano de
contratacion motivando la necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de la citada
Ley y que debera ser publicado en el perfil de contratante.



Al expediente se incorporaran el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas que hayan de regir el contrato, asi como el certificado de existencia de crédito o documento que
legalmente le sustituya, y la fiscalizacion previa de la Intervencién.

TERCERO.- La Disposicion adicional tercera de la LCSP-2017 en su apartado octavo establece que
"sera preceptivo el informe juridico del Secretario en la aprobacion de expedientes de contratacion,
modificacién de contratos, revision de precios, prérrogas, mantenimiento del equilibrio econdémico,
interpretacion y resolucién de contratos".

CUARTO.- Asimismo en el apartado tercero de la Disposicion adicional tercera de la LCSP-2017 se
establece que "se podran tramitar anticipadamente los contratos cuya ejecucidon material haya de
comenzar en el ejercicio siguiente o aquellos cuya financiacién dependa de un préstamo, un crédito o
una subvencion solicitada a otra entidad publica o privada, sometiendo la adjudicacién a la condicién
suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato
correspondiente”.

QUINTO.- El articulo 117 de la LCSP-2017 establece que "completado el expediente de contratacion, se
dictaré resolucién motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura
del procedimiento de adjudicacion. Dicha resolucion implicard también la aprobacién del gasto, la cual
debera ser objeto de publicacion en el perfil de contratante”.

SEXTO.- De conformidad con la Disposicion Adicional Segunda, corresponden al Pleno las
competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos mencionados en el apartado
anterior (obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras, los contratos de
concesion de servicios y los contratos administrativos especiales) que celebre la Entidad Local, cuando
por su valor o duracion no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local.

En este caso, el valor estimado asciende a 4.746.839,63 €, superior al 10% de los recursos ordinarios
del presupuesto _esto es, 3.834.278,46 €_, por lo tanto, corresponde al Pleno las competencias como
Organo de contratacion para la tramitacién del expediente.

En base a lo que antecede, Previa ratificacion de su inclusién en el orden del dia por estar sin dictaminar,
por 12 votos a favor (11 PSOE y 1 VOX) y 9 abstenciones (7 PP, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja
y 1 Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar), el Pleno, tras el debate que obra en su integridad en
el Diario de Sesiones por 13 votos a favor (11 PSOE, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja y 1
Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar) y 8 abstenciones (7 PP y 1 VOX), acordé:

PRIMERO.- Iniciar expediente de contrato de obras de Finalizacion del Centro Polivalente Cultural en
Riba-roja de Tuaria por procedimiento abierto mediante tramitaciébn anticipada, varios criterios de
adjudicacién, con condicion de ejecucién de caracter social, contribuyendo al cumplimiento del ODS 11
edificios sostenibles y resilientes.

SEGUNDO.- Someter la adjudicacién a la condicion suspensiva de la efectiva consolidacion de los
recursos que han de financiar el contrato correspondiente conforme la DA 32 de la LCSP.

TERCERO.- Solicitar al Departamento de Contratacién la elaboracion del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regiran el presente procedimiento.



CUARTO.-Solicitar a la Secretaria General y a la Intervencién que emitan los preceptivos Informes
sefialados ut supra.

QUINTO.- Una vez incorporados todos los documentos indicados al expediente procédase a su
tramitacion.

SEXTO.- Conforme lo establecido en el "Protocolo de tramitacidon de contratos para la mejora continua y
el incremento de la eficacia y la transparencia” del Ayuntamiento de Riba-Roja de Tduria aprobado
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 08 de junio de 2020 se estima que la duracion
de la de tramitacién del expediente de contratacion hasta su adjudicacion sera de cuatro meses y
medio desde este acuerdo al ser un procedimiento abierto no sujeto a Regulacién Armonizada sujeto a
recurso especial en materia de contratacion.

SEPTIMO.- Publicar en el perfil del contratante la memoria justificativa del contrato conforme prevé el
articulo 63.3 a) de la LCSP-2017 en el momento de la convocatoria de la licitacion.

OCTAVO.- Comunicar el presente acuerdo a la Unidad Proponente del contrato.
Audio: 07.mp3

Video: http://videople.es/5640

8.- RECURSOS HUMANOS, Expediente:4770/2023/GEN, DETERMINACION Y AUTORIZACION DE
ASIGNACION DE LAS CANTIDADES ANUALES GLOBALES MAXIMAS DE GRATIFICACIONES Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL ANO 2023

PROPUESTA AL PLENO SOBRE LA DETERMINACION Y AUTORIZACION DE ASIGNACION DE
LAS CANTIDADES ANUALES GLOBALES MAXIMAS DE GRATIFICACIONES Y PRODUCTIVIDAD
PARA EL ANO 2023

VISTO el expediente n° 4770/2023/GEN, que se tramita en relacion con la determinacion y autorizaciéon
de asignacion de las cantidades anuales globales maximas de gratificaciones y productividad para el afio
2023, cuyo informe- propuesta contiene las siguientes partes que merecen la pena glosarse:

"Ademas, debemos reiterar lo dispuesto en el expediente n® 2707/2023, ratificado por el pleno en sesion
de 2 de mayo de 2023, sobre la aprobacion del Refundido comprensivo de las modificaciones puntuales
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo n° I11/2022, I, Il y 111/2023, y que, a propésito de la
aprobacion de la masa salarial, sefialaba lo siguiente, sobre la masa salarial global anual para 2023:

"(..))


http://videople.es/5640

Es de destacar gue, habiéndose calculado el borrador de la masa salarial para la anualidad 2023,
que refleja el aumento de la masa global retributiva en términos globales puede asimilarse al
1,1626 %, es decir una diferencia de 102.185, 43€, v de la que debe tenerse en cuenta que el limte
maximo fijado se entiende del 4% y no del 2,5% fijado en el articulo 19.dos.1 de la Ley 31/2022, de
los presupuestos Generales del Estado, pues para efectuar el borrador de calculo de la masa
salarial en 2022, no _se tuvo _en cuenta el aumento retributivo del 1,5% estipulado en el RDL
18/2022, puede afirmarse que gue el aumento de las modificaciones pactadas conjuntas en
términos anuales rondan los 220.000 euros (aunque como hemos reiterado el aumento retributivo
no sera tal, pues el diferimiento de su aplicaciéon a la publicacién de los acuerdos en el BOP,
fecha estimada en mayo de 2023, reduciran _esa cuantia a un 60% de la anual), supondrian _un
aumento de 3,6430% de la masa salarial inferior al 4%, y por tanto permitido y viable siempre que se
justifique la existencia de crédito (se adjunta borrador del calculo efectuado comparativo de la masa
salarial que lo justifica).

Asi, en consonancia con cuanto antecede, previa solicitud de informe de control financiero del érgano
interventor, asi como, en su caso, las retenciones de crédito oportunas para financiar los acuerdos de
caracter econdmico, se formula la siguiente propuesta de acuerdo al pleno de la corporacion, 6rgano
competente a los efectos de la adopcién del mismo acuerdo con lo dispuesto por el articulo 22 de la
LRBRL, sobre la aprobacién de las modificaciones puntuales Ill de 2022, I, Il y Il de 2023 de la vigente
plantilla de Personal, las siguientes propuestas..."

En segundo lugar, recordamos al efecto, que la presente propuesta fue aprobada por unanimidad de los
grupos sindicales presentes en la sesion de la Mesa Conjunta de negociacion del 26 de enero de 2023, y
cuyo certificado ya figura en el expediente n° 2707/2023, de aprobacion de las modificaciones puntuales
de las RPT n° 111/2022, y |, Il y lll de 2023, al que nos remitimos "in extenso y que sefialaba:

"(...) MASA SALARIAL

Consta informe sobre la masa salarial del ejercicio 2023 suscrito por el Vicesecretario y el TAG de RRHH
en fecha 19 de abril de 2023, sefialando en el mismo: " (...) También subrayamos que la cifra
comparativa entre las cantidades arrojadas por las masas salariales de 2022 y 2023 exige que tengamos
en cuenta que el limite méximo de aumento de la masa salarial de 2023 no es la sefalada en la Ley
31/2022, es decir el 2,5 %, pues para elaborar los cuadros comparativos 1 y 2 expuestos, las cantidades
utilizadas en 2022 no tienen en cuenta el aumento retributivo de la plantilla del 1,5% que imponia el RDL
18/2022 aprobado en noviembre de 2022, por lo que entendemos que el limite absoluto debe ser el 4%."

Los limites al incremento de retribuciones lo son en términos de homogeneidad, de tal manera que la
modificacion de puestos de trabajo puede suponer incrementos retributivos.

La Ley General de Presupuestos del Estado, LPGE 2023, en su art.19.Dos , establece que no podra
apreciarse una subida superior al 2,5%, respecto a las vigentes de 2022. Por otro lado, el art. 23 del
mismo texto legal sefiala las retribuciones de los funcionarios, detalldndose las retribuciones que deben
percibir en funcién del complemento de destino gue tengan.

La LPGE incluye un concepto juridico indeterminado permitiendo alguna excepcién, a los limites
retributivos establecidos en la misma, art. 19.7 :



" Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variaciéon del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado
de consecucién de los obijetivos fijados al mismo."

La propuesta que se aporta para la modificacion singular de la RPT en el expediente 2707/2023,
corresponde a modificaciones puntuales por areas y grupos de personal de la administracién."

Al margen de lo recién glosado, no debe soslayarse que los aumentos retributivos contenidos en las
cuatro modificaciones puntuales de la RPT proyectadas Si CUMPLEN con los limites expuestos en la
Ley 31/2022 GPE, sélo que el célculo efectuado para determinar la masa salarial retributiva para 2022,
gue data de mayo 2022, no tiene en cuenta el incremento retributivo retroactivo del 1,5% aprobado por el
RDL 18/2022, porque dicho Real Decreto Ley data de noviembre 2022. Por tanto el limite que media
entre mayo 2022 y el fijado por la LGPE de 2023, y que es aplicable al presente informe debe ser el de
un 2,5% + 1,5%, es decir un 4%.

Dicho de otro modo, de haberse aplicado el aumento del 1,5 a las partidas de célculo de la masa salarial
de 2022, que se reflejan en el cuadro siguiente, el resultado hubiese quedado como sigue:

Partidas Cuantia Valor del | MASA MASA SALARIAL
retributivas de aumento del | SALARIAL FINAL 2022
calculo en 2022 a 1,5% 2022 FINAL

las que se le CON

aplica el aumento AUMENTOS

del 1,5 %

OTROS 264.955, 33 € 3.974,33

LABORALES Y
NOMBRAMIENTOS

INTERINOS
CENTRO 30.196, 66 € 452,95
ESPECIAL

EMPLEO

RETRIBUCIONES | 10.875.765,57 € | 163.136, 48
ANEXOS

PERSONAL 2022 Y

2023

+ AUMENTO OAP | 380.000,00 5.700, 00
y POLICIA LOCAL

TENIDO EN

CUENTA PARA LA
MASA  SALARIAL

DE 2022
TOTAL 173.263, 76 8.789.019, 28 | 8.962.283,04
€
MASA SALARIAL 8.891.204, 71 €

FINAL 2023




DIFERENCIA -0,7931 € -71.078, 33
ORIGINAL

CALCULOS CON [ 220.000 8.891.204, 71 € | TOTAL: 9.111.204, 71 €
AUMENTO DE
LAS 4 MODIFS

PROPUESTAS
DIFERENCIA 1,6616 % 148.921,67
FINAL

Por lo que, efectivamente, aplicando el aumento retroactivo del 1,5% a las partidas susceptibles de ello
para el calculo de la masa salarial 2022, el resultado final resultara de un aumento retributivo de -
0,7931%, es decir una cantidad de - 71.078, 33 €, lejos del 2,5 % que actuaba como limite impuesto por
la LGPE 2023.

Yendo incluso més lejos, el cuadro refleja que aun aplicando el incremento retributivo consignado en las
cuatro modificaciones puntuales de la RPT propuestas, arrojarian una masa salarial retributiva en
términos anuales de 9.111.204, 71 €, y el aumento seria de * 148.921, 67 €, es decir un aumento de
1,6616%, también lejos del limite del 2,5%.

Los calculos anteriores justifican que debamos RECALCAR que los aumentos retributivos que
comprenden las modificaciones propuestas, al margen de otras justificaciones (que también aceptamos)
NO SUPERAN EL LIMITE IMPUESTO POR LA LEY 31/2022, GPE, del 2,5%.

"]

Tercero.- Y una vez referida la anterior anotacién de relevancia, también hay que realizar inexcusable
referencia al informe de control financiero permanente (CFP) n° 1.405 del presupuesto 2023, emitido por
el érgano interventor en fecha del 22/12/2023, donde en su pégina 7 fija la cantidad global méxima a
asignar a productividad en 1.283.017, 33 € y a gratificaciones en 427.672, 44 €.

Cuarto.- Que en base a las indicaciones emitidas por el érgano interventor, y visto que ya se ha
tramitado resolucién de transferencia de créditos al respecto, y para centrar las acciones retributivas
sobre las gratificaciones y de productividad de aqui al final de 2023, por lo que se propone el aumento de
la partida de gratificaciones de la existente (185.000 euros) hasta la cifra de 400.000,00 € (es decir
215.000 euros de aumento, mas 64.500 euros en concepto de cuotas de seguridad social,
estimativamente), las cuales contemplarian, entre otras, gratificaciones varias de funcionarios y las
relativas al pago de programas de operativos de la policia local pendientes v a desarrollar hasta el
fin de 2023, siendo que dicha cifra quedaria aln lejos de la cuantia maxima establecida en 427.672, 44
€

Asimismo, se propone aumentar la cantidad anual global maxima a asignar para el complemento de
productividad de los 29. 600 actuales ejecutados a una cantidad global anual de 60.000,00 €, es decir
a una cantidad de 30.400 euros, mas 9.120 euros en concepto de cuotas a la seguridad social,
estivamente.




Quinto.- Como hemos sefialado, la competencia para aumentar las anteriormente referidas cantidades
globales maximas corresponde al pleno de la corporacién, y su tramitacion, segun lo dispuesto en el RD
861/1986, articulos 5.5 y 6.1, v por su caracter meramente econdmico, constarad de la
correspondiente fiscalizacién por el 6rgano interventor, y posterior adopcion del acuerdo plenario,
directamente ejecutivo. Dicho procedimiento seria el siguiente:

1°) El érgano competente: para la aprobacion de la RPT en las Entidades Locales, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), seré& el Pleno del Ayuntamiento.

2°) Fiscalizacién: debera figurar en el correspondiente expediente la fiscalizacion del 6rgano interventor.

3°) Acuerdo plenario: Adopcién del acuerdo plenario correspondiente de autorizacion del aumento de
cantidad. Cabe REMARCAR que lo que se desprende de manera indubitada que solo se requerira UN
SOLO ACUERDO DEL PLENO."

Al efecto, conviene sefalar que se ha emitido por el drgano interventor informe de control financiero
permanente n° 665 CPF, en fecha del 11 del corriente, que refrenda el contenido y conclusiones del
informe-propuesta glosado, por lo que, efectuados los matices anteriores, y cumplidos los requisitos
exigidos para continuar con la tramitacién del expediente 4770/2023,

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 12 votos a favor (11
PSOE y 1 VOX) y 9 abstenciones (7 PP, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja y 1 Compromis per
Riba-roja: Acord per Guanyar), acordo:

Unica.- DISPONER vy autorizar el aumento en la asignacion de la cantidad anual global maxima
destinada a Gratificaciones y complemento de productividad en las siguientes cantidades:

-  GRATIFICACIONES: Asignacion global anual de la cantidad a 400.000,00€ (incluidos los
185.000 euros de créditos iniciales). El aumento se cifra en una cantidad de 215.000, mas una
estimacién de 64.500 euros en concepto de Seguridad Social a prever. En ningln caso supera la
cantidad global anual maxima permitida, 427.672, 44€).

COMPLEMENTO de productividad: Asignacion global anual de la cantidad a 60.000,00€ (incluyendo
los 29.600,00 € iniciales). El aumento se cifra en una cantidad de 30.400 euros, mas una estimacion de
9.120 euros en concepto de Seguridad Social a prever. Lejos de la cantidad maxima anual global de
1.283.017, 33 €).

Audio: 08.mp3

Video: http://videople.es/5641
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9.- SECRETARIA, Expediente: 4799/2023/GEN, CREACION DEL HUB DE INNOVACION RIBA_LAB
EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA COMO CENTRO DE COLABORACION,
CREATIVIDAD E INNOVACION.

Asunto: Creacion del Hub de Innovacién Riba_Lab en el Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria como
centro de colaboracion, creatividad e innovacion.

Riba-roja de Tuaria es un municipio lleno de potencialidades y recursos tanto en el ambito natural
como en el social, cultural y econémico. Cuestién que nos hace reconsiderar todo lo relacionado con sus
perspectivas de crecimiento desde la sostenibilidad ambiental, la cohesién social y la participacion
ciudadana. Desde el Ayuntamiento tenemos el pleno convencimiento de que las acciones territoriales
deben partir de una estrategia consensuada, participada e integrada a partir de unas directrices basicas
que orienten el desarrollo de nuestro municipio desde una visién holistica.

Una vision holistica que esta fundamentada en la innovacion para hacer una ciudad mejor,
pensada para las personas, y que utiliza diferentes herramientas para articularse donde la digitalizacion
se perfila como elemento clave pero que se potencia a través de la creatividad en la configuracion de los
servicios publicos que ofrecemos a la ciudadania.

Entendemos que la innovacién supera la concepcién tradicional ligada sola a las empresas y a
términos econdmicos y tecnoldgicos y que la ciudadania tiene un espacio fundamental en la
transformacion de nuestra ciudad dando espacio a la innovacién social. En este espacio, somos las
administraciones publicas en general, y en particular los gobiernos locales, los que tenemos que dar
respuesta a problemas cada vez mas complejos, necesidades mas diversificadas y una ciudadania mas
exigente. De este modo, la Administracion Local nos hemos constitucion como uno de los principales
polos de creacién e innovacion politica durante estas Gltimas décadas.

La innovacion se ha convertido en uno de los vectores de modernizacion de las instituciones
publicas, con el objetivo de encontrar nuevas formas de involucrar a la ciudadania en la coproduccion de
practicas de innovacién democrética y recuperar la confianza perdida en las instituciones. Para ello,
desde Riba-roja de Tdria queremos incorporar a nuestras acciones nuevos principios de actuacion:
abrirse a la experimentacion combinando diferentes practicas democraticas; establecer un marco que
permita que la participacion y la deliberacion se refuercen mutuamente, y construir confianza de forma
bidireccional, de la ciudadania hacia las instituciones, pero también de las instituciones hacia la
ciudadania. Dicha vision se ha visto potenciada por la reciente incorporacién del Ayuntamiento a la
prestigiosa Red Innpulso.

El Ayuntamiento de Riba-roja de Tiria destaca por su amplia vision estratégica de ciudad que se
materializa en numerosas y distintos instrumentos de planificacion estratégica que consolidan su apuesta
por la transformacion e innovacién como ejes diferenciales de desarrollo urbano bajo los principios de
sostenibilidad y digitalizacion posibilitando un entorno que fomenta la atraccion de talento y el desarrollo
econdmico.

En base a lo que antecede,

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 14 votos a favor
(112 PSOE, 1 VOX, 1 EUPV - Unides Podem per Riba-roja y 1 Compromis per Riba-roja: Acord per
Guanyar) y 7 abstenciones del PP, acordé:



Primero.- Crear el Hub de Innovacion Riba_Lab en el Ayuntamiento de Riba-roja de Tudria como un
entorno seguro de experimentacion en el Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria, como centro de
colaboracién, creatividad e innovacion a los efectos de reunir a todas las empleadas y empleados
publicos, responsables politicos, asociaciones y ciudadania en un ecosistema colaborativo con el
objetivo de fomentar la innovacion, la transferencia del conocimiento y aprendizajes, y la escalabilidad de
soluciones compartidas con impacto en la Agenda Urbana y los ODS en Riba-roja de Tdria.

Propdsito publico de la innovacion: Promover un desarrollo de la ciudad desde la sostenibilidad
ambiental, la cohesién social y la participacion ciudadana. Desde el Ayuntamiento tenemos el pleno
convencimiento de que las acciones territoriales deben partir de una estrategia consensuada, participada
e integrada a partir de unas directrices basicas que orienten el desarrollo de nuestro municipio desde una
visién holistica.

Una visién holistica que esta fundamentada en la innovacion para hacer una ciudad mejor, pensada para
las personas, y que utiliza diferentes herramientas para articularse donde la digitalizacion se perfila como
elemento clave pero que se potencia a través de la creatividad en la configuracion de los servicios
publicos que ofrecemos a la ciudadania.
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Segundo.- Articular las siguientes 10 medidas para su implantacién:

1.- Colector de ideas (Plataforma web): se pondra en marcha una plataforma alojada en la web
municipal donde conste toda la informacion asi como los diferentes instrumentos que permitan el
contacto directo y la aportacién de ideas por parte de toda la ciudadania.

2.- Riba-Lab Team: (Grupo motor para el impuso y verificacion de los Proyectos de Innovacion
Municipal): se constituira un Grupo de trabajo presidido por el Alcalde y bajo la coordinacion
administrativa de la Secretaria General que estara integrado por un representante politico y uno técnico
de cada una de las areas municipales creadas en la Resolucion nimero 2513/2023; actuando como
secretario ( a los efectos de levantar actas de sus reuniones) el técnico de secretaria y contratacion.

A nivel operativo se realizaran sesiones de trabajo mensuales con participaciéon de personal técnico
municipal.

A nivel estratégico, se realizarA una sesion de co-creacién trimestral con participacién de un
representante politico y uno técnico de cada una de las areas municipales.

Dentro del primer semestre de cada mandato se definird una Rubrica de innovacion que sera validada
por Resolucion de Alcaldia.



En todo caso, la aprobacién, revision y modificacion de la Rubrica de innovacion se sometera a
informacién publica por tiempo no inferior a 30 dias habiles, por medio de anuncio en la pagina web
institucional del Ayuntamiento.

Se encarga al Grupo motor la misién de fijar los requisitos que han de tener los proyectos propuestos de
acuerdo con la Rubrica de innovacion asi como verificar el cumplimiento de los mismos con caracter
previo a su aprobacién por la Junta de Gobierno Local; y de promover la transferencia de resultados y
aprendizajes y la diseminacion de buenas practicas.

De todos los proyectos aprobados se dara cuenta al Pleno para general conocimiento y se publicaran en
la web.

3. Consejo de sabios (asesoramiento experto): el Grupo motor podr4 contar con asesoramiento
especializado a los efectos de dotar a los proyectos de los elementos necesarios para concurrir a
subvenciones, premios, fondos europeos ... asi como para el impulso de nuevos proyectos innovadores.

4. Premios Innovacion Municipal. El Ayuntamiento promovera una convocatoria anual de premios en
su doble vertiente externa (para todas aquellas personas fisicas o juridicas que presenten proyectos
innovadores para su implementacion por el Ayuntamiento e interna (entre los diferentes departamentos,
areas o servicios del propio Ayuntamiento que elaboren o ejecuten proyectos innovadores).

5. Buenas practicas: desde cada una de las areas municipales recogidas en la Resolucién namero
2513/2023 se realizard anualmente al menos una visita a una administracion publica que haya puesto en
marcha alguna iniciativa que pueda extrapolarse al Ayuntamiento de Riba-roja de Turia a los efectos de
aprovechar las ventajas del brenchmarking poniendo en valor dichas buenas practicas.

6. Innova Participa: se creara en el perfil web un buzén de ideas innovadoras facilitando que cualquier
persona pueda aportar aquellas ideas, sugerencias o proyectos que puedan redundar en la mejora de los
servicios municipales. Todas las ideas presentadas seran analizadas por el Grupo motor dando
respuesta al menos trimestralmente sobre la posible aplicacion de las mismas a sus proponentes y
dejando constancia en la web. Asimismo se fomentara el impulso de las propuestas innovadoras en los
diferentes Consejos Sectoriales.

7. Innovacién centrada en las personas: bimensualmente se recogera en la web una entrevista a las
diferentes personas que participen en el Hub de Innovacion a los efectos de conocer con mas
profundidad a las personas que lo hacen posible.

8. Fortalecimiento de competencias institucionales (formacién y capacitacion): el Ayuntamiento se
compromete a ofrecer al menos una accién formativa anual a toda la organizacion en materia de
innovacion.

La programacion d ela formacién se establecerda mediante metodologias para la gobernanza de las
competencias directivas en innovacion, transparencia y rendicion de cuentas: de activacion de
competencias profesionales técnicas y transversales a través de retos y misiones compartidas (Core), de
aprendizaje de como trabajan profesionales y Administraciones que estan liderando el cambio
(Training).

Y mediante la interaccion y acompafiamiento con profesionales del mundo de la gestidon y Administracién
Publica (Mentoring)



9. InnovaRindeCuentas: Se articulara un procedimiento que permita el seguimiento y grado de
implantacion de los diferentes proyectos innovadores para que pueda ser conocido por la ciudadania a
través de una herramienta visual y friendly.

10. Compromiso de dotacion presupuestaria: se adquiere el compromiso de incluir en los
Presupuestos Municipales una partida (o las que resulten necesarias) destinada a Innovacién.

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo a todas las areas municipales y publicar en el Portal de
Transparencia y en el apartado web de noticias de la pagina web municipal.

Audio: 09.mp3
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10.- 20/2023/PGRU, MOCIO CONJUNTA DELS GRUPS MUNICIPALS SOCIALISTA, EUPV - UNIDES
PODEM PER RIBA-ROJA Y COMPROMIS PER RIBA-ROJA: ACORD PER GUANYAR PER LA
DEFENSA D'UNA CULTURA LLIURE | SENSE CENSURA

Los partidos politicos PSOE-PSPV de Riba-roja de Taria, EUPV — Unides Podem per Riba-roja y
Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Reglamento de Organizacién del gobierno y de
la administracién del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, presenta al Pleno de la Corporacion la
siguiente Proposicién de Resolucion:

Mocio per la defensa d'una cultura lliure i sense censura
Exposicién de Motivos

En un contexto en el que se han suscitado preocupantes acontecimientos en diversas localidades y
provincias de nuestro pais, en los cuales se ha llevado a cabo la censura a través de la retirada de
peliculas, obras de teatro y otros elementos culturales por parte de ciertas instituciones, es
responsabilidad de este grupo politico y de este Ayuntamiento tomar una posicion firme y contundente
en defensa de la cultura libre y sin censura.

La cultura es un pilar fundamental de nuestra sociedad, un medio a través del cual se expresan las
ideas, se fomenta la diversidad y se promueve la libertad de pensamiento. La cultura alimenta el
espiritu critico y fomenta el desarrollo personal de las personas. El acceso a una amplia variedad de
expresiones artisticas y culturales es ademéas un derecho fundamental de todos los ciudadanos y
ciudadanas.

Sin embargo, en los Ultimos tiempos, hemos sido testigos de acciones que atentan contra estos valores
fundamentales, poniendo en riesgo la pluralidad y la democracia cultural. La censura y la retirada de
obras por motivos ideoldgicos, politicos o cualquier otra forma de discriminacién son actos contrarios a
los principios democraticos y vulneran la libertadde expresion. Mas aln, ilustran el cinismo de aquellos
gue dicen defender la Constitucion espafiola y sin embargo, violanuno de sus principios fundamentales.
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Llevamos asistiendo estos Ultimos dias a un goteo constante de prohibiciones y censuras en el ambito
de la cultura de nuestro pais. Asi, se nos hace insoportable la prohibiciéon de una pelicula por mostrar
un beso entre personas del mismo sexo - un beso no puede ser nunca pecado-. Tampoco es de recibo
que se censure un concierto o una obra de Virginia Woolf, cuyas obras seguramente solo conozcan sus
censores por la contraportada que a duras penas habran leido; no se entiende de lo contrario que no
aflore en ellos la conciencia critica a la que invitan sus obras ademas de la belleza estilisticaque nos
ofrece.

Pero que decir del esperpento que, amparandose en un puritanismo trasnochado, se llegue a prohibir una
obra de Lope de Vega. Ni tan si quiera se muestra respeto por los grandes clasicos de nuestra literatura.

Estos ataques a la cultura no son un atentado contra un sector profesional o de nuestra poblacion; es
directamente un ataque al corazén de la democracia y del sustrato que le permite desarrollarse y
consolidarse. Es un ataque directo a sus fundamentos. De forma velada o con excusas pseudo
técnicas con los que algunos pretenden justificar la imposicién del pensamiento Unico que ellos mismos
critican, impulsan corrientes reaccionarias a través de técnicas propias de regimenesautoritarios. No se
pueden admitir estas acciones que representan la punta de lanza de gestiones antidemocraticas a los
que no vamos a permitir que se vuelva.

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 13 votos a favor (11
PSOE, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja y 1 Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar), 1 en
contra de VOX y 7 abstenciones del PP, acordo:

PRIMERO.- Condenar la censura de obras culturales en nuestro pais, bajo cualquier formato existente.
SEGUNDO.- Declarar Riba-roja municipio cultural y libre de censura

TERCERO.- Reiterar la firme defensa de los derechos fundamentales en materia de libertad de
expresion y cultura, enmarcados en nuestra Constitucion Espafiola, la Carta de los Derechos

Fundamentales de la Union Europea, y La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

CUARTO.- Ampliar la programacion y acciones culturales destinadas a nuestros vecinos y vecinas que
fomenten la reflexién, el didlogo plural y diverso, el espiritu critico y la libertad de expresion.

Audio: 10.mp3

Video: http://videople.es/5643

11.- 21/2023/PGRU, MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR PARA LA
REGULACION Y COLOCACION DE PUBLICIDAD EN ESPACIOS MUNICIPALES

Mocion del grupo municipal Partido popular para la regulacién y colocaciéon de publicidad en
espacios municipales.
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El partido politico Partido Popular de Riba-roja de Riba-roja, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local y el Reglamento de Organizacion del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Riba- roja de Turia, presenta al Pleno de la Corporacion la
siguiente Propuesta de Resolucion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es de conocimiento general que las grandes empresas disponen de medios y herramientas publicitarias
que resultan inalcanzables para el sector del pequefio comercio en su labor de promocién y difusion.

En este contexto, es imperativo reconocer que los clientes de los pequefios comercios suelen restringirse
mayormente a una determinada ciudad, pueblo o barrio, y, en virtud de ello, resulta de vital importancia
que dichos establecimientos sean conocidos y reconocidos por los potenciales clientes, a fin de estimular
y reforzar la actividad comercial en nuestro entorno.

Por otro lado, sabemos que el Ayuntamiento de Riba-roja administra diversos espacios publicitarios
municipales, tales como mupis, marquesinas y autobuses, que tradicionalmente se han destinado a la
promocion de campafias municipales y a la difusion de eventos y actividades locales, asi como medios
audiovisuales publicos como son la radio y la TV de Riba-roja. Sin embargo, es importante destacar que
los espacios publicitarios fisicos no siempre se encuentran actualizados y en consonancia con la
informacion vigente.

Desde el Partido Popular, consideramos que es posible coordinar el beneficio tanto para nuestras
pequefias y medianas empresas, como para el Ayuntamiento, a través de la utilizacién conjunta de estos
espacios publicitarios.

Proponemos establecer una colaboracion entre el Ayuntamiento y los comercios locales, de manera que
se puedan llevar a cabo campafias de promocion municipal en paralelo con campafas publicitarias
comerciales. De este modo, se brinda a nuestro tejido comercial las herramientas necesarias para
promover sus negocios, a la vez que el Ayuntamiento genera ingresos para el mantenimiento de los
espacios publicitarios.

Ademas, creemos que este es un momento oportuno para regular la gestion y el mantenimiento de estos
espacios publicitarios. Una gestion integral de los mismos seria beneficioso para el interés general y
permitiria un mejor aprovechamiento de su potencial publicitario.

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por unanimidad y previa
aceptacion por el proponente de la enmienda presentada por el PSOE, acuerda:

- Se realice una ordenanza que regule la utilizacién de espacios municipales publicitarios tanto
fisicos como audiovisuales la cual incluya coste y periodos en los que los comercios,
empresas, asociaciones, clubs, autbnomos y entidades locales puedan anunciar sus negocios
y que esté en funcionamiento en el primer trimestre de 2024.

- Desde la concejalia de comercio se publicite el nuevo servicio de publicidad a las empresas y
comercios locales.



- El Ayuntamiento, a través de la concejalia de comercio, realice cada mes de octubre una
campafia publicitaria para promover la celebracion del dia del comercio local, el cual se
celebra el dia 25 del citado mes y que dicha campafia se utilice a su vez para fomentar el
asociacionismo de los comercios a las distintas asociaciones comerciales locales coordinando
dicha campafia con ellas.

Audio: 11.mp3

Video: http://videople.es/5644

12.- 22/2023/PGRU, MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA, EUPV -
UNIDES PODEM PER RIBA-ROJA Y COMPROMIS PER RIBA-ROJA: ACORD PER GUANYAR POR
LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS Y LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

En la lectura de la Mocién por la Sra. Pamblanco, se hace una pequefia rectificacion enmendando el
punto primero, sustituyendo Pacto de Toledo por Pacto de Estado y Convenio de Estambul.

Los partidos politicos PSOE-PSPV de Riba-roja de Tuaria, EUPV — Unides Podem per Riba-roja y
Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985,de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Reglamento de Organizacién del gobierno y de la
administracion del Ayuntamiento de Riba-roja de Tduria, presenta al Pleno de laCorporacion la siguiente
Proposicién de Resolucion:

Mocioén por laigualdad de las personas y la lucha contra la violencia machista
Exposicién de Motivos

La sociedad espafiola lleva ya décadas con un claro compromiso hacia la igualdad y las libertades
individuales de las personas. Desde la igualdad efectiva de las mujeres, hasta la igualdad real de la
poblacién LGTBI. El conjunto de nuestra sociedad lleva afios trabajando de manera conjunta por
construir un pais en el que las personas se sientan libres de vivir seglin sus creencias sociales y sus
deseos de realizacion personal. Pero sobre todo, donde la represion hacia las aspiraciones individuales
y colectivas de las personas ha dejado paso a la proteccién y al reconocimiento de derechos de dichas
personas.

Para llegar hasta este hito en el que nuestro pais se posiciona hoy en dia como uno de los mas
garantistas en materia de derechos de las mujeres y de colectivos, el recorrido ha sido un arduo camino
de trabajo y lucha constante, basado en la pedagogia, la reivindicacién y la lucha pacifista de miles de
personas. Gracias a la labor de muchas y muchos activistas — desde todos los &mbitos de la sociedad,
incluida la politica- y muy a pesar en muchas ocasiones de sus propios derechos eintegridad, hoy en
dia nuestra sociedad goza de un conjunto de leyes imperfectas que la dirigen aun estado mas perfecto.
La busqueda continua de esa mejora y adaptacion a las nuevas realidades sociales, nos lleva ademas
a alimentar el perfeccionamiento de nuestro Estado de Derecho en materia de garantia de sus
libertades.
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Pero desde hace unas semanas, nuestra sociedad se ve confrontada a una realidad ya palpable que
viene enarbolando ciertos grupos politicos y movimientos extremistas, que hacen realidad una
verdadera amenaza a nuestros derechos adquiridos y al concepto mas amplio de un sistema
demaocratico y garantista.

Asi, el claro ataque a simbolos representativos de movimientos sociales histdricos, a los derechosde las
personas LGTBI, la incursién pérfida en materia semantica para pervertir el lenguaje sobre violencia
machista, o también, la retirada de carteleras condenatorias por crimenes machistas, sonel preludio de
un sistema al que movimientos extremistas aspiran generalizar en nuestro pais — ymas alla de él-. En
pocas semanas, la sociedad espafiola ha pasado de conocer una propaganda machista, homaéfoba y
xenoéfoba, a tener en algunas de sus instituciones representantes politicos defender sin rubor un
discurso inaceptable que desgraciadamente amenaza con penetrar nuestrascapas sociales, y mas en
particular, nuestros jovenes.

Ejemplo de ello es la manipulacion que se esta realizando entorno a la lucha contra la violencia
machista — una de las peores lacras de nuestras sociedades- en la que dichos grupos y politicos tratan
de romper el consenso mayoritario de toda la sociedad a través de una manipulacion que pretende
ideologizar la batalla. De graves consecuencias, esa propaganda busca obviar dicha violencia y su
caracter machista y fomenta la victimizacion de los agresores, culpabilizando a las victimas y
deslegitimando las politicas y medidas de protecciéon y apoyo a ellas y sus hijas e hijos.

La democracia hoy esta claramente ante un desafio inaudito que debe afrontar sin vacilacion, de
manera unida e intransigente para impedir la fractura de sus pilares fundacionales como son la
concordia, los derechos de las personas o la libertad de expresién. Como no, la defensa de las mujeres
y la lucha contra la violencia machista.

Por todo ello, es nuestra obligacién y responsabilidad como institucibn y como partidos politicos
promover sin fisura la igualdad de las personas, fomentar el dialogo y la sensibilizacion en materiade
derechos sociales, y rechazar cualquier forma de discriminacion venga de dénde venga.

Por todo ello, EI Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 13 votos a
favor (11 PSOE, 1 EUPV - Unides Podem per Riba-roja y 1 Compromis per Riba-roja: Acord per
Guanyar), 1 en contra de VOX y 7 abstenciones del 7 PP, acordo:

PRIMERO.- Reconocer nuevamente la violencia machista como una realidad y reiterar nuestro firme
apoyo al Pacto de Estado y Convenio de Estambul, ademas de condenar las 1.212 mujeres asesinadas
en nuestro pais desde el afio 2003.

SEGUNDO.- Reiterar nuestro compromiso con las mujeres victimas de violencia de género y seguir
reforzando las politicas en materia de lucha contra la violencia machista.

TERCERO.- Reiterar nuestro compromiso con los derechos de las mujeres y con los derechos del
colectivo LGTBI, a través de acciones de sensibilizacion, pedagdgicas y de fomento de la igualdad.



CUARTO.- Condenar cualquier forma de discriminacién hacia las mujeres, el colectivo LGTBI o los
derechos de las personas, y rechazar todo intento de menoscabo de sus derechos.

QUINTO.- Reafirmar la defensa de los valores y los derechos inalienables recogidos en la Constitucién
Espafiola.

Audio: 12.mp3

Video: http://videople.es/5645

13.- PARTICIPACION CIUDADANA, Expediente: 4649/2023/GEN, DACION CUENTA AL PLENO DE
LA CORPORACION DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA 2764/2023 DE 6 DE JULIO, SOBRE EL
NOMBRAMIENTO DE PRESIDENCIAS DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

Asunto: Dacion cuenta al Pleno de la Corporacién de la Resolucién de Alcaldia 2764/2023 de 6 de Julio,
sobre el nombramiento de Presidencias de los Consejos Sectoriales

Vista la Resolucion de Alcaldia 2764/2023, de 6 de julio, sobre el nombramiento de Presidencias de los
Consejos Sectoriales

Visto el expediente donde constan los datos del Departamento: Participacion ciudadana

Expte. NOm.: 2797/2023/RESOL 4649/2023/GEN

Por el Pleno se procede a:

Primero.- Dar cuenta de la resolucion de la Alcaldia citada, que se transcribe a continuacion.

"Vista la existencia de la creacién de los catorce consejos sectoriales que estan en funcionamiento, los
cuales, fueron aprobados por el pleno de la corporacion, y sus reglamentos publicados en el BOPV y
elevados a definitivos.

Vistos los reglamentos del Consejo Sectorial de Turismo y del Consejo Local para la implantacion de la
Agenda 2030 que establecen que el Alcalde ejercera como Presidente del Consejo o el concejal en quien
delegue.

Visto el resto de reglamentos de los consejos sectoriales por el cual establecen que el/la presidente/a
serd nombrado y separado libremente por el Alcalde de entre los miembros de la corporacion tal y como

establece el articulo 131 del ROF.

En su virtud y en su uso de atribuciones establecidas en el articulo 21 de la ley 7/85 de Régimen Local,
24 del RD-L 781/86 TRRL y 41 del ROF,

RESUELVO
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PRIMERO: Delegar las presidencias del Consejo de Turismo y Consejo Local para la implantacion de la
Agenda 2030 y nombrar las Presidencias de los Consejos Sectoriales, a los siguientes miembros de la

Corporacion:

Nombre del Consejo Sectorial

Presidencia

Territorial Sr. D. Rafael Gébmez Sanchez.
Juventud Sr. D. David Barbancho Martinez
Deportes Sr. D. Rafael Gbmez Sanchez

Fiestas y Tradiciones

Sr. D. Alfredo Pla Giménez

Infancia y Adolescencia

Sra. D2. Eva Lara Catala

Medio  Ambiente, Movilidad, @ Cambio
Climatico, Desarrollo Sostenible y Rural

Sr. D. Jose Luis Ramos March.

Mayores, Inclusion y Derechos Sociales

Sr. D. David Barbancho Martinez

Econémico y Social

Sr. D. José Angel Hernandez Carrizosa.

Cultura Sr. D. José Manuel Vila Oltra
Igualdad Sra. D2 Raquel Pamblanco Paredes
Salud publica y alertas sanitarias Sra. Esther Gémez Laredo

Turismo Sra. Esther Gomez Laredo

Consejo Local para la implantacion de la | Sr. D. Jose Luis Ramos March.
Agenda 2030

Consejo General de Participacion | Sr. D. Roberto Raga Gadea.

ciudadana "Consell de Poble"

SEGUNDO: Notificar a las personas asignadas en los correspondientes Consejos Sectoriales, asi como

a los secretarios/as de dichos Consejos, a efectos oportunos."

Audio: 13.mp3

Video: http://videople.es/5646

14.- INTERVENCION, Expediente: 3235/2023/GEN, DACION DE CUENTA AL PLENO DE LA
CORPORACION DE LA EJECUCION TRIMESTRAL (1T) Y LA INFORMACION A SUMINISTRAR AL
PLENO MUNICIPAL.

DACION DE CUENTA AL PLENO DE LA CORPORACION DE LA EJECUCION TRIMESTRAL (1T)Y
LA INFORMACION A SUMINISTRAR AL PLENO MUNICIPAL

Se da cuenta al pleno municipal del:

INFORME DE INTERVENCION CFP 385/2023 EJECUCION TRIMESTRAL PRIMER TRIMESTRE 2023.
Y BEP 48.(EXP.3235/2023/GEN)

. ANTECEDENTES:
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La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera regula
el principio de transparencia como base del funcionamiento de las Administraciones Publicas, y para ello
resulta clave la rendicién de cuentas y el control de la gestion piblica para contribuir a generar confianza
en correcto funcionamiento del sector publico.

La importancia de este principio ha llevado al legislador a establecer en el articulo 6 de la LOEPSF, la
obligacién de las Administraciones Publicas a suministrar periédicamente al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Pdublicas la informaciéon necesaria para el cumplimiento de este principio de
transparencia, a través de un sistema informatico estandarizado como es la Oficina Virtual para la
Coordinacion Financiera de las Entidades Locales (OVEL).

La Orden HAP 2105/2012, de 1 de octubre, recoge el desarrollo reglamentario de esta remision de
informacién presupuestaria, fijando para las Corporaciones Locales una obligacion trimestral de remisién
de los datos de ejecucion, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, siendo responsabilidad
directa del Interventor municipal su rendicién en tiempo y forma.

La Base 482 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion del ejercicio 2023, establece
la obligacion de informar al Pleno con periodicidad trimestral de:

- Estado de ejecucion del presupuesto de gastos.
- Estado de ejecucién del presupuesto de ingresos.
- Estado de la Tesoreria

Il. NORMATIVA APLICABLE:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL).

- RDL 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988.

- Orden EHA 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las entidades locales.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en
adelante LOEPSF).

- Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por el que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- Bases de Ejecucidn del Presupuesto de la Corporacion del ejercicio 2023.

. INFORME:



PRIMERO: Con caracter previo a ejecutar ficheros para obtener la informacién trimestral ha sido
necesario obtener ficheros del PMP y morosidad, a estos efectos el técnico de control presupuestario y
contabilidad gener6 la informacion desde el aplicativo informatico elevando a la oficina virtual los datos
referentes para el célculo del PMP.

La tesoreria municipal a la vista del procedimiento realizado por el técnico de contabilidad verifico la
informacidn y realizé informe respecto el PMP, exp 2861/2023

La interventora municipal ha validado, suscrito y enviado dicha informacién a la OVEL .el 27/04/2023, el
detalle de la informacién es el ss:

Ratio Importe Ratio Importe
Entidad Operaciones Pagos Operaciones Pagos PMP
Pagadas Realizados Pendientes Pendientes {dias)
(dias) (euros} (dias) [euros)
Ribs-roja de Tiris 25,53 5.774.215,10 2588 3.020.510.88 26,98
Cdad. Usu. Vertidos Camp de Turia |l 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
PMP Global 5.774.315,10 3.030.510,88 26,96

SEGUNDO: La informacién correspondiente al primer trimestre (1T) de 2023 fue rendida en fecha
26/04/2023.

TERCERQO: La informacién ha sido extraida del sistema de informaciéon contable del Ayuntamiento de
Riba-roja del Tduria reflejando el conjunto de operaciones de ingresos y gastos contabilizados a fecha
31/03/2023.

CUARTO: Se adjunta como anexos a este informe la informacién suministrada.

IV. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DEUDA PUBLICA:

Con respecto a la estabilidad presupuestaria, hay que tener en cuenta que la pandemia del COVID-19,
en primer lugar, y el estallido de la guerra en Europa y una crisis energética, en virtud de los respectivos
Acuerdos de Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020, de 27 de julio de 2021, y de 26 de julio de
2022, debidamente aprobados por el Congreso de los Diputados, se han suspendido las reglas fiscales
para los ejercicios 2020 a 2023. En consecuencia, los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda
publica y la regla de gasto aprobados por el Gobierno el 11 de febrero de 2020 son inaplicables.

El Ministerio de Hacienda viene interpretando que, a raiz de la suspension de las reglas fiscales, no se
evaluara el cumplimiento de las reglas fiscales de estabilidad y regla de gasto, pero en relacién con la
primera simplemente se recogerd la referencia del equilibrio. En cuanto a la regla de gasto no se
recogera ninguna tasa de variacion, pero se mantendra la peticion de informacion de los elementos
esenciales en aquella regla y que se recogen en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPYSF-.



No obstante, la suspension de las reglas fiscales no afecta al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en la LOEPSF, y normas de desarrollo. Y en virtud de ello se informa:

PRIMERO. Como se observa el Ayuntamiento de Riba-roja del Turia en fecha de ejecucién trimestral
(1T) NO cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria, mostrando que tiene capacidad de
financiacion negativa por importe de -6.259.645,52 euros, segun el siguiente detalle:

Ajuste S.Europeo Cuentas

Entidad Ingreso no financiero ' | Gasto no financiero ¥ Operaciones
Ajustes propia Entidad ) U POF

$9.416.068,65

Capacidad / Necesidad Financiacion de la Corporacion Local: -6.259.645,54 €

Con los objetivos aplicades desde la entrada en vigor de |a LO 2/2012 |a CORPORACION LOCAL NO CUMPLE CON EL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA

Este cumplimiento e meramente informativo al prorrogarse |a suspensién de faz reglas fiscales para 2023

No obstante es de hacer constar que la informacion correspondiente a la ejecucion de ingresos, no
obedece a una situacion real, a estos efectos el programa de gestion tributaria esta integrado con la
contabilidad municipal, pero dicha integraciéon no es en tiempo real, en los expedientes presentados en
eSigna, constan listados procedentes del programa GTWIN, pero no consta propuesta de
contabilizacion.

En el informe RESUMEN ACTUACIONES DE CONTROL 2022, Informe 225 CFP /2023, que se ha dado
cuenta al pleno municipal se hace constar en las conclusiones y recomendaciones la falta de integracién
en procesos de gestidn ingresos /tesoreria. Dicho informe se dio cuenta al pleno municipal el 3/04/2023.

El presupuesto municipal del ejercicio 2023, se encuentra aprobado con fecha 30/12/2022.

Al respecto se debe tener en cuenta que al suspenderse las reglas fiscales no resultan de aplicacién las
medidas correctivas y coercitivas que establece la LOEPSF en el ejercicio 2023, salvo las medidas
automaticas de correccion previstas en el articulo 20 de la LOEPSF. No obstante debe incidir en la
mejora necesaria en la ejecucion y contabilizacion de los ingresos municipales.

SEGUNDO. Deuda viva. Consta en la actualidad las operaciones de crédito a largo plazo concertadas, y
capital vivo a fecha del presente informe con el siguiente por importe:

Total Deuda viva PDE: 9.000.000,00 €
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Los vencimientos para los proximos 10 afios, cumplimentados por la tesoreria municipal, ascienden al
ss. detalle:

V. CUENTA 413

El saldo de la cuenta 413 correspondientes de las obligaciones pendientes de aplicar al presupuesto,
segun los datos que provienen de la contabilidad ascienden a fecha 31/03/2023 a:

A 1de enero

Abonos

Cargos

A Fin del Trimestre

1.082.247,99

951.848,63

130.399,36

VI. INFORMACION A SUMINISTRAR AL PLENO EN CUANTO A LAS BASES DE EJECUCION DEL

PRESUPUESTO (BEP).

Se aporta estado de ejecucion del presupuesto de gastos y presupuesto de ingresos suministrada a la
OVEL. Dicha informacién fue enviada el 26/04/2023 por la interventora del Ayuntamiento.

Estado de ejecucién del presupuesto de gastos:

GASTOS: Cod, Capituo / Desaripckin S 'u:::o;u‘- .,m,,“mmw Pagon Uquidos
1 Ganos oe pacsonal 18352741 68 192802023 - W94 4006 255,41
2 Corton 00 Danet cormanten y Jervicos RERATHEN M) A GUE. B0 k5
3 Gaton Anpncercs 127504 TS0
4 Trasaferersiat corrantes 3.666.300,00
s FONSO de CONUINGEncA y Do implevisios o
& Sieraineasyeuies 131546654 396 SEE 4L
? Tearnfecontint de cagetal 299 500,00 176380
g Activos Ananciedos 5000000 0,00
] Pasived Franceros 225.000,00 2,00
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Estado ejecucion del presupuesto de ingresos:
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La Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana en el informe de FISCALIZACION SOBRE EL
CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA EJERCICIOS 2017-2019, en
sus recomendaciones al consistorio de Riba-roja sefalaba que se debian realizar arqueos y
conciliaciones al menos con una periodicidad trimestral.

En el informe de intervencién 225/2023 RESUMEN ACTUACIONES DE CONTROL 2022, el mismo se
remitié al pleno el 3/04/2023 se realizé dicha observacién, en cuanto al estado de tesoreria es de sefialar
que los arqueos no se realizan mensual ni trimestralmente.

Las actas de arqueo estan reguladas en la base 43 del Presupuesto de 2023; no obstante, el criterio de
la Intervencion es conforme al criterio de la Sindicatura de Cuentas que consta en su FISCALIZACION
SOBRE EL CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA EJERCICIOS 2017-
20109.

El importe de los fondos liquidos al final del 1T ascienden a 7.533.138,77€.

Este informe puede estar sujeto a variaciones cuando se proceda a la liquidacion del presupuesto del
ejercicio 2023.

Audio: 14.mp3

Video: http://videople.es/5647

ASUNTO DE URGENCIA

Siendo un punto no incluido en el orden del dia y considerando lo establecido en el art. 83 del
ROFRJCL, se somete al Pleno la declaracién de urgencia. Sometida a votacion, el Pleno por 12 votos a
favor (11 PSOE y 1 VOX), 7 en contra del PP y 2 abstenciones (1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja y
1 Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar), acord6 pasar a continuacién al fondo del asunto en los
siguientes términos:

15.- Medio ambiente, Expediente: 4688/2023/GEN, APROBACION PROVISIONAL
REGLAMENTO DE UTILIZACION DE LAS ZONAS DE ESPARCIMIENTO DEL RIiO TURIA

DEL



http://videople.es/5647

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO MUNICIPAL

Los rios y sus riberas son un recurso natural especialmente atractivo y utilizado quesoportauna
elevada presion antropica de uso. Esta realidad precisa de una especial atencién y sobre todo, una
ordenacion institucional por ser un habitat sensible sometido a impactos y desequilibrios
medioambientales producto del uso humano, que debe ir acompafiado de una garantia de seguridad y
prevencion en salud en el uso y disfrute de este fragil espacio.

En su virtud, el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia ha elaborado para su aprobacion, el
Reglamento de utilizacién de las zonas de esparcimiento del Rio Taria como instrumento juridico de
concienciacion, convivencia y gestién eficaz del dominio publico hidraulico, en el ambito territorial de este
Municipio, abordando, en los aspectos que recaen dentro de sus competencias, las normas de uso en
general, y en especial las normas de higiene en las zonas de bafio, emplazamientos de actividades,
presencia de animales , pesca, practica de juegos y deportes, circulacion de vehiculos etc, tratando de
unificar la normativa presente en un texto regulador y desarrollar la normativa en el sentido de hacer
efectivos los objetivos de conseguir que la zona del rio se convierta en un lugar de encuentro y
convivencia durante todo el afio para todos los ciudadanos , para su disfrute y bienestar .

Visto que la Ordenanza que consta en el Expde. Siga 4688/2023/GEN ha sido primero
anunciada la propuesta normativa en el tablén municipal e informada tanto por el departamento
municipal, en fecha 17.07.2023 y por la secretaria municipal, en fecha 20.07.2023 en los aspectos
relevantes a sus competencias.

Habida cuenta pues que esta Entidad Local en virtud de La Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 25.2 de en sus apartados a) f) y h) atribuye a
los municipios competencias para garantizarla seguridad en los lugares publicos y la proteccién
del medio ambiente y de la salubridad publica, es necesario que un Reglamento que regule y articule
la utilizacion de las zonas de esparcimiento del rio tdria, tal como se detalla a continuacion:

PRIMERO- EIl reglamento regulara en su titulo Il las Normas de Uso de la zona objeto, tanto las de uso
comun como las que precisen de autorizacion, el titulo Il y IV regulara fundamentalmente sobre la
limpieza e higiene y la presencia de animales en la zona de rio y adyacentes, para finalizar en los titulos
V y VI con otros usos y la circulacion de vehiculos.

SEGUNDQO. El reglamento contemplara en su titulo VII el régimen sancionador
El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 20 votos a favor
(12 PSOE, 7 PP, 1 VOX y 1 EUPV - Unides Podem per Riba-roja) y 1 abstencion de Compromis per

Riba-roja: Acord per Guanyar, acordo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de utilizacion de las zonas de esparcimiento del rio
tdria.



SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de
30 dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, publicando este acuerdo mediante
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y fijacion de Edicto en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

TERCERO.- En el caso de que no se presentaran reclamaciones la Ordenanza se considerara aprobada
definitivamente de forma automatica, debiendo publicarse el texto integro de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso contrario, debera adoptarse nuevo acuerdo plenario resolviendo las
reclamaciones presentadas, y publicando nuevamente.

Audio: 15.mp3

Video: http://videople.es/5648

ASUNTO DE URGENCIA

Siendo un punto no incluido en el orden del dia y considerando lo establecido en el art. 83 del
ROFRJCL, se somete al Pleno la declaracion de urgencia. Sometida a votacion, el Pleno por 11 votos a
favor del PSOE , 7 en contra del PP y 3 abstenciones (1 de VOX, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja
y 1 Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar), acordd pasar a continuacion al fondo del asunto en
los siguientes términos:

16.- EDUCACION, Expediente: 4121/2023/GEN, APROBAR EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE LA GENERALITAT VALENCIANA Y EL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA PARA
EL TRASPASO DE MEDIOS PERSONALES, ECONOMICOS Y MATERIALES DEL
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA DE RIBA-ROJA DE TURIDA DE TITULARIDAD
MUNICIPAL, A LA ADMINISTRACION AUTONOMICA VALENCIANA Y SU INTEGRACION EN LA
RED DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE TITULARIDAD DE LA
GENERALITAT

AREA PROPONENTE: EDUCACION | 4121/2023/GEN

PROPUESTA APROBACION CONVENIO ENTRE LA GENERALITAT Y EL
AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA, PARA LA INTEGRACION DEL
ASUNTO [CONSERVATORIO DE DANZA DE RIBA-ROJA DE TURIA EN LA RED DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE TITULARIDAD
DE LA GENERALITAT VALENCIANA.

Por el Ayuntamiento de Riba-roja de Tiria y la Conselleria de Educacioén, Cultura y Deportes, se
han llevado a cabo una serie de actuaciones que han culminado en la redaccion de un Convenio
interadministrativo en virtud del cual el Conservatorio Profesional de Danza de Riba-roja pasara a
integrarse en la Red de Centros Publicos No Universitarios de Titularidad de la Generalitat Valenciana.

Obran en el expediente los siguientes escritos e informes:
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Instancia de fecha 2 de mayo de 2023 (registro nim. 2023007286) de la Generalitat
Valenciana remitiendo escrito de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas Especiales, en el que solicitan la relacion de puestos de trabajo a estabilizar, al
margen de sustituir del texto la mutacion demanial por la ocupacion temporal de los espacios
hasta en tanto finalice la construccion del nuevo edificio del Conservatorio.

Oficio de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2023, remitiendo la informacién solicitada.

Memoria del Departamento de Educacién, de 9 de junio de 2023, como unidad proponente
de la aprobacion del Convenio en la que se justifica la conveniencia e idoneidad de aprobar
dicho convenio por el que se traspasa a la Generalitat Valenciana el mantenimiento del
Conservatorio, con un coste anual estimado para las arcas municipales de un millén de
euros, asegurando la estabilidad laboral del equipo docente del Conservatorio y posibilitando
la ampliacion de matriculacién y de especialidades, garantizando la correcta financiacion de
este servicio.

Informe del Area Juridica Municipal de fecha 19 de junio de 2023, en el que se concluye
qgue la figura juridica recogida en el Convenio como autorizaciébn en base a la cual la
administracion autonémica asumird el Conservatorio Profesional de Danza es conforme al
ordenamiento juridico.

Informe del Técnico de Administracion General de Recursos Humanos de 19 de julio de
2023, en el que a la vista del contenido del Convenio, se propone que se someta el
expediente a fiscalizacion por la Intervenciéon Municipal; que se someta la aprobacion del
mismo al Pleno como 6érgano competente requiriendo para ello de mayoria absoluta; que
dado el caracter plurianual del Convenio la realizacién de los gastos contemplados se
condicione al crédito anual que a tal efecto se consigne; que se emita informe por el
departamento de informética (OSIC) respecto de la clausula de proteccion de datos y
seguridad cibernética y por ultimo se propone facultar a la Alcadia-presidencia a suscribir el
convenio y a llevar a cabo todas las acciones y autorizaciones necesarias que se deriven de
su aplicacion.

Informe complementario del Técnico de Administracion General de Recursos Humanos de
21 de julio de 2023, en el que a la vista del estudio de costes realizado respecto del personal
del Conservatorio se propone rectificar el cuadro de costes recogido en el Convenio como
Anexo | y sustituirlo por el informado (consta que dicho informe se remite via correo
electrénico a la G.V.).

Informe del Técnico de Informatica de fecha 20 de julio de 2023, segun el cual el Convenio
presenta el contenido minimo y regula las condiciones exigidas por el Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD) 2016/279 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, y por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asi mismo, se hace constar en dicho informe el inventario de equipos informaticos
asignados al Conservatorio Profesional de Danza, para su incorporacion al Convenio.

Informe del Director del Conservatorio Profesional de Danza de fecha 21 de julio de 2023,
relacionando los bienes adscritos al Conservatorio, para su incorporacion al Convenio.



- Informe de Fiscalizacién Previa Limitada de fecha 21 de julio de 2023 de la Interventora
Municipal de caracter FAVORABLE.

Respecto de la normativa de aplicacion, en primer lugar, cabe sefialar que los convenios de
colaboracién se regulan actualmente en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre por la que se aprueba le Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, en adelante
LRJAP.

El articulo 47 del citado texto legal, define el convenio de la siguiente forma: "Son convenios los
acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comdn. No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos
Generales de Actuacion o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencién de
contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar
con un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y
exigibles. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso,
su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos del sector
publico."

De conformidad con el Art. 49 de la Ley 40/2015 el contenido minimo del convenio se cumple en
el presente convenio, tal y como se ha referido en los informes obrantes en el expediente.

Asi mismo, a la vista del contenido del convenio cabe citar el articulo 49 de la Ley Organica
1/2006, de 10 de abril, de reforma de la Ley Organica 5/1983 de 1 de junio, del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, que atribuye a la comunidad auténoma valenciana la competencia exclusiva
de la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades. Por lo tanto, a la Generalitat le corresponde, a través de la conselleria con competencias
en materia de educacion asegurar la cobertura de lasnecesidades educativas, proporcionando una oferta
adecuada de lugares escolares y promoviendo la igualdad de oportunidades.

En este sentido, aunque no se trate, en este caso, de ensefianzas obligatorias, las ensefianzas
artisticas, en general, y la ensefianza de la danza, en particular, por su especial naturaleza y su alto valor
social, cognitivo, creativo y estético, merecen una consideracion especial y especifica.

Que en este marco normativo de colaboracion interadministrativa, visto el articulo 121.4, sobre
régimen juridico de integracion de los conservatorios profesionales de Mdsica y Danza de las
administraciones locales en la Red Valenciana de titularidad de la Generalitat, de la Ley 7/2021, de 29 de
diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacién
de la Generalitat 2022, el cual establece entre otros aspectos que el procedimiento de integracion en la
red de titularidad de la Generalitat exigira la suscripcién de un convenio.

Corresponde por una parte a la Comunitat Valenciana el desempefio en exclusividad de las
funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria; en consecuencia, también los bienes,
derechos, obligaciones, personal y créditos presupuestarios correspondientes, entre los cuales se
encuentran los conservatorios, y por otra parte corresponde al Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local, la
cooperacién econdémica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las administraciones del
Estado y de las comunidades autbnomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun,
se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante consorcios o convenios administrativos.



Por ultimo, cabe circunscribir que la competencia para aprobar la suscripcién del Convenio, la
cual comporta el traspaso de medios, cesiones de bienes y personas que componen el conservatorio, asi
como el propio servicio que se presta, al pleno de la corporacion, ex. Art 22 de la LRBRL, y dado que
dicha cesion comporta el ejercico de acciones de los puntos h), j) y fi), del articulo 47.2 de la LRBRL, el
guorum de aprobacion necesario es por la mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la
corporacion.

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 13 votos a favor
(11 PSOE, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja y 1 Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar) y 7
abstenciones (6 PP, estando ausente el Sr. Boix durante el momento de la votacién y 1 VOX), acordo:

PRIMERO.- Aprobar el convenio interadministrativo entre la Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia para el traspaso de medios personales, econémicos y materiales del Conservatorio
Profesional de Danza de Riba-roja de Turida de titularidad municipal, a la administracion autondémica
valenciana y su integracion en la red de centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la
Generalitat, remitido por la administracion autonémica en fecha 14 de julio de 2023 y que obra en el
expediente.

SEGUNDO.- Aprobar y remitir a la Generalitat Valenciana para su incorporacion al citado Convenio:

1.- Tabla de Costes actualizada segun informe del Técnico de Administracion General de Recursos
Humanos de fecha 21 de julio de 2023.

2.- Relacién de equipos informéticos adscritos al Conservatorio Profesional de Danza segun informe del
Técnico Informatico de fecha 20 de julio de 2023, sin perjuicio de la posible actualizacion en el momento
se formalice la toma de posesion efectiva de los bienes.

3.- Relacion de bienes muebles inventariados adscritos al Conservatorio Profesional de Danza segln
informe del Director del Conservatorio de fecha 21 de julio de 2023, sin perjuicio de la posible
actualizacion en el momento se formalice la toma de posesién efectiva de los bienes.

TERCERO.- Supeditar el gasto dado el caracter plurianual del convenio a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para hacer frente al mismo en los ejercicios afectados.

CUARTO.- Facultar al Alcalde-Presidente a suscribir el presente convenio, asi como al ejercicio de todas
las acciones y autorizaciones necesarias en ejecucién del mismo.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Generalitat Valenciana, al Area de Educacion, a
Recursos Humanos, al Conservatorio Profesional de Danza, a la Intervencién Municipal, a Tesoreria y a
Secretaria a los efectos oportunos.

ANEXO: TABLA DE COSTES

Direccion GVA 1 58.000 € 09.02.05.421.20.1

Equipo directivo 3 140.000 € (**) 09.02.05.421.20.1




Personal docente | 18 (*) 682.000 € (***) 09.02.05.421.20.4
funcionario de
carrera municipal

Personal docente | O 0€ 09.02.05.421.20.1
GVA (sin cargo)

Subtotal personal 740.000 € (*r****)

docente

Personal no docente 2 (* 57.000 € 09.02.05.422.30.1
Subtotal 57.000 €

Mantenimiento 1 (****) 120.000 € 09.02.05.422.30.2

anual del edificio

Subtotal 120.000 €
Mantenimiento

TOTAL 917.000 € (****)

(*) Se incluye todo el personal propio de esta corporacion, que, a 31 de diciembre de 2024 sera
funcionario de carrera o laboral fijjo, contando con varias plazas hoy sujetas al procedimiento de
estabilizacion extraordinario aprobado por la Ley 20/2021, asi como 4 plazas sujetas a proceso de
seleccion definitiva que también terminaré antes de julio 2024

(**) Se han imputado las retribuciones de un/a auxiliar de servicios (OAP/C2) y un/a
administrativo/a de administracién general (C1) como personal NO docente, que en la actualidad prestan
servicios en el conservatorio municipal de danza como PAS, no incluye seguridad social

(***) Todas las retribuciones del cuadro se refieren exclusivamente a la anualidad 2023, en
concepto de Retribuciones brutas anuales, incluyendo antigiiedad, con redondeo al alza a la milésima
unidad superior, y no incluyen la seguridad social.

(****) No se han valorado estas cifras, que permanecen tal y como las aport6 la GVA

(*****) Como hemos sefialado, la cantidad total expuesta no ha tenido en cuenta las cuotas
anuales de seguridad social, las cuales, a efectos estimativos se computan en 203.733, 48 euros
anuales, contando Unicamente el personal (18 efectivos) a traspasar, lo cual arrojaria un total general de
885.733, 48 euros.



(******) Entendemos que el subtotal de personal docente se compondria Unicamente del gasto
estimado del director (GVA) y los 17 efectivos a traspasar pues el equipo directivo entra dentro de los
propios 17 efectivos a contratar, es decir 682.000 + 58.000 = 740.000 €.

ANEXO: INVENTARIO BIENES

EDIFICIO DEL CONSERVATORIO DE DANZA

Piso Aula

Sétano Aula 9: 1 piano (marca Astor), espejos, lindleo, 1
pizarra magnética, barras en pared y 1 barra movil.
Aula 10: 1 piano (marca Astor), espejos, linéleo, barras
en pared y 2 barras moviles.

Aula 11: 1 piano (Kawai), espejos, lindleo, barras en
pared y 2 barras moviles.

Aula 1: 1 armario archivador, lindleo, barras en
pared y espejos.

Vestuarios alumnado: Duchas y 2 wc

Vestuario profesores varones: Duchas y 2 wc

1° Piso Aula 10: 1 piano (marca Maeari), espejos, linéleo,
barras en pared y 2 barras moviles.

Aula 9: espejos, linéleo, barras en pared y 2 barras
moviles.

Aula 7: espejos, lindleo y barras en pared.

2° Piso Aula 14 (despacho de Direccion y sala de profesores/as):
2 Armarios, 4 estantes, mobiliario de oficina, 3 mesas V|
sillas.

Aula 13: 1 piano (Maeari), espejos, linéleo, barras en
pared y 2 barras moviles.

Aula 9: 1 piano ( Yamaha), espejos, linéleo, barras en
pared y 2 barras moviles.

Zonas Comunes 1 Expositor de Pared en pasillo.

Conserjeria: 16 casilleros profesorado de danza, mobiliario
de oficina 3 mesas y sillas.

Secretaria: mobiliario de oficina 2 mesas y sillas.

AUDITORIO MUNICIPAL



Escesanio & Bamas de danza

EDIFICIO POLIVALENTE (Futuro Conservatorio de Danza)

Planta baja Aula

Sétano Aulario 1: lin6leo, espejos y 8 barras moviles. Aulario 2: 1
piano (marca Yamaha), linéleo, espejosy 9 barras méviles.
Aulario 3: espejos, lindleo y 3 barras moviles. Almaceén
vestuario: 14 burras de ropa, estanterias y 18 cajas de ropa.
Vestuario de danza.

1 mesa conserjeria con 1 sillay 1 cajonera.

ACTIVOS TECNOLOGICOS:
Los activos tecnolégicos inventariados por el &rea de Organizacion, Sistemas de Informacion y
Comunicaciones, asignados al area del Conservatorio Municipal de Danza son:

- Portatil HP ProBook 450 G8 Notebook PC, director.

2 Thin Client HP t240/TP/8GF/2GB/W TC, secretaria.

- Portatil HP ProBook 450 G8 Notebook PC, administrativo.
. Portétil HP ProBook 450 G8 Notebook PC, administrativo.
;> Canon iR ADV C5535i.

Audio: 16.mp3

Video: http://videople.es/5649

ASUNTO DE URGENCIA

Siendo un punto no incluido en el orden del dia y considerando lo establecido en el art. 83 del
ROFRJCL, se somete al Pleno la declaracion de urgencia. Sometida a votacion, el Pleno por 11 votos a
favor del PSOE , 7 en contra del PP y 3 abstenciones (1 de VOX, 1 EUPV — Unides Podem per Riba-roja
y 1 Compromis per Riba-roja: Acord per Guanyar), acordé pasar a continuacion al fondo del asunto en
los siguientes términos:

17.- RECURSOS HUMANOS, Expediente: 4684/2023/GEN, PROPUESTA DE ACUERDO DE
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RPT V-2023, SOBRE LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO
PERSONAL POR RAZON DE SERVICIO A TRES PUESTOS SINGULARES PARA RETRIBUIR EL
ACTUAL SERVICIO DE DIRECCION LETRADA Y DEFENSA EN JUICIO A LA CORPORACION EN
DETERMINADOS ASUNTOS Y MATERIAS



http://videople.es/5649

Aprobacién De La Modificacion Puntual De La Rpt V-2023, Sobre La Asignacién De Un
Complemento Personal Por Razén De Servicio A Dos Puestos Singulares Para Retribuir El Actual
Servicio De Direccidn Letrada Y Defensa En Juicio A La Corporacion En Determinados Asuntos Y
Materias

VISTO el expediente n° 4684/2023/GEN, que se tramita sobre la aprobacion de un complemento
personal por razén de servicio a dos (2) puestos singulares para retribuir el actual servicio de defensa en
juicio a la corporacién en determinados asuntos y materias, exclusivamente para el periodo en que
realicen dichas funciones, cuyo informe- propuesta contiene las siguientes partes que merecen la pena
glosarse:

"Y con respecto a la aplicacidn presupuestaria, se sefialaba también:

(...) En efecto, y visto el sistema retributivo actual vigente para el Ayuntamiento de Riba-roja de
Taria, es necesario crear "ex novo" unos complementos personales ajenos a los factores del
Complemento Especifico (CE), dado que dichos complementos son eminentemente personales y
temporales (retribuyen "intuitu personae” funciones especiales de guarda o custodia, u otras reservadas
para otros 6rganos supramunicipales diferentes de los sefialados en el art. 45 de la Ley 7/1985, que
recaen en empleados publicos de la corporacion durante el tiempo estrictamente necesario en el que las
desempefian, por ejemplo las retribuciones de otros 6rganos como el consorcio Valencia Interior, la
Comunidad de Vertidos Camp de Turia, o la fundacion E-CA entre otros, mencionados ya en la RPT para
2022).

El fundamento juridico principal de su creacién responde en primer lugar a que la propia
legislacion presupuestaria nacional reconoce la percepcion de estas indemnizaciones o complementos
personales, al lado de los CPT citados en la Disposicion transitoria primera del RD 861/1986, otras
retribuciones de naturaleza analoga. Asi lo reconoce, entre otras, las disposiciones transitorias 22 y 52 de
las LGPE 11/2020 y 22/2021 respectivamente, que reconocen:

"Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter
se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta Ley."

Luego es licito pensar que pueden existir complementos diferentes de los de destino y
especifico, por ejemplo unos complementos de indemnizacidon por razén de servicio, que a su vez
también son personales y transitorios, y que retribuyen funciones adicionales y especificas (como es el
caso) que realizan ciertos funcionarios por razén de nombramientos y funciones atribuidas "intuitu
personae" transitoriamente, y que de no retribuirse, supondrian una merma no solo ya en sus
retribuciones, sino que también supondria una quiebra del principio de igualdad retributiva, si
observamos esas situaciones en comparacion a otras similares. Esta maxima, que se reduce en el
aforismo "a igual trabajo, iguales retribuciones"”, sirve para evitar cualquier enriquecimiento injusto, y nos
permite su creacion y aplicacién en la partida de gastos 121.03, denominado "otros complementos".

En el punto tercero de la propuesta de acuerdo, se afiadia, a efectos de aprobacién:



"Tercero.- Aprobacion de las modificaciones puntuales del sistema retributivo, y la modificacién
puntual de la RPT Il de 2022, con efectos diferidos a la entrada en vigor del presupuesto 2023, y que se
resumen en las anteriores explicaciones sobre el sistema retributivo, el incremento del nivel de destino
de los C2 en plantilla del 12 al 14, asi como el incremento al nivel 21 de todas las plazas de TECNICOS
MEDIOS existentes en plantilla, cuyo nivel de destino aln era inferior, y recalculo de su complemento
especifico, asi como la afiadidura de los factores de mando y dedicacion correspondientes alli donde se
han sefialado en los cuadros expuestos "ut supra”.

Tales acuerdos fueron publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en su nimero
35, del 20 de febrero de 2023.

Nétese bien que la STSICV 228/22, en sus argumentos, sefiala que:

"Destacando ademas que el CE retribuye las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo,
art. 23.3 b) de la ley 30/84, en atencién a determinadas circunstancias que se enumeran en dicho
precepto de manera que si dicho factor se incorpora a los CE de los tres puestos de trabajo
referenciados y posteriormente, las funciones de asesoria las desempefian funcionarios de otro puesto
de trabajo, en la medida en que dichas funciones no estan asignadas a un puesto de trabajo concreto,
desnaturaliza la incorporacion de dicho factor al CE de esos puestos de trabajo, y por ello siendo dicho
factor ajeno al puesto de trabajo no cabe su incorporacion al CE de estos tres puestos conforme a lo
declarado en la instancia."

Cuarto.- Como hemos reiterado en el cuerpo del presente informe, lo recién glosado es
exactamente lo que esta corporacion ha realizado en diversos tramites y expedientes administrativos,
anteriores, y ahora pretende simplemente reconfeccnar las funciones de direccion letrada y defensa en
juicio en un nuevo complemento, con un nuevo "nomen iuris”, y con un tratamiento retributivo adecuado
y conforme a lo dispuesto en las sentencias 4/2021 y 228/2022.

Ante esta tesitura, y de acuerdo con la Sentencia 4/2021, del Juzgado de lo contencioso-
Administrativo n° 8 de Valencia, se establecian dos determinaciones. En primer lugar, la erradicacion del
factor "J" de los complementos especificos alli donde existiera, operacién que ya habia sido establecida
con anterioridad, por no haber trascendido al propio sistema retributivo, asi como por la improcedencia
del mismo como factor del complemento especifico, por ser contrario a la propia definicion del citado
complemento del art. 4 del RD 891/1986, al ser un complemento provisional, no fijo, y personalista, y no
objetivo.

También se establecia en dicho acuerdo la imposibilidad de aislar la cantidad resultante actual
gue correspondia al citado factor "J" dentro de los varios conceptos que integran el Factor "E" o de ser
separado de los factores "A", "D" y "F", pues detrayendo las anteriores cantidades de los factores que si
pueden calcularse actualmente, la cantidad restante era netamente superior al pretendido factor "J" en
su valoracion actual, en base a las explicaciones consignadas a las que nos remitimos, ademas de la
habilitacién personalisima que como letrada debe efectuarse, hacian que los complementos
consolidados sélo pudieran ser extensibles a los dos plazas que presumiblemente disponian de ese
factor "J".



Analizados los anteriores argumentos y antecedentes, entendemos gue 1os mismaos justifican
sobradamente la asignacién de un complemento personal por razén de servicio, sustitutivo en
cumplimiento de las sentencias antes citadas que anulaban el factor "J", el cual se asignara de
manera transitoria (temporal), y con la misma cuantia de su creacién, 23.000 € anuales para retribuir a
las dos empleadas publicas que prestan el servicio.

Por lo que, para 2023_la cuantia a asignar en la aplicacion presupuestaria 121.03 de las
plazas 3 y 12 PF, deberia ser la mitad de dicha asignacion anual, es decir 11.500, 00 €. O si quiere,
5.750, 00€ para cada una de las dos empleadas publicas propuestas para la anualidad 2023, a percibir
divida en seis meses."

Al efecto, conviene sefalar que se ha emitido por el 6rgano interventor informe de control
financiero permanente n° 680 CPF, en fecha del 18 del corriente, que sostiene:

"La intervencién en informe 225/2023 del que se dio cuenta al pleno el 3/04/2023, recomendaba
como una necesidad la aprobacién de un organigrama actualizado de la entidad. La aprobacion de la
estructura organizativa, la asignacién de funciones correspondientes a tareas (RPT). La modificacion de
la RPT a las funciones legales actuales y que son competencia del ayuntamiento.

A estos efectos compete al Ayuntamiento Pleno la decisién de aprobar de manera objetiva o subjetiva
(pero motivada), la asignacién de funciones de defensa en juicio.

Otra cosa es que haya de retribuirse el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo, Correspondiendo en su caso un incentivo al
rendimiento.

Siendo el resultado del control financiero permanente desfavorable, no queda acreditado en
expediente el cumplimiento del procedimiento establecido (segun el propio informe juridico presentado)
no consta en expediente:

_ Acta de la mesa de negociacion en la que se aprobd el futuro complemento de
servicio personal a percibir por asistencia a juicios. Proponiendo la modificacion de la RPT.

Observaciones.

No consta acuerdo de pleno realizado en su dia, objeto de impugnacion, referente a la
inclusion del factor J en el complemento especifico con la modificacion de la RPT
correspondiente.

En cuanto la consideracion de la cantidad a percibir como factor J como un complemento
personal transitorio, es de hacer constar lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la ley
31/22 de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023 y la disposiciéon transitoria
primera del RD 861/1986. No consta merma retributiva y se propone una cantidad nueva a percibir.

Otra cosa es que haya de retribuirse el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia funciones de asistencia en juicio, pudiendo
realizar asi mismo una funcién retribuible a la persona que realice esa actuacidon extraordinaria
incentivando y/o gratificando su actuacién."



Hay que decir que después del recién citado informe se ha aportado el acta de la mesa conjunta
de negociacion, del 05/04, donde se dio cuenta del expediente de la aprobacién del complemento "J"
transitorio.

Aun siendo desfavorable, entendemos que, en cumplimiento de las sentencias 4/2021 y
228/2022 (ya que dichas sentencias asi lo entienden expresamente, vide informe juridico) debe
asignarse un COMPLEMENTO PERSONAL POR RAZON DE SERVICIO A LAS TITULARES DE LOS
PUESTOS 3 Y 12 PF, sin perjuicio de su posterior modulacién, si es el caso, tras un estudio exhaustivo
sobre los asuntos juridicos, complejidad de los expedientes, grado de conocimiento de los mismos,
pericia juridica y numero de incidentes o sentencias llevadas por estas personas en los 2 Ultimos afios,
que permita tal modulacion, por lo que se ratifican las anteriores propuestas y se propone al Pleno la
adopcién del siguiente Acuerdo:

Primera.- Disponer la asignacion de un complemento personal por razén de servicio
sustitutivo (en cumplimiento de las Sentencias 4/2021 y 228/22) del anulado factor "J", de manera
transitoria (temporal), y con la misma cuantia de su creacién, 11.500,00 € por cada una de las
empleadas publicas que presta el servicio. Para 2023, la cuantia a asignar _en la aplicacién
presupuestaria 121.03 de las plazas 3 y 12 PF, deberia ser la mitad de dicha asignacion anual, es decir,
11.500,00 €. O si quiere, 5.750, 00€ para cada una de las dos empleadas publicas propuestas para la
anualidad 2023, a percibir divida en seis meses.

Asimismo, a los 11.500,00 euros globales a aplicar, le corresponde adicionar la cantidad de
3.450,00 € en concepto de cuota de la Seguridad Social, o si se quiere, 1.725,00€ a cada asignacion de
5.750,00 € a cada una de las dos empleadas publicas (plazas 3 y 12 PF). En general, se especifica una
cuantia general de 14.950, 00 €.

Segundo.- De resultar favorables lo anteriores extremos, proceder a la correspondiente adicion
del citado complemento personal en las dos plazas que corresponda, con actualizacién de la vigente
relacién de puestos de trabajo y retribuciones en lo referente a este asunto.

Tercero.- Una vez efectuados los cambios sefialados en los apartados anteriores en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de esta corporacion, publicar los presentes acuerdos integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Cuarto.- Diferir la eficacia y aplicacion de los anteriores acuerdos a la efectiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, para general conocimiento de los interesados.

Audio: 17.mp3

Video: http://videople.es/5650

18.- Dar cuenta de las Resoluciones de la 1743/2023 a la 2740/2023


http://videople.es/5650

Se da cuenta de las resoluciones de esta Alcaldia comprensiva entre los nimero 1743/2023 a la
2740/2023, produciéndose diversas intervenciones que quedan reflejadas en el archivo de audio y anexo
a la presente acta.

Audio: 18.mp3

Video: http://videople.es/5651

19.- Ruegos y Preguntas

Se produjeron diversas intervenciones en el turno de ruegos y preguntas que se recogen en un
archivo de audio anexo a la presente acta.

Audio: 19.mp3

Video: http://videople.es/5652

Y no habiendo otros asuntos que tratar por el Sr. Presidente se levantd la sesion siendo las
21:04 horas del mismo dia de su iniciacion.


http://videople.es/5651
http://videople.es/5652

