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. ACTA RESOLUCION ALEGACIONES BAREMACION DE PERSONAL DOCENTE DE APOYO
S\ \ N LISTADO DEFINITIVO DE LA BAREMACION
S &"U EXPEDIENTE: FOTAV/2023/20/46

e _____Ei\JI?l'IDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA.
NOMBRE DEL PROYECTO: RIBACTIVA OPORTUNITATS.
LOCALIDAD: RIBA-ROJA DE TURIA.

En Riba-roja de Turia el dia 29 de febrero 2024 reunida la Comisién mixta de Seleccion formado por

Dfia. Patricia Mariana Gomez Ferrer en representacién del Area de Fomento Econémico y Empleo D. Isaac

Abellan Mufioz en representacion del Area de Juventud del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, y DAa.

~  Susana Navarro Alcaraz y D. Enrique Velasco Zorrilla en representacion de las organizaciones sindicales se

| procede a la aprobacién del acta de RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES DE LA BAREMACION para el
puesto de DOCENTE DE APOYO.

Se resuelve las alegaciones presentadas siendo estas las siguientes:

DESESTIMADAS:

*7657*** CAMPANARIO PALLAS, MARIA PILAR

Se desestima la alegacién. Segun la base SEPTIMA el punto 2 - PRIMER PARRAFO. LAACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA LABORAL, para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los contratos
de trabajo o certificados de empresa Y el informe de vida laboral del a Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Basandonos en el informe de vida laboral, el computo total de dias que indica en la misma es de 184 ya que
la jornada es parcial, por tanto 184 dias indicados en el informe de vida laboral dan un total de 6 meses
completos que por los 0,042 puntos indicados en el Anexo IV dan 0,26.

En el punto 1.2 del ANEXO IV referido a la experiencia laboral se barema los afios como docente en COLEGIO
PUBLICO O PRIVADO.

En dicho punto la baremacion sigue siendo 0 ya que en ninglin caso aporta contratos ni documentacion
acreditativa de haber trabajado en ningun colegio publico o privado como docente.

**8883*** CARRILLO CALIXTO, MARIBEL
__Se desestima la alegacion. No aparece en la lista de baremacion publicada porque no consta que presentara
____ninguna instancia ni documentacion.

\ ', Quedando la baremacion definitiva de candidatos/as de la siguiente manera:
DNI APELLIDOS NOMBRE =Xp. Cursos | Idiomas | Total
Profesional
**1613*** | REAL VERGARA, MARIA PILAR 4 2,29 0,2 6,49
. w++ | MONTOLIO IZQUIERDO,

5887 VICENTE ) 1,23 3 0,4 4,63
**5349*** | GUILLOT LOPEZ, VERA 1,01 3 0,4 4,41
- w+ | CORTINA SANTAYSABEL, MARIA

3812 AMPARO 0,88 3 0,5 4,38
*7657*** | CAMPANARIO PALLAS, M® PILAR 1 3 0,3 4,3
**8553"* | MERINO PLA, MARIATERESA 0,97 3 0,2 4,17
**3153*** | VALLORI DOLZ, MARIA ELENA 0,5 1,82 0,3 2,62
**8866™** | PINTADO MONTES, MARIA 0 1,8 0,4 2,2
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**2059*** DIAZ CARBONELL, ANDREA 0,13 1,47 0.4 2
**0957** gg?ﬁﬁgél' BB =t 0 1,38 0 1,38
0405 SAI;I\FIJQCATALINA FRANCO, 0 0.8 0.4 1,2
**8642** CASTELLO ROZALEN, AITANA 0 0 0,2 0,2
**5900™** MARTI BLASCO, MIGUEL 0 0 0 0

EXCLUIDOS:

**8359**" | VAZQUEZ DELPRISCO, ANDRES RAMON 1

**4622** | MAYORDOMO GOMEZ, MARIA CRISTINA 2

**5831** | SAEZ CADENAS, EVA 2

**8883"* | CARRILLO CALIXTO, MARIBEL 3

Motivos exclusion:

1. No presenta documentaci6n exigida acreditativa de los requisitos minimos.
2. Documentacién presentada fuera de plazo.
3. No consta que haya presentado en plazo ningan tipo de documentacion.

Por tanto, la comisién de seleccion de participantes, propone la contratacion de Dia. MARIA PILAR REAL
VERGARA, como DOCENTE DE APOYO para el programa T’AVALEM RIBACTIVA OPORTUNITATS del
AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA, siendo preseleccionados el resto de aspirantes que quedaran
como reservas, siguiendo el orden de puntuacién obtenido para supuestos de baja, cese o imprevistos
surgidos.

Riba-roja de Turia, 29 de febrero de 2024

La Comision de Seleccién
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