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e AYUNTAMIENTO e
') RIBA-ROJA DE TURIA Secretaria

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TAG DE URBANISMO POR CONCURSO
ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,DE BAREMACION DE LOS
MERITOS Y DE_FINALIZACION DEL PROCESO

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2382/2022, de 29 de julio, se aprobaron las bases especificas
del proceso selectivo para la provision de una plaza de TAG de Urbanismo del Ayuntamiento de Riba-roja de
Turia, mediante el procedimiento de concurso abierto a otras Administraciones Publicas, las cuales fueron
publicadas en el BOP de Valencia numero 167, de fecha 31 de agosto de 2022.

Posteriormente, a través de la Resolucion 514/2023, de fecha 7 de febrero, publicada en el BOP n.° 60,
de fecha 27 de marzo de 2023, se aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

a) Admitidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Antonio Miralles Cuartero ***8542**
b) Excluidos:
Ninguno

En el curso de la tramitacién del mencionado proceso selectivo, a los efectos previstos
en epigrafe 4° de las bases de la convocatoria, se reunen en las dependencias del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, a las 10:00 horas del dia 06/04/23, los integrantes de la
comisién de valoracion del proceso selectivo para la provision de una plaza de Oficial de
Policia Local por el turno de promocién interna, los cuales han sido designados mediante la
Resolucién de Alcaldia 514/2023, de fecha 7 de febrero:

Cargo Identidad

Presidente Vicente Adobes Golfe
Secretario José Luis Serrano Borraz
Vocal

Felipe Garcia Ballester

Vocal . ,
Francisco Garzon Nacher

Vocal Fernando Tejera Pastor
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Una vez comprobada la concurrencia del quorum legalmente exigido, la Comision
queda constituida con la presencia de los miembros arriba indicados.

Acto seguido se procede a la apertura de la fase de concurso mediante la baremacion
de los méritos aportados por los aspirantes admitidos en el proceso, de acuerdo con los
criterios establecidos al efecto en la_base quinta de la convocatoria que se enumeran a
continuacion:

“BASE 59.- SELECCION.

El sistema de seleccion sera mediante concurso de méritos, siendo el mdaximo de puntuacion total en este
de 35 puntos, el cual se desarrollard de la siguiente manera:

A) Formacioén (hasta 7 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento de materias que estén relacionadas en el puesto de trabajo a
ocupar. Solo serdn puntuables los cursos de formacion realizados por organismos publicos oficiales,
valordndose cada uno de ellos a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de duracién de cursos
relacionados con las materias enumeradas anteriormente.

Sélo se valorardn los cursos, jornadas y seminarios que hayan sido convocados, organizados o, en su caso,
homologados por Administraciones Publicas, Universidad o Fundaciones Universitarias, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios Profesionales. No se computardn los cursos, jornadas y
seminarios en los que no figure expresamente la duracion de los mismos.

B) Antigiiedad y servicios prestados (hasta 14 puntos):

Se valorard a razén de 0,15 puntos por cada mes completo trabajado en servicios en activo como TAG de
Urbanismo en cualquier Entidad Local o Entidad Local menor de Espafia, en cualquier concepto. Este
apartado se acreditard mediante certificacion de servicios prestados por el correspondiente departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de destino.

Asimismo, se valorard con 0,9 puntos por cada mes completo trabajado en servicios en activo como TAG de
Urbanismo en cualquier cuerpo de Técnicos de la Administracion General, especialidad Urbanismo de
cualquier administracion autonémica o general.

Finalmente se valorard con 0,7 puntos por cada mes completo trabajado en servicios en activo como TAG
en cualquier entidad local, organismo supramunicipal o cuerpos de Técnicos de la Administracion General
de cualquier administracion autonémica o general.

C) Meéritos especificos (hasta 12 puntos):

C1.- Se valorarad la redaccion de informes juridicos preceptivos de disciplina urbanistica en expedientes ya
terminados (restauracion de la legalidad, obras sin licencia, etc..) o de instrumentos de regulacion
ambiental (certificados, licencias o autorizaciones ambientales), a razén de 0,25 puntos por informe en
expediente acreditado, con un maximo de 4 puntos.

C2.- Se valorard la redaccion de informes juridicos preceptivos en expedientes completos de aprobacion de
instrumentos de ordenacion urbanistica (PERI, Estudios de detalle, Planes parciales, etc...), a razon de 0,5
puntos por informe en expediente acreditado, con un mdximo de 4 puntos

C3.- Funciones superiores dentro del departamento de urbanismo o de secretaria, con un mdximo de 4
puntos, se valorard especialmente y entre otras:
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Funciones superiores de gestion economica del departamento de urbanismo en entidades locales,
direcciones generales o similares, iguales al afio natural: a 0,3 puntos, con un mdximo de 1 puntos.

Funciones de direccion y gestion de los recursos humanos del departamento de urbanismo en entidades
locales, direcciones generales o similares, iguales al afio natural: 0,3 puntos con un mdximo de 1 puntos.

Funciones de jefatura del departamento de urbanismo en entidades locales, direcciones generales o
similares, iguales al afio natural: a 0,5 puntos, con un mdximo de 2 puntos.

La acreditacion de funciones superiores se realizard mediante cualquier medio vdlido en derecho
(certificaciones, resoluciones, etc) del drgano competente municipal o territorial (segun corresponda) que
acredite dichos extremos.

D) conocimiento del Valenciano. Hasta un mdximo de 2 pts.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia”,
de modo que la valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

Conocimientos orales A2: 0.50 puntos
Conocimientos grado elemental B1: 0,75 puntos
Conocimientos grado B2: 1 puntos
Conocimientos grado medio C1: 1,50 puntos
Conocimientos grado superior C2: 2 puntos.”

Seguidamente, el Secretario del Tribunal procede a verificar los méritos invocados por los
aspirantes, teniendo en cuenta a tal efecto los medios de acreditaciéon de tales méritos
presentados por los interesados asi como los criterios de valoracion que se acaban de exponer.

Una vez comprobados estos extremos, eleva al resto del tribunal la siguiente propuesta de
valoracion de méritos de los aspirantes que han llegado tras superar las pruebas previas a la fase
de concurso:

Aspirantes admitidos DNI
1.- ANTONIO JOSE MIRALLES CUARTERO ***8542**

Baremacion Aspirante 1: Miralles Cuartero, Antonio José

1.- Formacién (hasta un maximo de 7 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo
7,00 puntos

2.- Antigiiedad y servicios prestados (hasta un maximo de 14 puntos)

Experiencia en puesto similar

14,00 puntos
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3.- Méritos especificos (hasta un maximo de 12 puntos)

Informes y funciones superiores en materia urbanistica y actividades

5.C.1.- Informes juridicos en disciplina urbanistica y en materia ambiental: 4 puntos

5.C.2.- Informes aprobacién instrumentos ordenacion urbanistica: 4 puntos.

5.C.3.- Funciones superiores en Urbanismo o Secretaria: 0,6 puntos

PUNTOS TOTALES | 8,6 puntos

4.- Conocimientos del Valenciano (hasta un maximo de 2 puntos)

Nivel certificado por la Junta Qualificadora

0 puntos

Dicha propuesta es aprobada, por unanimidad, por la Comisiéon. En consecuencia,
esta eleva la siguiente propuesta de valoracién de los méritos invocados por los
candidatos en estos términos:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION CONCURSO

Miralles Cuartero, Antonio José 29.60 puntos

Asi pues, en consonancia con cuanto antecede, la Comision acuerda determinar el
resultado final del proceso selectivo, una vez sumada la puntuacion total obtenida en
la fase de concurso, cuyo resultado es el que sigue:

N° ORDEN NOMBRE PUNTUACION CONCURSO TOTAL

1 Miralles Cuartero, Antonio 29,60 puntos 29,60 puntos

En su virtud, se declara a D. Antonio José Miralles Cuartero como el candidato que ha
superado el proceso, proponiéndose, por tanto, su hombramiento para la provision de
la plaza de TAG de urbanismo objeto del mismo.

Acto seguido, la Comisidn acuerda, por unanimidad, elevar la antedicha calificacion a
la Alcaldia a los efectos previstos en el parrafo primero del epigrafe sexto de las bases
de la convocatoria, asi como publicar el correspondiente anuncio en la pagina web de
este Ayuntamiento (www.ribarroja.es/tauler danuncis/processos_selectius) a los
efectos de la apertura de un plazo de 3 dias para atender posibles reclamaciones.

Sin mas asuntos que tratar, el tribunal da por finalizada la sesién extendiéndose la
presente acta para que quede constancia de lo acordado.

En Riba-roja de Turia, a la fecha de la firma electronica

El Secretario del Tribunal,

José Luis Serrano Borraz.

Firmado por: JOSE LUIS SERRANO BORRAZ

Departamento: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

Fecha firma: 06/04/2023 13:14:51 CEST




