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Documento: Anuncio

Asunto: Cobertura de plazas de Agente de la Policia Local en comision de servicios (expediente SIGA
6120/2022)

ANUNCIO

A la vista de las necesidades perentorias puestas de manifiesto reiteradamente por el Area de
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didas oportunas para el nombramiento, en comisién de servicio, de Agentes de la Policia Local
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ntilla, dado que esta figura, a tenor de la legislacién vigente, solo requiere la idoneidad de la
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sablecer unos criterios objetivos o bases para que, cualquier Agente de Policia Local de cualquier

uridad Publica y Policia Local y por la Jefatura de la Policia Local, en cuya virtud se instan las
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o féormula mas inmediata y agil para proceder a la cobertura temporal de plazas vacantes en la
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sona y su voluntariedad, se considera necesario iniciar un procedimiento a tal efecto, asi como
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n|C|p|o de la Comunitat Valenciana que lo desee, pueda solicitar su incorporacién a este
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tamiento en dicho régimen de Comisidon de Servicios, de forma que las solicitudes presentadas

valoradas objetivamente previa la oportuna publicidad de la convocatoria.
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En este sentido, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2022 se ha iniciado
expediente para convocar la provision temporal, mediante comision de servicios, de 3 plazas

vacantes de agentes de la Policia Local con las caracteristicas que se indican a continuacién:

Grupo/Subgrupo C1

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios especiales

Clase Policia Local y sus auxiliares. Escala Basica
Denominacion Agente de Policia Local

N° de vacantes 3

Nivel complemento destino 20

Complemento especifico anual 15.273 €

Las referidas plazas estéan adscritas al Cuerpo de la Policia Local de Riba-roja de Turia y las

funciones encomendadas son las propias de un agente de Policia Local.

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-rojade Turia, Valencia  CIF; P-4621600-H  Teléfono: 96 277 0062 Fax: 96277 2462  www.ribarroja.es



Gl

BHVSH6Y 4

pial

it

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios no podra ser

superior a dos afos.

En la misma resolucion se han aprobado las bases especificas que regiran la provision
temporal de estas plazas

De acuerdo con lo anterior, se publica el presente anuncio a los efectos de que los

ardidatos interesados que cumplan los requisitos exigidos presenten sus solicitudes para acceder
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ombramiento en tales plazas en comision de servicios, otorgandose un plazo de 5 dias habiles

n2los términos establecidos en las bases de la convocatoria, que se publicaran igualmente en la
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ede electrénica de la corporacion.
Los aspirantes, en su caso, acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
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rabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros meéritos

ug estimen oportunos.
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b) Demas documentos justificativos de los méritos invocados (originales o copia auténtica).

c) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia acreditativa
de que el aspirante en cuestién es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en

servicio activo.

d) Direccion de correo electronico (cuya obligacion de mantener actualizada recaera en el

solicitante).

A continuacién se transcriben los criterios que se van a tener en cuenta para valorar las

solicitudes que se presenten por los interesados a los efectos de determinar el orden de las

propuestas de nombramiento:

Méritos computables:

1. Titulacién académica (hasta un maximo de 15 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes, conforme a la
siguiente escala:
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- Doctor: 10 puntos Licenciado o equivalente: 8 puntos
- Diplomado universitario o equivalente: 7 puntos

- Diplomado en Criminologia: 7 puntos

2. Cursos organizados por el IVASPE (hasta un maximo de 30 puntos).

Se valoraran segun el siguiente baremo:

Numero de horas Diploma de asistencia Certificado de aprovechamiento

De 20a50 0,50 puntos 1,00 puntos
De 512100 1,00 puntos 2,00 puntos
De 101 a 150 2,00 puntos 3,00 puntos
De 151 a 200 3,00 puntos 4,00 puntos
De 201 a 250 4,00 puntos 5,00 puntos
Mas de 250 5,00 puntos 7,00 puntos
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En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuardn con el baremo
correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 10 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de la Resolucién de la Direcciéon General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacidn
impartidos por el IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros
Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos analogos, Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valorardn en todo caso con la puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los Cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacion no serdn objeto de puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacién se puntuaran, en su caso, como Cursos con
Diploma de asistencia.

3. Conocimientos de valenciano (hasta un maximo de 3 puntos)

Se acreditaran mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de
haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su
obtencién, seguin el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 3 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 2,5 puntos

¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 1,25 puntos
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d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,75 puntos

4. Premios, distinciones y condecoraciones (hasta un maximo de 10 puntos).

- Por estar en posesiéon de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 1
punto.
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>- Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 3
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- Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat Valenciana, 2 puntos.
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s - Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director general de la Conselleria
@:o@petente en materia de Policia Local, 1 punto por cada una de ellas.
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2 %— Por ser objeto de felicitacion o mencién colectiva por el director general de la Conselleria
- d
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Zompetente en materia de Policia Local, 0,25 puntos por cada una de ellas.
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g g El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el 10 de octubre de 2022 (inclusive).
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é £ Expirado el plazo de presentacidn de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion
e 4

@efa lista provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web municipal [y en el tablén de

anuncios], pudiendo los excluidos, en el plazo de 3 dias habiles, subsanar las deficiencias que sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que se

publicarad en la pagina web.

En caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo establecido, esta lista se

entendera elevada a definitiva.

Posteriormente, se procederd a convocar a la Comision de Valoraciéon para la evaluacién de

los méritos invocados.

No obstante, en caso de que se presente el mismo nimero de candidaturas que de plazas a
seleccionar, la valoracién de la Comision puede ser sustituida por un informe de la Jefatura de la
Policia Local en el que se haga constar esta circunstancia y proponga el nombramiento por comisiéon
de dichos aspirantes, previa comprobacion del cumplimiento por estos de los requisitos enumerados

en el epigrafe dos de las bases.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el resultado del concurso de méritos se
reflejard en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor

puntacién, proponiéndose el nombramiento en comisidon de servicios de los candidatos en ese orden



=
s
s
e
5
a5z

X
[3)
o
>

©

Lo

[
>

el

o
B
H

o

<)
()
S

]
Ll
[©]
o
o
[e]
v
(%)
L
S

°
[+]

L2

b=
=]
c
(]

=

pial

it

en funcion del nimero total de plazas finalmente ofertadas mediante este procedimiento.

Esta relacién serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, durante el plazo de tres dias habiles durante los cuales los

participantes en el proceso podran formular reclamaciones.
o

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para

oGupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en la sede electrénica de
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Ayuntamiento tras resoluciéon motivada de éste, y notificandosela al interesado, indicandole
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resamente el plazo por el que serd nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por
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0 en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

El nimero total de plazas a cubrir (3) puede ser ampliado a lo largo del procedimiento hasta

7

elElimite del dia anterior a la fecha fijada para la valoracién de los méritos presentados por la

| Tibarroja.es/P8ftal

c@mision de valoracion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
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El Alcalde-Presidente,

Firmado por: ROBERTO PASCUAL RAGA GADEA
Departamento: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO
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