e AYUNTAMIENTO e
ey RIBA-ROJA DE TURIA

BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECCION BOLSA DE TRABAJO
PUESTO: CONDUCTOR OBRAS

Vista la necesidad de creacién de una Bolsa de Trabajo para el puesto de conductor de
obras y que sustituird a la actualmente existente anuldndola, la cual tendra vigencia
hasta que no se convoque nueva Bolsa, con el fin de atender necesidades urgentes e
inaplazables que pudieran producirse, mediante la contratacion laboral temporal,
procede establecer criterios especificos de la convocatoria en atencién a lo dispuesto
en las siguiente normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana de Ordenacidén y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell
de la Generalitat Valenciana y en lo no previsto regiran las Bases Generales para las
contrataciones laborales de caracter no permanente aprobadas por el Pleno en fecha
14 de marzo de 1996 y publicadas en el BOP n291 de 17 de abril de 1996.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las cuales ha de
regirse el proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo de conductor de obras
que sustituird a la actualmente existente, para contrataciones laborales temporales
del citado puesto de trabajo que a continuacion se describe, y a jornada completa o
parcial segun las necesidades del Ayuntamiento.

Clasificacion del puesto de trabajo:

Denominacion del Puesto: conductor de obras Grupo: C2 Nivel Destino:12
Especifico: A+2 de la Relacién de Puestos de Trabajo

Naturaleza: BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION TEMPORAL
Titulacién requerida: Graduado escolar
SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso previstas en la presenta bolsa serd
necesario:
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1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacidn de instancia de la titulacion requerida para el puesto.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditado mediante Certificado Médico Oficial que
debera aportarse en todo caso antes de firmar el contrato laboral.

5. Figurar inscrito en la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.
6. Estar en posesion de carné de conducir B.
7. Estar en posesidn del curso de carretillero.

8. Poseer experiencia laboral, de conductor o relacionada con la albaiiileria, de al
menos 1 afio.

TERCERA: Presentacion de solicitudes y derechos de examen.

Las instancias, que se ajustaran al modelo establecido en el Anexo Il de estas Bases,
solicitando tornar parte en la pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia, los dias laborables de 9’00 a 15’00 horas, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes serd desde el 11 al 25 de abril de 2016.
A la solicitud debera acompafiarse necesariamente:
- Fotocopia compulsada del DNI o del Pasaporte o tarjeta de residencia.

- Fotocopia de la hoja de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento.



- Fotocopia del certificado de Vida Laboral
- Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

- Justificante del abono de los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 45 euros, que serdn satisfechos mediante transferencia bancaria a Banco
Santander: ES94/0049/4409/3721/1000/0947.

No obstante, cualquier otro documento acreditativo de cumplir los requisitos
mediante documentos originales o copias compulsadas, seran aportados cuando se
requiera por el Ayuntamiento antes de ser contratados.

CUARTA: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, designado por la Alcaldia o Concejal en quien delegue, estard
compuesto por los siguientes miembros y con sus respectivos suplentes:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo o indefinido de igual o
superior titulacion a la requerida.

Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo o indefinido de igual o
superior titulacion a la requerida.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo o indefinido de igual o
superior titulacion a la requerida.

Se faculta al Tribunal para adoptar cuantas decisiones e interpretaciones sirvan para el
mejor desarrollo del presente proceso, incluido el nimero de preguntas, duracidn de
los ejercicios y resolucién de incidencias.

El Tribunal calificador se regird a los efectos indemnizatorios en las cuantias previstas
en la disposicion aplicable en el momento de realizacién de las pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante.



El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente.

QUINTA: Procedimiento Selectivo.

1. El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo
serd el sistema de concurso-oposicidn.

2. La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un maximo de 5 puntos, de
los méritos referidos a la experiencia profesional: Se valorara el desempefio de
funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al
ofertado, hasta un maximo de 5 puntos, distinguiéndose en funcidon de la siguiente
relacion:

A) En la Administracién Publica: 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

B) En empresa privada: 0,05 puntos por cada mes de servicio prestados, hasta un
maximo de 1,50 puntos.

C) Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo de un minimo de 8
horas, valorandose con 0,10 puntos cada 10 horas hasta un maximo de 1 punto.

D) Estar en posesién del carné de conducir C1 o superior, valorandose con 0,50
puntos.

Los examenes superados por la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencia se
valoraran: 0,20 estar en posesion del oral, 0,30 estar en posesién del elemental, 0,40
estar en posesion del mitja y 0,50 en el caso del superior.

3. La fase de oposicidn, que se valorara hasta un maximo de 10 puntos consistira en la
realizacion de:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la contestacién de un cuestionario de 25 preguntas
con respuestas alternativas, formuladas por el Tribunal, relativas al temario anexo de
la convocatoria. Su duracidn se fija en 50 minutos.



SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de una prueba practica, determinada
por el tribunal, relativa a funciones y manejo de utensilios y otras herramientas
propias de la albafiileria, asi como manejo y conduccion de vehiculos y maquinaria
relacionada con obras y servicios. El tiempo para la realizacién de este ejercicio se
determinara por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba. El
ejercicio podra contestarse tanto en valenciano como en castellano.

Realizada la prueba practica el Tribunal podra hacer preguntas sobre conocimientos
basicos de la misma.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
preciso alcanzar 5 puntos para considerarse aprobado/a y pasar al siguiente. El
numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada
ejercicio serd de 0 a 10. La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

B) ENTREVISTA PERSONAL. Unicamente en caso de empate una vez superados los dos
ejercicios, el Tribunal deberd realizar una entrevista personal, que versara sobre
experiencia y conocimientos profesionales del/de la entrevistado/a, teniendo una
duracién maxima de 15 minutos.

SEXTA: Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio se realizara el dia ..... de-..oovvvennnn. de 2016 a las ....... horas en

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser Illamado, comporta
automaticamente que decaen sus derechos a participar en los ejercicios, quedando
excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

SEPTIMA: Publicidad de las Calificaciones y propuestas de aprobados.

Las puntuaciones finales y la relacion de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion, serdn expuestas en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y



complementariamente en la pagina Web del Ayuntamiento, el mismo dia o el
siguiente a la adopcién de los acuerdos correspondientes.

El tribunal elevara al érgano competente de conformidad con la antedicha relacién, la
propuesta de bolsa de trabajo para futuras contrataciones laborales temporales.

OCTAVA: Contratacion en régimen laboral.

Concluido el proceso selectivo y de conformidad con la propuesta de bolsa de trabajo
efectuada por el Tribunal elevada a la Alcaldia, ésta dictard resolucion autorizando la
contratacién laboral temporal por orden de puntuacién de la misma, en cada caso
concreto que sea necesario proceder a una contratacion laboral temporal
estableciéndose un periodo de prueba de un mes. El llamamiento a los aspirantes de
la bolsa se iniciara siempre por orden y comenzando por el que ocupe el primer lugar
de la misma aunque ya haya sido llamado otras veces. En el caso de que el aspirante
llamado por turno renuncie, no podra ser llamado de nuevo hasta que vuelva a
corresponderle el turno al haber agotado toda la bolsa, salvo que acredite la
imposibilidad de incorporarse en ese momento por baja médica, en cuyo caso
conservara su puesto en la bolsa. La bolsa tendra una duracién de un afio, salvo que
en ese plazo no se haya convocado nueva bolsa, en que se entendera prorrogada la
misma hasta nueva convocatoria.

NOVENA: Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacidn del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, d €26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los
aspirantes el Alcalde-Presidente de la Corporacion podra modificar o dejar sin efecto
la convocatoria mediante la adopcidon de la resolucidén correspondiente que serd
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En Riba-roja de Turia a 6 de abril de 2016.

EL ALCALDE-PRESIDENTE



ANEXO |

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. Organos de Gobierno municipales. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno

TEMA 2. La Administracién Local. Especial referencia al Municipio. Concepto vy
elementos.

TEMA 3. Las Administraciones Publicas.

TEMA 4. Los sistemas de acceso a la funcidn publica.

TEMA 5. Derechos y deberes de los empleados publicos.
MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 6. Marco constitucional de la seguridad vial y el trafico.

TEMA 7. Concepto de accidente de circulacién. Factores que influyen en los accidentes
de trafico.

TEMA 8. Nociones bdsicas sobre seguridad en el trabajo y formacién especifica para el
puesto.



ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA
D.
vecino de , con domicilio en
c/ con D.N.I n® n? de
teléfono , enterado del procedimiento convocado por el

Excmo. Ayuntamiento de Riba-roja de Turia (Valencia) para la celebracién de pruebas
selectivas , por el procedimiento de concurso-oposicidn , para la constitucién de una
bolsa de trabajo para el puesto de trabajo de conductor de obras, de naturaleza
laboral temporal .

EXPONE

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

c¢) Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditativos
indicados.

d) Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado
para el desempefio de funciones publicas.
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Por todo ello, SUPLICA :

Ser admitido a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion,
convocadas por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia y resefiadas al inicio de esta
instancia .

En a de de 2.016.

Firmado:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.






