¥ AJUNTAMENT i
Ay RIBA-ROJA DE TURIA

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION MEDIANTE PROMOCION
INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 2 PLAZAS
DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL. (RA. N2 2313/2018, DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018) (DOGV 8397 DE 4 DE OCTUBRE DE
2018).

12.- Contenido y ambito de aplicacién.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo de funcionarizacion voluntaria mediante el sistema de promocion
interna y concurso oposicion, de 2 plazas en propiedad de agente de desarrollo local para adaptarlas de personal laboral fijo a
personal funcionario de carrera, encuadradas en la Escala Administracion General, Subescala de Gestidn, grupo de
clasificacion A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 publicada en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana de fecha 4 de noviembre de 2018.

Estas plazas estdn encuadrados en los grupos de clasificacion profesional del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de acuerdo con lo dispuesto en
su Disposicidn transitoria Segunda, y en la disposicion transitoria quinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacidn y Gestidn de la Funcidn Publica Valenciana, pertenecientes a la escala de Administracién General y subescala de
Gestidn, de acuerdo con el articulo 167 del RDL 781/1986, de 18 de abril y dotadas en el presupuesto municipal con las
retribuciones correspondientes al grupo senalado.

22.- Legislacion aplicable.

Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se disponga a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en
la disposicion transitoria quinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacidon y Gestidon de la Funcidn
Publica Valenciana, estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a los que
debe ajustarse el proceso de seleccidn.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administraciéon general del Estado y provision de puestos de trabajo y de promocion profesional de los
funcionarios civiles de la administracién del Estado.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos
de trabajo y movilidad de personal de funcién publica valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- Régimen de Incompatibilidades.

El personal aspirante que resulte nombrado para estas plazas quedara sometido, desde el momento de su toma de

posesion al régimen de incompatibilidades vigente.
2.- Requisitos del personal aspirante.

Podran participar en el presente procedimiento selectivo el personal laboral fijo de este Ayuntamiento que reuna los
siguientes requisitos:

- Ser titular de un puesto catalogado de naturaleza funcionarial en Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Riba-roja de Turia.
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- Ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, encontrarse en situacién de
servicio activo o excedencia a la fecha del acuerdo que contemple la funcionariacidon y mantener dicha situacion hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesion de titulacion universitaria de diplomado/a, o equivalente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de su puesto, no padeciendo enfermedad
ni limitacidn fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto que se opta.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
de acuerdo con lo que se ha exigido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del
menor, de modificacién del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

El personal en situacién de excedencia podran entre participar en el proceso o solicitar que se excluya su plaza o
puesto de la convocatoria, hasta el momento de su reingreso al servicio activo.

No obstante, la reincorporacion al servicio activo del personal en situaciéon de excedencia no obligara al Ayuntamiento
a convocar inmediatamente un nuevo proceso especifico para dichos puestos de trabajo, quedando supeditada la promocidn
interna al calendario de procesos selectivos que mejor se considere efectuar segun las necesidades del servicio.

Para hacer efectiva la opcion de excluir su plaza de la convocatoria, el personal aspirante en excedencia debera
presentar instancia solicitando dentro del plazo establecido para participar.

2.- Solicitudes, plazos, documentacion y tasas.

Las solicitudes (Anexo 1) se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Junto con la solicitud las personas interesadas deberan
acompanar los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida en la presente convocatoria o justificantes de haber abonado los
derechos para su expedicidn, salvo que se encuentre en el expediente del interesado que obra en poder de la Administracidn,
a cuyos efectos deberd indicarse la titulacidon concreta. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar
la credencial que acredite su homologacion.

- Hoja de autobaremacion (Anexo Il) de los méritos cuya valoracién —como maximo- se solicite, segun el baremo
indicado en la Base 72.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

- Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen por importe de 35 euros de acuerdo con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de derechos de examen (BOP n2 134 de 13 de julio de 2016)
correspondiente al grupo A2. El incumplimiento de este requisito no sera subsanable una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias. Los derechos de examen se abonaran en la cuenta nimero ES03 0081 1474 0900 0100 3809 del
Banco Sabadell, no siendo admisible ni el giro postal ni el telegrafico. En dicho resguardo habra de hacerse constar la
convocatoria a que corresponde el ingreso. Los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no figuren como
admitidos/as en la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha lista se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es),
concediéndose un plazo para subsanacidon de defectos o cualquier otra reclamacién que se estime pertinente a los
interesados.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as —que se publicard igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la



pagina del Ayuntamiento (www.ribarroja.es)- y servird de notificacion a efectos de que los interesados/as puedan interponer
recurso potestativo o, directamente, interponer recurso contencioso-administrativo en los términos regulados por la
normativa vigente.

2.- Organos de seleccién.

El tribunal calificador estard compuesto por 5 miembros, funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la
plaza que se convoca, todos/as ellos/as con voz y voto nombrados por la Alcaldia, quien designara entre ellos/as al
presidente/a y al secretario/a teniendo, en la medida de lo que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres y se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Para cada tribunal, se designara, por igual
procedimiento, un tribunal suplente.

El tribunal serd nombrado junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas participantes en la
convocatoria.

Para el mejor cumplimiento de su misién, el tribunal podra ser asistido por asesores especialistas. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del Tribunal.

La constitucion del tribunal exige la presencia de su presidente/a y secretario/a o, en su caso, de quienes lo sustituyan y
no podra constituirse ni actuar si la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus integrantes, titulares o suplentes, de
modo indistinto, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la realizaciéon del proceso
referenciado, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases y para
la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros y si estan ausentes, los/las suplentes, siempre y cuando se
haya hecho constar en el acta de constitucion del tribunal su participacidon sera indistinta; ahora bien, no podran sustituirse
entre si en la misma sesidn.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausentara el/la presidente, o por circunstancias excepcionales
no pudiera iniciar la sesion, este podra designar, de entre los/las vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. De la misma forma, cuando en alguna de las sesiones, en los términos anteriormente indicados, se debiera ausentar
el secretario/a, este podra designar su actuacion de entre uno de los/las vocales.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidenta, en el plazo de un mes a contar
desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberdn abstenerse de formar parte de este cuando concurran
en ello circunstancias de las previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre o en el del R.D.364/1995, de 10 de marzo.

72- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidn.

a) Fase de la oposicidn: constara en la resolucidon de un supuesto practico en materia de desarrollo local extraido por

sorteo de entre tres propuestos por el tribunal, que permita al tribunal comprobar la competencia para desempeiiar las
funciones propias del puesto de los temas del Anexo Ill. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Para poder
aprobar este examen sera necesario obtener la puntuacidon minima de 5 puntos siendo de caracter eliminatorio y no pudiendo
en tal caso pasar a la fase del concurso.

La duracién de este examen practico sera de 60 minutos.

Para poder realizar este supuesto practico, serd requisito imprescindible la asistencia previa del 85% como minimo de
un curso selectivo de 20 horas que versara sobre aspectos relacionados con la administracién general. El curso serd impartido
por empleados/as publicos/as de la Administracion Local y/o personal docente externo bajo la supervisién directa del
tribunal, publicdndose el calendario de sesiones junto con la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Este curso sera valorado como apto o no apto mediante el sistema de evaluacién continua, que cada profesor evaluara
al final de cada modulo o tema formativo, teniendo que tener apto en el total de los mdédulos o temas para poder pasar a
realizar el supuesto practico anteriormente enumerado.



El contenido del curso selectivo del Grupo A Subgrupo A2 versara sobre los siguientes contenidos:

1. El acto administrativo: concepto y clases, elementos, eficacia y validez. Notificacidn y publicacidn.

2.El procedimiento Administrativo. Concepto, sujetos, principios, términos y plazos. Fases del procedimiento.

3. Los contratos del sector publico. Clases y régimen juridico.

4.El Presupuesto de las entidades locales. Estructura del presupuesto. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

5.Los empleados publicos. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los
empleados publicos.

6. Ley General de Subvenciones.

b) Fase de Concurso: quienes hubiesen superado la fase de oposicién pasaran a la fase del concurso valorando, los

documentos acreditativos de los méritos a los que se han referido en la hoja de autobaremacion.

En esta fase solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes establecidas en la presente convocatoria. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Titulaciones distintas a la presentada como requisito (maximo 1,5 puntos)

- Por titulaciones universitarias de segundo ciclo, licenciaturas, master oficial o titulos declarados legalmente
equivalentes: 1 punto.

- Por poseer el titulo de doctor: 1,5 puntos

B) Experiencia laboral (maximo 4 puntos)

- Por cada afio completo como agente de empleo y desarrollo local: 0,30 puntos.

Los periodos inferiores a 1 afio se podran prorratear.

C) Idiomas y conocimientos del valenciano (maximo 2 puntos):

Por cada certificado de niveles de idiomas B1, B2, C1, C2 distintos al valenciano de Escuelas Oficiales de Idiomas o
equivalente: 1 punto

Por cada nivel de conocimiento de valenciano (solo se valorara un nivel)

Que deberan ser acreditados por la Junta Qualificadora de Coniximents de Valencia.

Nivel A2: 0,25 puntos

Nivel B1: 0,5 puntos

Nivel B2: 1 punto

Nivel C1: 1,5 puntos

Nivel C2: 2 puntos

D) Cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de agente de desarrollo local,
valorandose entre otras: el desarrollo local, emprendimiento y/o creacién de empresas, orientacién e insercién laboral,
comercio, consumo, empleo, formacidn, subvenciones y administracion publica. (Maximo 2,5 puntos)
De 15 a 29 horas: 0,20 puntos
De 30 a 49 horas: 0,40 puntos
De 50 a 99 horas: 0,70 puntos
De 100 o mas horas: 1 punto

Documentacion requerida:

A) Documentacion acreditativa para las titulaciones universitarias: fotocopias compulsadas de titulaciones académicas
universitarias o certificado de pago de tasas acreditativas de la obtencion de las titulaciones.

B) Documentacion acreditativa para la experiencia: fotocopias compulsadas de contratos de trabajo laboral y vida
laboral y/o certificado de servicios prestados por la entidad.

C) Documentacion acreditativas para las titulaciones de idiomas: fotocopias compulsadas de titulos alegados o, a falta
de esto, de la certificacion académica oficial en la que conste la superacién de estudios coincidentes a la obtencion de este y
el pago de los derechos de expedicién. Asimismo, seran validos los certificados oficiales administrativos de conocimientos de



valenciano expedidos por la Junta Qualificadora de Conocimientos del Valenciano, Conselleria de Educacién y Escuelas
Oficiales de Idiomas.

D) Documentacion de certificacion de cursos de formacién y perfeccionamiento: fotocopias compulsadas de titulos o
certificados de cursos emitidos por universidades, administraciones publicas y sindicatos reconocidos por la fundacién
tripartita o por organismos oficiales, relacionadas con el puesto donde se acredite el nimero de horas y la institucidn que lo
certifica.

82, Desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha hora y lugar del primer ejercicio se anunciara junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes deberan acudir previstos de documento nacional de identidad.

Los aspirantes serdn convocados para las pruebas en llamamiento Unico y en ningln caso se considerard causa
justificada el retraso por culpa del medio del transporte.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de Oposicion y
Concurso de esta convocatoria siguiendo la siguiente proporcién:

60% de la nota de la fase de la oposicidon

40% de la nota de la fase de concurso

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as, por orden de puntuacion,
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia y en la pagina corporativa.

2.- Documentos a presentar por los/las aspirantes seleccionados/as.

Las personas que hayan aprobado deberan remitir al drea de recursos humanos del Ayuntamiento la siguiente
declaracién:

- Declaracion jurada de no haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucidn judicial, para acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones semejantes a las que ejercian en caso de personal laboral, en que hubiere sido
separado o inhabilitado.

- Fotocopia del documento nacional de identidad, o en su caso, del documento acreditado de la identidad, expedido
por las autoridades competentes.

- Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad, ni estar afectado/a por la limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad por la que ha sido
seleccionado, excepto los que presentan certificacion requerida para acreditar la diversidad funcional.

- No serd necesario que los aporten quienes ya los hubieran hecho con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion exigente.

102.- Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que rednen los requisitos exigidos seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuara en el puesto de trabajo que desempefie, o en el
que, en su caso, tenga reservado cuando reingrese, sin que se modifique la naturaleza juridica de su relaciéon con el
Ayuntamiento.

La toma de posesion conllevara la rescision simultanea y voluntaria de la relacion laboral existente hasta esa fecha.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el plazo que se establezca y
quienes no lo hicieran —salvo causas de fuerza mayor-no adquiriran la condicién de personal funcionario/a, debiendo de
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos afos, siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1f) de la
Ley de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.



Las funciones propias de dichos puestos de trabajo serdn las correspondientes a las desempefiadas en régimen de
personal laboral, sin que en ningln caso las retribuciones a percibir puedan ser inferiores a las consolidadas por el contrato
laboral en el puesto que como tal venia desempefando.

112.- Cesidn de datos.

La participacién de la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares para que sus datos de caracter
personal sean tratados con finalidades estadisticas, de evaluacion y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos
correspondientes ante el Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria.

122.- Recursos.

Las presentes Bases y Convocatoria, y cuantos actos se deriven de las mismas y seran susceptibles de impugnacion,
podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y forma previstas en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.



