Departamento: RR.HH.
Expte. Num.: 289/2022/RESOL  688/2022/GEN

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 284/2022
31 de enero de 2022
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ta la necesidad de convocar un proceso selectivo para la provision de una plaza de dinamizador
nil del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, pertenecientes al grupo de titulacién B, mediante la
cion de una bolsa de trabajo.
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siderando la competencia de esta Alcaldia de conformidad con lo que dispone el apartado 14 del

fotnla it 1

;%rtgm del ROF y demas legislacién concordante, resuelvo:
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o ?I@MERO.- Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
drapajo de Dinamizador Juvenil del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, mediante el sistema de

ofcurso, con el siguiente texto:
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—_?BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE MANERA

PROVISIONAL DE UNA PLAZA DE UN DINAMIZADOR/A JUVENIL MEDIANTE LA FORMACION
DE BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir, con
caracter interino, una plaza de Dinamizador/a Juvenil del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia,
vinculada a la linea de subvenciones concedidas por el IVAJ a las entidades locales incluidas en el
“Plan de Financiacion concertada con las entidades locales” en el marco del cual se ha otorgado al
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia una ayuda destinada a financiar la contratacién de un técnico
del grupo B, encontrandose adherido en consecuencia a la concesién anual de la misma.

La seleccion se realizara mediante el sistema concurso-oposicién, al efecto que queden
garantizados los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trabajo: Dinamizador/a juvenil en el area de Juventud.

Sistema selectivo: Concurso- oposicién, consistente en presentacién de un proyecto y defensa del
mismo y baremacién de méritos.

- Grupo B

- Complemento de Destino: 20

- Duracion del contrato: 3 afios maximo.

La jornada de trabajo sera con caracter general a tiempo completo.

La bolsa de trabajo que se derive de las presentes Bases tendra una duracién de cuatro anos a
partir de la constitucion. No obstante, su vigencia se mantendra prorrogada hasta tanto se
constituya una nueva bolsa con el mismo objeto y finalidad.

El/la dinamizador/a es la persona que interviene directamente con jévenes y apoyara, entre otras,
las siguientes funciones en el desempefo de su puesto de trabajo, (sin que la presente relacion
pueda considerarse limitativa):
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- Participar activamente en las reuniones y otras actividades de coordinacién con el personal
técnico de juventud, para la creacion de redes o el funcionamiento de las existentes, especialmente
con las otras personas contratadas por entidades beneficiarias de la misma linea de subvencién o
linea S6030000 “Suport a la Xarxa Jove”.

-Trabajar coordinadamente y apoyar al personal técnico del municipio en el disefo, elaboracién y
evaluacién de planes de juventud, en la realizacion y difusion de campafias informativas y
educativas, y llevar a cabo la programacion, los proyectos y actividades de ocio educativo para
jovenes que se generen.

- Apoyar el trabajo del/a técnico/a para con los diferentes servicios de la Generalitat en el municipio,
en todos los programas, actividades y campanas dirigidas a jovenes y adolescentes, o que les
afectan.
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2 Apoyar la labor del contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o grupos de jovenes
el municipio y apoyar las actividades conjuntas que organicen.

PortalC

Fomentar una participacion mas activa de las personas joévenes en todos los ambitos,
gspecialmente en la creacion de asociaciones juveniles, la realizacién de actividades de
goluntariado, foros jovenes o cualquier otra forma de participacion, ofreciendo
mformacion, asesoramiento y apoyo.

§ Recopilar informacién sobre recursos y actividades de interés para jovenes en el municipio e
mcorporarlos a los directorios y redes sociales que se determinen.

s Informar directamente a las personas jovenes que no tengan acceso a servicios de informacion
ﬁJveniI sobre recursos, servicios, actividades, convocatorias, etc.

£ Habilitar los recursos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo de programas y
gctividades especificos de su ambito.

- Dar soporte a los técnicos para gestionar iniciativas de promocion y de integracion/adaptacion en
su ambito de intervencion.

- Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunidad Valenciana que inciden en la
poblacién joven.
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- Asistir a las reuniones de coordinacion, las sesiones o cursos de formacion y las
actividades de difusién a las que sea convocada por el IVAJ.

- Cualquier otra funcion relacionada con las actuaciones propias del area de juventud
municipal.

- El resto de tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién requerida para el
acceso y desempefio de la plaza convocada.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

1.- Ser espanol o nacional de pais de la Unién Europea u otros extranjeros, en los términos del art.
57 TREBEP.

2.- Tener cumplidos 16 afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.
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5. - Estar en posesion, al menos, de alguna de las siguientes titulaciones exigidas (grupo
B): titulo de CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL, en concreto, TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL
Y TURISTICA, o el titulo de TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL, o
cualquier otra titulacién equivalente, y formacién especifica en politicas integrales de
juventud y desarrollo comunitario, como son:

- Técnico especialista en Actividades Socioculturales, rama Administrativa y
Comercial.

- Técnico Especialista en Agencias de Viaje, rama Hosteleria y Turismo.
- Técnico especialista en Economia Sociofamiliar, rama Servicios a la Comunidad.
- Técnico Especialista en Adaptacién Social, rama Servicios a la Comunidad.

- Técnico Especialista en Educador de Discapacitados Psiquicos, rama sanitaria.

@yrtalCiudadania
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UARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

afeoja.e

.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-presidente de
Corporacion, segun el modelo de solicitud de la presente convocatoria (Anexo I), y se
presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
@stablecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
ﬁxdministrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles,
gontados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Sficial del Estado.
@
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En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de reunir todos y cada uno
de los requisitos de la convocatoria en la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionados.

4.2.- A la solicitud (Anexo |) se acompafaran los siguientes documentos: - Fotocopia del DNI o
documentacién acreditativa equivalente.
Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la que accede.
Hoja de autobaremacion (Anexo Il). La hoja de autobaremacién contendra una relacion de los
méritos que, como maximo -ya que no se podran anadir otros con posterioridad-, el/ la
aspirante solicita que le puntuen en la fase de concurso. (No hay que acompanar los
documentos que los acrediten ya que sbélo se requeriran a quienes aprueben la fase de
oposicion con el fin de determinar el orden final del proceso selectivo.)
Resguardo justificativo de haber abonado la tasa de derechos de examen, para lo que se
debera rellenar el formulario y generar la autoliquidacion de la tasa por la cantidad de 25,00 €,
dicha autoliquidacién debera ser cumplimentada a través de la sede electronica de éste
Ayuntamiento en el apartado servicios-autoliquidaciones-tasas-tasa-DEREXAM Tasa de
Derecho de Examen. (Importante: En el resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a
que corresponde el ingreso).
Memoria-proyecto técnico que versara sobre la dinamizacion del tejido del sector comercial
minorista de Riba-roja:

Dicha memoria proyecto debera presentarse en .pdf y contener los siguientes apartados:

—  Diagnéstico de la situacién actual del pequefio comercio local de Riba-roja.

—  DAFO analitico del comercio de proximidad de Riba-roja.

— Actuaciones publicas de dinamizacion comercial local.

—  Papel del asociacionismo local de Riba-roja.

—  Propuestas de dinamizacion de posibles actuaciones futuras con objeto de fomentar el

comercio de proximidad.

Esta memoria-proyecto debera contener un maximo de quince paginas (a dos caras), escritas e
impresas en letra Arial 10, interlineado sencillo y margenes estandar.

Nota: los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo, asi como a aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccién antes de la


Antonio Garcia
Subrayado
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publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.3.- Tramitacion telematica:
Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-presidente de la
Corporacion, se tramitaran a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
a la que se accede por el icono “RIBA-RED” en la pagina principal (www.ribarroja.es), siendo
requisito necesario poseer un certificado digital de los aceptados por el portal y que son los
siguientes:

DNIe (Documento nacional de identidad electrénico).

ACCV (Autoridad de certificacion de la Comunidad Valenciana), que se puede obtener en el

Punto de Registro de Usuario que se encuentra en las oficinas municipales situadas en Plaza
del Ayuntamiento n°® 9.

Hebiéndose utilizar el modelo de solicitud de la presente convocatoria (Anexo 1), que podra ser
gumplimentado a través de la sede electrénica de éste Ayuntamiento en el apartado "servicios/
I-*E;egistro electrénico de entrada/ Solicitud de admisién a proceso selectivo”, y se presentaran en
é;;l Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el
atticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas

d
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.4.- Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante
esolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
icha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
§orporativa, (www.ribarroja.es) concediéndose un plazo para subsanacion de defectos o cualquier
Btra reclamacion que se estime pertinente por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial
de la propia solicitud del sistema selectivo, lo siguiente:

No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Presentar documentos que debieran haberse presentado junto con la solicitud inicial.

p@ofmla\htual

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucién de la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa,
(www.ribarroja.es). Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos, por lo que contra la resolucion definitiva podran los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicidon previo al recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley.

QUINTA.- Comision de Valoracion.

Composicién: La Comision de Valoracién se compondra conforme a lo previsto en el RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local y
en el RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La designacion de los miembros de la Comisién de
Valoracién incluira la de sus respectivos suplentes y se publicara en la Sede Electronica. La
Comisién actuante estara formada por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 vocales)
designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Las funciones de Secretaria de la Comisidon seran desempefiadas por funcionario/a del
departamento de Secretaria o funcionario en quien delegue, que tendra voz y voto. Habra de
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nombrarse un suplente por cada uno de los miembros titulares con los mismos requisitos.

Abstencién y recusacion: Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Entidad Local cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015. Igualmente, las personas candidatas podran recusar a los
miembros de la Comision y a sus asesores externos cuando juzguen que concurren en ellos
algunas o varias de las circunstancias senaladas en el referido art. 23, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

Actuacién: La Comisidén quedara validamente constituida con la presencia de los tres miembros
titulares o suplentes, de modo indistinto, siendo en todo caso necesaria la presencia del
E’residente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

@gdadani

El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate. La Comision estara facultada para
upervisar el cumplimiento de estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su
terpretamon asi como en lo no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para

buen funcionamiento del procedimiento. La Comision de Valoracion podra solicitar de la
Butoridad convocante la designacion de asesores externos para el disefio y/o realizaciéon de las
pruebas que se exijan, de conformidad con lo previsto en el art. 13 del RD 364/1995, de 10 de
arzo, Aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
Seneral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Eunmonarlos Civiles de la Administracién General del Estado.

al gibar(ja.sg/Paral

S Ggflcga

URL

SEXTA. - SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION DE MERITOS

Las personas admitidas seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir, ya que en cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que
acrediten su personalidad.

El procedimiento de seleccion serd mediante concurso-oposicion y consistira
en:

a) Fase de oposicion ( hasta 70 puntos).

EJERCICIO UNICO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

La puntuacién maxima sera de 70 puntos y la prueba consistird en la exposicion y
defensa de un Proyecto de PARTICIPACION JUVENIL para el municipio, que se debera
aportar en el momento del llamamiento para este ejercicio, en formato papel (5 copias,
una para cada miembro del Tribunal), en el cual deberan constar los siguientes
apartados:

- Fundamentacioén del proyecto (breve contextualizacion y justificacion).

- Objetivos.

- Contenidos (servicios, recursos, metodologia de actuacion, etc)

- Actividades.

- Temporalizacion de la actuacion (organizacion de tareas y cronograma).

- Coordinacion con otros recursos y /o departamentos municipales.
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El proyecto a presentar sera de hasta 20 folios, por una cara, con un tipo de letra Arial 12 con
interlineado 1,5. No se valoraran aquellos proyectos que no se adecuen en forma o contenido a lo
establecido en estas bases, ni aquellos que no sean originales. Para su exposicién, que durara
un maximo de 15 minutos, el/la aspirante podra apoyarse en una presentacion tipo power-point o
similar. Una vez finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar las preguntas que considere
oportunas relativas al Proyecto. Se valorara el proceso analitico realizado, la claridad conceptual
y de exposicion, el conocimiento especifico del puesto de trabajo, la capacidad de dialogo,
motivacion y la precision en el conjunto de conclusiones del resultado que se presente.

Los criterios de evaluacion de esta fase seran valorados en los términos establecidos en Anexo |
de estas Bases. La puntuacién maxima sera de 70 puntos, quedando eliminados/as aquellos/as
aspirantes cuya valoracion no alcance los 30 puntos.

) Fase de concurso: PRESENTACION DE MERITOS

g
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olo podran participar en esta fase los aspirantes que hayan superado la fase anterior.
Para ello, el Tribunal Calificador expondra en la pagina web de este Ayuntamiento
fwww.ribarroja.es) la lista con la calificacion final de la oposicion, que constituira la lista
'ge aspirantes que han superado la fase anterior, por orden de puntuacion, y que deben
Pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles,
gontados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones presenten, en
el Registro General de la Mancomunidad o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, la documentacién acreditativa de los méritos prevista en el Anexo |.

11
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Para su debida valoracion, los aspirantes presentaran junto con los méritos alegados, un
rmulario de autobaremacion (Anexo IlI). Para completarlo podran ayudarse con el
Anexo |, donde se describe el indice de los documentos que deben incluir.
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La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos, que se distribuiran de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo |, y que deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Una vez baremados los méritos alegados por los/as aspirantes, el Tribunal Calificador
expondra al publico, en los lugares indicados, la lista de aspirantes con la puntuacién
obtenida en el concurso, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones o
subsanaciones relacionadas con la baremacién efectuada.

BASE SEPTIMA.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, se expondran en los locales
en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que sefialen en el ultimo anuncio, bastando
dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Valoracion elevara listas definitivas de
puntuacién de méritos de cada una de las categorias objeto de la bolsa de empleo, por orden de
puntuacién obtenida, a la autoridad convocante para su aprobacién, entregandose una copia al
Comité de Empresa.

BASE OCTAVA.-Contrataciones.

Dado el caracter urgente de las contrataciones para las que se constituye la bolsa de empleo, se
requiere la disponibilidad absoluta de los integrantes de la bolsa de empleo, realizandose los
llamamientos por via telefénica (segun los numeros de contacto sefalados por el interesado en la
instancia o, en su caso, los notificados posteriormente al Area de Recursos Humanos por el
interesado quien, para su debida localizacién, estd obligado a notificar los cambios en los datos
sefalados en la instancia). El aspirante debera confirmar su disponibilidad en el momento de la



llamada. Cuando tal localizacién no sea posible, conforme a las necesidades que mas adelante se
sefalan, se continuara con el siguiente de la lista.

El trabajador presentara para su contratacion cuanta documentacion le sea requerida por el
Departamento de Personal del Ayuntamiento y resulte necesaria para formalizar la relacion laboral.
La oferta y adjudicacion de contratos se realizara atendiendo las necesidades propias del
Ayuntamiento, segun disponibilidad y por orden de situacion en la lista definitiva de aspirantes
incluidos en la correspondiente categoria.

El hecho de estar contratado en el Ayuntamiento, no impedira que se efectle nuevo llamamiento a
favor del aspirante, siempre y cuando sea previsible que la duracién del nuevo contrato sea superior
al que tiene en ese momento y ademas el nuevo contrato tenga una duracion minima de 20 dias. En
este caso, se pondra en conocimiento del candidato la nueva necesidad de contratacion y éste
oara optar, como medida de mejora de relacién de empleo, a que se le adjudique el mismo. Esta
@lda unicamente procedera cuando la nueva necesidad de contratacion se refiera a la misma
afegoria en la que en ese momento se esté prestando servicios y por orden creciente de la bolsa.
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e considerara mejora de contrato, las contrataciones necesarias para sustituciones de
Apacidades temporales, salvo aquellas que se realicen pasados 20 dias naturales siguientes a la
a de incapacidad del sustituido. Las contrataciones deberan respetar los plazos sefialados en el
5.5 del RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
sfatuto de los Trabajadores, por lo que no seran llamadas aquellas personas candidatas, cuando
nsatencion a sus relaciones laborales previas con la Corporacion, la vigencia de la nueva
oftratacion supere los referidos plazos, en los términos expresados en dicho articulo.
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ectos de llamamiento se distinguen dos modalidades segun necesidades de la Entidad:
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a) Necesidades previsibles:

Siempre que las circunstancias de urgencias no lo impidan, si el aviso telefénico permite dejar un
mensaje a personas conocida, contestador telefénico, se reservara esa contratacion por un periodo
de 28 horas. Transcurrido dicho espacio de tiempo se pasara al siguiente candidato. Si el aviso
telefénico no permite dejar ningun mensaje, se realizara dos llamadas en dias y horas diferentes. De
no obtenerse contestacion se pasara al siguiente candidato.

Las personas seleccionadas deberan estar en disposicion de incorporarse en la fecha que se les
indique. De lo contrario se localizara al siguiente de la lista hasta la confirmacién de disponibilidad.

b) Necesidades imprevisibles o dificilmente previsibles:

Son aquellas en la que no es posible prever cuando va a producirse la necesidad, tratandose de
necesidades que se dan de un dia para el siguiente con caracter de urgencia.

En este caso se efectuara dos llamadas en el mismo dia a los teléfonos facilitados al efecto por el
aspirante; continuando, en caso de rechazo o imposibilidad de localizacién, con el inmediatamente
disponible segun orden de puntuacién hasta encontrar un interesado para cubrir la necesidad
urgente. De las incidencias que se produzcan en los llamamientos para la cobertura de cualquiera
de las necesidades se realizara la correspondiente diligencia y registro en el programa informatico.
Los aspirantes contratados estaran sujetos a los periodos de prueba que se establezcan.

Cuando para una categoria no existan candidatos o los existentes resulten insuficientes para
atender las necesidades de contratacién del Ayuntamiento, se podra habilitar una nueva
convocatoria para la presentacion de solicitudes de incorporacion en la bolsa de empleo, conforme a
los procedimientos establecidos en las presentes bases, reduciéndose los plazos previstos a su
mitad.

No obstante, en los supuestos previstos en el parrafo anterior, se podra ofrecer las contrataciones a
los candidatos que figuren en las otras listas, siempre que se refieran a puestos del mismo grupo
profesional reflejado en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento y rednan los requisitos de accesos
previstos para los mismos. La renuncia en estos casos no sera tenida en cuenta a los efectos
sefalados en la clausula siguiente.



BASE NOVENA.- Situaciones en la bolsa.

1.- Con caracter general la no aceptacion, no formalizacién del contrato en el plazo concedido al
efecto o renuncia expresa del contrato conllevara las siguientes medidas:

e Primera no aceptacion, no formalizacién del contrato o renuncia: Un afio de exclusion de la bolsa.
e Segunda no aceptacion, no formalizacion del contrato o renuncia: exclusion definitiva de la bolsa.

Estas medidas de exclusion no se aplicaran en los supuestos de imposibilidad de localizacion del
candidato.

CNOE sera excluido de la bolsa si la no aceptacion o no formalizacion del contrato obedece a
%n@ontrarse el candidato en situacion de baja médica por enfermedad o por maternidad,
gleBidamente acreditada, asi como por encontrarse trabajando para cualquier entidad publica o
%n’g)resa privada, debiendo igualmente acreditar tal situacion. En estos supuestos, los candidatos
evan nuevamente llamados cuando se encuentren disponibles para las contrataciones objeto de
s@s bases, debiendo comunicar expresamente al ayuntamiento tal disponibilidad.

U

=Se podra producir a instancia del interesado y por una sola vez, la exclusion de la bolsa por un
0 minimo de tres meses, que se entendera prorrogada mientras el candidato no realice una
va solicitud para su inclusion.
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En caso de sancion de despido por falta muy grave se producira la exclusién de la bolsa de
leo cuando la sancion impuesta sea firme y la suspensién cautelar de la inscripcion en la misma
ta que haya pronunciamiento judicial firme sobre la sancion impuesta.
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4.- Sera motivo de exclusién definitiva de la bolsa de empleo la falsificacion de datos aportados por
los aspirantes.

BASE DECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas
podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE UNDECIMA - Legislacién aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a la normativa de seleccidn de empleados publicos aplicable en los términos del
articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, del Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido
del Estatuto Basico de Empleado Publico y legislacion concordante, asi como de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el Decreto 3/2017 y demas
normativa de desarrollo.

DUODECIMA. - INCOMPATIBILIDADES
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BAREMACION (CONCURSO)

Relacion de puntuacion a valorar segun se especifica en la siguiente tabla:
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MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

MAXIMO 30
ptos

OTRA TITULACION Ofra titulacion relacionada con el puesto igual | Maximo 5
O superior a la exigida puntos
Por cada titulacion
....................................... 1 pto.
MASTER/POSGRADO Por cada titulacion oficial relacionado con el | Maximo 2
desempefio del puesto a cubrir de mas de | puntos
400 hora...... 0,5 ptos
S&C@RSO DE MONITOR Y | Curso de monitor de tiempo libre oficial | Maximo 2
;T@EMPO LIBRE reconocido por el IVAJ o equivalente | puntos
B 0 2 ptos
5 2
%F@RMACION Cursos de formaciéon y perfeccionamiento | Maximo 6
ECQMPLEMENTARIA impartidos por entidades publicas o que [ puntos
ég documentalmente consten homologados vy
g :—5 siempre directamente relacionados con el
“m& £ ambito de la juventud y desarrollo comunitario,
§§, incluidas actuaciones de voluntariado, se
5 % valoraran proporcionalmente
s 2 De 20 a 100 horas
L 0,15 pto. De
101 @200 horas ......ccovveiiiiiiiiiiie e
0,30 pto. De 201 a 400 horas
........................................ 0,50 pto.
EXPERIENCIA Por cada mes completo de servicios Maximo 11
PROFESIONAL prestados en el desarrollo de la ocupacion puntos
en Administracion Publica
....................... 0,20 ptos.
Por cada mes completo de servicios
prestados en el desarrollo de la ocupacion
en entidades privadas
............................. 0,15 ptos.
CONOCIMIENTO DE Nivel A2 Maximo 2
VALENCIANO | .......... 0,50 ptos puntos
Nivel Bl e
0,75 ptos
Nivel B2 ..o,
1,00 pto
Nivel C1 o s i,
1,50 pto
Nivel C2 .o,
2,00 ptos
CONOCIMIENTO IDIOMAS | Nivel B1 ... e Maximo 2
COMUNITARIOS 1,00 pto puntos
Nivel B2 ..o,
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PROYECTO - ENTREVISTA- EXPOSICION MAXIMO 70
puntos

- CALIDAD TECNICA: hasta 10 puntos.

- ADECUACION A LA REALIDAD, GRADO DE VIABILIDAD Y
POSIBILIDAD DE EJECUCION: hasta 15 puntos.

- PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL: hasta 20 puntos. -

INDICADORES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CLAROS Y

MEDIBLES: hasta 10 puntos.

- DEFENSA/ EXPOSICION DEL PROYECTO: 15 puntos.

ZJ

a experiencia se acreditara tal y como se indica a continuacion:

- En caso de haber prestado servicios como funcionario, mediante contratos y/o
certificados de servicios prestados que especifiquen la categoria profesional,
puesto de trabajo, duracion, y porcentaje de la jornada emitidos por el 6rgano
competente y ademas, ineludiblemente, mediante certificacion acreditativa de vida
laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social actualizada. Sera
necesario presentar ambos documentos para que el Organo técnico de seleccién
tenga en cuenta los méritos alegados.

URL https://oficinavirtual.ribarroja.egfPortalCiudadania

- En caso de haber prestados servicios como personal laboral, mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral emitido por la TGSS actualizado. Sera necesario
presentar ambos documentos para que el Organo técnico de seleccién tenga en
cuenta los méritos alegados.

- En caso de trabajadores/as autdonomos/as, deberan acreditar la experiencia
mediante informe de vida laboral emitido por la TGSS, a efectos de conocer lo
periodos trabajados, y alta en el RETA o certificado de alta en el IAE en el que se
especifique el epigrafe de la actividad de cada uno de los periodos que figuran en
la vida laboral. Sera necesario presentar ambos documentos para que el Organo
técnico de seleccién tenga en cuenta los méritos alegados.

- En cualquier caso, debera acreditarse que las funciones desempefnadas se ajustan
a las requeridas, mediante certificado emitido por el/la Secretario/a de la entidad u
organismo.

- A los efectos de valoracién de los meses trabajados se entendera que un mes
resulta equivalente a 30 dias, desechandose el computo de periodos inferiores.

Nota: dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el tiempo trabajado al
amparo de un contrato para la formacién o de un contrato en practicas, tipificado en el articulo 11
del estatuto de los trabajadores. En cualquier caso, la experiencia profesional debe estar basada
en una relacion laboral o funcionarial,excluyendo las becas formativas o convenios de
colaboracién social.

ANEXO | - Solicitud de admisién
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AYUNTAMIENTO &
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Sello Begistro

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO: MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES
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ANEXO Il - Hoja de autobaremacion
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CONGCIMIENTO IEL VALENCIANG

SEGUNDO.- Publicar los citados documentos en el BOP de Valencia asi como en la web
municipal (www.ribarroja.es), para general conocimiento.

Riba-roja de Turia, a 31 de enero de 2022

Ante mi

Firmado por: ROBERTO PASCUAL RAGA GADEA Firmado por: SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE RIB

Fecha firma: 31/01/2022 9:43:46 CET Fecha firma: 31/01/2022 9:44:00 CET
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