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AJUNTAMENT
RIBA-ROJA DE TURIA

Departamento: RR.HH.
Expte. Num.: 290/2022/RESOL  700/2022/GEN

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 283/2022
31 de enero de 2022

Vista la necesidad de convocar un proceso selectivo para la provisién de una plaza de
promotor/a de igualdad del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, pertenecientes al grupo
de titulacion B, mediante la creacion de una bolsa de trabajo.

Considerando la competencia de esta Alcaldia de conformidad con lo que dispone el
apartado 14 del art. 41 del ROF y demas legislacion concordante, resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de trabajo de Promotor/a de igualdad del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia,
mediante el sistema de concurso-oposicion, con el siguiente texto:

" BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
MANERA PROVISIONAL DE UNA PLAZA DE PROMOTOR/A DE IGUALDAD
MEDIANTE LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es establecer el proceso para constituir la bolsa de
trabajo para la cobertura de manera interina de la plaza de un/a Promotor/a de Igualdad
con el fin de proceder a su contrataciéon para aquellos programas en que se necesite
para su desarrollo mediante llamamiento y nombramiento funcionarial de caracter
interino por el sistema de concurso-oposicion.

La plaza a proveer es la plaza 219 F de la vigente Relacion de puestos de trabajo y
tiene las siguientes caracteristicas esenciales:
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Segunda.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.
Duracion de la bolsa

La bolsa tendra una duracion maxima de 3 afios, o en su caso inferior, en caso
de promocion del proceso selectivo para su provision definitiva.

Funciones: Ademas de las especificas que se sefialan en su correspondiente
ficha de funciones, también seran funciones del/la promotor/a de igualdad
aquellas que se determinen en los programas para los que se contraten o de
las correspondientes a quienes sustituyan, sus funciones consistiran en
actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracion técnica con el o la Agente
de lgualdad.

Retribuciones: Las retribuciones seran las determinadas para el puesto o plaza
que a tal efecto se han consignado para el presupuesto 2021 y en adelante.

Tercera.- REQUISITOS

Las personas interesadas deberan reunir, con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos y acreditarlos -en
su momento- documentalmente:

Q) Ser espafiol o nacional de pais de la Unién Europea u otros extranjeros,
en los términos del art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-roja de Tana, Valencia CIF: P-4621600-H Teléfono: 96 277 00 62 Fax: 96 277 24 62 www.ayto-ribarroja.es



A

Identificador ic1l ym+w FvI5 OrRn 6Euw vPog 4Kg

!
ks

]t

URL https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania

*
-~

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-roja de Tana, Valencia CIF: P-4621600-H Teléfono: 96 277 00 62 Fax: 96 277 24 62 www.ayto-ribarroja.es

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los O6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes.

e) Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias, de Ciclo formativo de grado superior, de
técnica/o superior de formacion profesional, o cualquier titulo superior en
grado, tal y como diplomado, licenciado, grado universitario o grado mas
master.

En caso de haber sido obtenido en el extranjero deberan o bien acreditar el
suplemento europeo de titulo o la homologacion por el Ministerio de Educacién
conforme a la normativa vigente, Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y
estudios extranjeros de educaciéon superior (BOE de 4 de marzo de 2004) o
normativa que la sustituya, en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad
conforme a lo establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalidad Valenciana, de Ordenacion y Gestién de la
Funcién Publica Valenciana.

Las personas con diversidad funcional podran participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y
cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad
con el desempero de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las
mismas.
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Cuarta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.- Presentacion de instancias y documentacién anexa.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al
Alcalde-presidente de la Corporacién, segun el modelo de solicitud de la
presente convocatoria (Anexo |), y se presentaran en el Registro General de
entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de reunir
todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente
en el caso que sean seleccionados.

4.2.- A la solicitud (Anexo |) se acompafnaran los siguientes documentos: -
Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

. Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la
que accede.
. Hoja de autobaremacion (Anexo IlI). La hoja de autobaremacion

contendra una relacion de los méritos que, como maximo -ya que no se podran
afiadir otros con posterioridad-, el/ la aspirante solicita que le puntlen en la
fase de concurso. (No hay que acompafar los documentos que los acrediten
ya que solo se requeriran a quienes aprueben la fase de oposicién con el fin de
determinar el orden final del proceso selectivo.)

. Resguardo justificativo de haber abonado la tasa de derechos de
examen, para lo que se debera rellenar el formulario y generar la
autoliquidacion de la tasa por la cantidad de 25,00 €, dicha autoliquidacion
debera ser cumplimentada a través de la sede electrénica de éste

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-roja de Tana, Valencia CIF: P-4621600-H Teléfono: 96 277 00 62 Fax: 96 277 24 62 www.ayto-ribarroja.es


Antonio Garcia
Resaltado


A

Identificador ic1l ym+w FvI5 OrRn 6Euw vPog 4Kg

!
ks

]t

URL https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania

*
-~

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-roja de Tana, Valencia CIF: P-4621600-H Teléfono: 96 277 00 62 Fax: 96 277 24 62 www.ayto-ribarroja.es

Ayuntamiento en el apartado servicios-autoliquidaciones-tasas-tasa-DEREXAM
Tasa de Derecho de Examen.

Importante: En el resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a
que corresponde el ingreso.

Los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos
al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo, asi como a aquellos que renuncien a participar en el
proceso de seleccion antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

4.3.- Tramitacion telematica:

La tramitacion telematica se realizara través de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia a la que se accede por el icono “RIBA-
RED” en la pagina principal (www.ribarroja.es), siendo requisito necesario
poseer un certificado digital de los aceptados por el portal y que son los
siguientes:

. DNIe (Documento nacional de identidad electrénico).

. ACCV (Autoridad de certificacion de la Comunidad Valenciana), que se
puede obtener en el Punto de Registro de Usuario que se encuentra en las
oficinas municipales situadas en Plaza del Ayuntamiento n° 9.

Debiéndose utilizar el modelo de solicitud de la presente convocatoria (Anexo 1),
que podra ser cumplimentado a través de la sede electronica de éste
Ayuntamiento en el apartado "servicios/ Registro electronico de entrada/
Solicitud de admision a proceso selectivo", y se presentaran en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4.4.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucién de la
Alcaldia, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) concediéndose un plazo para
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subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacion que se estime pertinente
por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al
contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, lo siguiente:

. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

. No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido.

. Presentar documentos que debieran haberse presentado junto con la

solicitud inicial.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resoluciéon de la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa,
(www.ribarroja.es). Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos, por lo que contra la resolucion definitiva podran los
interesados interponer potestativamente recurso de reposicion previo al
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley.

Quinta.- COMISION DE VALORACION.

Composicién: La Comisién de Valoracion se compondra conforme a lo
previsto en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y en el RDLeg 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del




A

Identificador ic1l ym+w FvI5 OrRn 6Euw vPog 4Kg

!
ks

]t

URL https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania

*
-~

Estatuto Basico del Empleado Publico. La designacion de los miembros de la
Comision de Valoracion incluira la de sus respectivos suplentes y se publicara
en la Sede Electronica. La Comision actuante estara formada por 5 miembros
(Presidente, Secretario y 3 vocales) designados por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion

Las funciones de Secretaria de la Comision seran desempenadas por
funcionario/a del departamento de Secretaria o funcionario en quien delegue,
gue tendra voz y voto. Habra de nombrarse un suplente por cada uno de los
miembros titulares con los mismos requisitos.

Abstencidn y recusacion: Los miembros de la Comision deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Presidente de la Entidad Local cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Igualmente, las
personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comision y a sus
asesores externos cuando juzguen que concurren en ellos algunas o varias de
las circunstancias sefaladas en el referido art. 23, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

Actuacion: La Comisién quedara validamente constituida con la presencia de los
tres miembros titulares o suplentes, de modo indistinto, siendo en todo caso
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran
por mayoria.

El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate. La Comision estara
facultada para supervisar el cumplimiento de estas bases y resolvera las dudas
que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las
mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de asesores externos para el disefio y/o realizacion
de las pruebas que se exijan, de conformidad con lo previsto en el art. 13 del RD
364/1995, de 10 de marzo, Aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Sexta.- SELECCION.
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El proceso selectivo se establece en una fase de oposicion y otra de concurso.
En la fase de oposicién se realizarda un examen que consistira en el
desarrollo de dos de los temas incluidos en el temario; en la fase de
concurso se valoraran los méritos que justifiquen los aspirantes.

E icion:

Primera prueba: consistira en contestar a un cuestionario de preguntas tipo test
(maximo 60 preguntas) relacionadas con la parte del temario general.

Esta prueba serda comun a todos los aspirantes, y su duracion no excedera de
45 minutos.

Se puntuara de 0 a 10,00 puntos, precisandose un minimo de 5,00 puntos para
superarlo. El valor de las respuestas contestadas correctamente sera de 0,20
puntos, y cada respuesta errénea resta -0,10 puntos, por lo que por cada dos
respuestas erradas se pierde una correcta. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio de manera que aquellos/as aspirantes que no obtengan la
puntuacién minima de 5 puntos no podran pasar a la segunda prueba quedando
totalmente eliminados del proceso de seleccién.

La respuesta no contestada obtendra 0 puntos.

Segunda prueba: Consistird en el desarrollo de un ejercicio por escrito, en un
plazo maximo de 2 horas, de dos de los temas que se adjuntan en el anexo,
calificdndose de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para entenderlo como superado.

Unicamente pasaran a la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn.

Fase de concurso:

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
presentaran, en el plazo que se establezca a partir de la publicacién en el
Tablén de Anuncios de la relacién de aprobados, los documentos que estimen
pertinentes para su valoracion.
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Se valorara los siguientes méritos:

|.- Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados como Promotor o Promotora de Igualdad en
cualquier Administracion Publica: 0,35 puntos por cada afo completo o
fraccibn mensual correspondiente y hasta un maximo de 3 puntos. La
justificacion de los servicios prestados en la Administracion debera hacerse
mediante certificacion oficial expedida al efecto.

b) Por servicios prestados como Promotor o Promotora de Igualdad en
ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO y entidades sin animo de lucro: 0’25
puntos por cada afo completo o fraccidbn mensual correspondiente y hasta un
maximo de 3 puntos.

c) Por servicios prestados con funciones similares a categorias auxiliares a
promotor de igualdad tanto en Administraciones Publicas como en entidades
de derecho privado y entidades sin animo de lucro 0, 10 por cada afo
completo o fraccion mensual correspondiente y hasta un maximo de 3 puntos

La justificacion de los servicios prestados en empresas o entidades se
justificara con el Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y con el
Contrato de trabajo o de otro documento donde conste la categoria laboral de
cada uno de los periodos a valorar.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.

Il.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por haber superado cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con la funcién del puesto
de trabajo impartido y homologados oficialmente por universidades, sindicatos
o administracién publica estatal, autonémica o local. Un maximo de 4 puntos
siguiendo la siguiente escala.

De 100 horas o mas: 2 puntos
De 50 horas a 99 horas: 1 punto
De 20 horas a 49 horas: 0,5 puntos
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No se computaran los cursos de menos de 20 horas ni tampoco la mera
asistencia a jornadas, ni se acumularan cursos de duracion inferior a las 20
horas. No se admitiran los cursos de formacién realizados con fecha posterior
a la de registro de la solicitud de admision a la prueba selectiva.

I1l.- Conocimiento del Valenciano. Hasta un maximo de 1,25 pts.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia”, de modo que la valoracién de un grado superior
excluye la del inferior.

Conocimientos orales 0.25 puntos
Conocimientos grado elemental 0,5 puntos
Conocimientos grado B2: 0,75 puntos
Conocimientos grado medio 1 puntos

Conocimientos grado superior 1,25 puntos

IV.-PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (maximo: 2 punto): Se
acreditara mediante certificado justificativo del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 expedido por el 6rgano competente.

- Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por 100: 1
punto

- Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior a 66 por 100: 2
puntos

.Séptima.- CALIFICACION OPOSICION.

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase
de Oposicidon se puntuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera
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necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar un ejercicio y
poder realizar el siguiente. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro
puntos.

El resultado de la Oposicidon se obtendra sumando las puntuaciones de cada
uno de los ejercicios obligatorios. La calificacion final del Concurso-Oposicién
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios mas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de
nombramiento. Se consideraran aprobados, de entre los aspirantes que hayan
superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor puntuacion en el
conjunto del concurso-oposicion, en numero no superior al de vacantes
convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara
las reglas siguientes:

1) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase
de oposicion.

2) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido
mayor puntuacion en el 1° ejercicio de la Oposicion; si aun continua el empate
se aplicara este mismo criterio en relacién con el segundo ejercicio de la
oposicion y asi sucesivamente en funcién del numero de ejercicios.

3) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

Octava.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
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seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, se expondran en los locales en donde se
haya celebrado el ejercicio anterior o en los que sefialen en el ultimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Valoracion elevara
listas definitivas de puntuacién de méritos de cada una de las categorias objeto
de la bolsa de empleo, por orden de puntuacién obtenida, a la autoridad
convocante para su aprobacién, entregandose una copia al Comité de
Empresa.

Novena.- NOMBRAMIENTOS.

Dado el caracter urgente de los nhombramientos para las que se constituye la
bolsa de empleo, se requiere la disponibilidad absoluta de los integrantes de la
bolsa de empleo, realizandose los llamamientos por via telefénica (segun los
numeros de contacto sefalados por el interesado en la instancia o, en su caso,
los notificados posteriormente al Area de Recursos Humanos por el interesado
quien, para su debida localizacién, esta obligado a notificar los cambios en los
datos sefialados en la instancia). El aspirante debera confirmar su
disponibilidad en el momento de la llamada. Cuando tal localizacién no sea
posible, conforme a las necesidades que mas adelante se sefialan, se
continuara con el siguiente de la lista.

El trabajador presentara para su nombramiento cuanta documentacion le sea
requerida por el Departamento de Personal del Ayuntamiento y resulte
necesaria para formalizar la relacién laboral. La oferta y adjudicacion de
contratos se realizara, atendiendo las necesidades propias del Ayuntamiento,
segun disponibilidad y por orden de situacion en la lista definitiva de aspirantes
incluidos en la correspondiente categoria.

El hecho de estar prestar servicios en el Ayuntamiento, no impedira que se
efectie nuevo llamamiento a favor del aspirante, siempre y cuando sea
previsible que la duracién del nuevo contrato sea superior al que tiene en ese
momento y ademas el nuevo contrato tenga una duracion minima de 20 dias.
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En este caso, se pondra en conocimiento del candidato la nueva necesidad de
contratacion y éste podra optar, como medida de mejora de relacion de
empleo, a que se le adjudique el mismo. Esta medida unicamente procedera
cuando la nueva necesidad de contratacion se refiera a la misma categoria en
la que en ese momento se esté prestando servicios y por orden creciente de la
bolsa.

No se considerara mejora de contrato, los nombramientos necesarios para
sustituciones de incapacidades temporales, salvo aquellas que se realicen
pasados 20 dias naturales siguientes a la fecha de incapacidad del sustituido.
Las contrataciones deberan respetar los plazos sefialados en el art. 15.5 del
RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por lo que no sera llamada aquellas
personas candidatas, cuando en atencién a sus relaciones laborales previas
con la Corporacion, la vigencia de la nueva contratacion supere los referidos
plazos, en los términos expresados en dicho articulo.

A efectos de llamamiento se distinguen dos modalidades segun necesidades
de la Entidad:

a) Necesidades previsibles: Siempre que las circunstancias de urgencias no
lo impidan, si el aviso telefénico permite dejar un mensaje a personas
conocida, contestador telefénico, se reservara esa contratacion por un periodo
de 28 horas. Transcurrido dicho espacio de tiempo se pasara al siguiente
candidato. Si el aviso telefénico no permite dejar ningun mensaje, se realizara
dos llamadas en dias y horas diferentes. De no obtenerse contestacién se
pasara al siguiente candidato.

Las personas seleccionadas deberan estar en disposicion de incorporarse en
la fecha que se les indique. De lo contrario se localizara al siguiente de la lista
hasta la confirmacion de disponibilidad.

b) Necesidades imprevisibles o dificilmente previsibles: Son aquellas en la
qgue no es posible prever cuando va a producirse la necesidad, tratandose de
necesidades que se dan de un dia para el siguiente con caracter de urgencia.
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En este caso se efectuara dos llamadas en el mismo dia a los teléfonos
facilitados al efecto por el aspirante; continuando, en caso de rechazo o
imposibilidad de localizacion, con el inmediatamente disponible segun orden de
puntuacion hasta encontrar un interesado para cubrir la necesidad urgente. De
las incidencias que se produzcan en los llamamientos para la cobertura de
cualquiera de las necesidades se realizard la correspondiente diligencia y
registro en el programa informatico. Los aspirantes contratados estaran sujetos
a los periodos de prueba que se establezcan.

Cuando para una categoria no existan candidatos o los existentes resulten
insuficientes para atender las necesidades de contratacion del Ayuntamiento,
se podra habilitar una nueva convocatoria para la presentacion de solicitudes
de incorporacién en la bolsa de empleo, conforme a los procedimientos
establecidos en las presentes bases, reduciéndose los plazos previstos a su
mitad.

No obstante, en los supuestos previstos en el parrafo anterior, se podra ofrecer
los nombramientos a los candidatos que figuren en las otras listas, siempre
que se refieran a puestos del mismo grupo profesional reflejado en el Convenio
Colectivo del Ayuntamiento y retnan los requisitos de accesos previstos para
los mismos. La renuncia en estos casos no sera tenida en cuenta a los efectos
sefalados en la clausula siguiente.

Décima.- SITUACIONES EN LA BOLSA.

1.- Con caracter general la no aceptacién, no formalizacién del contrato
en el plazo concedido al efecto o renuncia expresa del contrato
conllevara las siguientes medidas:

e Primera no aceptacién, no formalizacién del contrato o renuncia: Un ano de
exclusion de la bolsa.

e Segunda no aceptacién, no formalizacién del contrato o renuncia: exclusion
definitiva de la bolsa.

Estas medidas de exclusion no se aplicaran en los supuestos de imposibilidad
de localizacion del candidato.
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No sera excluido de la bolsa si la no aceptaciéon o no formalizacion del contrato
obedece a encontrarse el candidato en situacion de baja médica por
enfermedad o por maternidad, debidamente acreditada, asi como por
encontrarse trabajando para cualquier entidad publica o empresa privada,
debiendo igualmente acreditar tal situacion. En estos supuestos, los candidatos
seran nuevamente llamados cuando se encuentren disponibles para los
nombramientos objeto de estas bases, debiendo comunicar expresamente al
ayuntamiento tal disponibilidad.

2.- Se podra producir a instancia del interesado y por una sola vez, la exclusion
de la bolsa por un plazo minimo de tres meses, que se entendera prorrogada
mientras el candidato no realice una nueva solicitud para su inclusion.

3.-En caso de sancion de despido por falta muy grave se producira la exclusion
de la bolsa de empleo cuando la sancion impuesta sea firme y la suspensién
cautelar de la inscripcidén en la misma hasta que haya pronunciamiento judicial
firme sobre la sancién impuesta.

4.- Sera motivo de exclusion definitiva de la bolsa de empleo la falsificacion de
datos aportados por los aspirantes.

Undécima.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran los interesados interponer los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima,- CESION DE DATOS.
La participacion en la presente convocatoria implicard el consentimiento de

los/as titulares para que sus datos de caracter personal sean tratados con
finalidades estadisticas, de evaluacion y seguimiento, pudiendo ejercerse los
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derechos correspondientes ante el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, Placa
Constitucién n° 9.

TEMARIO

TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones generales; Los 6rganos de las Administraciones
Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico. Las relaciones
electronicas entre administraciones publicas.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local: Organizacién municipal. Competencias. Los érganos
municipales: Organos necesarios. Organos complementarios.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

Tema 4. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tema 6. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Tema 7. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo. Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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Tema 8. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Tema 9. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral
contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat
Valenciana.

Tema 10. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana

Tema 11. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de
coordinacién y financiacion de la atencién primaria de servicios
sociales.

Tema 12. Recursos y Servicios especificos de la mujer.

Tema 13. Politicas Publicas de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

Tema 14. Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista.
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

ANEXO | - SOLICITUD ADMISION
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AYUNTAMIENTO
RIBA-ROJA DE TURIA

Sello Registro

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO: MODELQ DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES

NOMBRE ¥ APELLIDOS DN.LoNLE,
DOMICILICG A BRECTOS DE NOTIFICACIONES (53 MUNICIPIO
PROVINCIA TELEFOND CORRBO BLECTRONICO

Enterado del procedimiento convocado por el Exemo. Ayuntamiento de Riba-roja de Traria (Valencia) para la celebracion de

pruebas selectivas, para la plaza de

EXPONE

a) Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo.

©) Que aporta justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen

d) Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditatives indicados.

e) Que aporta la autobaremacién de méritos personales (en el caso de que se exija en la convocatoria),

f) Que declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pablica, ni
hallarse incapacitado para el desempefio de funciones publicas.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/admitida a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Riba-roja de Tiria v resefiadas al inicio de
esta instaneia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

Firma:
En Riba-roja de Tiria, a de de

Firmado

El Excelentisimo Ayuntamientn de Riba-roja de Tiiria, como Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismos podran ser
utilizados para el gjercicio de las funciones propias en el Ambito de sus competencias, cuya legitimacién esta basada en el ejercicio de poderes
piiblicos otorgados a esta Entidad y el consentimiento de Ja persona interesada. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Piblicas y
alos encargados del tratamiento de los datos. Los datos seran conservados durante el Hempo necesario para poder cumplir con las cbligacicnes
legales que encomienda la normativa administrativa. La persona solicitante acepta que sus datos personales identificativos y los resultados
derivados del proceso administrativo sean publicados en Ja web municipal durante el plazo de tiempo pertinente. De conformidad con lo
dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (EU) 2016/679 y Ley Organica de Proteccion de Datos en
Espaiia, las personas interesadas podran ejercitar sus deréchos reconocidos del tratamiento mediante instancia presentada ante el Registro
General, adjurtande fotocepia del DNL o o través de la sede electronica (hitps://oficinavirtual ribarroja.es/ PortalCiudadania/). Més
informacion: http://www.ribarroja.es/privacidad

Paza ¢

umamentc 9 48190 Riba-rcjade Tore Valendls R P-a621500-H

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-roja de Tana, Valencia CIF: P-4621600-H Teléfono: 96 277 00 62 Fax: 96 277 24 62 www.ayto-ribarroja.es
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AYUNTAMIENTO a
RIBA-ROJA DE TURIA
HOJA DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

NOMBRE ¥ APELLIDOS NLEMLE,

Participante en el proceso selectivo

declara, bajo su responsabilidad, que los datos que se relacionan son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo
contenido en las Bases resulta la siguiente puntuacién. Asimismo, se compromete a presentar los justificantes de dichos
méritos en e momento en que se indique en las bases de la convoeatoria.

TITULACIONES DISTINTAS A LAS EXIGIDAS COMO REQUISITO  Hasta un maximo de puntos.

Titulaciones Puntos

:: Por titulaciones universitarias de segundo ciclo, licenciaturas, master oficial o titulos
declarados legalmente equivalentes.

:: Por poseer el titulo de doctor.

2t Otas titulaciones superiores a las exigidas (enumerar, en su caso):

EXPERIENCIA PROFESIONAL Hastaun maximo de puntos.

. " N . .. . Meses enteros Puntons por mes Total puntos
:: Experiencia Profesional en la Administracién Publica.

5 N . Meses enteros Puntospormes | Total puntos
:: Experiencia Profesional en la Empresa Sector Privado.

CURSOS DE FORMACION HOMOLOGADOS RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta un maxime de puntos.

Curso Horas/curso Puntos

Total Puntuacidén Experiencia Profesional

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO  Hastaun maxime de puntos.

Puntuacian

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION:

En Riba-roja de Tiiria, a de de 20 Firmado:

El Excelentisimo Ayuntamiento de Riba-roja de Tiiria, como Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismos podran ser utilizados para
el ejercicio de las funciones propias en el Ambito de sus competencias, cuya legitimacion esta basada en el ejercicio de poderes pliblicos otorgados a esta
Entidad y el consentimiento de la persona interesada. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Piblicas v a Ios encargados del tratamiento de
los datos. Los datos serin conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaci legales que encomi 1a normativa
administrativa. La persona solicitante acepta que sus datos personales identificativos y los resultados derivados del proceso administrativo sean publicados
en la web municipal durante el plazo de tiempo pertinente. De conformidad con Jo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el
Reglamento (EU) 2016/679 y Ley Orgénica de Proteccion de Datos en Espaiia, las personas interesadas podran ejercitar sus derechos reconueidos del
tratamiento mediante instancia presentada acte el Regisiro General, adjuntando fotocopia del DNI o a través de la sede electrivnica (hitps://oficiavirtual.
rit ia.es/PortalCiudadania/). Mas inf i6n: hitp://www.ribarroja.es/p rivacidad

Ayuntamenio®  4S190 Riba-rcja de Tura. Vel CF:P-4621800H  Teléiono 06277 D062

Fazac

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-roja de Tana, Valencia CIF: P-4621600-H Teléfono: 96 277 00 62 Fax: 96 277 24 62 www.ayto-ribarroja.es
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SEGUNDO.- Publicar los citados documentos en el BOP de Valencia asi como en la web
municipal (www.ribarroja.es), para general conocimiento.

En Riba-roja de Turia, en la fecha de la firma electronica

Riba-roja de Turia, a 31 de enero de 2022

URL https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania

Ante mi

Firmado por: ROBERTO PASCUAL RAGA GADEA Firmado por: SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE RIB
Fecha firma: 31/01/2022 9:43:47 CET Fecha firma: 31/01/2022 9:44:00 CET
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