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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.-Objeto.

El CONSEJO MUNICIPAL DE MAYORES INCLUSION Y DERECHOS SOCIALES de
Riba-roja de Turia, que se constituye e integra dentro de la estructura institucional del
Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria en su area de Servicios Sociales, es La agrupacion de
esfuerzos e intereses en beneficio de nuestros vecinos/as en aras de trabajar de una forma
coordinada de mejoras que redunden en el colectivo vecinal de Riba-roja de Tdria.

El desarrollo social, econdmico y cultural de nuestro municipio exige de la participacion
activa de todas las fuerzas sociales, de las personas y en particular, de las organizaciones
sociales. La participacion ciudadana es un proceso de interaccion en el que la ciudadania
dispone de espacios para expresar sus problemas y poder participar en la solucién de ellos.

Por otra parte, la superacion de las desigualdades y la consecucion de una sociedad mas
justa y solidaria dentro del marco de la convivencia, son objetivos que deben estar presentes en
el desarrollo de toda accion social.

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, consciente de la realidad social de sus
vecinos/as, teniendo en cuenta la actual situacién de crisis econémica y en atencién a toda la
poblacion y especialmente a los sectores méas desfavorecidos, entiende que las lineas que debe
orientar su politica social han de estar sustentadas en los principios de igualdad,
universalizacién y participacion.

En este contexto se crea el Consejo Sectorial de Mayores, Inclusion y Derechos Saciales,
que favorecera la coordinacion entre los Servicios Sociales Municipales y las distintas entidades,
grupos o asociaciones, sin animo de lucro y con ambito de actuacion en la accidon social del
municipio, en una relacion dinadmica y democrética.

En este sentido, el Ayuntamiento constituye el eje principal de la accion, al que
contribuyen los esfuerzos y compromisos de los grupos y colectivos integrantes de este Consejo
Municipal, reconociéndosele al mismo su caracter de instrumento mas idéneo para la
supervision y andlisis de los recursos publicos disponibles y que inciden, desde los Servicios
Sociales, sobre su territorio y para sus ciudadanos.

El domicilio social de dicho Consejo se fija en Riba-roja de Turia, Pza. Del
Ayuntamiento, nim. 9.



CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1.-Objecte.

El CONSELL DE MAJORS D'INCLUSIO | DRETS SOCIALS de Riba-roja de Tuaria, que es
constituix i integra dins de I'estructura institucional de I'Ajuntament de Riba-roja de TUria en la
seua area de Servicis Socials, és I'agrupacid d'esfor¢os i interessos en benefici dels/de les nostres
veins/es a fi de treballar d'una forma coordinada de millores que redunden en el colelectiu
veinal de Riba-roja de Turia.

El desenrotllament social, economic i cultural del nostre municipi exigix de la participacio
activa de totes les forces socials, de les persones i, en particular, de les organitzacions socials. La
participacié ciutadana és un procés d'interaccié en que la ciutadania disposa d'espais per a
expressar els seus problemes i poder participar en la solucié d'ells.

D'altra banda, la superacid de les desigualtats i la consecucié d'una societat més justa i solidaria
dins del marc de la convivencia, son objectius que han d'estar presents en el desenrotllament de
tota acci6 social.

L'Ajuntament de Riba-roja de Turia, conscient de la realitat social dels/de les seus/es veins/es,
tenint en compte l'actual situacié de crisi economica i en atencié a tota la poblacié i,
especialment, als sectors més desfavorits, entén que les linies que han d'orientar la seua politica
social han d'estar sustentades en els principis d'igualtat, universalitzacio i participacio.

En este context, es crea el Consell Sectorial de Majors, Inclusio i Drets Socials que afavorira la
coordinacié entre els Servicis Socials municipals i les distintes entitats, grups o associacions
sense anim de lucre i amb ambit d'actuacié en l'accié social del municipi, en una relacié
dinamica i democratica.

En este sentit, I'Ajuntament constituix I'eix principal de I'accié a qué contribuixen els esforgos i
compromisos dels grups i colelectius integrants d'este Consell Municipal, reconeixent-se-li al
mateix el seu caracter d'instrument més idoni per a la supervisio i analisi dels recursos publics
disponibles i que incidixen, des dels Servicis Socials, sobre el seu territori i per als seus
ciutadans.

El domicili social del dit Consell es fixa a Riba-roja de Tdria, pl. de I'Ajuntament, nim. 9.



Articulo 2.-Naturaleza y Régimen Juridico.

De conformidad con el articulo 130 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales el Consejo Municipal de Mayores Inclusién y
Derechos Sociales, desarrollard exclusivamente funciones de informe, y en su caso, propuesta,
en relacién con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad propia del mismo. Es
pues un drgano consultivo y de participacion.

Respecto a su régimen juridico el Consejo se regird en su funcionamiento y actuacion por el
presente reglamento y por sus propias normas de funcionamiento interno, de acuerdo, en todo
caso, con lo dispuesto en la regulacién complementaria perteneciente al ambito municipal.

Articulo 3.- Fines.

El Consejo Municipal de Myores, Inclusién y Derechos Sociales de Riba-roja de Tdria, tiene por
objeto facilitar y canalizar la participacion de las distintas asociaciones, entidades e
instituciones en el ambito de los servicios sociales municipales. Para ellas, se proponen los
siguientes objetivos:

a) Fomentar la proteccion de la ciudadania y la promocion de la calidad de vida en lo
ambitos implicados.
b) Fomentar y Promover la participacion directa de las personas, en las entidades y los

sectores afectados o Interesados, estableciendo a este efecto los mecanismos necesarios de
informacioén, estimulo y seguimiento de las actividades del ambito de lo servicios
sociales.

C) Promover y fomentar el asociacionismo, asi como la colaboracién individual y entre las
organizaciones.

d) Hacer propuestas al municipio en los diferentes programas y actuaciones que se dirijan
al ambito de los servicios sociales y colaborar con el Ayuntamiento en su puesta en marcha.

e) Acordar la elevacion al “Consell de Poble” 6 a otros 6rganos municipales de las
decisiones acordadas en materias de su interés.

f) Debatir y valorar los asuntos que presente el Ayuntamiento y los que considere y solicite

el Consejo, especialmente la informacion, el seguimiento y la evaluacion de los programas
anuales en el &mbito de los servicios sociales.

9) Potenciar la coordinacién entre las diferentes instituciones o entidades que actuen el
ambito de servicios sociales, ya sean publicas o privadas.

h) Fomentar la aplicacion de las politicas y actuaciones municipales integrales
encaminadas a la defensa de los derechos de las personas.

i) Elaborar propuestas relativas al ambito de actuacion en materia de servicios sociales.

J) Promover la realizacion de estudios, informes y actuaciones vinculadas al &mbito en
cuestion.

k) Recabar informacién, previa peticién razonada, de los temas de interés para el Consejo.
)] Aprobar la creacién de comisiones especiales ¢ técnicas que estimen pertinentes para la

consecucién de los fines propios del consejo.



Article 2.-Naturalesa i Régim Juridic.

De conformitat amb Il'article 130 del Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic
de les Entitats Locals, el Consell Municipal d Inclusié i Drets Socials, desenvolupara,
exclusivament, funcions d'informe i, si escau, proposta en relacié amb les iniciatives municipals
relatives al sector d'activitat propia del mateix. Es, doncs, un organ consultiu i de participacio.

Respecte al seu regim juridic, el Consell es regira en el seu funcionament i actuacié pel present
reglament i per les seues propies normes de funcionament intern d'acord, en tot cas, amb el que
es disposa en la regulacié complementaria pertanyent a I'ambit municipal.

Article 3. Fins

El Consell Consell Municipal d” Inclusié i Drets Socials de Riba-roja de Tudria té com a objecte
facilitar i canalitzar la participacié de les distintes associacions, entitats i institucions en I'ambit
dels servicis socials municipals. Per a elles, es proposen els segiients objectius:

a) Fomentar la proteccié de la ciutadania i la promocio de la qualitat de vida en els ambits
implicats.

b) Fomentar i promoure la participacié directa de les persones en les entitats i els sectors
afectats o interessats establint, a este efecte, els mecanismes necessaris d'informacié, estimul i
seguiment de les activitats de I'ambit del servicis socials.

c) Promoure i fomentar I'associacionisme, aixi com la colelaboracio individual i entre les
organitzacions.

d) Fer propostes al municipi en els diferents programes i actuacions que es dirigisquen a I'ambit
dels servicis socials i colelaborar amb I'Ajuntament en la seua posada en marxa.

e) Acordar I'elevacio al 'Consell de Poble', o a altres organs municipals, de les decisions
acordades en matéries del seu interés.

f) Debatre i valorar els assumptes que presente I'Ajuntament i els que considere i solelicite el
Consell, especialment la informacio, el seguiment i I'avaluacio dels programes anuals en I'ambit
dels servicis socials.

g) Potenciar la coordinacio entre les diferents institucions o entitats que actuen en I'ambit de
servicis socials, ja siguen publiques o privades.

h) Fomentar I'aplicacié de les politiques i actuacions municipals integrals encaminades a la
defensa dels drets de les persones.

i) Elaborar propostes relatives a I'ambit d'actuacié en matéria de servicis socials.

j) Promoure la realitzacio6 d'estudis, informes i actuacions vinculades a I'ambit en questié.

k) Demanar informacio, prévia peticié raonada, dels temes d'interés per al Consell.

I) Aprovar la creacié6 de comissions especials o técniques que estimen pertinents per a la
consecucié dels fins propis del Consell.



m) Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y en su
caso propuesta, en relacidn con las iniciativas municipales relativas al sector de la actividad a
gue corresponda cada Consejo.

CAPITULO II.- COMPOSICION.
Articulo 4. Miembros que lo componen.
El Consejo Municipal de Mayores, Inclusion y Derechos Sociales de Riba-roja de Turia, quedara

compuesto:

- Un Presidente.
- Un Vicepresidente

- Vocales:

- Un representante, Concejal o no, nombrado por el Pleno de la Corporacion a propuesta
de cada grupo politico municipal. El grupo mixto y el de no adscritos —si existieren-
propondran al Pleno la designacion de un Unico representante, Concejal o no, por cada

grupo.
- Un representante de cada asociacion legalmente constituiday debidamente inscrita

en el Registro de Asociaciones de Riba-roja de TUria y cuyo objeto sea coincidente con
los fines y funciones del Consejo Sectorial al que pretenda pertenecer.

- Las asociaciones deberdn comunicar mediante un escrito dirigido al Presidente del
Consejo y presentado en Registro de entrada, al representante elegido.

- Un Secretario, con voz pero sin voto.

Todas las Entidades, Organizaciones y Colectivos representados deberan de hacer constar
ademas de un titular a su respectivo suplente, que actuara con voz y voto en ausencia del titular.

Dichos suplentes seran designados por las propias Asociaciones o Partidos previa comunicacion
via instancia en Registro de entrada.



m) Els consells sectorials desenrotllaran, exclusivament, funcions d'informe i, si és el cas,
proposta, en relacié amb les iniciatives municipals relatives al sector de l'activitat a qué
corresponga cada Consell.

CAPITOL Il — Composicio

Article 4. Membres que el componen.

El Consell Consell Municipal de Majors, d”Inclusio i Drets Socials de Riba-roja de Turia tindra
I'estructura seglient:

Un president.
Un vicepresident.
Vocals:

Un representant, regidor o no, nomenat pel Ple de la corporacié a proposta de cada
grup politic municipal. ElI grup mixt i el de no adscrits —si existiren- proposaran al Ple la
designacio6 d'un dnic representant, regidor o no, per cada grup.

) Un representant de cada associacio legalment constituida i degudament inscrita en el
Registre d'Associacions de Riba-roja de Turia i I'objecte dels quals siga coincident amb les
finalitats i funcions del Consell Sectorial al que pretenga pertanyer.

) Les associacions hauran de comunicar, mitjangcant un escrit dirigit al president del
Consell i presentat en Registre d'entrada, al representant triat.

Un secretari amb veu pero sense vot
Totes les entitats, organitzacions i colelectius representats deuran fer constar, a més d'un titular,
al seu respectiu suplent, que actuara amb veu i vot en absencia del titular.

Aquests suplents seran designats per les propies associacions o partits prévia comunicacio via
instancia en Registre d'entrada.



Articulo 5.-La Presidencia.

El Presidente/a serd nombrado y separado libremente por el Alcalde de entre los miembros de
la Corporacion tal y como establece el articulo 131 del ROF.

En el supuesto de que no efectuara tal nombramiento ostentara la presidencia el propio Alcalde.
En los supuestos de enfermedad o ausencia sera sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 6.- La Vicepresidencia.

El Vicepresidente/a sera designado por el Pleno de entre los miembros de la Corporacion. Para
dicha designacion el quérum exigible sera la mayoria simple.

Articulo 7.- La Secretaria.

El secretario/a sera designado por el Consejo. Preferiblemente serd un Técnico del area.
Articulo 8.- Ceses y vacantes.

Los miembros del Consejo que sean designados a propuesta de los Grupos Politicos se
renovaran con ocasion del cambio de Corporacién tras la celebracién de las correspondientes
elecciones municipales y la consiguiente constitucion de la Corporacion.

Si bien, en cualquier momento cualquier grupo politico podra modificar su representante
mediante la presentacion de un escrito suscrito por el Portavoz del que sedara cuenta al Pleno.
A su vez, cualquier Asociacion podra modificar su representante mediante un escrito dirigido al
Presidente del Consejo por Registro de entrada.

CAPITULO I11.- FUNCIONAMIENTO.
Articulo 9.- Del Pleno.

El Consejo Municipal de Mayores, Inclusion y Derechos Sociales, se constituird en sesion
plenaria, a convocatoria de la Presidencia.

El Pleno del Consejo se reunird con caracter ordinario dos veces al afio, pudiendo
celebrarse sesién extraordinaria siempre que sea necesario a propuesta de la Presidencia o a
peticion de un tercio de sus miembros.

Las sesiones ordinarias del Consejo seran convocadas con una antelacién minima de
siete dias naturales y con cuarenta y ocho horas si es extraordinaria, acompafiadas del Orden
del dia.



Article 5. La presidéncia.

El/La president/a sera nomenat/ada i separat lliurement per I'alcalde d'entre els membres de la
corporacié tal com estableix I'article 131 del ROF.

En el cas que no efectuara tal nomenament, ostentara la presidéencia el propi alcalde.

En els suposits de malaltia o abséncia, sera substituit pel vicepresident.

Article 6. La vicepresidéncia.

El/La vicepresident/a sera designat/ada pel Ple d'entre els membres de la corporacié. Per a
aquesta designacio, el quorum exigible sera la majoria simple.

Article 7.- La secretaria.
El/La secretari/a sera designat/ada pel Consell. Preferiblement sera un/a técnic de l'area.
Article 8.- Cessaments i vacants.

Els membres del Consell que siguen designats a proposta dels grups politics es renovaran en
ocasi6 del canvi de corporacio després de la celebracié de les corresponents eleccions
municipals i la conseglient constitucié de la corporacio.

Si bé, en qualsevol moment, qualsevol grup politic podra modificar el seu representant
mitjancant la presentacié d'un escrit subscrit pel portaveu del que donara compte al Ple.

Al seu torn, qualsevol associacio podra modificar el seu representant mitjangcant un escrit dirigit
al president del Consell per Registre d'entrada.

CAPITOL IIl. - Funcionament.

Article 9.- Del Ple.

El Consell Municipal d”Inclusié i Drets Socials es constituira en sessié plenaria a
convocatoria de la presidencia.

El Ple del Consell es reunira amb caracter ordinari dues vegades a l'any, podent
celebrar-se sessié extraordinaria sempre que siga necessari a proposta de la presidéncia o a
peticio d'un terg dels seus membres.

Les sessions ordinaries del Consell seran convocades amb una antelacié minima de set
dies naturals i amb quaranta-huit hores si és extraordinaria, acompanyades de I'ordre del dia,
data, hora i lloc de celebraci6 i, si escau, de la documentacié suficient. Es notificara la
convocatoria mitjangant correu electronic o correu postal.



del Dia, fecha, hora y lugar de celebracién y, en su caso, de la documentacién suficiente. Se
notificara la convocatoria mediante correo electrénico o correo postal.

Las sesiones tendran lugar, con caracter ordinario, en el salén de plenos del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, salvo que el Consejo acuerde otra ubicacién o exista
alguna causa que lo impida.

El Consejo se considerard validamente constituido en primera convocatoria cuando
asista al menos la mitad mas de uno de los miembros con derecho a voto y en segunda
convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el niumero de miembros asistentes con
derecho a voto, siempre que no sea inferior a tres. En cualquier caso, es imprescindible la
presencia de la Presidencia y de quién ostente la Secretaria.

El orden del dia y la convocatoria se publicara en los distintos medios municipales con
el fin de que pueda asistir gente interesada en dar su opinién, previa solicitud, en un plazo
minimo de 48 horas antes de la celebracién del Consejo, mediante instancia en el registro de
entrada.

Las Actas de los Consejos seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento una vez
gue hayan sido aprobadas definitivamente
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple si bien se procurara el mayor consenso posible.
Articulo 10.-Comisiones de trabajo.

Podran constituirse tantas Comisiones de Trabajo como sean necesarias con caracter
fijo o variable, en funcion de temas de especial relevancia para el ambito de Bienestar Social, asi
como de su incidencia en la realidad de las mismas, debiendo contemplarse la presencia de
personal técnico como informadores cualificados en funcién de la tematica que se aborde.



Les sessions tindran lloc, amb caracter ordinari, en el salé de plens de I'Ajuntament de Riba-
roja de Turia, llevat que el Consell acorde una altra ubicacio o existisca alguna causa que ho
impedisca.

El Consell es considerara validament constituit en primera convocatoria quan assistisca,
almenys, la mitat més un dels membres amb dret a vot i, en segona convocatoria, mitja hora
després, qualsevol que siga el nombre de membres assistents amb dret a vot, sempre que no
siga inferior a tres. En qualsevol cas, és imprescindible la preséncia de la presidéncia i de qui
ostente la secretaria.

L'ordre del dia i la convocatoria es publicara en els diferents mitjans municipals amb la
finalitat de que puga assistir gent interessada a donar la seua opinio, préevia solelicitud, en un
termini minim de 48 hores abans de la celebracié del Consell, mitjancant instancia en el
Registre d'entrada.

Les actes dels consells seran publicades en la pagina web de I'Ajuntament una vegada
gue hagen sigut aprovades definitivament.

Els acords s'adoptaran per majoria simple, si bé, es procurara el major consens possible.

Article 10.- Comisi6 de treball.

Podran constituir-se tantes comissions de treball com siguen necessaries amb caracter
fix o variable, en funcié de temes d'especial rellevancia per a I'ambit de Benestar Social, aixi com
de la seua incidéncia en la realitat de les mateixes, havent de contemplar-se la preséncia de
personal tecnic com a informadors qualificats en funcié de la tematica que s'aborde.



DISPOSICIONES FINALES.
PRIMERA.

En lo no previsto en el presente reglamento de constitucion y funcionamiento del
Consejo Municipal de Inclusion y Derechos Sociales, sera de aplicacion las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

SEGUNDA.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion del texto integro en
el “Boletin Oficial de la Provincia”, y continuara su vigencia hasta que el Ayuntamiento acuerde
la modificacion o derogacién ajustandose a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA.

En el no previst en el present reglament de constitucid i funcionament del Consell
Municipal d~Inclusié i Drets Socials s'aplicara les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local.

SEGONA.

Este reglament entrara en vigor I'endema de la publicaci6 del text integre en el 'Butlleti
Oficial de la Provincia' i continuara la seua vigéncia fins que I'Ajuntament acorde la modificacio
o0 derogaci6 ajustant-se al que establix I'article 49 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local.



