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bl AYUNTAMIENTO z :
sy RIBA-ROJADETURIA : Recursos humanos

Departamento: RR.HH.
Expte. Nim.: 407/2021/RESOL  791/2021/GEN

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N2 426/2021
16 de febrero de 2021

De conformidad con la oferta de empleo publico de 2019, debe procederse a la
convocatoria del proceso selectivo para la provisibn en propiedad de 2 plazas de
Administrativo/a encuadradas en la Escala de Administracién General, grupo C,
subgrupo C1, mediante promocion interna restringida, con conversion directa de las
plazas a proveer, en consonancia con el caracter barrado de la titulacién requerida
para acceder a las mismas que se recoge en la plantilla de personal.

De acuerdo con lo anterior, se han elaborado las bases por las que se va a
regir la convocatoria y desarrollo del referido proceso selectivo, de las cuales se dio
cuenta a la Mesa General de Negociacion del personal funcionario y laboral de este
ayuntamiento, celebrada el dia 8 de febrero de 2021.

En su virtud, considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, corresponde a la Alcaldia
de conformidad con aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal,
RESUELVO:

Primero: Aprobar las Bases especificas del proceso selectivo para cubrir en
propiedad DOS (2) plazas de Administrativo, encuadradas en la Escala de Administracion
General, grupo C, subgrupo C1, mediante promocion interna restringida, con conversién
directa de las plazas a proveer, incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia de 2019 (plazas n® 107 F y 108F, respectivamente), las cuales se transcriben
a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES AL GRUPO C1 MEDIANTE PROMOCION INTERNA
RESTRINGIDA, CON CONVERSION DIRECTA DE LAS PLAZAS A PROVEER.

1.- Objeto de la convocatoria.
De conformidad con Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria de 2019,
se establecen las Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura definitiva de
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Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia de 2019 DOS (2) plazas de
Administrativo, encuadradas en la Escala de Administracion General, grupo C, subgrupo C1,
mediante promocidn interna restringida, con conversion directa de las plazas a proveer (plazas
n® 107 F y 108F, respectivamente).

Las plazas que pretenden proveerse tienen las siguientes caracteristicas:

AREA N DE | DENOMINACION | ESTADO NAT. (CD |TIT.
DE PLAZA DE
GASTO LA
REL.
920 107 AUXILIAR TITULAR EN | F 17 C1/C2
ADMINISTRATIVO | PROPIEDAD
3232 108 AUXILIAR TITULAR EN | F 16 C1/C2
ADMINISTRATIVO | PROPIEDAD

A la vista de lo anterior, para salvaguardar los principios de igualdad y seguridad juridica de los
titulares actuales de las referidas plazas, actualmente C2, deben afadirse las antedichas
condiciones restrictivas de promocion interna restringida, con conversion directa de las plazas a
proveer, debido a que el barrado de las mismas (C1/C/2 en la plantilla de poersonal) obliga “de
facto” a que la unica via de promocion interna restringida sea la que Unicamente podran
presentarse los propios titulares de las plazas, es decir los titulares de las plazas 107 Fy 108 F
de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

Asi pues, se trata de una conversion directa de puestos de trabajo mediante el sistema de
promocidn interna restringida, ya que las plazas a proveer, al estar barradas, se convierten de
C2 a C1 después de dicho proceso selectivo de promocién interna.

La promocion interna por conversion directa de plazas se llevara a cabo mediante la superacion
de un curso selectivo, y un examen final, que realizaran quienes, reuniendo los requisitos que
se establezcan para la promocion interna de los funcionarios de carrera de éste ayuntamiento,
ocupen plazas en propiedad a las que accedieron mediante concurso oposicién en su dia, y
barradas luego en las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo.

En cuanto a la legislacion aplicable al caso en la que expresamente se ampara la promocion
interna proyectada, cabe citar el art. 18 del RD leg. 5/2015 TREBEP, sefala sobre la promocion
interna:

“Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
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clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los
sistemas para realizar la promocion interna, asi como también podran determinar los cuerpos y
escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su
S mismo Subgrupo.

o

S Asimismo las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto

=
1%

gpodrén determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera
© pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

£4. Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la participaciéon de su
S personal en los procesos selectivos de promocidn interna y para la progresion en la carrera
& profesional.”

3 Asimismo, senala el art. 61.1 del TREBEP:

< 1. Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
5 perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva
previstas en este Estatuto.

Asimismo, también podemos citar el art. 119 de la Ley 10/2010, de Ordenacion de la Funcién
Publica Valenciana, que al regular la promocién interna, sostiene:

2. Podran patrticipar en los procedimientos de promocion interna, el personal funcionario de
carrera_perteneciente _a otros cuerpos 0 escalas, siempre que cumpla los requisitos
establecidos en este articulo.

3. Para concurrir a las pruebas de promocion interna, deberan reunirse los requisitos exigidos
para_el _acceso, haber prestado servicios efectivos en la _administracion correspondiente
durante, al menos, dos anos en el cuerpo o escala desde el que se accede, asi como superar
las correspondientes pruebas selectivas.

4. Las convocatorias podran establecer la exencion de la realizacion de aquellas pruebas que
tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo o _escala de
origen, por formar parte del mismo itinerario profesional. En este caso, las convocatorias
determinaran el ambito subjetivo de aplicacion de la referida exencion.

2.- Legislacion.

Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se oponga a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica
Valenciana.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y de promocién profesional de los funcionarios civiles de la administracién

S del Estado, y demas legislacién que resulte de aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.
- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

[9%)

.- Condiciones de los aspirantes.

o

ara ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, bastando para ello haber abonado
los derechos por su expedicién, o alternativamente el Titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente (umbral de titulacién para la subescala C2) y poseer una antigliedad
de diez (10) afios en el Subgrupo de clasificacion C2. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

Aparte debera estar ocupando plaza como Funcionario de Carrera en el Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia y estar encuadrado en el Subgrupo C2, con una antigiedad minima de dos afos
como funcionario de carrera en el Grupo, Escala o Categoria al que pertenece en situacién de
servicio activo o asimilado, o de excedencia voluntaria por desempefio de otro puesto de
trabajo en este Ayuntamiento.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. El Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere
pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

d) No estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

4.- Instancias
4.1- Presentacion de instancias y documentacion anexa.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al alcalde-presidente de la
Corporacion, segun el modelo de solicitud de la presente convocatoria, y se presentaran en el
Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

£En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de que retinen todos y
Ecada uno de los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracién del
oplazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que

& sean seleccionados.

A la instancia se acompanara resguardo justificativo de haber abonado la tasa de
derechos de examen, para lo que se debera rellenar el formulario y generar la autoliquidacion
de la tasa por la cantidad de 25,00 €,

dicha autoliquidacién debera ser cumplimentada a través de la sede electrénica de
éste Ayuntamiento en el apartado servicios-autoliquidaciones-tasas-tasa-DEREXAM Tasa de
Derecho de Examen.

URL http://oficinavirtual.ribarroja.es/P

Los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo, asi como aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccién antes de la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.2.- Tramitacion telematica:

La tramitacidén telematica se realizara través de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia, a la que se accede por la pagina principal (www.ribarroja.es), icono "RIBA-
RED" apartado "Servicios/ Registro electronico de entrada/ Solicitud de admision a proceso
selectivo", siendo requisito necesario poseer un certificado digital de los aceptados por el portal
y que son los siguientes:

- DNle (Documento nacional de identidad electronico).

- ACCV (Autoridad de certificacion de la Comunidad Valenciana), que se puede
obtener en el Punto de Registro de Usuario que se encuentra en las oficinas municipales
situadas en Plaza del Ayuntamiento n® 9.

5.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucién de la Alcaldia, se
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es)
concediéndose un plazo para subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacién que se
estime pertinente por los interesados.
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Seran subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, lo siguiente:

No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.
Presentar documentos que debieran haberse presentado junto con la solicitud inicial.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucién de la Alcaldia, se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara

= en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina

web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos, por lo que contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicion previo al recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley.

6.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por 5 miembros, funcionarios de carrera, de categoria
igual o superior a la plaza que se convoca, todos ellos con voz y voto nombrados por la
Alcaldia, quien designara de entre ellos al Presidente/a y al Secretario/a, tendiendo - en la
medida que sea posible - a la paridad entre hombres y mujeres.

La resolucién con dichos nombramientos se publicara juntamente con la lista definitiva de
admitidos y excluidos a los efectos de las posibles recusaciones de sus miembros.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el tribunal podra estar asistido por asesores/as
especialistas para la formulacién y calificacion de las pruebas de aptitud, psicotécnicas,
médicas, fisicas e idioma de valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del Tribunal.

La constitucién del tribunal exige la presencia de su presidente y secretario o, en su caso, de
quienes lo sustituyan y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la
mitad mas uno de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la realizacibn de los proceso
referenciado, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo
no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacién de las bases de cada
convocatoria.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares y si estan ausentes, los
suplentes, siempre y cuando se haya hecho constar en el acta de constitucién del tribunal su
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participacion de forma indistinta; ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

mSi una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausentara el presidente/a, o por
€ circunstancias excepcionales no pudiera iniciar la sesion, este podra designar, de entre los
§vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia. De la misma forma, cuando en
éalguna de las sesiones, en los términos anteriormente indicados, se ausentara el secretario,

5 este podra designar su actuacion de entre uno de los vocales.

es/P

g Los miembros del tribunal, asi como los asesores/as técnico/as que pudieran ser requeridos,
5 deberan abstenerse de participar en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas
}—gen la legislacion vigente y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de
£ dichas circunstancias.

5 Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
£el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo
z 112 y siguientes de la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las
=~ Administraciones Publicas.

7.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, no considerdndose causa justificada el retraso al utilizar los medios
de transporte cualquiera que sea la misma. La no presentacion de un aspirante en el momento
de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del
mismo.

No obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podrd apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante siempre y cuando las
pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se determinara mediante sorteo previo, cuyo resultado se publicara al mismo
tiempo que las listas definitivas y la composicién del Tribunal.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) con 12 horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de
48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

8.- Procedimiento de seleccion.

El proceso se desarrollara en dos fases:
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8.1.- Curso selectivo y oposicion

Constara de un solo ejercicio, obligatorio y eliminatorio, debiendo obtener el aspirante 5 puntos
para acceder a la fase siguiente.

a) Ejercicio unico: Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal
que no sera inferior a 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el temario comprendido
en el Anexo Il de estas Bases.

b)

Se valorara con 0,20 puntos cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas

contestadas incorrectamente restaran 0,05 puntos. Las preguntas sin contestar (en blanco) ni

punttan ni penalizan.

El tiempo de duraciéon del ejercicio sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar la prueba en funcién de la dificultad de la misma, sin que pueda ser inferior, en todo
caso, a 60 minutos.

Se valorara el proceso analitico realizado, la claridad conceptual y de exposicion y la precision
y alcance de las conclusiones o del resultado que se presente.

Para poder realizar este supuesto practico, sera requisito imprescindible la asistencia previa del
85% como minimo de un curso selectivo de 20 horas que versara sobre aspectos relacionados
con la administracién general. El curso serd impartido por empleados/as publicos/as de la
Administracién Local y/o personal docente externo bajo la supervisién directa del tribunal,
publicandose el calendario de sesiones junto con la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Este curso sera valorado como apto o no apto mediante el sistema de evaluacion continua, que
cada profesor evaluara al final de cada médulo o tema formativo, teniendo que tener apto en el
total de los mddulos o temas para poder pasar a realizar el supuesto practico anteriormente
enumerado.

El contenido del curso selectivo del Grupo C Subgrupo C1 versara sobre los siguientes
contenidos:

1. El acto administrativo: concepto y clases, elementos, eficacia y validez. Notificacién y
publicacion.

2. El procedimiento Administrativo |. Concepto, sujetos, principios, términos y plazos.

3. El procedimiento Administrativo Il. Garantias y fases del procedimiento.

4. El Presupuesto de las entidades locales. Estructura del presupuesto. Elaboracién y
aprobacién del presupuesto.

5. Los empleados publicos. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

6. Contratos administrativos, analisis de la Ley 9/2017.

8.2.- Fase de concurso.
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Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién presentaran, en el plazo
que se establezca a partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios de la relacion de
aprobados, los documentos que estimen pertinentes para su valoracion. y que constan en la
Hoja de autobaremacion (Anexo ll).

Se valoraran los siguientes méritos:

Conocimiento del valenciano: Hasta 2 puntos.

El conocimiento del idioma valenciano se valorara mediante certificado acreditativo expedido
por organismo publico competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo (s6lo se
valorara el titulo superior):

- Conocimiento oral (A2): 0,25 puntos

- Grado Elemental (B1): 0,50 puntos

- Grado 2018 (B2): 1,00 punto.
- Grado Medio (C1): 1,50 puntos
- Grado Superior (C2): 2,00 puntos

Experiencia profesional: Se valorara hasta 6 puntos la experiencia profesional de los
participantes:

Por haber trabajado en algun Ayuntamiento, con vinculo funcionarial (en propiedad o
interino), en puestos de Grupo C1, administrativo en Ayuntamientos o entidades locales, a
razén de 0, 20 puntos por mes completo. No se computaran periodos inferiores al mes. En el
caso de que se haya desempefiado el puesto de trabajo con jornada parcial, se tendra en
cuenta dicha circunstancia prorrateando el nimero de horas trabajadas sobre el total a los
efectos de otorgar la puntuacién correspondiente.

Por haber trabajado en cualquier Administracién Publica, con vinculo funcionarial (en
propiedad o interino), en puestos del Grupo C1, administrativo, a razén de 0,10 puntos por mes
completo. No se computardn periodos inferiores al mes. En el caso de que se haya
desempenado el puesto de trabajo con jornada parcial, se tendra en cuenta dicha circunstancia
prorrateando el nimero de horas trabajadas sobre el total a los efectos de otorgar la puntuacién
correspondiente.

So6lo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante
certificaciéon oficial o hoja de servicios prestados, en la que debera costar denominacion del
puesto ocupado, el tiempo durante el cual se haya prestado servicio, indicando el tipo de
jornada completa o parcial (se hara referencia, para el caso de la jornada parcial, al nUmero de
horas realizadas a la semana).

Formacion profesional: Se valorard hasta 6 puntos la realizacion de cursos de
perfeccionamiento o formacion de los participantes, siempre que estén relacionados con las
tareas propias del puesto a desempenar, tales como recursos humanos, gestién tributaria,
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urbanismo, contratacion, procedimiento administrativo y demas relacionadas con el puesto de
acuerdo con la siguiente tabla:
Por cursos de duracién igual o superior a 20 horas y hasta 49 horas = 1,00 puntos.
Por cursos de duracién igual o superior a 50 horas y hasta 74 horas = 1,25 puntos.
Por cursos de duracién igual o superior a 75 horas y hasta 99 horas = 1,50 puntos
Por cursos de duracién igual o superior a 100 horas y hasta 119 horas = 1,75 puntos
Por cursos de duracién igual o superior a 120 horas = 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos, jornadas y seminarios que hayan sido convocados, organizados
0, en su caso, homologados por Administraciones Publicas, Universidad o Fundaciones
Universitarias, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios Profesionales. No se
computaran los cursos, jornadas y seminarios en los que no figure expresamente la duracion de
los mismos.

/loficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania

http

£ 9.- Finalizacién del proceso.

Realizada la valoracion en esta fase de concurso, el Tribunal hard publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) el acta con las
listas de la puntuacién obtenida en ambas, que sumadas reflejaran la total y determinard el
orden en el procedimiento, elevandose a la Alcaldia para que efectie los nombramientos que
procedan.

U

10.- Cesion de datos.

La participacién en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares
para que sus datos de caracter personal sean tratados con finalidades estadisticas, de
evaluaciéon y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, Plaga Constitucion n® 9. 46190 Riba-roja de Turia.

Anexo | Instancia
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AYUNTAMIENTQ ¢
RIBA-ROJA DE TURIA

Sello Registro

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO: MODELQO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS DN.LoNLE.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES cE MUNICIFIO
PROVINCIA TELHFONO CORREO ELECTRONICO

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Riba-roja de Tria (Valencia) para la celebracién de

pruebas selectivas, parala plaza de

EXPONE

a) Que retqine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo.

¢) Que aporta justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen

d) Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditativos indicados.

e) Que aporta la autobaremacion de méritos personales (en el caso de que se exija en la convocatoria).

) Que declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pablica, ni
hallarse incapacitado para el desempefio de funciones publicas.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido/admitida a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Riba-roja de Ttria y resefladas al inicio de
esta instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

Firma:
En Riba-roja de Taria, a de de

Firmado

El Excelentisime Ayuntamiento de Riba-roja de Tiiria, come Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismos pedran ser
utilizados para el gjercicie de las funciones propias en el Ambitc de sus competencias, cuya legitimaci6n estd basada en el ejercicio de poderes
piblices otorgadoes a esta Entidad y el consentimiente de la persena interesada. Se cederan datos, en su case, a otras Administracienes Phiblicas y
alos encargados del tratamiente de los dates. Los datoes seran conservados durante el tiempe necesario para poder cumplir con las obligaciones
legales que encomienda la normativa administrativa. La perscna solicitante acepta que sus datos perscnales identificatives y los resultados
derivados del procese administrative sean publicados en la web municipal durante el plaze de tiempo pertinente. De conformidad con lo
dispueste en las normativas vigentes en preteccion de dates personales, el Reglamente (EU) 2016/679 y Ley Organica de Proteccién de Datos en
Espaiia, las personas interesadas podrin ejercitar sus derechos reconocides del tratamiente mediante instancia presentada ante el Registro
General, adjuntando fetocopia del DNI ¢ a través de la sede electrénica (https://oficinavirtual.ribarroja.es/ PortalCiudadania/). Mas
informacién: http://www.ribarroja.es/privacidad

Plaza del Ayuntamiento @ 46, Riba-rojade Tiriz, Valencia  CIF;P-4621600-H  Teléfono: 962770062  Fax 962772462  wwwrbarajaes
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Anexo ll. Hoja Autobaremacion

£l AYUNTAMIENTO
fa¥ RIBA-ROJA DE TURIA

HOJA DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

NLE./N.LE.

Participante en el proceso selectivo

declara, bajo su responsabhilidad, que los datos que se relacionan son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo
contenido en las Bases resulta la siguiente puntuacion. Asimismo, se compromete a presentar los justificantes de dichos

méritos en e momento en que se indique en las bases de la convoeatoria.

TITULACIONES DISTINTAS A LAS EXIGIDAS COMO REQUISITO  Hasta un maximo de puntos.

Titulaciones

Puntos

declarados legalmente equivalentes.

:: Por titulaciones universitarias de segundo ciclo, licenciaturas, master oficial o titulos

:: Por poseer el titulo de doetor.

:: Otras titulaciones superiores a las exigidas (enumerar, en su caso):

EXPERIENCIA PROFESIONAL Hastaun maximo de puntos.
. . . ., s Meses enteros Puntos por mes Total puntos
:: Experiencia Profesional en la Administracion Pablica.
. . . Meses enteros Puntos por mes Total puntos
:: Experiencia Profesional en la Empresa Sector Privado,

CURSOS DE FORMACION HOMOLOGADOS RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta un maximo de puntos.

Curso Horas/curso Puntos

Total Puntuacién Experiencia Profesional

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO  Hasta un maximo de puntos.

Puntuacion

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION:

En Riba-roja de Tiiria, a de de 20 Firmado:

El Excelentisimo Ayuntamiento de Riba-roja de Tiiria, como Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismos podran ser utilizados para

el gjercicio de las funciones propias en el Ambito de sus competencias, cuya legitimacion estd basada en el gjercicio de poderes piblicos otorgados a esta

Entidad y el consentimiento de la persona interesada. Se cederin datos, en su caso, a otras Administraciones Phblicas y a los encargados del tratamiento de

los datos. Los datos serfn conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa

administrativa. La persona solicitante acepta que sus datos personales identificativos y los resultados derivades del proceso administrativo sean publicados
en la web municipal durante el plazo de tiempo pertinente. De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el

Reglamento (EU) 2016/679 y Ley Organica de Profeccién de Datos en Espafia, las personas interesadas podran ejercitar sus derechos reconocidos del

tratamiento mediante instancia presentada ante el Registro General, adjuntando fotocopia del DNI o a través de la sede electrénica (https:/ /oficinavirtual.

ribarroja.es/PortalCiudadania/). Mas informacién: http: //www.ribarroja.es/privacidad

Plaza del

yuntamiento O 45190 Riba-oja de Toria, Yalencia  CFP-4621600-H  Teléfono 06277 0062 Fax

02772462 wwwibataaes
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Anexo lll Temario
Parte general.
TEMA 1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.
TEMA 2. Derechos y libertades fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.
TEMA 3. La Corona en la Constitucién Espanola. Funciones constitucionales del Rey.
La sucesion. La tutela. La Regencia: El refrendo.
TEMA 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales.
TEMA 5. El Poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
TEMA 6. El Poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
TEMA 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomia.
TEMA 8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
TEMA 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes de
derecho publico. La Ley: concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias
y organicas. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Leyes estatales y autonémicas
TEMA 10. La Unién Europea.
TEMA 11. El régimen local espanol: principios constitucionales. Regulacion juridica.
TEMA 12. Otras entidades locales, la provincia. Entidades locales de ambito superior
al Municipio. Las areas metropolitanas. Las comarcas, las mancomunidades de
municipios. Las entidades locales menores. Especial referencia a la legislacion de la
Comunidad Valenciana.
TEMA 13. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales.
Autonomia municipal y tutela.
TEMA 14. El Municipio: concepto y elementos. El territorio: alteracion de términos
municipales. La poblacion municipal: clasificacion. EI empadronamiento. Derechos de
los vecinos. La participacién vecinal. Organizacion municipal: érganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.
Parte Especial.
TEMA 15. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.
TEMA 16. Los servicios de informacién administrativa. Iniciativas, reclamaciones,
quejas y peticiones. Registro y compulsa de documentos.
TEMA 17. El régimen estatutario de los funcionarios publicos, el TREBEP 2015.
TEMA 18. La proteccion de datos de caracter personal en la Administracion.
TEMA 19. El procedimiento administrativo |. Disposiciones Generales. Los interesados
en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Las fuentes del
Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo: Concepto,
clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision,
anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.
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TEMA 20. El procedimiento administrativo Il. Los actos administrativos.

TEMA 21. El procedimiento administrativo Ill. Garantias y fases del procedimiento.
TEMA 22. El procedimiento administrativo IV. La revision de los actos en via
administrativa y La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones

TEMA 23. El régimen juridico del sector publico I. Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico: los érganos de las Administraciones
Publicas, principios de la potestad sancionadora, la responsabilidad de las
Administraciones Publicas.

TEMA 24. El regimen juridico del sector publico Il. La administracion General del
Estado.

TEMA 25. El régimen juridico del sector publico Ill. Organizacion y funcionamiento del
sector publico institucional. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: funciones. Relaciones interadministrativas.

TEMA 26. El régimen juridico del sector publico IV. Las relaciones
interadministrativas.

TEMA 27. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucion y
celebracién. Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Sistema de votacién.
Informes del Secretario y del Interventor.

TEMA 28. Los contratos en las administraciones locales: principios generales vy
especialidades en relacibn con el régimen general de la contratacion de las
administraciones publicas. Las atribuciones de los 6érganos de las Corporaciones
Locales en materia de contratacién. Extincion de los contratos, garantias vy
responsabilidad.

TEMA 29. El régimen juridico de los empleados publicos locales. El vinculo juridico
funcionarial o Laboral. El TRET 2015.

TEMA 30. El Presupuesto General de las entidades locales: principios, integracion y
documentos de que constan. Aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Sequndo: Publicar los citados documentos en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal corporativa (www.ribarroja.es)
con el fin de que puedan presentarse reclamaciones, asi como los Edictos correspondientes en
el DOGV y BOE para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Tercero: Dar traslado de esta Resolucion a la representacion sindical de los funcionarios y
trabajadores y dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.
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Riba-roja de Turia, a 16 de febrero de 2021
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Firmado por: ROBERTO PASCUAL RAGA GADEA

Fecha firma: 16/02/2021 15:42:01 CET

Ante mi

Firmado por: SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA

Fecha firma: 16/02/2021 15:42:12 CET



