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e AJUNTAMENT i
) RIBA-ROJA DE TURIA

ACTA SESSIO ORDINARIA CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT PLE EL
DIA 13 DE DESEMBRE DE 2021.

Lloc: Sessi6 telematica a distancia
Data: 13 de desembre de 2021
Hora: 17.30

CARACTER DE LA SESION: ORDINARIA
ASSISTENTS:
ALCALDE-PRESIDENT: ROBERTO RAGA GADEA

REGIDORS ASSISTENTS:

Ciutadans Partit de la Ciutadania
(CS)

Partit Socialista Obrer Espanyol
(PSOE)

Partit Popular (PP)

Salvador Evaristo Ferrer Cortina
M2 Teresa Ruiz Vendrell

Roberto Pascual Raga Gadea
Maria Teresa Pozuelo Martin
Jose Luis Ramos March

Zafira Perez Pacheco

Jose Angel Hernandez Carrizosa
Maria Dolores Verdeguer Royo
Jose Luis Lopez Galdon

Ana Cristina Folgado Morales
Rafael Gomez Sanchez

Maria Esther Gomez Laredo
Francisco Javier Garcia Escudero

Santiago Navarro Zaragoza
Pedro Tortajada Raga
Paula Badia Lanaquera
Rosa Al Sibai Giner

Podem/Podem — Riba- | VOX

Compromis per Riba-
roja: Compromis
Municipal
(COMPROMIS
MUNICIPAL)

L'Esquerra de Riba-
roja— Ezquerra Unida

Ezquerra Republicana:

Seguim Endavant
(EUPV-ERPV:SE)

roja Pot
(PODEMOSRIBA-
ROJAPOT)

Rafael Folgado Navarro

Rafael Gbmez Mufioz
(Abandonala sessio
en el punt 3)

Arantxa Torres Macias

Nuria Santamaria Garrido

Regidors absents: Cap

Actua com a Secretaria : Ylenia Diaz Moran

El 13 de desembre de 2021, sent les 17.30 hores, es van reunir en primera convocatoria les
senyores i senyors regidors indicats, havent excusat la seua assisténcia els igualment marginats a
I'efecte de celebrar sessio ordinaria a distancia per mitjans telematics i electronics del Ple. Tot aix0 sota
la Presidéncia del Sr. Alcalde Roberto Raga Gadea, assistit de la Secretaria General Sra. Ylenia Diaz

Moran.




Declarat obert I'acte per la presidéncia, es passa a l'estudi i acord dels assumptes consignats en
I'Ordre del dia.

1.- Aprovacié Acta anterior de data 8 de novembre de 2021

Acta nim. 14, convocatoria ORDINARIA de data 8/11/2021.Comenca el Sr. Alcalde preguntant si
algun membre de la corporaci6 ha de fer alguna observacié a l'acta referenciada. No havent-hi
observacions i sotmesa a votacio, va ser aprovada per unanimitat de tots els seus membres.

PART RESOLUTIVA

2.- 6188/2021/GEN, PRESA DE RAO DE LA RENUNCIA DEL REGIDOR Sr. RAFAEL GOMEZ
MUNOZ, LEGISLATURA 2019-2023

Assumpte: Presa de rad de la rendncia del Regidor Sr. Rafael Gbmez Mufioz
Vistos els antecedents obrants en I'expedient de referéncia que consta dels segients

ANTECEDENTS DE FET

Primer.- El 18 de novembre de 2021 mitjancant Registre d'Entrada nimero 2021017503, Sr. Rafael
GOmez Mufioz, amb DNI nimero 22633211S Regidor de I'Ajuntament de Riba-roja de Tlria presenta
escrit en el qual manifesta "que per motius personals" presenta la seua rentncia al carrec de Regidor de
I'Ajuntament.

Segon.- Per part de la Secretaria General s'emet Informe juridic que obra en Il'expedient sobre el
procediment a seguir.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- Regula aquesta qlestié la Llei organica 5/1985 de 19 de juny, de Regim Electoral General
(d'ara en avant LOREG) l'article del qual 182 I'apartat del qual primer preveu que

"En el cas de defuncid, incapacitat o renancia d'un Regidor, I'escé s'atribuira al candidat, o en el seu cas,
al suplent de la mateixa llista a qui corresponga, atenent la seua ordre de col-locacié".

Segon.- Cal tindre en consideracid aixi mateix l'article 9 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i
Régim Juridic de les Entitats Locals (d'ara en avant ROF) que estableix que

"El Regidor, Diputat 0o membre de qualsevol entitat local perdra la seua condicié per les seglients causes:



4. Per renlncia, que haura de fer-se efectiva per escrit davant el Ple de la Corporacio.

Tercer.- | finalment hem de tindre en compte la Instruccié de 10 de juliol de 2003 de la Junta Electoral
Central, sobre la substitucié de carrecs representatius locals publicada en el BOE 171 de 18 de juliol de
2003 que va deixar sense efecte la Instruccié de 19 de juliol de 1991, de la Junta Electoral Central sobre
substitucié de carrecs representatius locals, aixi com la Jurisprudéncia i els nombrosos Acords de la
Junta Electoral sobre aquest tema.

Sobre la base del que antecedeix, Per part del Ple s'estableix:

PRIMER.- Que es procedisca a la presa de raé de la rendncia al carrec de Regidor presentada per D
Rafael Gbmez Mufoz pertanyent a la candidatura del Partit L'Esquerra de Riba-roja — Ezquerra Unida
Ezquerra Republicana: Seguim Endavant - EUPV-ERPV:SE.

SEGON.-Instar la prossecuci6 dels tramits previstos per a la provisio d'aguesta vacant i, a aquest efecte
remetre certificacié de la present presa de rad pel Ple a la Junta Electoral Central, a I'efecte de que
s'expedisca credencial del candidat de la llista Sr. Jose Manuel Gallardo Martinez per a cobrir la vacant
atenent la seua ordre de col-locaci6 en les llistes electorals presentades pel seu partit en aqueix Municipi
en les Eleccions Locals de 2019.

TERCER.- Donar trasllat a l'interessat i a les diferents Arees Municipals.

Audio: 02.mp3

Video: http://videople.es/4003



http://videople.es/4003

3.- 2989/2021/GEN, CTTO. 17/2021 — APROVACIO CLASSIFICACIO | PROPOSTA D'ADJUDICACIO
ELEVADA PER LA MESA DE CONTRACTACIO, RELATIU Al CONTRACTE SERVEI DE
CONSERVACIO, MANTENIMENT, NETEJA | MILLORA DELS PARCS, JARDINS, ZONES VERDES,
INTERFICIE, ZONES D'ESPLAI CANi, ZONA ENJARDINADA DE LA CV-370, CARRIL BICI, SOLARS
DE PROPIETAT MUNICIPAL | TOTES AQUELLES QUE CONSTEN EN EL PPT DEL MUNICIPI DE
RIBA-ROJA DE TURIA,

ASSUMPTE: Ctto. 17/2021 — Aprovacio classificacié i proposta d'adjudicacié elevada per la Mesa
de contractacio, relatiu al contracte servei de conservacié, manteniment, neteja i millora dels
Parcs, jardins, zones verdes, interficie, zones d'esplai cani, zona enjardinada de la CV-370, carril
bici, solars de propietat municipal i totes aquelles que consten en el PPT del municipi de Riba-
roja de Taria, millor relacié qualitat-preu, diversos criteris d'adjudicacié amb criteris socials i
mediambientals i millores vinculades a I'objecte del contracte, i amb condicié d'execucié de
caracter social i mediambiental, subjecte a regulacié harmonitzada, contribuint al compliment de
I'ODS 12.2 modalitats de consum i produccié sostenibles, i a I'ODS 8.8 relatiu a aconseguir treball
decent, i millores vinculades a lI'objecte del contracte, subjecte a regulacié harmonitzada.

Vistos els antecedents obrants en I'expedient de referéncia que consta dels seglients
ANTECEDENTS DE FET

Primer.- Per part del regidor de l'area s'ha emés memoria justificativa de la necessitat de contractar el
servei de jardineria per al municipi de Riba-roja per procediment obert.

Segon.- Es considera necessaria la contractacio del citat servei perque en els Ultims anys la sensibilitat
ciutadana pel medi ambient, la creacié de noves zones enjardinades més obertes i la millora de la cura
dels espais verds ha experimentat un important auge. En l'actualitat els ciutadans exigeixen de les seues
autoritats municipals unes millors dotacions, més modernes, netes i segures de les zones verdes,
carrers, places, jardins com a espais de relacié social agradables.

No obstant aix0 els recursos humans municipals destinats a tals fins s'han vist minvats per diverses
raons en els Ultims anys. Arribant a resultar impossible donar un minim de qualitat a la jardineria
municipal amb els recursos existents.

Tercer.- D'altra banda, tal com s'estableix en la memoaria justificativa resulta idoni contractar el servei
donat considerant la dotacio d'equipament i maquinaria necessaris per a abastar tot I'ambit geografic del
municipi.

Quart.- Aquest contracte de subministrament consta en el Pla de contractacié 2021 amb ndmero 153.
Cinqué.- El contracte tindra un termini de duracio de 4 anys, amb la possibilitat de realitzar una prorroga.
Sisé.- Es justifica que el valor estimat del contracte ascendeix a 4.753.448,75.-euros, sent el pressupost
base de licitaci6 de 3.802.759,04.-euros més 589.427,64.-euros d'IVA (50% al 21% per jardineria i 50%

al 10% per neteja) el que ascendeix a 4.392.186,68.-euros. S'adjunta a la memoria inicial estudi de
costos.



Seté.- En la memoria del servei justifica que 'objecte del contracte No contempla la divisio del contracte
en lots pel fet que "El Contracte de Serveis per al manteniment, neteja, millora i renovacio de la jardineria
municipal de Riba-roja de Turia, contempla tota una serie labores sobre els vegetals que han de realitzar-
se amb uns estandards de qualitat alts en la prestacié del servei. Amb una petjada de carboni baixa
referent a vehicles i maquinaria. Amb un control integral de plagues respectués amb el medi ambient i en
el qual s'exigeix anar més enlla del fet de sanar al vegetal. Amb unes practiques en el manteniment
respectuoses amb el desenvolupament natural de les plantes com a ecosistema dins de I'espai urba i
amb una fauna aparellada que li és consubstancial i beneficiosa.

Des del punt de vista técnic, una divisié en lots i per tant una prestacié independent de les diverses
prestacions crearia un desajustament en un servei com és l'ambit de la jardineria, amb uns estandards
com els assenyalats i en el qual les labors es desenvolupen en espais temporals concadenados dificils
d'encaixar de manera independent.

D'altra banda, recorrer a una divisié geografica per lots implicaria un major esfor¢ de coordinacio per part
de I'Ajuntament, d'una pluralitat de contractistes, dificultant 'homogeneitzacié de la qualitat del servei.

Per tot aix0, es considera que el servei ha d'oferir-se en un sol lot i dirigits per un/a técnic/al fet que done
uniformitat de criteris técnics al servei."

Huité.- En data 24 de maig de 2021 s'ha emés el corresponent certificat d'existéncia de credit per la
Intervencié Municipal per import de 4.392.186,69.- euros amb carrec a les aplicacions pressupostaries
171/227.9907 del Pressupost en vigor per a la contractacié del servei de referéncia per procediment
obert.

Nové.- Conforme el Codi Etic per a I'aplicaci6 de mesures de compliance en la contractacio plblica de
I'Ajuntament de Riba-roja de Turia aprovat en sessio plenaria de 7 d'octubre de 2019 s'ha sol-licitat al
Regidor de Serveis Publics que aportaci6 degudament emplenada i signat I'Annex VI-A del citat codi
"Conflicte d'interessos".

Décim.- Consta en l'expedient el Plec de Clausules Administratives Particulars i de Prescripcions
Técniques que han de regir el contracte.

Onzé.- Mitjancant acord plenari de 7 de juny de 2021 es va acordar iniciar expedient de contractacié del
servei de conservacid, manteniment, neteja i millora dels Parcs, jardins, zones verdes, interficie, zones
d'esplai cani, zona enjardinada de la CV-370, carril bici, solars de propietat municipal i totes aquelles que
consten en el PPT del municipi de Riba-roja de Turia, per procediment obert, millor relacié qualitat-preu,
diversos criteris d'adjudicacio amb criteris socials i mediambientals i millores vinculades a I'objecte del
contracte, i amb condicié d'execuci6é de caracter social i mediambiental, subjecte a regulacié
harmonitzada. contribuint al compliment de I'ODS 12.2 modalitats de consum i produccid sostenibles, i a
I'ODS 8.8 relatiu a aconseguir treball decent, i millores vinculades a I'objecte del contracte, subjecte a
regulacié harmonitzada.

Onzé.- Completat I'expedient administratiu, amb la redaccié dels corresponents plecs de clausules
administratives, aixi com el plec de prescripcions técniques particulars, juntament amb els informes
preceptius de Secretaria i de fiscalitzacid prévia d'Intervencid, mitjangant acord plenari de 26 de juliol de



2021 es va acordar l'aprovacio de I'expedient de contractacio, juntament amb I'aprovacié dels plecs i de
la despesa, disposant I'obertura del procediment d'adjudicacio.

Dotzé.- En data -4 d'agost de 2021 es va publicar anunci de licitacié en la Plataforma de Contractaci6 de
I'Estat i en la Plataforma de licitacié electronica concedint un termini de 30 dies naturals, des de
I'enviament al DOUE perqué qualsevol interessat puga presentar oferta. Aquest termini va ser ampliat a
consequencia de la publicacié de nova documentacio, finalitzant el citat termini en dia 21 de setembre de
2021.

Tretzé.- Durant el termini de presentacié d'ofertes, van presentar proposta els licitadors que a
continuacio es relacionen:

Licitadors: Data hora presentacio:
GARBIALDI, S.A. 21/09/2021 15.22 (fora de termini)
IMESAPI, SA 21/09/2021 13.34

INGENIERIA | DISSENYS TECNICOS 21/09/2021 13.02
AGRICULTORS DE LA VEGA DE VALENCIA, SA 21/09/2021 12.25

LIQUES, SA 21/09/2021 11.59

INGESAN 21/09/2021 11.55

VARESER 96, S.L. 21/09/2021 10.56

VIVERS CENTRE VERD S.A.O. 21/09/2021 9.47

FCC MEDI AMBIENT SA 20/09/2021 19.17

Catorzé.- En data 28 de setembre de 2021 es va constituir la Mesa de Contractacidé per a l'acte de
desxifrat i obertura del sobre UN, amb el segiient acord:

"PRIMER.- Elevar davant I'drgan de contractacié proposada per a INADMETRE l'oferta presentada per
la mercantil GARBIALDI, S. a. per extemporania, i per tant EXCLOURE al licitador del procediment.

SEGON.- Declarar ADMESOS en el procés de licitacié per al contracte de servei de conservacio,
manteniment, neteja i millora dels Parcs, jardins, zones verdes, interficie, zones d'esplai cani, zona
enjardinada de la CV-370, carril bici, solars de propietat municipal i totes aquelles que consten en el
PPT del municipi de Riba-roja de Turia als seguents licitadors, vist que aporten dins del termini i en la
forma escaient la documentacio administrativa requerida:

Licitador Nam. CIF
1 IMESAPI, SA A28010478,
2 INGENIERIA | DISSENYS TECNICOS A78847381
3 AGRICULTORS DE LA VEGA DE VALENCIA, SA A46027660
4 LIQUES, SA A78066487
5 OHLA INGESAN, S.A. A-27178789
UTE VARESER — CIA ESPECIAL OCUPACIO | INTEGRACION-
6 DASOTEC- e
7 VIVERS CENTRE VERD S.A.O. A96072087
8 FCC MEDI AMBIENT SA A28541639



Quinzé.- En data -5 d'octubre de 2021, després de convocatoria en nova sessié dels membres de la
Mesa de Contractacid, després d'al-legacions presentades per la mercantil GARBIALDI, SA, es va
disposar:

"PRIMER. — De conformitat amb l'informe técnic emés pel técnic de l'area de Contractacio, no
atendre la peticié formulada per la mercantil Garbialdi, S. a. d'admissié de I'oferta presentada fora
de termini en el procediment licitatorio del contracte de servei de conservacid, manteniment, neteja
i millora dels Parcs, jardins, zones verdes, interficie, zones d'esplai cani, zona enjardinada de la
CV-370, carril bici, solars de propietat municipal i totes aquelles que consten en el PPT del
municipi de Riba-roja de Turia, millor relacié qualitat-preu, diversos criteris d'adjudicaci6 amb
criteris socials i mediambientals i millores vinculades a l'objecte del contracte, i amb condicié
d'execucié de caracter social i mediambiental, subjecte a regulacié harmonitzada. contribuint al
compliment de I'ODS 12.2 modalitats de consum i produccié sostenibles, i a 'ODS 8.8 relatiu a
aconseguir treball decent, i millores vinculades a l'objecte del contracte, subjecte a regulacié
harmonitzada.

SEGON.- Sol-licitar al responsable del contracte, don Enrique Velasco, I'emissioé l'informe de
valoracié dels projectes presentats, del qual haura de donar-se compte als membres d'aquesta
Mesa quedant convocada a aquest efecte."

Setzé.- En data 21 d'octubre, consta acta de la Mesa de Contractacio, donant compte de l'informe
de baremaci6 de les memaries contingudes en el Sobre DOS, referit a criteris sotmesos segons el
parer de valor, acordant els seglients punts:

"PRIMER. — Deixar sobre la taula I'informe de valoracid emés pel técnic municipal, referit a la
baremaci6 dels projectes de desenvolupament del servei continguda en el Sobre DOS.

SEGON.- Requerir als serveis tecnics encarregats de la valoracié de les ofertes perquée al més
prompte possible emeten informe sobre aquells aspectes de les memories que manifesten un
incompliment de les exigéncies i requisits indicats en els plecs que regeixen el contracte.”

Disseté.- En data 26 d'octubre, consta acta de la Mesa de Contractacié, convocada després
d'al-legacions presentades per Viver Centre Verd SAU, donant compte de I'informe emés pel técnic
de l'area de Contractacio, al-legacions en la qual sol-licita a 'Organ de Contractacid a través de la
Mesa de Contractacid I'anul-lacié o, en defecte d'aixd, esmena d'error material, del Plec de clausules
administratives particulars per vulneracid dels criteris expressats en la Memoria Justificativa; acordant els
seglents punts:

"PRIMER. — Ratificar l'informe técnic emés en data 26 d'octubre de 2021 pel técnic de contractacié
i secretari de la mesa de contractacio, que atendiende a les al-legacions presentades per VIVERS
CENTRE VERD SAU.

SEGON.- Inadmetre la peticié formulada per la mercantii VIVERS CENTRE VERD, S.A.O
d'invalidesa del procediment per vulneracié dels principis de la contractacié publica en el contracte
de servei de conservacid, manteniment, neteja i millora dels parcs, jardins, zones verdes, interficie,



zones d'esplai cani, zona enjardinada CV 370, carril bici, solars de propietat municipal; i en
consequencia, no atendre la mesura cautelar sol-licitada."-

Dihuité.- En data 28 d'octubre de 2021, consta acta de la Mesa de Contractaciéo en sessidé no
publica, convocada per a donar compte de l'informe complementari emés pel técnic municipal referit
a criteris subjectes segons el parer de valor que manifesten un incompliment de les exigéncies i requisits
indicats en els plecs que regeixen el contracte; en qué s'acorda:

"PRIMER. — Assumir l'informe técnic de data 26 d'octubre de 2021 que es dona per reproduit quant

als incompliments de les exigéncies, amb caracter de minims, establides en el PPT, de les segients

empreses:

- IMESAPI, S.A.

- INGENIERIA | DISSENYS TECNICS

- INGESAN

- UTE Verd Vida Vareser- DASOTEC-Fundaempleo

SEGON.- Rebutjar les propostes técniques presentades pels licitadors que se citen a continuacié
pels motius exposats en la present acta i que es donen per reproduits:

- IMESAPI, S.A.

- INGENIERIA | DISSENYS TECNICS

- INGESAN

- UTE Verd Vida Vareser- DASOTEC-Fundaempleo

TERCER.- Elevar proposta d'exclusié de les propostes presentades pels licitadors que s'indiquen a
continuacio, i per tant, no realitzar I'obertura de les seues ofertes economiques presentades.

- IMESAPI, S.A.

- INGENIERIA | DISSENYS TECNICS

- INGESAN

- UTE Verd Vida Vareser- DASOTEC-Fundaempleo

QUART.- Sol-licitar als serveis técnics que procedisquen a la valoracié de les memories técniques
dels licitadors sense tindre en compte aquelles propostes per a la seua exclusio."

Dinové.- En data -5 de novembre de 2021, en sessi6 no publica de la Mesa de Contractacio,
s'adona de l'informe técnic de valoracié de les memaries contingudes en el Sobre DOS, referit a
criteris subjectes segons el parer de valor, dels licitadors finalment admesos; amb la seglent adopcié
d'acord:

"PRIMER.- Ratificar I'informe técnic emés per a la baremacioé del projecte técnic contingut en el
Sobre DOS, referit als criteris de seleccid subjectes segons el parer de valor sobre una base de 30
punts, dels licitadors finalment admesos en el procés, amb el seglient resultat:

Memoaria técnica Pla estratégia

sobre prestacié gestio integral PUNTUAC!O
EMPRESA LICITADORA L 4 TOTAL (max.
servei (max. 20 plagues (max. 30 ptos)
ptos) 10 ptos)
AGR. DE LA VEGA DE VALENCIA, S.A. 13,25 5,80 19,05



LIQUES, S.A. 6,93 4,81 11,74
VIVERS CENTRE VERD S.A.O. 16,96 8,15 25,11
FCC MEDI AMBIENT, S.A. 8,25 6,60 14,85

SEGON.- Deixar autoconvocada la Mesa de Contractacié per a divendres que ve, 12 de novembre
de 2021, a les 09.00 hores, a través de la plataforma de sessions telematiques, nova sessié que
tindra caracter public, amb motiu de la lectura publica de I'informe aprovat i desxifrat i obertura del
sobre 3 referit a I'oferta economica. "

Vinté.- En data 12 de novembre de 2021, en nova sessié no publica s'adona de les al-legacions s'adona
de l'escrit d'al-legacions presentat per registre d'entrada de la seu electronica de I'Ajuntament (RGE nam.
2021016717) en data 8 de novembre de 2021, per la mercanti OHL SERVEIS INGESAN després
d'exclusié de la seua proposta després d'acord de la Mesa segons acta celebrada del passat 28
d'octubre de 2021 (publicat el 9 de novembre en la plataforma de contractacié de I'estat) i pel qual motiva
la revocaci6 de la decisio; quedant adoptats els seglients punts:

"PRIMER.- Estimar l'al-legacio presentada per la mercantil OHL SERVEIS INGESAN després de
I'estudi de les manifestacions abocades per la interessada.

SEGON.- Revocar la decisio adoptada per la Mesa de Contractacio en data 28 d'octubre de 2021
d'elevar proposta d'exclusié del procediment per no complir els requisits minims exigits en el PPT.

TERCER.- Sol-licitar als serveis tecnics que procedisquen a la valoraci6 de les memories
teécniques dels licitadors sense tindre en compte aquelles propostes per a la seua exclusio."

Vint-i-uné.- En data 19 de novembre de 2021, després de convocatoria de nou la Mesa de Contractacio
primer per a donar compte del nou informe técnic de baremacié dels projectes de servei continguts en el
sobre DOS, després d'estimacié de l'al-legacions presentades en l'entitat OHL SERVEIS INGESAN
contra l'exclusié de la la seua proposta; amb el seglient resultat aprovat:

"PRIMER.- Ratificar l'informe técnic emés pel responsable del contracte, referit a la baremacié dels
projectes de desenvolupament del servei contingut en el Sobre DOS, en el qual resulten aplicables
criteris subjectes segons el parer de valor.

SEGON.- Aprovar la seglient puntuacié respecte del Sobre DOS, referit als criteris de seleccié
subjectes segons el parer de valor sobre una base de 30 punts, dels licitadors finalment admesos en
el procés, amb el segiient resultat:

Pla
Hermolle coiicel PUNTUACIO
técnica sobre gestio TOTAL
EMPRESA LICITADORA prestacio integral (max. 30
servei (max. 20 plagues tos)'
ptos) (max. 10 P
ptos)
AGR. DE LA VEGA DE VALENCIA, 13,25 5,80 19,05



S.A.

LIQUES, S.A.
VIVERS CENTRE VERD S.A.O.
FCC MEDI AMBIENT, S.A.

INGESAN, SA

6,93
16,96
8,25
9,90

4,81
8,15
6,60
4,62

11,74
25,11
14,85
16,52

Vint-i-dosé.-En mateixa data 19 de novembre, en sessié publica de conformitat amb I'acta publicada de
la Mesa de Contractacié per a donar lectura de l'informe dels criteris subjectes segons el parer de valor
del Sobre DOS i desxifrat i obertura del sobre TRES referit a l'oferta econdomica i criteris automatics,
s'adopta el seguent resultat:

"UNIC.- Donar trasllat del detall de les ofertes contingudes en el Sobre TRES al técnic municipal per
a l'emissié de linforme técnic, resultant aplicables criteris automatics, amb indicacié referida a
I'existéncia de baixes temeraria sobre el calcul de |'oferta economica.”

Vint-i-tresena.- En data 24 de novembre de 2021, en sessi6 no publica, reunida de nou la Mesa de
Contractaci6 per a donar compte de linforme técnic referit a la baremacié de l'oferta economica,
s'adopten els seguents acords:

"PRIMER.- Ratificar l'informe tecnic de valoracié de les ofertes economiques i criteris automatics
continguts en el sobre TRES, en el procés de licitacio del servei de conservacid, manteniment, neteja
i millora dels Parcs, jardins, zones verdes, interficie, zones d'esplai cani, zona enjardinada de la CV-
370, carril bici, solars de propietat municipal i totes aquelles que consten en el PPT del municipi de
Riba-roja de Turia, amb el segiient resultat:

AGR. DE LA VEGA VIVERS CENTRE FCC MEDI
DE VALENCIA, SA LIQUES, SA VERD, SAU AMBIENT, SA INGESAN, SA
Oferta Punts Oferta Punts Oferta Punts Oferta Punts Oferta Punts

Preu (sense
IVA): 3.212.524,48 36,00 |3.448.722,17 20,11 |3.552.000,00 13,83 3.612.621,08 10,31 | 3.399.080,40 23,27
Reposicio
100 arboles: Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00
Auditoria
trimestral: Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00
Comprom.
contractacio:

4 5,00 4 5,00 4 5,00 4 5,00 4 5,00
Decoracio
festa 9
d’octubreii
nadal: Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00
Comprom.
substitucio
15 jacarandas
(REVA): Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00 Si 5,00
Compliment
C.E.E Si --- Si Si Si --- Si
Total punts
Sobre "3" 61,00 45,11 38,83 35,31 48,27
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SEGON.- Classificar les ofertes presentades de conformitat amb la valoraci6 final emesa pels serveis
técnics, amb el seguent ordre:

Criteris judici valor

Memori Pla Criteris
a plague automatic Total
Licitador técnica S S punts
1r AGRICU\LTORS DE LA VEGA
DE VALENCIA, SA 13,25 5,80 61,00 80,05
2
n VIVERS CENTRE VERD S.A.O. 16,96 8,15 38,83 63,94
3r INGESAN 9,90 4,62 48,27 62,79
4t LIQUES, SA 6,93 4,81 45,11 56,85
5
é FCC MEDI AMBIENT SA 8,25 6,60 35,31 50,16

FONAMENTS DE DRET

Primer.- L'art. 150.2 de la LCSP estableix que una vegada acceptada la proposta de la mesa de
contractacié per I'organ de contractacid, els serveis corresponents requeriran al licitador que haja
presentat la millor oferta la documentacié indicada en l'art. 140 de la Llei, aixi com d'haver constituit la
garantia i de disposar dels mitjans necessaris per a I'execucié del contracte.

Segon.- De conformitat amb la Disposicié Addicional Segona, correspon a I'Alcalde les competéncies
com a organ de contractacio respecte d'aquest contracte per no superar el seu import el 10 per 100 dels
recursos ordinaris del pressupost. No obstant aixo, I'apartat h) de la resolucié de l'alcaldia 2846/2019 de
10 d'octubre, estableix que es delega en la Junta de Govern Local les contractacions i concessions de
tota classe quan la Llei les atribuisca a la competéncia de I'Alcalde, excepte la contractacié d'obres,
serveis i subministraments, i altres contractes que es tramiten mitjancant procediment super simplificat;
I'inici de qualsevol contracte qualssevol que siga el procediment utilitzat, la proposta d'adjudicacié i
requeriment de documentacié en procediments oberts o restringits sobre la base del que es disposa per
la Mesa de Contractacio, el certificat de no interposicié de recurs especial en matéria de contractacio per
a formalitzar determinats contractes, l'informe que puga sol-licitar el TACRC davant la interposicié d'un
recurs o en una altra circumstancia en qué es requerisca a lI'organ de contractacio.

Per contra, corresponen al Ple les competéncies com a organ de contractacio respecte dels contractes
esmentats en l'apartat anterior que celebre I'Entitat Local, quan pel seu valor o duracié no corresponguen
a I'Alcalde o President de I'Entitat Local, conforme a 'apartat anterior.

Tercer.- Publicades totes I'actes de les sessions celebrades per la Mesa de Contractacié constituida a

aquest efecte, en el Perfil de Contractant allotjat en la Plataforma de Contractacié del Sector Public, que
recullen les actuacions del procés de licitacié en la present contractacio.
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Sobre la base del que antecedeix, El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de
Sessions, per 11 vots a favor del PSOE i 9 abstencions de (4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1
PODEMOSRIBA-ROJAPOT i 1 VOX), va acordar:

PRIMER.- Excloure a la mercanti GARBIALDI, S.A. atesa la proposta de la Mesa de Contractacio
d'inadmissi6 de I'oferta presentada per extemporania.

SEGON.- Excloure les propostes presentades pels seguents licitadors, motivat en els incompliments de
les exigéncies, amb caracter de minims, establides en el PPT, de conformitat amb l'informe técnic emés i
ratificat per la Mesa de Contractacio:

— IMESAPI, S.A.

— INGENIERIA | DISSENYS TECNICS

— UTE Verd Vida Vareser- DASOTEC-Fundaempleo

TERCER.- Classificar les ofertes admeses, de conformitat amb la valoracié emesa pels serveis técnics, i
ratificada per la mesa de contractacié en la licitacié del contracte per a la prestacid del servei de
jardineria, quedant de la seglient manera:

Total
Licitador punts

1r AGRICULTORS DE LA VEGA DE
VALENCIA, SA 80,05
2n VIVERS CENTRE VERD S.A.O. 63,94
3r INGESAN 62,79
4t LIQUES, SA 56,85
5¢ FCC MEDI AMBIENT SA 50,16

QUART.- Acceptar la proposta d'adjudicaci6 emesa per la mesa de contractacid respecte del
CONTRACTE SERVEI DE JARDINERIA del municipi de Riba-roja de Tria, a favor d'Agricultors DE LA
VEGA DE VALENCIA, SA amb CIF A46027660; per ser 'oferta amb millor relacié qualitat-preu de les
presentades i admeses.

CINQUE.- Requerir al primer classificat AGRICULTORS DE LA VEGA DE VALENCIA, SA, licitador
que ha presentat I'oferta amb millor relacié qualitat-preu, perqué presente, en el TERMINI DE DEU DIES
HABILS a comptar des del segiient a aquell en qué haguera rebut el requeriment via electronica la
documentacié que es detalla a continuacio:
1) Documentacio acreditativa de la capacitat d'obrar (clausula 7.1 del PCAP).
Queda aportat en la documentacié administrativa inclosa en el sobre 1 el certificat
d'inscripcié en el ROLECE on consta com a objecte social, entre altres:

1. NETEJA, TANT PUBLICA COM PRIVADA, ENTRE LES QUALS ES TROBA LA NETEJA
D'EDIFICIS | LOCALS, CALLES, VIALS | PISTES; MONTES, JARDINS, AREES

12



RECREATIVES, CLAVEGUERAM, PLATGES, YCUALQUIER TIPUS DE ZONA AMB AIGUA,
COM ARA AQUIFERS, CANALES, SEQUIES, RIOS, PANTANS, MAR, LLACUNES,
EMBASSAMENTS, BASSES, FONTS, LLITS DE FONTS; AIXi COM, EN EL SEU CAS, EL
DRAGATGE DE LOSMISMOS

Aixi mateix, consta I'apoderament de Ricardo Martinez Fuentes , signant de I'oferta.
2) Declaracié responsable de no estar incurs en una prohibicié de contractar (clausula 7.2 del
PCAP).
Queda aportat en la documentacié administrativa inclosa en el sobre 1.
3) Certificat acreditatiu d'estar al corrent de pagament en I'AEAT i SS o autoritzacié perqué
I'Ajuntament el comprove d'ofici.
Comprovat d'ofici en data 25 de novembre de 2021 pel secretari de la Mesa de Contractacid, la
mercantil NO és deutora davant I'AEAT et seq.
4) Documentacio acreditativa de la solvéncia economica i tecnica (clausula 7.3 del PCAP).
En el certificat ROLECE consta la classificacié d'empresa:
- Grup: O Subgrup: 1 Categoria: 5
- Grup: O Subgrup: 6 Categoria: 5
La Clausula 4 del PCAP estableix que "De conformitat amb l'art. 77.1.b) de la LCSP-2017, per
als contractes de serveis no sera exigible la classificaci6 de I'empresari. No obstant aixo,
I'aportacié d'aquesta acreditara la solvéncia econdomica i financera i de solvéncia técnica o
professional. Per a aix0, s'exigeix com a minim la segient classificacio:
Grup O, Subgrup 1, Categoria 4.
Grup O, Subgrup 6, Categoria 4.
Per tant, queda acreditada la solvéncia de I'empresa.
5) Declaracio responsable del compliment de les condicions d'execucié del contracte establides en
la clausula 18 del PCAP.
Queda aportat en la documentacié administrativa inclosa en el sobre 1.
6) Declaracié responsable de disposar dels mitjans necessaris per a la correcta execucio del
contracte.
Queda aportat en la documentacié administrativa inclosa en el sobre 1.
7) Garantia del 5% sobre el preu final oferit, exclds I'IlVA (clausula 15 del PCAP) aix0 és:
Preu final oferit, sense IVA: 3.212.524,48 €
Garantia definitiva 5%: 160.626,22 €

1.- Mitjancant ingrés en metal-lic, que haura de fer-se efectiu en el compte titular d'aquest
Ajuntament oberta en CajaMar amb IBAN: ES14 / 3058 / 7027 / 3427 / 3200 / 0022.

S'haura d'indicar en el concepte: "Garantia corresponent contracte administratiu de
servei de JARDINERIA procediment obert, amb exp. SIGA 2989/2021/GEN", aixi com el
CIF del titular que realitza l'ingrés.

Realitzat l'ingrés, haura de remetre justificant del mateix al Departament de Tresoreria, bé
presencialment o mitjangant correu electronic remés a "ptimoner@ribarroja.es".

2.- Mitjangant d'aval bancari, que haura de presentar-ho fisicament en el Departament de
Tresoreria de I'Ajuntament.

SISE.- Comunicar aquest acord al departament de Tresoreria als efectes oportuns.
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SETE.- Notificar aquest acord als interessats als efectes oportuns.
Audio: 03.mp3

Video: http://videople.es/4004

4.- 5531/2021/GEN, RATIFICAR LA RESOLUCIO D'ALCALDIA Nam. 3233/2021 DE 22 DE
NOVEMBRE PEL PLE MUNICIPAL | DONAR TRASLLAT D'AQUEST ACORD A la CONSELLERIA
D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT.

ANTECEDENTS DE FET

Vist I'expedient SIGA ndm. 5531/2021/GEN, sobre el reajustament d'anualitats 2021 del Programa
Edificant de la Conselleria d"Educacio, Cultura i Esport, amb motiu de les obres en dos centres escolars
municipals.

RESULTANT que en data 20 d'octubre de 2017, es publica en el DOGV num. 8157, el Decret llei
5/2017, del Consell, pel qual s'estableix el régim juridic de cooperacié entre la Generalitat i les
administracions locals de la Comunitat Valenciana, per a la construccié, ampliacio, adequaci6, reforma i
equipament de centres publics docents de la Generalitat.

RESULTANT que mitjancant acord plenari de I'Ajuntament de Riba-roja de data 5 de mar¢ de 2018,
es va aprovar l'adhesié al Pla Edificant per a la millora d'infraestructures educatives de la localitat i es va
acordar sol-licitar a la Conselleria d'Educacio a través del Pla Edificant la col-laboracio en les seguents
actuacions en els centres publics de la nostra localitat.

RESULTANT que en data 20 d'octubre de 2021 per I'Arquitecta Municipal s'emet informe en el qual
es recull I'estat dels expedients de licitacié tramitats respecte de les actuacions subvencionades pel Pla
Edificant, aixi com sobre l'adjudicacié dels respectius contractes i la seua execucio

Vista la Resolucid6 ndm. 3233/2021 de 22 de novembre relativa a la sol-licitud a la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport el reajustament de les anualitats del 2021 i 2022 del programa Edificant, el
text del qual integre es transcriu a continuacio:

"A la vista de I'expedient SIGA nam. 5531/2021/GEN, sobre el reajustament d'anualitats 2021 del
Programa Edificant de la Conselleria d"Educacio, Cultura i Esport, amb motiu de les obres en dos centres
escolars municipals.

RESULTANT que en data 20 d'octubre de 2017, es publica en el DOGV nim. 8157, el Decret llei
5/2017, del Consell, pel qual s'estableix el régim juridic de cooperacié entre la Generalitat i les
administracions locals de la Comunitat Valenciana, per a la construccié, ampliacio, adequacié, reforma i
equipament de centres publics docents de la Generalitat.

RESULTANT que mitjancant acord plenari de I'Ajuntament de Riba-roja de data 5 de mar¢ de 2018,
es va aprovar l'adhesié al Pla Edificant per a la millora d'infraestructures educatives de la localitat i es va
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acordar sol-licitar a la Conselleria d'Educacié a través del Pla Edificant la col-laboracio en les segients
actuacions en els centres publics de la nostra localitat.

RESULTANT que en data 20 d'octubre de 2021 per I'Arquitecta Municipal s'emet informe en el qual
es recull I'estat dels expedients de licitacié tramitats respecte de les actuacions subvencionades pel Pla
Edificant, aixi com sobre l'adjudicacié dels respectius contractes i la seua execucié en els seglents

termes:

1. "(..) ACTUACIONS EN CEIP ERES ALTES

En 2021, s'han desenvolupat part de les obres de modificacié de nuclis de comunicacié i millora
d'accessibilitat, trobant-se el global de les actuacions delegades en el seglent estat:

MEMORIA
VALORADA | IMPORTE | IMPORTES

DENOMINACIO SOL-LICITUD | LICITACIO [ ADJUDICACIO ESTAT

REDACCIO DEL

PROJECTE D'EXECUCIO

DIVERSES ACTUACIONS 17.424,00

EN CEIP ERES ALTES € 17.424,00 € Finalitzat

17.968,50 Parcialment executat (import

DIRECCIO D'OBRES 40.915,58 € € 16.940,00 € executat: 9.438,00 €)
Finalitzat (import executat:

REFORMA DE LAVABOS 96.679,00 88.180,63 €, per increment

EN C.E.I.LP. ERES ALTES € 80.221,19 € de despesa)

MODIFICACIO DE NUCLIS

DE COMUNICACIO | En execucié (pendent

MILLORA d'executar 67.463,73 €) Es

D'ACCESSIBILITAT EN 192.756,98 preveu la finalitzacié de les

C.E.l.P. ERES ALTES € 157.334,19 € obres al febrer del 2022,

MILLORA DE LA

INSTAL-LACIO DE

CLIMATITZACIO |

IL-LUMINACIO EN EN 60.677,86

C.E.l.P. ERES ALTES € 46.081,24 € Finalitzat

MILLORA DE L'EFICIENCIA Finalitzat (import executat:

ENERGETICA C.E.I.P. 94.469,06 91.044,67 €, per increment

ERES ALTES 444.415,43 € € 82.868,51 € de despesa)

2. ACTUACIONS EN CEIP CAMP DE TURIA

En 2021 s'han desenvolupat els treballs corresponents al lot 1, aire condicionat i ventilacid,
quedant la totalitat de les obres ja executades i finalitzades. Pel que no resulta necessari sol-licitar el
reajustament de les anualitats en aquest expedient.
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MEMORIA
VALORADA | IMPORTE | IMPORTES

DENOMINACIO SOL-LICITUD | LICITACIO [ ADJUDICACIO ESTAT
REDACCIO DEL
PROJECTE 5.838,30€ |7.064,34€| 6.776,00 € Finalitzat

10.012,04
DIRECCIO D'OBRES € 7.973,90 € Finalitzat
MILLORA DEL
CONFORT TERMIC
CEIP CAMP DE TURIA
LOT 1. AIRE
CONDICIONAT | 128.692,93
VENTILACIO € 128.329,93 € Finalitzat
LOT 2. AILLAMENT 107.435,66
COBERTA 195.147,59 € € 79.491,02 € Finalitzat

3. ACTUACIONS EN CEIP MES D'ESCOTE

En 2021 s'han executat part de les actuacions incloses, quedant arracada |'adjudicaci6 definitiva
de la redaccié del projecte del Pavellé esportiu, i la corresponent licitacié i execucio de les obres
d'aquest, trobant-se les actuacions en el segiient estat:

MEMORIA
VALORADA | IMPORTE IMPORTE
DENOMINACIO SOL-LICITUD| LICITACIO [ADJUDICACIO ESTAT
S'ha realitzat la part
corresponent al
REDACCIO DEL PROJECTE | projecte. Queda
DIRECCIO DE LES OBRES pendent la direccié de
PAVELLO ESPORTIU EN les obres (import
C.E.l.P. MES D'ESCOTE 50.684,63€ | 41.834,02€ | 30.555,55 € 14.757,49 €)
CONSTRUCCIO DE PAVELLO
ESPORTIU COBERT EN
C.E.l.P. MES D'ESCOTE -
FASE 1 (MOVIMENT | DE
TERRES | MURO DE
CONTENCIO) 87.500,61 € | 83.265,61 € Finalitzat
CONSTRUCCIO DE PAVELLO
ESPORTIU COBERT EN C.E.I.P. Pendent d'iniciar
MES D'ESCOTE — FASE 2 585.753,50 € | 507.103,50 € - licitacio
Finalitzat (import
executat: 32.124,89 €,
REFORMA DE LAVABOS EN per increment de
C.E.l.P. MES D'ESCOTE 29.282,00 € | 29.282,00€ | 29.282,00 € despesa)
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MEMORIA
VALORADA | IMPORTE IMPORTE
DENOMINACIO SOL-LICITUD | LICITACIO |ADJUDICACIO ESTAT
SUBSTITUCIO DE CAMPANA
EXTRACTORA EN CUINA CEIP
MES D'ESCOTE 16.540,70 € | 16.540,70 € 16.335,00 € Finalitzat

RESULTANT que aquest informe técnic conclou que "(...) a la vista de I'estat de totes les actuacions, es
considera necessari sol-licitar un reajustament d'anualitats, bé per trobar-se en licitacio, adjudicades
pendents d'inici o bé en execucié. En aquest cas, s'ha de considerar que un contracte d'obres el qual es
troba en execuci6 o adjudicat, I'Ajuntament ha de continuar amb I'execucioé d'aquestes obres, no sent
possible posposar-lo a una altra anualitat que no siga la del 2022. De la mateixa manera ocorre en els
procediments que es troben en licitacio (...)".

CONSIDERANT el Decret llei 5/2017, del Consell, pel qual s'estableix el regim juridic de cooperacié entre
la Generalitat i les administracions locals de la Comunitat Valenciana, per a la construccié, ampliacio,
adequacio, reforma i equipament de centres publics docents de la Generalitat.

CONSIDERANT la Resolucié del Conseller d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport de data 25 de marg
de 2019, per la qual es delega les competencies en materia d'Infraestructures Educatives a I'Ajuntament
de Riba-roja de Turia, per I'actuacio: Elevador, banys, fusteria interior, ampliacio calefaccid, accessibilitat
i comunicacions, eficiencia energética i reparacions varies del CEIP Eres Altes.

CONSIDERANT la Resolucio6 del Conseller d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport de data 25 de marg
de 2019, per la qual es delega les competéncies en materia d'Infraestructures Educatives a I'Ajuntament
de Riba-roja de Tdria, per l'actuacié: Construccion Paellén Esportiu Cobert, Reforma banys i Campana
cuina del CEIP Mes d"Escote.

Vist que l'apartat primer de les Resolucions de Delegacié de Competéncies a I'Ajuntament de Riba-roja
de Tdria, estableix que "en el cas que es produisquen desajustaments entre les anualitats concedides i
les necessitats reals que en l'ordre economic exigisca el desenvolupament d'actuacions, I'entitat local
proposara el seu reajustament amb almenys un mes d'antelaci6 a la fi del corresponent exercici
pressupostari”.

Vistos els informes de la Técnic d'Educacié conformats pel Sotssecretari Municipal de dates 17 i 19 de
novembre de 2021, favorables a la proposta de I'Arquitecta Técnica, a la vista de les competéncies
atribuides a aquesta Alcaldia en l'article 21 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de
regim local,

RESOLC:

PRIMER.- Sol-licitar a la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport el reajustament de les
anualitats del 2021 i 2022 del programa Edificant, per a les seguients actuacions:

C.E.l.P. ERES ALTES

17




SOL-LICITUD REAJUSTAMENT
IMPORT
DENOMINACIO DELEGAT ANUALITATS
ELEVADOR, BANYS, 2019 2020 2021 2022
FUSTERIA INTERIOR,
AMPLIACIO
ACCESIBILITAT | | 485:33101
e 17.424,00 324.615,00 | 143.292,01
COMUNICACIONS, e 0¢€ . .
EFICIENCIA
ENERGETICA |
REPARACIONS VARIES

C.E.l.P. MES D'ESCOTE
SOL-LICITUD REAJUSTAMENT

IMPORT
DENOMINACIO DELEGAT ANUALITATS
SS\TESJL%UISSCFI’%RTIU 2019 2020 2021 2022
682.260,82
COBERT, REFORMA € 108.564.60 | 38.958,96 | 534.737,26
BANYS | CAMPANA 0,00 € X 5 :
CUINA

SEGON.- Comunicar la present Resolucié d'Alcaldia a la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport; al Consell Escolar Municipal i als Consells Escolars dels CEIP Eres Altes i Mes d"Escote.

TERCER.- Ratificar la present Resolucio d'Alcaldia pel Ple municipal en la primera sessio que se
celebre i donar trasllat d'aquest acord a la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport.”

A tenor de l'anteriorment exposat, El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el
Diari de Sessions, per 13 vots a favor (11 PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL i 1 PODEMOSRIBA-
ROJAPOQT), 6 en contra (4 PP i 2 CS) i 1 abstencié de VOX, va acordar:

PRIMER.- Ratificar la Resolucié d'Alcaldia nim. 3233/2021 de 22 de novembre relativa a la
sol-licitud a la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport el reajustament de les anualitats del 2021 i 2022
del programa Edificant, pel Ple municipal.

SEGON.- Donar trasllat del present acord a la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport.

Audio: 04.mp3

Video: http://videople.es/4005
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5.-, 5640/2021/GEN, PROPOSTA D'ACORD DE L'EQUIP DE GOVERN: PLA DE LA INFANCIA |
ADOLESCENCIA

PROPOSTA D'ACORD DE L' EQUIP DE GOVERN: PLA DE LA INFANCIA | ADOLESCENCIA

L'equip de govern de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, dones de la regidoria d'Educacié i Cultura,
Infancia i Adolescéncia i fent Us de la legalitat vigent, presenta al Plenari de la Corporacié Municipal per
a la seua aprovacio el Pla de la infancia i adolescéncia del municipi.

Conscients de la rellevancia de la infancia i adolescéncia en la societat present i futura, hem impulsat la
creaci6 del segiient Pla amb la finalitat de cobrir els necessitats, opinions i idees dels xiquets, xiquetes i
adolescents del nostre municipi.

L'any 2020 és va constitur el Consell de la infancia, Consell que dona al xiquets i xiquetes, un espai per
poder traslladar inquietuts i fer propals sent aixi particips de la vida democratica del seu poble.

Dones que I'ONU instaurara la Va convéncer sobre els Drets de linfant tot seguint el cami de la
Declaracié Universal dels Drets Humans, els municipis i per tant els administracions locals hem
d'impulsar aquest tipus d'accions que ens permeten el disseny i la posada en marxa d'accions dirigides a
millorar i beneficiar a aquest sector de la poblacié

Es per aixd que aquest Pla va dirigit principalment a tota persona menor de 18 anys resident a Riba-roja
de Tdria. Preten requerir de la seua participacié i col.laboracié i garantir en tot moment I'emplenament
dels seus drets, i tot aixd0 seguint el cami marcat pel desenvolupament sostenible que conformen
I'Agenda 2030 en cerca en tot moment, de la felicitat de la infancia i I'adolescéncia.

Per tot aco que,

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 15 vots a favor (11
PSOE, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPQOT), 1 en contra de VOX i 4
abstencions del PP, va acordar:

Aprovacio del Pla de la Infancia i Adolescencia de Riba-roja de Turia, document obert a la participacio i
implicacié democratica en el municipi.

Audio: 05.mp3

Video: http://videople.es/4006
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6.- 4313/2021/GEN, ACORD RELATIU A I'ESTUDI DE DETALL DEL PROJECTE A REALITZAR EN
LA  PARCEL-LA M- 11 DEL PARC LOGISTIC VALENCIA. (REF. CADASTRAL:
2336101YJ1723N0001DI/2336102YJ1723N0001XI)

PROPOSTA D'APROVACIO DEFINITIVA D'ESTUDI DE DETALL DE LA PARCEL-LA M11 (ai b) DEL
PLV

ANTECEDENTS DE FETS

PRIMER. La mercantii NEDERVAL PLV, S.L.O., amb CIF B-42.827.931, presenta escrit el 5
d'agost de 2021 amb registre d'entrada nim. 2021012430, en el qual sol-licita l'inici de I'Avaluacio
Ambiental i Territorial Estratégica de I'Estudi de Detall de la parcel-la M11 (a i b) del PLV, acompanyant
copia del document tecnic que conté esborrany de I'Estudi de Detall i el Document Inicial Estrategic.

SEGON. L'Ajuntament, conforme a l'estipulat en l'article 44.5 del Decret legislatiu 1/2021, de 18 de
juny, del Consell d'aprovacio del text refos de la Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge (d'ara
en avant TRLOTUP), és competent per a la formulacio i tramitacio dels plans d'ambit municipal, i per a
l'aprovaci6 d'aquells que, com el present Estudi de Detall, fixen o modifiquen I'ordenacié detallada.

TERCER. Mitjancant Resolucié d'Alcaldia 2604/2021 de 5 d'octubre de 2021:

1. S'admet a tramit Document d'Inici de I'Avaluacié Ambiental i Territorial Estratégica de I'Estudi de
Detall de la Parcel-la M-11 (a i b) del PLV, presentat per NEDERVAL PLV, S.L.O., per a
impulsar-la com a drgan promotor.

2. Iniciar el procés de consultes, mitjancant sol-licitud d'informe al técnic d'activitats del
Departament de Qualitat Ambiental i al Departament de Patrimoni.

QUART. Consten en l'expedient informe de la técnic del departament de Patrimoni, informe del
tecnic de medi ambient i informe del técnic d'activitats, tots dos del departament de Qualitat Ambiental.

Es conclou l'avaluacié ambiental i territorial estratégica de I'Estudi de Detall de la Poma M11 del PLV,
amb I'emissié d'Informe Ambiental i Territorial Estratégic favorable per part de I'drgan ambiental i
territorial (Alcalde-President) mitjancant la RESOLUCIO 2757/2021 de 19 d'octubre de 2021 i
RESOLUCIO 2874/2021 de 27 d'octubre de 2021 de correccié d'errates, sent l'informe favorable, per no
tindre efectes desfavorables en el medi ambient.

CINQUE. Mitjancant la RESOLUCIO 2898/2021 de 28 d'octubre de 2021 es resol:

Primer. Sotmetre a exposicid publica I'Estudi de Detall de la poma M11 (a i b) del PLV.

Segon. Obrir un periode d'informacié publica de 20 dies, mitjancant anunci en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana i en un diari d'amplia difusié, durant el qual el projecte diligenciat haura de
trobar-se depositat, per a la seua consulta puablica a I'Ajuntament.

Tercer. Notificar als propietaris i altres interessats directament afectats per I'Estudi de Detall.

Quart. Publicar el document en la pagina web municipal.

Es va publicar el preceptiu anunci en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de data 03/11/2021 i en
un diari d'amplia difusié (Superdeporte) en data 03/11/2021). Durant aquest periode, I'Esborrany del Pla
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va estar depositat per a la seua consulta publica a I'Ajuntament i es va notificar als propietaris. Aixi
mateix, I'esborrany del pla va ser publicat en la pagina web municipal en data 03/11/2021.

En el periode d'informacié publica no s'han presentat al-legacions.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Els Estudis de Detall, en virtut de l'article 41 del TRLOTUP, defineixen o remodelen volums i
alineacions, sense modificar altres determinacions propies del Pla que desenvolupa. L'Estudi de Detall
de la poma M11 (a i b) del PLV reordena els volums de manera coherent amb les necessitats logistiques
del poligon en el qual se situa.

SEGON. La legislacio aplicable ve determinada per:

Directiva 2001/42/CE, de 27 de juny, sobre avaluacio de les repercussions de determinats
plans i programes en el medi ambient, i la Directiva 2011/92/UE, de 13 de desembre,
d'avaluacio de les repercussions de determinats projectes publics i privats sobre el medi
ambient.

La Llei 21/2013, de 9 de desembre, d'avaluacié ambiental.

Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Sol
i Rehabilitacié Urbana (d'ara en avant, TRLSRU).

Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés de la Llei
d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge (TRLOTUP).

Els articles 65, 66 i 140 del Reglament de Planejament per al desenvolupament i aplicacié de
la Llei sobre Régim del Sol i Ordenacié Urbana, aprovat per Reial decret 2159/1978, de 23 de

juny.
Els articles 21 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del Régim Local.
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local (d'ara en avant TRRL).
L'article 21.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

TERCER. Els estudis de detall podran formular-se amb l'exclusiva finalitat de:

a)

b)
c)

Establir alineacions i rasants, completant les que ja estigueren assenyalades en el sol urba pel
Pla general, normes complementaries i subsidiaries de planejament o projecte de delimitacio
de sol urba, en les condicions que aquests documents d'ordenacié fixen, i reajustar i adaptar
les alineacions i rasants previstes en els instruments d'ordenacio citats, d'acord igualment amb
les condicions que sobre aquest tema fixen.

Adaptar o reajustar alineacions i rasants assenyalades en Plans parcials.

Ordenar els volums d'acord amb les especificacions del Pla general o de les normes
complementaries i subsidiaries de planejament en sol urba, o amb les propies dels Plans
parcials en els altres casos, i completar, en el seu cas, la xarxa de comunicacions definida en
els mateixos amb aquelles vies interiors que resulten necessaries per a proporcionar acceés als
edificis I'ordenaci6 concreta dels quals s'establisca en el propi estudi de detall.
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La possibilitat d'establir alineacions i rasants a través d'estudis de detall es limitara a les vies de la xarxa
de comunicacions definida en el Pla o norma les determinacions de la qual siguen desenvolupades per
aquell.

En l'adaptacié o reajustament de l'assenyalament d'alineacions i rasants del Pla general, normes
complementaries i subsidiaries, Pla parcial o projecte de delimitacio, no es podra reduir I'amplaria de
I'espai destinat a vials ni les superficies destinades a espais lliures. En cap cas l'adaptacié o
reajustament de l'assenyalament d'alineacions podra originar augment de volum en aplicar les
ordenances al resultat de I'adaptacio o reajustament realitzat.

L'ordenacié de volums no podra suposar augment d'ocupacié del sol ni de les altures maximes i dels
volums edificables previstos en el Pla, ni incrementar la densitat de poblacié establida en aquest, ni
alterar I's exclusiu o predominant assignat per aquell. Es respectaran en tot cas les altres
determinacions del Pla.

En cap cas podra produir perjudici ni alterar les condicions d'ordenacio dels predis confrontants.

Els estudis de detall no podran contindre determinacions propies de Pla general, normes
complementaries i subsidiaries de planejament i Pla parcial que no estigueren préviament establides en
aquests.

QUART. Els Estudis de detall contindran la documentacié informativa i normativa propia que siga
adequada als seus fins i inclouran una analisi de la seua integracio en el paisatge urba.

CINQUE. EI procediment d'elaboracié i aprovacié dels plans es regula en el Titol lll del Llibre | del
Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del text refés de la Llei d'ordenaci6 del
territori, urbanisme i paisatge (TRLOTUP).

Els plans i programes subjectes a avaluacié6 ambiental i territorial estrategica ordinaria s'elaboraran
seguint el procediment establit en el capitol Il del Titol Il avantdit, i aquells que estiguen subjectes a
avaluacié ambiental i territorial estrategica simplificada s'elaboraran seguint el procediment establit en
els articles 52 i 53 del TRLOTUP i en el capitol Ill del mateix Titol Ill si es conclou amb l'informe
ambiental i territorial estrategic.

Conforme a l'article 46 del TRLOTUP, els plans seran objecte d'avaluaci6 ambiental i territorial
estratégica ordinaria quan:

a) Establisquen el marc per a la futura autoritzacié de projectes legalment sotmesos a avaluacié
d'impacte ambiental relatius a: agricultura, ramaderia, silvicultura, pesca, energia, mineria,
indUstria, transport, gesti6 de residus, gestié de recursos hidrics, riscos naturals i induits,
ocupacio del domini public maritim-terrestre, telecomunicacions, turisme, ordenacio del territori
urbanitzat o rural, o de I's del sol.

b) Requerisquen una avaluaci6é conforme a la normativa comunitaria, estatal o autonomica
reguladora de la Xarxa Ecologica Europea Natura 2000.

c) L'Estratégia Territorial de la Comunitat Valenciana, els plans d'accié territorial, els plans
generals estructurals, els projectes d'inversions estrategiques sostenibles o qualssevol altres
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plans i aquelles modificacions dels abans enunciats que establisquen o modifiquen l'ordenacio
estructural, i aixi ho establisca I'0organ ambiental.

Els plans i programes relatius a la defensa de la nacié, la proteccié civil en casos d'emergéncia i els de
caracter financer o pressupostari queden exclosos de l'aplicacié del procediment d'avaluacié ambiental i
territorial estratégica.

L'érgan ambiental i territorial determinara si un pla o programa ha de ser objecte d'avaluacié ambiental i
territorial estratégica simplificada o ordinaria en els seglients suposats:

a) Les modificacions menors dels plans i programes esmentats en l'apartat 1 de l'art. 46 del
TRLOTUP.

b) Els plans esmentats en I'apartat 1 que establisquen I'Gs, a nivell municipal, de zones de reduida
extensid. Queden inclosos en aquests suposits aquells plans que suposen una nova ocupacié
de sol no urbanitzable per a realitzar operacions puntuals de reordenacié o ampliacio limitada de
vores de sOIs consolidats, als quals es refereix l'article 76.3.b d'aquest text refds, llevat que
s'establisca la seua no necessitat en la declaraci6 ambiental i territorial del pla general
estructural.

c) Els plans que, establint un marc per a l'autoritzacié en el futur de projectes, no complisquen els
altres requisits esmentats en l'apartat 1.

L'organ ambiental i territorial resoldra sobre aquests casos tenint en consideracié els criteris de I'annex
VIl del TRLOTUP o disposicio reglamentaria aprovada mitjangant Decret del Consell que ho modifique.

No obstant aix0, en aquest cas no ens trobem davant aquests suposits atés que es tracta d'un Estudi de
Detall que fixa o maodifica I'ordenaci6 detallada i no estructural.

SISE. En lavaluacié ambiental i territorial estratégica de plans i programes participen les segiients
persones i institucions:

a) Organ promotor: organ d'una administracié publica, estatal, autondomica o local, que inicia el
procediment per a l'elaboracié i adopcié d'un pla o programa i, en conseqiiéncia, ha d'integrar
els aspectes ambientals i territorials en el seu contingut a través d'un procés d'avaluacio
ambiental i territorial estratégica. Els plans i programes d'iniciativa privada es tramitaran per
I'drgan promotor public competent.

b) Organ substantiu: 6rgan de l'administracié publica que ostenta les competéncies per a adoptar
0 aprovar un pla o programa. En aquest cas seria I'Ajuntament conforme l'assenyalat en l'article
44.6 del TRLOTUP.

c) Organ ambiental Organ ambiental: organ de I'administracié que realitza I'analisi técnica dels
expedients d'avaluacié ambiental i territorial, formula els informes ambientals i territorials
estratégics i les declaracions ambientals i territorials estratégiques, i en col-laboraci6 amb
I'organ promotor i substantiu, vela per la integracié dels aspectes ambientals, al costat dels
territorials i funcionals, en I'elaboracio del pla.

SETE. Durant tot el procés d'Aprovacié d'Estudi de Detall sotmés a Avaluaci6 Ambiental i Territorial
Estrategica Simplificada, haura de complir-se amb les exigéncies de publicitat activa en virtut del que es
disposa en l'article 21.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques i en la normativa vigent en matéria de transparencia.
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HUITE. El procediment per a l'aprovacio de I'Estudi de Detall, és el segiient:

A.

B.

Els estudis de detall seran redactats d'ofici per I'ajuntament o entitat urbanistica especial o
pels particulars.
En aquest cas la mercantil NEDERVAL PLV, S.L.O., amb CIF B-42.827.931, presenta escrit el
05 d'agost de 2021 amb registre d'entrada nam. 2021012430, en el qual sol-licita I'inici de
I'Avaluacié Ambiental i Territorial Estratégica de I'Estudi de Detall de la parcel-la M11 (a i b) del
PLV, acompanyant copia del document técnic que conté esborrany de I'Estudi de Detall i el
Document Inicial Estratégic.

Tenint en compte les al-legacions recaptades, en el seu cas, en la fase de consulta prévia,
'Ajuntament remetra el projecte d'Estudi de Detall juntament amb el document inicial
estratégic a I'organ municipal ambiental i territorial designat a aquest efecte perque,
examinats els documents i realitzades, si escau, les consultes que procedisquen a les
administracions publiques afectades i a quantes persones, associacions, plataformes o
col-lectius s'hagueren pronunciat en la fase prévia, emeta la resolucié d'informe ambiental i
territorial estratégic. La resolucié de linforme ambiental i estratégic es comunicara als
promotors de I'Estudi de Detall i es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Emesa la resolucio d'informe ambiental i territorial estrategic, I'Alcalde procedira, si s'estima
pertinent, en virtut de l'article article 22.2.c) i 21.1.j) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Regim Local, a I'aprovacio inicial de I'Estudi de Detall, i sotmetra I'expedient i
en el seu cas la resta de documents exigibles per la normativa sectorial, a participacio publica
per termini de minim vint dies, perqué puguen ser examinats i presentades les al-legacions
procedents. L'administracié promotora del pla podra acordar la suspensié de la tramitacio i
atorgament de llicéncies de parcel-lacié de terrenys, edificacié i demolicié, per a ambits
determinats amb la finalitat de facilitar I'estudi o reforma de I'ordenacié urbanistica. Aixi
mateix es notificara personalment als propietaris i altres interessats directament afectats,
compresos en l'ambit territorial de I'Estudi de Detall.

Durant el termini d'informacio publica s'asseguraran les mesures minimes de publicitat de
l'article 55.2 del TRLOTUP. A tals efectes, sera preceptiu com a minim realitzar consultes a
les Administracions Publiques afectades, publicar anuncis en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana i en premsa escrita de gran difusié i posar a la disposicio del public els documents
esmentats. Els anuncis indicaran I'adrega electronica per a la seua consulta. Es consultara
també als organismes afectats, amb peticid dels informes exigibles conforme a la legislacio
sectorial, aixi com a les entitats subministradores dels serveis publics urbans que pogueren
resultar afectades.

Concluido el periode d'informacié publica, presentades les al-legacions i informades les
mateixes, rebuts els informes sectorials i de les entitats subministradores dels serveis publics,
el Ple procedira a l'aprovacié definitiva de I'Estudi de Detall, amb les modificacions que
procediren segons estableixen els articles 61.1 d) del TRLOTUP i 22.2.c) de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
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En aquest cas, tal com es recull en els informes obrants en I'expedient, no s'han formulat
al-legacions.

E. Una vegada aprovat definitivament, es notificara als interessats i es publicara I'Acord
d'aprovacid definitiva de I'Estudi de detall en el Butlleti Oficial de la Provincia, d'acord amb el
que s'estableix pels articles 61.2 del TRLOTUP. Aixi mateix, abans de |la seua publicacid,
es remetra una copia digital a la Conselleria competent en matéria d'Ordenacid del Territori i
Urbanisme per a la seua inscripcié en el Registre Autonomic d'Instruments de Planejament
Urbanistic.

NOVE. En virtut de l'article 61.1.d) de la LOTUP en relaci6 amb els articles 21.1 J) i 22.2 de la Llei
7/1985, Reguladora de Bases de Régim Local, (modificada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de
Mesures per a la Modernitzacié del Govern Local), la competéncia per a I'aprovacié definitiva de I'Estudi
de Detall correspondra a I'Ajuntament Ple, per majoria absoluta.

Per tot I'anteriorment exposat,

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 13 vots a favor (11
PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL i 1 VOX) i 7 abstencions de (4 PP, 2 CS i 1 PODEMOSRIBA-
ROJAPOQT), va acordar:

Primer. Aprovar definitivament I'Estudi de Detall de la poma M11 (a i b) del PLV.

Segon. Remetre una copia digital del pla a la Conselleria competent en matéria de Territori i Urbanisme
per a la seua inscripcié en el Registre Autonomic d'Instrument de Planejament Urbanistic.

Tercer. Publicar l'acord d'aprovacio definitiva, juntament amb les seues normes urbanistiques, en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

Quart. Notificar el present acord a la mercantil NEDERVAL PLV, S.L.O.
Audio: 06.mp3

Video: http://videople.es/4007
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7.- 6116/2021/GEN, PROPOSTA Al PLE DE LA CORPORACIO SOBRE LA SISENA MODIFICACIO
PUNTUAL DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RPT), RELATIU A DIVERSOS CANVIS DE
DENOMINACIO DE PLACES, ADDICIO DE COMPLEMNETOS SALARIALS | MODIFICACIO DE
NIVELLS DE DESTi EN UNS CERTS LLOCS SINGULARITZATS.

PROPOSTA Al PLE DE LA CORPORACIO SOBRE LA SISENA MODIFICACIO PUNTUAL DE LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RPT), RELATIU A DIVERSOS CANVIS DE DENOMINACIO DE
PLACES, ADDICIO DE COMPLEMNETOS SALARIALS | MODIFICACIO DE NIVELLS DE DESTI EN
UNS CERTS LLOCS SINGULARITZATS.

VIST l'informe del técnic competent de data del 29 d'octubre de 2021, en referéncia a l'aprovacio de la
modificacié puntual sisena de la RPT, que té per objecte introduir una série de canvis singulars en
complements de desti obsolets, en noms, funcions o elements existents en la codificacio de la RPT
sense variacid6 economica, i en l'aprovacié6 de complements singulars en alguns llocs de treball ja
codificats, els fonaments dels quals es reprodueixen a continuacio:

"Primer.- Tal com s'ha avancat, el present informe-proposta té per objecte l'aprovacié d'una modificacio
puntual de la RPT que es concreta en un canvi de denominacié en determinats llocs singulars, per ser
I'anterior obsoleta o inadequada. aixi com en |'addicié de funcions en una de les fitxes d'un lloc existent
en plantilla. Aquests canvis, a priori, no aparellen canvis retributius alguns.

També es refereix a la creacié de complements salarials especials i diferenciats dels complements de
desti i especific, ja que sdn complements "intuitu personae” que es reconeixen als titulars de llocs per la
prestacié de funcions dels quals i responsabilitats (adreca, prefectura o coordinacid) es veuen retribuits
provisionalment. Aquests complements s6n meres indemnitzacions per ra6 del servei, en alguns casos ja
existents en alguns casos en la RPT, de cap manera estan subjectes a la regulacié del RD 861/1986, pel
qual s'estableix el regim de les retribucions dels Funcionaris d'Administracio Local, ni tampoc poden ser
definits com a productivitats o hores extraordinaries, ja que no retribueixen I'extraordinari rendiment o
activitat del lloc de treball. Sén, com hem anunciat, un "tertium genus" respecte a la naturalesa juridica
dels complements salarials (CD i CE) i a les productivitats i hores extraordinaries.

Finalment, la present modificacié puntual de la RPT tracta sobre l'augment del nivell de complement de
desti (i recalcul actualitzat del complement especific) de tres llocs de treball singulars, justificada en
raons d'equitat en l'assignacié d'aqueix nivell de desti, perque s'ha constatat que els citats llocs de
treball, encara que amb denominacio i grup de titulacié corresponent a técnics mitjans administratius,
posseien un complement de desti bastant inferior a I'assignat amb caracter general als técnics mitjans de
la corporacio (és a dir un CD nivell 21), quan per la mena de funcions de coordinacio i signatura que
complien, deuen sense embuts posseir el referit nivell 21 de CD.

Per a millor comprensié i sistematitzacio del present informe-proposta ens proposem classificar la
modificacid puntual 6a de la RPT segons el grup d'operacions a realitzar. Aixi, primer tractarem les
modificacions de denominacions de llocs i fitxes de funcions, les quals venen intimament lligades a la 5a
modificacié puntual de la RPT en algun cas, o els seglients epigrafs de la present modificacio.
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Posteriorment tractarem sobre els augments retributius dels nivells de desti circumscrits a 3 llocs de
treball el perfil dels quals ve ben definit i en un Gltim epigraf tractarem l'addicié dels complements o
indemnitzacions per rad de servei que ja hem definit.

Segon.- Modificacions en la denominacié i funcions de llocs de treball singulars:

En primer lloc ha de ressaltar-se que les modificacions que ara es proposen, com a simples
modificacions de funcions o de denominacions, no comporten ajustos economics, excepte la propia
modificacio del "nomen iuris" d'alguns llocs i funcions. La seua modificacié obeeix tant a raons estétiques
(ja que l'anterior nomenclatura era obsoleta, i de dificil classificacid) com a raons practiques, ja que en
algun cas, les funcions que complia el lloc podien reputarse d'inadequades per al fi 0 missié del lloc, i per
tant han de modificar-se o corregir-se.

Els canvis de denominacié afecten les places i llocs de treball que s'enumeren a continuacié en el
seguent quadre explicatiu:

NUm. DE LLOC | NAT. ANTERIOR DENOMIN. NOVA DENOMIN.

JDCA. RELACION

244 PL Técnic mig manteniment Enginyer téc. industrial
especialitat manteniment

88 PL Responsable de Jardineria Técnic mig coordinador
parcs i jardins

253 PL Educador social de proteccié | Educador social

Infancia

59 PL Treballadora Social Treballador social coord.

equip social base

En els dos primers casos, la denominacié existent fins ara no donava compte de la vertadera naturalesa
del lloc, de la seua titulacié o de les funcions que s'exerceixen en aquest, sent aquestes denominacions
obsoletes, desfasades i confuses, considerant-se que és més adequada i ajustada al seu vertader perfil
la nova denominacié del lloc, és a dir, a efectes practics, resulta més coherent amb la seua missié.

En el tercer cas, la modificacié de la denominacioé obeeix simplement en sentir practic de la missié del
lloc, que no és una altra que recollir una denominacié generica d'aquest, sense fer referéncia a
especialitats. Aixi mateix, aquesta nova denominacid respon més adequadament al requerit pel
contracte-programa subscrit amb la Generalitat Valenciana per al finangcament de I'equip social basic de
Riba-roja de Turia quant a la configuracio dels efectius que han d'integrar-se en aquest.

Finalment, en el quart cas el canvi de denominacié obeeix a la realitat de les funcions que es compleixen
en aqueix lloc de treball des de fa temps i que es concreten en l'ejercico de les funcions de coordinacio
de I'equip social base i ara, addicionalment, de compliment del contracte-programa.

Tercer.- En un altre ordre de coses, es promou la modificacié6 de les funcions del lloc 249 PL,
EDUCADOR/A MEDI AMBIENT | GESTIO DE RESIDUS a la vista de I'informe raonat subscrit pel técnic
competent de la Regidoria de transicid ecoldgica i economia circular en data 7 d'abril de 2021 en el qual
se sol-licita la modificacié de les funcions inicialment assignades al mateix en els segiients termes:
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"PRIMER.- En la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia publicat I'anunci en el
BOP num. 45 de data 8.03.2021 existeix vacant la placa d'Educador/a Medi Ambient i Gesti6é de Residus.
SEGON.- El Decret 55/2019, de 5 d'abril, pel qual s'aprova la revisid del Pla Integral de Residus de la
Comunitat Valenciana, estableix per als municipis amb poblacié superior a 20.000 habitants, la creacié
de manera progressiva de 3 places d'Educadors Ambientals, les funcions dels quals s'establiran en el Pla
Local de Residus Municipal.

TERCER.- El Pla local de Residus, a la data de la realitzaci6 d'aquest informe de necessitat, es troba en
termini de recepcio d'ofertes per a la seua adjudicacio, tenint com a previsio la seua realitzacié abans de
setembre d'enguany.

QUART. El Pla Integral de Residus no estipula les caracteristiques minimes del lloc, si bé en la RPT
municipal s'establit la seua catalogacié com A2 i Complement de Desti 21.

Per tot aix0 i a fi de garantir la correcta execucid de les tasques que es desenvolupen, i sempre que la
corporacio decidisca que es continuen duent a terme des d'aquesta area, sol-licite que:

1.- Des del Departament de Recursos Humans es realitzen els tramits necessaris per a iniciar el
procediment necessari per a dotar la placa actual d'Educador/a Medi Ambient i Gesti6 de Residus,
existent actualment en la RPT.

2.- Com que les caracteristiques formatives que ha de tindre la placa no estan definides i amb I'objectiu
de dotar al departament d'una capacitat técnica que complemente i permeta la realitzacié de tasques
dins de l'area de la Regidoria d'Agricultura, clau en la valoritzacié dels residus organics, es propose la
incorporacio6 d'un Enginyer/a Agronom que faria les tasques definides pel Pla Local de Residus aixi com
les actuals tasques que des de la Regidoria d'Agricultura s'estan duent a terme que son:

- Projecte Horta Tria.

- Gestio de Bancs Municipals de Terres i formacio d'agricultors.

- Valoritzaci6 dels Residus Organics en Compostos. (Planta de Compostatge Municipal)"

Aixi, ateses les demandes de la regidoria assenyalada s'ha procedit al canvi de funcions en la fitxa del
lloc 249 PL que es reprodueix com a annex en el present informe-proposta, havent-se d'assenyalar que,
tal com es remarca en el citat informe, en el procés selectiu que a aquest efecte es duga a terme, es
valore especialment la possessié del grau en agronoms o técnica agricola, o la seua experiéncia com a
enginyer técnic agricola en aquests camps tenint en compte les competéncies técniques que ha de
posseir el candidat al lloc.

Quart.- Es proposa també I'augment retributiu (del nivell de desti i recalcul del CE) de tres llocs de treball
singulars, les funcions dels quals sén de facto les de técnic mitja, amb competéncia per a l'elaboracio i
signatura d'informes en les seues respectives arees, aixi com I'emissié d'opinions técniques preceptives i
fins i tot vinculants en alguns casos. en la forma reflectida en els quadres representats a continuacio, en
els quals es preveu una pujada al nivell 21 del CD i el recalcul corresponent del CE dels llocs 244 L, 88 L
i 62 L, en termes bruts anuals i exclosa l'antiguitat.

1.- Enginyer Técnic industrial especialitat manteniment (placa 244 PL)
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Nivell de CD i Salari Base Complement de Complement Retribs. brutes
denomin (incl. extra) Desti (incl. Extra) | especific (incl. anuals
Extra)
Enginyer técnic 14.146, 35 6.058,30 8.289, 07 28.493, 72
Ind. Manteniment
(nivel 18)
Enginyer técnic 14.146, 35 7.263, 76 9.442, 88 30.852, 99
Ind. Manteniment
(nivel 21)
Diferencia 2.359,27 €
retribs.:

2.-Técnic mig coordinador Parcs i jardins (88 PL):

Nivell de CD i Salari Base Complement de Complement Retribs. brutes
denomin. (incl. extra) Desti (incl. Extra) | especific (incl. anuals
Extra)
Técnic mitja 14.146, 35 6.058,30 8.289, 07 28.493, 72
coord. parcs i
jardins (nivell 18)
Técnic mitja 14.146, 35 7.263, 76 9.442, 88 30.852, 99
coord. parcs i
jardins (nivell 21)
Diferéncia 2.359,27 €
retribs.

3.- Técnic mitja Serveis socials (placa 62 PL):

Nivell de CD i Salari Base Complement de Complement Retribs brutes
denomin (incl. extra) Desti (incl. Extra) | especific (incl. anuals
Extra)
Técnic mitja 14.146, 35 6.058,30 5.419, 80 25.624, 45
Servs. Socials
(nivell 18)
Técnic mitja 14.146, 35 7.263, 76 6.174,20 27.584, 31
Servs. Socials
(nivell 21)
Diferéncia 1.959, 86 €
retribs.

Ha de tindre's en compte, a més, que els augments retributius proposats en aquest epigraf es diferiran a
la publicacié dels acords adoptats en aquest expedient en el butlleti Oficial de la Provincia.

L'increment retributiu total en termes de prudéncia financera llanca les segtients sumes.
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1.- Augment retributiu places 244 i 88 PL: 2.359, 27 x 2=4.718,54 €
2.- Augment retributiu placa 62 PL: 1.959, 86 €

Augment total retributiu per al cos de la policia local, en termes bruts anuals de 6.678, 40 €, més un cost
addicional estimatiu de 2.003, 52 €, quantia estimada de la quota de la Seguretat Social d'empresa.

Els augments proposats poden finangar-se amb sobrants de crédits de les seguents places:
- Per a les places 244 PL i 88 PL, de la RC 202100024736: 5.862,95 (area de despesa 1).
- Per a la placa 62 PL, dels sobrants de credits de les places 217 PF, o de la 219 PF (area de
despesa 2).

El finangament pot obtindre's dels crédits sobrants proposats prové tant del mateix capitol (cap 1), com de
la mateixa area de despesa que el lloc afectat per l'increment retributiu.

Cinqué.- Finalment, cal fer referéncia a la creacié de complements i plusos per a uns certs llocs
singularitzats, I'explicacié dels quals s'exposa tot seguit de manera detallada.

A) Augment del complement per la direccié i coordinacié6 de l'equip social base de
I'ajuntament a un total de 7.000,00 € anuals) que se solapara i modificara l'assignat fins
ara alaplagcanam. 59 PL, I'import del qual ascendia a la quantitat de 3.354, 31 €.

El motiu d'aquest increment consisteix en el fet que el citat posat nim. 59PL, com s'ha indicat, ja
disposava objectivament d'un complement de direccié assignat per la direccid i coordinacié del servei de
I'equip social base, pero la veritat és que, tant les successives linies nominatives establides referent als
serveis socials municipals, com el propi contracte programa, preveuen una quantitat superior a la fixada
en el pressupost municipal per a aquest lloc (aixi almenys ho assenyala entre altres, la circular RRNNP
2020/047/46 sobre la linia nominativa de subvencions equipe social base per a 2021, de 27/08/2020), de
manera que part d'aquest complement (financat al 95% per la GVA), al no poder assignar-se a cap
empleat public, es perdia.

Es per aixd que, amb efectes per a l'any 2022, es proposa l'augment retributiu del plus de direccio ja
existent en la plaga num. 59 PL, de 3.354, 41 € a 7.000,00 €, fraccionat conforme al ja establit en la
plantilla de personal vigent. D'aquesta manera es regularitza una situacio incorrecta.

Entenem, d'altra banda, que aquest augment no comporta sense embuts addiccid6 de despeses en
plantilla, perqué el mateix ve retribuit ja al 95% per la GVA a través del contracte programa, i la part a
financar per aquesta corporacio ja es ve finangant i reconeixent en els Ultims pressupostos i la seua
guantia supera amb molt el llindar del 5% de 7.000 euros.

B) L'assignacié d'un complement objectiu per especialitat funcional per delegacié de les
funcions de secretaria de la Ponéncia Técnica Ambiental Municipal en el posat nam. 27 PF
ADMINISTRATIU.

L'assignacio del complement especial de delegacié de funcions de secretaria de la ponéncia técnica
ambiental prové de l'assignacié efectiva de tals funcions al posat nim. 27 Funcionarial a través de la
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Resolucié d'Alcaldia nim. 779/2007, de 5 d'abril de 2007, on ja es va reconéixer tal delegacio. A més,
existeix un acord plenari posterior, de 9 de desembre de 2020, sobre la creacié de la Ponéncia Técnica
ambiental municipal adscrita a l'area d'activitats que ratifica i actualitza la mateixa delegacié de funcions
de secretaria en el lloc referit anteriorment (el 27 F).

Si bé en el punt dispositiu tercer d'aquest acord s'estableix el seglent:

"TERCER.- Declarar que la creaci6 de la Ponéncia Tecnica Ambiental no precisa de dotacid
pressupostaria per al seu funcionament ni tindra cap incidéncia en la dotacio del capitol de despeses de
I'Area ambiental, en compliment del preceptuat en l'article 5.3. de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public."

L'anterior és absolutament compatible amb la creacié d'un complement retributiu com a indemnitzacié
per raons del servei de secretaria, perqué d'un costat es compleix puntualment amb el punt dispositiu
anterior, ja que entenem que es refereix a una dotaci6 economica ESPECIAL PER A I'ORGANISME
QUE ES CREGA, és a dir, per a finangar operacions de la propia ponencia técnica ambiental, i d'un altre,
vistes les atribucions de la secretaria de la ponéncia técnica (signatura de documents, resolucions de
tramit, elaboracié de requeriments i altres) és evident que per al compliment d'aquestes, és necessari
habilitar unes indemnitzacions que cobrisquen I'especialitat funcional de les mateixes la despesa de les
quals no incideix en la dotaci6 de l'area ambiental, perqué només pretén financar unes funcions
I'assumpcié de les quals ha de complir amb el principi d'igualtat retributiva, sostingut per la més
autoritzada jurisprudencia, no sols per evitar l'enriquiment injust de la corporacié, sindé perqué
invariablement I'na vingut reconeixent el Tribunal Suprem indefectiblement des de I'any 2003, com aixi es
dedueix sens dubte de la STS de 20 d'abril de 2011, sala 3a, en el recurs de cassacié num. 3299/2010,
que assenyala:

De l'anterior conclou la Sala de Madrid que, a pesar que el complement de productivitat és "un
component retributiu no periodic, de caracter personalista i subjectiu, no lligat directament amb
I'acompliment d'un concret lloc de treball siné relacionat amb el treball directament desenvolupat,
amb la finalitat de remunerar aguella activitat que es realitza més enlla de la normalment exigible,
en gualitat o en guantitat, i, en fi, encaminat a premiar o compensar el particular zel del funcionari,
el Ministeri de Treball I'ha configurat d'una forma tal gue han quedat completament desvirtuades
totes i cadascuna de les caracteristiques que ho defineixen, de_manera gque ho ha requlat com a
retribucié periodica que s'esdevinga mensualment, ha contemplat el dret a la seua percepcio pel
mer fet de pertanyer a un Grup de Funcionaris determinat (A, C, D i E ),sense tindre per a res en
compte la forma singular en qué cada funcionari afectat exerceix el concret lloc de treball que serveix, i,
en fi, ha convertit en _objectiu el que en la seua propia esséncia no ho és; ha desnaturalitzat el
complement de productivitat en la regulacié concreta que del mateix ha efectuat, al punt de convertir-lo
en una retribucié periddica, fixa i objectiva, el dret de la qual a la seua percepcié naix pel mer fet de
pertanyer als Grups A, C, D i E de funcionaris".

O parafrasejant I'Acte del Tribunal Suprem, sala Tercera, nim. 1085/2017, de 20 de novembre, dins del
recurs de cassacié num. 2592/2017, que assenyala (émfasi del qual subscriu):

"[...] En aquest sentit, aquesta Sala ja ha declarat que tal com ha assenyalat el Tribunal Constitucional,
guan l'ocupador o empresari és I'Administracié Publica les relacions amb el seu personal han de ser
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regides sota el principi d'igualtat, perqué no és més que una de les aplicacions concretes de l'article 14 i
23.2 CE que concedeix als ciutadans el dret subjectiu d'aconseguir dels poders publics un tracte idéntic
per a suposits iguals, i que es tradueix en |la maxima de "a igual treball igual remuneracid”, la qual
cosa exclou en suposits idéntics d'exercici d'un lloc de treball I'autonomia de la voluntat per part de
I'’Administracié Publica de la fixacid de diverses retribucions quan aquesta diferéncia no es troba
justificada.

De manera que gualsevol diferéncia de tracte haura d'estar objectivament justificada, perqué en
cas contrari sera discriminatoria sempre que s'acredite gue el funcionari gue reclama ha exercit
de manera efectiva unes funcions idéntiques a les guals exerceix un altre funcionari que percep
superior retribucié en identigues condicions."

Aixi doncs, lI'assumpcio de les funcions de la secretaria de la ponéncia técnica ambiental requereix, per
la seua diversitat, complexitat i substancia, I'establiment d'unes indemnitzacions pel seu compliment, a fi
de garantir el principi retributiu de "a igual treball, igual remuneracid”, que justifiquen ampliament la
necessitat del seu establiment, perqué de no fer-ho, les funcions assignades al lloc 27 F serien superiors
a altres de la seua mateixa escala i rang, sense per aixo trobar-se retribuides.

Per al calcul d'aquestes, tenint en compte que les funcions especials que componen la secretaria
inclouen, com ja s'ha vist, la signatura de documents i actes administratius varis, aixi com requeriments i
tot tipus de comunicacions amb altres administracions, es proposa que la quantia del citat complement
siga la diferéncia entre les retribucions que corresponen entre les del lloc actual i el resultat del calcul
d'unes retribucions amb elevacié del CD al nivell 21 i l'actualitzacié del calcul del CE (afegint un
complement de direccid), segons resultats que es llancen en el quadre seglent:

CDi Salari Base Complement Complement Retribs brutes
denominacio (incl. extra) de Desti (incl. especific (incl. | anuals
Extra) Extra)

Administratiu 10.834, 59 6.747, 66 10.513, 93 28.096, 18
27F (nivel 20)
Administratiu 10.834, 59 7.263, 76 11.240, 31 29.338, 66
27F (nivel 21)

Diferéncia 1.242,48 €

retribs.

Finalment, cal assenyalar que el finangcament dels crédits necessaris per a l'augment retributiu projectat
s'obtindria d'ingressos especifics que quedarien reflectits en el pressupost de despeses (capitol 1) de la
corporacio per a 2022, suposant l'aprovacio del present acorde un compromis formal de I'drgan plenari
per al reflex, retencié i disposicid dels citats crédits necessaris per a aplicar efectivament el citat
augment.

C) Creaci6 d'un complement especial per I'exercici anterior del carrec de director de centres
docents municipals.

Es considera convenient la introducci6 d'aquest complement especial en favor d'aquells empleats puablics
que hagen exercit funcions directives de centre docents publics de titularitat municipal una vegada hagen
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cessat en aquestes. Seran, doncs, beneficiaris d'aquest, tots aquells que hagen exercit les funcions de
Direccié en centres docents educatius de titularitat municipal després d'haver cessat en aquestes.

L'establiment d'aquest complement, aixi com el métode de valoracié i calcul d'aquest, no es crea "ex
novo" per aquest ajuntament sind que en realitat és una, translacié del Decret 13/2005, de 21 de gener,
del Consell de la Generalitat pel qual es regula la consolidacié parcial d'un complement especific per als
qui hagen deixat de ser directors de centres docents publics.

La valoracioé del mateix consistiria a quantificar-ho com un percentatge (és indiferent que es prenga en
termes anuals o mensuals) sobre el complement especial que ja aplica aquest ajuntament, en estar
previst en el seu RPT, durant el periode de vigencia del carrec de director en centres docents municipals.

En definitiva, la formula de calcul del mateix vindria definida per la translacié a nivell municipal de I'art. 3
del decret 13/2005, que succintament consisteix en I'aplicacié dels seglients percentatges:

- Per la permanencia de 4 anys en el carrec: 20%

- Per la permanencia de huit anys en el carrec: 40%

- Per la permanencia de dotze anys o més en el carrec: 60%

Entenem que tant els ajustos retributius, el reajustament i assignacié de complements proposats en el
present expedient, en ser precisament ajustos retributius objectius, la modificacié singular dels quals ja
ha quedat acreditada, no han de computar com a increments subjectes als limits de l'increment retributiu
de la massa salarial per a 2021, establits en l'art. 18.dos de la Llei 11/2020, LGPE.

Sisé.- Procediment d'aprovacid de la modificacié puntual de la RPT
1r) El organ competent per a I'aprovacio de la RPT en les Entitats Locals, d'acord amb el que es disposa

en el art. 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Requladora de les Bases del Regim Local (LRBRL), sera
el Ple de I'Ajuntament.

2n) Negociacio: La RPT ha de ser objecte, necessariament, abans de la seua aprovacié per I'dorgan
competent, d'un procés de negociacid amb els representants dels treballadors, a través de la Taula
General de Negociacié conjunta de funcionaris i laborals de I'Ajuntament. Aixi es desprén del que es
disposa en el art. 37.1.m) del RD Leg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, TREBEP.

En el present cas, atés que les modificacions parteixen d'expedients anteriors, dels quals ja era
coneixedora la Mesa. Encara que donada la naturalesa econdmica dels ajustos que es proposen, a part
d'afectar matéries assenyalades en l'art. 37.1.m) del TREBEP, haura de figurar en el corresponent
expediente la fiscalitzacié de I'd0rgan interventor, havent-se de procedir no obstant aixd a sotmetre
I'aprovacié de la modificaci6 programada per la Taula de Negociacié en la proxima sessié que se
celebre.

3r) Una vegada efectuada la negociacié la modificacio ha de ser aprovada per I'drgan competent.
Apropésito de l'exposat, hem de recordar que I'acord d'aprovacio sera unic i definitiu, ja que no existeix
precepte legal que impose la necessitat d'informacié puablica ni contemple l'audiéncia prévia en aquest
procediment especific d'aprovacié de RPT. Ni en 'EBEP ni en altres lleis o reglaments.
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4t) Finalment, haura de procedir-se a la publicacié de la RPT en el Butlleti Oficial de la Provincia, en
disposar-lo aixi la normativa autonomica i tractar-se d'un acte amb destinatari plural, com a manera de
poder ser coneguda o notificada a una pluralitat indeterminada d'interessats. La jurisprudéncia
precedent, incls considerant aqueix doble caracter d'acte-disposicié en el doble pla substantiu-
processal, havia considerat que la publicacié no era un requisit de validesa de la RPT, siné Unicament
d'eficacia i vigéncia, ja que en el seu pla normatiu no podria tindre vigéncia i, per tant, eficacia, fins a la
seua publicacid, pero que la falta d'aquesta no afectava la validesa de la norma (Sentencies del TS de 26
de maig de 1998; i de 5 de febrer de 2014).

Resultant finalment, que com a recapitulacié en referéncia al procediment administratiu a seguir amb
ocasi6 a la modificacio proposada, cal REMARCAR les seguents fites, dels quals es desprén de manera
indubtable que només es requerira UN SOL ACUEDRO DEL PLE, i la publicacié de la modificacié
proposada, sense necessitat d'un nou termini d'al-legacions.

Seté.- Aixi doncs, es requereix la negociacié per a l'aprovacié o modificacié de la RPT si afecta
condicions de treball dels empleats publics, perd no per a l'aprovacié o modificacié de la Plantilla
Pressupostaria, que crea places, les transforma, reclassifica, canvia la denominacié o amortitza places
(Sentencies del TS de 26 d'octubre de 2011; de 6 de juliol de 2011; etc.), perqué aquestes qliestions
formen part de la potestat d'organitzacié. Segons alld que s'ha fixat en el TREBEP, les Relacions de
Llocs de treball cal entendre-les com un instrument d'organitzacié de I'Administracid, mitjancant el qual
pot plasmar les seues necessitats de servei, donant resposta immediata a aquestes necessitats a través
de l'adequada i efectiva assignacié dels seus efectius de personal, sent responsable de valorar les
concretes necessitats de la seua organitzacié administrativa, definint les caracteristiques dels llocs de
treball que formen part de la seua estructura administrativa en exercici d'aqueixa potestat
d'autoorganitzacio.

En consequéncia, pot efectuar modificacions en aquesta. Aixi ve determinat en l'art. 72 del RDL 5/2015,
de 30 d'octubre, EBEP: "Article 72. Estructuracié dels recursos humans. En el marc de les seues
competéncies d'autoorganitzacid, les Administracions Publiques estructuren els seus recursos humans
d'acord amb les normes que regulen la seleccié, la promocié professional, la mobilitat i la distribucié de
funcions i conforme al que es preveu en aquest capitol." Aixi ve reconeixent-se en ['abundant
jurisprudéncia existent sobre aquest tema.

El TS en aquesta matéria va vindre mantenint (entre altres STS de 17 de febrer de 1997) que la potestat
acte organitzativa de les Administracions Publiques atribuia a aquestes la facultat d'organitzar els serveis
en la forma que estimaren més convenient a rad d'una major eficacia per a satisfer els interessos
generals a la qual li compel-leix el mandat contingut en I'art. 103.1 CE.

Aixi mateix, la Sala contenciosa administrativa del TSJ Extremadura en Senténcies de 14 de juliol de
2005 i de 27 de novembre de 2007, va vindre a establir que el reconeixement de la potestat
d'autoorganitzacié que correspon a cada Corporacié Local, constitueix un component essencial de
l'autonomia per a la gestié dels seus respectius interessos.

Per conseguent, si I'Ajuntament ha de plasmar en aguest instrument les seues necessitats reals, la
RPT pot requerir ser modificada per a recollir les necessitats noves que en |'esdevenir de la
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gestié i de les necessitats del Municipi han de ser afrontades en els corresponents Serveis;
corresponent aquesta accié al deure d'una prestacié eficient dels serveis publics, havent de
convertir-se en un instrument dinamic (STS de 5 de febrer de 2014) i no estatic o rigid; dinamisme
i adaptacié gue es troben emparades per I'arc de la garantia constitucional de I'autonomia local.

Tot aixd, amb subjeccié al marc normatiu actual d'ineludible compliment. Naturalment, aquesta necessitat
d'organitzar els serveis de manera adequada per a prestar els serveis amb garantia d'eficiencia, eficacia i
celeritat, ha de ser-ho amb subjeccio a les limitacions pressupostaries imposades per la corresponent
LPGE. Tots dos criteris formen part d'aqueixa potestat d'autogovern que determina la CE en el seu art.
140.

D'acord amb l'actual criteri jurisprudencial sobre la naturalesa de la RPT com a acte administratiu amb
destinatari plural o indeterminat, es desprén la improcedeéncia d'utilitzar el procediment d'aprovacio
o modificacié de les normes reglamentaries. La normativa vigent no regula un procediment especific
0 concret per a la seua aprovacié o modificacid, perd s'ha reiterat la necessitat de negociacio, si bé la
doctrina majoritaria considera que no és necessari el tramit d'informacié publica, propi dels
instruments de caracter normatiu, i tampoc els sembla exigible el tramit d'audiéncia als
interessats, criteri compartit entre molts altres, pel TSJ Andalusia en Sentéencia de 24 de maig de 2000.

En tractar-se d'un acte administratiu produeix efectes des de la seua aprovacio, si bé s'exigeix la
seua publicacid, no com a requisit d'eficacia, sindé perquée siguen publiques en el sentit que
puguen ser conegudes pels interessats, tal com aclareix la Senténcia del TS de 26 de maig de 1998.
En consequéncia, una vegada aprovada la RPT pel Ple, no existeix com a tal un termini
d'al-legacions, sind que, com a acte administratiu ferm en la via administrativa, cal interposar contra
aquest el recurs de reposicié o acudir directament a la via contenciés administrativa.

La qual cosa, sense anim de resultar redundant, ve a confirmar la naturalesa diferent de la Plantilla de
Personal i de la RPT, situant a aquesta ultima per damunt de l'anterior, i configurant la jurisprudéncia
actual a la RPT com un acte administratiu general, i no com a NORMA REGLAMENTARIA, per la qual
cosa el procediment de la seua aprovacié se subjectara al procediment d APROVACIO PEL PLE DE LA
CORPORACIO | PUBLICACIO, sense subjectar-se al procediment d'aprovacio de la plantilla de personal
gue assenyala l'art 126.3 del TRRL, ja que aquest document i aquest procediment ho sén en ocasio del
pressupost general de l'entitat local, i atés que la plantilla de personal és part del citat pressupost. La
RPT és per superior i independent a la plantilla de personal, i per tant la seua aprovacio i modificacio ho
seran pel procediment assenyalat en l'informe juridic que fonamenta la proposta, i no un altre.

Tinguen-se en compte multitud d'exemples en el trafic juridic diari, en les multiples aprovacions de RPT
(RPT ajuntament de Benimodo i de modificacié de I'existent en la Diputacidé Provincial de Valéncia en
2017) i altres que s'han produit recentment, per exemple la de l'ajuntament de Bétera, que en una
mateixa sessié d'abril 2021 va aprovar el pressupost general i la RPT, resultant 2 procediments diferents,
i el de la RPT coincideix amb I'aci explicat.

No obstant I'anterior, no hi ha inconvenient a afegir un punt dispositiu del segiient tenor:

"Diferir I'eficacia i aplicacio dels anteriors acords a I'efectiva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéencia, per a general coneixement dels interessats."
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D'aquesta forma, d'un costat permetria que el present expediente poguera ser sotmés a coneixement del
Ple de la Corporacid per a la seua aprovacio, possibilitant a més la seua fiscalitzacié per I'drgan
d'intervencié i quedant fora de perill la seua eficacia i aplicacié condicionada a l'efectiva publicacié de la
Plantilla de Personal amb els canvis operats."

CONSIDERANT que a més s'ha superat el tramit de negociacio, que ha culminat en l'acord adoptat en
sessié extraordinaria per la Taula General de Negociacié conjunta de funcionaris i laborals de
I'ajuntament, en data del 12 de novembre del corrent, en el qual es va acordar per la unanimitat de
delegats sindicals d'UGT, CSIF, i CC. OO. l'aprovacio de les propostes contingudes en la modificacié 6a
de la RPT, i sotmetre I'expedient al ple de la corporacié.

CONSIDERANT aixi mateix I'informe de control financer num. 6116-2021, emés per l'drgan interventor el
2 de desembre de 2021, amb el resultat de favorable per a I'adopcié dels citats acords continguts en la
modificacié 6a de la RPT.

Resultant que a la vista de tot quant antecedeix, correspon competencialment a I'0rgan plenari I'adopcié
dels acords relatius a la creacié i modificacions de la Relacié de Llocs de treball (RPT) a I'empara del que
es disposa en l'art. 22.2.i) de la Llei 7/1985, LRBRL

Previa ratificacié de la seua inclusié en l'ordre del dia per estar sense dictaminar, per 11 vots a favor del
PSOE, 2 en contra (1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT i 1 VOX) i 7 abstencions (4 PP, 2 CS i 1 COMPROMIS
MUNICIPAL), el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 11 vots
a favor del PSOE, 1 en contra de VOX i 8 abstencions (4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL i 1
PODEMOSRIBA-ROJAPQOT), va acordar:

Primer.- Procedir al canvi de denominacié dels llocs de treball que es recullen en el segiient quadre
explicatiu:

NUm. DE LLOC | NAT. ANTERIOR DENOMIN. NOVA DENOMIN.

JDCA. RELACION

244 PL Técnic mig manteniment Enginyer téc. industrial
especialitat manteniment

88 PL Responsable de Jardineria Técnic mig coordinador
parcs i jardins

253 PL Educador social de proteccié | Educador social

Infancia

59 PL Treballadora Social Treballador social coord.

equip social base

Segona.- Procedir a la modificacio de funcions en la fitxa del lloc 'EDUCADOR/A MEDI AMBIENT |
GESTIO DE RESIDUS, nim. 249 PL, segons resulta en la fitxa modificada que s'ofereix com a annex |
del present informe.
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Tercera.- Procedir a l'increment del nivell de desti de 18 a 21, i recalcul del complement especific dels
seguents llocs de treball, amb el resultat de I'augment retributiu que a continuacié s'estableix, assumint el
finangcament amb els credits que s'estableixen en el cos del present informe:

1.- Enginyer Técnic industrial especialitat manteniment (placa 244 PL)

Nivell de CD i Salari Base Complement de Desti | Complement especific | Retribs.
denomin (incl. extra) (incl. Extra) (incl. Extra) brutes
anuals

Enginyer técnic Ind. 14.146, 35 6.058,30 8.289, 07 28.493, 72
Manteniment (nivel
18)
Enginyer técnic Ind. 14.146, 35 7.263, 76 9.442, 88 30.852, 99
Manteniment (nivel
21)

Diferencia retribs.: 2.359,27 €

2.-Técnic mig coordinador Parcs i jardins (88 PL):

Nivell de CD i Salari Base Complement de Complement Retribs. brutes
denomin. (incl. extra) Desti (incl. Extra) | especific (incl. anuals
Extra)
Técnic mitja 14.146, 35 6.058,30 8.289, 07 28.493, 72
coord. parcs i
jardins (nivell 18)
Técnic mitja 14.146, 35 7.263, 76 9.442, 88 30.852, 99
coord. parcs i
jardins (nivell 21)
Diferéncia 2.359,27 €
retribs.

3.- Técnic mitja Serveis socials (placa 62 PL):

Nivell de CD i Salari Base Complement de Complement Retribs brutes
denomin (incl. extra) Desti (incl. Extra) | especific (incl. anuals
Extra)
Técnic mitja 14.146, 35 6.058,30 5.419, 80 25.624, 45
Servs. Socials
(nivell 18)
Técnic mitja 14.146, 35 7.263, 76 6.174,20 27.584, 31
Servs. Socials
(nivell 21)
Diferéncia 1.959, 86 €
retribs.
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Quart.- Aprovar la creacio i/o modificacio dels segiients complements especials:

A) Augment del complement de direccié de 7.000,00 € anuals per a la plaga nium. 59 PL, que se
solapara i modificara I'actualment existent, el qual ascendeix a la quantitat de 3.354, 31 €.

B) L'assignacio d'un complement objectiu per especialitat funcional a conseqiiéncia de la delegacio
de les funcions de secretaria de la Ponéncia Técnica Ambiental Municipal en el posat num. 27
PF, ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL.

C) Creaci6 d'un complement especial per l'exercici anterior del carrec de director de centres
docents municipals.

Als efectes indicats, els complements especials que es creen veuran diferida la seua aplicacié a
l'anualitat 2022.

Quinta.- Una vegada efectuats els canvis assenyalats en els apartats anteriors en la vigent Relacio de
Llocs de treball d'aquesta corporacid, publicar els presents acords integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Aixi mateix, en el cas que aquestes modificacions afecten la plantilla de personal de I'ajuntament, haura
d'introduir-se en aquesta els ajustos i canvis que es deriven d'aquestes.

Sisena.- Diferir I'eficacia i aplicacié dels anteriors acords a I'efectiva publicacio en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, per a general coneixement dels interessats.

ANNEX|
Nim. POSAT

NOM DEL VACANT 249 L
TITULAR

AREA SERVEIS MUNICIPALS

LAY

, MEDI AMBIENT | SERVEIS.

CENTRE MEDI AMBIENT
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DENOMINACIO DEL EDUCADOR AMBIENTAL | DE GESTIO DE RESIDUS (Naturalesa laboral)
LLOC

La competencia general de este tilnlo consiste en sensibilizar y educar a la poblaciin,
LHSFON pomreende achiludes que conlnbuyan a Ia consenackin ¥y mejra del medio,
DEL minmandoe sobre sus valwes y los dversos problemas amibsentales, capacitamdo para
PESTO ma comecta toma de decisiones, diseiiando acimdades para su conocimiento y uso
basado en pmcipos de sosiendbldiad, asi como realirar acciones de gestiin
amieenial para conilar y proleger el medio apcando b nomalva.  Assmismo,
drversos prapamas y planes foesiales, ademds de las relaconadas con las que
habdile al efecto el Plan 7onal de resuuos.

A- Promoure actituds que contribuisquen a la conservacid i millora del mitja i els seus valors, a través de la
redaccid, execucio i avaluacié de projectes de comunicacio i interpretacio del patrimoni.

| B- Redactar, desenvolupar i avaluar Programes d'Educacié Ambiental.

| C- Redactar, desenvolupar i avaluar programes relacionades amb I'Us public i social del mitja.

D- Realitzar seguiments d'especies i habitats que es dirigisquen cap a I'obtencié de coneixements per
al desenvolupament de I'educacio ambiental

| E- assessorament i gestié administrativa i técnica de les arees de medi ambient

| F- Caracteritzar problemes ambientals, proposant solucions sostenibles a aquest. |

| G- Gestionar activitats d'Gs public, aplicant criteris de compatibilitat amb la conservaci6 de I'entorn. |

| H- Promoure els valors del patrimoni en el medi natural, desenvolupant activitats d'interpretacio.

| I- Controlar i vigilar els espais naturals i el seu Us public |

39



| J- Interpretar la influéncia reciproca de les activitats humanes i el mitja socionatural-.

K- Elaborar productes cartografics per al desenvolupament d'activitats en el medi natural.

L- Realitzaci6é de les campanyes escolars en matéries de medi ambient en tots els col-legis de la
poblacié, en aquestes campanyes es realitzen durant des de gener a juny (110/120 tallers escolars
repartits entre els cinc col-legis).

M- Tasques relatives a I'elaboracio i seguiment del Pla Local de Cremes Local i Pla Actuacié Municipal
d'Inundacions, actualment s'ha realitzat I'elaboracié del Pla de Prevencié d'Incendis Forestals.

N- Tasques relatives al control i elaboracié de plans forestals, aixi com els relatius a I'Us i seguretat en
espais naturals i parcs d'Us public.

O- Tasques de col-laboracio en la gestié de grans programes que afecten el mitja socionatural- municipal
(ecoriba, guardian, dinamitzacio de I'norta etc...).

P- Tasques de divulgacio en matéria de sanitat animal, espais insalubres i gossos potencialment
perillosos

Q- Tasques habilitades pel Pla zonal de Residus vigent i en concret:

- Projecte Horta Tria.

- Gesti6 de Bancs Municipals de Terres i formacié d'agricultors.

- Valoritzacié dels Residus Organics en Compostos. (Planta de Compostatge Municipal)

P- Altres Tasques que sobre la base de la seua formacid i experiéncia, li siguen encomanats per la
regidoria d'adscripcio

Audio: 07.mp3

Video: http://videople.es/4008

8.- 6119/2021/GEN, PROPOSTA Al PLE DE LA CORPORACIO PER A I'APROVACIO DE LA
MODIFICACIO PUNTUAL TERCERA DE LA VIGENT RPT, SOBRE DIVERSOS CANVIS REFERITS Al
COS DE POLICIA LOCAL

PROPOSTA Al PLE DE LA CORPORACIO SOBRE LA TERCERA MODIFICACIO PUNTUAL DE LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RPT) RELATIU A I'AMBIT DE LA POLICIA LOCAL PER
AUGMENT DE COMPLEMENTS DE DESTI | ACTUALITZACIO DEL CALCUL DELS COMPLEMENTS
ESPECIFICS.

VIST l'informe del técnic competent de data del 29 d'octubre de 2021, en referéncia a la realitzaci6 de la
3a Modificacié puntual de la RPT, l'objecte de la qual consisteix en l'increment del nivell de complements
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de desti i I'actualitzacié del calcul del complement especific en I'ambit de la policia local de Riba-roja de
Tdria, i els antecedents de la qual es reprodueixen a continuacio:

"Primer.- L'objecte del present informe és la modificacié puntual nim. 3/2021 de la RPT vigent, aixi com
de la plantilla de personal en el cas que la primera implique, al seu torn, la necessitat de modificar
aguesta ultima.

Agquesta modificacio afecta al Cos de la Policia Local i es concreta en l'augment dels complements de
desti de cada categoria, la modificacio del factor retributiu del complement especific (CE) "C1" propi de la
Policia Local i en la introduccié de diversos ajustos derivats de la reduccié general de la jornada laboral
dels empleats publics de I'ajuntament a 35 hores setmanals (comput mitja de 1.542,20 hores anuals)
aprovada per la Resolucid d'Alcaldia num. 2696/2021de data 14 d'octubre.

Quant als motius que fonamenten aquesta tercera modificacié puntual de la RPT, que al seu torn
comporta la modificacié del factor C1 del CE, cal assenyalar, en primer lloc, la necessitat de donar
compliment al compromis adquirit de dur a terme, de manera viable en termes pressupostaris, una
revisio dels complements retributius de la plantilla de la Policia Local de Riba-roja de Taria més d'acord
amb les actuals exigéncies quant a la realitzacié de funcions de vigilancia, immediatesa i investigacié que
han sorgit com a resposta a les creixent demandes veinals en els Ultims temps a consequéncia del
creixement de la poblaci6 i especialment del nombre d'urbanitzacions i de nuclis poblacionals dispersos
respecte del nucli urba.

No en va aquesta circumstancia s'ha traduit en un notable esfor¢ per a poder garantir la seguretat en
aquestes arees residencials per a poder afrontar les problematiques especials que solen donar-se en
aquests casos (robatoris, ocupacions, etc), tot aix0, com s'ha dit, amb el plus de dificultat de la dispersio
territorial existent. A aixo cal afegir I'atencié de l'activitat que té lloc en I'ambit del Poligon Industrial
L'Oliveral (també allunyat en uns 5 quilometres del nucli urba i amb una intensa activitat).

Totes aquestes funcions han sigut assumits pel cos de policia en els Ultims anys de manera progressiva,
sense el corresponent relejo retributiu.

En un altre ordre de coses, també incideix en aquesta modificacio I'execucié de I'acord de reduccié de la
jornada laboral a 35 hores setmanals (comput mitja de 1.542,20 hores anuals), aprovada per la
Resolucié d'Alcaldia nim. 2696/2021de data 14 d'octubre, que obliga a una necessaria modificacié del
factor retributiu C1 del complement especific assignat a la Policia Local que inclou I'especial dedicacio i
disponibilitat com a forma de retribuci6 propia de la policia local, tenint en compte que aquest
contemplava fins ara com un aspecte a valorar la realitzacié d'una jornada de 40 hores setmanals,
superior, per tant, a la qual corresponia en general a la resta d'empleats puablics de la corporacio.

No obstant aixo, els elements que formen part d'aquest factor, és a dir la realitzacié d'una jornada de 40
hores setmanals, no pot continuar sostenint-se. No sols per la seua obsolescéncia, sind perqué I'especial
dedicacié que pretén retribuir res té a veure amb el compliment d'una jornada de 40 hores, siné més
aviat de l'assumpcid de funcions per necessitats imprevisibles o de forca major que si bé no poden
establir-se clarament, sempre existiran en major 0 menor mesura en el cos de la policia local, donades
les funcions relacionades amb seguretat o0 emergencia que compleixen al llarg de l'any.

41



Finalment, a conseqiiéncia de I'al-ludida reduccio, procedeix formalitzar en paral-lel (després d'haver-se
produit préviament la pertinent negociacio de les condicions d'aplicacié de I'esmentada reduccié en una
taula técnica amb els representants de la Policia Local i la seua posterior ratificacié en la Taula General
de Negociaci6é de I'Ajuntament de Riba-roja, una modificacié de l'actual Reglament de la Policia Local
que reculla els ajustos oportuns derivats de 'avantdit acord.

Aquest reglament té rang de disposicié general i requereix, per tant la modificacié plenaria corresponent,
amb tramit d'informacié publica de 30 dies en el BOP, i ratificacid plenaria de I'acord de modificacio, en
cas d'existir en el termini anterior al-legacions, havent-se de publicar la modificacio definitiva també en el
BOP.

Segona.- En el procediment d'aplicacié de la jornada laboral de 35 hores en I'ambit de la policia local, la
proposta, de conformitat amb l'informe de la Prefectura, incideix en una reduccié horaria, no de la
jornada establida per a les diferents seccions del cos, la qual cosa era inviable actualment per
necessitats del propi servei, sind que pretén una flexibilitzacio i reduccié del protocol d'horaris (obligatori
per a totes les seccions), el qual queda flexibilitzat i minoritzat per a tota la plantilla de la Policia local, per
la qual cosa en alguns casos aquesta flexibilitzacié es produeix sobre la jornada mitjana, podent els
efectius en plantilla complir aquest protocol d'horaris "ad extra" de la jornada estrictament establida per a
cada secci6 especifica. Aquest protocol d'horaris quedaria a costa d'una aprovacio per la corresponent
resolucié d'alcaldia.

Aixi, en l'informe de la prefectura previ a la modificacié del reglament del cos de policia i de la RPT, es
proposa per l'equip de govern dues modificacions de substancia del citat reglament que fonamenten aixi
mateix la modificacié puntual present de la RPT.

Els articles proposats son els segiients, citant-se el contingut original d'aquest, i la seua redaccio
canviada a continuacio:

1. Modificacié parcial de l'article 14

Redacci6 actual:
"Article 14.3.1.2

En el Protocol d'Horaris que s'establisca per a totes les seccions del Cos, es tindran en compte
obligatdriament els seguients conceptes, amb una dotacié minima d'hores que a continuacio es detalla:

« Solape: 30 hores, en aquelles seccions que presten servei a torns.
* Desplagament: 90 hores.

« Actes Protocol-laris: 30 hores.

* Tir policial: 16 hores.

* Formacié: 40 hores.
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* Reducci6 estival: 32 hores.

Es proposa modificar-ho de la seqgiient manera:

Article 14.3.1.2

En el Protocol d'Horaris que s'establisca per a totes les seccions del Cos, es podran incloure, entre
altres, els seglients conceptes oberts, amb les quanties horaries que a aquest efecte resulten de
consens per a cada concepte.

* Solape.

* Desplagament.

* Actes Protocol-laris.
* Tir policial.

* Formacid.

» Reducci6 estival."

Aquesta modificacio del reglament del cos suposa per se una reduccié del protocol horari, pero en tot
cas, en atencio a la configuracié especial de les funcions, jornada i horaris del Cos de Policia Local i a la
vista de I'experiéncia efectiva dels anys anteriors, la veritat és que més enlla dels protocols horaris, és
molt possible que el nombre total d'hores superara en la practica les 35 hores setmanals, tenint en
compte que, com s'ha dit, aquest col-lectiu esta subjecte habitualment a la realitzaci6 de jornades
superiors per situacions excepcionals, aixi com per la realitzacié del que a aquest efecte es dispose
sobre els protocols horaris.

Tot aixo justifica que el cos de policia local continue percebent el factor del Complement Especific (CE)
definit com C1, atés que el que es pretén retribuir "de facto" és la disponibilitat immediata i la seua
subjeccié genérica a la realitzacio de jornades superiors a les establides, nota consubstancial a les
labors de vigilancia i seguretat personal que compleix el cos de policia local.

Tercer.- Pel que fa a la modificacié del factor retributiu C1, la mateixa porta aparellada d'un costat la
redacci6 de la propia definicio, com la de la formula de calcul prevista, perqué com diem, d'un costat el
C1 és en si mateix un factor retributiu diferent del C, i per tant ha de tindre una quantificacié diferent
d'aquest.

En suma, la qual cosa pretenen retribuir els factors retributius "C" i "C1" en la seua actual configuracid,

sén els llocs sotmesos a disponibilitat i dedicacid6 ocasional (factor "C") i els llocs sotmesos a
disponibilitat i especial dedicaci6 de manera usual (factor "C1"), i per descomptat la justificacié d'una
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especial dedicacié horaria no pot estar supeditada a la realitzacié d'un nombre tancat d'hores setmanals,
la qual cosa significaria tancar la seua percepcioé de manera injustificable i arbitraria.

Es per aixo que s'imposa la modificaci6 del citat factor retributiu de la segiient manera, la redaccié actual
de la qual és la seglent;

"[...] El C1 s'aplica a aquells llocs que realitzen una jornada de 40 hores setmanals. Al personal que se li
assigne un lloc de treball amb factor C1, la jornada laboral sera de 1.752 hores anuals. Quan siga
necessari, aquest personal podra ser requerit per a realitzar una jornada de treball superior, compensat
aquest excés horari en la setmana posterior a la desaparicié de la necessitat per a la qual va ser
requerida I'empleat, tenint en compte les preferéncies del mateix i les necessitats del servei. Aquests
llocs no podran percebre cap retribucié per hores extraordinaries."

La férmula de calcul original és la segtient:

Factor C1.: retribucions brutes anuals x 2,5 = PTS anuals C1
37,5

En el seu lloc, es proposa modificar la redacci6 en els segiients termes:

"[...] ElI C1 serveix per a retribuir I'especial dedicacié i disponibilitat horaria dels empleats publics la
jornada de treball dels quals és usualment superior a la jornada laboral vigent legalment establida o
conveniada (35 hores setmanals). S'aplica a aquells llocs que usualment realitzen jornades de duracié
superior a l'establida de manera ordinaria. Al personal que se li assigne un lloc de treball amb factor C1
podra ser susceptible de complir usualment una jornada laboral el comput anual superior de la qual al de
la jornada laboral ordinaria.

A més, i quan siga necessari per necessitats imprevisibles o no planificades, aquest personal podra ser
requerit per a realitzar jornades de treball superiors, havent-se de compensar aquest excés horari en la
setmana posterior (si aixo fora possible, i en tot cas al més prompte possible) a la desaparicié de la
necessitat per a la qual va ser requerida I'empleat, tenint en compte les preferéncies del mateix i les
necessitats del servei. Aquests llocs no podran percebre cap retribucio per hores extraordinaries.

La formula de calcul sera la segiient: retribucions brutes anuals x 5 = € anuals C1
35

On 35: coeficient de jornada ordinaria establit de treball efectiu.

5: coeficient d'excés horari establit, aplicable una vegada se supera I'horari ordinari.

Retribucions brutes anuals: comprensives de totes les percepcions i complements salarials de manera
estimativa, incloent una correcci6 per antiguitat.”

D'altra banda, cal subratllar que, juntament amb la modificacié de la redaccié de la definicié i de la
féormula de calcul del factor "C1" en la forma anteriorment exposada, ha d'introduir-se una altra
modificacid dels factors retributius que afecta el factor "E" de la Prefectura de la Policia Local, expressat
en pessetes, i francament desfasat i infravalorat en comparaci6 amb les responsabilitats, personal
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subordinat al seu carrec i, en general les funcions de la prefectura de Policia Local, tal com esta hui
configurada.

En atencio a tots els elements objectius que conformen el citat factor "E" de la prefectura de la policia,
hauria de valorar-se el mateix no en 2.245.641 pessetes, sind d'almenys, 35.543, 22€, augment
retributiu que momentaniament no tindria efectes i veuria diferida la seua aplicacio i eficacia a I'efectiva
ocupacio de la citada placa amb caracter definitiu, atés que l'estat de la mateixa és de vacant.

Quart.- Pel que fa a I'augment del complement de desti en les categories del cos de policia, es proposa
'augment seglient, assenyalat en l'art. 14.bis del reglament del cos de la policia local, que a continuacié
es transcriu:

Modificacié parcial de l'article 14.bis

- Redaccié actual:

"Article 14 bis. 3 apartat A)
3. Complement de desti.

A) L'Ajuntament, en la relaci6 de llocs de treball o, si escau, cataleg, determinara el nivell corresponent a
cadascuna de les categories professionals, amb els seglients minims per categoria:

Intendent General: 28

Intendent Principal: 26

Intendent: 24

Inspector: 22

Oficial: 20

Agent: 18

Auxiliars de Policia Local, sera el 14.

L'assignacio de nivells es dura a terme per I'Ajuntament, dins dels minims assenyalats en el present
apartat. Els de les categories inferiors no podran ser majors que els de les superiors."

Es proposa modificar-ho de manera gue el seu tenor literal quedaria redactat en els seglients
termes:

"Article 14 bis. 3 apartat A)

3. Complement de desti.
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A) L'Ajuntament, en la relacié de llocs de treball o, si escau, cataleg, determinara el nivell corresponent a
cadascuna de les categories professionals, amb els segiients minims per categoria:

Intendent: 26

Inspector: 24

Oficial: 21

Agent: 20

Auxiliars de Policia Local: 18

L'assignacio de nivells es dura a terme per I'Ajuntament, dins dels minims assenyalats en el present
apartat. Els de les categories inferiors no podran ser majors que els de les superiors.”

En definitiva, la modificacié nim. 3 de la RPT afectaria el Cos de Policia Local i es compon d'un primer
pas, consistent en l'augment del complement de desti en els valors assenyalats, tots dins de la forqueta
establida per als intervals de nivells de desti corresponents a les diferents escales existents en el cos de
policia i establits en l'art. 71 del R. D. 364/1995, per a posteriorment, en segon lloc, aplicar la correccié
actualitzacio del factor retributiu del complement especific, segons la nova férmula proposada.

Tal com s'ha avancat en l'apartat primer d'aquest informe-proposta, la justificacié Gltima dels augments
retributius en el nivell de complement de desti entre les escales que formen el cos de la Policia Local cal
trobar-la en qué, si bé el cos de policia local ha vingut mantenint-se "ceteris paribus" en efectius i
retribucions homogenies, atés que no ha existit cap augment (ni tan sols parcial) de nivells de desti en
general per a cap grup d'empleats publics d'aquesta corporacio en els dltims 15 anys, paral-lelament Si
s'ha produit un creixement poblacional constant i notable des dels Ultims 15-20 anys (en 2005 la poblacié
era de 17.251 enfront de les 22.861 actuals, i en els Ultims 5 anys ha crescut en 1.179 habitants),
augmentant-se les residéncies, comercos i zones de desenvolupament industrial subsegient, la qual
cosa ha comportat inevitablement un increment substancial de la demanda en matéria de seguretat
publica, vigilancia i proteccio, funcions que incumbeixen el cos de policia que ha hagut de fer front a les
mateixes amb identics mitjans (humans i materials) dels quals disposava fa quinze anys.

Es per aix0 que els nivells de complement de desti consolidats corresponents a les escales del cos de la
policia local poden adjectivar-se actualment de desfasats, i que de cap manera es corresponen amb la
realitat de les moltes funcions i ambit territorial estés que, de manera sobrevinguda, ha vingut afegint-se
a les ja existents fa 15 anys per al Cos de Policia local de Riba-roja de Turia, per la qual cosa l'increment
retributiu proposat ara no és més que una reconeguda adequacio del complement de desti, el qual no
oblidem retribueix de manera especial les caracteristiques generals de les funcions del lloc que s'ocupa.

Esment a part mereix la pujada del nivell de complement de desti dels oficials de la policia local, de 20 a
21. En efecte, hem de considerar si 'augment de nivell de desti és aplicable a I'escala d'oficials de policia
local, tots del nou grup "B", grup que no té fixat un interval de nivells de desti. Es per aixd que resulta
aplicable la disposici6 transitoria 2a del Decret 56/2013, del Consell, pel qual s'estableixen els criteris
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generals per a la classificacio dels llocs de treball, i el procediment d'elaboracié i aprovacié de les
relacions de llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat, que fixa transitoriament l'interval de
nivells de desti del nou grup "B" entre el 15 i el 24, per la qual cosa I'augment de nivell es troba inclos en
la forqueta establida.

En aquest apartat relatiu als oficials de policia, haura de reconéixer-se a un d'ells (de manera "intuitu
personae") el complement de desti corresponent a la condicié de Cap de la Policia Local, la qual cosa es
traduira en un increment del nivell de complement de desti del 20 al 24 per a aplicar el complement de
prefectura legalment corresponent, que haura d'afegir-se, en el seu cas, a l'actualment establit.

Aquesta quantia sera igual a la diferéncia interanual (2 anys) del complement de desti de nivell 20 al
nivell 24, tot aixd d'acord amb les resolucions de l'alcaldia 3.210 i 3.747 de 2019, de data del 7 de
novembre, pels quals es determinava definitivament la prefectura de la Policia Local de Riba-roja de
Taria, per a un lloc de la categoria d'oficial amb un complement de desti nivell 20, tenint en compte que
en aquest acord no es va posar d'acord amb el que es disposa en l'art. 21.4 del Decret 19/2003, del
Consell, Norma-Marco sobre Estructura, Organitzacié i Funcionament dels Cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, que fixa de manera categorica que la prefectura de la policia local ostentara el
nivell maxim de desti de la seua escala, és a dir el grup "B", el nivell maxim de la qual a tenor de la
disposicio transitoria segona del Decret 56/2013 és el 24.

Aixi mateix, s'estableix en aquest acord a futur que la persona que complisca les funcions de prefectura
de la policia local tindra assignat el nivell maxim de desti que corresponga segons el seu grup de
titulacié.

Finalment, quant als auxiliars de policia, ha de ressenyar-se que, d'acord amb el que es disposa en
I'abans citat article 71 del RD 364/1995, no podra existir augment del nivell de desti atés que per al grup
C2, aquests llocs ja tenen assignat el maxim de l'interval permés, aix0 és un 18.

Cinqué.- Addicionalment a I'anterior, es proposa la reconversié de les places nim. 89 F i 90 F, POLICIA
LOCAL OFICINES, una d'elles vacant per jubilacid, en sengles places d'agent de policia local, ja que
I'anterior nomenclatura i funcions troben dificil encaix en l'actual cos de policia, atés que les funcions
propies d'oficina corresponen a altres cossos i escales de I'administracié general, com ara administratius
i auxiliars administratius. El l0gic, per tant, és regularitzar aquesta situacié ja que, com s'ha indicat,
agueixa categoria no té cabuda dins de l'estructura d'un Cos de Policia Local, i aquestes places
pertanyien originariament a la plantilla d'agents d'aquest cos abans de la seua reconversio a la forma
actual (POLICIA LOCAL OFICINA).

Aquesta modificacié, comportara necessariament la modificacié del complement especific, que passara
de l'actual al qual posseeixen tots els agents de la policia local, diferint-se I'aplicacié de l'augment
retributiu previst a I'aprovacié definitiva del pressupost general de I'entitat per a 2022.

Sisé.- Costos

Respecte als costos retributius, aquests han sigut calculats pel departament d'RR. HH, conforme al que

es disposa en la plantilla de personal, relacié de llocs de treball, o, en el seu cas, Conveni Col-lectiu que
resulte d'aplicacid. Les magnituds calculades s'ofereixen en els seglients quadres.
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1.- Agents de policia local (no s'inclou l'antiguitat)

Nomenclatura | Salari Base Complement Complement Retribs. brutes
2021 (incl. extra) de Desti (incl. | especific (incl. | anuals
Extra) Extra)
Agent nivel 18 | 10.834, 59 6.058, 30 10.698, 40 27.591, 29
Agent nivel 20 | 10.834, 59 6.747, 63 14.951, 48 32.533, 70
Diferéncia 4942, 41 €
retribs.

2.- Oficials de lap

olicia local:

Nomenclatura | Salari Base Complement Complement Retribs brutes
2021 (incl. extra) de Desti (incl. | especific (incl. | anuals
Extra) Extra)
Oficial nivel 20 | 12.613, 81 6.747, 63 13.089, 12 32.450, 56
oficial nivel 21 | 12.613, 81 7.263, 76 17.600, 44 37.478, 01
Diferéncia 5.027,45 €
retribs.

3.- Inspectors de |

apolicialocal:

Nomenclatura | Salari Base Complement Complement Retribs brutes
2021 (incl. extra) de Desti (incl. | especific (incl. | anuals
Extra) Extra)
Inspector nivel | 14.146, 35 7.823, 97 13.519, 51 35.489, 83
22
Inspector nivel | 14.146, 35 9.833, 14 20.691, 13 44.670, 62
24
Diferencia 9.180, 79 €
retribs.
4.- Auxiliars de la policia local:
Nomenclatura | Salari Base Complement Complement Retribs brutes
2021 (incl. extra) de Desti (incl. | especific (incl. | anuals
Extra) Extra)
Auxiliar  nivel | 9.183, 63 6.058, 30 10.698, 40 25.940, 33
18
Auxiliar  nivel | 9.183, 63 6.058, 30 13.187, 38 28.429, 31
18
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Diferéncia 2.488,98 €
retribs.

Ha de tindre's en compte a més que els augments proposats en aquest expedient quedaran sense
efectes en un primer moment i diferits en els seguients casos:

Unica.- Places existents en la plantilla de la Policia Local perd dotades amb 1 €, i vacants d'agent no
assignades per estar subjectes a processos selectius a més de places d'oficial vacant no cobertes. En
aquests casos l'aplicaci6 de l'augment retributiu queda diferit a la seua efectiva dotacié economica
adequada (places 241 bis F, inspector, i places d'oficial num. 40, 42, 45, 48, 213, 214, aixi mateix les
d'agent de la 236 F a la 240 F, ambdues inclusivament, 56 i 57, a més de la 79 i la 90).

Amb tot, l'aplicaci6 de l'augment retributiu de cada categoria afectara les segiients places o llocs de
treball totals, la suma dels quals llanga les segtients sumes en termes bruts anuals.

1.- Inspector de policia 3 places: 9.180, 79 x 3 = 27.542, 37€
2.- Oficials de policia, 6 places: 5.027, 45 x 6 = 30.164, 70€
3.- Agents de policia, 38 places: 4.942, 41 x 38 = 187.811, 58€
4.- Auxiliars de policia, 3 places. 2.488, 98 x 3 = 7.466, 94€

Augment total retributiu per al cos de la policia local, en termes bruts anuals 252.989, 59 €, més un cost
estimatiu de 75.896, 88 € de quota de seguretat social.

No obstant I'anterior, i per a donar ple compliment al que es disposa en l'art 18.dos de la Llei 11/2020,
dels Pressupostos Generals de l'estat per a 2021, i a I'acord d'aprovacié de la massa salarial global de
I'ajuntament de Riba-roja de Turia per a 2020, l'increment retributiu del qual s'ha fixat en un 0,650% per a
2021, hem d'assenyalar que l'augment retributiu es fara efectiu en 3 moments temporals diferents que es
descriuran a continuacio.

Entenem que el present expediente podria circumscriure's a un suposit d'adequacions retributives
singulars i excepcionals per les raons abans exposades, reconducibles a assenyalar que l'augment
retributiu porta causa dels nous serveis assumits pel cos de policia a causa del creixement del municipi
en els Ultims 15 anys i en la necessaria actualitzacié del factor retributiu C1 del complement de desti, la
definicid i el calcul del qual han esdevingut obsolets i ineficagcos per a alld que pretenen retribuir, és a dir
una especial dedicacié i disponibilitat horaria amplia.

El citat augment, a més, només s'aplica al cos de policia, i ni tan sols és homogeni en tots els seus
estaments, elements tots que acrediten la seua singularitat, donant compliment aixi a I'afirmat, contrari
sensu, en la Senténcia del TS de 13 d'octubre de 2014, on es manifesta que:

"...considerem absolutament convincent I'argumentacié d'oposicio de I'Advocada de I'Estat en el
seu doble aspecte de:

a) la vinculacié als pressupostos factics que part la Senténcia, entre els quals no s'inclou cap
relativa a circumstancies excepcionals, base de partida per a I'eventual subsuncié del cas en
I'excepcié del nim. 7 de l'art. 22 de la Llei 26/2009 de Pressupostos Generals de I'Estat; i
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b) de la interpretacio del referit precepte legal, determinant de la impossibilitat d'incloure el cas
actual, que consisteix en un canvi generalitzat de les retribucions de tots els empleats per
I'aprovacié d'una nova Relacié de Llocs de treball, en el suposit factic d'aquest precepte legal,
referit a adequacions retributives necessaries de caracter singular i excepcional, interpretacio
avalada per la jurisprudéncia encertadament invocada en el seu escrit a la qual procedeix que
ens atinguem. De la qual destaquem la cita que es realitza en la mateixa senténcia:

¢) Que encara que siga cert que la nova RPT va ser la causa dels increments retributius per
damunt del permés, «la mera aprovacido de tal instrument d'ordenacié no pot considerara
circumstancia singular i excepcional, com assenyala la Sentencia d'instancia, per a excloure
I'aplicaci6 del paragraf 2 de l'art. 22 de la LPGGE, perqué derrotaria i faria inane el seu tenor:
bastaria aprovar formalment aquest instrument, perqué la limitaci6 imposada per la Llei de
PPGGE (la legitimitat de la qual ha sigut reiteradament consagrada per la Jurisprudéncia del
nostre TS, com citavem en la nostra demanda) quedara sense efecte»; i que «una millora
retributiva generalitzada, com la realitzada per I'Ajuntament aprovant la RPT referida en el nostre
escrit d'interposicid, aixi com en la pag. 6 de la nostra demanda i en la Senténcia citada, mai pot
ser raonablement considerada com a ‘singular’, ja que es tracta d'una vertadera contradiccio en
els termes». En abonament de tal plantejament se citen les seglients sentencies:...".

Afegint la citada Senténcia del TS que:
"...I'excepcié del nim. 7 de l'art. 22 de la Llei 26/2009 de Pressupostos Generals de I'Estat; i b)
de la interpretacio del referit precepte legal, determinant de la impossibilitat d'incloure el cas
actual, que consisteix en un canvi generalitzat de les retribucions de tots els empleats per
l'aprovacié d'una nova Relacid de Llocs de treball, en el suposit factic d'aquest precepte legal,
referit a adequacions retributives necessaries de caracter singular i excepcional.”

Aixi doncs, l'augment retributiu projectat (3,1% d'increment de la massa salarial retributiva d'aquesta
corporacio per a 2020-2021) entraria llavors en les adequacions retributives prestigioses com a singulars,
perque no provenen de l'aprovacié d'una RPT amb pujades generalitzades, ni tan sols afecten la majoria
de la plantilla i porten causa d'una adequacié tant horaria com objectiva en la reformulacié d'un factor
retributiu obsolet.

Amb tot, 'augment projectat diferiria la seua aplicacio a les seguents fites temporals:

A.- Una pujada de 17.000, 00 € aproximats, més Seguretat Social (0,207% de l'increment de la massa
salarial de 2020) a data de la publicaci6 en el BOP dels presents acords, tenint en compte que
l'increment retributiu és molt timid respecte al limit fixat per la LGPE 2021, i que el reajustament proposat
pot reconduir-se als suposits previstos d'adequacions retributives singulars i excepcionals abans
plantejades.

B.- Una pujada de 143.000,00 € aproximadament, més Seguretat Social (un increment estimat de 1,74%
de la massa salarial de 2020) a 1 de gener de 2022, i per a la qual han d'expressar-se les segients
cauteles:

En primer lloc, cal significar que en el projecte de Llei de Pressupostos Generals de I'Estat (LGPE) per a
2022, el limit provisional de l'increment de la massa salarial és del 2% (art. 19.dos). En segon lloc cal
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matisar que la quantitat de 80.000,00 que suposa un 0,98% de la massa salarial de 2020, pero respecte
a lincrement de la massa salarial de 2021 a 2022, [les previsions indiquen que suposaria un 1,67%],
perqué aquesta és, almenys, 84.000 superior a la de 2020, i en tot cas suposa que a partir del 2022, no
sera la massa salarial de 2020 objecte de cap comparacié inicial, per la qual cosa aquest augment
retributiu SI QUE compliria els limits previstos segons el projecte de LGPE 2022.

C.- Una pujada de la resta, més Seguretat Social és a dir 92.989, 59 € (1,14% de l'increment la massa
salarial de 2020) per a I'l de juliol de 2022, tenint en compte les mateixes cauteles que anteriorment,
amb l'esperé que l'increment de la massa salarial suposara previsiblement no un 1,14% [siné 1,08% de
la massa salarial de 2021], podent-se reduir fins i tot més perd queda pendent de determinar diverses
magnituds macroeconomiques que acreixen la possibilitat que aquest augment també puga complir amb
els limits pressupostaris establits per la LGPE 2022.

Aquesta previsié d'increments retributius generals referits a l'anualitat 2022, queda condicionat a
I'efectiva aprovacio de la LGPE per a 2022, sempre que la redacci6 definitiva de I'art. 19.dos es mantinga
en els mateixos parametres.

En cas contrari s'efectuaran els reajustaments necessaris.

Finalment, cal assenyalar que per al finangament dels crédits necessaris per a l'augment projectat (quant
a les seues dues primeres fases que sumen la quantia de 160.000 €) poden trobar-se en crédits no
disposats del propi capitol I, area de despesa 1, i que es recondueixen a l'aplicacié de les segtients RC
relacionades amb la policia local:

- RC 202100024736: 5.862,95
- RC 202100009590: 14.122,45
- RC 202100024746: 6.315,47
- RC 202100024737: 3.278,43
- RC 202100024738: 5.789,27
- AD 202100002455: 17.246,32
- RC 202100039433: 1.737,25

Total provisional: 54.352, 14 €

Addicionalment, poden obtindre's crédits de les seglients places vacants de la mateixa area de despesa
1, capitol | (grup de funci6 132, POLICIA LOCAL), les quanties del qual sumen conjuntament les
retribucions de les citades places, en termes de prudéncia financera:

Agents vacants:

Plaza 56 F: 13.795, 64 €
Plaza 57 F: 16.898, 61 €
Plaza 79 F: 6.336,91 €
Plaza 90 F: 20.794, 08 €

Oficials vacants:
Diverses places d'Oficial: entre SB, CD i CE: 30.000, 00 €
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Intendent cap:
Plaza 18 F: 17.822, 62 €

TOTAL ESTIMAT: 160.000, 00 €

Seté.- En efecte, entenem amb la més autoritzada jurisprudéncia que el procediment per a la modificacié
de la RPT ara proposta, constaria de les seguents fites:

1r) El organ competent per a lI'aprovacié de la RPT en les Entitats Locals, d'acord amb el que es disposa
en el art. 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Requladora de les Bases del Regim Local (LRBRL), sera
el Ple de I'Ajuntament.

2n) Negociacié: La RPT ha de ser objecte, necessariament, abans de la seua aprovacié per l'drgan
competent, d'un procés de negociaci6 amb els representants dels treballadors, a través de la Taula
General de Negociacié conjunta de funcionaris i laborals de I'Ajuntament. Aixi es desprén del que es
disposa en el art. 37.1.m) del RD Leg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat public, TREBEP.

En el present cas les modificacions parteixen d'expedients anteriors, dels quals ja era coneixedora la
Mesa, si bé, donada la naturalesa economica dels ajustos que es proposen, a part d'afectar materies
assenyalades en l'art. 37.1.m) del TREBEP, haura de figurar en el corresponent expediente la
fiscalitzacio de I'organ interventor, havent-se de procedir no obstant aixd0 a sotmetre l'aprovacié de la
modificacié programada per la Taula de Negociacio en la proxima sessio que se celebre.

3r) Una vegada efectuada la negociacié la modificacié ha de ser aprovada per I'd0rgan competent.
Aproposito de l'exposat, hem de recordar que I'acord d'aprovacio sera Unic i definitiu, ja que no existeix
precepte legal que impose la necessitat d'informacié puablica ni contemple l'audiéncia prévia en aquest
procediment especific d'aprovacié de RPT. Ni en 'EBEP ni en altres lleis o reglaments.

4t) Finalment, haura de procedir-se a la publicacié de la RPT en el Butlleti Oficial de la Provincia, en
disposar-lo aixi la normativa autonomica i tractar-se d'un acte amb destinatari plural, com a manera de
poder ser coneguda o notificada a una pluralitat indeterminada d'interessats. La jurisprudéncia
precedent, fins i tot considerant aqueix doble caracter d'acte-disposicié en el doble pla substantiu-
processal, havia considerat que la publicacié no era un requisit de validesa de la RPT, siné Unicament
d'eficacia i vigencia, ja que en el seu pla normatiu no podria tindre vigéncia i, per tant, eficacia, fins a la
seua publicaci6, pero que la falta d'aquesta no afectava la validesa de la norma (Senténcies del TS de 26
de maig de 1998; i de 5 de febrer de 2014).

Resultant finalment, que com a recapitulacié en referéncia al procediment administratiu a seguir amb
ocasio a la modificacié proposada, cal REMARCAR les seguents fites, dels quals es desprén de manera
indubtable que només es requerira UN SOL ACORD DEL PLE, i la publicaci6 de la modificacio
proposada, sense necessitat d'un nou termini d'al-legacions.

Huité.- Aixi doncs, es requereix la negociacid per a l'aprovacié o modificacié de la RPT si afecta
condicions de treball dels empleats publics, perdo no per a l'aprovaci6 o modificaci6 de la Plantilla
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Pressupostaria, que crea places, les transforma, reclassifica, canvia la denominacié o amortitza places
(Sentencies del TS de 26 d'octubre de 2011; de 6 de juliol de 2011; etc.), perqué aquestes qulestions
formen part de la potestat d'organitzacio.

Segons alld que s'ha fixat en el TREBEP, les Relacions de Llocs de treball cal entendre-les com un
instrument d'organitzacié de I'Administracié, mitjancant el qual pot plasmar les seues necessitats de
servei, donant resposta immediata a aquestes necessitats a través de l'adequada i efectiva assignacio
dels seus efectius de personal, sent responsable de valorar les concretes necessitats de la seua
organitzacié administrativa, definint les caracteristiques dels llocs de treball que formen part de la seua
estructura administrativa en exercici d'aqueixa potestat d'autoorganitzaci6.

En consequencia, pot efectuar modificacions en aquesta. Aixi ve determinat en l'art. 72 del RDL 5/2015,
de 30 d'octubre, EBEP:

Article 72. Estructuracié dels recursos humans.

En el marc de les seues competéncies d'autoorganitzacié, les Administracions Puabliques estructuren els
seus recursos humans d'acord amb les normes que regulen la seleccié, la promocié professional, la
mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al que es preveu en aquest capitol.” Aixi ve reconeixent-se
en l'abundant jurisprudéncia existent sobre aquest tema.

El TS en aquesta matéria va vindre mantenint (entre altres STS de 17 de febrer de 1997) que la potestat
acte organitzativa de les Administracions Publiques atribuia a aquestes la facultat d'organitzar els serveis
en la forma que estimaren més convenient a rad d'una major eficacia per a satisfer els interessos
generals a la qual li compel-leix el mandat contingut en I'art. 103.1 CE.

Aixi mateix, la Sala contenciosa administrativa del TSJ Extremadura en Senténcies de 14 de juliol de
2005 i de 27 de novembre de 2007, va vindre a establir que el reconeixement de la potestat
d'autoorganitzacié que correspon a cada Corporacid Local, constitueix un component essencial de
l'autonomia per a la gestid dels seus respectius interessos.

Per conseguent, si I'Ajuntament ha de plasmar en aguest instrument les seues necessitats reals, la
RPT pot requerir ser modificada per a recollir les necessitats noves que en l'esdevenir de la
gestié i de les necessitats del Municipi han de ser afrontades en els corresponents Serveis;
corresponent _aquesta accié al deure d'una prestacié eficient dels serveis publics, havent de
convertir-se en un instrument dinamic (STS de 5 de febrer de 2014) i no estatic o rigid; dinamisme
i adaptacio que es troben emparades per l'arc de la garantia constitucional de |'autonomia local.

Tot aixd, amb subjeccié al marc normatiu actual d'ineludible compliment. Naturalment, aquesta necessitat
d'organitzar els serveis de manera adequada per a prestar els serveis amb garantia d'eficiéncia, eficacia i
celeritat, ha de ser-ho amb subjeccié a les limitacions pressupostaries imposades per la corresponent
LPGE. Tots dos criteris formen part d'aqueixa potestat d'autogovern que determina la CE en el seu art.
140.

D'acord amb l'actual criteri jurisprudencial sobre la naturalesa de la RPT com a acte administratiu amb
destinatari plural o indeterminat, es desprén la improcedéncia d'utilitzar el procediment d'aprovacio
o modificacié de les normes reglamentaries. La normativa vigent no regula un procediment especific
0 concret per a la seua aprovacié o modificacid, perd s'ha reiterat la necessitat de negociacio, si bé la
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doctrina majoritaria considera que no és necessari el tramit d'informacié publica, propi dels
instruments de caracter normatiu, i tampoc els sembla exigible el tramit d'audiéncia als
interessats, criteri compartit entre molts altres, pel TSJ Andalusia en Senténcia de 24 de maig de 2000.

En tractar-se d'un acte administratiu produeix efectes des de la seua aprovacio, si bé s'exigeix la
seua publicacié, no com a requisit d'eficacia, siné perqué siguen publiques en el sentit que
puguen ser conegudes pels interessats, tal com aclareix la Senténcia del TS de 26 de maig de 1998.
En conseqliéncia, una vegada aprovada la RPT pel Ple, no existeix com a tal un termini
d'al-legacions, sind que, com a acte administratiu ferm en la via administrativa, cal interposar contra
aquest el recurs de reposicié o acudir directament a la via contenciés-administrativa.

La qual cosa, sense anim de resultar redundant, ve a confirmar la naturalesa diferent de la Plantilla de
Personal i de la RPT, situant a aquesta ultima per damunt de l'anterior, i configurant la jurisprudéncia
actual a la RPT com un acte administratiu general, i no com a NORMA REGLAMENTARIA, per la qual
cosa el procediment de la seua aprovacio se subjectara al procediment d'APROVACIO PEL PLE DE LA
CORPORACIO | PUBLICACIO, sense subjectar-se al procediment d'aprovacio de la plantilla de personal
que assenyala l'art 126.3 del TRRL, ja que aquest document i aquest procediment ho sén en ocasio del
pressupost general de I'entitat local, i atés que la plantilla de personal és part del citat pressupost. La
RPT és per superior i independent a la plantilla de personal, i per tant la seua aprovacio i modificacio ho
seran pel procediment assenyalat en l'informe juridic que fonamenta la proposta, i no un altre.

Tinguen-se en compte multitud d'exemples en el trafic juridic diari, en les multiples aprovacions de RPT
(RPT ajuntament de Benimodo i de modificacié de l'existent en la Diputacié Provincial de Valéncia en
2017) i altres que s'han produit recentment, per exemple la de l'ajuntament de Bétera, que en una
mateixa sessié d'abril 2021 va aprovar el pressupost general i la RPT, resultant 2 procediments diferents,
i el de la RPT coincideix amb I'aci explicat.

No obstant I'anterior, no hi ha inconvenient a afegir un punt dispositiu del segient tenor:

"Diferir I'eficacia i aplicacio dels anteriors acords a l'efectiva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéencia, per a general coneixement dels interessats."

D'aquesta manera, d'un costat permetria que el present expediente poguera ser sotmés a coneixement
del Ple de la Corporacié per a la seua aprovacio, possibilitant a més la seua fiscalitzacié per I'drgan
d'intervenci6 i quedant fora de perill la seua eficacia i aplicacié condicionada a l'efectiva publicaci6 de la
Plantilla de Personal amb els canvis operats.

Nové.- En Ultim terme, ha de fer-se constar que, quan les avantdites modificacions en la RPT impliquen
la necessitat d'ajustar determinats aspectes contemplats en la plantilla de personal de I'ajuntament que
es deriven de la RPT, hauran d'aprovar-se també les modificacions que siguen pertinents en la plantilla
de personal a l'efecte d'establir la deguda correlacié de les places existents en la mateixa amb la nova
configuracié de llocs resultant de la modificacié puntual de la RPT que es proposa.”

CONSIDERANT que a més s'ha superat el tramit de negociacio, que ha culminat en I'acord adoptat en

sessi0 extraordinaria per la Taula General de Negociacid conjunta de funcionaris i laborals de
I'ajuntament, en data del 12 de novembre del corrent, en el qual es va acordar per majoria de delegats
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sindicals d'UGT, l'abstencié del CSIF, i el vot en contra dels delegats de CC. OO. l'aprovaci6 de les
propostes contingudes en la modificacié 3a de la RPT, i sotmetre I'expedient al ple de la corporacio.

CONSIDERANT aixi mateix I'informe de control financer permanent nim. 6119-2021, emés per I'dorgan
interventor el 2 de desembre de 2021, amb el resultat de favorable per a l'adopcié dels citats acords
continguts en la modificacié 3a de la RPT.

Resultant que a la vista de tot quant antecedeix, correspon competencialment a I'dérgan plenari I'adopcié
dels acords relatius a la creacié i modificacions de la Relacié de Llocs de treball (RPT) a I'empara del que
es disposa en l'art. 22.2.i) de la Llei 7/1985, LRBRL

Prévia ratificacié de la seua inclusié en l'ordre del dia per estar sense dictaminar, per 11 vots a favor del
PSOE, 2 en contra (1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT i 1 VOX) i 7 abstencions (4 PP, 2 CS i 1 COMPROMIS
MUNICIPAL), el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 11 vots
a favor del PSOE, 1 en contra de VOX i 8 abstencions (4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL i 1
PODEMOSRIBA-ROJAPOT), va acordar:

Primer.- Aprovar la modificacié puntual 3a de la vigent RPT, que conté en primer lloc la modificacié del
seguent factor retributiu que compon el Complement Especific de la plantilla de personal de I'Ajuntament
de Riba-roja de Tdria, en els termes que es proposen a continuacio:

A.- Factor C1, en la seua redaccié de la definicié i férmula:

"[...] EI C1 serveix per a retribuir I'especial dedicaci6 i disponibilitat horaria dels empleats publics la
jornada de treball dels quals és usualment superior a la jornada laboral vigent legalment establida o
conveniada (35 hores setmanals). S'aplica a aquells llocs que usualment realitzen jornades de duracié
superior a l'establida de manera ordinaria. Al personal que se li assigne un lloc de treball amb factor C1
podra ser susceptible de complir usualment una jornada laboral el comput anual de la qual sera superior
al de la jornada laboral ordinaria.

A més, i quan siga necessari per necessitats imprevisibles o no planificades, aquest personal podra ser
requerit per a realitzar jornades de treball superiors, havent-se de compensar aquest excés horari en la
setmana posterior (si aixo fora possible, i en tot cas al més prompte possible) a la desaparicié de la
necessitat per a la qual va ser requerida I'empleat, tenint en compte les preferéncies del mateix i les
necessitats del servei. Aquests llocs no podran percebre cap retribucio per hores extraordinaries.

La férmula de calcul sera la seguent: retribucions brutes anuals x 5 = € anuals
C1. 35
On:

- 35: coeficient de jornada ordinaria establit de treball efectiu.

- 5: coeficient d'excés horari establit, aplicable una vegada se supera I'horari ordinari.

- Retribucions brutes anuals: comprensives de totes les percepcions i complements salarials de manera
estimativa, incloent una correccié per antiguitat.”
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B.- Factor "E", modificacié de la quantia assignada a la prefectura de la policia local de 35.543, 22 €.

Segon.- Procedir a 'augment dels nivells de complement de desti que a continuacio es relacionen en les
diferents categories del cos de la policia local de Riba-roja de Tdria:

Intendent: 26

Inspector: 24

Oficial: 21

Agent: 20

Auxiliars de Policia Local: 18.

Tercer.- Procedir a la reconversié de les places nim. 89F i 90F, POLICIA LOCAL OFICINES, en sengles
places d'agent de policia local, amb les modificacions en CD, CE i els altres elements de codificacié que
corresponguen.

Aquesta modificacié, comportara necessariament la modificacié del Complement especific, que passara
de l'actual, al qual posseeixen tots els agents de la policia local, diferint-se l'aplicacié de l'augment
retributiu previst a l'aprovacio definitiva del pressupost general de I'entitat per a 2022.

Quart.- Procedir a 'augment retributiu plantejat en els quadres de I'antecedent sisé del present informe, i
gue suposen l'augment del nivell de desti i el recalcul i actualitzacié del Complement especific (molt
especialment el recalcul del factor retributiu C1), amb les seglients especialitats temporals:

A.- Un augment retributiu de 17.000, 00 € aproximats, a repartir proporcional i quantitativament entre tots
els llocs als quals els siga aplicable I'increment (0,207% de l'increment de la massa salarial de 2020) a

data de I'aprovaci6 definitiva del present acord.

B.- Un augment retributiu de 143.000, 00 € aproximadament (un 1,74%), a repartir proporcional i
guantitativament entre tots els llocs als quals els siga aplicable l'increment, per a I'L de gener de 2022.

C.- Un augment retributiu de la resta, és a dir 92.989, 59 € (1,14%) per a I'1 de juliol de 2022, a repartir
proporcional i quantitativament entre tots els llocs als quals els siga aplicable I'increment.

Aquest increment queda condicionat a I'efectiva aprovacié de la LGPE per a 2022, en els mateixos
termes que el seu projecte de llei actualment en tramit.

En cas contrari s'efectuaran els reajustaments necessaris.

Cinqué.- Disposar que, no obstant l'anterior, l'augment retributiu acordat en el punt anterior quedara
sense efectes i la seua eficacia diferida temporalment en els segiients casos:
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- Places existents en la plantilla de la Policia Local perd dotades amb 1 €, i vacants d'agent no
assignades per estar subjectes a processos selectius a més de places d'oficial vacant no
cobertes. En aquests casos l'aplicacié de l'augment retributiu queda diferit a la seua efectiva
dotacié econdomica adequada. (places 241 bis F, inspector, i places d'oficial nim. 40, 42, 45, 48,
213, 214, aixi mateix les d'agent de la 236 F a la 240 F, ambdues inclusivament, 56 i 57, a més
dela74ila79).

Sisé.- Una vegada efectuats els canvis assenyalats en els apartats anteriors en la vigent Relacio de
Llocs de treball d'aquesta corporacid, publicar els presents acords integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Seté.- Introduir en la plantilla de personal les modificacions i ajustos que es deriven de l'aprovacio dels
canvis en la RPT que s'han enumerat.

Huité.- Diferir I'eficacia i aplicacioé dels anteriors acords a I'efectiva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, per a general coneixement dels interessats.

Audio: 08.mp3

Video: http://videople.es/4009

9.- 4869/2021/GEN, APROVACIO DEL PLA DE CONTRACTACIO 2022 DE L'AJUNTAMENT DE RIBA-
ROJA DE TURIA.

ASSUMPTE: Aprovacié del PLA DE CONTRACTACIO 2022 de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia.
Vistos els documents obrants en I'expedient de referéncia que consta dels seglients
ANTECEDENTS DE FET

Primer.- El concepte de planificaci6 i la seua aplicacié en el si de l'activitat administrativa s'ha anat
introduint a poc a poc a través de diverses lleis d'aplicacio general. Aixi, I'article 8.1 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (LGS) estableix que els organs de les Administracions
Pabliques i qualssevol ens publics responsables de la gesti6 de subvencions han d'elaborar un pla
estratégic de subvencions en el qual concreten els objectius i efectes que es pretenen, termini, costos
previsibles i fonts de finangcament. Més recentment, la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques va introduir la figura del Pla Anual Normatiu en el
seu article 132.

Segon.- Aquest concepte de planificaci6 no sols recull el vessant ad intra relativa a la previsio,
programacié i organitzacio interna, siné que també l'ad extra, donada la conveniéncia de la seua
publicacié per a general coneixement, tal com s'estableix en l'article 6.2 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Per tant, la planificacio en I'activitat pablica respon tant a una necessitat d'organitzacié interna que limite
la improvisaci6 i la falta de reflexio i conduisca a la previsié i anticipacid necessaries per a complir amb
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els objectius i finalitats publiques, com a la conveniéncia de major transparéncia, ja que sempre va
acompanyada de la necessaria publicitat del "planificat".

Tercer.- Amb aquests antecedents tendents a introduir la planificacié en l'activitat administrativa no és
d'estranyar que també haja sigut recollida en la nova regulacioé de la contractacié publica.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractacié del Sector Public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara en avant LCSP) planteja tot un canvi de cultura en matéria
contractual que abasta molt diversos aspectes: Contractacié estratégica, integra; contractacié eficient,
contractacié electronica i contractacié professionalitzada i planificada.

Quart.- A més, per part de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia es pretén fomentar la participacié de les
PIMES en la contractacid6 municipal tal com estableix l'article 1.3 de la Llei 9/2017 de Contractes del
Sector Public i per a aix0 és fonamental que se'ls facilite tota la informacié necessaria sobre l'accés als
procediments de contractaci6 publica, del qual forma part aquest Pla de Contractacio.

| en I'ambit de la contractacié publica tenim una eina molt poderosa com és la contractacié estratégica.
Hem de tindre en compte que la contractacié publica a Espanya representa entre un 17 i un 20% del PIB
perd a més dins del propi Ajuntament suposa una part important del pressupost municipal. Per aixo la
seua importancia és vital també en el procés de reconstruccio i reactivacié economica i social que la
nostra societat necessita després d'aquesta crisi sense precedents.

En aquest sentit podem citar la Directiva de Contractacié Publica 2014/24/UE, aprovada pel Parlament
Europeu i el Consell, que assenyala en el seu considerant 2 : "La contractacié publica exerceix un paper
clau en I'Estratégia Europa 2020, establida en la Comunicacié de la Comissié de 3 de mar¢ de 2010
titulada «Europa 2020, una estratégia per a un creixement intel-ligent, sostenible i integrador»
(«Estrategia Europa 2020»), com un dels instruments basats en el mercat que han d'utilitzar-se per a
aconseguir un creixement intel-ligent, sostenible i integrador, garantint al mateix temps un Us més eficient
dels fons publics. Amb aqueixa fi, han de revisar-se i modernitzar-se les normes vigents sobre
contractacié publica adoptades de conformitat amb la Directiva 2004/17/CE del Parlament Europeu i del
Consell, i la Directiva 2004/18/CE del Parlament Europeu i del Consell, a fi d'incrementar l'eficiéncia de la
despesa publica, facilitant en particular la participacio de les petites i mitjanes empreses (PIME) en la
contractacié publica, i de permetre que els contractants utilitzen millor la contractacié publica en
suport d'objectius socials comuns".

Aquest Pla facilitara que puga dur-se a terme un treball de recopilacid, programacio i redissenye dels
procediments i condicions de contractacio de les diferents obres, serveis, subministraments i altres
prestacions que es prevegen realitzar en aquest exercici, amb un punt de vista focalitzat en la reactivacio
de l'activitat economica de Riba-roja de Turia, facilitant en la mesura del legalment possible, la
contractacié de PIMES i altres empreses del Municipi tot aixd emmarcat en l'objectiu de superacié de la
crisi economica que aquesta situacié esta produint, amb motiu dels efectes derivats per la crisi sanitaria
COVID-19.

Cinqué.- L'Ajuntament de Riba-roja de Turia vingut aprovant els segients plans: PLA CONTRACTACIQ
2019 per acord de Ple adoptat en sessid celebrada el dia 4 de mar¢ de 2019; PLA CONTRACTACIO
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2020 adoptat en sessio celebrada el dia 2 de desembre de 2019; i PLA CONTRACTACIO 2021 per acord
del Ple en sessi6 celebrada el 14 de desembre de 2020. Amb els conseqiients avantatges que aixo ha
produit per a la contractacié del nostre Ajuntament.

Sisé.- Per aix0, la Junta de Govern Local _en sessié de 21 de setembre de 2021, va acordar l'inici del
Pla de Contractacié 2022 de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia i es va requerir a les diferents arees o
Departaments Municipals I'emissié d'informe sobre les necessitats de la corresponent area en la qual es
requerisquen contractar obres, serveis 0 subministraments durant el 2022.

Seté.- Amb caracter previ a l'adopcié de I'acord d'aprovacié definitiva del PLA DE CONTRACTACIO 2022
de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia es va adonar de l'inici a la Comissié Informativa Especial d'impuls i
seguiment del Pla de Contractacié Publica, en la sessi6 celebrada de 4 de novembre de 2021.

Huité.- A fi de millorar la contractacié publica de I'Ajuntament _i per tant millorar el servei public que es
presta a la ciutadania_ s'han introduit una série de novetats en el PLA DE CONTRACTACIO 2022 de
I'Ajuntament de Riba-roja de Tdria respecte a l'anterior a fi d'augmentar l'eficacia i I'eficiéncia, incrementar
la qualitat en les contractacions municipals i facilitar la participacio de les PIMES, per a aix0 es considera
necessari adequar la planificacié contractual al pressupost municipal, acréixer la coordinacié de les
diferents arees municipals, millorar la participacié ciutadana, augmentar la transparéncia aixi com afavorir
la insercio laboral de col-lectius desfavorits mitjangant la contractacio publica.

Nové.- A tenor de l'assenyalat en el punt anterior en el citat acord d'inici de I'elaboraci6 PLA DE
CONTRACTACIO del 2022 es mantenen les novetats ja posades en marxa en l'exercici 2021, sumades
als nous compromisos aprovats pel Ple en sessié 8 de novembre de 2021 en el programa: "RIBALICITA
RESPONSIVE: CINC COMPROMISOS AMB LA CIUTADANIA PER Al FOMENT D'UNA
CONTRACTACIO PUBLICA EMPATICA | PARTICIPATIVA", sent un dels compromisos la presentacio
del Pla de Contractacié a les PIMES, a les associacions de comerciants, associa'ls d'empreses dels
diferents poligons industrials, i ciutadania; deixant desenvolupades una série d'actuacions.

Onzé.- En el termini indicat, les diferents arees municipals han donant compliment a aquest requeriment
mitjancant I'emissio d'informes que obren en l'expedient.

Dotzé.- Figura com a annex la proposta de detall de la previsio de contractes que es formalitzaran al llarg
de I'exercici 2022 realitzada pel Regidor d'Hisenda i Contractacié Publica després de l'estudi i analisi de
les propostes remeses per les diferents arees.

Tretzé.- Consta en l'expedient informe juridic conjunt emés pel técnic de Contractacio i de Secretaria
General sobre aquest tema.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- Ateses les novetats introduides en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, els objectius fonamentals del qual sén
aconseguir una major transparencia en la contractacidé publica i aconseguir una relacié qualitat- preu, es
procedeix a l'elaboracio del present Pla Anual de Contractacio.
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SEGON.-S'entén que és una mesura obligatoria, puix que es va introduir aquesta exigéncia en l'article 28
per a facilitar la concurrencia de les PIMES i que a més suposa un mecanisme per a reforcar la
transparéncia, en fomentar la competéncia mitjangant aqueixa informacié anticipada. A més, facilita als
organs de contractacio realitzar una adequada planificacio de la seua activitat de contractacié i evitar
tramitacions precipitades per la urgencia de terminis que es coneixen per endavant.

TERCER.- El Pla Anual de Contractacio recull una relacié de contractes, amb les seues dades basiques:
objecte, preu, duracié... perqué les empreses puguen conéixer anticipadament els plans de contractacio,
estar atents a la convocatoria i anar-se planificant per a fer les ofertes. Es un pla indicatiu, que no obliga
a licitar tots els contractes o a fer-los amb les condicions concretes anunciades. D'altra banda, I'anunci
d'informacié prévia de l'article 134, es limita als contractes SARA, quan s'estime convenient reduir els
terminis per a presentar ofertes.

QUART- L'article 28.4 de la Llei 9/2017 imposa l'obligacié de planificar i publicar I'activitat contractual
anual, almenys pels contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Aquest precepte disposa que "Les
entitats del sector public programaran l'activitat de contractacié publica, que desenvoluparan en un
exercici pressupostari o periodes pluriennals i donaran a conéixer el seu pla de contractacio
anticipadament mitjangant un anunci d'informacié prévia previst en l'article 134 que almenys reculla
aquells contractes que quedaran subjectes a una regulacié harmonitzada".

CINQUE.- Tenint en compte l'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local que estableix que en la seua qualitat d’Administracions publiques de caracter territorial, i dins de
l'esfera de les seues competéncies, corresponen en tot cas als municipis, les provincies i les illes les
potestats reglamentaria i d'autoorganitzacié aixi com la potestat de programacio o planificacié.

SISE.- Quant a I'drgan competent per a aprovar el meritat pla, davant I'omissié de la LCSP (Gnicament fa
referéncia de manera genérica a "organs de contractacié" o "entitats del sector public") hem d'acudir a la
competéncia en matéria de contractacié, la qual en virtut de la Disposicié Addicional Segona de la LCSP
atribueix a I'Alcalde o al Ple en funcié del valor estimat del contracte o de la seua duracié si és de
caracter pluriennal. | com que en els contractes recollits en aquest Pla es troba tant els que soén
competencia d'un com d'un altre organ considerem que lI'organ competent per a la seua aprovacié ha de
ser el Ple.

Sobre la base del que antecedeix, El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de
Sessions, per 14 vots a favor (11 PSOE, 2 CS i 1 COMPROMIS MUNICIPAL), 5 en contra (4 PP i 1
VOX) i 1 abstencié de PODEMOSRIBA-ROJAPQT, va acordar:

PRIMER.- Aprovar el PLA DE CONTRACTACIO DE L'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TURIA per a
2022 sobre la base de les necessitats de contractacid informades pels responsables técnics dels
diferents departaments, el quadre descriptiu dels quals s'annexa.

SEGON.- Reservar el 5% de l'import de les noves licitacions del Pla de Contractacio de I'Ajuntament de

Riba-roja de Turia imputables a I'exercici 2022 que el seu calcule es realitzara una vegada siga aprovat
definitivament el Pla de Contractacio de I'Ajuntament de Riba-roja de 2022, a contractes per a Centres
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Especials d'Ocupacio i Empreses d'Insercio, regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la
regulacio de les empreses d'insercio.

TERCER.- Procedir a la planificacié igualment de les clausules socials a potenciar durant el 2022 en
atenci6 a l'informe de l'area de comer¢ que assenyala com a "perfil tipic de la persona desocupada de
Riba-roja abans i durant la pandémia és una dona major de 45 anys sense estudis acabats i que
demanda treballar en el sector de serveis”, d'igual manera s'haura d'afavorir la insercio del col-lectiu de
les persones amb diversitat funcional.

QUART.- Sent l'imports del Pla de Contractacido de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia per a 2022
ascendeix a: 19.076.267,75 euros.

CINQUE.- Procedir a la seua publicacié en la web municipal i en la Plataforma de Contractacio del Sector
Public.

SISE.- Donar coneixement del mateix també a través de les xarxes socials institucionals en matéria de
contractacié d'aquest Ajuntament, el Twitter @Riba-Licita.

SETE.- Comunicar a Intervencié a l'efecte de que tinga en compte les necessitats pressupostaries que
comporten I'execucio del present Pla de Contractacio.

HUITE.- Comunicar a tots els Departaments proponents per al seu general coneixement.

NOVE.- Donar compte del present acord a la Comissio Informativa Especial d'lmpuls i Seguiment del Pla
de Contractaci6 Publica de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia.

Audio: 09.mp3

Video: http://videople.es/4010
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10.- 4732/2021/GEN, APROVACIO DEL PLA ANUAL NORMATIU DE L'AJUNTAMENT DE RIBA-
ROJA DE TURIA PER A I'ANY 2022.

Assumpte: Aprovacié del Pla Anual Normatiu de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia per a l'any
2022.

Vist els documents obrants en I'expedient de referéncia que compta amb els seguients
ANTECEDENTS DE FET.

PRIMER. Per acord de la Junta de Govern Local, adoptat en sessio6 ordinaria de data 21 de setembre de
2021, es va iniciar I'expedient per a dur a terme l'aprovacié del Pla Anual Normatiu de 2022 d'aquest
Ajuntament.

SEGON. En el citat acord, s'exposa les principals novetats introduides per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, especialment les previstes en el
TITOL VI. De la iniciativa legislativa i de la potestat per a dictar reglaments i altres disposicions.

TERCER. La part dispositiva de l'acord assenyalava el segiient: "PRIMER.- Iniciar els tramits per a
I'elaboracié del Pla Anual Normatiu 2022 a l'efecte del qual se sol-licitara a totes les arees Municipals que
remeten a Secretaria abans del 31 d'octubre de 2021 una relacié de totes aquelles Ordenances o
Reglaments que es considere necessari aprovar o modificar en 2022. SEGON.- Aquesta relacié sera
acompanyada d'una fitxa per cada Ordenanca que es pretenga modificar conforme al model normalitzat
de I'Ajuntament que s'utilitza per a donar publicitat prévia a l'efecte de participacié ciutadana i que
s'adjunta en aquest expedient. TERCER.- Aquesta fitxa haura de ser subscrita tant pel responsable
politic com técnic de cada area. QUART.- Una vegada remesa tota la documentacié a Secretaria
s'elaborara el Pla Normatiu el qual s'elevara al Ple per a la seua aprovacio si escau i posterior publicacio.
CINQUE.- Comunicar a tots els Departaments".

QUART.- Vist que les diferents arees municipals han remés les propostes d'Ordenances o Reglaments,
que figuren en I'expedient, i s'han plasmat en el Pla Anual Normatiu que s'aprova en el present acord.

FONAMENTS DE DRET.

PRIMER.- L'article 132, apartat primer, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comi de les Administracions Publiques assenyala el segiient: "Anualment, les Administracions
Publiques faran public un Pla Normatiu que contindra les iniciatives legals o reglamentaries que vagen a
ser elevades per a la seua aprovacio l'any seguent".

Es a dir, que necessariament s'haura d'elaborar un Pla on es recullen les diferents Ordenances o
Reglaments que I'Ajuntament pretenga aprovar o considere necessari tramitar durant I'any segient, en
aquest cas en 2022.

SEGON.- D'altra banda, l'apartat segon d'aquest article diu que aquest Pla ha de publicar-se
necessariament en el Portal de Transparencia per al seu general coneixement.
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TERCER.- Considerant el que es preveu en l'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Regim Local, que cita com a potestat de les Entitats Locals, entre altres, la de programacio o
planificacio.

QUART.- Vist que en la sessidé de 9 de novembre de 2020 de la Junta de Govern Local, es va adonar de
la guia remesa per I'Agencia de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana (AVAF) amb la denominacié: "Recomanacié General. Planificacié: eina clau per a previndre
els riscos de corrupcié en les organitzacions”, en la qual es posava l'accent principalment en la
planificacié per part de les Administracions Publiques.

CINQUE.- Respecte al contingut minim que ha de tindre aquest Pla, res es diu sobre aquest tema si bé
el logic seria que a més d'una descripci6 o enumeracié de les Ordenances o Reglaments que es
consideren de necessaria aprovacié o modificacio s'establisquen "unes linies fonamentals" que permeten
justificar la necessitat del marc regulador que es pretenga establir o modificar, d'acord amb els principis
inspiradors de la "better regulation”, i la concurréncia i la viabilitat de la qual hauria de quedar amb
posterioritat degudament acreditada en el preambul o exposicié de motius de la corresponent Ordenancga
i/o Reglament tal com exigeix l'article 129.1 LPAC"

SISE.- En I'ambit estatal, trobem l'article 25 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, que seria
aplicable en tot alld que siga adaptable a I'Administracié Local.

SETE.- Respecte a I'd0rgan competent per a aprovar aquest Pla no es diu res sobre aquest tema pero
encara que no tinga caracter normatiu en si mateix sembla convenient que la seua aprovacio
corresponguera a l'dorgan que té encomanada la potestat reglamentaria, és a dir el Ple, en virtut de
I'article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

Per tot aixo, El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 14 vots
a favor (11 PSOE, 2 CS i 1 COMPROMIS MUNICIPAL) i 6 abstencions (4 PP, 1 PODEMOSRIBA-
ROJAPOQOT i 1 VOX), va acordar:

PRIMER. Aprovar el Pla Anual Normatiu d'aquest Ajuntament, el text del qual figura com a annex
en l'expedient, i que conté les propostes de Reglaments i Ordenances a aprovar durant I'exercici 2022,
formulades per les diferents arees municipals.

SEGON. Publicar el present acord en el Portal de la Transparéncia d'aquest Ajuntament amb la
finalitat que aquest a la disposicié dels interessats, aixi mateix publicar extracte del present acord en el
BOP amb indicaci6 de I'adreca web per a la seua consulta.

Audio: 10.mp3

Video: http://videople.es/4011
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11.- 6062/2021/GEN, APROVACIO INICIAL MODIFICACIO DEL REGLAMENT ORGANIC MUNICIPAL
-REGLAMENT D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL GOVERN | DE L'ADMINISTRACIO
MUNICIPAL-

Aprovacio inicial modificaci6 del Reglament Organic Municipal -Reglament d'Organitzacié i
Funcionament del Govern i de I'Administracié Municipal-

Vistos els antecedents obrants que consten dels segients:
ANTECEDENTS DE FET

Primer.- Vist I'acord de la Junta de Portaveus en reuni6 celebrada el dia 27 d'octubre de 2021 per
a procedir a la modificacié del Reglament Organic Municipal -Reglament d'Organitzacié i Funcionament
del Govern i de I'Administracié Municipal-.

Segon.- En data de data 24 de novembre de 2021 va ser emesa Provisio d'Alcaldia proposant una
serie de modificacions en el Reglament Organic Municipal -Reglament d'Organitzacio i Funcionament del
Govern i de I'Administracié Municipal- a fi d'establir el régim dels supdsits de celebracié de sessions dels
organs col-legiats de manera telematica, aixi com realitzar xicotetes modificacions a fi d'actualitzar el text
normatiu, tot aixd conformes els acords en la Junta de Portaveus en reuni6 celebrada el dia 27 d'octubre
de 2021.

Tercer.- En data de data 24 de novembre de 2021 va ser celebrada sessié de la Junta de
Portaveus a I'efecte d'informar als mateixos de les modificacions proposades al text normatiu.

Quart.- Ha sigut emés informe juridic de data 29 de novembre de 2021 en relaci6 amb el
procediment i la legislacié aplicable per a procedir a la modificacié del Reglament Organic Municipal -
Reglament d'Organitzaci6 i Funcionament del Govern i de I'Administracié Municipal-.

FONAMENTS JURIDICS

PRIMER.- El Municipi, segons disposa l'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Reégim Local, en la seua qualitat d'Administracié Publica de caracter territorial, i sempre dins de
l'esfera de les seues competencies, correspon a aquest Ajuntament la potestat reglamentaria i
d'autoorganitzacio.

SEGON.- L'article 28 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat , de Regim Local de la Comunitat
Valenciana, disposa:

"1. Els municipis podran comptar amb un Reglament Organic Municipal en el qual es regule la
seua organitzacio i funcionament. En aquest, els ajuntaments podran completar I'organitzacié municipal,
adaptant-la a les seues necessitats. Aquest reglament sera obligatori, en tot cas, per als ajuntaments de
més de 20.000habitantes.

L'ajuntament esta obligat a dotar als organs complementaris dels mitjans necessaris per al seu
correcte funcionament, almenys al mateix nivell que els serveis o0 6rgans administratius municipals".
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TERCER.- Aprovat Reglament Organic Municipal -Reglament d'Organitzacié i Funcionament del Govern
i de I'Administracié Municipal- com a instrument adequat per a regular I'organitzacié i funcionament, en
compliment del que es disposa en [l'article transcrit ut supra i una vegada sorgides noves necessitats,
s'ha de procedir a la maodificacié d'aquest. Per a la modificacié de les disposicions administratives hauran
de seguir-se els mateixos tramits que per a la seua aprovacio.

Aquest reglament és una disposicié administrativa d'aplicacié6 nhomés en el Municipi i de rang inferior a la
Llei, subjecta a un procediment formal d'aprovacié.

TERCER. EIl Ple és I'0rgan competent per a l'aprovacié i modificacio del reglament organic, havent
d'adoptar-se l'acord amb el vot favorable de la majoria absoluta legal de la corporacié conforme els
articles 22.2 d) i 47.2 f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

QUART.- Tractant-se d'una norma organitzativa no és necessaria la prévia informacio publica, conforme
a I'ap.4 de l'art 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu, que disposa:
"Podra prescindir-se dels tramits de consulta, audiéncia i informacié publiques previstos en aquest article
en el cas de normes pressupostaries o organitzatives de |'Administraci6 General de [I'Estat,
I'Administracié autonomica, I'Administracio local o de les organitzacions dependents o vinculades a
aquestes..."

CINQUE.- EI tramit després de la seua aprovacio és l'establit per a l'aprovacié de les Ordenances i
reglaments en l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local., que
requereix informacié publica i audiéncia als interessats durant el termini minim de 30 dies a l'efecte de
reclamacions i suggeriments

SISE.- Conforme l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local el
reglament no entrara en vigor fins "que s'haja publicat completament el seu text i haja transcorregut el
termini previst en l'article 65.2..." de 15 dies habils, havent de ser publicat d'acord amb el que s'estableix
en l'article 131 de de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu

Sobre la base de l'anteriorment exposat, El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el
Diari de Sessions, per unanimitat dels presents acorda:

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificaci6 de el Reglament Organic Municipal -Reglament
d'Organitzacié i Funcionament del Govern i de I'Administracié Municipal-, quedant el text integre de la
norma amb el segiient tenor:

REGLAMENT D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL GOVERN | DE L'ADMINISTRACIO DE
L'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TURIA

TITULE PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICULE 1r. Objecte del Reglament
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En virtut i en reconeixement de la capacitat d'autoorganitzacié de les Corporacions Locals reconeguda
per l'article 20 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local i de la potestat
conferida per l'article 28 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Regim Local de la
Comunitat Valenciana, I'Ajuntament de Riba-roja de Turia del Turia adopta el present acord constitutiu
del Reglament Organic municipal d'organitzacié i funcionament del seu Govern i Administracio.

ARTICULE 2n. Fonts del Dret

L'organitzacio i el funcionament del Govern i Administracié de I'Ajuntament de Riba-roja de Taria del
Tdria es regiran per la legislacio basica de regim local de I'Estat, per la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la
Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana, els reglaments que la desenvolupen i altra
legislaci6 sectorial, les disposicions del present Reglament Organic, i altres disposicions aplicables.

ARTICULE 3r. Desenvolupament del Reglament Organic

1. Les presents normes reglamentaries podran ser objecte de desenvolupament mitjancant disposicions i
instruccions aprovades pel Ple o per el/la Alcalde/sa, segons el régim de competéncies establit.

2. En els casos que ellla Alcalde/sa fagca Us d'aquesta competéncia, es donara compte al Ple de les
disposicions i instruccions aprovades.

ARTICULE 4t. Llengies oficials

De conformitat amb el que es disposa en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Llei
8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana, la Llei 4/1983, de
23 de novembre, d'Us i ensenyament del valencia i altres disposicions aplicables, el funcionament oral i
escrit tant dels organs de govern com dels administratius de I'Ajuntament de Riba-roja de Tuaria del Taria
podra dur-se a terme indistintament en les llengiies oficials valenciana i castellana reconegudes a la
Comunitat Valenciana.

TITULE I. L'ORGANITZACIO MUNICIPAL

CAPITULE I. CLASSES D'ORGANS

ARTICULE 5é. Organs de I'Ajuntament

L'Ajuntament exercira les seues competéncies a través dels seglients organs:

1. Amb facultats decisories:

a) El/la Alcalde/sa.

b) Els/les Tinents d'Alcalde i/o Regidors/les amb Delegacions especifiques.

¢) La Junta de Govern Local.
d) El Ple.
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2. Amb facultats d'estudi, informe, i proposta:

a) Les Comissions Informatives.
b) Els Consells Sectorials

CAPITULE Il. ORGANS DE GOVERN
ARTICULE 6é. Organs de govern
Constitueixen els organs de govern municipal:

a) El/la Alcalde/sa.

b) Els/les Tinents d'Alcalde.
¢) La Junta de Govern Local.
d) El Ple.

Aquests organs, en el marc de les seues respectives competencies, dirigeixen el govern i l'administracio
local.

CAPITULE Ill. ALCALDE | TINENT ALCALDE
ARTICULE 7é. El/la Alcalde/sa

El/la Alcalde/sa és el president o presidenta de la Corporaci6 i ostenta les atribucions assignades pel
present i altres Reglaments, corresponent-li exercir les competéncies establides per la legislacié basica
de I'Estat en matéria de régim local, per la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local
de la Comunitat Valenciana i els reglaments que la desenvolupen, a més d'aquelles que la legislacié de
I'Estat o de la Comunitat Valenciana assignen al municipi i no s'atribuisquen a altres drgans municipals.

Les atribucions esmentades en l'article anterior, en tot cas, son les seguents:
a) Dirigir el Govern i I'Administracié Municipal
En la seua consequéncia:

- Nomenar i separar lliurement a els/les Regidors/les, que han d'integrar la Junta de Govern Local,
donant compte d'aixo al Ple.

- Nomenar i separar lliurement d'entre els membres de la Junta de Govern Local a els/les Tinents
d'Alcalde, donant compte al Ple.

- Delegar en la Junta de Govern Local qualssevol atribucions que siguen delegables.

- Efectuar i revocar delegacions genériques, en membres de la Junta de Govern Local, i especials, en
qualsevol regidor.

- Resoldre els conflictes d'atribucions que sorgisquen entre organs i entitats dependents d'aquest
Ajuntament, sense perjudici de les atribucions del Ple Municipal en els termes de l'article 50.1 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril.

- Organitzar els serveis administratius de la Corporacio.
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- Vetlar pel compliment de les Lleis i altres disposicions.

b) Representar a I'Ajuntament.

En la seua consequéncia:

- Presidir tots els actes publics que se celebren en el terme municipal.

- Presidir actes de licitaci6 o adjudicacid d'obres, serveis, subministraments, alienacid, concessi6 i

arrendament de béns i altres contractes.

¢) Convocar i presidir les sessions del Ple, de la Junta de Govern Local i de quals vulga un altre organ
municipal col-legiat.

En la seua conseqiéncia:

- Elaborar I'Ordre del dia del Ple, la Junta de Govern Local i drgans complementaris.

- Obrir, suspendre i al¢car les sessions.

- Dirigir el desenvolupament de les sessions i dels debats.

- Decidir en cas d'empat, en segona votacio, amb vot de qualitat.

d) Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis i obres municipals.

En la seua consequéncia:

- Dictar disposicions particulars per al millor compliment dels serveis.

- Recaptar els assessoraments técnics necessaris al tal fi.

- Dictar ordres individuals constitutives de mandat per a I'execucié d'un acte o la prohibicié del mateix en
I'exercici de la facultat d'intervindre en I'activitat dels ciutadans.

- Exigir a tots els obligats I'exacte i diligent compliment dels serveis o carregues de caracter public.
e) Dictar bandols.

En la seua consequéncia:

- Vetlar pel seu compliment.

f) Autoritzar, disposar despeses i reconéixer obligacions en els limits de la seua competéncia, ordenar
pagaments i rendir comptes.

En la seua conseqiéncia:
- Autoritzar i disposar despeses dins dels limits de la seua competéncia, establits en la normativa vigent i
els expressament previstos en les bases d'execucié del pressupost.

- Reconéixer les obligacions derivades dels actes d'autoritzacié i disposicié pressupostaria.
- Ordenar tots els pagaments que s'hagen d'efectuar amb carrec a fons municipals.
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- Concedir les subvencions o ajudes amb carrec a les partides i consignacions en el pressupost i d'acord
amb les seues bases d'execucio.

- Aprovar padrons fiscals, documents fiscals i liquidacions tributaries.

- Dictar actes d'aplicaci6 d'efectivitat dels tributs locals.

- Resoldre les reclamacions i recursos que es deduisquen contra ells.

-Desenvolupar la gestio economica municipal conforme al pressupost aprovat sense perjudici de les
atribucions del Ple.

- Organitzar els serveis de recaptacio i tresoreria.

g) Exercir la prefectura superior de tot el personal de la Corporacio.
En la seua consequéncia:

- Exercir totes les atribucions en matéria de personal que no siguen de la competencia del Ple ni de
I'Administracio de I'Estat o de la Generalitat.

- Efectuar les convocatories derivades de l'oferta anual d'ocupacié publica, de conformitat amb les bases
aprovades pel Ple.

- Nomenar funcionaris/as de carrera de la Corporacié, a proposta dels Tribunals, als qui superen les
corresponents proves.

- Contractar proposta dels tribunals o comissions de selecci6 al personal laboral de la Corporacio.

- Nomenar i cessar el personal interi i eventual en els termes de la legislacié vigent.

- Ordenar la instruccié d'expedients disciplinaris i advertir i suspendre preventivament a tota classe de
personal.

- Premiar i sancionar a tot el personal de la Corporacié, llevat que la sancié consistisca en la separaci6
del servei, o l'acomiadament del personal laboral, que ha de ser ratificat pel Ple. Per a els/as
funcionaris/as d'habilitacié nacional, s'estara al que es disposa en l'art. 151 del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

- La declaracio de situacions administratives, aixi com la jubilaci6 de tot el personal.

h) Exercir la prefectura de la policia local, aixi com el nomenament i sanci6 d'els/les funcionaris/as que
usen armes.

i) Exercitar accions judicials i administratives en cas d'urgencia.

En conseqiiéncia:

- Conferir mandat per a I'exercici de la representacio judicial o administrativa i per a tota classe d'actes o
negocis juridics, i encomanar la representacio i defensa de I'Ajuntament a Lletrats/as i Procuradors/as,
en el seu cas.

- Efectuar la compareixenca i defensa en els processos incoats contra I'Ajuntament, aixi com la

interposicié de recursos en via judicial o administrativa també en casos d'urgéncia.

j) Adoptar personalment, i sota la seua responsabilitat, en cas de catastrofe o infortunis publics, o greu
risc d'aguests, les mesures necessaries i adequades, donant compte immediata al ple.
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k) Sancionar les faltes de desobediéncia a la seua autoritat, o per infraccié de les ordenances municipals.

I) Contractar obres, serveis i subministraments, sempre que la seua quantia no excedisca de 5% dels
recursos ordinaris del seu pressupost, ni del 50% aplicable a la contractaci6 directa, conformement al
procediment legalment establit.

En la seua conseqliéncia, i amb les mateixes limitacions:

- Aprovar els projectes d'obres municipals ordinaries.

- Contractar l'adquisicié de béns mobles i vehicles.

- Contractar assisténcies amb empreses consultores o de serveis.

- Contractar la realitzacié de treballs especifics i concrets no habituals en aquesta Administracio Local.

- Resoldre les questions incidentals que puguen sorgir en els contractes abans citats.

- Signar les actes de les recepcions definitives derivades dels contractes exposats.

- Disposar la cancel-lacié de les garanties de contractacié en els contractes atribuits a la seua
competeéncia.

- Alienar efectes no utilitzables.

m) Atorgar les llicencies conformement a les ordenances.
En conseqiéncia:

- Atorgar les llicéncies urbanistiques, d'obertura d'establiments industrials i mercantils, d'activitats
molestes, insalubres, nocives i perilloses, d'ls comU especial, de béns de domini public o d'uns altres de
caracter municipal.

- Ordenar la inspeccié urbanistica, ordres d'execucid, declarar finques ruinoses, aixi com el seu
desallotjament i enderrocament, imposar sancions, suspendre obres i, en general adoptar les mesures
de proteccié de la legalitat urbanistica d'acord amb la normativa especifica, en els casos en que la
competeéncia li corresponga.

n) La convocatoria de les consultes populars municipals en els termes de l'article 71 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

ARTICULE 8é. Delegacions de competéncies

El/la Alcalde/sa podra delegar, mitjancant decret, les competéncies que li atribueixen les lleis en els
termes establits per elles en la Junta de Govern Local, en els seus membres, en els/les altres
regidors/les i, en el seu cas, en els organs directius municipals, amb excepcié de les enumerades en els
apartats a), c), €), g) quan afecte la Prefectura superior de tot el personal de la Corporacio, i), j), m) de

I'article anterior i aquelles que per llei no siguen susceptibles de delegacié.

ARTICULE 9é. Régim general de delegacions
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1. Les delegacions referides en larticle anterior abastaran, tant la facultat de dirigir els serveis
corresponents com la de gestionar-los en general, fins i tot la facultat de resoldre mitjancant actes
administratius que afecten tercers, que haura de constar expressament.

2. Les delegacions de competencies que efectue el/la Alcalde/sa faran efecte des de I'endema al de la
data del decret, llevat que en el mateix es dispose una altra cosa, sense perjudici de la seua preceptiva
publicacié.

3. De totes les delegacions i de les seues modificacions es donara compte al Ple en la primera sessio
ordinaria que se celebre.

ARTICULE 10é. Els/les Tinents d'Alcalde

1. Els/les Tinents d'Alcalde seran nomenats i revocats lliurement per el/lla Alcalde/sa d'entre els/les
Regidors/les membres de la Junta de Govern Local. Els nomenaments i els cessaments es faran
mitjancant Decret d'Alcaldia del qual es donara compte al Ple en la primera sessié que celebre,
notificant-se, a més, personalment als designats, i es publicara en el Butlleti Oficial corresponent, sense
perjudici de la seua efectivitat des de I'endema de la signatura del Decret del/l'Alcalde/sa, si en el no es
disposara una altra cosa.

2.- El nombre de Tinents d'Alcalde no podra excedir del nombre de membres de la Junta de Govern
Local.

3.- La condici6 de Tinenta d'Alcalde es perd, a més de per el cessament, per renincia expressa
manifestada per escrit i per pérdua de la condicié de membres de la Junta de Govern Local.

ARTICULE 11é. Funcions

Corresponen a els/les Tinents d'alcalde, amb independéncia de la seua condicié de membres de la Junta
de Govern Local i del Ple de I'Ajuntament, les segtients funcions:

a) Substituir accidentalment al/l'Alcalde/sa en la totalitat de les seues funcions, per l'ordre del seu
nomenament, en casos d'abséncia, malaltia o impediment. En aquests suposits la substitucio es produira
automaticament, i quan supere les 24 hores el/la Alcalde/sa amb caracter preceptiu dictara resolucié
expressa. No obstant aix0 aix0, quan per causa imprevista li haguera resultat impossible atorgar-la li
substituira en la totalitat de les seues funcions el/la Tinent d'Alcalde a qui li corresponga, donant compte
a la resta de la Corporacio.

En aquests suposits el/la Tinent d'Alcalde que assumisca les seues funcions no podra revocar les
delegacions que haguera atorgat el/la Alcalde/sa.

b) Exercir, per l'ordre del seu nomenament, les funcions del/l'Alcalde/sa en els suposits de vacants en

I'Alcaldia per renancia del seu titular, defuncié o senténcia ferma, fins que prenga possessio el/la nou/a
Alcalde/sa.
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c) Exercir la direccid, coordinacio i gestié de les matéries propies de I'Area en les atribucions que el/la
Alcalde/sa els haja delegat genericament.

d) Substituir al/l'Alcalde/sa en actes concrets quan expressament aquest aixi ho dispose, encara quan es
tracte de l'exercici d'atribucions no delegables o quan per imperatiu legal tinguen I'obligacié d'abstindre's
d'intervindre.

ARTICULE 12é. Llibre especial

Les resolucions del/l'Alcalde/sa i d'altres organs unipersonals es transcriuran, aixi mateix, en el llibre
especial destinat a aquest efecte, que es conservara en suport digital.

CAPITULE IV. JUNTA DE GOVERN LOCAL
ARTICULE 13é. Junta de Govern Local
1.- La Junta de Govern Local és l'drgan que, sota la presidéncia del/l'Alcalde/sa, col-labora de manera

col-legiada en la funcié de direccié politica que a aquest correspon i exerceix les funcions executives i
administratives que li atribueixen les lleis.

2.- La Junta de Govern Local esta integrada per el/la Alcalde/sa que la presideix i un nombre de regidors
no superior al ter¢ del nombre legal de membres de la Corporacio.

3.- El nomenament i separacid dels membres de la Junta de govern local correspon lliurement
al/l'Alcalde/sa, s'efectuara per Decret del qual es donara compte al Ple de I'Ajuntament i es publicara en

el Butlleti Oficial de la Provincia.

4.- Ellla Alcalde/sa efectuara el nomenament dels membres de la Junta de Govern Local dins dels 30
dies segients a la constitucié de I'Ajuntament, quedant constituida la mateixa amb caracter general.

ARTICULE 14é. Atribucions

La Junta de Govern Local exercira les segiients atribucions:

a) L'assisténcia al/l'Alcalde/sa en l'exercici de les seues atribucions.

b) Les que el/la Alcalde/sa i el Ple li deleguen.

c) Les atribuides per la legislacié de I'Estat o la Comunitat Autbnoma en matéria de régim local.

ARTICULE 15é. Sessions i convocatoria.

1. Les sessions de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia del Taria, podran ser
de caracter ordinari, extraordinari o extraordinari i urgent.

2. SoOn sessions ordinaries, aquelles la periodicitat de les quals esta preestablida. A tals efectes, la Junta
de Govern es reunira amb caracter ordinari amb una periodicitat setmanal, sense perjudici del que es
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dispose en les normes que aprove la Junta per al seu propi funcionament i per a I'adequada preparacio
de les propostes i resolucions que haja d'adoptar.

3. SOn sessions extraordinaries, aquelles que convoque I'Alcalde amb tal caracter per iniciativa propia,
guan vinga aconsellat en atencio al caracter extraordinari de I'assumpte a incloure en I'ordre del dia.

4. La convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries, a la qual s'acompanyara l'ordre del dia, es
realitzara amb una antelacié6 minima de vint-i-quatre hores, mitjancant la remissié de la mateixa als seus
membres.

5. Sén sessions extraordinaries i urgents, les que convoque el/lla Alcalde/sa amb tal caracter quan la
urgéncia de l'assumpte a tractar no permeta convocar sessid extraordinaria amb Il'antelaci6 minima
assenyalada en el punt anterior, havent d'incloure's com a primer punt de l'ordre del dia la ratificacio
sobre la urgencia per la Junta de Govern amb l'acord de la majoria absoluta dels seus membres.

6.- Sessions telematiques. Les sessions de la Junta de Govern Local es podran celebrar telematicament
en els segients suposats:

a) en els suposits assenyalats en la legislacié de Régim Local.

b) quan per raons degudament acreditades en I'expedient es justifique aquesta modalitat de celebracié
amb les degudes garanties en la sessi6 concreta corresponent.

¢) per motius d'eficiéncia i a I'efecte de facilitar la major accessibilitat dels corporatius i corporatives aixi
com de les persones ocupades publiques assistents a les mateixes establits mitjancant Resolucié
d'Alcaldia sentida la Junta de Portaveus. Aquesta Resolucié produira efectes en tant no es dicte nova
Resolucié sentida la Junta de Portaveus en un altre sentit.

ARTICULE 16é. Valida constitucio.

1. Per a la valida constitucié de la Junta de Govern, a l'efecte de celebracié de sessions, es requerira la
preséencia del/l'Alcalde/sa, del/la Secretari/a 0, en el seu cas, dels qui els substituisquen, i l'assisténcia
d'un ter¢ del nombre legal de membres d'aquest. Aquest quorum haura de mantindre's durant tota la
sessio.

2. Si no s'aconseguira el nombre d'assistents necessaris per a constituir validamente la Junta de Govern,
la Presidencia deixara sense efecte la convocatoria posposant I'estudi dels assumptes inclosos en l'ordre
del dia bé per a la segiient sessi6 ordinaria, bé per a sessi6 extraordinaria, si estima oportl convocar-la.
3. A les seues sessions podran assistir regidors/les no pertanyents a la mateixa i personal al servei de
I'Ajuntament, a fi d'informar quant a I'ambit de les seues activitats, quan siguen convocats expressament
per el/la Alcalde/sa.

ARTICULE 17é. Regim aplicable.

Les regles i requisits generals relatius als debats i al sistema de votacié del Ple seran aplicables a la
Junta de Govern Local.
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ARTICULE 18é. Actes i certificacié dels acords.

1. Els acords de la Junta de Govern hauran de constar en acta, que estendra per el/la Secretari/a, fent-se
constar com a minim, la data i hora de comencament i fi; els noms del president i altres assistents; el seu
caracter ordinari o extraordinari, indicacié del sentit dels vots i els acords adoptats, aixi com aquelles
altres incidencies esdevingudes o detalls que es consideren necessaris per a reflectir el succeit en la
sessio.

2. L'acta, sera remesa als membres de la Junta de Govern Local, amb la finalitat de ser aprovada en la
seguent sessiod ordinaria que se celebre.

3. Aprovat l'acta, que sera subscrita per el/lla Secretari/a, es remetra als organismes i institucions que
resulten preceptius per disposicié legal, aixi com, als portaveus dels grups politics.

4. Les decisions que adopte la Junta de Govern en I'exercici de les seues competéncies revestiran la
forma d'acord i es denominaran acords de la Junta de Govern de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia del
Tdria, i es publicaran i notificaran en els casos i en la forma prevista per les Lleis.

CAPITULE V. EL PLE MUNICIPAL

ARTICULE 19¢é. El Ple

El Ple, format per el/la Alcalde/sa i els/les Regidors/les, és I'd0rgan de maxima representacio politica dels
ciutadans en el govern municipal i al mateix li corresponen les competéncies enumerades en l'article 22
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, i les que Ii atribuisca la
legislacié de régim general i qualsevol altra de naturalesa analoga.

ARTICULE 20é. Presidéncia

1. En la seua condicio d'organ de direccié del Ple, el/lla President/a assegura la bona marxa dels seus
treballs, convoca i presideix les sessions, dirigeix els debats i manté I'ordre d'aquests.

2. Correspon al/la President/a complir i fer complir el present reglament, interpretant-lo en cas de dubte i
suplint-ho en cas d'omissio.

3. El/la President/a exerceix, aixi mateix, totes les altres funcions que li confereixen les Lleis i aquest
reglament.

4. El/la President/a en el desenvolupament de les seues funcions, comptara amb l'assisténcia del/la
Secretari/a de la Corporacio.

5. La presidencia del Ple li correspon al/l'Alcalde/sa, qui podra delegar-la, quan ho estime oportd, entre
els/les Regidors/les.
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6. En cas d'abséncia, vacant o malaltia, el/la President/a del Ple, si el/la Alcalde/sa no haguera delegat la
presidencia, sera substituit per un/a tinent d'Alcalde, atés I'ordre del seu nomenament, que podra alterar-
se quan el substitut haja d'exercir com a ponent en algun assumpte sotmés a debat. Si la presidencia
estiguera delegada, la supléncia s'ajustara als termes previstos en la delegacio.

7. La supléncia es produira sense necessitat d'un acte declaratiu exprés sobre aquest tema, havent-se
de donar compte al Ple d'aquesta circumstancia.

ARTICULE 21¢é La Secretaria General

1. El Ple comptara amb una Secretaria General, a qui li correspondra, sota la direccié del/la President/a,
I'assisténcia, suport i assessorament juridic i administratiu d'aquests organs.

2. El/la Secretari/a General podra delegar, amb caracter puntual, I'exercici de les seues funcions a favor
del sotssecretari/a, i la supléncia del mateix en casos de vacant, absencia o malaltia correspondra al
sotssecretari/a i en defecte al funcionari o funcionaria a qui corresponga per substitucio.

3. Correspondran al/a Secretari/a General les seglents funcions amb relacié amb el Ple:

a) La funcio de fe publica respecte de les actuacions del Ple i de les seues comissions. Referent a aixo, li
corresponen, entre altres funcions, la redaccio i custodia de les actes, aixi com la supervisio i autoritzacio
d'aquestes, amb el vistiplau del President del Ple, i I'expedicio, amb el vistiplau del President, de les
certificacions dels actes i acords que s'adopten.

b) L'assisténcia al/lla President/a per a assegurar la convocatoria de les sessions, I'ordre en els debats i
la correcta celebracié de les votacions, aixi com la col-laboracié en el normal desenvolupament dels
treballs del Ple i les comissions.

¢) La comunicacid, publicacié i execucié dels acords plenaris, inclosa la remissié a I'Administracié de
I'Estat i a I'Administracié de la Comunitat de Valéncia de la copia o0, en el seu cas, extracte, dels actes i
acords del Ple.

d) L'assessorament legal al Ple i a les Comissions, que sera preceptiu en els seglients suposats:

1. Quan aixi ho ordene el/la president/a o quan el sol-licite un ter¢ dels seus membres amb antelacio
suficient a la celebracié de la sessio en que l'assumpte haguera de tractar-se.

2. Sempre que es tracte d'assumptes sobre matéries per a les quals s'exigisca una majoria especial.
3. Quan una Llei aixi ho exigisca en les matéries de la competéncia plenaria.

4. Quan, en l'exercici de la funcié de control i fiscalitzaci6é dels organs de govern, ho sol-licite el president
o la quarta part, almenys, de els/as regidors/as.

5. En el suposit de I'exercici de la iniciativa popular prevista en la legislacié de Régim Local.
e) Les funcions que la legislacio6 electoral assigna a els/as secretaris/as dels Ajuntaments.
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f) La gestio i custodia del registre d'interessos de membres de la Corporacié.

4. El/la Secretari/a exercira les seues funcions amb autonomia i, per al compliment d'aquestes, podra
recaptar de tots els organs i serveis de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia del Tdria quanta informacio
considere necessaria.

5. Per al desenvolupament de les seues funcions i competéncies, el/la Secretari/a disposara de locals
adequats, i del personal i suport técnic necessaris, corresponent a aquesta, sota la direccié del/la
President/a d'aquest, I'administracié dels mitjans necessaris perquée el Ple desenvolupe les seues
funcions.

ARTICULE 22é. Lloc de les sessions

1. Les sessions plenaries de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia del Turia se celebraran en el Sal6 de
Plens de la Casa Consistorial, llevat que ho impedisca una causa de forca major, i en aquest cas se
celebraran en el local que s'habilite a aquest efecte.

2. Per raons justificades, el/la Alcalde/sa, sentida la Junta de Portaveus, podra determinar el canvi
d'ubicacioé a un lloc diferent, donant-se publicitat d'aquesta circumstancia reflectint-se en l'acta.

ARTICULE 23é. Col-locacié dels Grups Municipals

1. Amb la finalitat de facilitar I'emissio i el recompte dels vots, els membres de la Corporacié prendran
seient en el sal6 de sessions units al seu grup. L'ordre de col-locacié es determinara per ellla
President/a, sentits els portaveus, i tenint preferéncia el grup format per la llista que haguera obtingut
major nombre de vots.

ARTICULE 24é. Tipus de sessions.
1. Les sessions del Ple poden ser de tres tipus:

a) Ordinaries
b) Extraordinaries
¢) Extraordinaries de caracter urgent

2. S6n sessions ordinaries aquelles la periodicitat de les quals esta establida per acord del propi Ple
adoptat en sessi6 extraordinaria que haura de convocar-se dins dels 30 dies segilients a la sessi6
constitutiva de la Corporacio. L'acord tindra caracter flexible en cas de coincidir amb algun esdeveniment
que per la seua importancia requerisca la preséncia d'un nombre important de membres de la
Corporacio.

3. So6n sessions extraordinaries aquelles que convoque el/la Alcalde/sa amb tal caracter, per a abordar
un ordre del dia integrat per un o diversos assumptes determinats. La iniciativa per a convocar sessions
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extraordinaries correspon al/l'Alcalde/sa i a un nombre de Regidors/les no inferior a la quarta part del
nombre legal de membres de la Corporacio.

4. Cap Regidor/la podra sol-licitar més de tres sessions extraordinaries del Ple a I'any.

5. La convocatoria se sol-licitara per escrit, en el qual s'especificara I'assumpte que la motiva i, en cas
que es pretenga adoptar un acord, s'incloura el text que es vulga sotmetre a debat i votacid.

6. La celebracié del Ple extraordinari no podra demorar-se més de quinze dies habils des que fora
sol-licitada, sense que es puga incorporar I'assumpte proposat a I'ordre del dia d'un Ple ordinari o d'un
altre extraordinari, si no l'autoritzen expressament les persones sol-licitants de la convocatoria. Si el/la
President/a no convocara el ple dins del termini assenyalat, quedara automaticament convocat per al
desé dia habil segiient al de la finalitzacié d'aquest termini, a les 12.00 hores.

7. SOn extraordinaries i urgents les sessions convocades per el/la President/a quan la urgéncia de
l'assumpte o assumptes a tractar no permeta convocar la sessié amb una antelacié minima de dos dies
habils. En aquest cas haura d'incloure's com a primer punt de l'ordre del dia el pronunciament del Ple
sobre la urgéencia de la convocatoria, que haura de ser aprovada per majoria simple dels seus membres.

ARTICULE 25é. Convocatoria.

1. Les sessions plenaries seran convocades per el/la Alcalde/sa almenys amb dos dies d'antelacié a la
data prevista per a la seua celebraci6, excepte les extraordinaries i urgents la convocatoria de les quals
amb aquest caracter haura de ser ratificada pel Ple.

2. La convocatoria contindra la data, hora i lloc de celebracid, aixi com el corresponent ordre del dia.

3. La documentaci6 integra dels assumptes inclosos en l'ordre del dia haura de figurar a la disposicio
d'els/les Regidors/les des del dia de la convocatoria en la secretaria general de I'Ajuntament.

4. La convocatoria sera remesa a els/les Regidors/les a el seu domicili, o al lloc on aquests indiquen. La
convocatoria es podra comunicar per mitjans telematics i s'entendra realitzada des del moment en qué
estiga disponible, en qualsevol mitja que permeta tindre constancia de la seua recepcio, pels i les
components del Ple.

5. A la convocatoria s'unira l'ordre del dia i I'esborrany de l'acta de la sessid anterior, en l'idioma valencia
o castella sol-licitat per el/la Regidor/la.

6. El/la President/a, sentit el/la Secretari/a General, podra modificar la qualificacié donada a una iniciativa
pel seu autor, atenent el seu contingut.

7. En cada sessio del Ple, se substanciaran, les iniciatives per cada grup politic, incloent proposicions,
preguntes, interpel-lacions, compareixences, declaracions institucionals i mocions d'urgéncia.
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8.- Sessions telematiques. Les sessions del Ple Municipal es podran celebrar telematicament en els
segients suposats:

a) en els suposits assenyalats en la legislacié de Regim Local.

b) quan per raons degudament acreditades en I'expedient es justifique aquesta modalitat de celebracio
amb les degudes garanties en la sessid concreta corresponent.

¢) per motius d'eficiencia i a I'efecte de facilitar la major accessibilitat dels corporatius i corporatives aixi
com de les persones ocupades publiques assistents a les mateixes establits mitjancant Resolucié
d'Alcaldia sentida la Junta de Portaveus. Aquesta Resolucidé produira efectes en tant no es dicte nova
Resolucié sentida la Junta de Portaveus en un altre sentit.

9.- Sessions Mixtes. Per raons de baixa, permis o situacié assimilada per maternitat, paternitat, risc
durant I'embaras o malaltia prolongada o qualsevol altra circumstancia justificada que impedisca la seua
assistencia presencial a les sessions plenaries els corporatius o corporatives aixi com de les persones
ocupades publiques assistents a aquestes, podran assistir a distancia a les sessions mitjangant mitjans
electronics i telematics, participant en el debat i la votacio dels assumptes de tractar.

El procediment de sol-licitud sera el segiient:

El sol-licitant mitjangant escrit dirigit a la Presidéncia de la Corporaci6 i presentat en Registre
d'Entrada amb una antelacié minima de 5 dies a l'inici de la sessio, adjuntant la documentacié
acreditativa de la situacié que impedisca la seua assisténcia a les sessions i de la seua duracié.

- La Presidéencia, dictara resolucié autoritzant o denegant la sol-licitud, que sera comunicada a
l'interessat, a la Secretaria General i a I'OSIC perqué dispose dels mitjans necessaris per a
complir 'autoritzat.

- L'autoritzacié d'assisténcia a distancia s'estendra a tot el periode de temps en el qual
subsistisca la situacié que impedisca la seua assisténcia.

La Presidéncia vetlara perqué els assistents a distancia puguen participar en la sessié amb els mateixos
drets i obligacions que aquells que assisteixen presencialment.

En cas que, per circumstancies tecniques, s'interrompa la comunicacié durant el desenvolupament del
debat o la votacié d'un assumpte, sense que la mateixa puga ser restablida, es considerara que el
corporatiu o la corporativa assistent a distancia afectat no és present, resultant d'aplicacié el que
s'estableix en la normativa local, excepte restabliment anterior a I'inici de la votacid i en aquest cas podra
participar en agquesta.

ARTICULE 26é. Ordre del dia
1. L'ordre del dia és la relacié d'assumptes que seran abordats en una sessio del Ple, i I'elaborara el/la
President/a assistit per el/la Secretari/a General, podent consultar a la Junta de Portaveus per a

determinar la inclusié de les propostes dels grups politics.

2. L'ordre del dia de les sessions extraordinaries només podra incloure els assumptes que justifiquen la
seua convocatoria.
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3. Els autors de les iniciatives podran retirar-les de I'ordre del dia abans que s'inicie el debat d'aquestes.
4. El desenvolupament de les sessions ordinaries hauran d'ajustar-se a la seglient estructura:

1. Aprovacio6 de l'acta de la sessio anterior.

2. Part resolutiva:

2.1. Propostes.

2.2. Proposicions.

3. Mocions d'urgéncia.

4. Part d'informacio, impuls i control dels organs de govern. (Precs i Preguntes).
5. Declaracions institucionals.

ARTICULE 27é. Publicitat de les sessions.

1. Les sessions del Ple seran publiques, no obstant aixo, podra ser secret el debat i la votacio d'aquells
assumptes que puguen afectar el dret recollit en l'article 18.1 de la Constitucié quan aixi s'acorde per
majoria absoluta.

2.- En cap cas s'admetra cap intervencié de persones diferents de les que componen la Corporacié
Municipal. Unicament podran intervindre, els/les funcionaris/as de I'Ajuntament, prévia autoritzacié del/la
President/a, per a aclarir qliestions relacionades amb algun punt de I'ordre del dia, i que tinguen relacié
amb I'exercici de les seues funcions.

3. El public assistent a les sessions no podrad intervindre en les mateixes ni tampoc es permetran
manifestacions de grat o reprovacio, podent el President en cas extrem, ordenar el desallotiament del
public assistent a la sessi6. Es facultat del/la President/a, una vegada finalitzat en el torn de precs i
preguntes, obrir un torn de participacié del public assistent, que realitzaran les seues preguntes dirigint-
les al/la President/a o al/la regidor/la de 'area, que podran contestar en aqueix mateix moment o realitzar
la contestacio per escrit

ARTICULE 28é. Duracio.

1. Tota sessio haura de respectar el principi d'unitat d'acte i es procurara que acabe el mateix dia del seu
comencament.

2. Exceptuant circumstancies excepcionals, la sessié s'alcara a les 24.00 hores, llevat que no haguera
conclos el debat o votacié del punt de I'ordre del dia que s'estiga examinant.

3. Els assumptes no debatuts s'inclouran en l'ordre del dia de la segiient sessié ordinaria excepte
indicaci6é expressa en contra del grup proponent.

4. Durant el transcurs de la sessi6, ellla President/a podra acordar les interrupcions que estime

convenients per a permetre les deliberacions dels grups o per altres motius, i al seu torn, també podra
donar un periode de descans, quan la duraci6 de la sessié aixi ho aconselle.
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ARTICULE 29é. Valida constituci6 del Ple.

1. Abans del comengament formal de la sessio, ellla Secretari/a procedira a comprovar el quorum de
valida constitucio.

2. El Ple es constitueix validament amb l'assisténcia d'un ter¢ del nombre legal de membres d'aquest. En
tot cas, es requereix l'assistéencia del/la President/a i del/la Secretari/a o dels qui legalment els
substituisquen.

3. Aguest quorum haura de mantindre's durant tota la sessio.

ARTICULE 30é&. Aprovacio6 de I'acta de la sessi6 anterior.

1. Al comengcament de la sessio, el/la President/a del Ple preguntara si algun membre de la Corporacio
ha de formular alguna observacié a l'acta de la sessié anterior que s'haguera distribuit amb la
convocatoria. Si no hi haguera observacions es considerara aprovada. Si n'hi haguera es debatran i
decidiran les rectificacions que procedisquen.

2. En cap cas podra modificar-se el fons dels acords adoptats i només caldra esmenar els mers errors
materials o de fet.

3. En ressenyar, en cada acta, la lectura i aprovacié de l'anterior es consignaran les observacions i
rectificacions practicades.

ARTICULE 31é. Ordre dels assumptes.

1. Tots els assumptes es debatran i votaran per I'ordre en qué estigueren relacionats en l'ordre del dia.

2. No obstant aix0, el President o Presidenta podra alterar I'ordre dels assumptes.

3. Quan diversos assumptes guarden relacié entre si, podran debatre's conjuntament si aixi ho decideix
el President o Presidenta, si bé la votacié de cadascun d'ells podra dur-se a terme per separat.

ARTICULE 32é. Retirada d'assumptes i assumptes sobre la taula.

1. Els autors de les diferents iniciatives podran retirar-les abans que comence la deliberacié o votacio de
l'assumpte corresponent.

2. El/la President/a podra retirar de I'ordre del dia, per a la seua posterior inclusio en la sessid segient,
una proposta de la part resolutiva quan la majoria necessaria per a la seua aprovacidé no poguera
obtindre's en el moment en qué corresponga escometre el seu debat i votacié.

3. Qualsevol Regidor/a podra demanar de forma raonada durant el debat, a l'efecte de que s'incorporen

al mateix documents o informes, que I'expedient quede sobre la taula, ajornant-se la seua discussio per a
la seglent sessio.
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4. En tots dos casos, la peticié sera votada, després d'acabar el debat i abans de procedir a la votacio
sobre el fons de I'assumpte. Si la majoria simple votara a favor de la peticié no hi haura lloc a votar la
proposta o proposicié d'acord.

ARTICULE 33é. Debats.

1. Correspon al/la President/a la direccié dels debats i vetlar per la bona marxa de les deliberacions i per
I'ordre de les votacions, aixi com exercir les potestats disciplinaries que siguen precises perqueé el Ple
complisca les funcions que li atribueix la legislacié de regim local i el present Reglament Organic.

2. Els assumptes es debatran per l'ordre que estiguera establit en la convocatoria. No obstant aixo el/la
President/a podra, sentit a els/les Portaveus i per causa justificada, alterar I'ordre dels temes.

3. Les sessions s'iniciaran amb I'aprovacio de l'acta de la sessié anterior preguntant el/la President/a si
algun membre de la Corporacié vol oposar reserves o formular observacions a aquestes. Si n'hi haguera
es debatran i decidiran les rectificacions que procedisquen. En cas afirmatiu, tals reserves o
observacions es faran constar en acta, procedint-se després a la votacié. Si cap Regidor/lI'oposa
reserves o0 observacions a l'acta, es considerara aprovada per assentiment.

4. El tractament de cada assumpte s'iniciara amb la lectura del punt de l'ordre del dia que corresponga,
desenvolupant-se després les intervencions en la forma acordada per el/lla Alcalde/sa. A sol-licitud de
gualsevol grup, es podra també donar lectura a aquelles parts de I'expedient que es considere oportu per
a una major comprensié. Després de la lectura, si cap grup sol-licitara I'is de la paraula es passara
directament a la votacio.

5. Després de la lectura de cadascun dels assumptes inclosos en l'ordre del dia, que podra ser
extractada, el/la President/a preguntara si l'assumpte s'aprova. En el cas que totes les persones
assistents manifestaren per signes convencionals el seu assentiment, quedaran els assumptes aprovats
per unanimitat sense cap votacio, procedint el President o Presidenta a manifestar-lo expressament. Si
per contra alguna persona de la Corporacid6 manifestara la seua oposicid mitjancant senyals de
disconformitat, el President o Presidenta ordenara el seu debat i/o posterior votacio que procedisca.

6. Si es promou debat, les intervencions s'ordenaran conforme a les segtients regles:

a) Només podra fer-se Us de la paraula prévia autoritzacié del President o Presidenta.

b) El debat s'iniciara amb una exposici6 i justificacié de la proposta o proposicié a carrec de la persona
autora d'aquesta. La ponéncia no consumira torn i el seu termini maxim d'exposicié sera de tres minuts.
¢) En tot assumpte objecte de deliberacid, cada Grup Politic disposara d'un maxim de tres torns. La
primera intervencié no podra tindre una duracié superior a tres minuts.

d) La segona i tercera intervencié de cada Grup Politic no podra tindre una duracié superior a dos
minuts.

e) El/la President/a vetlara perque en totes les intervencions no se sobrepasse el temps maxim de
duracio dels torns.

f) Qui es considere al-ludit per una intervencié podra sol-licitar del President o presidenta que se li
concedisca un torn per al-lusions, que sera breu i concis, i en tot cas no superara un minut de duracié.
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g) No s'admetran altres intervencions que les del President o Presidenta per a cridar a l'ordre o0 a la
guestio debatuda.

7. Els/les funcionaris/as responsables de la Secretaria i de la Intervencié hauran d'emetre el seu informe
previ en els casos previstos en la legislacio basica estatal de regim local, i podran intervindre quan es
requerisca pel President o Presidenta per raons d'assessorament tecnic o aclariment de conceptes. Al
seu torn, quan el personal funcionari entenga que en el debat s'haguera plantejat expressa i formalment
alguna questié sobre la qual puga dubtar-se sobre la legalitat o repercussions pressupostaries del punt
debatut podran sol-licitar al/la President/a I'is de la paraula per a assessorar la Corporacio.

8. Quan algun membre de la Corporacié estiga incurs en causa legal d'abstencié que li impedisca
participar en la deliberacid, votacié, decisié o execucié d'algun assumpte inclds en l'ordre del dia, haura
d'absentar-se del sal6 de Plens mentre dure la tramitacié d'aquest assumpte.

ARTICULE 34é. Questions disciplinaries

1. Els membres de la Corporacié podran en qualsevol moment del debat demanar la paraula per a
substanciar una questié d'ordre, invocant a aquest efecte la norma de procediment |'aplicacié del qual es
reclama. El President o Presidenta resoldra sense que puga entaular-se per aquest motiu cap debat.

2. Quan, segons el parer del President o Presidenta, en el desenvolupament d'un debat es feren
al-lusions que impliquen judicis de valor o inexactituds que afecten el decorum o dignitat de la persona o
conducta d'un Regidor/a, podra concedir-se a aquesta persona I's de la paraula per temps no superior a
tres minuts perqué, sense entrar en el fons de l'assumpte objecte de debat, conteste estrictament a les
al-lusions realitzades.

3. El/la Alcalde/sa podra cridar a I'ordre a qualsevol Regidor/al fet que:

- Proferisca paraules o aboque conceptes ofensius al decorum de la Corporacié o dels seus membres,
de les institucions publiques o de qualsevol altra persona o entitat.

- Produisca interrupcions o, de qualsevol altra forma, altere I'ordre de les sessions.

- Pretenga fer Us de la paraula sense que li haja sigut concedida o una vegada que li haja sigut retirada.

Després de la segona anomenada a l'ordre, el/la Alcalde/sa advertira al Regidor/a de les mesures
disciplinaries que podria adoptar si es produira una tercera. Produida la tercera anomenada a l'ordre,
el/la Alcalde/sa podra adoptar qualsevol de les seglients mesures disciplinaries:

- Retirar la paraula al Regidor/a, donant per conclosa la seua intervencio.

- Ordenar l'expulsié del Regidor/a del Salé6 de Plens, adoptant les mesures oportunes per a fer-la
efectiva.

4. El/lla Alcalde/sa vetlara, en les sessions publiques, pel manteniment de I'ordre en els espais reservats
al public assistent. Els qui, en aquests espais reservats al public, donaren mostres d'aprovacié o
desaprovacié, pertorbaren l'ordre o faltaren al degut componiment, seran immediatament expulsats del
Salé de Plens per indicacié del President o Presidenta.
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ARTICULE 35é. Propostes i proposicions

1. El Ple adoptara acords a iniciativa del/l'Alcalde/sa, de la Junta de Govern, dels seus membres, dels
altres grups politics, d'una quarta part dels membres de la Corporacio.

2. Els projectes d'acord del/l'Alcalde/sa i de la resta de I'equip de govern rebran el nom de propostes i els
dels altres grups politics, d'una quarta part dels membres de la Corporacié el nom de proposicions.

3. Les propostes i proposicions hauran de presentar-se amb almenys dos dies habils d'antelacio respecte
de la sessi6 corresponent. Si la proposta es presentara passat aquest termini només podra procedir-se al
seu debat i votacié plenaria mitjancant acord previ que aprecie la seua urgencia adoptat per majoria
absoluta del nombre legal de membres de la Corporacio.

4. Les propostes i les proposicions hauran d'anar dictaminades per la Comissio Informativa competent,
no obstant aixo i per raons d'urgéncia degudament motivades, el President o Presidenta podra incloure
en l'ordre del dia de les sessions ordinaries, a iniciativa propia o a proposta d'algun d'els/les Portaveus
assumptes que no hagen sigut dictaminats préviament per la respectiva Comissio; perd en aquest
suposit no podra adoptar-se cap acord sense que el Ple ratifique la inclusié de I'assumpte en l'ordre del
dia.

5. El debat de les propostes i les proposicions en el Ple s'iniciara amb una intervencié de l'autor de la
iniciativa, a la qual seguiran les intervencions que es fixen i que estan regulats en el present Reglament.

ARTICULE 36é. Mocions d'urgéncia

1. Els Regidors i Regidores, amb el vistiplau de la persona portaveu, podran sotmetre a la consideracio
del Ple mocions per raons d'urgencia.

2. Les mocions es formularan per escrit i es podran presentar fins a I'hora assenyalada per a l'inici de la
sessio plenaria.

3. El Ple votara sobre la procedencia del seu debat urgent, i Unicament si el resultat de la votacié fora
positiu, obtenint-se el vot favorable de la majoria absoluta del Ple, es procedira al debat i votacio del
projecte d'acord de qué es tracte, conformement al desenvolupament previst per a les proposicions dels
Grups Paolitics.

4. Les mocions d'urgéncia, llevat que el President o Presidenta dispose el contrari, es tractaran una
vegada finalitzats els assumptes continguts en l'ordre del dia de la convocatoria.

ARTICULE 37é. Esmenes
1. Les esmenes seran les propostes de maodificacié d'una proposta, una proposici6 o una mocié,

presentada a la Secretaria del Ple per qualsevol membre de la Corporacié, i podran ser de supressio, de
modificacid, d'addici6 i transaccionals.
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2. Les esmenes es presentaran preferentment mitjancant escrit dirigit al President o Presidenta i subscrit
per el/la portaveu del grup. Les referides a les mocions i les esmenes transaccionals a les propostes i
proposicions es podran presentar en el transcurs de la deliberacié de I'assumpte a qué es referisquen i
abans de la votacid. Els altres tipus d'esmenes a les propostes i proposicions es podran presentar amb
una antelacié minima de vint-i-quatre hores respecte de l'inici de la sessio.

3. La presentaci6é d'esmenes no alterara I'ordre de les intervencions, que comencaran en tot cas pel grup
proponent.

4. En el debat de les esmenes podra intervindre tres minuts el ponent i dos minuts cadascun dels grups
politics.

ARTICULE 38é. Votacions

1. Finalitzat el debat sobre un assumpte es procedira a la seua votacié, i comencada aquesta, no podra
interrompre's per cap motiu i durant el desenvolupament de la mateixa el President o Presidenta no
concedira I'Gs de la paraula i cap membre corporatiu podra entrar en el salé de Plens o abandonar-lo.
Abans de comencar la votacio el President o Presidenta plantejara clara i concisament els termes de la
mateixa i la manera d'emetre el vot, si aixd anara necessari 0 aixi ho demandara alguna de les persones
corporatives.

2. No podra sotmetre's a votacié cap assumpte:

- Quan no figure en l'ordre del dia.
- Quan no haja sigut debatut en la forma anunciada.
- Quan no concoérreguen els requisits de convocatoria i quorum exigits per la legislacié de régim local.

3. El vot de Regidors/les és personal i indelegable.

4. El vot pot emetre's en sentit afirmatiu o negatiu, podent els i les integrants de la Corporacio abstindre's
de votar.

5. A l'efecte de la votacid corresponent es considerara que s'abstenen els/les Regidors/les que
s'’hagueren absentat del sal6 de sessions una vegada iniciada la deliberacié d'un assumpte i no foren
presents en el moment de la votacio. En el cas que s'hagueren reincorporat al salé de sessions abans de
I'inici de la votacié podran prendre part en aquesta.

6. En el cas de votacions amb resultat d'empat, s'efectuara una nova votacio i, si persistira I'empat,
decidira el vot de qualitat del/I'Alcalde/sa.

7. Les votacions poden ser ordinaries, nominals i secretes. Seran ordinaries les que es manifesten per
signes convencionals d'assentiment, dissentiment o abstencid, nominals aquelles votacions que es
realitzen mitjangant crida per cognoms i en la qual cada component de la Corporacio, se'n dira,
respondra en veu alta "si", "no" o "s'absté", i secretes les que es realitzen per papereta que cada
membre de la Corporacio6 vaja depositant en una urna.
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8. El sistema normal sera la votacio ordinaria, mentre que la votacié nominal requerira la sol-licitud d'una
0 més persones corporatives, o quan el President o Presidenta advertira senyals de disconformitat en
alguna de les persones corporatives amb el dictamen o proposta objecte de debat. La votacié secreta
s'utilitzara per a l'eleccié o destitucid de persones, o quan l'assumpte afecte el dret constitucional a
I'honor, la intimitat personal o familiar o la propia imatge.

9. Quan previsiblement el resultat de la votacié d'un assumpte siga el mateix que el d'una altra votacio
immediatament anterior ja realitzada, el President o Presidenta podra preguntar si es reprodueix el
resultat de la votacié. Si alguna persona corporativa s'oposara, es votara pel procediment ordinari.

10. Els acords de la Corporacié Local s'adoptaran, com a regla general, per majoria simple dels membres
presents, i només en aquells supdsits en qué aixi ho establisca la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local o qualsevol altra norma amb rang de Llei, estatal o autonomica, sera
necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporaci6. En
aquests suposits s'entendra que hi ha majoria absoluta quan els vots afirmatius s6n meés de la meitat del
nombre legal de membres de la Corporacio.

11. Acabada la votacié ordinaria, el President o Presidenta declarara els acords. Si la votacié és nominal
0 secreta, una vegada acabada, el/la Secretari/a computara els sufragis emesos i anunciara en veu alta
el seu resultat, en vista del qual el President o Presidenta proclamara I'acord adoptat.

12. Proclamat l'acord, els grups municipals que no hagueren intervingut en el debat o que després
d'aquest hagueren canviat el sentit del seu vot podran sol-licitar un torn d'explicacié de vot. En aquest
torn haura de cenyir-se estrictament a fonamentar les raons del canvi del vot per un temps no superior a
dos minuts.

13. En el cas que la sessi6 fora telematica la votacié es desenvolupara de conformitat amb les seglents
normes:

- Es podra efectuar la votacio previ crida i reposada verbal de cadascuna de les corporatives i corporatius
0 a través de la plataforma habilitada a aquest efecte que garantisca la identitat de persona que emet el
vot. En aquest Ultim cas se sejutara a les segiients normes:

- Una vegada finalitzada a l'efecte de que pel public es conega el sentit del mateix el/la Alcalde/aqueixa
preguntara als Portaveus el sentit del vot del seu grup. En el cas que hi haguera discrepancies en el si
d'un mateix grup politic aixi es manifestara pel Portaveu.

- Si es cometera un error en I'emissio del vot per part d'algun Regidor aquest podra rectificar-se després
de manifestar el mateix sempre que no s'haguera iniciat el punt segiient de l'ordre del dia i aixi sera
recollit per la/el Secretaria/Secretari General en l'acta.

ARTICULE 39é. Documentaci6 de les sessions

1. El desenvolupament de cada sessio del Ple, ordinaria o extraordinaria, exigira I'elaboracio de l'acta de
la sessid, que sera alcada per el/la Secretari/a, fent constar en ella com a minim: el lloc de la reunié, la
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data i hora de comencament i terminacié de la sessid, els noms de qui la presidisca i dels restants
membres assistents a aquesta, el seu caracter ordinari o extraordinari, els assumptes debatuts, amb
expressio succinta, en les sessions plenaries, de les opinions emeses, indicacid del sentit dels vots i els
acords adoptats, aixi com aquelles altres incidéencies esdevingudes o detalls que es consideren
necessaris per a reflectir el succeit en la sessio.

2. L'Acta de cada sessi6 s'incorporara al Llibre d'Actes, corresponent la seua custodia al Secretari de la
Corporacio.

3. Les actes, les convocatories de les sessions, ordres del dia, mocions, vots particulars, propostes
d'acord, dictamens de les comissions municipals i altres actuacions es podran redactaran en les dues
llenglies oficials de la Comunitat Valenciana. Els membres de la Corporacié tindra dret a exigir,
mitjancant peticié expressa, la documentacio a qué es refereix aquest article en qualsevol de les dues
llengles oficials de la Comunitat Valenciana.

ARTICULE 40é. Preguntes de resposta oral en el Ple i preguntes a respondre per escrit.

1. Els/les regidors/les podran formular preguntes de resposta oral en Ple dirigides a I'equip de govern,
havent de presentar-se les mateixes per escrit davant la Secretaria de I'Ajuntament. Estaran en
condicions de ser incloses en l'ordre del dia del Ple les preguntes de resposta oral presentades en la
Secretaria amb almenys quaranta-huit hores d'antelacié respecte de la sessi6é corresponent.

2. L'escrit no podra contindre més que l'escarida i estricta formulacié d'una sola qiestié, interrogant sobre
un fet, una situacié o una informacié, o sobre si s'ha pres o prendra alguna decisié en relacié amb algun
assumpte, dins de I'ambit de competéncia municipal.

3. El/lla President/a no admetra a tramit les preguntes en els seglients suposats:

a) Les que es referisquen a assumptes aliens a I'ambit de competéncia de I'Ajuntament.

b) Les preguntes que siguen d'exclusiu interés personal de qui les formula o de qualsevol altra persona
singularitzada.

c) Les preguntes en els antecedents o la formulacié de les quals es proferisquen paraules o aboquen
conceptes contraris a les regles de cortesia.

d) Les preguntes que suposen una consulta d'indole estrictament juridica.

e) Les que pogueren ser reiteratives d'una altra pregunta de resposta oral substanciada durant el mateix
any natural.

4. La substanciaci6é de les preguntes de resposta oral en Ple donara lloc a I'escarida formulacié de la
pregunta per el/la Regidor/la, a la qual contestara el membre de l'equip de govern encarregat de
respondre en nom d'aquest, llevat que el destinatari demane I'ajornament de la mateixa per a la sessié
seguent. Es podra produir una segona intervencié per a aclarir algun aspecte, perd en cap cas es podra
entaular debat sobre aquestes.

5. Les preguntes formulades oralment en el transcurs d'una sessié seran contestades en la sessio
seguent, llevat que l'interpel-lat done resposta immediata.
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6. Podran formular-se preguntes a respondre per escrit, que hauran de ser contestades pel destinatari en
el termini maxim d'un mes, donant posteriorment quanta al Ple en la primera sessi6é que celebre.

ARTICULE 41é. Interpel-lacions

1. Les interpel-lacions son requeriments d'explicacions sobre un fet, una situacioé o una decisi6 de I'equip
de govern municipal, que donen lloc a un debat en el Ple.

2. Els/les Regidors/les i els Grups Politics Municipals podran presentar interpel-lacions dirigides
al/l'Alcalde/sa o als membres de I'equip de govern.

3. Les interpel-lacions es presentaran per escrit en el Registre de I'Ajuntament, amb tres dies d'antelaci6
a la celebraci6 de la sessi6, especificant el membre de l'equip de govern al qual estan dirigides,
I'assumpte al qual es refereixen i les explicacions que se sol-liciten.

4. El debat comencara amb la intervencid, per un temps maxim de tres minuts, del/a Regidor/a o
Portaveu del Grup Politic Municipal signant de la interpel-lacié, després de la qual cosa intervindra el
membre de l'equip de govern interpel-lat, igualment per tres minuts. Hi haurd un torn addicional a tots
dos intervinents de dos minuts.

ARTICULE 42é. Precs

1. El prec és la formulacié d'una proposta d'actuacié dirigida a algun de I'érgans del govern municipal.

2. Els precs podran formular-se per qualsevol Regidor/a en el Ple o en la Comissié Informativa
competent per ra6 de la matéria sobre la qual versen, i figuraran com a ultim punt de l'ordre del dia del
Ple o de la Comissio Informativa corresponent.

3. Una vegada exposat el prec, per un temps maxim de tres minuts, el Regidor/al fet que el formule podra
sol-licitar formalment la seua constancia en l'acta de la sessi6

4. Els precs no seran sotmesos a votacié en cap cas.

ARTICULE 43é. Declaracions Institucionals

1. El Ple podra aprovar declaracions institucionals sobre questions d'interés general.

2. Estaran en condicions de ser incloses en l'ordre del dia del Ple les declaracions institucionals
presentades en la Secretaria General amb almenys tres dies habils d'antelacié respecte de la sessié
corresponent.

CAPITULE VI. ORGANS COMPLEMENTARIS

ARTICULE 44é. Les Comissions Informatives.
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1. Tots els grups politics integrants de la Corporaci6é tindran dret a participar en les Comissions
Informatives, mitjangant la preséncia de regidors/les pertanyents als mateixos en proporcié al nombre de
regidors que tinguen en el Ple, i quan per la composicié de la Corporacié no siga possible aconseguir
aquesta proporcionalitat, es repartiran els llocs de manera que la formacié de majories siga la mateixa
que en el Ple.

2. Correspon al Ple, a proposta del/l'alcalde/sa, determinar el nimero, denominacio i funcions de les
comissions municipals, podent el Ple al seu torn sense necessitat de proposta prévia de l'alcalde,
constituir comissions municipals especials de caracter temporal per a qlestions especifiques, que
quedaran dissoltes una vegada que complisquen les funcions que li foren encomanades per l'aquell.

3. Les Comissions Informatives sén organs col-legiats complementaris dels Organs de Govern, sense
atribucions resolutories que tenen per funcié I'estudi, consulta i informe preceptiu i no vinculant dels
assumptes que hagen de ser sotmesos a la decisié del Ple, aixi com el seguiment de la gesti6
del/l'Alcalde/sa, la Junta de Govern Local i els/as regidors/les delegats. Es determinaran mitjan¢ant acord
de Ple a l'inici de cada mandat corporatiu o després de modificaci6 efectuada sobre aquest tema.

4. Les sessions de les Comissions Informatives es podran celebrar de manera presencial o telematica
sent aplicable el que es disposa per al Ple en l'article 25 apartat 8. Aixi mateix també es podran celebrar
sessions mixtes per causa justificada conforme l'assenyalat en l'article 25 apartat 9 del present
Reglament.

ARTICULE 45é. Comissié Especial de Comptes

1.- Es la comissi6 informativa d'existéncia preceptiva a la qual correspon I'examen, estudi i informe dels
Estats i Comptes Anuals, en els termes del que es disposa en el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, i en la Llei 8/2010, de
23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

ARTICULE 46é. Comissions Especials

1.- S6n comissions amb qualsevol finalitat, que el Ple acorde constituir per a assumptes concrets, en
consideracio a les seues caracteristiques especials.

2.- Quant a la seua constitucio, presidéncia, composicio i integracio s'estara al que es disposa en l'article
123 i seguents del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, i s'extingiran automaticament una
vegada hagen dictaminat o informat al Ple sobre I'assumpte que constitueix el seu objecte.

ARTICULE 47é. El Consell Territorial de Participacio.
1. El Consell Territorial de Participacioé €s un drgan col-legiat de participacié, informacié, assessorament i

proposta, que impulsa i serveix de via a la participacié ciutadana de cadascun dels nuclis de poblacié de
I'Ajuntament de Riba-roja de Turia del Taria.
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2. Estara integrat per un representant de cadascun dels nuclis de poblacié existents que seran designats
pel Ple municipal, per un periode igual al del mandat de la Corporacié Municipal, mantenint-se en les
seues funcions després de cada periode electoral fins que siguen designats els seus successors.

3. Son atribucions del Consell Territorial de Participacio:

a) Presentar propostes de treball sobre temes d'interés per a cada nucli de poblacio, que hauran de ser
debatudes en sessions d'aquest Consell.

b) Recaptar informaci6 sobre la gestié municipal en cada nucli, aixi com sobre el compliment dels acords
adoptats en relacié a aquest.

c) Sol-licitar la participacié en les seues sessions de diferents Organs de Govern Municipal o técnics
municipals, sobre temes que afecten cada nucli de poblacid.

d) Presentar un informe al Ple amb caracter anual, preferentment en la fase inicial d'elaboracié dels
pressupostos, en el qual s'adonara de les seues actuacions i d'aquelles mesures o actuacions
procedimentals, normatives o de qualsevol altra indole, que es consideren convenients per a donar
solucid a les necessitats d'aquests nuclis, en general, i de cadascun d'ells, en particular.

4. La seua organitzacié i funcionament es regularan reglamentariament per l'ajuntament.

TITULE Il. ESTATUT DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO
CAPITULE I. CONDICIONS GENERALS
ARTICULE 48é. Adquisicio, suspensio i pérdua

1. El/la Alcalde/sa i regidors/les de la Corporacié gaudiran, una vegada que hagen pres possessio dels
seus carrecs, dels honors, prerrogatives i distincions propies d'aquests, d'acord amb el que s'estableix en
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local i en la Llei 8/2010, de 23 de juny, de
la Generalitat, de Regim Local de la Comunitat Valenciana, estant obligats al compliment estricte dels
deures i obligacions inherents a aquells.

2. Quant a l'adquisicid, suspensi6 i pérdua de la condicié d'Alcalde o regidors/les de la Corporacio
s'estara al que es disposa en la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General, i a les
normes citades en el paragraf anterior.

ARTICULE 49é. Incompatibilitats

1. El/la Alcalde/sa i Regidors/les hauran d'observar en tot moment les normes sobre incompatibilitats i
hauran de posar en coneixement de la Corporacié qualsevol fet que poguera constituir causa d'aquesta.

2. Produida una causa d'incompatibilitat, instruit I'oportd expedient, amb audiéncia a l'interessat i
declarada la mateixa pel Ple, I'afectat per tal declaracié haura d'optar en el termini dels 10 dies segtients
a aquell en que reba la naotificacio de la seua incompatibilitat, entre la rentncia a la condici6é de regidor/a
o I'abando de la situacio que d'origen a la referida incompatibilitat.
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3. Transcorregut el termini assenyalat en el paragraf anterior, sense haver-se exercitat I'opcié s'entendra
gue I'afectat renuncia a la seua condicié de regidor, havent de convocar-se sessi0 extraordinaria urgent
de Ple perqué aquest declare la vacant corresponent i posar el fet en coneixement de I'Administracié
Electoral a I'efecte de l'article 182 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General.

CAPITULE Il. DELS DRETS
ARTICULE 50é. Enumeraci6

1. Els membres de les corporacions locals tenen dret a votar lliurement en el Ple i en les comissions que
formen part, a intervindre en els debats de conformitat amb el que es disposa en el present Reglament
Organic Municipal, a exercir les atribucions propies de l'area de funcionament gestié que li haja sigut
encomanada o de les delegacions que li hagen sigut conferides; i a presentar proposicions, esmenes,
precs i preguntes, d'acord amb el que es preveu en aquest Reglament per al funcionament dels seus
Organs.

2. Legitimaci6é per a impugnar davant la jurisdiccié contenciosa administrativa els actes i acords en els
quals hagen votat en contra.

3. Integrar-se en un Grup Municipal en la forma que es regule en aquest Reglament.

4. Rebre fotocopies dels dictamens que se sotmeten a informe de les Comissions constituides, sempre
gue formen part d'elles aixi com dels dictamens que s'han de sotmetre a l'aprovacié del Ple amb
anterioritat a la celebraci6 d'aquest.

5. Examinar tota la documentacié que integren els assumptes que figuren en l'ordre del dia de les
sessions i des del moment en qué es produisca la convocatoria, sol-licitar informacié sobre antecedents i
dades que obren en poder dels serveis de la Corporaci6 quan resulten necessaris per al
desenvolupament de les seues funcions.

6.- Els/les regidors/les tenen dret a sol-licitar I'assisténcia juridica de I'Ajuntament, en els procediments
judicials que se seguisquen per raé d'actes o omissions relacionats directament amb I'exercici del seu
carrec, sempre que no existisca conflicte d'interessos.

ARTICULE 51é. Regim de Dedicacié

1. Els membres de la Corporacié exerciran les atribucions i els deures propis del carrec en els seglents
régims:

a) Regim de dedicacio6 exclusiva.
b) Régim de dedicaci6 ordinaria.

2. El regim de dedicacié exclusiva requereix la plena dedicacié6 del membre de la Corporacié a les
tasques propies del carrec sense perjudici d'altres ocupacions marginals de caracter privat que en
qualsevol cas no podran causar detriment a la seua dedicacié a la Corporacié. Hauran de posar-les en
coneixement de la Corporacio i en cas que siguen remunerades es requerira una declaracié formal de
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compatibilitat per part del Ple. La retribuci6 que es perceba pel régim de dedicacié exclusiva sera
incompatible amb qualsevol altra amb carrec als Pressupost de les Administracions Publiques i dels Ens,
Organismes i Empreses que d'elles depenen.

3. Estaran subjectes al regim de dedicacio exclusiva, els membres de la Corporacié que es determine
per acord del Ple.

4. Del régim de dedicacié exclusiva, deriven els seglients drets:

a) En percebre la retribucié que corresponga en atencioé al seu grau de responsabilitat en la forma i
quantia que acorde el Ple.

b) A causar alta en el régim de la Seguretat Social, assumint la Corporacié el pagament de la quota
empresarial que correspon cotitzant per la retribucié real que es perceba.

¢) Advertir indemnitzacions per les despeses ocasionades per I'exercici del carrec, prévia justificacio
documental, en la forma i quantia que establisca la Corporaci6 en els seus Pressupostos, procurant la
seua acomodacié a les quals regeixen per a I'Administracié Publica.

d) A passar a la situacio de Serveis Especials quan siguen funcionaris/as de la propia Corporacié o quan
siguen funcionaris/as de carrera d'altres Administracions Publiques, assumint en tots dos casos la
Corporacio, el pagament de les cotitzacions obligatories de les Mutualitats a les quals pertanguen els
funcionaris/as.

e) A passar a la situacié laboral que regule la seua legislacié especifica, regint les mateixes regles
exposades en l'apartat anterior.

5. Estaran subjectes al Régim de Dedicacié ordinaria els/les Regidors/les no incloses en el punt 3.
Agquest régim comporta la dedicacidé a les tasques del seu carrec amb el nivell d'intensitat que es
considere necessari i en la seua consequéncia no seran donats d'alta en el Régim de la Seguretat
Social, i permetra la compatibilitat del mateix amb les seues activitats o ocupacions lucratives, amb els
limits a l'efecte d'incompatibilitat que assenyala el Régim Electoral General.

6. Del regim de dedicacié ordinaria, es deriven els segiients drets:

a) En percebre assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels Organs col-legiats que
formen part, en la forma i quantia que determine el Ple.

b) A percebre indemnitzacions per les despeses ocasionades per I'exercici del carrec, previa justificacio
documental, en els casos que aixi s'acorde.

c) A passar a la situacié de Serveis Especials quan siguen funcionaris/as de la Corporaci6, assumint
aquesta el pagament de les cotitzacions obligatories de la Seguretat Social.

d) Tindre garantit durant el periode de mandat la permanéncia en el centre o centres de treball puablics o
privats en el qual estiguen prestant serveis en el moment de I'eleccid, sense que puguen ser traslladats o
obligats a concursar a altres llocs vacants en diferent lloc.

e) A absentar-se del treball particular, pel temps necessari per a atendre els deures del carrec conforme
a la legislacio laboral.

ARTICULE 52é. Dret d'informaci6
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1. Per al millor compliment de les seues funcions, els membres de la Corporacié tenen dret a obtindre
del/l'Alcalde/sa, o de la Junta de Govern Local, tots els antecedents, dades i informacions que obren en
poder dels serveis de la Corporaci6 i siguen necessaris per a I'acompliment del seu carrec. El dret
d'informaci6 dels membres de les corporacions locals tindra caracter personal i indelegable.

2. Els serveis de la Corporacio6 facilitaran directament informacié als seus membres en els seglents
casos:

a) Quan exercisquen funcions delegades i la informacié es referisca a assumptes propis de la seua
responsabilitat.

b) Quan es tracte d'assumptes inclosos en l'ordre del dia de les sessions dels organs col-legiats dels
quals siguen membres.

¢) Quan es tracte d'informacié continguda en els llibres de registre o en el seu suport informatic, aixi com
en els llibres d'actes i de resolucions de I'Alcaldia.

d) Quan siga informacid de lliure accés pels ciutadans i ciutadanes.

3. En els altres casos, la sol-licitud d'informacié s'entendra acceptada si no es dicta resolucié denegatoria
de forma motivada en el termini de cinc dies naturals seglents a aquell en qué s'haguera presentat la
sol-licitud.

4. En tot cas, els membres de la Corporacié hauran de tindre accés en Secretaria General o en lloc
assenyalat a aquest efecte durant I'horari d'oficina, la documentacio integra de tots els assumptes
inclosos en l'ordre del dia de les sessions dels organs col-legiats a qué pertanguen des del mateix
moment de la convocatoria. Quan es tracte d'un assumpte incldos per declaracié d'urgéncia, haura de
facilitar-se la documentacio indispensable per a poder tindre coneixement dels aspectes essencials de la
gliestié sotmesa a debat.

5. Quan els/les regidors/les consideren que necessiten disposar de la documentacio relacionada amb els
expedients que se sotmeten a l'aprovacio dels organs col-legiats de I'Ajuntament dels quals formen part,
es formulara la petici6 per escrit i es presentara directament en Secretaria General i es resoldra per el/la
Alcalde/sa, en el termini de 24 hores.

ARTICULE 53é. Limitacions

1. Els drets d'examen i informacio i consulta reconeguts per aquest Reglament estaran limitats totalment
o parcialment en els seglents casos:

a) Quan el seu coneixement o difusié puga vulnerar el dret constitucional a I'honor, la intimitat personal o
familiar o a la propia imatge.

b) En mateéria de seguretat ciutadana, quan la seua publicitat puga produir efectes negatius a
l'administracio i/o als ciutadans.

¢) Quan es tracten matéries afectades per la legislacio oficial sobre secrets oficials, o per secret sumarial.
d) Quan es tracten matéries emparades pel secret estadistic o informatic.

e) En els expedients en tramitacié i en els procediments d'execucié pressupostaria.
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2. Els membres de la Corporacié hauran de respectar la confidencialitat de la informacié al fet que
tinguen accés en virtut del carrec sense donar-li publicitat que poguera perjudicar els interessos de
I'entitat local o de tercers; sent directament responsables.

3.- En cas d'incompliment d'aquesta obligacié, amb independéncia de les accions que corresponguen a
tercers, I'Ajuntament exigira les responsabilitats de tot ordre que en dret procedisca.

CAPITULE lll. DELS DEURES
ARTICULE 54é. Enumeracio
Els membres de les corporacions locals estan obligats a:

a) Assistir a les sessions del Ple de la Corporaci6 i dels organs municipals col-legiats dels quals formen
part de manera presencial o telematica.

b) Observar en tot moment les normes sobre incompatibilitats, i hauran de posar en coneixement de la
Corporacio6 qualsevol fet que poguera constituir causa d'aquestes.

c) Abstindre's de participar en la deliberacié, votacio, decisié i execucié de qualsevol assumpte si
concorren en ell alguna de les causes a qué es refereix la legislacié del Régim Local, Procediment
Administratiu o la de Contractes en les Administracions Publiques.

d) Formular una declaracié dels béns i activitats privades que puguen proporcionar-los ingressos
economics en els termes que determina aquest Reglament Organic sobre el Registre d'Interessos.

e) Ser responsable, a tenor del que es disposa en la normativa vigent, de les resolucions que dicten amb
caracter unipersonal o dels acords col-legiats en els quals el seu vot haja sigut emés.

f) Mantindre reserva d'informacié, de la documentacié i informacié a la qual haja accedit per ra6 del
carrec d'acord amb l'article anterior.

g) Invocar ni fer Us de la seua condicid per a l'exercici de qualsevol activitat mercantil, industrial o
professional.

ARTICULE 55é. Abséncia i faltes d'assistencia

1. Les absencies del terme municipal o del lloc de residéncia ordinaria per temps superior a huit dies
haura de comunicar-se oralment o per escrit a I'Alcaldia, de manera directa o a través del seu respectiu
portaveu de grup.

2. Quan, sense justificacio suficient, no assistiren o s'absentaren de dues reunions consecutives del Ple
o de les Comissions que formen part, o de tres alternatives durant el periode d'un any, podran ser
sancionats pel president o presidenta amb la pérdua del dret a percebre retribuci6 o assignacio
econOmica fins a un maxim de tres mesos, prévia audiéncia de l'interessat. Aixi mateix, el president o
presidenta de la Corporacid, prévia autoritzacio del Ple, podra privar de la percepcié de les retribucions o
assignacions economiques als membres de la Corporacié en cas d'incompliment reiterat dels deures del
seu carrec, amb les mateixes condicions assenyalades en |'apartat anterior. Aquesta privacio no tindra
naturalesa sancionadora.

ARTICULE 56é. Responsabilitat i perdua de la condicié de membre de la Corporacié
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1. La Corporacio exigira la responsabilitat dels seus membres quan per la seua actuacio, per dol, culpa o
negligéncia, hagen causats danys o perjudicis a la propia Corporacid, o a tercers si aquests hagueren
sigut indemnitzats per aquella.

2. El procediment sera tramitat i resolt per la propia Corporacié d'acord amb les normes de procediment
ordinari.

3. Els membres de la Corporacié estan subjectes a la responsabilitat civil i penal pels actes i omissions
realitzades en l'exercici del seu carrec. La responsabilitat s'exigira davant els Tribunals de Justicia
competents.

4. Qui ostente la condici6 de membre d'una corporacié local perdra la seua condicié de tal per les
segients causes:

1. Per resoluci6 judicial ferma que declare la pérdua de la condicié de membre de la corporacié o anul-le
I'eleccié o proclamacié de candidats.

2. Per defuncié.

3. Per extinci6 del mandat, sense perjudici que continue en les seues funcions, solament per a
I'administracio6 ordinaria, fins a la presa de possessio dels seus successors.

4. Per renlincia, que es fara efectiva per escrit davant el Ple de la corporacio.

5. Per incompatibilitat, en els suposits i condicions establits en la legislacio electoral.

CAPITULE IV. DECLARACION DE BENS | ACTIVITATS.
ARTICULE 57é. Obligaci6 de declarar

1. Tots els membres de la Corporacié estan obligats a formular declaracié dels seus béns i de les
activitats privades que els proporcionen o puguen proporcionar-los ingressos economics o que afecten
'ambit de les competeéncies de la Corporacio. Al seu torn, formularen declaracié dels seus béns
patrimonials i de la participacié en societats de tota mena, amb informacié de les societats per elles
participades i de les liquidacions dels Impostos sobre la Renda, Patrimoni i, en el seu cas, Societats.

2. Aquesta declaracio es formulara conformement al model aprovat pel Ple d'aquest Ajuntament en
sessio celebrada el dia 12 de gener de 2011 i haura de realitzar-se abans de la presa de possessié, en
ocasio del cessament i al final de mandat, aixi com quan es modifiquen les circumstancies de fet.
ARTICULE 58. Declaracio d'activitats i béns.
1. Les declaracions d'activitats i de béns dels representants locals, aixi com dels membres
no electes de les juntes de govern local, efectuades en els models aprovats pels plens

respectius, contemplaran, com a minim, el contingut seguent:

a) Ingressos nets percebuts en I'exercici anterior a la declaracié, amb indicaci6 de la
procedéncia de les rendes.
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b) Patrimoni immobiliari, amb indicacié de la descripcié del bé, localitzacid, referéncia
cadastral, superficie, data d'adquisicio i titol d'adquisicio.

c) Deposits bancaris, accions, fons d'inversié, polisses d'asseguranca o altres amb
naturalesa analoga.

d) Altres béns i drets com a pagarés i certificacions de deposits o concessions
administratives.

e) Vehicles, embarcacions, aeronau, joies i obres d'art, amb indicaci6 de la seua data
d'adquisicié.

f)  Passiu (crédits, préstecs, deutes, etc.).

g) Declaracié d'activitats, amb indicacié del carrec, lloc o activitat, entitat, empresa o
organisme, data d'inici i data de cessament.

2. Les declaracions a que fa referéncia I'apartat anterior es duran a terme:

a) Abans de la presa de possessio.

b) En ocasié del cessament, qualsevol que fora la causa d'aquest, durant els 30 dies
seguents naturals al fet que es produisca.

c) Quan es modifiquen les circumstancies de fet, durant l'any natural en qué es
produisquen tals modificacions.

ARTICULE 59é. Publicacié de les declaracions.

El contingut de les declaracions d'activitats, béns i drets patrimonials sera publicat en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia, en els termes que fixe I'estatut municipal i, en tot cas, en el termini de tres
mesos des de la presa de possessio 0 del cessament qualsevol que fora la causa d'aquest. Aixi mateix,
es publicaran anualment, dins dels primers tres mesos de l'any natural, les modificacions que es
produisquen l'any precedent.

CAPITULE V. GRUPS MUNICIPALS | JUNTA DE PORTAVEUS.
ARTICULE 60é. Grups Municipals

1. Per cada llista electoral, es podra constituir un Unic Grup Municipal, corresponent-se amb els partits
politics, federacions, coalicions o agrupacions les llistes de les quals hagen obtingut llocs en la
Corporacid; no podent formar grup propi els pertanyents a formacions politiques que no s'hagen
presentat com a tals davant l'electorat. Ningu podra pertanyer simultaniament a més d'un grup.

2. Els Grups Municipals expressen, en la Corporacié Municipal, el pluralisme politic, concorren a la
formacié i manifestacié de la voluntat popular i s6n instrument fonamental per a la participacié politica.
Aixi mateix contribueixen a I'accié municipal, canalitzant les diferents aspiracions dels grups socials del
Municipi.

3. Aixi mateix podra constituir-se el Grup Municipal Mixt, regulant-se tots ells de conformitat amb les
seglents normes:
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a) El conjunt de regidors/les que componguen una llista electoral que haja obtingut un minim d'un
membre de la Corporacié es constituira en Grup Municipal.

b) Els grups es constituiran mitjancant escrit dirigit al president o presidenta de la Corporacid, signat pels
membres de la mateixa que desitgen integrar-lo, en el qual expressen la seua voluntat de formar part
d'aquest, la seua denominacio, el nom del seu portaveu i de qui, en el seu cas, puga substituir-lo. L'escrit
haura de formalitzar-se dins dels deu dies habils segiients a la constitucié de la Corporaci6 i, en tot cas,
abans de la convocatoria de la sessid extraordinaria del Ple per a determinar l'organitzacié i
funcionament municipal.

¢) Quan com a resultat de les eleccions existisca Unicament una llista electoral que haja obtingut un/a
solo/a regidor/a, aquest podra constituir Grup Municipal.

d) Si durant el mandat corporatiu, un/a o diversos/as regidors/les renunciaren a la seua integracio en el
grup municipal inicialment constituit, no podran formar nou grup municipal, podent integrar-se en un altre
dels constituits, prévia la seua acceptacio, o en el Grup Municipal Mixt.

4. Sén funcions propies de cada Grup Municipal les seguents:

a) Proposar, entre els seus membres, els/les regidors/les que li han de representar en els diferents
organs col-legiats de la Corporacid; i designar mitjangant escrit del portaveu, a aquelles persones dels
seus components que hagen de representar-los en tots els organs col-legiats integrats per membres de
la Corporacio.

b) Triar el seu portaveu i al/a Regidor/a del seu Grup que li ha de substituir en casos d'abséncia o
malaltia. El Portaveu del Grup Mixt, sera designat per la majoria dels membres que l'integren.

¢) Fixar els criteris politics comuns respecte als diferents assumptes que afecten la vida municipal.

5. Passaran a tindre la condicié de regidors/les no adscrits aquells membres de la Corporacié en els
quals concorrega alguna de les seglients circumstancies:

a) No haver constituit Grup Municipal dins dels terminis establits en apartat 3r.

b) No haver-se integrat en el Grup Municipal constituit per la formacié electoral que va presentar la
candidatura per la qual van concorrer a les eleccions.

¢) Haver abandonat o haver sigut expulsats mitjangant votacié del grup municipal. En aquest Gltim
suposit haura de quedar constancia escrita de I'acord adoptat.

d) Haver abandonat o haver sigut expulsats de la formacio politica que va presentar la candidatura per la
gual van concorrer a les eleccions. Aquesta circumstancia sera comunicada pel representant general de
la formacid politica, coalicié o agrupacio d'electors corresponent al/la secretari/a municipal, qui ho posara
en coneixement del Ple de la Corporacio, perqué d'ofici es procedisca en consequeéencia.

ARTICULE 61é. Drets dels Grups Municipals

S6n drets de cada Grup Municipal:

a) Participar mitjancant els/les regidors/les pertanyents als mateixos en les comissions informatives, de
caracter permanent aixi com de les especials que pogueren crear-se.

b) Rebre amb la deguda antelaci6 a la seua celebracio, I'Ordre del dia de les sessions a celebrar pel Ple

de la Corporacio i dels organs col-legiats dels quals formen part. Podran sol-licitar de la Secretaria
General fotocopia dels dictamens inclosos en els Ordenes del Dia.
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¢) Rebre fotocopia de les actes de les sessions del Ple i de la Junta de Govern Local, en cas que formen
part d'ella algun dels seus membres, abans de ser sotmesos els esborranys a aprovacio.

d) Disposar d'una bustia per a la correspondéncia oficial, interior o de procedéncia externa.

e) La utilitzacié de les dependéncies municipals anara de la Casa Consistorial, determinada per la Junta
de Govern Local, amb la finalitat de celebrar reunions o sessions de treball del grup o amb Associacions
registrades per a la defensa dels interessos col-lectius, generals o sectorials de la poblacio, conforme
determina la legislacié vigent i sempre que no siguen necessaries per a l'activitat municipal.

ARTICULE 62é. La Junta de Portaveus

1. Els portaveus dels grups politics, presidits per el/la president/a de la Corporacio, integraran la Junta de
Portaveus, que tindra les seguents funcions:

a) Accedir a les informacions que la presidéncia els proporcione per a difondre-la entre els membres del
seu grup.

b) Canalitzar les peticions dels grups en relaci6 amb el seu funcionament i amb la seua participacié en
els debats corporatius.

¢) Consensuar el regim dels debats en sessions determinades.

2. La Junta de Portaveus tindra sempre caracter d'organ complementari i deliberant, en les seues
sessions no s'adoptaran acords ni resolucions amb forca d'obligar davant tercers.

a. Les reunions de la Junta de Portaveus seran convocades i presidides per I'Alcalde o Tinent
d'Alcalde en qui aquest delegue.

b. Entre la convocatoria i la celebraci6 de la sessié hauran de transcérrer, almenys, vint-i-quatre
hores.

c. La Junta de Portaveus, conforme l'article 136 Llei 8/2010, de 23 de juny, de régim local de la
Comunitat Valenciana, exercira les seglients funcions:
- Accedir a les informacions que la presidencia els proporcione per a difondre-la entre els membres
del seu grup.
- Canalitzar les peticions dels grups en relacié amb el seu funcionament i amb la seua participacio
en els debats corporatius.
- Consensuar el regim dels debats en sessions determinades.

d. Per a la valida constitucié de I'érgan, a l'efecte de la celebracié de sessions i deliberacions, es
requerira la preséncia del President i Secretari 0 en el seu cas, dels qui li substituisquen, i la de la meitat
almenys, dels seus membres. En el cas que el nombre de Portaveus fora imparell el decimal s'elevara a
la unitat superior (és a dir, si son 7 Portaveus, s'entendra que la meitat sén 4 Portaveus):

f. De les reunions de la Junta de Portaveus s'estendra acta pel funcionari que actue de secretari;
circumscrita a les propostes de resolucié que adopte. Aixi mateix, també es convocara a les seues
sessions a la Secretaria General de la Corporacio perqué en prengueu coneixement.
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g. El procediment per a dur a terme la convocatoria és el segient:

- Correspon a I'Alcalde o President fixar, el dia i I'hnora en qué haja de celebrar-se sessid
ordinaria.

- Una vegada incoat el procediment per I'Alcalde-President de la Corporacio, fara arribar la
necessitat de dur a terme la redacci6 de la citacié per a la reunié6 de la Junta de Portaveus al
Departament de Secretaria.

- Es procedira, pel secretari de la Junta de Portaveus, a redactar el document de Convocatoria.

- Comunicacié als membres de la Junta de Portaveus de la citacié per a la Convocatodria via
correu electronic.

h. Arribada la data i hora fixades, es procedira a la celebracié de la reunio, de la qual, s'estendra
acta pel Secretari de I'0rgan, que especificara necessariament:

- Lloc, dia i hora d'inici

- Els assistents

- L'ordre del dia de la reunio

- Els punts principals de les deliberacions, aixi com les conclusions a les quals s'haja arribat.
- Hora de finalitzacio

i.- La Junta de Portaveus podra celebrar les seues sessions de manera telematica o presencial.

CAPITULE VI. MOCIO DE CENSURA | QUESTIO DE CONFIANCA.

ARTICULE 63é. Mocio de censura

1. El debat i votaci6 de la mocid de censura, com a mecanisme d'exigencia de la responsabilitat politica
del/l'Alcalde/sa davant el Ple, es regira pel que es disposa en l'article 197 de la Llei organica 5/1985, de
19 de juny, de Regim Electoral General.

ARTICULE 64é. Questi6 de confianca.

1. El debat i votaci6 de la qlestié de confianca es regira pel que es disposa en l'article 197 bis de la Llei
organica 5/1985, de 19 de juny, de Regim Electoral General.

DISPOSICIO DEROGATORIA

98



A partir de I'entrada en vigor d'aquest Reglament Organic queden derogades les disposicions de
I'Ajuntament de Riba-roja de Tdria del Tdria que s'oposen, contradiguen o resulten incompatibles amb
aquest.

DISPOSICIO FINAL

Unica.- Publicacio i entrada en vigor.
La publicacio i entrada en vigor del present Reglament Organic es regira pel que es disposa en la Llei
711985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

SEGON. Sotmetre aquesta modificacié de I'Ordenanca municipal a informacié publica i audiéncia dels
interessats, amb publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler d'anuncis de I'Ajuntament, pel
termini de trenta dies perqué puguen examinar I'expedient i presentar reclamacions o suggeriments, que
seran resoltes per la Corporacio.

De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, es considerara aprovada
definitivament sense necessitat d'Acord exprés pel Ple.

Audio: 11.mp3

Video: http://videople.es/4012
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12.- 73/2021/PGRU, MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL CIUTADANS PER A la CREACIO DEL PREMI A
la MILLOR ESCENA FALLERA QUE REPRESENTE EL COMERC LOCAL.

Moci6 del grup municipal Ciutadans per a la creacié del premi a la millor escena fallera que
represente el comerc local.

El partit politic Ciutadans — Partit de la Ciutadania, d'acord amb el que es preveu en la Llei Reguladora
de Bases de Régim Local i el Reglament d'Organitzacié del Govern i de I'Administracié de I'Ajuntament
de Riba- roja de Turia, presenta al Ple de la Corporacio la segiient Proposada creacié d'un nou premi
faller a la millor escena fallera de comerc¢ local.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Les falles son les festes més importants de Valéncia ciutat, en honor a Sant Josep, i que també es viuen
en moltes localitats com la nostra on comptem amb 6 comissions falleres.

La setmana gran de les festes se celebren, del 15 al 19 de mar¢ sent una festa molt arrelada al nostre
poble, molt participada, que mobilitza practicament a tots els barris del nostre municipi i fa que els veins
isquen als carrers a gaudir de les cercaviles, pirotécnia, musica, gastronomia, revetles... el que les
converteix en un atractiu turistic.

Considerem aquestes festes son una fantastica oportunitat per a donar a conéixer al nostre municipi,
amb els seus costums i tradicions, la seua historia, la seua gent i com no, els seus comercgos.

El comerg local és sindnim de qualitat, bon servei i sostenibilitat. Es tracta d'una gran font de riquesa i
treball, sén professionals especialitzats en el que embenen.

Els nostres comercos locals donen suport a les festes i activitats del poble, mantenen vives els nostres
carrers, donen identitat al nostre municipi i potser el més important, sén els nostres veins.

Com bé sabem, en la nostra localitat existeixen dues associacions de comerciants i empresaris.
L'associacié de comercials del mercat municipal i AGRUPA, "Associacié de comerciants i professionals
de riba-roja de Taria" que, malgrat ser una associacié molt jove ha aconseguit una gran rellevancia com
a element d'unié del teixit comercial i professional del nostre municipi, realitzant una labor digna de
destacar.

Des del nostre grup municipal creiem oporta crear un premi faller per a revindicar el nostre comerg local.
Tot aix0 representat en alguna escena de cadascuna de les 6 falles de Riba-roj., triant cada comissio si
en el monument Infantil, en el gran o en tots dos.

PROPOSTA DE RESOLUCIO

Per tot I'exposat, des del Grup municipal Ciutadans de Riba-roja, Es proposa al Ple I'adopcié del segiient
Acord:
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Al fet que per mitja de la Junta local fallera cree un premi, en els termes que consideren oportd, a la
millor escena fallera que represente i promocione el comerc local i les seues associacions.

A més, que el jurat que atorgue aquest premi estiga format per membres de les associacions locals de
comerciants i professionals que les mateixes associacions designen.

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, i prévia esmena
presentada pel propi proponent mitjancant la qual se substitueix en el primer punt de la part dispositiva
“Al fet que per mitja de la Junta Local cree un premi” per “Al fet que per mitja de la Junta local fallera se
sotmeta a debat entre els presidents de les comissions falleres la creacié d'un premi” per 7 vots a favor
(4 PP, 2 CS i 1 VOX), 11 en contra del PSOE i 2 abstencions (1 COMPROMIS MUNICIPAL i 1
PODEMOSRIBA-ROJAPQOT), va acordar desestimar la proposta presentada.

Audio: 12.mp3

Video: http://videople.es/4013
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13.- 74/2021/PGRU, MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL CIUTADANS PER A la INSTAL-LACIO DE
MINIPUNTOS NETS

Moci6 del grup municipal Ciutadans per a lainstal-lacié de minipuntos nets.

El partit politic Ciutadans — Partit de la Ciutadania, d'acord amb el que es preveu en la Llei Reguladora
de Bases de Régim Local i el Reglament d'Organitzacié del Govern i de I'Administracio de I'Ajuntament
de Riba- roja de Tdaria, presenta al Ple de la Corporacio la seguient proposta per a la instal-lacié de mini
punts nets.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Es primordial la proteccion del Medi Ambient per a generacions presents i futures, entenent com a tal la
naturalesa, la biodiversitat, l'aire, I'aigua, el correcte tractament de I'energia i els residus, asi com I'Us
adequat dels recursos naturals. Actualment a Espanya sota el Sistema Integrat de Gestion de Residus
s'ofereix als ciutadans l'oportunitat de reciclar en els contenidors destinats a paper i carto, vidre, organic
i residus de poda, o bé acostar-nos al punt net més proxim per a depositar altres objectes. No obstant
aixo, i de manera complementaria a aquest sistema de reciclatge s'estan implantant a Europa els
Minipuntos Nets.

Pero hi ha una quantitat de pequefius utensilis com movils, cartutxos de tinta i piles acaben en alguns
casos en el poal del fem.

El sistema Minipunto Net presenta un servei dual de reciclatge i comunicacio, aquesta completament
adaptat a I'espai urba i ofereix de forma simultaneja la recollida de set xicotets residus durant les 24
hores del dia, al mateix temps permet a I'Ajuntament realitzar campanyes de comunicacié sobre
diversos temes d'actualitat referents a medi ambient, cultura, etc.

Des d'aquest Grup Municipal estem convencguts que una bona manera d'aconseguir una efectivitat en el
reciclatge és incentivar a la poblacié portant el reciclatge mitjancant la instalacion de Minipuntos Nets

PROPOSTA DE RESOLUCIO

Per tot I'exposat, El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, i prévia
acceptacio pel proponent de I'esmena presentada pel PSOE, per unanimitat dels presents acorda:

1- La realitzacio d'un estudi per part del Consorci Valéncia Interior per a determinar el nombre
d'unitats i la seua ubicacio.

2- Laimplantaci6 d'aquest sistema de reciclatge en el nostre municipi durant els exercici 2022-2023.

ANNEX

S'adjunta pressupost del cost aproximat de cada minipunto, aixi com imatge d'aquest
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Humeto Presupuesto

262102 Fecha 157042021

Cliente

Periona de contacio

A continuacidn detallamos presupuesto para la vents de Minipuntos Limpios madelo BURVERT, producto ideado vy fabricodo
integramente en Espafia.

Precio unitario o Preckn Final
Codign | Descripcion ids, EUR i ELM s WA
MPL Etinspunto Limpes 1 2.900 5 2175
TOTAL PRESUPUESTO sin Iva 2175
Codigs AP
Drescripcidn Bimipunto Limgso para bs recogida selective d 7 fedidocd independient &3
Especilicackones Base galvanizads en callente por inmersion
tACnice Tratamienio de cataforesis de todos los elementos metdlicos
Tomillos cincadod e incxidables
iAcabado del conjunto con pintura al koo homologads para exteriores
ncluye Placas de metecrilata de entrada, con impresdn o 1odo color, 8 eicoger
Caberal personalizado por srmibos dos con serigrafia en color plata segdn sam instrucciones
Macas publicitarias celulares laminadas 3 todo color segun sus instruccionss
Depduitos interiores, tornilleris de fllacidn para La imitalacidn v iLives
Transporte
Nao incluye W del minipunio limpso

VA [21%)

Descuento aplicado

15 % - promockn 2021

Farma de pago

contado

Fecha de entrega

6 sernanas a partir de la recepcidn del presupuesto sceplado v la aprobacidn de los diseflos de
cabezal y bocas de recogida por parte del cliente

Evtras opoionales:
I instalacidn Coste para la instalacidn de un minipunto limplo 250 Eurodfunidad « VA _I
GRUMD CHUDAD AN k=
Lello y firma ¥ firma
CIF. B6D061231

* Ui FeTmedn qung a S epLicdn O B RR

Audio: 13.mp3

Video: http://videople.es/4014
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14.- 75/2021/PGRU, MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL POPULAR DE L'AJUNTAMENT
DE RIBA-ROJA DE TURIA PER A MOSTRAR EL SUPORT SENSE FISSURES A les FORCES |
COSSOS DE SEGURETAT | PER A EXIGIR Al GOVERN D'ESPANYA QUE NO MODIFIQUE LA LLEI
DE SEGURETAT CIUTADANA

MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL POPULAR DE L'AJUNTAMENT DE RIBA-
ROJA DE TURIA PER A MOSTRAR EL SUPORT SENSE FISSURES A les FORCES | COSSOS
DE SEGURETAT | PER A EXIGIR Al GOVERN D'ESPANYA QUE NO MODIFIQUE LA LLEI DE
SEGURETAT CIUTADANA

El Grup Municipal Popular al Ajuntament de Riba-roja de Turia , conforme a el que es preveu en el
Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, eleva al Ple la segient
Proposta d'Acord/Mocié:

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana va ser aprovada
durant la X Legislatura per iniciativa del Govern del Partit Popular compleix amb una finalitat essencial
per al conjunt dels espanyols: crear un marc juridic adequat per a protegir la seguretat ciutadana i
garantir el lliure exercici de drets i llibertats.

El Govern PSOE - Unides Podem ha acordat derogar-la introduint esmenes, en el tramit
corresponent, a la Proposicié de Llei sobre modificacioé d'aquesta Llei de Seguretat Ciutadana que ha
presentat el Grup basc del Congrés dels Diputats,

L'actual Llei de Seguretat Ciutadana va ser consequéncia d'una reforma necessaria, convenient i
oportuna que va donar resposta a una demanda d'amplis sectors de la societat i, en concret, de les
Forces i Cossos de Seguretat.

Espanya comptava llavors amb una llei de l'any 1992 que després de 23 anys estava
desbordada, reinterpretada i necessitava una revisié per diversos motius, com les exigéncies socials
que reclamaven millor proteccio de les llibertats, la necessitat d'oferir una resposta apropiada a uns
certs actes que quedaven impunes o la necessitat d'una millor cobertura i seguretat per a les nostres
Forces i Cossos de Seguretat. Amb ella es va apostar per donar major proteccio al dret a la
reunid i manifestacié pacifica i sancionar millor i de forma més proporcional.

De la mateixa manera, i aixo és molt important, la Llei 4/2015 va sorgir fonamentalment perqué després
de la modificacié de I'antic Codi Penal de 1995, havien quedat suprimides les faltes, que van passar
a ser «infraccions administratives» o «delictes lleus».

Aix0 va significar que molts comportaments, que abans de la reforma del Codi Penal estaven

contemplades com faltes amb la seua corresponent sancié, van passar a ser-ho només en |'ambit
administratiu.
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Amb la seua aprovacid, de cap manera es van restringir els drets de reunié, manifestacio i vaga, niva
atorgar a la policia un poder excessiu, sin6é que va crear un marc adequat per al treball de les Forces i
Cossos de Seguretat.

Des de la seua aprovacié la Llei de Seguretat Ciutadana es va revelar com un dels instruments
fonamentals amb els quals compten les nostres Forces i Cossos de Seguretat per a fer front a la
amenaca terrorista, per la qual cosa la seua derogacié o modificacié substancial donara oxigen a
agueixa amenaca, la qual cosa ens fara més febles enfront del terror.

La seua aplicacié no va generar les greus consequeéencies pronosticades llavors pels seus detractors,
cap d'aqueixes negres prediccions s'ha complit, al contrari, s'ha demostrat com una bona Llei.

L'aplicaci6 de la Llei ha sigut fonamental per ala posada en marxa de mesures de control per a
evitar I'extensié de la pandemia del Covid i de fet , ha sigut utilitzada de manera habitual pel actual
Govern. Els atacs a aquesta Llei han estat basats en criteris purament de desgast politic, amb
arguments de manual partidista.

La Llei de Seguretat Ciutadana és plenament constitucional i aixi ho va confirmar la Senténcia de 19
de novembre de 2020 del Tribunal Constitucional, que va rebutjar amb contundéncia els arguments
juridics que llavors va plantejar I'oposici6.

Per tot el que s'ha exposat, des de Grup Municipal Popular a I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, Es
proposa al Ple I'adopcid del seglient Acord:

PROPOSTA D'ACORD
L'Ajuntament de Riba-roja de Taria en representacié del poble de Riba-roja de Turia , manifesta el
seu suport sense fissures a la labor de les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat, i per aixo insta el
Govern d'Espanya a:
PRIMER- Defensar el manteniment de la seua dignitat, intimitat i el principi d'autoritat que I'actual
legislacio els assegura, i que les FCSE disposen dels mitjans materials adequats per a I'acompliment
de la seua labor.

SEGON- Sol-licitar la retirada de qualsevol iniciativa de modificaci6 la Llei de Seguretat
Ciutadana en els termes anunciats.

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 7 vots a
favor (4 PP, 2 CS i 1 VOX) i 13 en contra de (11 PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL i 1
PODEMOSRIBA-ROJAPOT), va acordar desestimar la proposta presentada
Audio: 13.mp3

Video: http://videople.es/4015
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Sent les 21.20 es produeix una fallada técnica que impedeix mantindre la connexio a la
Secretaria General. Després de reiterats intents per part del departament OSIC a través del Técnic
Superior Informatic que assisteix els Plens telematics es constata que no és possible la connexi6 i per
aixo després de consensuar amb tots els membres de la Corporacio el reprendre el Ple dema a les 13.30
pel Sr. President es va algar la sessid sent les 22.45 hores del mateix dia de la seua iniciacio.
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