" AJUNTAMENT i
&Y RIBA-ROJA DE TURIA

ACTA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA 8 DE MAYO DE 2023

Lugar: Salén de Actos del Ayuntamiento
Fecha: 8 de mayo de 2023
Hora: 17:30

CARACTER DE LA SESION: ORDINARIA

ALCALDE-PRESIDENTE: ROBERTO RAGA GADEA

CONCEJALES ASISTENTES:

Partido Socialista Obrero
Espafiol (PSOE)

Partido Popular (PP)

Ciudadanos Partido de la
Ciudadania (CS)

Roberto Pascual Raga Gadea
Maria Teresa Pozuelo Martin
Jose Luis Ramos March

Zafira Perez Pacheco

Jose Angel Hernandez Carrizosa
Maria Dolores Verdeguer Royo
Jose Luis Lopez Galdon

Ana Cristina Folgado Morales
Rafael Gomez Sanchez

Maria Esther Gomez Laredo
Francisco Javier Garcia Escudero

Santiago Navarro Zaragoza
Pedro Tortajada Raga
Paula Badia Lanaquera
Rosa Al Sibai Giner

Salvador Evaristo Ferrer Cortina
M2 Teresa Ruiz Vendrell

Compromis per Riba-
roja: Compromis

Municipal Ezquerra Republicana: | (PODEMOSRIBA-
(COMPROMIS Seguim Endavant ROJAPOT)
MUNICIPAL) (EUPV-ERPV:SE)

L’Esquerra de Riba-
roja— Ezquerra Unida

Podemos/Podem — VOX
Riba-roja Puede

Rafael Folgado Navarro

Jose Manuel Gallardo
Martinez

Arantxa Torres Macias

Nuria Santamaria Garrido

Concejales ausentes: Ninguno

Actla como Secretaria: Ylenia Diaz Moran

El 8 de mayo de 2023, siendo las 17:30 horas, se reunieron en primera convocatoria las sefioras
y sefiores concejales indicados, habiendo excusado su asistencia los igualmente marginados a los
efectos de celebrar sesién ordinaria en el Salon de Plenos del Ayuntamiento. Todo ello bajo la
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Presidencia del Sr. Alcalde Roberto Raga Gadea, asistido de la Secretaria General Sra. Ylenia Diaz
Moran.

Declarado abierto el acto por la presidencia, se pasa al estudio y acuerdo de los asuntos

consignados en el Orden del Dia.

1.- Aprobacion acta anterior de fecha 3 de abril de 2023

Acta n° 4, convocatoria ORDINARIA de fecha 03/04/2023. Comienza el Sr. Alcalde preguntando
si algun miembro de la corporacion tiene que hacer alguna observacion al acta referenciada. No
habiendo observaciones y sometida a votacion, fue aprobada por unanimidad.

PARTE RESOLUTIVA:

2.- SECRETARIA Expte 3120/2023/GEN, ACUERDO RELATIVO A LAS FIESTAS LOCALES,
CALENDARIO LABORAL 2024.

Asunto: Fiestas Locales, Calendario Laboral 2024.

Visto el escrito presentado el 28 de abril de 2023, con nimero de R.E. 2023007185, por la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball — Servei territorial de treball, economia
social i emprenedoria de valéncia- en el cual solicitan a este Ayuntamiento remita acuerdo especificando
la fecha y denominacion de las dos fiestas locales que con carécter no recuperables y por su caracter
tradicional tengan lugar en este municipio durante el préximo afio 2024.

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por unanimidad acuerda:

PRIMERO: Comunicar que las dos fiestas locales con caracter no recuperable seran las siguientes.

San Vicente Ferrer: 8 de abril de 2024.
Stmo Cristo Afligidos: 14 de septiembre de 2024.

SEGUNDO: Notificar al Servei Territorial de Treball, Economia Social i Emprenedoria de Valéncia a los
efectos oportunos.

Audio: 02.mp3

Video: http://videople.es/5461



http://videople.es/5461

3.- CONTRATACION Expte 904/2023/GEN, APROBACION DE LA ESTRUCTURA DE COSTES DEL
SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS PARA LA FIJACION DE UNA
FORMULA DE REVISION DE PRECIOS EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DE LA LICITACION.

ASUNTO: Aprobacion de la estructura de costes del Servicio de Recogida y Transporte de
Residuos Urbanos para la fijacion de una férmula de revisién de precios en los pliegos de
condiciones de la licitacién.

Vistos los documentos obrantes en el expediente (SIGA n° 904/2023/GEN) y que constan de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En cumplimiento del acuerdo plenario de fecha 13 de febrero de 2023 en relacion al asunto de
referencia se solicitd a seis operadores econémicos del sector la remision de su estructura de costes, a
los efectos prevenidos en el art. 9.7.a) y 9.8 del RD 55/2017, de 3 de febrero, segun resulte, con la
finalidad de poder elaborar una propuesta de estructura de costes de la actividad y someter la misma,
posteriormente, a informacion publica.

Segundo.- Los servicios técnicos municipales han elaborado una propuesta de estructura de costes en
funcion de los estudios econdmicos realizados para el calculo del presupuesto base de licitaciéon que se
acompafia como anexo a esta propuesta de acuerdo.

Tercero.- Dicha propuesta de estructura de costes para la actividad, debe someterse a un tramite de
informacién publica por un plazo de 20 dias previo. a la aprobacion de los pliegos y posterior remisién de
la propuesta de dicha estructura de costes a la Junta Superior de Contratacion Administrativa de
Valencia para el informe preceptivo y no vinculante que debe elaborar al amparo de lo dispuesto en el
art. 9 del RD 55/2017 en el plazo de 20 dias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El " Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de
marzo, de desindexacién de la economia espafiola, establece la metodologia para las revisiones de
precios, con el objetivo de la desindexacion en los contratos del sector publico al indice de Precios de
Consumo (IPC). Para el caso que nos ocupa, un contrato de servicios, y conforme establece el articulo 9.
Del RD 55/2017:

"Procedera la revlslon periodica y predeterminada de dichos precios, transcurridos dos afios desde
la formalizacion del contrato y ejecutado al menos el 20 por ciento de su importe, cuando concurran
acumulativamente las siguientes circunstancias:

a) Que el periodo de recuperacion de la inversion del contrato sea igual o superior a cinco afos,
justificado conforme al criterio establecido en el articulo 10.
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b) Que asi esté previsto en los pliegos, que deberan detallar la formula de revision aplicable.”

Ante este contexto, el desarrollo reglamentario establece unos principios a los que habran de sujetarse
todas las variaciones de valores monetarios motivadas por variacion de costes

* Principio de referenciaciéon a costes, conforme al cual sera necesario tomar como referencia la
estructura de costes de la actividad de que se trate y ponderar los distintos componentes costes
indispensables para la correcta realizacion de la actividad en funcion de su concreto peso relativo en
el valor de la misma.

* Principio de eficiencia y buena gestién empresarial, que implica que sélo podran trasladarse al
precio las variaciones de costes que hubiesen sido asumidos por una empresa eficiente y bien
gestionada, identificada atendiendo a las mejores practicas en el sector.

Segundo.- Las condiciones formales y materiales que la legislacién desindexadora establece para la
fijacion de una clausula de revision de precios se contienen en el mismo RO 55/2017 en cuyo art. 9 -de
redaccion compleja y exhaustiva- resumidamente impone las siguientes condiciones formales para las
revisiones de precios:

* Debera justificarse su procedencia en el expediente de contratacién

* El 6rgano de contratacion debera establecer en los pliegos la férmula de revisién de precios aplicable,
que se determinara en funcién de la naturaleza del contrato y de la estructura y evolucién de los costes
de la actividad que constituye su objeto.

* Los pliegos deberan especificar, al menos:

a) Un desglose de los componentes de coste de la actividad objeto del contrato, y la ponderacién de
cada uno de ellos sobre el precio del contrato.

b) Los precios individuales o indices de precios especificos asociados a cada componente de coste
susceptible de revision.

¢) El mecanismo de incentivo de eficiencia, en su caso, contemplado en el articulo 7, de este real
decreto.

* En la memoria que acompainie al expediente de contratacion, el 6rgano de Contratacion debera justificar
el caracter recurrente de la variacion de los distintos componentes de coste a considerar en la férmula de
revision de precios, el cumplimiento de los principios y limites contenidos en los articulos 3, 4, 5y 7, asi
como el periodo de recuperacion de la inversion del contrato

* No podra modificarse durante la vigencia del contrato.

» Se aplicara en cada fecha periddica determinada respecto a la fecha de adjudicacién del contrato, si
ésta tiene lugar en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones, o respecto a la fecha en que termine dicho plazo de tres meses si la adjudicacién es
posterior.

4



» Establece ademas, que para la aplicacién de la formula deberan haber transcurrido 2 anos desde la
formalizacion del contrato y ejecutado, al menos, un 20 por ciento de su importe, salvo para contratos de
gestion de servicios publicos y podran ser tanto al alza como a la baja.

* La revisidn no podra tener lugar transcurrido el periodo de recuperacién de la inversion del contrato.

+ Para los contratos con un precio igual o superior a cinco millones de euros, el 6rgano de contratacién
incluird en el expediente de contratacidon- un informe preceptivo valorativo de la estructura de costes. A
tales efectos, el 6rgano de contratacion debera:

a) Solicitar a cinco operadores econémicos del sector la remision de su estructura de costes.

b) Elaborar una propuesta de estructura de costes de la actividad. Para ello utilizara, siempre
gue sea posible, la informacion de las respuestas que reciba de los operadores econdémicos
mencionados en la letra anterior.

c) Someter su propuesta de estructura de costes a un trdmite de informacién puablica por un
plazo de 20 dias. En caso de que se presenten alegaciones en dicho tramite, el drgano de
contratacion debera valorar su aceptacion o rechazo de forma motivada en la memoria.

d) Remitir su propuesta de estructura de costes a la Junta Superior de Contratacion
Administrativa de Valencia que emitird informe preceptivo y no vinculante en el plazo de 20
dias.

Tercero.- Las condiciones materiales seran:

* Que el periodo de recuperacién de la inversion del contrato sea igual o superior a cinco afos,
justificado conforme al criterio establecido en el articulo 10.

» Deberd justificarse asimismo que los indices elegidos son aquellos que, con la mayor desagregacion
posible de entre los disponibles al publico, mejor reflejen la evolucion del componente de coste
susceptible de revision en cuestion.

» Se vinculara a los costes directos, indispensables y significativos para el cumplimiento del objeto del
contrato, los cuales han de representar al menos el 1 por 100 de valor integro de la actividad y no estar
sometidos al control del contratista

* No seran revisables los costes asociados a las amortizaciones, los costes financieros, los gastos
generales o de estructura, ni el beneficio industrial.

* El incremento repercutible de los costes de mano de obra no podra ser superior al
incremento-experimentado por la retribucion del personal al servicio del sector publico, conforme a las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, ex art. 5 del RO 55/2017.

Cuarto.- De este modo, conforme establece dicho RO 55/2017 en el articulo 4, se ha solicitado la
remisiébn de su estructura de costes a seis operadores econdmicos del sector, todos ellos con

implantacion estratégica en el territorio espafiol.
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Los operadores consultados son:
- Acciona Servicios Urbanos.
- Urbaser S.A
- Garbialdi, S.A.
- S.A Agricultores de la Vega de Valencia.
- Técnicas y tratamientos medioambientales S.A

- Licuas, S.A..

De ellos, han remitido la informacion requerida:
- Acciona Servicios Urbanos.
- Urbaser S.A
- Garbialdi
- S.A Agricultores de la Vega de Valencia.
- Técnicas y tratamientos medioambientales S.A
En el expediente consta tanto los escritos solicitando la informacién como las respuestas recibidas

Por todo ello El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 14 votos a
favor (11 PSOE,1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) vy 7
abstenciones (4 PP, 2 CS y 1 VOX), acordo:

PRIMERO. Tomar razén y ratificar en sus propios términos la estructura de costes del servicio de
recogida de residuos elaborada por los servicios técnicos municipales que se acompafia como anexo, al
amparo de lo ,dispuesto en el art. 9 y concordantes del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que
se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola con el fin de
fijar en los pliegos que rijan la licitacion del contrato la revision periddica y predeterminada de precios
aplicable.

SEGUNDO. Someter la propuesta de estructura de costes a un tramite de informacién publica por un
plazo de 20 dias naturales a través de su publicacién en el Tablon Edictal del Ayuntamiento y Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia. En caso de que se presenten alegaciones en dicho tramite, el 6rgano
de contratacién debera valorar su aceptacién o rechazo de forma motivada en la memoria que habra de
incorporarse al expediente de contratacion.

TERCERO. Recabar el preceptivo informe de la Junta Superior de Contratacion Administrativa de
Valencia, que debera emitirlo en el plazo de 20 dias.



Audio: 03.mp3

Video: http://videople.es/5462

4.- CONTRATACION Expte 2856/2023/GEN, AMPLIACION DEL NUMERO DE ANUALIDADES,
EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS, A QUE PUEDEN APLICARSE LOS GASTOS REFERIDOS DE
CONTRATOS DIVERSOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE CONTRATACION 2023.

Asunto: Ampliacion del nimero de anualidades, ejercicios presupuestarios, a que pueden
aplicarse los gastos referidos de contratos diversos incluidos en el Plan de Contratacion 2023.

Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia que consta de los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Desde diferentes areas de gestién del Ayuntamiento se esté trabajando conjuntamente con el
departamento de Contratacion en las actuaciones preparatorias e iniciales de diversos procedimientos
licitatorios, estos son:

Importe

estimado Area

N° Ctto. Objeto Duracion

Servicio publico de limpieza de
viales, mantenimiento y limpieza de
zonas verdes, mantenimiento de
188/2023 mobiliario urbano, actuaciones de 4 afos 2.769.634,36€
trabajos de pintura vial reguladora
del trafico rodado, en las areas
industriales del Riba-roja de Turia.

Poligonos
industriales

Suministro, bajo la
modalidad de arrendamiento
(Rénting), asi como la prestacion
del servicio de mantenimiento de
los terminales TETRA que 4 31.586,00 Policia
194/2023 actualmente se disponen. A la afios € Local
finalizacion  del contrato los
terminales y accesorios pasaran a
ser propiedad del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia (V)

195/2023 Contrato de suministro de 4 42.100,00 Policia
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licencia de uso de una aplicaciéon
de gestién policial del
Ayuntamiento de Riba- roja de
Taria, asi como los servicios de
implantacion y puesta en marcha,
formacién, migracion de datos vy el
mantenimiento anual posterior,
disponiendo de una interfaz de
usuario a través de un navegador
Web, no precisando de ninguna
instalacion de la aplicacién en
puesto cliente, siguiendo un
modelo de prestacién de servicio
de Software como un Servicio
(SaaS) y un modelo de despliegue
de nube que incluyen los servicios
de infraestructura, plataforma
tecnoldgica y soporte de operacién
necesarios.

afios

Local

182/2023

Migracion del entorno cliente
servidor actual al entorno CLOUD,
e incorporacion del moédulo de
relaciéon de puestos de trabajo y del
modulo de  presupuestos  del
Capitulo .

afios

110.723,81

RRHH

125/2023

Suministro a través de
arrendamiento  con opciéon a
compra de equipamiento deportivo
CD La Malla

afios

229.092,25

Deportes

164/2023

Suministro mediante
arrendamiento  sin  opcion de
compra de maquinas multifuncion
de impresién, escaneado y copia
de las diversas areas municipales

anos

172.534,00

osIC




Segundo.- Atendiendo a circunstancias diferentes como pueden ser el periodo de amortizacion y
recuperacion de la inversion, o especializacion de las soluciones tecnoldgicas donde se va a invertir en
formacion del personal, se considera apropiado que el plazo de duracion de los contratos arriba
indicados abarquen 48 mensualidades. Esto equivale a 5 ejercicios presupuestarios debido a que los
contratos no van a iniciar su ejecucion el 1 de enero, y por lo tanto, afectaran a los ejercicios 2023 a
2027.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con la Disposiciéon Adicional Segunda de la LCSP, corresponde al Alcalde
las competencias como drgano de contratacion respecto de éste contrato por no superar su importe el 10
por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto. No obstante, el apartado h) de la resolucion de la
alcaldia 2846/2019 de 10 de octubre, establece que se delega en la Junta de Gobierno Local las
contrataciones y concesiones de toda clase cuando la Ley las atribuya a la competencia del Alcalde,
excepto la contratacion de obras, servicios y suministros, y demas contratos que se tramiten mediante
procedimiento sUper simplificado; el inicio de cualquier contrato cualesquiera que sea el procedimiento
utilizado, la propuesta de adjudicacion y requerimiento de documentacion en procedimientos abiertos o
restringidos en base a lo dispuesto por la Mesa de Contratacion, el certificado de no interposicion de
recurso especial en materia de contrataciéon para formalizar determinados contratos, el informe que
pueda solicitar el TACRC ante la interposicién de un recurso o en otra circunstancia en que se requiera
al 6rgano de contratacion.

Por el contrario, corresponden al Pleno las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o
duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la Entidad Local, conforme al apartado anterior.

SEGUNDO.- Los expedientes de contratacion podran ultimarse incluso con la adjudicacion y
formalizacién del correspondiente contrato, aun cuando su ejecucién, ya se realice en una o en varias
anualidades, deba iniciarse en el ejercicio siguiente. A estos efectos podran comprometerse créditos con
las limitaciones que se determinen en las normas presupuestarias de las distintas Administraciones
Publicas sujetas a esta Ley segun se preceptia en el art. 117.2 de la LCSP.

TERCERO.- El gasto que se propone tiene naturaleza de gasto plurianual. A estos efectos el art. 174.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), en los términos en que se pronuncia el art. 47.2 de la
LGP, establece en su apartado primero que la autorizacién o realizaciébn de los gastos de caracter
plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos,
sefialando que podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucién se inicie en el propio ejercicio,
contemplando como tales los contratos de prestacion de servicios. Ademas sefiala que el nimero de
ejercicios a que pueden aplicarse presupuestariamente dichos gastos no sera superior a cuatro.

CUARTO.- El art. 174.5 TRLRHL preceptia que el Pleno de la corporacion podrd ampliar el nimero de
anualidades.



QUINTO.- Por otro lado, la Base 39 de las bases de ejecucion del presupuesto municipal, relativa al
control interno, en su apartado 6 establece:

"6. El Pleno Municipal aprobara el contenido de los requisitos basicos para la fiscalizacién limitada previa
debiendo esta completarse por la realizacién del control financiero posterior. Dicho acuerdo podra ser
objeto de modificacion de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 424/2017. No obstante, para
aquellos requisitos que no estén regulados en el consejo de ministros y no fuera de aplicacién directa los
criterios y requisitos béasicos establecidos por el Pleno, se tendran en cuenta los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto u obligacibn que se proponga contraer. Si el crédito es plurianual. Si tiene financiacién
afectada o refiere a gastos anticipados.

b) La existencia de informe del técnico/funcionario competente, favorable para la tramitacién del
expediente sometido a fiscalizacion.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada
se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de
documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobar4,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

SEXTO.- Respecto del RD 500/1990, establece el art. 88 dispone que corresponde la autorizacién y
disposicion de los gastos plurianuales al Pleno de la Entidad.

En base a lo que antecede, El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones,
por 14 votos a favor (11 PSOE, 2 CS y 1 COMPROMIS MUNICIPAL) y 7 abstenciones de (4 PP, 1
EUPV-ERPV:SE, 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT y 1 VOX), acordé:

PRIMERO.- Ampliar a 5 el nimero de anualidades (ejercicios presupuestarios) a que pueden aplicarse
los gastos referidos, de los contratos que se indican a continuacién, cuya duracion se establece en 4
afios.

Ne° Ctto. Objeto Duracion Importe Area
estimado
188/2023 Servicio publico de limpieza de 4 afios 2.769.634,36€ Poligonos
viales, mantenimiento y limpieza de industriales

zonas verdes, mantenimiento de
mobiliario urbano, actuaciones de
trabajos de pintura vial reguladora
del trafico rodado, en las areas
industriales del Riba-roja de Turia.
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194/2023

Suministro, bajo la modalidad de
arrendamiento (Rénting), asi como
la prestacion del servicio de
mantenimiento de los terminales
TETRA que actualmente se
disponen. A la finalizacion del
contrato los terminales y
accesorios pasaran a ser
propiedad del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia (V)

4 afios

31.586,00 €

Policia Local

195/2023

Contrato de suministro de licencia
de uso de una aplicacion de
gestiébn policial del Ayuntamiento
de Riba- roja de Taria, asi como los
servicios de implantacién y puesta
en marcha, formacion, migracién
de datos y el mantenimiento anual
posterior, disponiendo de una
interfaz de usuario a través de un
navegador Web, no precisando de
ninguna instalacion de la aplicacion
en puesto cliente, siguiendo un
modelo de prestacién de servicio
de Software como un Servicio
(SaaS) y un modelo de despliegue
de nube que incluyen los servicios
de infraestructura, plataforma
tecnoldgica y soporte de operacién
necesarios.

4 afios

42.100,00 €

Policia Local

182/2023

Migracion del entorno cliente
servidor actual al entorno CLOUD,
e incorporacion del mddulo de
relacion de puestos de trabajo y del
modulo  de  presupuestos  del
Capitulo .

4 afos

110.723,81 €

RRHH

125/2023

Suministro a través de
arrendamiento con opciéon a

4 afios

229.092,25 €

Deportes

11



compra de equipamiento deportivo
CD La Malla

164/2023 Suministro mediante arrendamiento 4 afios 172.534,00 osIC
sin opcién de compra de maquinas
multifuncion de impresion,
escaneado y copia de las diversas
areas municipales

SEGUNDO.- Comunicar este acuerdo al 6rgano de contratacion y al departamento de Intervencion a los
efectos oportunos.

Audio: 04.mp3

Video: http://videople.es/5463

5.- IGUALDAD Expte 2899/2023/GEN, ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DEL Il PLAN DE
IGUALDAD MUNICIPAL DE RIBA-ROJA DE TURIA

Il Plan de Igualdad del municipio de Riba-roja
ANTECEDENTES DE HECHO

El Il Plan municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Riba-roja tiene como
objetivo garantizar e impulsar el ejercicio pleno de la Igualdad en el municipio.

Con el objetivo de continuar avanzando hacia una cultura igualitaria se presenta este Il Plan de Igualdad
municipal que repercute directamente en la ciudadania de nuestro municipio.

En el plan se presentan las lineas estratégicas y los objetivos a cumplir en el periodo de 2023-2027,
formuladas a partir del diagndstico de situacion realizado en el municipio.

De este modo, se exponen las distintas areas en las que se va a trabajar de manera transversal y que se
integran en el Plan:

-Economia y empleo

-Conciliacion y corresponsabilidad
-Educacién, cultura y tejido social
-Urbanismo

-Deporte y salud

-Prevencion de la violencia de género
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Normativa Estatal en cuanto a la igualdad de oportunidades se apoya en el articulo 14 de la
Constitucion Espafola donde se proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén
de sexo. Por su parte, en el articulo 9.2 se consagra la obligacion de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas. Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, para Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, nace con la vocacion de erigirse en la ley-cédigo de la igualdad entre mujeres y hombres.
Realiza una proyeccién del principio de igualdad que abarca distintos ambitos, en los que pueda
generarse 0 perpetuarse la desigualdad. De ahi la consideracién de la dimensién transversal de la
igualdad, sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental.

En cuanto a la Normativa Autondmica se destaca el articulo 11 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, en el que se determina que la Generalitat velara, en todo caso, para que las
mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin
discriminaciones de ningun tipo y garantizard que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos
se garantizard la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

A su vez, en el articulo 33.3 k) de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local
de la Comunitat Valenciana, se reconoce que los municipios valencianos tienen competencias propias
en la promocion de politicas que permitan avanzar en la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Por otra parte, en el articulo 4.1 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se establece que los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas
apropiadas para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcion del género,
con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la
idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de
igualdad.

Asimismo, la Ley 4/2012, de 15 de octubre de la Generalitat, por la que se aprueba la Carta de
Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana Ley 4/2012, de 15 de octubre establece el conjunto
de principios, derechos y directrices que informan la actuacién publica de la Generalitat en el &mbito de
la politica social, siendo expresién de la convivencia social de los valencianos y las valencianas.

Por su lado, la Normativa Europea expone que la igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la
Union Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam hasta el actual Tratado de la
Union Europea y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en
todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros. Se han dictado numerosas Directivas
comunitarias sobre igualdad de sexos de importante calado en materia de igualdad de oportunidades y
de trato, habiendo sido traspuestas al ordenamiento espafiol.

Para finalizar se menciona la Normativa Internacional que resalta que la igualdad entre mujeres y
hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacidon contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre
de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede resaltar los avances
introducidos por conferencias mundiales monogréficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de
1995. En la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la igualdad entre mujeres y hombres esta
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consagrada ya en su constitucién y proyectada en las normas internacionales del trabajo. Los cuatro
convenios clave de la OIT son: el Convenio sobre igualdad de remuneracion, el Convenio sobre la
discriminacion en el empleo y la ocupacion, el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares y el Convenio sobre la proteccion de la maternidad.

En fecha 21 de abril de 2023 se ha emitido informe juridico favorable del vicesecretario municipal.

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 16 votos a favor (11
PSOE, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT), 1 en
contra de VOX y 4 abstenciones del PP, acordé:

PRIMERO: Aprobar el Il Plan de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres del municipio de
Riba-roja. Dicha aprobacion continuara desarrollando el objetivo de conseguir instrumentos de actuacion
que ademés de combatir y corregir situaciones discriminatorias o desigualitarias, promueva la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en la ciudadania.

SEGUNDQO: Instar a realizar el seguimiento y la evaluacion de los objetivos marcados en el Il Plan de
Igualdad municipal por parte del Consejo de Igualdad.

TERCERQO: Publicar este Plan en la pagina Web municipal para que pueda ser de general conocimiento
y en el BOP.

Audio: 05.mp3

Video: http://videople.es/5464

6.- SECRETARIA Expte 1382/2023/GEN, DACION CUENTA DE LA MEMORIA DE SECRETARIA DE
2022 DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA ALINEADA CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Dacién cuenta de la Memoria de Secretaria de 2022 del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Vistos los antecedentes obrantes que constan de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La evaluacién de las politicas publicas y de los servicios en general se vuelve cada vez mas
un tema determinante tanto para los ciudadanos como para los gestores y los politicos. Los recursos se
ponen cada vez mas en funcidn de la evaluacién. Desde esta consideracién, y a pesar de que las

memorias aun no tienen un matiz evaluador, si representan un elemento de gran valor para la difusion de
informacidn interna y el mejor conocimiento de la realidad organizativa.
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Segundo.- Visto el articulo 149 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFRJ)
que establece la obligacion de los Ayuntamientos de Municipios de poblacién superior a 8.000 habitantes
la redaccion de una memoria dentro del primer semestre de cada afio, en la que dard cuenta
circunstanciada de la gestion corporativa, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios,
estadisticas de trabajos, iniciativas, proyectos de tramite, estados de situacion econdémicos y
modificaciones introducidas en el inventario general del patrimonio

Tercero.- A tenor de lo anteriormente expuesto, se hace necesario que se proceda a realizar anualmente
una Memoria de la Gestion Corporativa

La Memoria permite llevar a cabo una funcién de analisis, conocimiento y estudio de la actividad del
Ayuntamiento de Riba-roja. De esta forma, los datos estadisticos de caracter objetivo que se obtienen de
la Memoria permiten realizar un analisis de la actividad administrativa pablica que conlleva una mejora
de la misma en aplicacibn de los principios de economia, eficacia y eficiencia en la gestién
administrativa, garantizando también el cumplimiento del principio de transparencia que debe regir en
toda actividad publica.

Es un instrumento central de la rendicion de cuentas de los ayuntamientos ante los ciudadanos.
Forma parte de las obligaciones vinculadas a la transparencia en la gestiéon publica al ser un cauce de
informacién sobre la ejecucién de los presupuestos, los servicios prestados, su coste y el grado de
cumplimiento de los objetivos programados. Son, al mismo tiempo, instrumentos de reflexiéon y analisis
para la propia organizacion municipal. De este modo, las Memorias de Gestiéon pueden y deben
convertirse en un estimulo para introducir innovaciones en la gestion municipal.

Es por ello que el contenido de la Memoria de cada Servicio o unidad se ajustard al indice general
establecido por la Secretaria General en el oficio que solicite su elaboracion. La importancia de un indice
lo més detallado posible es capital, pues, ante la diversidad de materias que integran la Memoria,
permite a quien busca un dato concreto ir a la parte del trabajo que realmente le interesa

Cuarto.- Todo ello con el propésito de que la Memoria anual sea un instrumento Util para dar a conocer
la gestion corporativa, no sélo para conocimiento interno, sino también para que pueda ser consultada
por otras entidades publicas y particulares interesados.

Quinto.- En fecha 23 de enero de 2023 el Peno Municipal acordé el inicio de la elaboracion y publicacién
de la Memoria de Secretaria de 2022 del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia alineada con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) donde se acordaba proceder a solicitar las memaorias correspondientes a
los servicios o unidades administrativas ajustandose al indice general establecido por la Secretaria
General.

Sexto.- Durante el plazo concedido han sido remitidas las respectivas memorias correspondientes a la
anualidad de 2022 por los diferentes servicios o unidades administrativas conforme el indice establecido
por la Secretaria General e indicando aquellos Objetivos de Desarrollo Sostenible promovidos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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PRIMERO.- Visto el articulo 149 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROFRJ), dispone que:

Los Secretarios de los Ayuntamientos de Municipios de poblacion superior a 8.000 habitantes y los de
Diputaciones Provinciales redactaran una Memoria dentro del primer semestre de cada afio, en la que
dardn cuenta circunstanciada de la gestion corporativa, incluyendo referencias al desarrollo de los
servicios, estadisticas de trabajos, iniciativas, proyectos de tramite, estados de situacién econémicos y
modificaciones introducidas en el inventario general del patrimonio, que seran remitidas al Ministerio para
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Teniendo en cuenta, a modo de referencia, la instruccion de Secretaria General nimero
2/07 de la Diputacién de Valencia para la confeccion de la memoria de la gestion corporativa prevista en
el art. 149 del ROF.

Conforme la citada Instruccion ut supra el contenido de la Memoria de cada Servicio o unidad se ajustara
al indice general establecido por la Secretaria General en el oficio que solicite su elaboracion. La
importancia de un indice lo mas detallado posible es capital, pues, ante la diversidad de materias que
integran la Memoria, permite a quien busca un dato concreto ir a la parte del trabajo que realmente le
interesa

En base a lo anteriormente expuesto, Por el Pleno se procede a:

PRIMERO.- Dar cuenta al Pleno Municipal de la Memoria de Secretaria de 2022 del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

SEGUNDO.- Publicar la Memoria de Secretaria de 2022 del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la pagina web municipal para general conocimiento.

TERCERO.- Remitir la Memoria de Secretaria de 2022 del Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al Ministerio competente en materia de
Administraciones Publicas.

Audio: 06.mp3

Video: http://videople.es/5465

7.- IGUALDAD Expte 2999/2023/GEN, IMPULSAR UNA ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA
ABOLICION DE LA PROSTITUCION

Impulso de una ordenanza municipal para la abolicién de la prostitucion

Exposicién de motivos
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Los tratados internacionales ratificados por Espafa, entre los que se encuentran el convenio de
Estambul de 2011, la Convencién de Nueva York de 1979 y el convenio de Lake Sucess de 1949,
reconocen que la prostitucion es una forma de violencia de género que provoca en las mujeres
obligadas a prostituirse violencias de todo tipo, entre las que destacan las violencias sexuales,
psicolégicas y econdmicas.

La prostitucién es una de las formas de violencia mas cruel contra las mujeres y se trata de uno de los
rostros mas extremos del sistema de dominacion ilegitima en el que estamos insertados en las
sociedades actuales.

Sin embargo, el proxenetismo, que es una actuacién incompatible con una concepcién delos derechos
humanos propia de la sociedad democrética avanzada que propugna la Constituciéon, ain no cuenta
con suficiente reproche penal en nuestro ordenamiento juridico, a diferencia de lo que ocurre en otros
paises de nuestro entorno, que ya han procedido a regular su persecucion.

El articulo 187.2 del Cédigo Penal, en su redaccién vigente, no castiga cualquier forma deobtencién de
lucro de la prostituciébn ajena, sino que exige que esa obtencién de lucro se haya llevado a cabo
mediante la "explotacion” de la persona prostituida. Esta definicion deltipo recogido en el articulo 187.2
ha llevado a una total inaplicacién de este precepto y, enla practica, a la impunidad total del
proxenetismo

Se hace necesario, por tanto, articular una respuesta penal adecuada, optandose por castigar el
proxenetismo de manera general en el articulo 187, sin exigir la relacién de explotacion, que conduce a
una restriccion indeseada del alcance del tipo.

Al requerirse que el favorecimiento de la prostitucion se realice con animo de lucro, se dejan fuera del
tipo conductas de mera recepcion de dinero proveniente de la persona prostituida (por ejemplo,
familiares) y otras conductas que pueden considerarse neutrales o inocuas. Se reduce ligeramente la
pena como consecuencia del mayor alcance que pasaa tener el tipo delictivo.

También es urgente castigar la terceria locativa como modalidad especifica de proxenetismo en un
articulo diferenciado del Cédigo Penal, el 187 bis, para configurar unamodalidad agravada del delito de
proxenetismo, con un ligero aumento de pena en consonancia con el mayor desvalor de la conducta
descrita respecto de la tipificada en el apartado 2 del articulo precedente.

Consideramos que es preciso equiparar a la persona prostituida con la victima de un delito,motivo por el
que se le deberian hacer extensivos los derechos y prestaciones previstos enLey 4/2015, de 27 de abril,
del Estatuto de la victima del delito.

Al estar tan interiorizado en nuestra cultura, este es un tema de enorme complejidad a la hora de tratar
la realidad de la prostitucion, pues requiere de una mirada amplia y un compromiso en el que participen
todas las Administraciones Publicas en la medida que sus competencias asi lo permitan, siendo el
reproche penal una de las (ltimas actuaciones para paliar el proxenetismo.
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Pero acabar con todas las violencias contra las mujeres, y en especial con el proxenetismocomo forma
extrema de la misma, se requiere de una vision integral y de un trabajo donde todas las
administraciones nos mostremos implicadas.

Desde los ayuntamientos, tenemos competencias para impulsar medidas que vayan encaminadas a
frenar esta lacra. Entre otras regulaciones, tenemos la capacidad juridica para sancionar la
prostitucién como una forma de violencia sexual y considerarla una actividad ilicita y vulneradora de
derechos en el espacio publico, sancionar a las personasque consuman o soliciten servicios sexuales,
y desde luego, en ningln caso, sancionar a las personas prostituidas, que seran consideradas como
victimas.

No podemos considerar admisible dirigir la accién sancionadora de la administracién contra las personas
mas vulnerables y precisamente las que requieren proteccion juridica.

Por todo ello El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 14 votos a
favor (11 PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) y 7
abstenciones (4 PP, 2 CS y 1 VOX), acordo:

PRIMERO: Impulsar el Plan abolicionista municipal de Riba-roja de Tdria cuyo objetivo es la
defensa y proteccién de los derechos de las mujeres en situacién de prostitucion.

SEGUNDO: Formar a operadores clave sobre la raiz del sistema prostitucional y la trata de seres
humanos.

TERCERO: Iniciar los tramites para la elaboracion de la Ordenanza Municipal para la Aboliciéon de
la Prostitucién en el Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria.
Audio: 07.mp3

Video: http://videople.es/5466

8.- SERVICIOS SOCIALES Expte 1848/2023/GEN, APROBACION DEL REGLAMENTO REGULADOR
DE LA COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL.

ASUNTO: Aprobacion del Reglamento regulador de la Comisién Técnica de Intervencién Social.

Visto los antecedentes obrantes del expediente SIGA 1848/2023/GEN que cuenta con los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero.- En fecha 14 de marzo de 2023 se dict6 providencia de incoacién por parte de la Alcaldia y que
se transcribe textualmente:

"PROVIDENCIA 135-2023-PRO
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La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana,
tiene como objetivo blindar los servicios sociales, y declararlos servicios publicos esenciales y de
interés general, en virtud de lo que dispone el articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola, para
construir el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales en su articulo 39 regula la Comisién Técnica de valoracion vy
seguimiento de prestaciones econémicas.

En sesion plenaria celebrada el 26 de julio de 2021, se aprobd la creacion de la Comisién
Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econémicas, como érgano colegiado de
ambito zonal con el fin de valorar y proponer respuestas individualizadas a las solicitudes
presentadas en materia de prestaciones econémicas de competencia local.

A fin de cumplir lo que preceptia a legislaciéon autondmica en materia de servicios sociales, y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen
local, el Reglamento de creacién y funcionamiento de las comisiones serd aprobado por el pleno
de la corporacién local.

En base a lo anteriormente descrito se dispone:

Requerir al personal técnico del area de Politicas Inclusivas, Derechos Sociales y Mayores del
Ayuntamiento de Riba-roja de Tdaria para que se inicie el procedimiento de creacién de un
Reglamento regulador Comisién Técnica de Intervencién Social.

Y para que conste a los efectos oportunos
A la fecha de la firma digital

Fdo. Roberto Pascual Raga Gadea"

Segundo.- En fecha 3 de abril de 2023 se emitid Informe técnico sobre la Consulta publica referente al
Reglamento y que se transcribe textualmente:

"INFORME SOBRE CONSULTA PUBLICA RELATIVA AL REGLAMENTO DE LA COMISION
TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL.

En cumplimiento del art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Riba-roja de Tuaria
sometid a consulta publica la tramitacion mencionada en este informe a efectos de que en
cumplimiento de la norma citada se recabara opinion de los sujetos y de las organizaciones mas
representativas, potencialmente afectados por la futura norma.

Tengo a bien informar que dicha Consulta publica ha permanecido publicada en la Web
municipal desde el 14 de marzo de 2023 hasta la fecha, no habiendo recibido consulta alguna a
través de la misma Web Municipal.

En Riba-roja de Turia, a fecha de la firma electrénica

Fdo. Francisco Federico Garzén Nacher"
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Tercero.- En fecha 18 de marzo de 2022 se emitié Informe juridico por parte de la Vicesecretaria
General respecto al régimen juridico del referido Reglamento y que se transcribe textualmente:

"Documento: Informe juridico.
Autor: Vicesecretaria- RRHH.

Asunto: Aprobacién Reglamento Comision Técnica de Intervencidon Social (expediente
SIGA 1848/2023)

INFORME

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 3.3.d.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitaciéon de caracter nacional, asi como en la Resolucion de la alcaldia del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia nimero 535/2021, de fecha 26 de febrero, en la que, en consonancia con lo
establecido en los articulo 3.3.d.1 y 15 del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se
delegan una serie de funciones de Secretaria en esta Vicesecretaria a mi cargo, el funcionario
gue suscribe emite el presente informe sobre el asunto de referencia:

Antecedentes

I.- En el curso de la tramitacion del Reglamento regulador de la Comisidbn Técnica de
Intervencion Social (expediente SIGA 1848/2023), se solicita informe juridico en relacion con su
aprobacion. A la peticién se adjunta el proyecto de dicho Reglamento.

.- La Legislacién aplicable es la siguiente:
— Articulo 50 de la Constitucion.

— Los articulos 4, 22.2.d), 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

— El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

— Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana, asi como su normativa de desarrollo.

— Atrticulo 56.1 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

— Articulos 38, 39, 40 y 41 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales, modificados en el Decreto 188/2021,
de 26 de noviembre.

— Articulos 15 al 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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— Disposicion Segunda del Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se regula la
calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

lll.- EI Municipio, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Asimismo, en su calidad de Administracién Publica de caracter territorial, y siempre dentro de la
esfera de sus competencias, corresponde a los Ayuntamientos la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion (articulo 4.1.a, de la LRBRL).

En este sentido, cabe destacar que el articulo 29 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la
Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, en concordancia con el
33.3k) de la Ley del Régimen Local Valenciano, identifica como competencias propias de los
ayuntamientos de la Comunitat Valenciana tanto la deteccion y estudio de las situaciones de
necesidad social en su ambito territorial, fomentando la colaboraciéon con todos sus agentes
sociales, como la gestion de los servicios sociales de atencion primaria de caracter basico a los
gue hace referencia el articulo 18.

En particular, la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana, configura el marco juridico de actuacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales estableciendo su estructura funcional (atencién primaria y basica) y territorial.

En ese marco, el articulo 27 sefiala que las competencias en esta materia corresponderan a
la Generalitat y a las entidades locales del &mbito territorial de la Comunitat Valenciana,
efectuando la distribucion de competencias entre ambos en los articulos subsiguientes.

Por su parte, el articulo 11 del Decreto 38/2020 del Consell, de coordinacién y financiacion de la
atencién primaria, establece la figura del contrato-programa como instrumento regulador de las
relaciones juridicas y financieras de colaboracion interadministrativas para la ejecucion de las
prestaciones en materia de servicios sociales.

De este modo los ayuntamientos pueden, por tanto, hacer uso de su potestad reglamentaria para
regular esta materia, maxime si se tiene en cuenta la delegacion realizada en este municipio por
la Conselleria de Politicas Inclusivas a través del contrato-programa actualmente vigente, en
cuyo marco de actuacioén se incluye la prestacion de este servicio.

A mayor abundamiento, el articulo 40 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de
coordinacién y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales establece que "la
Comision de intervencion social se constituye como 6rgano colegiado de ambito zonal con la
finalidad de garantizar una atencidn individual integral mediante el establecimiento del Plan
Personalizado de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley de servicios sociales inclusivos".

Esta Comision de intervenciéon social de caracter zonal, "vendra determinada por la propia
entidad o entidades locales integrantes de la zona basica de servicios sociales, si bien, como
minimo, seguird la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direcciébn o la persona titular de la
coordinacién del equipo de profesionales de la zona basica.
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b) Secretaria: desempefiada por el personal de la unidad de apoyo administrativo del equipo de
profesionales de la zona bésica.

c) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de
profesionales de la zona bésica que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de
ellas la persona profesional de referencia asignada a cada caso. Asimismo, también podran ser
convocadas las personas profesionales del area especifica y en su caso del departamento”.

En su virtud, la aprobacién de este Reglamento municipal resulta un instrumento adecuado por
cuanto su objeto consiste en regular el funcionamiento de la citada Comisién, que es un 6rgano
colegiado cuya creacion se prevé dentro del ambito del Sistema Publico de Servicios Sociales
para la zona basica de Riba-roja de Turia, con la finalidad valorar y proponer respuestas
individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdmicas de
competencia local (articulo 2 del Reglamento).

Resulta necesario, en definitiva, establecer unas normas objetivas que regulen la composicién y
funcionamiento de este 6rgano colegiado, y a tal efecto la aprobacién de un reglamento
regulador resulta una herramienta idénea.

Este reglamento se configura, pues, como una disposicién administrativa de rango inferior a la
ley que regulara el funcionamiento de la Comision técnica de valoracion y seguimiento de
prestaciones econdmicas en la zona béasica de Riba-roja de Taria con el objeto antes expuesto.

El Reglamento tendra como exclusivo ambito de aplicacion el término municipal de Riba-roja de
Tdria, sin que, en atencién a su rango reglamentario, pueda contradecir o vulnerar lo dispuesto
en las normas con rango de ley.

IV. En otro orden de cosas, conforme a lo estipulado por el articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pdublicas, en
aplicacion del principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso
de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; definiran
claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificaciéon en el preambulo o
exposicion de motivos; y posibilitardn que los potenciales destinatarios tengan una participacion
activa en la elaboracion de las normas.

En este sentido, sefiala el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, que las Administraciones Publicas, en el ambito
de sus competencias, publicaran los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda.

Por tanto, durante todo el proceso de aprobacion de este Reglamento habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
normativa vigente en materia de transparencia.

V. La aprobacioén del reglamento deberd ajustarse al siguiente procedimiento, establecido por el
articulo 49 de la LRBRL para la tramitacién y aprobacion de las ordenanzas y reglamentos
locales:

22



A. Con caracter previo a la elaboracion del proyecto de Reglamento, se realizard la Consulta
Pdblica previa, a través del portal web del Ayuntamiento, sefialando expresamente que dicha
publicidad se realiza a los efectos de recabar la opinion de los sujetos y de las organizaciones
mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

A tal efecto, el Ayuntamiento publicara un Anuncio-Memoria en la que recogera los extremos
previstos en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015.

[El plazo de la consulta publica previa, por analogia con el articulo 82.2 de la Ley 39/2015, no
ser& inferior a diez dias ni superior a quincel].

(No obstante, debe subrayarse que el apartado 4° del articulo 133 de la Ley 39/2015 precisa que
"podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos
en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas" de la Administracién
local.

Asi pues, de la literalidad de la norma se deduce que dicha publicidad queda limitada en casos
como este, referidos a reglamentos que afectan al area de autoorganizacion de las
administraciones publicas, el cual, por tanto, estad comprendido en la excepcion prevista en el art.
133.4 de la LPACAP, lo que implicaria en principio su exclusion de la obligacion de consulta
publica fijada en el articulo 133, que no resulta aplicable en este supuesto, pudiéndose seguir
directamente el procedimiento de tramitacidn previsto por el articulo 49 de la LRBRL.

De todas formas, en este caso se ha evacuado igualmente el mencionado tramite de consulta
previa, lo cual no supone ningun efecto negativo, antes al contrario, ya que se ha reforzado el
procedimiento minimo exigible).

B. A la vista del resultado de la consulta publica previa, por Providencia de Alcaldia, se solicitara
a los Servicios Municipales competentes, en razon de la materia, la elaboracién del Reglamento.

C. Elaborado y recibido el proyecto de Reglamento, correspondera la aprobacion inicial del
mismo por el Pleno (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local), previo Dictamen de la Comisiéon Informativa, y se abrira periodo de
informacién publica, por un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El Acuerdo de aprobacion inicial se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (sede electrénica).

D. Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto del reglamento las
modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones. La aprobacidén definitiva
corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo Dictamen de la
Comision Informativa.

E. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién con la aprobacion
inicial en el plazo de informacion publica, se entendera definitivamente adoptado el
Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por Secretaria la certificacion que
acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.
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F. El Acuerdo de aprobacidn definitiva [expresa o tacita] del reglamento, con el texto integro de la
misma, debe publicarse para su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

G. El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracion del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Autdbnoma, en el plazo de quince dias desde la aprobacion,
copia del Acuerdo definitivo de aprobacion y copia integra del texto del Reglamento o, en su
caso, la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién inicial, asi como copia
integra autenticada de los mismos.

VI.- Por dltimo, cabe sefalar que, examinado el contenido del proyecto de reglamento cuya
aprobacion se propone, se considera conforme a los parametros legales fijados por la LRBRL,
sin que sea contradictoria con las disposiciones legales que regulan esta materia. Asimismo,
consta en el expediente un informe técnico suscrito en fecha 11 de agosto, con resultado
favorable a su aprobacién en los términos en que se propone.

En cuanto a la tramitacién realizada hasta el momento, se ha dado cumplimiento, como se ha
dicho anteriormente, al trAmite de la consulta publica contemplado por el articulo 133 de la ley
39/2015, segun el informe suscrito por el Técnico responsable del Area de Organizacion de
Sistemas, Informaciones y Comunicaciones que se ha incorporado al expediente, en el cual se
hace constar su publicacién en la pagina web del ayuntamiento a tal efecto durante el periodo
transcurrido entre el 14 de marzo y el 3 de abril de 2022, sin que durante el mismo se haya
registrado ninguna alegacion.

Asi pues, una vez realizado el tramite anterior y recabados los informes oportunos, el proyecto
de reglamento puede ser elevado a la aprobacién del Pleno en los términos indicados en las
letras C a G del apartado VI de este informe.

CONCLUSION

En consonancia con cuanto antecede se informa favorablemente y se eleva al Pleno de la
corporacién propuesta de acuerdo en los siguientes términos:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de reglamento regulador de la Comisién
Técnica de Intervencién Social.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento (sede electrénica) el anuncio de dicha aprobacion, estableciéndose un plazo de 30
dias a los efectos de la formulacion de reclamaciones o alegaciones por los interesados.

Tercero.- Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas por el Pleno de la corporacion, incorporandose, en su
caso, al texto del Reglamento las modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones a
los efectos de su aprobacion definitiva. En caso de desestimarse las alegaciones, reclamaciones
0 sugerencias planteadas, se procedera a su aprobacion definitiva en los mismos términos
en que fue sometida a informacion publica.

24



En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la aprobacion inicial
en el plazo de informacién publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo
hasta entonces provisional, extendiéndose por Secretaria la certificacion que acredite la
elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.

Cuarto.- Publicar el Acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento, junto con el texto integro
de la misma, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Es cuanto cabe informar en ejercicio de mis funciones.
El Vicesecretario,
José Luis Serrano Borraz"

Cuarto.- En fecha 19 de abril de 2023 se emitio Informe Técnico favorable sobre el Reglamento
Provisional Regulador de la Comisién Técnica de Intervencion Social y que se transcribe textualmente

"INFORME TECNICO FAVORABLE SOBRE EL REGLAMENTO PROVISIONAL REGULADOR
DE LA COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL.

Vista la Providencia de Alcaldia nim. 135-2023-PRO instando al personal técnico del area de
Politicas Inclusivas, Derechos Sociales y Mayores del Ayuntamiento de Riba-roja de Taria para
gue se inicie el procedimiento de creacién de un Reglamento regulador de la Comisién Técnica
de Intervencion Social.

Visto que se abrid un periodo de consulta publica de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio en la Web municipal, que fue el dia 14 de marzo de 2023.

Visto el Informe técnico sobre la consulta publica del referido Reglamento emitido al efecto en
fecha 3 de abril de 2023, y en el que se sefiala que "dicha Consulta publica ha permanecido
publicada en la Web municipal desde el 14 de marzo de 2023 hasta la fecha, no habiendo
recibido consulta alguna a través de la misma Web Municipal".

Visto el Reglamento provisional regulador de la de la Comision Técnica de Intervencién Social.

Visto el Informe juridico favorable sobre Aprobacion inicial del Reglamento regulador de la
Comisién Técnica de Intervencién Social, emitido en fecha 18 de abril de 2023.

La técnica que suscribe el presente documento INFORMA de conformidad con lo establecido en
el referido Reglamento y en base a lo que antecede,

Se propone al Pleno la adopcion del siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de reglamento regulador de la Comision Técnica de
Intervencién Social.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (sede electrénica) el anuncio de dicha aprobacion, estableciéndose un plazo de 30
dias a los efectos de la formulacion de reclamaciones o alegaciones por los interesados.
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Tercero.- Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas por el Pleno de la corporacién, incorporandose, en su
caso, al texto del Reglamento las modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones a
los efectos de su aprobacion definitiva. En caso de desestimarse las alegaciones, reclamaciones
0 sugerencias planteadas, se procederd a su aprobacion definitiva en los mismos términos en
que fue sometida a informacion publica.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién con la aprobacion inicial en el
plazo de informacién publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces
provisional, extendiéndose por Secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de
la aprobacion inicial.

Cuarto.- Publicar el Acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento, junto con el texto integro
de la misma, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y para que conste a los efectos oportunos.
Riba-roja de Turia, a la fecha de la firma digital
Fdo. Mila Pia Tarazona
En base a lo que antecede,

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 14 votos a favor (11
PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) y 7
abstenciones (4 PP, 2 CS y 1 VOX), acordo:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de reglamento regulador de la Comision Técnica de
Intervencion Social, que se trascribe a continuacion:

"REGLAMENTO REGULADOR DE LA COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto.

El objeto de este reglamento es regular el funcionamiento de la Comisiébn Técnica de
Intervencién Social, la cual es de caracter preceptivo segln se recoge en el art. 3.11 del Decreto
188/2021, de 26 de noviembre, que modifica el art. 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de coordinacidn y financiacién de la atencion primaria de servicios sociales.

Articulo 2.- Naturaleza y Régimen Juridico.

La Comisién Técnica de Intervencion Social tendra la consideracion de 6rgano administrativo de
caracter colegiado con la finalidad de de garantizar una atencioén individual integral mediante el
establecimiento del Plan Personalizado de Intervencion Social (PPIS), regulado en el articulo 78
la Ley 3/2019, de servicios sociales inclusivos.

Esta comisidn se regula juridicamente mediante las siguientes normativas:
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Articulo 56.1 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

Articulos 38, 39, 40 y 41 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de
coordinacién y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales, modificados en
el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre.

Articulos 15 al 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Disposicién Segunda del Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se
regula la calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Articulo 3.- Funciones.

La Comisién Técnica de Intervencién Social tendra entre sus funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

)
a)
h)

Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencion social (PPIS), asi
como supervisar los que la persona profesional o la Comisién consideren oportunos.

Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la
continuidad de la intervencion.

Contribuir para que la intervencidn se coordine con otros sistemas de intervencién y
proteccion social.

Proponer al érgano competente la declaracion o el cese de la situacion de riesgo, la
propuesta de desamparo y los planes de proteccion, asi como efectuar las propuestas
de provisién de apoyos o cualquier restriccion legal de derechos de las personas.

Estudiar y dirimir la derivacion a la Atencion Primaria Especifica o a la Atencion
Secundaria, en aquellos casos solicitados por la persona profesional de referencia o que
estén regulados por la normativa.

Contribuir en la priorizacién de las intervenciones.
Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos de intervencién social.

Otras funciones que expresamente le atribuya la normativa.

CAPITULO Il.- COMPOSICION.

Articulo 4.- Miembros que lo componen.

La composicion de la Comision Técnica de Intervencion Social estara determinada por la misma
entidad local o entidades locales integrantes de la zona béasica de servicios sociales. Como
minimo, esta comision debera contar con la siguiente distribucion:

O Presidencia: la persona titular de la direccion o la persona titular de la coordinacién de los

equipos de profesionales de la zona o zonas basicas.
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[0 Secretaria: ejercida por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo.

0 Vocalias: ejercidas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de
profesionales de la zona béasica que hagan prescripciones técnicas. Ademas, tendran
gue ser convocadas las personas profesionales de referencia asignadas al caso o casos
gue se vayan a tratar. Asi mismo, también podran ser convocados las personas
profesionales del area especifica y, si es el caso, del departamento.

CAPITULO IIl.- FUNCIONAMIENTO.
Articulo 5.- Del Pleno.

La Comision Técnica de Intervencién Social se constituird en sesién plenaria, a convocatoria de
la Presidencia.

El pleno de la Comision se reunirda como minimo, quincenalmente y con caracter ordinario,
pudiendo celebrarse sesién extraordinaria siempre que sea hecesario a propuesta de la
Presidencia o a peticion de un tercio de sus miembros.

Las sesiones ordinarias de la Comision seran convocadas con una antelacién minima de 5 dias
naturales y con cuarenta y ocho horas si es extraordinaria, acompafiadas del Orden del dia,
fecha, hora y lugar de celebracién y, en su caso, de la documentacion suficiente.

La convocatoria se notificara mediante correo electronico.

Las sesiones tendran lugar, con caracter ordinario, en la sala polivalente del Centro La Botaia de
Riba-roja del Turia, salvo que la Comision acuerde otra ubicacion o exista alguna causa que lo
impida.

La Comisién se considera validamente constituida en primera convocatoria cuando asista al
menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto y en segunda convocatoria,
siempre que no sea inferior a tres.

En ambos casos es imprescindible la presencia de la Presidencia y de quien ostente la
Secretaria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple si bien se procurara el mayor consenso posible.
Articulo 10.- Comisiones de Trabajo.

Podran constituirse tantas comisiones de trabajo como sean necesarias con caracter fijo o
variable, en funcién de temas de especial relevancia para el &mbito de los Servicios Sociales, asi
como de su incidencia en la realidad de las mismas, debiendo contemplarse la presencia de
personal técnico como informadores cualificados en funcion de la teméatica que se aborde.

DISPOSICIONES FINALES.
PRIMERA.

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion del texto integro en el "Boletin
Oficial de la Provincia", y continuard su vigencia hasta que el Ayuntamiento acuerde la
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modificaciéon o derogacién ajustandose a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
(sede electrénica) el anuncio de dicha aprobacion, estableciéndose un plazo de 30 dias a los efectos de
la formulacion de reclamaciones o alegaciones por los interesados.

Tercero.- Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas por el Pleno de la corporacién, incorporandose, en su caso, al
texto del Reglamento las modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones a los efectos de
su aprobacion definitiva. En caso de desestimarse las alegaciones, reclamaciones o0 sugerencias
planteadas, se procedera a su aprobacion definitiva en los mismos términos en que fue sometida a
informacién publica.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacioén con la aprobacion inicial en el plazo de
informacion publica, se entenderd definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional,
extendiéndose por Secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién
inicial.

Cuarto.- Publicar el Acuerdo de aprobacién definitiva del Reglamento, junto con el texto integro de la
misma, en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Audio: 08.mp3

Video: http://videople.es/5467

9.- SERVICIOS SOCIALES Expte 1847/2023/GEN, APROBACION DEL REGLAMENTO REGULADOR
DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS.

ASUNTO: Aprobacién del Reglamento regulador de la Comisién Técnica de Valoraciéon y
Seguimiento de Prestaciones Econdmicas.

Visto los antecedentes obrantes del expediente SIGA 1847/2023/GEN que cuenta con los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero.- En fecha 14 de marzo de 2023 se dict6 providencia de incoacién por parte de la Alcaldia y que
se transcribe textualmente:

"PROVIDENCIA 132-2023-PRO

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana,
tiene como objetivo blindar los servicios sociales, y declararlos servicios publicos esenciales y de
interés general, en virtud de lo que dispone el articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola, para
construir el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
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El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell de coordinacion y financiacién de la atenciéon
primaria de servicios sociales en su articulo 39 regula la Comisién Técnica de valoracién y
seguimiento de prestaciones econémicas.

En sesion plenaria celebrada el 26 de julio de 2021, se aprobé la creacién de la Comision
Técnica de Valoraciéon y Seguimiento de Prestaciones Econémicas, como

organo colegiado de ambito zonal con el fin de valorar y proponer respuestas individualizadas a
las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econémicas

de competencia local.

A fin de cumplir lo que preceptia a legislaciéon autondmica en materia de servicios sociales, y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, el Reglamento de creacién y funcionamiento de las comisiones sera aprobado por el pleno
de la corporacion local.

En base a lo anteriormente descrito se dispone:

Requerir al personal técnico del area de Politicas Inclusivas, Derechos Sociales y Mayores del
Ayuntamiento de Riba-roja de Tdaria para que se inicie el procedimiento de creaciéon de un
Reglamento regulador Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdémicas.

Y para que conste a los efectos oportunos.
A la fecha de la firma digital.
Fdo. Roberto Pascual Raga Gadea"

Segundo.- En fecha 3 de abril de 2023 se emitié Informe técnico sobre la Consulta puablica referente al
Reglamento y que se transcribe textualmente:

"INFORME SOBRE CONSULTA PUBLICA RELATIVA AL REGLAMENTO DE LA COMISION
TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS.

En cumplimiento del art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
sometid a consulta publica la tramitacion mencionada en este informe a efectos de que en
cumplimiento de la norma citada se recabara opinion de los sujetos y de las organizaciones mas
representativas, potencialmente afectados por la futura norma.

Tengo a bien informar que dicha Consulta piblica ha permanecido publicada en la Web
municipal desde el 14 de marzo de 2023 hasta la fecha, no habiendo recibido consulta alguna a
través de la misma Web Municipal.

En Riba-roja de Turia, a fecha de la firma electrénica.
Fdo. Francisco Federico Garzén Nacher"

Tercero.- En fecha 14 de octubre de 2021 se emiti6 Informe juridico por parte de la Vicesecretaria
General respecto al régimen juridico del referido Reglamento y que se transcribe textualmente:
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"Documento: Informe juridico.
Autor: Vicesecretaria- RRHH.

Asunto: Aprobacion Reglamento Comisidn Técnica Valoracion y Seguimiento de
Prestaciones Econdmicas (expediente SIGA 1847/2023)

INFORME

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 3.3.d.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional, asi como en la Resolucion de la alcaldia del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia nimero 535/2021, de fecha 26 de febrero, en la que, en consonancia con lo
establecido en los articulo 3.3.d.1 y 15 del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se
delegan una serie de funciones de Secretaria en esta Vicesecretaria a mi cargo, el funcionario
que suscribe emite el presente informe sobre el asunto de referencia:

Antecedentes

I.- En el curso de la tramitacion del Reglamento regulador de la Comision Técnica de Valoracion
y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas (expediente SIGA 1847/2023), se solicita informe
juridico en relacién con su aprobacion. A la peticién se adjunta el proyecto de dicho Reglamento.

Il.- La Legislacion aplicable es la siguiente:
— Articulo 50 de la Constitucién.

— Los articulos 4, 22.2.d), 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

— Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana, asi como su nhormativa de desarrollo.

— Articulo 56.1 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

— Articulos 38, 39, 40 y 41 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales, modificados en el Decreto 188/2021,
de 26 de noviembre.

— Articulos 15 al 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

— Disposicion Segunda del Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se regula la
calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

[ll.- EI Municipio, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias,
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puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Asimismo, en su calidad de Administracién Publica de caracter territorial, y siempre dentro de la
esfera de sus competencias, corresponde a los Ayuntamientos la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion (articulo 4.1.a, de la LRBRL).

En este sentido, cabe destacar que el articulo 29 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la
Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, en concordancia con el
33.3k) de la Ley del Régimen Local Valenciano, identifica como competencias propias de los
ayuntamientos de la Comunitat Valenciana tanto la deteccién y estudio de las situaciones de
necesidad social en su ambito territorial, fomentando la colaboraciéon con todos sus agentes
sociales, como la gestion de los servicios sociales de atencion primaria de caracter basico a los
gue hace referencia el articulo 18.

En particular, la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana, configura el marco juridico de actuacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales estableciendo su estructura funcional (atencion primaria y basica) y territorial.

En ese marco, el articulo 27 sefiala que las competencias en esta materia corresponderan a
la Generalitat y a las entidades locales del ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
efectuando la distribucién de competencias entre ambos en los articulos subsiguientes.

Por su parte, el articulo 11 del Decreto 38/2020 del Consell, de coordinacién y financiacion de la
atencién primaria, establece la figura del contrato-programa como instrumento regulador de las
relaciones juridicas y financieras de colaboracion interadministrativas para la ejecucion de las
prestaciones en materia de servicios sociales.

De este modo los ayuntamientos pueden, por tanto, hacer uso de su potestad reglamentaria para
regular esta materia, maxime si se tiene en cuenta la delegacion realizada en este municipio por
la Conselleria de Politicas Inclusivas a través del contrato-programa actualmente vigente, en
cuyo marco de actuacioén se incluye la prestacion de este servicio.

A mayor abundamiento, el articulo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de
coordinacién y financiacién de la atencion primaria de servicios sociales establece que "de
conformidad con lo establecido en el articulo 51.4 de la Ley de servicios sociales inclusivos, y a
fin de garantizar una atencion individual integrada y coordinada a las personas con necesidades
sociales por parte de los servicios sociales de Atencién Primaria, se podran crear comisiones
de coordinacién técnica de carécter zonal", afladiendo el apartado 2° que "seran
preceptivas, como minimo, la comision técnica de valoracién y seguimiento de
prestaciones econémicas y la comisién de intervencién social.

Esta Comisién técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econdmicas, seguin el
articulo 39 del Decreto 38/2020, se constituye "como érgano colegiado de ambito zonal con la
finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en
materia de prestaciones econdémicas de competencia local" y vendra determinada "por la propia
entidad o entidades locales integrantes de la zona basica de servicios sociales, si bien, como
minimo, seguird la siguiente distribucion:
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a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direcciéon o la persona titular de la
coordinacién del equipo de profesionales de la zona basica.

b) Secretaria: desempefiada por el personal de la unidad de apoyo administrativo del equipo de
profesionales de la zona bésica.

c) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de
profesionales de la zona bésica que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de
ellas la persona profesional de referencia asignada a cada caso. Asimismo, también podran ser
convocadas las personas profesionales del area especifica y en su caso del departamento”

En su virtud, la aprobacién de este Reglamento municipal resulta un instrumento adecuado por
cuanto su objeto consiste en regular el funcionamiento de la citada Comisiéon, que es un érgano
colegiado cuya creacion se prevé dentro del ambito del Sistema Publico de Servicios Sociales
para la zona basica de Riba-roja de Turia, con la finalidad valorar y proponer respuestas
individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdmicas de
competencia local (articulo 2 del Reglamento).

Resulta necesario, en definitiva, establecer unas normas objetivas que regulen la composicién y
funcionamiento de este 6rgano colegiado, y a tal efecto la aprobacién de un reglamento
regulador resulta una herramienta idonea.

Este reglamento se configura, pues, como una disposicién administrativa de rango inferior a la
ley que regulara el funcionamiento de la Comision técnica de valoracién y seguimiento de
prestaciones econémicas en la zona basica de Riba-roja de Turia con el objeto antes expuesto.

El Reglamento tendra como exclusivo ambito de aplicacion el término municipal de Riba-roja de
Tdria, sin que, en atencién a su rango reglamentario, pueda contradecir o vulnerar lo dispuesto
en las normas con rango de ley.

IV. En otro orden de cosas, conforme a lo estipulado por el articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
aplicacion del principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso
de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; definiran
claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en el preambulo o
exposicién de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan una participacion
activa en la elaboracion de las normas.

En este sentido, sefiala el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, que las Administraciones Pudblicas, en el &mbito
de sus competencias, publicaran los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda.

Por tanto, durante todo el proceso de aprobacién de este Reglamento habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
normativa vigente en materia de transparencia.
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V. La aprobacioén del reglamento deberéa ajustarse al siguiente procedimiento, establecido por el
articulo 49 de la LRBRL para la tramitacion y aprobacion de las ordenanzas y reglamentos
locales:

A. Con caracter previo a la elaboracién del proyecto de Reglamento, se realizara la Consulta
Pdblica previa, a través del portal web del Ayuntamiento, sefialando expresamente que dicha
publicidad se realiza a los efectos de recabar la opinion de los sujetos y de las organizaciones
mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

A tal efecto, el Ayuntamiento publicara un Anuncio-Memoria en la que recogera los extremos
previstos en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015.

[El plazo de la consulta publica previa, por analogia con el articulo 82.2 de la Ley 39/2015, no
ser& inferior a diez dias ni superior a quincel].

(No obstante, debe subrayarse que el apartado 4° del articulo 133 de la Ley 39/2015 precisa que
"podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos
en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas" de la Administracién
local.

Asi pues, de la literalidad de la norma se deduce que dicha publicidad queda limitada en casos
como este, referidos a reglamentos que afectan al area de autoorganizacion de las
administraciones publicas, el cual, por tanto, estad comprendido en la excepcion prevista en el art.
133.4 de la LPACAP, lo que implicaria en principio su exclusion de la obligacion de consulta
publica fijada en el articulo 133, que no resulta aplicable en este supuesto, pudiéndose seguir
directamente el procedimiento de tramitacion previsto por el articulo 49 de la LRBRL.

De todas formas, en este caso se ha evacuado igualmente el mencionado tramite de consulta
previa, lo cual no supone ningun efecto negativo, antes al contrario, ya que se ha reforzado el
procedimiento minimo exigible).

B. A la vista del resultado de la consulta publica previa, por Providencia de Alcaldia, se solicitara
a los Servicios Municipales competentes, en razon de la materia, la elaboracién del Reglamento.

C. Elaborado y recibido el proyecto de Reglamento, correspondera la aprobacion inicial del
mismo por el Pleno (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local), previo Dictamen de la Comisiéon Informativa, y se abrira periodo de
informacién publica, por un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El Acuerdo de aprobacion inicial se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (sede electronica).

D. Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto del reglamento las
modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones. La aprobacién definitiva
corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo Dictamen de la
Comision Informativa.

34



E. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién con la aprobacion
inicial en el plazo de informacién publica, se entendera definitivamente adoptado el
Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por Secretaria la certificacion que
acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.

F. El Acuerdo de aprobacion definitiva [expresa o tacita] del reglamento, con el texto integro de la
misma, debe publicarse para su general conocimiento en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

G. ElI Ayuntamiento ha de remitir a la Administracion del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Autdbnoma, en el plazo de quince dias desde la aprobacion,
copia del Acuerdo definitivo de aprobacion y copia integra del texto del Reglamento o, en su
caso, la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia
integra autenticada de los mismos.

VI.- Por (ltimo, cabe sefialar que, examinado el contenido del proyecto de reglamento cuya
aprobacion se propone, se considera conforme a los parametros legales fijados por la LRBRL,
sin que sea contradictoria con las disposiciones legales que regulan esta materia. Asimismo,
consta en el expediente un informe técnico suscrito en fecha 11 de agosto, con resultado
favorable a su aprobacion en los términos en que se propone.

En cuanto a la tramitacion realizada hasta el momento, se ha dado cumplimiento, como se ha
dicho anteriormente, al tramite de la consulta publica contemplado por el articulo 133 de la ley
39/2015, segun el informe suscrito por el Técnico responsable del Area de Organizaciéon de
Sistemas, Informaciones y Comunicaciones que se ha incorporado al expediente, en el cual se
hace constar su publicacién en la pagina web del ayuntamiento a tal efecto durante el periodo
transcurrido entre el 14 de marzo y el 3 de abril de 2022, sin que durante el mismo se haya
registrado ninguna alegacién.

Asi pues, una vez realizado el trdmite anterior y recabados los informes oportunos, el proyecto
de reglamento puede ser elevado a la aprobacién del Pleno en los términos indicados en las
letras C a G del apartado VI de este informe.

CONCLUSION

En consonancia con cuanto antecede se informa favorablemente y se eleva al Pleno de la
corporacién propuesta de acuerdo en los siguientes términos:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de reglamento regulador de la Comisién
Técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (sede electrénica) el anuncio de dicha aprobacién, estableciéndose un plazo de 30
dias a los efectos de la formulacidn de reclamaciones o alegaciones por los interesados.

Tercero.- Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas por el Pleno de la corporacion, incorporandose, en su
caso, al texto del Reglamento las modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones a
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los efectos de su aprobacién definitiva. En caso de desestimarse las alegaciones, reclamaciones
0 sugerencias planteadas, se procedera a su aprobacién definitiva en los mismos términos
en que fue sometida a informacién puablica.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién con la aprobacion inicial
en el plazo de informacién publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo
hasta entonces provisional, extendiéndose por Secretaria la certificacion que acredite la
elevacion a definitiva de la aprobacién inicial.

Cuarto.- Publicar el Acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento, junto con el texto integro
de la misma, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Es cuanto cabe informar en ejercicio de mis funciones.
El Vicesecretario,

José Luis Serrano Borraz"

Cuarto.- En fecha 19 de abril de 2023 se emitié Informe Técnico favorable sobre el Reglamento
Provisional Regulador de la Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas
y que se transcribe textualmente:

"INFORME TECNICO FAVORABLE SOBRE EL REGLAMENTO PROVISIONAL REGULADOR
DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS.

Vista la Providencia de Alcaldia nim. 132-2023-PRO instando al personal técnico del area de
Politicas Inclusivas, Derechos Sociales y Mayores del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia para
gue se inicie el procedimiento de creacion de un Reglamento regulador de la Comisién Técnica
de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas.

Visto que se abri6é un periodo de consulta publica de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio en la Web municipal, que fue el dia 14 de marzo de 2023.

Visto el Informe técnico sobre la consulta publica del referido Reglamento emitido al efecto en
fecha 3 de abril de 2023, y en el que se sefiala que "dicha Consulta publica ha permanecido
publicada en la Web municipal desde el 14 de marzo de 2023 hasta la fecha, no habiendo
recibido consulta alguna a través de la misma Web Municipal".

Visto el Reglamento provisional regulador de la de la Comision Técnica de valoraciéon y
seguimiento de prestaciones econémicas.

Visto el Informe juridico favorable sobre Aprobacion inicial del Reglamento regulador de la
Comision Técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones economicas, emitido en fecha 19
de abril de 2023.

La técnica que suscribe el presente documento INFORMA de conformidad con lo establecido en
el referido Reglamento y en base a lo que antecede,

Se propone al Pleno la adopcion del siguiente Acuerdo:
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Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de reglamento regulador de la Comisién Técnica de
valoracién y seguimiento de prestaciones econoémicas.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (sede electrénica) el anuncio de dicha aprobacion, estableciéndose un plazo de 30
dias a los efectos de la formulacién de reclamaciones o alegaciones por los interesados.

Tercero.- Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas por el Pleno de la corporacién, incorporandose, en su
caso, al texto del Reglamento las modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones a
los efectos de su aprobacién definitiva. En caso de desestimarse las alegaciones, reclamaciones
0 sugerencias planteadas, se procedera a su aprobacion definitiva en los mismos términos en
gue fue sometida a informacién publica.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién con la aprobacion inicial en el
plazo de informacién publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces
provisional, extendiéndose por Secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de
la aprobacion inicial.

Cuarto.- Publicar el Acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento, junto con el texto integro
de la misma, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y para que conste a los efectos oportunos.
Riba-roja de Turia, a la fecha de la firma digital
Fdo. Mila Pia Tarazona
En base a lo que antecede,

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 14 votos a favor (11
PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) y 7
abstenciones (4 PP, 2 CS y 1 VOX), acordo:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de reglamento regulador de la Comision Técnica de
valoracion y seguimiento de prestaciones econémicas, que se trascribe a continuacion:

"REGLAMENTO REGULADOR DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto.

El objeto de este reglamento es regular el funcionamiento de la Comision Técnica de Valoracion
y Seguimiento de Prestaciones Economicas, la cual es de caracter preceptivo segun se recoge
en el art. 3.12 del Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, que modifica el art. 39 del Decreto
38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiaciéon de la atencion primaria de
servicios sociales.

Articulo 2.- Naturaleza y Régimen Juridico.
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La Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econémicas tendra la
consideracién de 6rgano administrativo de caracter colegiado con el fin de valorar y proponer
respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones
econdémicas de competencia local.

Esta comision se regula juridicamente mediante las siguientes normativas:

O Articulo 56.1 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

0 Articulos 38, 39, 40 y 41 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de
coordinacién y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales, modificados en
el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre.

0 Articulos 15 al 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

0 Disposicién Segunda del Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se
regula la calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Articulo 3.- Funciones.

La Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econémicas tendra entre sus
funciones:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las ayudas.

b) Tener conocimiento de aquellas prestaciones econémicas prescritas y concedas por
tramite de urgencia.

c) Proponer la aprobacién o denegacion, en este Ultimo caso de manera motivada, de la
ayuda solicitada en funcién de la propuesta técnica de la persona profesional.

d) Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la resolucién
correspondiente.

e) Requerir al técnico instructor del expediente ampliaciéon del informa propuesta, si es el
caso.

f) Asesorar el equipo de profesionales de la zona bésica y resolver las dudas y las
incidencias que se elevan a la Comision.

g) Otras funciones que expresamente le atribuyan por normativa.

CAPITULO II.- COMPOSICION.
Articulo 4.- Miembros que lo componen.

La composicién de la Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econémicas estara determinada por la propia entidad local integrante de la zona bésica de
servicios sociales, si bien como minimo, esta comision deberd contar con la siguiente
distribucion:
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O Presidencia: la persona titular de la direccion o la persona titular de la coordinacién de los
equipos de profesionales de la zona o zonas basicas.

[0 Secretaria: ejercida por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo.

0 Vocalias: ejercidas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de
profesionales de la zona basica, que hagan prescripciones técnicas.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podrdn ser invitados a
participar en las reuniones de la Comisién, con voz pero sin voto, otros profesionales de
referencia o el personal técnico que, por sus funciones, se considere conveniente.

CAPITULO IIl.- FUNCIONAMIENTO.
Articulo 5.- Del Pleno.

La Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas se constituira en
sesion plenaria, a convocatoria de la Presidencia.

El pleno de la Comisién se reunird como minimo, quincenalmente y con caracter ordinario,
pudiendo celebrarse sesién extraordinaria siempre que sea nhecesario a propuesta de la
Presidencia o a peticion de un tercio de sus miembros.

Las sesiones ordinarias de la Comision seran convocadas con una antelacién minima de 5 dias
naturales y con cuarenta y ocho horas si es extraordinaria, acompafiadas del Orden del dia,
fecha, hora y lugar de celebracién y, en su caso, de la documentacion suficiente.

La convocatoria se notificard mediante correo electrénico.

Las sesiones tendran lugar, con caracter ordinario, en la sala polivalente del Centro La Botaia de
Riba-roja del Turia, salvo que la Comision acuerde otra ubicacion o exista alguna causa que lo
impida.

La Comisién se considera validamente constituida en primera convocatoria cuando asista al
menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto y en segunda convocatoria,
siempre que no sea inferior a tres.

En ambos casos es imprescindible la presencia de la Presidencia y de quien ostente la
Secretaria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple si bien se procurara el mayor consenso posible.
Articulo 10.- Comisiones de Trabajo.

Podran constituirse tantas comisiones de trabajo como sean necesarias con caracter fijo o
variable, en funcién de temas de especial relevancia para el ambito de los Servicios Sociales, asi
como de su incidencia en la realidad de las mismas, debiendo contemplarse la presencia de
personal técnico como informadores cualificados en funcion de la teméatica que se aborde.

DISPOSICIONES FINALES.
PRIMERA.
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Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de la publicacidn del texto integro en el "Boletin
Oficial de la Provincia", y continuara su vigencia hasta que el Ayuntamiento acuerde la
modificacion o derogacion ajustandose a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
(sede electrénica) el anuncio de dicha aprobacion, estableciéndose un plazo de 30 dias a los efectos de
la formulacién de reclamaciones o alegaciones por los interesados.

Tercero.- Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas por el Pleno de la corporacion, incorporandose, en su caso, al
texto del Reglamento las modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones a los efectos de
su aprobacion definitiva. En caso de desestimarse las alegaciones, reclamaciones o0 sugerencias
planteadas, se procedera a su aprobacion definitiva en los mismos términos en que fue sometida a
informacion publica.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién con la aprobacién inicial en el plazo de
informacion publica, se entenderd definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional,
extendiéndose por Secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién
inicial.

Cuarto.- Publicar el Acuerdo de aprobacién definitiva del Reglamento, junto con el texto integro de la
misma, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Audio: 09.mp3

Video: http://videople.es/5468

10.- SERVICIOS SOCIALES Expte 6613/2022/GEN, APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
ZONAL DE SERVICIOS SOCIALES MUNICIPAL

Asunto: Aprobacién del Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales Municipal

Visto los antecedentes obrantes del expediente SIGA 6613/2022/GEN que cuenta con los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO.

Visto el Titulo Il de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos, y en el Decreto
34/2021, de 26 de febrero, de regulacion del mapa de servicios sociales, ambos de la Comunitat
Valenciana, la planificacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales se desarrollara a
través de planes estratégicos de ambito autonémico y zonal.

Visto que el plan estratégico de Servicios Sociales se convierte en instrumentos de referencia dinamico
que fija las lineas estratégicas, los objetivos y las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los
fines del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, segun se recoge en el art. 44 de la citada
Ley.

Vistas las principales directrices normativas que contextualizan los planes estratégicos de caracter zonal,
en todos sus aspectos, y que son:
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Ley 3/2019, especialmente en sus articulos: 44 -contenido minimo-; 45 -alcance-; 46 -vigencia-
y 47 -planes estratégicos de caracter zonal.

Decreto 34/2021, en su Disposicién transitoria quinta, en cuanto a la competencia y
participacion para su elaboracion.

Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencién
primaria de servicios sociales.

Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la estructura organica basica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, que, en su articulo 42, atribuye a la
Direccién General del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios
Sociales funciones de direccion entre las que se encuentran el impulso y, en su caso, la
elaboracién de estudios, propuestas y planes de actuacion estratégicos y de calidad en materia
de servicios sociales.

Manual de Organizacion Funcional y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria (MOF, 2021), que tiene por objeto integrar, de manera ordenada y sistematica en un
solo documento, la informacion bésica relativa a los antecedentes, el marco juridico
administrativo actual, las atribuciones, la estructura orgénica y las funciones de las entidades
locales en relacion con el nuevo Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales,
contribuyendo a la orientacion del personal, facilitando su trabajo y, al mismo tiempo,
proporcionando un esquema funcional a fin de realizar posibles reestructuraciones.

Vista la Consulta Publica relativa a la elaboraciéon del Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales del
municipio, publicada el dia 25 de octubre de 2022.

Visto el Informe técnico referente a la consulta publica en el que se hace constar que no ha habido
ninguna consulta al mismo a través de la web municipal, emitido en fecha 10 de noviembre de 2022.

Visto el Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales de Riba-roja de Tdria de fecha 21 de marzo de

2023

Visto el informe juridico favorable emitido por el Vicesecretario del Ayuntamiento en fecha 31 de marzo
de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
PRIMERO.- Legislacion aplicable:

Ley 3/2019, especialmente en sus articulos: 44 -contenido minimo-; 45 -alcance-; 46 -vigencia-
y 47 -planes estratégicos de caracter zonal.

Decreto 34/2021, en su Disposicién transitoria quinta, en cuanto a la competencia y
participacion para su elaboracion.

Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales.

Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la estructura organica basica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, que, en su articulo 42, atribuye a la
Direccion General del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios
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Sociales funciones de direccion entre las que se encuentran el impulso y, en su caso, la
elaboracién de estudios, propuestas y planes de actuacion estratégicos y de calidad en materia
de servicios sociales.

- Manual de Organizacion Funcional y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria (MOF, 2021), que tiene por objeto integrar, de manera ordenada y sisteméatica en un
solo documento, la informacion basica relativa a los antecedentes, el marco juridico
administrativo actual, las atribuciones, la estructura organica y las funciones de las entidades
locales en relacion con el nuevo Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales,
contribuyendo a la orientacion del personal, facilitando su trabajo y, al mismo tiempo,
proporcionando un esquema funcional a fin de realizar posibles reestructuraciones.

SEGUNDO.- Obra en el expediente SIGA 6613/2022/GEN, los siguientes documentos e informes:
- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos.

- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinaciéon y financiacion de la
atencién primaria de servicios sociales.

- Manual de Organizacion Funcional y Funcionamiento de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria (MOF, 2021).

- Informe técnico referente a la consulta publica en el que se hace constar que no ha habido
ninguna consulta al mismo a través de la web municipal, emitido en fecha 10 de noviembre
de 2022.

- Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales de Riba-roja de Turia de fecha 21 de marzo
de 2023.

- Informe juridico favorable emitido por el Vicesecretario del Ayuntamiento en fecha 31 de
marzo de 2023.

En base a lo que antecede,

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 14 votos a favor (11
PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPQOT), 1 en contra de
VOXy 6 abstenciones (4 PPy 2 CS), acordo:

PRIMERO.- Aprobar el Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales de Riba-roja de Tdria.

SEGUNDO.- Dar traslado del mismo a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas de la Generalitat Valenciana.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (sede electronica) el anuncio de la aprobacion del Plan Estratégico Zonal de Servicios
Sociales municipal, estableciéndose un plazo de 30 dias a los efectos de la formulacion de
reclamaciones o alegaciones por las personas interesadas.

Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o sugerencias,
deberan resolverse éstas por el Pleno de la corporacién, incorporandose, en su caso, al texto del Plan
Estratégico Zonal de Servicios Sociales Municipal las modificaciones derivadas de la resolucion de las
alegaciones a los efectos de su aprobacion definitiva. En caso de desestimarse las alegaciones,
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reclamaciones o sugerencias planteadas, se procedera a su aprobacion definitiva en los mismos
términos en que fue sometida a informacién publica.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relaciéon con la aprobacion inicial en el
plazo de informacion publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta
entonces provisional, extendiéndose por Secretaria la certificacibn que acredite la elevacion a
definitiva de la aprobacion inicial.

CUARTO.- Publicar el Acuerdo de aprobacién definitiva de la Reglamento, junto con el texto
integro del mismo, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Publicar el Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales municipal en la pagina web del
Ayuntamiento.

Audio: 10.mp3

Video: http://videople.es/5469

11.- CALIDAD AMBIENTAL Expte 2129/2023/GEN, APROBACION Y ADHESION CONVENIO ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA Y EL AYUNTAMIENTO DE PATERNA PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE USO COMUN DEL PROYECTO GUARDIAN

ASUNTO: Aprobacién y adhesion convenio entre el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia y el
Ayuntamiento de Paterna para el mantenimiento de las instalaciones de uso comun del proyecto
Guardian.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 172 del ROF, asi como en la Resolucion de la alcaldia del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia nimero 535/2021, de fecha 26 de febrero, en la que, en consonancia
con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se
delegan una serie de funciones de Secretaria en esta Vicesecretaria a mi cargo, el funcionario que
suscribe emite el presente informe sobre el asunto de referencia:

Antecedentes

Primero.- El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, en conjunto con una serie de entidades publicas y
privadas ha ejecutado, dentro del marco de ayudas denominadas como "Acciones Innovadoras
Urbanas", gestionada por la Entidad Supervisora Region Hauts-de-France (UIA), el proyecto GUARDIAN
(Green Urban Actions for Resilient Fire Defence of the Interface Area), que consiste, en concreto, en el
desarrollo de una serie de soluciones innovadoras en el enclave denominado "La Vallesa" mediante un
sistema de trabajo conjunto entre las siguientes entidades asociadas al efecto:

- Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria
- Ayuntamiento de Paterna
- Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A,

43


http://videople.es/5469

- Medi XX| Gabinet de Solucions Ambientals, S.L
- CETAQUA, Centro Tecnologico del Agua

- Universitat Politécnica de Valéncia

- Universitat de Valéncia (UVEG)

Segundo.- En el marco de este proyecto, se han llevado a cabo, entre otras infraestructuras, un conjunto
de soluciones hidraulicas para la defensa contra incendios en el entorno del interfaz urbano-forestal tanto
de Riba-roja de Turia y Paterna. Concretamente, tanto el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia como el de
Paterna han asumido entre sus compromisos dentro del proyecto la obligacion de mantener las
infraestructuras hidraulicas de nueva creacion con motivo del proyecto Guardian.

En este sentido cabe tener en cuenta que algunas de esas infraestructuras de defensa contra incendios
son para uso exclusivo de Paterna o Riba-roja, mientras que otras son de uso compartido (instalaciones
generales de produccién y distribucion de agua regenerada a partir de la Estacion Depuradora de Aguas
Camp de Tdria Il).

Tales obras e instalaciones han sido recibidas por esta Administracién junto con el Ayuntamiento de
Paterna, habiéndose suscrito recepcién conjunta de las instalaciones que resultan de uso compartido.

De acuerdo con esta circunstancia y a la vista del informe emitido al respecto por el Ingeniero Municipal
en fecha 31.10.2022, el Pleno del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, en sesién celebrada el dia 14 de
noviembre de 2022, acordd, “iniciar los tramites para la aprobacion del oportuno Convenio de
colaboracién entre el ayuntamiento de Paterna y el ayuntamiento de Riba-roja de Turia, en el que se
deberan establecer las condiciones de colaboracién para el funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones de uso comun del proyecto Guardian.

Tercero.- En cumplimiento de dicho acuerdo, el mencionado Técnico Municipal ha elevado en fecha 30
de enero de 2023, una memoria proponiendo la suscripcidn del citado convenio. En ella, tras enumerar
los antecedentes que se acaban de exponer, indica lo siguiente a los efectos de justificar la formalizacion
del mismo:

- Las instalaciones que son de titularidad exclusiva de este Ayuntamiento son las siguientes:
0 TRABAJOS DE SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED
DE TORRES DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES (SIDEINFO)
INSTALADAS EN EL PROYECTO GUARDIAN (Pous y Masia de Traver).
0 TRABAJOS DE SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED
DE DISTRIBUCION EN ALTA DE AGUA REGENERADA. PROYECTO GUARDIAN (Red

de distribucién en alta del ayuntamiento de Riba-roja)

- Las instalaciones que son de uso compartido entre sendos Ayuntamientos se listan a
continuacion:
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0 TRABAJOS DE SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA
ESTACION REGENERADORA DE AGUA (E.R.A). PROYECTO GUARDIAN.

0 TRABAJOS DE SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
BOMBEO DESDE ALPHA INSTALADO EN EL PROYECTO GUARDIAN.
0 TRABAJOS DE SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA

INSTALACION DE RESTAURACION AMBIENTAL DEL LAGO DE LA VALLESA.
PROYECTO GUARDIAN

0 TRABAJOS DE SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED
DE DISTRIBUCION EN ALTA DE AGUA REGENERADA. PROYECTO GUARDIAN. Red
de distribucion en alta comin a ambos ayuntamientos

El coste de mantenimiento de las instalaciones comunes ha sido valorado por el técnico que suscribe,
ascendiendo al siguiente importe:

CONCEPTO COSTE
Personal com(in 1.614,06 €
Mantenimiento y conservacion | 8.579,13 €
Analiticas 3.772,50 €
Telemando 1.120,52 €
Personal ERA 17.970,42 €
Energia eléctrica 22.896,00 €
Conservacion y mantenimiento | 6.775,00 €
Consumibles y reactivos 4.267,27 €
Analiticas 3.987,50 €
TOTAL 70.982 40 €
CONCEPTO COSTE
Combustible 10.459,55 €
TOTAL 10.459,55 €
| TOTAL SEGUN REPARTO | 81.441,96 € |

Por acuerdo Pleno del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia de fecha 14.11.2022 y habida cuenta de los
informes emitidos por el Ingeniero Municipal D. Vicente Adobes Golfe, se acordo:

"PRIMERO.- La incorporacion al inventario municipal de las instalaciones de nueva recepcion
referidas en este informe. Las referidas obras fueron ejecutadas con financiacién Europea dentro del
proyecto Guardian y ascienden al siguiente coste:

Instalaciones SIDEINFO en Urbanizacién Pous y Masia de Traver: 494.114,90 €
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Instalaciones comunes (Estacion Regeneradora de Agua, depdsito Alpha y redes de
distribucion): 1.741.413,60 €

SEGUNDO.- La aprobacién del estudio de costes anexo asi como el reparto de costes entre el
Ayuntamiento de Paterna y el ayuntamiento de Riba-roja de Tdaria.

El coste, de acuerdo con el informe del Ingeniero asciende a:

Coste operacién y mantenimiento infraestructura Riba-roja de Taria 66.458,03 €

Costes totales operacidn y mantenimiento infraestructura comin y ERA 81.441,96 €

Siendo, por tanto, el coste a asumir por Riba-roja de Turia:

Coste operacién y mantenimiento infraestructura Riba-roja de Taria 66.458,03 €

Costes totales operacién y mantenimiento infraestructura comin y ERA 81.441,96 €

QUINTO.- Iniciar los tramites para la aprobacién del oportuno convenio de colaboracion entre el
ayuntamiento de Paterna y el ayuntamiento de Riba-roja de Turia, por el que se deberan establecer las
condiciones de colaboracién para el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones de uso comun
del proyecto Guardian."

Cuarto.- Figura en el expediente el oportuno informe juridico de fecha 07.02.2023 asi como el informe
del area de Intervencién de fecha 06.04.2023 y en virtud de los cuales se indica:

Necesidad y oportunidad del convenio

De acuerdo con lo indicado en los Antecedentes de este Documento, con la recepcion de las
instalaciones creadas en el seno del Proyecto Guardian, resulta necesario establecer un sistema de
mantenimiento y operacion de las nuevas infraestructuras y al objeto de garantizar su correcto
funcionamiento asi como de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos tanto con la Entidad
Europea gestora de la subvencion (Regiéon de Hauts-de-France, en representacion de la UIA) asi como
con el resto de socios del proyecto (Convenio de Colaboracion suscrito entre las partes).

En este sentido, y habida cuenta de que el proyecto se ha desarrollado en régimen de colaboracion entre
el Ayuntamiento de Paterna y el de Riba-roja de Taria, por la colindancia de los términos municipales y la
configuracién de las instalaciones, una parte de éstas son de uso exclusivo de cada uno de los
municipios, pero existe otra parte de uso comun que se ubica y discurre en su préactica totalidad por el
término municipal de Riba-roja de TUria, y una pequefia parte en Paterna. Esto se produce a su vez dado
gue el suministro de agua al sistema se produce a partir de agua regenerada de una Unica estacion
depuradora que se emplaza en Riba-roja de Tria.
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El buen mantenimiento de las instalaciones comunes resulta vital para el correcto funcionamiento del
conjunto, y por ello, dentro del marco de coordinacion y colaboracion que existe entre ambos municipios,
patente durante el desarrollo de la totalidad del proyecto, es necesario acordar el reparto de las tareas de
mantenimiento en la forma que resulte operativamente mas eficiente, y el de su coste econémico de
forma proporcional al uso que cada municipio haga de las infraestructuras conectadas a las mismas.

Impacto econémico del convenio

De acuerdo con lo indicado en los puntos anteriores, el coste de mantenimiento de las instalaciones
comunes ha sido valorado por el técnico que suscribe, ascendiendo al siguiente importe:

CONCEPTO COSTE
Personal comun 1.614,06 €
Mantenimiento y conservacion 8.579,13 €
Analiticas 3.772,50 €
Telemando 1.120,52 €
Personal ERA 17.970,42 €
Energia eléctrica 22.896,00 €
Conservacion y mantenimiento | 6.775,00 €
Consumibles y reactivos 4.267,27 €
Analiticas 3.987,50 €
TOTAL 70.982,40 €
CONCEPTO COSTE
Combustible 10.459,55 €
TOTAL 10.459,55 €
| TOTAL SEGUN REPARTO | 81.441,96 € |

Este importe se sustancia en la valoracién econémica emitida por el Ingeniero Municipal D. Vicente
Adobes Golfe, suscrita en fecha 27.10.2022.

Dado que la mayor parte de las instalaciones comunes del proyecto se encuentran en el término de
Riba-roja de Turia, se plantea sea este Ayuntamiento el encargado de la efectiva realizacion del
mantenimiento de las instalaciones de uso comun. Este mantenimiento se producira por medio de la
empresa concesionaria del contrato de concesion de la explotacion del servicio municipal de agua
potable y alcantarillado del municipio de Riba-roja de Turia y en virtud de lo establecido en el articulo 3
"instalaciones del servicio" del Pliego de Condiciones econdmico administrativas la operacion y
mantenimiento de las instalaciones del Proyecto Guardian y de acuerdo con el estudio de costes
aprobado por el Acuerdo Pleno de fecha 14.11.2022.
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El reparto de los costes comunes (costes de mantenimiento de las instalaciones de uso comun), se
realizara segln el siguiente criterio:

- Costes comunes fijos, entendiendo como tales los derivados de los costes de personal,
mantenimiento ejecutado por proveedores especializados y contratas externas, inspecciones
reglamentarias, consumibles (excepto combustible del bombeo Alpha), analiticas, energia
eléctrica de la ERA, recambios y pequefio material, mejoras e imprevistos:

O Reparto al 50% entre ambos municipios.

- Costes comunes variables, entendiendo como tales los derivados del consumo de combustible
del bombeo del depdsito Alpha, se reparten en funcién del n° de cafiones de cada municipio que
se abastecen desde las instalaciones de uso comuin (cabe recalcar en este apartado de Riba-
roja tiene 14 cafiones que se abastecen de suministro alternativo a la ERA):

0 Paterna, 20 cafiones 0 76,92%
0 Riba-roja de Turia, 6 cafiones O 23,07%

No obstante, los costes variables podran ser objeto de revision, si los consumos de agua efectivamente
realizados por cada municipio, difieren en mas de un 10% de tales porcentajes.

A efectos presupuestarios, los costes anuales de mantenimiento de las instalaciones comunes, en virtud
de las valoraciones realizadas e informadas en sus respectivos expedientes, y distribuidos y repartidos
atendiendo a los criterios expuestos, se sustancian en las cuantias estimadas que se indican en la tabla
siguiente:

CONCEPTO COSTE 50% 50%

Personal comun 1.614,06 € 807,03 € 807,03 €
Mantenimiento y conservacion 8.579,13 € 4.289,57 € 4.289,57 €
Analiticas 3.772,50 € 1.886,25 € 1.886,25 €
Telemando 1.120,52 € 560,26 € 560,26 €
Personal ERA 17.970,42 € 8.985,21 € 8.985,21 €
Energia eléctrica 22.896,00 € 11.448,00 € 11.448,00 €
Conservacion y mantenimiento 6.775,00 € 3.387,50 € 3.387,50 €
Consumibles y reactivos 4.267,27 € 2.133,64 € 2.133,64 €
Analiticas 3.987,50 € 1.993,75 € 1.993,75 €
TOTAL 70.982,40 € 35.491,20 € 35.491,20 €
CONCEPTO COSTE 76,92% 23,08%
Combustible 10.459,55 € 8.045,81 € 2.413,74 €
TOTAL 10.459,55 € 8.045,81 € 2.413,74 €
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TOTAL SEGUN REPARTO 81.441,96 € 43.537,01 € 37.904,94 €
TOTAL SEGUN REPARTO (iva
incluido) 98.544,77 € 52.679,78 € 45.864,98 €

Estos costes podran ser objeto de revisién, cuando las variaciones de precios afecten al equilibrio
presupuestario del modelo contractual bajo el cual se presten los servicios de mantenimiento de las
instalaciones de uso comun.

Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera

El mantenimiento de las instalaciones definidas en el objeto del Convenio tendrd un impacto econémico
sobre el servicio municipal de agua potable y alcantarillado del municipio de Riba-roja de Turia.

En este sentido, y de acuerdo con lo indicado en el punto cuarto del Acuerdo Pleno de fecha 14.11.2022,
se solicitd de la empresa concesionaria el oportuno estudio de modificacion de tarifas y al objeto de
mantener el equilibrio econémico financiero de la concesion, procediendo no obstante a la aprobacién de
una contrapartida que supla el incremento de costes al efecto y hasta la aprobacion y puesta en practica
de la citada revision de tarifas o férmula que sustituya tal revision. La referida contrapartida fue aprobada
por valor de 104.362,98 €, a liquidar en el primer cuatrimestre del afo y respecto de los servicios
prestados en el ejercicio anterior (se adjunta el oportuno documento emitido por la Intervencién municipal
con la retencion de crédito).

Asi pues, con la liquidacién anual del servicio (en el primer cuatrimestre del afio) se procedera a
reconocer como una de las obligaciones de esta Administracién el coste de este mantenimiento y
operacion para las instalaciones de uso exclusivo de Riba-roja de Turia asi como de las restantes de uso
comun (Paterna y Riba-roja).

Con la oportuna validacion del efectivo servicio de mantenimiento de las instalaciones, se requerira al
Ayuntamiento de Paterna para el abono a este municipio de los costes comunes que le corresponden es
decir, 43.537,01 € (mas el posible impuesto que en su caso resultara de aplicacion).

Analisis del caracter no contractual y no subvencional de la actividad

Se establece la presente propuesta de Convenio al efecto de establecer el reparto de costes del
mantenimiento y operacion de las instalaciones comunes del proyecto Guardian entre los Ayuntamientos
de Riba-roja de Turia y Paterna.

En este sentido, los servicios prestados se producen y en virtud del contrato de concesion de la
explotacion del servicio municipal de agua potable y alcantarillado del municipio de Riba-roja de Tdria, de
fecha 31.03.1995 (declarado prorrogado por Acuerdo Pleno de este Ayuntamiento de fecha 07.02.2022)
con la mercantil Hidraqua Gestién de Servicios de Levante, s.a.

El servicio de mantenimiento y operacién de las infraestructuras le ha sido encomendado a Hidragua
Gestion de Servicios de Levante, s.a. en virtud del acuerdo plenario de fecha 14.11.2022 y a raiz de lo
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establecido en el articulo 3 "“instalaciones del servicio" del Pliego de Condiciones econdémico
administrativas del referido contrato.

Cumplimiento de la Ley 40/2015

Analizado el objeto del Convenio propuesto, considera el técnico que suscribe, y de acuerdo con sus
competencias, el mismo se ajusta a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico por respetar el objeto del mismo los principios establecidos en el articulo
tercero de la misma".

Necesidad y conveniencia del convenio.

A modo de resumen, en la antedicha memoria se propone la suscripcién de un convenio de colaboracién
entre este ayuntamiento y el de Paterna a los efectos de la gestibn y mantenimiento de las
infraestructuras comunes resultantes de la ejecucion del Proyecto Guardian que se enumeran en la
misma, al amparo de lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, con la finalidad, obligaciones y alcance que se recogen en la
referida memoria justificativa elaborada por el Ingeniero Municipal en fecha 25 de enero.

De la lectura de dicha memoria (apartado 3°) se entiende debidamente justificada la necesidad y
conveniencia de la suscripcién del convenio.

Impacto econémico del Convenio.

En cuanto al impacto econdémico para la corporacion, las clausulas 32 y 42 del convenio propuesto
detallan los costes que debera asumir el ayuntamiento derivados de las obligaciones asumidas por la
firma del convenio, estableciéndose a tal efecto un importe total a cargo del Ayuntamiento de Riba-roja
de Turia de 37.904,94 € por los conceptos enumerados en la clausula 42 (con la posible sujecion al iva
complementario).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 40/2015, los convenios que incluyan
compromisos financieros (como ocurre en este caso) deberan ser financieramente sostenibles, debiendo
quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante la vigencia del convenio y
las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no pueden ser superiores a los
gastos derivados de la ejecucion del propio convenio (48.6).

En cualquier caso, al implicar la suscripcién del convenio un compromiso de gasto para el ayuntamiento
en tales términos, debe someterse el expediente a fiscalizacién previa a la aprobacién de la firma del
mismo.

En este sentido, consta en el expediente la incorporacion de Retencion de Crédito para ejercicios futuros

emitida en fecha 02/11/22 con cargo a la partida 1722 2279901 - Mantenimiento infraestructuras
GUARDIAN -, por importe de 104.362,98 € (Retencién de Créditos ejercicios posteriores. Afio 1).
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Asimismo, figura el informe de fiscalizacion previa limitada emitido por la intervencién Municipal en fecha
03/11/22, con resultado favorable asi como informe posterior de la Intervencion municipal de fecha
06.04.2023.

Cabe subrayar, por otra parte, que de conformidad con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el Ayuntamiento debera
hacer publica la relacién de los convenios suscritos que tengan repercusion econémica o presupuestaria,
con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados
a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas convenidas.

Competencia para la aprobacién del Convenio.

En funcién de la duracion del mismo (4 afios, prorrogables 4 afios mas, segun la clausula sexta del
borrador), el 6rgano competente, es el Pleno.

Por todo ello El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 16 votos a
favor (11 PSOE, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT
y 5 abstenciones de (4 PP y 1 VOX), acordo:

Primero.- Aprobar la suscripcién del convenio entre el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia y el
Ayuntamiento de Paterna para el mantenimiento de las instalaciones de uso comun del proyecto
Guardian cuyo borrador consta en el expediente

Segundo. Facultar a la alcaldia-presidencia para la formalizacion del convenio.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las partes integrantes del convenio.

Cuarto. Publicar el convenio en el Portal de Transparencia municipal.

Audio: 11.mp3

Video: http://videople.es/5470

12.- 14/2023/PGRU, MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE RELATIVA A LA REVERSION DEL
AREA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE MANISES

MOCION PSOE - REVERSION DEL AREA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE MANISES

El articulo 25.1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Carta Social Europea y
la Constitucién Espafiola garantiza a todas las personas el derecho a la sanidad, pero hemos de hacer
énfasis, de forma especial, en la necesidad de que los marcos de gran consenso juridico han de
actualizarse para blindar los recursos y derechos que se derivan de la sanidad publica. Cabe recordar
gue en la Ultima década se han hecho varias modificaciones, como el del articulo 135 de la CE que han
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dado legitimad a un descenso de los recursos en la sanidad y otros servicios publicos como la
educacion, en beneficio de un auge privatizador.

Por otra parte, debemos poner de relieve las principales lineas de accién del gobierno de la
Generalitat Valenciana desde el afio 2015, para la progresiva recuperacion de la gestion publica de los
diferentes servicios sanitarios. Remarcando asi la premisa politica de "Recuperacion del sistema publico
sanitario”, actuando a través de las concesiones administrativas y el estudio de las vias adecuadas que
permitiran la reversion completa.

Es por ello que, desde el PSPV-PSOE de Riba-roja de Turia reivindicamos la recuperacion de la
gestion publica del Area de Manises, una apuesta para priorizar la calidad de atencién a la ciudadania, el
control publico y la transparencia de los servicios sanitarios y de los recursos publicos, frente a una
gestién privada que tiene que rendir cuentas a grupos empresariales. Somos conscientes de que hay
una intencién formal de no renovar la concesion a la empresa que lleva la "concesion" del Hospital de
Manises, es por ello que nos sumamos a la voluntad de la Generalitat Valenciana de revertir este
Hospital a una gestion puablica. La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica tiene un contrato de
gestién con el Grupo Sanitas por un periodo de quince afios, el hospital se inauguré el 7 de mayo de
2009, por lo que vence en 2024, desde la Conselleria de Sanidad se ha notificado el aviso de renovacion
y como ello, la recuperacion del Departamento de Salud del Area de Manises, con lo que se procedera
en menos de un afio a la reversion del sistema publico.

Por dltimo, debemos destacar que durante la pandemia ya se ejecuté el acuerdo de
Reconstruccion Sanitaria, Social y Econdmica para la pandemia de la COVID-19 aprobado en Las Cortes
Valencianas, ya que especifica recuperar la gestibn publica de servicios sanitarios (resonancias
magnéticas, didlisis, entre otros) y departamentos bajo las condiciones de seguridad juridica, viabilidad
organizativa y de calidad del servicio, tanto para la ciudadania, como para los trabajadores de las
concesiones.

Por todo ello, El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 14 votos a
favor (11 PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT), 6 en
contra (4 PP y 2 CS) y 1 abstencién de VOX y previa aceptacién por el proponente de la enmienda
presentada por RIBA-ROJA POT, consistente en afiadir un segundo punto en la parte resolutiva, acordo:
PRIMERO.- Instar a la Generalitat Valencia, en concreto, a la Conselleria de Sanidad, en la linea
de formalizar esa finalizacion de la concesién del Hospital de Manises y revertirlo al sistema publico
sanitario.
Obtener un apoyo mayoritario del Pleno Municipal en la consecucién de estos objetivos.
SEGUNDO.- Instar al Gobierno de Espafia a que se derogue la Ley 15/97.
Audio: 12.mp3

Video: http://videople.es/5471
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13.- 15/2023/PGRU, MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES PSOE, COMPROMIS
RIBA-ROJA, L’'ESQUERRA DE RIBA-ROJA Y PODEMOS RIBA-ROJA PUEDE RELATIVA AL DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIFOBIA

Los partidos politicos PSOE, COMPROMIS, PODEM RIBA-ROJA POT | L'ESQUERRA DE RIBA-ROJA
presentan al Pleno de la corporacion la siguiente mocion:

MOCION DIA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIfobia

Dias internacionales como el 17 de mayo son fundamentales para concienciar sobre el reconocimiento
de los derechos de las personas LGTBI. Como institucidn no podemos permanecer impasibles ante tales
violaciones de los derechos humanos.

El dia 17 de mayo, se conmemora con el respaldo de numerosas organizaciones internacionales como el
Dia Internacional contra la homofobia, la transfobia y la bifobia, coincidiendo con la decisién tomada por
la Organizacion Mundial de la Salud en 1990 de eliminar la homosexualidad del listado de trastornos
mentales

En el ultimo informe sobre la Evolucion de los Delitos de Odio en Espafia se revela un aumento muy
llamativo en los ataques relacionados con la orientacion sexual. Estos hechos son solo la punta del
iceberg del odio a colectivos discriminados, que en los Ultimos afios se esta haciendo cada vez mas
grande. El nimero de agresiones relacionadas con delitos de odio lleva varios afios creciendo en
Espafia.

Son demasiados los paises en los que ser lesbiana, gay, bisexual, transgénero o intersexual (LGTBI)
supone soportar a diario la discriminacién. Esta discriminacion puede basarse en la orientacion sexual,
en la identidad de género, su expresion o sus caracteristicas sexuales

Ante estas violaciones de Derechos Humanos de las personas LGTBI en el mundo, no podemos
permanecer impasibles, y asi lo demanda una ciudadania que exige una intervencion clara, decidida y
eficaz de sus instituciones frente a la persecucion y penalizacion legislativa de las personas LGTBI y a
los propios defensores de estos derechos humanos.

Es precisa la reivindicacion, el apoyo psicolégico, la educacion, la sensibilizacién,la formacion y el
reconocimiento expreso de los derechos de las personas LGBTI para seguir trabajando socialmente ya
que a dia de hoy, alin queda mucho por hacer para lograr la igualdad real y social de la poblacién LGTBI.
El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 20 votos a favor (11
PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPQOT) y
1 abstencion de VOX, acordé:

-Impulsar el | Plan local LGBTI

53


https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2022/INFORME-EVOLUCION-DELITOS-DE-ODIO-VDEF.pdf

-Que la Corporacién municipal facilite tras su aprobacion la correcta implementacion de la ley Trans y
LGTBI que protegera el derecho a ser de todas las mujeres y ponga fin a la violencia contra parte de
ellas por su identidad de género.

-Seguir ofreciendo cursos de formacion de igualdad y diversidad sexual de a las personas que trabajan
en la plantilla del ayuntamiento y a la ciudadania con el objetivo de sensibilizar acerca de la situacion de
las personas LGBTI.

-Continuar impulsando recursos como Orienta para que las personas LGTBI reciban una atencién
especializada.

-Fomentar las charlas de prevencion de la LGTBIfobia en los centros educativos del municipio.
-Dotar de bibliografia LGTBI en las bibliotecas municipales

-Crear un protocolo local de atencién a las personas LGTBI para centros educativos

Audio: 13.mp3

Video: http://videople.es/5472

PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

14.- TESORERIA Expte 727/2023/GEN, DACION CUENTA DE LA APROBACION DEL PLAN DE
TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA EJERCICIO ECONOMICO 2023.
EXPTE. 727/2023/GEN.

ASUNTO: Dacién cuenta de la aprobacién del Plan de Tesoreria del Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia ejercicio econdémico 2023. EXPTE. 727/2023/GEN.

Visto el expediente incoado por el Departamento de Tesoreria de este Ayuntamiento relativo al
Plan de Tesoreria para el ejercicio econémico 2023.

Y atendiendo a los siguientes hechos:

Primero: Por Providencia de Alcaldia de fecha 31 de Marzo de 2023 se requiri6 a esta Tesoreria
Municipal la elaboracion del nuevo Plan de Tesoreria para el ejercicio econdmico 2023, para su posterior
aprobacion.

Segundo: En fecha 13 de Abril de 2023, se emite por parte de la Tesorera Municipal informe-

propuesta sobre la aprobacion del requerido Plan de Tesoreria, adjuntandose como Anexo el citado
Plan.
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Tercero: Por Resolucion de Alcaldia n® 1605/2023, de 14 de Abril, se procede a la aprobacion
del Plan de Tesoreria del Ayuntamiento de Riba-Roja de Tiria para el ejercicio econémico 2023,
publicandose dicho Plan en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento
a efectos de lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

A la vista de lo expuesto,

Por el Pleno se procede a:

PRIMERO: DAR CUENTA AL PLENO de la Resolucion de Alcaldia n°® 1605/2023, de 14 de
Abril, mediante la cual se aprueba el Plan de Tesoreria del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia para el

ejercicio 2023, obrando el mismo en el Departamento Economico.

SEGUNDO: NOTIFICAR el acuerdo que se adopte al Departamento Econémico a los efectos
oportunos.

Audio: 14.mp3

Video: http://videople.es/5473

15.- CONTRATACION Expte 6632/2021/GEN, DACION CUENTA | MEMORIA ANUAL PLAN DE
FORMACION CONTINUA PARA LA PROFESIONALIZACION DE LA CONTRATACION PUBLICA.

Asunto: Dacion cuenta | memoria anual Plan de Formaciéon Continua para la Profesionalizacién
de la Contratacion Puablica.

Primero.- El pasado 15 de febrero de 2022 la Junta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo de aprobacion
convenio de colaboracién entre la Universidad a distancia de Madrid (UDIMA) y el Ayuntamiento de
Riba-roja de Tdria. con el objeto de desarrollar la Catedra con denominacion DE CONTRATACION
PUBLICA PARA PYMEL

Segundo.- La Catedra con denominaciéon DE CONTRATACION PUBLICA PARA PYMEL constituye una
forma de colaboracion entre la UDIMA y el Ayuntamiento de Riba-Roja de Turia cuya finalidad genérica
sera la de realizar actividades de docencia, investigacién, generaciéon de conocimiento, difusién, creacién
de eventos, transferencia de know how en el ambito de la contrataciéon publica para pequefias y
medianas entidades locales.

Los objetivos que se pretenden alcanzar a lo largo del periodo de duracién de la misma son:
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- Desarrollar la cooperacion mediante acciones tendentes a fomentar la actividad contractual
con parametros de sostenibilidad e innovacion y apoyar las Estrategias provinentes de Europa para
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, asi como desarrollar una constante
profesionalizacion de los recursos humanos

- Generar oportunidades de desarrollo profesional a los trabajadores del Ayuntamiento de Riba-
roja de Tdria y su sector publico, compartiendo experiencias la UDIMA en materia de formacion,
profesionalizacion y especializacion en materia de contratacion publica.

- Establecer, desarrollar y mejorar criterios de trabajo, procesos y procedimientos para afrontar
nuevos retos en el impulso administrativo de la compra publica.

- Generar investigacién avanzada.

- Desarrollar politicas de formacién préctica y de divulgacion, dirigidas tanto a estudiantes como
a personal de la UDIMA, como a los profesionales del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia y, en su
caso, al conjunto de la sociedad.

- Aprovechar la prestacion de los servicios municipales como campo y escenario de
aprendizaje e investigaciéon en esta materia.

Tercero.- Dentro del marco de la Catedra, con la finalidad de conseguir una profesionalizacion de los
agentes que intervienen en el expediente de contratacion (unidades proponentes, departamento de
contratacioén, responsable del contrato,...) se ha elaborado un programa formativo enfocado tanto a la
mejora de la contratacion publica del propio Ayuntamiento de Riba-roja de Turia como al conjunto de
PYMEL a nivel comarcal.

Del citado Plan de Formacion para la profesionalizacion de la contratacién publica local incluido en la
Catedra "CONTRATACION PUBLICA PARA PYMEL" se dio cuenta al Pleno el 6 de junio de 2022.

Cuarto.- Con dicho programa se pretende satisfacer la formacién y el desarrollo profesional continuo
necesarios, asi como la necesidad de proporcionar herramientas y metodologias de apoyo de la practica
profesional en el ambito de la contratacién. Con ello, se pretende elaborar una politica de
profesionalizacion, a fin de aumentar el perfil, influencia, impacto y reputacién de la contratacién publica
en la consecucion de objetivos publicos, en este caso, locales.

Quinto.- Este plan se compone de cinco cursos superiores, equivalentes a 5 créditos ECTS (125 horas)
cada uno de ellos, cuyo desarrollo se llevara a cabo entre los afios 2022y 2023, realizando un total de
tres cursos en el primero de los afios de la duracioninicial de la catedra y dos cursos en el segundo, para
formar a un total maximo de250 personas comprendidas y ligadas al mundo local y al municipalismo. De
este total de plazas, un porcentaje se reserva a municipios de la comarca delCampo de Turia y la provincia
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de Valencia. Otro porcentaje destacado se reserva aentidades locales de otras partes de la geografia
espafiola, como aspecto pioneroy propio ya de este Plan de Formacion para la Profesionalizacion de la
ContratacionPublica Local.

Asimismo, se complementa este Plan de Formacion para la Profesionalizacion delaContratacion Publica
Local de unasuerte de conferencias magistrales impartidaspor profesionales de reconocido prestigio, que
seran realizadas de forma regular y continuada en el tiempo, en abierto para la totalidad del publico
interesado, con unenfoque eminentemente practico y vinculado al mundo local.

De esta forma, el plan se compone de dos acciones conjuntas y complementarias, por un lado una
formacién completa, en profundidad, segmentada y especializada, en formato e-learning, destinada a los
profesionales tractores de la organizacion,y, por otro lado, un conjunto de 25 conferencias magistrales
destinadas a la transferencia de conocimiento en abierto al conjunto de las organizaciones publicas 'y
poderes adjudicadores, especialmente del ambito local, asi como al conjunto dela sociedad.

Sexto.- Ahora, trascurrido un afio desde la formalizacion de la Catedra se quiere dar cuenta al
Ayuntamiento Pleno de la memoria de resultados de las acciones formativas y transferencia del
conocimiento que se han llevado a cabo y que se han cefiido escrupulosamente al programa.

A modo de resumen, dentro del Plan de Formacion para la Profesionalizacién de la Contratacién Publica
Local se han ofrecido un total de 25 clases magistrales retransmitidas a través de youtube con mas de
3.000 visualizaciones.

Asi mismo, se han llevado a cabo dentro del programa e-learning un total de 5 cursos de formacion (125
Créditos cada uno), con una media de matriculaciones de 35,2 alumnos, esto son:

1.- Las fases de un Contrato Publico

2.- Contratacion publica eco-sociolaboral y ODS

3.- Todo sobre los distintos tipos de contratos publicos
4.- Compliance en la contratacion publica

5.- Next Generation EU. Fondos Europeos. (Este ultimo curso finaliza el préximo 21 de mayo de
2023.)
Por todo ello, se da cuenta de la memoria de resultados del Plan de Formacion para la

Prpfesionalizaci()n de la Contratacién Publica Local incluido en la Catedra DE CONTRATACION
PUBLICA PARA PYMEL que se anexa al presente documento.
Audio: 15.mp3

Video: http://videople.es/5474
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16.- CONTRATACION Expte 5356/2022/GEN, DACION CUENTA AL PLENO DE LA CORPORACION
DE LA INCLUSION DE NUEVOS CONTRATOS NO PREVISTOS EN EL PLAN DE CONTRATACION
ANUAL, A CELEBRAR EN EL EJERCICIO 2023 DENTRO DEL CRONOGRAMA DEL PRIMER
SEMESTRE, TRAS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
MODIFICACION SEXTA A NOVENA.

ASUNTO: Dacion cuenta al Pleno de la Corporacién de la inclusiéon de nuevos contratos no
previstos en el Plan de Contratacién Anual, a celebrar en el ejercicio 2023 dentro del cronograma
del primer semestre, tras acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, modificacion sexta
anovena.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Tramitado expediente por el area de contratacion para la elaboracién y aprobacion del Plan
anual de contratacion publica para el ejercicio 2023.

Segundo. - Aprobado el plan de contratacién anual por el Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada
el pasado 12 de diciembre de 2022.

Tercero. - De conformidad con la instruccion aprobada por el area de contratacion 3/2022, referida la
tramitacion de expediente de contratacion en el marco del nuevo plan de contratacién aprobado, para el
presente ejercicio.

Cuarto. - Recibidas memorias justificativas de inclusiéon de nuevos contratos no previstos en el plan de
contratacidn, que motivan su inclusion, asi como la indicacidon de las medidas correctivas a considerar
por las &reas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 103 de nuestra Constitucion Espafiola reza que "La Administracién Puablica sirve
con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho".

Segundo. - Por su parte, el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a los principios generales que han de inspirar el funcionamiento de las
Administraciones Publicas dice lo siguiente: "1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los
intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho. 2.
Deberan respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios: (entre otros): a) Servicio efectivo
a los ciudadanos. b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos. c) Participacion, objetividad y
transparencia de la actuaciéon administrativa. d) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de gestién. e) Buena fe, confianza legitima y lealtad
institucional. f) Responsabilidad por la gestién publica. g) Planificacién y direccion por objetivos y control
de la gestién y evaluacion de los resultados de las politicas publicas. h) Eficacia en el cumplimiento de
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los objetivos fijados. i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines
institucionales. j) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos. k) Cooperacion,
colaboracién y coordinacion entre las Administraciones Publicas."

Tercero.- En el Preambulo de la Ley 2/2015, Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana se sefiala que: "Los ejes sobre los que
bascula esta nueva politica son los de la transparencia informativa, la promocién de la reutilizacion de
datos publicos, la implantacién efectiva de cddigos de buen gobierno y buenas practicas, y la
participacion proactiva de la ciudadania en los procesos de toma de decision sobre politicas publicas.
Este es el marco que esta ley impulsa"

En base alo que antecede, Por el Pleno se procede a:

PRIMERO. - Dar cuenta a los miembros del Pleno del acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local, en
la sesion celebrada el pasado 29 de marzo de 2023, referida a la sexta modificacion del plan de
contratacion, que se reproduce con el presente tenor literal:

"ASUNTO: Sexta modificacion del Plan Anual de Contratacién, ejercicio 2023, tras inclusiéon de
nuevos contratos para su tramitacién dentro del primer semestre.

Tramitado expediente electrénico por el &rea de Contratacion, SIGA n° 5356/2022/GEN, referido al Plan
Anual de Contratacion para el ejercicio 2023, en el que constan los siguientes

ANTECENTES DE HECHO

Primero. - En fecha 31 de agosto de 2022, se dispuso por acuerdo adoptado de la Junta de Gobierno
Local, la aprobacion del inicio de los tramites para la elaboracién y posterior aprobacion del Plan anual
de contratos a tramitar durante el ejercicio 2023.

Segundo. - En fecha 12 de diciembre de 2022, se aprobd por acuerdo de Pleno, el Plan Anual de
Contratacién para el ejercicio 2023. Plan de Contratacién y publicado en la pagina web y RRSS para
general conocimiento.

Tercero. - En fecha 17 de enero de 2023, quedé aprobado por la Junta de Gobierno Local, el
cronograma para la tramitacién de todos los contratos previstos para el primer semestre del ejercicio
2023, a fin de asegurar la gestion en plazo de las necesidades de contratacion.

Cuarto. - Emitida instruccién por parte del area de Contratacién _instruccion 3/2022, sobre la
tramitacién de los contratos del nuevo plan de contratacion, dispone en su apartado tercero que: "Una
vez aprobado el PLAN solamente podra modificarse en el sentido de incluir nuevas necesidades
mediante la aprobacion por el 6rgano competente de la oportuna modificacion. Para ello, debera
realizarse una propuesta motivada por la unidad impulsora.”
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Quinto. - Obran en el expediente las siguientes memorias justificativas de inclusion de contratos no
referidos en el plan de contratacién 2023, firmadas conjuntamente por el responsable proponente y
concejalia del area, junto con la firma del concejal del area de Hacienda y Contratacién, con el siguiente
detalle:

Area Objeto a contratar: Motivacion no | Medidas
proponente: inclusion: correctivas:
Medioambiente ADECUACION CON | Decisibn de la | Estudio y analisis
TRENCADIS EN EL | corporacion de las necesidades
PUENTE DEL RiO TURIA después de la | transversales a
aprobacién del Plan | todas las

2023, tanto del | concejalias previas
objeto de la obra | a la propuesta de

como del | inclusién en
departamento ejercicios futuros.
encargado para Ssu

realizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la exposicién de motivos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que
«en la actualidad nos encontramos ante un panorama legislativo marcado por la denominada "Estrategia
Europea 2020" dentro de la cual, la contratacién publica desempefia un papel clave, puesto que se
configura como uno de los instrumentos basados en el marco interior que deben ser utilizados para
conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso con
mayor racionalidad econdmica con fondos publicos».

Considerando el tenor del articulo 28.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico "Las entidades del sector publico programaran la actividad de contratacion publica, que
desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y dardn a conocer su plan de
contratacién anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que
al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a una regulacién armonizada”.

De modo que para conseguir ese crecimiento inteligente, sostenible e integrador hay que "disefiar un
sistema de contratacion publica, mas eficiente, transparente e integro, mediante el cual se consiga un
mejor cumplimiento de los objetivos publicos".

Y es por ello, que para conseguir dichos objetivos se considera muy conveniente e incluso necesario
planificar la contratacién publica.
Mediante la programacién anual de nuestra contratacién puablica se pretende una doble finalidad:

1. Asegurar la gestion en plazo de los contratos que se precisan para atender las
necesidades externas.
2. Implementar una cultura de mejora continua en la contrataciéon publica para aumentar la

eficacia y la eficiencia del proceso, prever y eliminar riesgos potenciales, reducir tramites
innecesarios, perfeccionar los procesos, incrementar la profesionalizacion en contratacion, ...etc.
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La planificacion de la contratacion esta estrechamente vinculada también a la planificacion de las
actividades o servicios que se prestan por cada area o departamento, asi como a la previsiéon
presupuestaria puesto que para poder tramitar el oportuno contrato administrativo se requiere la partida
presupuestaria adecuada con caracter previo a la aprobacion del correspondiente expediente de
administracion.

A través del Plan de Contratacion de 2023 se pretende:
1. Evaluar necesidades futuras de contratacién.
2. Analizar los problemas y posibles soluciones.
3. Planificar la gestidn de los contratos del préximo ejercicio.
4. Controlar el grado de cumplimiento de lo planificado.
5. Se pretende que todo el contenido del Plan tenga la dotacién presupuestaria correspondiente
de manera que coincida lo previsto en el Presupuesto 2023 con lo programado en el Plan de
Contratacion 2023.

En virtud de lo expuesto, La Junta de Gobierno Local en votaciéon ordinaria y por unanimidad de
todos sus miembros presentes acuerda:

PRIMERO. - Aprobar la inclusién de los siguientes contratos en el Plan Anual de Contratacion de 2023,
para su tramitacion durante el primer semestre, con el siguiente detalle:

N° Expte:  Area Objeto a contratar: Importe (sin
proponente: IVA):
201/2023 Medioambiente Adecuacion trencadis en el puente rio Taria. 30.000,00€

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a Intervencion, asi como a la areas afectadas proponentes
de las contrataciones, que deberan observar la numeraciéon otorgada en el Plan de Contratacion, al
efecto de nombrar los correspondientes expedientes de contratacion, en cumplimiento de lo acordado en
la instruccion 3/2022 sobre tramitacion del Plan de Contratacion.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno en la siguiente sesién a celebrar.

CUARTO.- Publicar en el Portal del Licitador la nueva relacién de contratos incluidos en el Plan de
Contratacién Anual 2023."

SEGUNDO.- Dar cuenta a los miembros del Pleno del acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local,
en la sesion celebrada el pasado 4 de abril de 2023, referida a la séptima modificacion del plan de
contratacidn, que se reproduce con el presente tenor literal:

"ASUNTO: Séptima modificacion del Plan Anual de Contratacion, ejercicio 2023, tras inclusion de
nuevos contratos para su tramitacién dentro del primer semestre.

Tramitado expediente electrénico por el area de Contratacion, SIGA n° 5356/2022/GEN, referido al Plan
Anual de Contratacion para el ejercicio 2023, en el que constan los siguientes
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ANTECENTES DE HECHO

Primero. - En fecha 31 de agosto de 2022, se dispuso por acuerdo adoptado de la Junta de Gobierno
Local, la aprobacion del inicio de los tramites para la elaboracién y posterior aprobacion del Plan anual
de contratos a tramitar durante el ejercicio 2023.

Segundo. - En fecha 12 de diciembre de 2022, se aprobd por acuerdo de Pleno, el Plan Anual de
Contratacion para el ejercicio 2023. Plan de Contrataciéon y publicado en la pagina web y RRSS para
general conocimiento.

Tercero. - En fecha 17 de enero de 2023, queddé aprobado por la Junta de Gobierno Local, el
cronograma para la tramitacién de todos los contratos previstos para el primer semestre del ejercicio
2023, a fin de asegurar la gestion en plazo de las necesidades de contratacion.

Cuarto. - Emitida instruccién por parte del area de Contratacién _instruccidon 3/2022, sobre la
tramitacién de los contratos del nuevo plan de contratacion, dispone en su apartado tercero que: "Una
vez aprobado el PLAN solamente podra modificarse en el sentido de incluir nuevas necesidades
mediante la aprobacion por el érgano competente de la oportuna modificacion. Para ello, deberd
realizarse una propuesta motivada por la unidad impulsora.”

Quinto. - Obra en el expediente informe emitido desde el area de urbanismo, firmado por la arquitecta
municipal, responsable de las actuaciones aprobadas por el IVACE, para la redaccién de proyectos,
junto con la firma de la concejala del area, por el que solicitan la inclusion en el plan anual de
contratacion los siguientes contratos:

Redaccidn de proyecto para acondicionamiento parcela futuro edificio multiusos en plv.
Redaccion de proyecto nueva glorieta areas industriales.

Redaccion de proyecto acondicionamiento glorieta oliveral-plv.

Definicibn geométrica calle Gremis.

. Propuesta de reordenacion del trafico mediante sefializacién en avenida fusters (masia de poyo)
avenida hostalers (s13)

Redaccion de proyecto de reordenacién del trafico en la calle a (UE Oliveral 1-3)

Redaccién de proyecto acondicionamiento parcela Pefiasol

No<arwnp

Dicho informe justifica la falta de prevision inicial en el plan anual de contratacion motivado en la
pendiente aprobacion de las actuaciones por el IVACE, resolucion notificada con posterioridad a la
aprobacion del Plan. Al tiempo que el propio informe advierte que estd pendiente de aprobacion de
nuevas actuaciones al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la exposicién de motivos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico que
«en la actualidad nos encontramos ante un panorama legislativo marcado por la denominada "Estrategia
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Europea 2020" dentro de la cual, la contratacién publica desempefia un papel clave, puesto que se
configura como uno de los instrumentos basados en el marco interior que deben ser utilizados para
conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso con
mayor racionalidad econdémica con fondos publicos».

Considerando el tenor del articulo 28.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico "Las entidades del sector publico programaran la actividad de contratacion publica, que
desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y dardn a conocer su plan de
contratacion anticipadamente mediante un anuncio de informacion previa previsto en el articulo 134 que
al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a una regulacién armonizada”.

De modo que para conseguir ese crecimiento inteligente, sostenible e integrador hay que "disefiar un
sistema de contratacion publica, mas eficiente, transparente e integro, mediante el cual se consiga un
mejor cumplimiento de los objetivos publicos".

Y es por ello, que para conseguir dichos objetivos se considera muy conveniente e incluso necesario
planificar la contratacién publica.
Mediante la programacion anual de nuestra contratacion publica se pretende una doble finalidad:

1. Asegurar la gestion en plazo de los contratos que se precisan para atender las
necesidades externas.
2. Implementar una cultura de mejora continua en la contratacién publica para aumentar la

eficacia y la eficiencia del proceso, prever y eliminar riesgos potenciales, reducir trdmites
innecesarios, perfeccionar los procesos, incrementar la profesionalizacion en contratacion, ...etc.

La planificacion de la contratacion esta estrechamente vinculada también a la planificacion de las
actividades o servicios que se prestan por cada area o departamento, asi como a la prevision
presupuestaria puesto que para poder tramitar el oportuno contrato administrativo se requiere la partida
presupuestaria adecuada con caracter previo a la aprobacion del correspondiente expediente de
administracion.

A través del Plan de Contratacion de 2023 se pretende:
1. Evaluar necesidades futuras de contratacion.
2. Analizar los problemas y posibles soluciones.
3. Planificar la gestidn de los contratos del préximo ejercicio.
4. Controlar el grado de cumplimiento de lo planificado.
5. Se pretende que todo el contenido del Plan tenga la dotacion presupuestaria correspondiente
de manera que coincida lo previsto en el Presupuesto 2023 con lo programado en el Plan de
Contratacion 2023.

En virtud de lo expuesto, La Junta de Gobierno Local en votacién ordinaria y por unanimidad de
todos sus miembros presentes acuerda:

PRIMERO. - Aprobar la inclusién de los siguientes contratos en el Plan Anual de Contratacion de 2023,
para su tramitacién durante el primer semestre, con el siguiente detalle de numeracion:
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N° Expte: Area Objeto a contratar:

proponente:

202/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto para acondicionamiento
parcela futuro edificio multiusos en PLV.

203/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto nueva glorieta areas
industriales.

204/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto acondicionamiento glorieta
Oliveral-plv.

205/2023 Urbanismo Definicibn geométrica calle Gremis.

206/2023 Urbanismo Propuesta de reordenacion del trafico mediante
sefializacion en avenida fusters (Masia de Poyo) y
avenida hostalers (S13)

207/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto de reordenacion del trafico
en la calle a (UE Oliveral 1-3)

208/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto acondicionamiento parcela
Pefasol.

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a Intervencion, asi como a la areas afectadas proponentes
de las contrataciones, que deberan observar la numeracién otorgada en el Plan de Contratacién, al
efecto de nombrar los correspondientes expedientes de contratacion, en cumplimiento de lo acordado en
la instruccion 3/2022 sobre tramitacion del Plan de Contratacion.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno en la siguiente sesion a celebrar.

CUARTO.- Publicar en el Portal del Licitador la nueva relacion de contratos incluidos en el Plan de
Contratacion Anual 2023."

TERCERO.- Dar cuenta a los miembros del Pleno del acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local, en
la sesion celebrada el pasado 18 de abril de 2023, referida a la octava modificacién del plan de
contratacion, que se reproduce con el presente tenor literal:

"ASUNTO: Octava modificacién del Plan Anual de Contratacién, ejercicio 2023, tras inclusién de
nuevos contratos para su tramitacién dentro del primer semestre.

Tramitado expediente electrénico por el area de Contratacién, SIGA n° 5356/2022/GEN, referido al Plan
Anual de Contratacion para el ejercicio 2023, en el que constan los siguientes

ANTECENTES DE HECHO
Primero. - En fecha 31 de agosto de 2022, se dispuso por acuerdo adoptado de la Junta de Gobierno

Local, la aprobacién del inicio de los tramites para la elaboracién y posterior aprobacion del Plan anual
de contratos a tramitar durante el ejercicio 2023.
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Segundo. - En fecha 12 de diciembre de 2022, se aprob6 por acuerdo de Pleno, el Plan Anual de
Contratacién para el ejercicio 2023. Plan de Contratacién y publicado en la pagina web y RRSS para
general conocimiento.

Tercero. - En fecha 17 de enero de 2023, quedé aprobado por la Junta de Gobierno Local, el
cronograma para la tramitacién de todos los contratos previstos para el primer semestre del ejercicio
2023, a fin de asegurar la gestion en plazo de las necesidades de contratacion.

Cuarto. - Emitida instruccién por parte del area de Contratacién _instruccion 3/2022, sobre la
tramitacion de los contratos del nuevo plan de contratacion, dispone en su apartado tercero que: "Una
vez aprobado el PLAN solamente podra modificarse en el sentido de incluir nuevas necesidades
mediante la aprobacion por el érgano competente de la oportuna modificacién. Para ello, debera
realizarse una propuesta motivada por la unidad impulsora.”

Quinto.- Obran en el expediente las siguientes memorias justificativas de inclusién de contratos no
referidos en el plan de contratacién 2023, firmadas conjuntamente por el responsable proponente y
concejalia del area, junto con la firma del concejal del area de Hacienda y Contratacién, con el siguiente
detalle:

Area Objeto a contratar: Motivacion no | Medidas
proponente: inclusién: correctivas:
Juventud Ordenadores 'y  material | Dentro del 161 se | Una mayor
informatico en edificio CIJ contemplaban los 2 | coordinacién entre
conceptos y se van | los diferentes
a desarrollar en dos | departamentos
expedientes para tener una

Comité antifraude

Servicios de Divulgacion,
Capacitaciéon y Formacion a
los distintos actores
implicados en los
procedimientos de gestion y
en el modelo de control de
las iniciativas planteadas en
el marco del PRTR

diferentes.

Una vez aprobado
el plan de medidas
antifraude por el
Pleno municipal en
fecha 3 de abril de

2023, se estima
necesaria la
divulgacion del
mismo y la
formacion de los
empleados

municipales dada su
complejidad y la
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mayor prevision de
las necesidades
reales y una mayor
eficiencia.
Atendiendo a que
la aprobaciéon de
planes de cualquier
indole conlleva
unas
consecuencias
procedimentales y
aplicativas en el
trabajo ordinario de
uno o} varios
departamentos, es
necesario que se
contemple en el



transversalidad con | Plan de
la que afecta a | Contratacion, a la

todas y cada una de | vez que la
las areas | elaboracion de
municipales, con los | planes, la
riesgos y | necesidad de
procedimientos que | realizar  acciones
comportan formativas.
determinadas

acciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la exposicion de motivos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que
«en la actualidad nos encontramos ante un panorama legislativo marcado por la denominada "Estrategia
Europea 2020" dentro de la cual, la contratacién publica desempefia un papel clave, puesto que se
configura como uno de los instrumentos basados en el marco interior que deben ser utilizados para
conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso con
mayor racionalidad econdémica con fondos publicos».

Considerando el tenor del articulo 28.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico "Las entidades del sector publico programaran la actividad de contratacion publica, que
desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y dardn a conocer su plan de
contratacion anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que
al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a una regulacién armonizada".

De modo que para conseguir ese crecimiento inteligente, sostenible e integrador hay que "disefiar un
sistema de contratacion publica, mas eficiente, transparente e integro, mediante el cual se consiga un
mejor cumplimiento de los objetivos publicos".

Y es por ello, que para conseguir dichos objetivos se considera muy conveniente e incluso necesario
planificar la contratacion publica.
Mediante la programacién anual de nuestra contratacion publica se pretende una doble finalidad:

1. Asegurar la gestion en plazo de los contratos que se precisan para atender las
necesidades externas.
2. Implementar una cultura de mejora continua en la contratacién publica para aumentar la

eficacia y la eficiencia del proceso, prever y eliminar riesgos potenciales, reducir tramites
innecesarios, perfeccionar los procesos, incrementar la profesionalizacion en contratacion, ...etc.

La planificacion de la contratacion esta estrechamente vinculada también a la planificacion de las
actividades o servicios que se prestan por cada area o departamento, asi como a la prevision
presupuestaria puesto que para poder tramitar el oportuno contrato administrativo se requiere la partida
presupuestaria adecuada con caracter previo a la aprobacion del correspondiente expediente de
administracion.

66



A través del Plan de Contrataciéon de 2023 se pretende:
1. Evaluar necesidades futuras de contratacion.
2. Analizar los problemas y posibles soluciones.
3. Planificar la gestidn de los contratos del préximo ejercicio.
4. Controlar el grado de cumplimiento de lo planificado.
5. Se pretende que todo el contenido del Plan tenga la dotacién presupuestaria correspondiente
de manera que coincida lo previsto en el Presupuesto 2023 con lo programado en el Plan de
Contratacién 2023.

En virtud de lo expuesto, La Junta de Gobierno Local en votacién ordinaria y por unanimidad de
todos sus miembros presentes acuerda:

PRIMERO. - Aprobar la inclusiéon de los siguientes contratos en el Plan Anual de Contrataciéon de 2023,
para su tramitacién durante el primer semestre, con el siguiente detalle de numeracion:

Area . Cuantia contrato
N° Expte: proponente: Objeto a contratar: (sin IVA):
209/2023 Juventud: Ordenadores y material informatico en 17.768,60€
edificio CI1J
210/2023 Comité Servicios de Divulgacién, Capacitacion y 12.700,00€
Antifraude. Formacion a los distintos actores

implicados en los procedimientos de
gestiobn y en el modelo de control de las
iniciativas planteadas en el marco del
PRTR

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a Intervencidn, asi como a la areas afectadas proponentes
de las contrataciones, que deberan observar la numeracidon otorgada en el Plan de Contratacion, al
efecto de nombrar los correspondientes expedientes de contratacion, en cumplimiento de lo acordado en
la instruccion 3/2022 sobre tramitacion del Plan de Contratacion.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno en la siguiente sesién a celebrar.

CUARTO.- Publicar en el Portal del Licitador la nueva relacién de contratos incluidos en el Plan de
Contratacién Anual 2023."

CUARTO.- Dar cuenta a los miembros del Pleno del acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local, en
la sesion celebrada el pasado 25 de abril de 2023, referida a la novena modificacion del plan de
contratacion, que se reproduce con el presente tenor literal:

"ASUNTO: Novena modificacién del Plan Anual de Contratacion, ejercicio 2023, tras inclusién de
nuevos contratos para su tramitacion dentro del primer semestre.

Tramitado expediente electrénico por el area de Contratacion, SIGA n° 5356/2022/GEN, referido al Plan
Anual de Contratacion para el ejercicio 2023, en el que constan los siguientes
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ANTECENTES DE HECHO

Primero. - En fecha 31 de agosto de 2022, se dispuso por acuerdo adoptado de la Junta de Gobierno
Local, la aprobacion del inicio de los tramites para la elaboracién y posterior aprobacion del Plan anual
de contratos a tramitar durante el ejercicio 2023.

Segundo. - En fecha 12 de diciembre de 2022, se aprobd por acuerdo de Pleno, el Plan Anual de
Contratacion para el ejercicio 2023. Plan de Contratacién y publicado en la pagina web y RRSS para
general conocimiento.

Tercero. - En fecha 17 de enero de 2023, queddé aprobado por la Junta de Gobierno Local, el
cronograma para la tramitacién de todos los contratos previstos para el primer semestre del ejercicio
2023, a fin de asegurar la gestion en plazo de las necesidades de contratacion.

Cuarto. - Emitida instruccién por parte del area de Contratacién _instruccion 3/2022, sobre la
tramitacién de los contratos del nuevo plan de contratacion, dispone en su apartado tercero que: "Una
vez aprobado el PLAN solamente podra modificarse en el sentido de incluir nuevas necesidades
mediante la aprobacion por el érgano competente de la oportuna modificacion. Para ello, debera
realizarse una propuesta motivada por la unidad impulsora.”

Quinto.- Obran en el expediente las siguientes memorias justificativas de inclusién de contratos no
referidos en el plan de contratacién 2023, firmadas conjuntamente por el responsable proponente y
concejalia del &rea, junto con la firma del concejal del area de Hacienda y Contratacién, con el siguiente
detalle:

Area Objeto a contratar: Motivacion no | Medidas
proponente: inclusion: correctivas:
Obras y servicios | Servicio de reparacion o | No estaba prevista | Hacer  revisiones
publicos sustitucion de puertas de | su contratacién | en todas las
salidas de emergencias del | porque el objeto del | instalaciones
auditorio municipal contrato ha | municipales
sobrevenido tras su | previamente a la
dltima revision. Al | elaboracion del

ser una actuacion | plan para poder
con caracter de | incluirlas en el Plan
urgencia dado el | de Contratacion
estado de las | 2024.

puertas y siendo

éstas las de

emergencia de la

instalacion, ya que

se desconocia el

estado de deterioro

de las mismas se
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Urbanismo

Obras de finalizacion del
centro polivalente cultural en

justifica la inclusién
del contrato en el
Plan de
Contratacion 2023..
El Convenio con la
GVA para la

Mayor coordinacién
con las demas

riba-roja de tdria ejecucion y | administraciones
financiacion de la | publicas para poder
actuacion se | prever la ejecucion

formalizé a finales
del mes de octubre
del afio anterior, por

de actuaciones
incluidas en este
tipo de convenios.

lo que no se llegd a
incluir en el Plan de
Contratacion,
puesto que cuando
se emiti6 informe
por el departamento
de Urbanismo
todavia no se
conocia la
formalizacion este
convenio

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la exposicion de motivos de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que
«en la actualidad nos encontramos ante un panorama legislativo marcado por la denominada "Estrategia
Europea 2020" dentro de la cual, la contratacién publica desempefia un papel clave, puesto que se
configura como uno de los instrumentos basados en el marco interior que deben ser utilizados para
conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso con
mayor racionalidad econémica con fondos publicos».

Considerando el tenor del articulo 28.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico "Las entidades del sector publico programaran la actividad de contrataciéon publica, que
desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y dardn a conocer su plan de
contratacién anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que
al menos recoja aquellos contratos que quedaran sujetos a una regulacién armonizada”.

De modo que para conseguir ese crecimiento inteligente, sostenible e integrador hay que "disefiar un
sistema de contratacion publica, mas eficiente, transparente e integro, mediante el cual se consiga un
mejor cumplimiento de los objetivos publicos".

Y es por ello, que para conseguir dichos objetivos se considera muy conveniente e incluso necesario
planificar la contratacién publica.
Mediante la programacién anual de nuestra contratacion publica se pretende una doble finalidad:
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1. Asegurar la gestion en plazo de los contratos que se precisan para atender las
necesidades externas.

2. Implementar una cultura de mejora continua en la contratacién puablica para aumentar la
eficacia y la eficiencia del proceso, prever y eliminar riesgos potenciales, reducir tramites
innecesarios, perfeccionar los procesos, incrementar la profesionalizaciéon en contratacion, ...etc.

La planificacion de la contratacién esta estrechamente vinculada también a la planificacion de las
actividades o servicios que se prestan por cada &rea o departamento, asi como a la previsién
presupuestaria puesto que para poder tramitar el oportuno contrato administrativo se requiere la partida
presupuestaria adecuada con caracter previo a la aprobacion del correspondiente expediente de
administracion.

A través del Plan de Contratacion de 2023 se pretende:
1. Evaluar necesidades futuras de contratacion.
2. Analizar los problemas y posibles soluciones.
3. Planificar la gestién de los contratos del préximo ejercicio.
4. Controlar el grado de cumplimiento de lo planificado.
5. Se pretende que todo el contenido del Plan tenga la dotacién presupuestaria correspondiente
de manera que coincida lo previsto en el Presupuesto 2023 con lo programado en el Plan de
Contratacién 2023.

En virtud de lo expuesto, La Junta de Gobierno Local en votacién ordinaria y por unanimidad de
todos sus miembros presentes acuerda:

PRIMERO. - Aprobar la inclusiéon de los siguientes contratos en el Plan Anual de Contrataciéon de 2023,
para su tramitacién durante el primer semestre, con el siguiente detalle de numeracion:

Area . Cuantia contrato
N° Expte: proponente: Objeto a contratar: (sin IVA):
211/2023 Obras y Servicio de reparacion o sustitucion de 9.975,00 €
Servicios: puertas de salidas de emergencias del
auditorio municipal.
212/2023 Urbanismo Obras de finalizaciéon del centro polivalente 4.746.839,64 €

cultural en riba-roja de taria
SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a Intervencioén, asi como a la areas afectadas proponentes
de las contrataciones, que deberan observar la numeracion otorgada en el Plan de Contratacion, al
efecto de nombrar los correspondientes expedientes de contratacion, en cumplimiento de lo acordado en
la instruccion 3/2022 sobre tramitacion del Plan de Contratacion.
TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno en la siguiente sesion a celebrar.

CUARTO.- Publicar en el Portal del Licitador la nueva relacion de contratos incluidos en el Plan de
Contratacién Anual 2023."
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QUINTO.- Ratificar los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local referidos a la modificacion
del Plan Anual de Contratacion para el ejercicio 2023, que incorpora los siguientes contratos:

N° Expte: Area Objeto a contratar:
proponente:
201/2023 Medioambiente  Adecuacion trencadis en el puente rio Taria.
202/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto para acondicionamiento parcela futuro
edificio multiusos en PLV.
203/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto nueva glorieta areas industriales.
204/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto acondicionamiento glorieta Oliveral-PLV.
205/2023 Urbanismo Definicibn geométrica calle Gremis.
206/2023 Urbanismo Propuesta de reordenacién del trafico mediante sefializacién en
avenida fusters (Masia de Poyo) y avenida hostalers (S13).
207/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto de reordenacion del trafico en la calle a
(UE Oliveral 1-3).
208/2023 Urbanismo Redaccion de proyecto acondicionamiento parcela Pefasol.
209/2023 Juventud Ordenadores y material informético en edificio CIJ.
210/2023 Comité Servicios de Divulgacion, Capacitacion y Formacion a los
Antifraude distintos actores implicados en los procedimientos de gestion y
en el modelo de control de las iniciativas planteadas en el marco
del PRTR.
211/2023 Obras y Servicio de reparacién o sustitucién de puertas de salidas de
servicios emergencias del auditorio municipal.
212/2023 Urbanismo Obras de finalizacién del centro polivalente cultural en riba-roja
de Tdria.
Audio: 16.mp3

Video: http://videople.es/5475

17.- INTERVENCION Expediente 2130/2023/GEN, DACION DE CUENTA DE LA APROBACION DEL
PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO 2023-2026

DACION DE CUENTA AL PLENO DE LA CORPORACION DE LA APROBACION DEL PLAN
PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO

Expediente n°.: 2130/2023

Plan presupuestario a medio plazo

Procedimiento: Dar cuenta de la Aprobacion del Plan Presupuestario a Medio Plazo

Vista la Resolucién de la Alcaldia nim. 929/2022, de 22 de febrero de 2022, por la que se acuerda
aprobar la Liquidacion del Presupuesto Municipal del ejercicio 2022.
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Vista la Resolucion de la Alcaldia n°® 1221/2023, por el que se aprueba el Plan presupuestario relativo a
los ejercicios 2023-2026.

Por la presente, se eleva al Pleno de la Corporacién la dacion de cuenta de la aprobacion del Pan
Presupuestario a medio plazo con el siguiente detalle:

"Vista la informacién suministrada por el Concejal Delegado de Economia y Hacienda de este
Ayuntamiento, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29 del de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de Abril, de
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en relacion al expediente de aprobacion Se
elaborara un plan presupuestario a medio plazo que se incluira en el Programa de Se elaborard un plan
presupuestario a medio plazo que se incluira en el Programa de Estabilidad, en el que se enmarcara la
elaboracién de los presupuestos anuales y a través del cual se garantizard una programacion
presupuestaria coherente con los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y de
conformidad con la regla de gasto.

El plan presupuestario a medio plazo abarcara un periodo minimo de tres afos y contendra, entre otros
parametros, que establece dicho articulo.

1.-Por ello se establece la prevision de los siguientes ingresos y gastos , segln se detalla en la siguiente
evolucidon de los gastos e ingresos para los ejercicios 2023 a 2026 considerando las obligaciones
reconocidas a 31/12/2022 vy las tasas de variaciones que constan en el ANEXO.

2.-Que se remita el presente plan presupuestario a medio plazo a la oficina virtual de las entidades
locales.

Del presente Plan presupuestario se dio cuenta a la Oficina Virtual de las Entidades Locales,
Dependiente del Ministerio de Hacienda y Funcién publica el 15 de marzo de 2023.

ANEXO PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO 2023-2026
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Audio: 17.mp3

Video: http://videople.es/5476

18.- Por la Sra. Concejala Gémez Laredo se procedera a dar cuenta de la Declaracion de la Zona
Arqueolégica de Valencia la Vella como Bien de Interés Cultural.

Por la Sra. Concejala Gomez Laredo se da cuenta de la Declaracion de la Zona Arqueoldgica de
Valencia la Vella como Bien de Interés Cultura. (BIC)
Audio: 18.mp3

Video: http://videople.es/5477
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ASUNTOS DE URGENCIA

Siendo un punto no incluido en el orden del dia y considerando lo establecido en el art. 83 del
ROFRJCL, se somete al Pleno la declaracion de urgencia. Sometida a votacion, el Pleno por 11 votos a
favor del PSOE, 3 en contra (2 CS y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) y 7 abstenciones (4 PP, 1
COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 VOX), acordé pasar a continuacion al fondo del
asunto en los siguientes términos:

19.- RR.HH., 3245/2023/GEN, APROBACION DE LA MODIFICACION PUNTUAL Ne° |V/2023 DE LA
VIGENTE RPT, SOBRE EL BARRAJE DE UNA PLAZA SINGULAR.

PROPUESTA AL PLENO SOBRE LA APROBACION DE LA MODIFICACION PUNTUAL N° [V/2023,
SOBRE EL BARRAJE DE UNA PLAZA SINGULAR.

VISTO el expediente n® 3245/2023/GEN, que se tramita en relacion con la aprobacion de las
modificaciones puntuales 1V/2023 DE LA VIGENTE RPT, cuyo informe propuesta contiene las siguientes
partes segmentadas que merece la pena glosar:

"1.- Barraje de la plaza de Técnico Medio de Gestién Presupuestaria y Contabilidad A1/A2, asi
como su nivel de CD 21/24.

Cabe sefialar que esta medida dimana de la primera modificacién puntual de la RPT/2023, y que
posteriormente qued6 en suspenso, dado que habia que clarificar las funciones que debia asumir el
técnico con categoria grupo Al.

En efecto, procede significar que dadas las funciones singulares del Técnico de gestion presupuestaria y
contabilidad, asignados con un rango a la subescala administrativa de A2, debe evidenciarse que dichas
funciones por su amplitud y complejidad asi como por que las mismas son de suma enjundia y
responsabilidad, pueden ser asumidas, con las consideraciones oportunas que enseguida se diran, por
un ocupante de la subescala Al.

Es por ello que, en base a lo anteriormente descrito, puede justificarse que dicha plaza, de manera
singular y excepcional, pueda ser en un primer término renombrada como TECNICO DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD DEL AREA DE INTERVENCION, pues si bien como decimos la
nomenclatura actual de la misma es cuando menos ambigua, lo cierto es que no existen otros técnicos
medios o superiores con funciones con un ndcleo minimo idéntico, y su cobertura puede ser asegurada
(en su bloque minimo) por un A2, pero la citada plaza comporta también en sentido amplio funciones de
coordinacién de la contabilidad esenciales, propias de la subescala Al.

Asi, a la propuesta del renombramiento y barraje de la plaza, le corresponderia, asimismo, la elevacién
del nivel de destino del 21 al 24, en el caso de que fuese ocupada por los procedimientos selectivos de
promocion interna correspondientes, por un Al.

El cuadro quedaria del siguiente modo. A la plaza original:
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AREA DE | N DE | DENOMINACION ESTADO | NAT. DE | CD TIT.
GASTO PLAZA LA REL.
931 13 TECNICO MEDIO | TITULAR | F 21 A2
DE GESTION
PRESUPUESTARIA
Y CONTABILIDAD

Quedaria del siguiente modo en la RPT 2023:

AREA DE | N DE | DENOMINACION ESTADO | NAT. DE | CD TIT.
GASTO PLAZA LA REL.
931 13 TECNICO DE | TITULAR | F 21/24 A2/Al
GESTION
PRESUPUESTARIA
Y/O

CONTABILIDAD
DEL AREA DE
INTERVENCION

Esta propuesta de reformulacién de la denominacion, y barraje de la titulacion (A2/Al), y del CD 21/24,
en un primer momento no comportaria bajo ningdn concepto un incremento de retribuciones cualquiera.

El fundamento ultimo de la misma puede encontrarse en el informe de la Sra Interventora del 9 de enero
del corriente, sobre las necesidades de su propio personal, en el que sostiene que:

asi_mismo _se ha hecho constar por la titular de intervencién la incompatibilidad en actuaciones de
gestion realizadas por el departamento con el propio _control que corresponde realizar sobre dichas
tareas."

Y mas tarde, lo siguiente:
"[...]JCONCLUSIONES Y PROPUESTA

Se hace constar la insuficiencia de medios personales actuales y materiales que se disponen en la
Entidad para la implantacion de un modelo de control eficaz en los términos exigidos por la hormativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 4.3 del Real Decreto 424/2017 que indica expresamente que
"el organo interventor dispondra de un modelo de control eficaz y para ello se le deberan habilitar los
medios necesarios y suficientes" .

Pudiendo existir bolsa de técnicos de administracion especial para servicios econdmicos, en otras
administraciones publicas, (Diputacion entre otras) que permitiria la contratacion temporal de
funcionarios interinos. Se propone al 6rgano competente de la Corporacion en materia de recursos
humanos la incoacion e impulso de expediente de contratacién de personal funcionario interino para la
ejecucién de programas de caracter temporal.
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Primero:- Desde el érgano Interventor del Ayuntamiento de Riba-roja se ha configurado el siguiente
programa con la finalidad de su tramite, propuesta y aprobacién por el érgano competente con las
siguientes particularidades:

Denominacion: Programa de modernizacién del circuito contable del gasto, implantacion control interno,
su adaptacién al expediente electrénico asi como el proceso de mejora con respecto de la rendicién de la
informacion a los 6rganos competentes del estado y comunidad auténoma."

Y finalmente el 1 de abril:

"[...]Tareas que deben considerarse dado el barrado de la categoria de la categoria procedente a
una superior A2/Al:

-Seguimiento de expedientes de financiacion de gastos (Subvenciones, préstamos y otros agentes).
-Preparacién de expedientes, informes y contabilidad de modificaciones de crédito de acuerdo con las
instrucciones de intervencion y propuestas de alcaldia/concejalia delegada.

- Elaborar el anteproyecto y proyecto de Presupuesto General, verificando e introduciendo

estimaciones de ingreso y gasto en los aplicativos de elaboraciéon del presupuesto. Realizando el informe
econdmico financiero del presupuesto, valorando las estimaciones de la Alcaldia/Concejalia de
Hacienda.

- Realizar estudios de costes, costes servicios y en su caso contabilidad operativa.

- Comprobacion ejecuciones trimestrales del presupuesto elevando a la OVEL los datos obtenidos del
presupuesto.

- Verificar criterios de fiscalizacion limitada de conformidad con las fases de gasto de las propuestas de
los expedientes a fiscalizar.

- Aquellas funciones relacionadas con la normativa sobre transparencia y Buen Gobierno que se le
asignen en el Departamento.

- Aquellas tareas necesarias de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior
encomendadas por la intervencion."

2.- Procedimiento de aprobacién de la modificacidn puntual antes citada de |la RPT:

1°) El 6rgano competente para la aprobacion de la RPT en las Entidades Locales, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), seré& el Pleno del Ayuntamiento.

2°) Negociacion: La RPT debe ser objeto, necesariamente, antes de su aprobacién por el érgano
competente, de un proceso de negociacién con los representantes de los trabajadores, a través de la
Mesa General de Negociacion conjunta de funcionarios y laborales del Ayuntamiento. Asi se desprende
de lo dispuesto en el art. 37.1.m) del RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP.

En el presente caso, dado que las modificaciones parten de expedientes anteriores, de los que ya era
conocedora la Mesa, en concreto en la Modif. Puntual 1-2023, en sesion del 26 de enero de 2023, esta
propuesta quedo aprobada por la UNANIMIDAD de los sindicatos presentes.

Aunque dada la naturaleza econémica de los ajustes que se proponen, aparte de afectar a materias
sefialadas en el art. 37.1.m) del TREBEP, debera figurar en el correspondiente expediente la
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fiscalizacion del 6rgano interventor, debiéndose proceder no obstante a someter la aprobacion de la
modifica

3% Una vez efectuada la negociacién la modificacion debe ser aprobada por el érgano competente.
Aproposito de lo expuesto, debemos recordar que el acuerdo de aprobacion sera Unico y definitivo, ya
que no existe precepto legal que imponga la necesidad de informacién publica ni contemple la audiencia
previa en este procedimiento especifico de aprobacion de RPT. Ni en el EBEP ni en otras leyes o
reglamentos.

4°) Finalmente, habra de procederse a la publicacion de la RPT en el Boletin Oficial de la Provincia,
al disponerlo asi la normativa autonémica y tratarse de un acto con destinatario plural, como forma de
poder ser conocida o notificada a una pluralidad indeterminada de interesados. La jurisprudencia
precedente, incluso considerando ese doble caracter de acto-disposicion en el doble plano sustantivo-
procesal, habia considerado que la publicacion no era un requisito de validez de la RPT, sino Gnicamente
de eficacia y vigencia, ya que en su plano normativo no podria tener vigencia y, por tanto, eficacia, hasta
su publicacién, pero que la falta de ésta no afectaba a la validez de la norma (Sentencias del TS de 26
de mayo de 1998; y de 5 de febrero de 2014).

Resultando finalmente, que como recapitulacion en referencia al procedimiento administrativo a seguir
con ocasion a la modificacion propuesta, cabe REMARCAR los siguientes hitos, de los que se desprende
de manera indubitada que solo se requerira UN SOLO ACUEDRO DEL PLENO, y la publicacién de la
modificacion propuesta, sin necesidad de un nuevo plazo de alegaciones.

Asi pues, se requiere la negociacion para la aprobacién o modificacién de la RPT si afecta a condiciones
de trabajo de los empleados publicos, pero no para la aprobacién o modificacion de la Plantilla
Presupuestaria, que crea plazas, las transforma, reclasifica, cambia la denominaciéon o amortiza plazas
(Sentencias del TS de 26 de octubre de 2011; de 6 de julio de 2011; etc.), porque dichas cuestiones
forman parte de la potestad de organizacién. A tenor de lo establecido en el TREBEP, las Relaciones de
Puestos de Trabajo hay que entenderlas como un instrumento de organizacion de la Administracion,
mediante el cual puede plasmar sus necesidades de servicio, dando respuesta inmediata a dichas
necesidades a través de la adecuada y efectiva asignacion de sus efectivos de personal, siendo
responsable de valorar las concretas necesidades de su organizacién administrativa, definiendo las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de
esa potestad de autoorganizacion.

En consecuencia, puede efectuar modificaciones en la misma. Asi viene determinado en el art. 72 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, EBEP: "Articulo 72. Estructuracién de los recursos humanos. En el marco
de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocion profesional, la movilidad y la
distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo." Asi viene reconociéndose en la
abundante jurisprudencia existente al respecto.

El TS en esta materia vino manteniendo (entre otras STS de 17 de febrero de 1997) que la potestad auto
organizativa de las Administraciones Publicas atribuia a éstas la facultad de organizar los servicios en la
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forma que estimaran mas conveniente a razén de una mayor eficacia para satisfacer los intereses
generales a la que le compele el mandato contenido en el art. 103.1 CE.

Asimismo, la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ Extremadura en Sentencias de 14 de julio de
2005 y de 27 de noviembre de 2007, vino a establecer que el reconocimiento de la potestad de
autoorganizacién que corresponde a cada Corporacion Local, constituye un componente esencial de la
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses.

Por consiguiente, si el Ayuntamiento ha de plasmar en este instrumento sus necesidades reales, la
RPT puede requerir ser modificada para recoger las necesidades nuevas gue en el devenir de la
gestion vy de las necesidades del Municipio han de ser afrontadas en los correspondientes
Servicios: correspondiendo _esta accién al deber de una prestacion eficiente de los servicios
publicos, debiendo convertirse en un _instrumento dinamico (STS de 5 de febrero de 2014) v no
estatico o rigido; dinamismo vy adaptacion que se hallan_amparadas por el arco de la garantia
constitucional de la autonomia local.

Todo ello, con sujecién al marco normativo actual de ineludible cumplimiento. Naturalmente, esta
necesidad de organizar los servicios de forma adecuada para prestar los servicios con garantia de
eficiencia, eficacia y celeridad, debe serlo con sujecion a las limitaciones presupuestarias impuestas por
la correspondiente LPGE. Ambos criterios forman parte de esa potestad de autogobierno que determina
la CE en su art. 140.

De acuerdo con el actual criterio jurisprudencial sobre la naturaleza de la RPT como acto administrativo
con destinatario plural o indeterminado, se desprende la improcedencia de utilizar el procedimiento
de aprobacion o modificacion de las normas reglamentarias. La normativa vigente no regula un
procedimiento especifico o concreto para su aprobacién o modificacion, pero se ha reiterado la
necesidad de negociacion, si bien la doctrina mayoritaria considera que no es necesario el tramite de
informacion puablica, propio de los instrumentos de carécter normativo, y tampoco les parece
exigible el tramite de audiencia a los interesados, criterio compartido entre otros muchos, por el TSJ
Andalucia en Sentencia de 24 de mayo de 2000.

Al tratarse de un acto administrativo produce efectos desde su aprobacién, si bien se exige su
publicacion, no como requisito de eficacia, sino para gue sean publicas en el sentido de gque
puedan ser conocidas por los interesados, tal como aclara la Sentencia del TS de 26 de mayo de
1998. En consecuencia, una vez aprobada la RPT por el Pleno, no existe como tal un plazo de
alegaciones, sino que, como acto administrativo firme en la via administrativa, cabe interponer contra el
mismo el recurso de reposicién o acudir directamente a la via contencioso-administrativa.

Lo cual, sin animo de resultar redundante, viene a confirmar la naturaleza distinta de la Plantilla de
Personal y de la RPT, situando a esta Ultima por encima de la anterior, y configurando la jurisprudencia
actual a la RPT como un acto administrativo general, y no como NORMA REGLAMENTARIA, por lo que
el procedimiento de su aprobacion se sujetara al procedimiento de APROBACION POR EL PLENO DE
LA CORPORACION Y PUBLICACION, sin sujetarse al procedimiento de aprobacion de la plantilla de
personal que sefiala el art 126.3 del TRRL, ya que dicho documento y dicho procedimiento lo son con
ocasion del presupuesto general de la entidad local, y dado que la plantilla de personal es parte del
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citado presupuesto. La RPT es por superior e independiente a la plantilla de personal, y por tanto su
aprobacion y modificacion lo seran por el procedimiento sefialado en el informe juridico que fundamenta
la propuesta, y no otro.

Ténganse en cuenta multitud de ejemplos en el trafico juridico diario, en las mdltiples aprobaciones de
RPT (RPT ayuntamiento de Benimodo y de modificacion de la existente en la Diputaciéon Provincial de
Valencia en 2017) y otras que se han producido recientemente, por ejemplo, la del ayuntamiento de
Bétera, que en una misma sesion de abril 2021 aprob6 el presupuesto general y la RPT, resultando 2
procedimientos distintos, y el de la RPT coincide con el aqui explicado.”

Como hemos visto, la aprobacién de la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, es de
competencia del pleno de la corporacién su aprobacién, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 22.2.i) del 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como el art. 72 del R. D. Leg. 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP.

Adicionalmente debemos efectuar los dos matices siguientes de relevancia. En primer lugar es que la
presente modificacibon NO COMPORTA ningln gasto aparejado, por lo que NO ES NECESARIO SU
REMISION AL ORGANO INTERVENTOR, pues es evidente que el barraje de la plaza propuesta no
comporta ningln gasto hasta que, en su dia, se aprueben las bases de promocién interna restringida, y
dicho procedimiento no se finalice.

En segundo lugar, recordamos al efecto, que la presente propuesta fue aprobada por unanimidad de los
grupos sindicales presentes en la sesion de la Mesa Conjunta de negociacion del 26 de enero de 2023, y
cuyo certificado ya figura en el expediente n° 2707/2023, de aprobacion de las modificaciones puntuales
de las RPT n° 111/2022, y I, 1l y lll de 2023, al que nos remitimos "in extenso".

Efectuados los matices anteriores, y cumplidos los requisitos exigidos para continuar con la tramitacion
del expediente 3245/2023,

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 11 votos a favor del
PSOE y 10 abstenciones (4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE, 1
PODEMOSRIBA-ROJAPOT y 1 VOX), acordé:

Primero.- Proceder a la aprobacion de la modificacién puntual IV de 2023, con el siguiente contenido:
"Asi, a la propuesta del renombramiento y barraje de la plaza, le corresponderia, asimismo, la elevacion
del nivel de destino del 21 al 24, en el caso de que fuese ocupada por los procedimientos selectivos de

promocion interna correspondientes, por un Al.

El cuadro quedaria del siguiente modo. A la plaza original:

AREA DE | N DE | DENOMINACION ESTADO | NAT. DE | CD TIT.
GASTO PLAZA LA REL.
931 13 TECNICO MEDIO DE [ TITULAR | F 21 A2
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GESTION
PRESUPUESTARIA Y
CONTABILIDAD

Quedaria del siguiente modo en la RPT 2023:

AREA DE | N DE | DENOMINACION ESTADO | NAT. DE | CD TIT.
GASTO PLAZA LA REL.
931 13 TECNICO DE | TITULAR | F 21/24 A2/Al
GESTION
PRESUPUESTARIA

Y/O  CONTABILIDAD
DEL AREA DE
INTERVENCION

Esta propuesta de reformulacién de la denominacion, y barraje de la titulacion (A2/A1), y del CD 21/24,
en un primer momento no comportaria bajo ningln concepto un incremento de retribuciones cualquiera.

Segundo.- Una vez efectuados los cambios sefialados en los apartados anteriores en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de esta corporacién, publicar los presentes acuerdos integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Asimismo, en el caso de que esta modificacion afecte a la plantilla de personal del ayuntamiento, deber&
introducirse en ésta los ajustes y cambios que se deriven de las mismas.

Tercero.- Diferir la eficacia y aplicacion de los anteriores acuerdos a la efectiva publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, para general conocimiento de los interesados.
Audio: 19.mp3

Video: http://videople.es/5478

ASUNTOS DE URGENCIA

Siendo un punto no incluido en el orden del dia y considerando lo establecido en el art. 83 del
ROFRJCL, se somete al Pleno la declaracion de urgencia. Sometida a votacion, el Pleno por 11 votos a
favor del PSOE, 7 en contra (4 PP, 2 CS y 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) y 3 abstenciones (1
COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE y 1 VOX), acord6 pasar a continuacion al fondo del
asunto en los siguientes términos:

20.- Urbanismo, 2135/2023/GEN, ACUERDO RELATIVO A (LA RESOLUCION DE LA CONDICION
DE AGENTE URBANIZADOR DE LA U.E. ELS POUS 6.
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PROPUESTA DE INICIO DE LA RESOLUCION DE LA CONDICION DE AGENTE
URBANIZADOR DE LA UE POUS 6

Vista la Providencia de Alcaldia de 20 de marzo de 2023, de por la que se dispone la incoacion de
expediente para la tramitaciéon de resolucion de la condicion de agente urbanizador de la UE POUSS6, y
en base a los siguientes:°

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 28 de abril de 1997 don Francisco Lépez Vigara, presenta propuesta de
Programa de Actuacion Integrada para el desarrollo de la Unidad de Ejecucién n° 6 Els Pous del Plan
General de Ordenacién Urbana de Riba-roja de Turia (en adelante PGOU), adjuntando Memoria,
Convenio Urbanistico y Proposicién Juridico Econémica.

El Programa de Actuacién Integrada se sometié a informacion publica en el D.O.G.V. n° 3466, de
fecha 1 de abril de 1999, y en el diario Las Provincias en fecha 5 de marzo de 1999.

SEGUNDO.- El pleno del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, en sesion celebrada el dia 29 de
julio de 1999, acordd aprobar provisionalmente el Programa de Actuacion Integrada presentado por
Francisco Lopez Vigara para el desarrollo de la Unidad de Ejecucion n® 6 Els Pous del PGOU vy adjudicar
a Francisco Lopez Vigara la condicion de agente urbanizador.

El presente Acuerdo estaba condicionado a la presentacion de las garantias en el plazo de DIEZ
dias, a trasladarla el mismo al Registro de Programas de la Generalitat y a publicar el acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

En fecha 3 de noviembre de 1999 se emite Carta de Pago por parte del Ayuntamiento de Riba-
roja de Turia donde se hace constar el depdésito de la fianza por el importe de DOSCIENTAS TREINTA Y
CINCO MIL DOSCIENTAS PESESTAS (235.200 ptas), hoy MIL CUATROCIENTOS TRECE EUROS
CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (1.413,58 €).

Dicho lo anterior, conforme al informe de la Tesoreria Municipal de fecha 5 de abril de 2023 "NO consta
DEPOSITO DE AVAL O INGRESO EN METALICO a nombre de "Vigara o Rima-Tres". Por lo que se
entiende, que una vez realizada la cesién de la condiciébn de Agente urbanizador por parte de D.
Francisco Lépez Vigara a la mercantil RIMA-TRES, S.L., ésta no constituyd la garantia definitiva.

Con fecha 24 de septiembre de 1999 es publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, de fecha 29 de julio de 1999,
donde se aprobé provisionalmente y adjudicé el Programa de Actuacion Integrada para el desarrollo de
la Unidad de Ejecucién n° 6 Els Pous.

TERCERO.- Con fecha 18 de enero de 2000 don Francisco Lépez Vigara presenta ante el

Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, Estudio de Detalle, Proyecto de Reparcelacion y Proyecto de
Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion n° 6 Els Pous del PGOU para su tramitacion y aprobacion
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El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia en Pleno, en sesién celebrada en fecha 7 de agosto de
2000 acord6 aprobar definitivamente el Estudio de Detalle, Proyecto de Reparcelacion y Proyecto de
Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion N° 6 Els Pous del PGOU, con condicionantes.

Con fecha 30 de octubre de 2000 es publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, n°
258, el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, de fecha 7 de agosto de 2000, por el
que se aprueba definitivamente el Estudio de Detalle, Proyecto de Reparcelacion y Proyecto de
Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion N° 6 Els Pous del PGOU. Este acuerdo es notificado al
urbanizador en fecha 25 de septiembre de 2000.

Con fecha de Registro de Salida 04717 de fecha 23 de noviembre de 2000, se remite al Registro
de la Propiedad de Benaguacil, Certificaciéon del Acuerdo del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia en
Pleno, en sesion celebrada en fecha 7 de agosto de 2000, por el que se aprobd el Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Ejecucioén N° 6 Els Pous del PGOU para su inscripcion.

Las fincas Resultantes del Proyecto de Reparcelacién de la Unidad de Ejecucién n® 6 Els Pous fueron
tres:

PROPIETARIO FINCA | SUPERFICIE (m2) | CARGAS (ptas.) zg?;f)R
Francisco Lopez Vigara 'y | 5, g 2.090,21 9.056.215 8.034.767
Amelia Balboa Garcia

Francisco Lopez Vigara vy | 55,9 6.050,72 26.215.845 | 23.258.968
Amelia Balboa Garcia

Ayto Riba-roja 22450 387114 (VIALES) 1.935570

CUARTO.- Con fecha 24 de febrero de 2004 se produce la renuncia del Director de la Ejecucién
de las obras.

QUINTO.- En fecha 29 de abril de 2004, la mercantil Rima-Tres, S.L. presenta instancia ante el
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, acompafiando escritura publica autorizada por el Notario de
Manieses Fernando Barber Rubio, Protocolo 561, por la que el Sr. Lopez Vigara, cede la condicion de
agente urbanizador a la mercantil Rima-Tres, S.L

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, en Pleno, en sesién de fecha, 5 de julio de 2004, acuerda
aprobar la cesién de la condicién de agente urbanizador adquirida por Francisco Lépez Vigara para
el desarrollo de la Unidad de Ejecucion POUS 6 a favor de Rima-Tres. S.L.

SEXTO.- Con fecha 29 de julio de 2004 la mercantil Rima-Tres, S.L. presenta escrito ante el
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, solicitando la anulacion del anterior Estudio de Detalle presentado
por el anterior agente urbanizador

SEPTIMO.- Por la mercantil Rima-Tres, S.L. se presenta en fecha 16 de septiembre de 2004,
Registro de Entrada 014748, nuevo proyecto de reparcelacion de la UE Pous 6.
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Por resolucidon de Alcaldia n°® 2129/04, de 20 de octubre, el citado proyecto se somete a
informacidn publica, lo que tiene lugar en el D.O.G.V., n° 4893 de fecha 29 de noviembre de 2004.

Mediante Resolucién de Alcaldia 687/07, de 26 de marzo se aprueba el proyecto de
reparcelacion, siendo notificado a los interesados y publicado en el B.O.P. de Valencia, de fecha 3 de
mayo de 2007.

OCTAVO.- En fecha 2 de marzo de 2006, Registro de Entrada 03115, el agente urbanizador
Rima-Tres, S.L. presenta el proyecto de urbanizacién de la Unidad de Ejecucion Pous 6 del PGOU.

Mediante Resolucién de Alcaldia n° 2659, de fecha 5 de diciembre de 2005, se inicia el trdmite de
informacién publica del proyecto de urbanizacién, siendo publicado en el D.O.G.V de fecha 19 de enero
de 2007, y en el Diario Levante-EI Mercantil Valenciano de fecha 19 de diciembre de 2006.

Mediante Resoluciéon n° 471/07, de fecha 23 de febrero de 2007, se acuerda la aprobacion
definitiva del proyecto de urbanizacion de la Unidad de Ejecucién Pous 6, del PGOU, siendo publicado
en el B.O.P. de Valencia n° 63 de fecha 15 de marzo de 2007. Esta Resolucidon fue notificada a la
mercantil Rima-Tres, S.L. en fecha 7 de marzo de 2007.

NOVENO.- En fecha 23 de noviembre de 2007, se dicta Resolucién de Alcaldia n® 2590, por la
que se acuerda conceder licencia para segregacién diversas parcelas, siendo el resto de la superficie,
esto es, 32,10 m2 destinado a infraestructuras comunes.

DECIMO.- En fecha 16 de octubre de 2008, se emite informe por el técnico municipal sobre el
estado de las obras de la Unidad de Ejecucion Pous 6, donde resalta la necesidad de acabar las obras
considerando la posibilidad de otorgar un plazo de quince dias para que el agente urbanizador Rima-
Tres, S.L, informase sobre el estado de las obras.

Por dicho motivo, y mediante Providencia de Alcaldia, de 16 de octubre de 2008, se requiere a la
mercantil Rima-Tres, S.L., para que informe sobre el estado de las obras de urbanizacion de la Unidad
de Ejecucién Pous n° 6 del PGOU de Riba-roja de Turia.

En fecha 7 de noviembre de 2008, el agente urbanizador Rima-Tres, S.L. presenta instancia
adjuntando informe sobre el estado de las obras de urbanizacion concluyendo lo siguiente:

"El estado de la urbanizacion es el siguiente: calles definidas, con el movimiento de tierra
casi finalizado; comenzado el alcantarillado; delimitado de las calles y las parcelas con muro de
bloque.

La prevision de plazo es el siguiente: en el plazo de tres meses estard terminado el
alcantarillado y las instalaciones; en el plazo de seis meses estaran finalizadas las aceras y las
vallas del vecino; y antes del verano del 2009 la urbanizacion quedara finalizada."

En fecha 18 de noviembre de 2008, se emite informe por el arquitecto municipal del Ayuntamiento
de Riba-roja de Turia, por el que se aclara el informe anteriormente emitido, indicando lo siguiente:

"Que las soluciones técnicas a las que hacia referencia la Providencia de Alcaldia de fecha 16 de

octubre de 2008, son los proyectos correspondientes a cualquier obra que
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fuese necesario ejecutar y que no estuviesen contemplados en el Proyecto original, tales
como, y a titulo de ejemplo, los muros de contencion de tierras en los limites de las parcelas con el
viario que su altura no ofrecen garantias técnicas al ejecutarse mediante bloques de hormigén sin
existencia de céalculos de resistencia”

UNDECIMO.- En fecha 21 de octubre de 2008, se recibe oficio de la Confederacion Hidrogréafica
del Jucar, en relacion con la solicitud de Rima-Tres, S.L. de autorizacidn de vertido de aguas residuales
procedentes de la Unidad de Ejecucion Pous 6 del PGOU.

En fecha 3 de diciembre de 2008, se emite informe por el ingeniero municipal en relacién con la
autorizacion de vertidos realizada por la mercantil Rima-Tres, S.L. a la Confederacion Hidrografica del
Jacar, donde se concluye:

"El plazo aproximado en el que dicha conexion podra hacerse efectiva se desconoce, ya
que se pretende que el sistema de alcantarillado de esta urbanizaciéon funcione de forma
autébnoma con respecto del resto de alcantarillado municipal. No obstante, en la misma zona se
esta construyendo una depuradora (Expte. En CHJ n°® 2006V S0264), la cual pretende dar servicio
a la urbanizaciéon denominada POUS-1, asi como al resto de urbanizacién Els Pous, incluyendo
esta zona Pous 6. El potencial punto de conexion mas cercano a la red municipal de alcantarillado
existente se encuentra a una distancia aproximada de 2.300 m.l."

Con fecha 26 de mayo de 2012 se dicta Resolucién por la Confederacion Hidrografica del Jacar,
donde, ante la falta de aportaciéon de documentacién por la mercantil Rima-Tres, S.L., declara caducado
el expediente de autorizacion de vertidos en la unidad de ejecuciéon Pous 6 de Riba-roja de Turia,
advirtiendo la prohibicion de vertido directo o indirecto de aguas en el dominio publico hidraulico.

DUODECIMO.- En fecha 14 de mayo de 2009 se presenta instancia por parte de la mercantil
Rima-Tres, S.L. en su condicién de agente urbanizador y aporta una memoria de cuotas de urbanizacion,
estableciendo los costes de urbanizacién de ejecucion de las obras.

Con fecha 15 de junio de 2009, se emite informe por el arquitecto municipal donde se hace constar que
el importe reflejado en la propuesta de memoria de cuotas es muy superior al presupuesto que consta en
el proyecto de urbanizacién para el desarrollo de la unidad de ejecucién Pous 6, proponiendo el rechazo
de la memoria de cuotas presentada. De este informe se dio traslado al agente urbanizador en fecha 22
de junio de 2009, que es recibido en fecha 25 de junio de 2009.

En fecha 24 de junio de 2009 dofia Maria del Mar Giménez Paredes, instancia al Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia, solicitando la propuesta econdmica del Programa de la U.E N°6 El Pous del PGOU,
de la que se le da traslado en fecha 24 de julio de 2009, por carta certificada.

En fecha 1 de septiembre de 2009 la mercantil Rima-Tres, S.L. adjunta nueva memoria de cuotas
de Urbanizacion, asi como Certificacion de Obras n° 1 de la UE Pous 6.

Con fecha 23 de noviembre de 2009, la mercantil Rima-Tres, S.L. presenta ante el Ayuntamiento
de Riba-roja de Turia certificacion de obra ejecutada de la mercantil Rima-Tres, S.L.
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Con fecha 29 de diciembre de 2010 se emite nuevo informe por el arquitecto municipal del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, por el que se informa desfavorablemente la aprobacion de la
memoria de cuotas de urbanizacion, del que se da traslado al agente urbanizador mediante Providencia
20 de enero de 2011.

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 18 de enero de 2011, se da traslado del informe del
arquitecto municipal a la mercantil Rima-Tres, S.L.

DECIMOTERCERO.- Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2396/2017, de fecha 5 de octubre de
2017, dictada a instancia de escrito presentado por Francisco Lopez Vigara, en fecha 13 de junio de
2017, se requiere a la mercantil Rima-Tres, S.L., por plazo de un mes para que presentase programa de
trabajo detallado para la finalizacion de la actuacion urbanistica de la UE Pous 6 del PGOU de Riba-roja
de Turia.

Y a estos antecedentes de hecho, le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE EN MATERIA URBANISTICA
Primero: La disposicidon Transitoria Duodécima del Real Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio del
Consell, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Paisaje, de la Comunitat Valenciana (en adelante TRLOTUP), establece:
"Disposicion Transitoria Duodécima. Programas aprobados
1. Los programas de actuacién adjudicados con anterioridad al 20 de agosto de 2014 se
regiran, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincién, incluida su duracioén y régimen
de prérrogas, por la normativa anterior.
2. No obstante lo anterior, en el procedimiento de resolucion o prérroga del programa de
actuacion integrada o aislada no se debera solicitar dictamen del Consejo Superior de
Territorio y Urbanismo u érgano que ejercia sus funciones."

Segundo: Resulta pues aplicable, excepto en la necesidad de solicitar el dictamen del Consejo Superior
de Territorio y urbanismo, modificado por la LOTUP y posterior TRLOTUP, la Ley 6/1994, de 15 de
noviembre, de la Generalitat Valenciana, Reguladora de la Actividad Urbanistica (LRAU), que al
respecto establece:
" Articulo 29. Los Programas para el desarrollo de Actuaciones Integradas. Objeto y
determinaciones.

[...]
Art. 29.10)

[.-]

El incumplimiento del plazo de ejecucién de un programa determinard, salvo prorroga justificada
en causa de interés publico, la caducidad de la adjudicacion. El adjudicatario que incumpla sus
compromisos puede ser objeto de las penas contractuales previstas en el propio programa y
ser, en casos graves, privado de su condicion de urbanizador.

[-]

Art. 29.13) Otras incidencias
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Las relaciones derivadas de la adjudicacion del programa se regiran por las normas rectoras de
la contratacion administrativa en lo que éstas no contradigan lo dispuesto por esta Ley ni sean
incompatibles con los principios de la misma en los términos que reglamentariamente sean
desarrollados.

La resolucién de la adjudicacién se acordara por la Administracion actuante, previo dictamen del
Consejo Superior de Urbanismo, que podra ser instado también por el urbanizador. Sin perjuicio
de las responsabilidades economicas que procedan, ello determinara la cancelacién de la
programacion y la sujecién del ambito de la actuacién a las previsiones del articulo 10. El
correspondiente acuerdo deberd, ademas y cuando proceda:

Declarar, de conformidad con el referido dictamen, la edificabilidad de aquellos solares cuyo
propietario haya contribuido suficientemente a las cargas de urbanizacion.

Iniciar el procedimiento para la reclasificacion de aquellos terrenos en los que, dado lo
avanzado de las obras de urbanizacion, sea posible concluirlas en el régimen propio de las
actuaciones aisladas.

Incoar, si se estima oportuno, las actuaciones precisas para acordar una nueva programacion
del terreno en la que el nuevo urbanizador asuma las obligaciones del antiguo, afectando los
bienes y recursos resultantes de la liquidacion de la programacion cancelada a ejecutar la que
la sustituya o, en otro caso, y salvo perjuicio para el interés publico o tercero sin culpa, disponer:
La devolucién de la contribucién a las cargas de urbanizacion, efectivamente satisfechas y no
aplicadas a su destino, a los propietarios de terrenos en los que no se vaya a acometer una
nueva programacion, previa modificacion por el mismo procedimiento seguido para su adopcién
de los correspondientes actos administrativos dictados para la ejecucion del programa
cancelado, o

La compensacién que sea pertinente a los propietarios que hayan contribuido a las cargas de
urbanizacién con cargo a la ejecucion de las garantias prestadas por el antiguo urbanizador,
cuando ésta proceda.

Comenzar, en su caso, la tramitacion de los procedimientos declarativos del incumplimiento de
deberes urbanisticos que sean pertinentes."

"Articulo 66.- Prerrogativas del Urbanizador y derechos de los propietarios afectados.-

1. El Urbanizador sera retribuido segun dispone el articulo 29.9 y el propietario afectado por la
Actuacion puede cooperar con él conforme a dicho precepto. Las relaciones entre ambos se
articularan preferentemente en los términos que libremente convengan, siempre que respeten la
ordenacion urbanistica y la Programacién aprobada.

[.-]

4. Sin perjuicio de las demas medidas procedentes, el Urbanizador que incumpla la obligacion
expresada en el nimero anterior adeudara a la Administracién actuante:

A) En caso de resolucion del Programa, el valor de las retribuciones ya percibidas, previo
descuento del de las obras realizadas; y
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B) Cuando incurra en mora en su obligacién de urbanizar, los intereses de la cantidad que
resultaria conforme al apartado anterior, segun el tipo legal del dinero.

La deuda sera declarada mediante resolucién de la Administracién actuante previa audiencia
del interesado y, en caso de impago, podra ser recaudada por via de apremio. Las cantidades
asi recaudadas se destinaran preferentemente a garantizar o sufragar la total ejecucion de las
obras o, subsidiariamente, a compensar a los propietarios por los perjuicios sufridos."

SEGUNDO.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE EN MATERIA DE CONTRATACION

Primero: Resulta aplicable la legislacion en materia de contratacion publica vigente en el momento de la
adjudicacién del PAI, esto es, la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Pudblicas (en adelante LCAP) y el Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo que la desarrolla parcialmente.
Esta normativa resulta de aplicaciéon en la medida en que el articulo 29.13 de la Ley 6/1994, de 15 de
noviembre, reguladora de la actividad urbanistica dispone que "las relaciones derivadas de la
adjudicacién del programa se regiran por las normas rectoras de la contratacién administrativa en lo que
éstas no contradigan lo dispuesto por esta Ley ni sean incompatibles con los principios de la misma en
los términos que reglamentariamente sean desarrollados." En particular se deben tener en cuenta los
siguientes articulos:

" CAPITULO IlI

De laresolucién de los contratos.

Articulo 112. Causas de resolucion.

Son causas de resolucién del contrato:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la sociedad contratista.

b) La declaracion de quiebra, de suspensién de pagos, de concurso de acreedores o de
insolvente fallido en cualquier procedimiento, o el acuerdo de quita y espera.

c¢) El mutuo acuerdo entre la Administracién y el contratista.

d) La falta de prestacion por el contratista de la garantia definitiva o las especiales o
complementarias de aquélla en plazo en los casos previstos en la Ley y la no
formalizacion del contrato en plazo.

e) La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista y el
incumplimiento del plazo sefialado en el articulo 72.2, parrafo d).

f) La falta de pago por parte de la Administracién en el plazo de ocho meses, conforme al
articulo 100.6.

0) El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales.

h) Aquellas que se establezcan expresamente en el contrato.

i) Las que se sefialen especificamente para cada categoria de contrato en el articulado
de esta Ley.

Articulo 113. Aplicacion de las causas de resolucion.

1. La resolucién del contrato se acordara por el érgano de contratacion, de oficio o a
instancia del contratista, en su caso, mediante procedimiento en la forma que
reglamentariamente se determine.
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2. La falta de constitucion de la garantia regulada en los articulos 37 y 39 y el
incumplimiento del plazo a que hace referencia el articulo 72.2.d), asi como la declaracion
de quiebra, la de concurso de acreedores o la de insolvente fallido en cualquier
procedimiento originara siempre la resolucién del contrato.

En los restantes casos de resolucion de contrato el derecho para ejercitarla sera
potestativo para aquella parte a la que no le sea imputable la circunstancia que diere
lugar a la misma.

3. Cuando la causa de resolucién sea la muerte o incapacidad sobrevenida del contratista
individual, la Administracion podra acordar la continuacion del contrato con sus herederos
0 sucesores.

4. La resolucion por mutuo acuerdo sélo podra tener lugar cuando no concurra otra causa
de resolucién imputable al contratista y siempre que razones de interés publico hagan
innecesaria o inconveniente la permanencia del contrato.

5. En los casos de fusion de empresas en los que participe la sociedad contratista
continuard el contrato con la entidad absorbente o resultante de la fusion, que quedara
subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes del mismo.

6. En los supuestos de escisién o de aportacion de empresa, continuara el contrato con la
entidad resultante o beneficiaria que quedara subrogada en los derechos y obligaciones
dimanantes del mismo, siempre que la entidad resultante o beneficiaria mantenga la
solvencia exigida al acordarse la adjudicacion.

7. En la quita y espera y en la suspension de pagos, la Administracién potestativamente
continuara el contrato si el contratista prestare las garantias suficientes a juicio de aquélla
para la ejecucién del mismo.

8. Si la causa de resolucién fuera la falta de prestacion de garantias complementarias, la
resolucién afectard a la totalidad del contrato.

9. En el supuesto de demora a que se refiere la letra e) del articulo anterior, si las
penalidades a que diere lugar la demora en el cumplimiento del plazo por parte del
contratista excedieren del 20 por 100 del importe del contrato, se estara a lo dispuesto en
el articulo 96.4.

10. El incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato por parte de la
Administracion originara la resolucion de aquél sélo en los casos previstos en esta Ley.

Articulo 114. Efectos de laresolucién.
1. En los supuestos de no formalizacién del contrato en plazo por causas imputables al
contratista se estara a lo dispuesto en el articulo 55.3.
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2. Cuando obedezca a mutuo acuerdo, los derechos de las partes se acomodaran a lo
validamente estipulado entre la Administracién y el contratista.

3. El incumplimiento por parte de la Administracion de las obligaciones del contrato
determinara para aquélla, con caracter general, el pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen al contratista.

4. Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista le sera
incautada la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Administracion los dafios y perjuicios
ocasionados en lo gue excedan del importe de la garantia incautada.

5. En todo caso, el acuerdo de resolucién contendra pronunciamiento expreso acerca de
la procedencia o0 no de la pérdida, devolucién o cancelacion de la garantia constituida.

Articulo 150. Causas de resolucion.

Son causas de resolucion del contrato de obras, ademds de las sefialadas en el articulo
112, las siguientes:

a) La demora en la comprobacion del replanteo, conforme al articulo 142.

b) La suspensién de la iniciacidn de las obras por plazo superior a seis meses por parte
de la Administracion.

c) El desistimiento o la suspension de las obras por un plazo superior a ocho meses
acordada por la Administracion.

d) Los errores materiales que pueda contener el proyecto o presupuesto elaborado por la
Administracién que afecten al presupuesto de la obra, al menos, en un 20 por 100.

e) Las modificaciones en el contrato, aunque fueran sucesivas, que impliquen, aislada o
conjuntamente, alteraciones del precio del contrato, en cuantia superior, en mas o en
menos, al 20 por 100 del precio primitivo del contrato, con exclusién del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, o representen una alteracién sustancial del proyecto inicial.

Articulo 151. Efectos de la resolucion.

1. La resolucién del contrato dard lugar a la comprobacion, medicién y liquidacion de las
obras realizadas con arreglo al proyecto, fijando los saldos pertinentes a favor o en contra
del contratista. Ser4 necesaria la citaciobn de éste, en el domicilio que figure en el
expediente de contratacion, para su asistencia al acto de comprobacion y medicion.

2. Si se demorase la comprobacion del replanteo, segun el articulo 142, dando lugar a la
resolucion del contrato, el contratista solo tendr4d derecho a una indemnizacion
equivalente al 2 por 100 del precio de la adjudicacion.

3. En el supuesto de suspension de la iniciacion de las obras por parte de la
Administracion por tiempo superior a seis meses, el contratista tendra derecho a percibir,
por todos los conceptos, una indemnizacion del 3 por 100 del precio de adjudicacion.

4. En caso de desistimiento o suspension de las obras iniciadas por plazo superior a ocho
meses, el contratista tendrd derecho al 6 por 100 del precio de las obras dejadas de
realizar en concepto de beneficio industrial, entendiéndose por obras dejadas de realizar
las que resulten de la diferencia entre las reflejadas en el contrato primitivo y sus
modificaciones y las que hasta la fecha de notificacion de la suspension se hubieran
ejecutado."
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Segundo: Y Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, de desarrollo parcial de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas:

"Articulo 26. Resolucion de los contratos
1. La resolucion del contrato se acordara por el 6rgano de contratacién, de oficio o a
instancia del contratista, previa autorizacién, en el caso previsto en el Ultimo parrafo del articulo
12.2 de la Ley, del Consejo de Ministros y cumplimiento de los requisitos siguientes:
a) Audiencia del contratista por plazo de diez dias naturales, en el caso de propuesta
de oficio.
b) Informe del servicio juridico, salvo en los casos previstos en los articulos 42 y 97
de la Ley.
c) Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad
Auténoma respectiva, cuando se formule oposiciéon por parte del contratista.
2. En el plazo no superior a un mes desde el acuerdo de resolucién del contrato, el
organo de contratacion adoptard las medidas oportunas para la liguidacidn del mismo.

Tercero: De la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas:

Articulo 114. Efectos de la resolucion.

1. En los supuestos de no formalizacién del contrato en plazo por causas imputables al
contratista se estara a lo dispuesto en el articulo 55.3.

2. Cuando obedezca a mutuo acuerdo, los derechos de las partes se acomodaran a lo
vélidamente estipulado entre la Administracion y el contratista.

3. El incumplimiento por parte de la Administracién de las obligaciones del contrato
determinara para aquélla, con caracter general, el pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen al contratista.

4. Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista le sera
incautada la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Administracion los dafios y perjuicios
ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

5. En todo caso, el acuerdo de resolucién contendra pronunciamiento expreso acerca de
la procedencia o0 no de la pérdida, devolucién o cancelacion de la garantia constituida.

TERCERO.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL PROGRAMA DE ACTUACION INTEGRADA DE LA
UNIDAD DE EJECUCION POUS 6 DEL PGOU

La LRAU, en su articulo 29.13 establecia que se podria resolver la adjudicaciéon del Programa por
acuerdo de la Administracién actuante, en este caso el Ayuntamiento, previo dictamen del Consejo
Superior de Urbanismo.

En este sentido, recordar nuevamente la Disposicién Transitoria Duodécima del TRLOTUP, que exime
de la obligacion de solicitar Dictamen Consejo Superior de Territorio y Urbanismo, "No obstante lo
anterior, en el procedimiento de resolucion o prérroga del programa de actuacion integrada o aislada no
se debera solicitar dictamen del Consejo Superior de Territorio y Urbanismo u 6rgano que ejercia sus
funciones.”

A este respecto, el articulo 29.13 de la LRAU, dispone que las relaciones derivadas de la adjudicacion
del Programa se regirdn por las normas rectoras de la contratacion administrativa en lo que éstas no
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contradigan lo dispuesto por esta Ley, ni sean incompatibles con los principios de la misma, de ello se
deduce que son también aplicables las causas de resolucién previstas en la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas, entre las que se encuentra el incumplimiento de los plazos y demas
compromisos adquiridos.

Por otro lado, el articulo 60.1 de la LCAP establece que "dentro de los limites y con sujecién a los
requisitos y efectos sefialados en la presente Ley, el érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de
interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por
razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta. Los acuerdos
correspondientes pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente ejecutivos. En el
correspondiente expediente se dara audiencia al contratista".

Siguiendo la normativa en materia de contratacién, es preciso recordar el articulo 96 de la LCAP que
dispone que el contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, de manera que en caso de demora respecto al cumplimiento del plazo total la
Administracidon puede optar indistintamente por la resolucién del contrato o la imposicién de penalidades
diarias.

A.- DEMORA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

El parrafo tercero del articulo 29.10 de la LRAU, establece que: 'El incumplimiento del plazo de ejecucién
de un programa determinara, salvo prérroga justificada en causa de interés publico, la caducidad de la
adjudicacién. El adjudicatario que incumpla sus compromisos puede ser objeto de las penas
contractuales previstas en el propio programa y ser, en casos graves, privado de su condicion de
urbanizador".

El articulo 111.1 de la LCAP establece que el contrato se entender4d cumplido por parte del
contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la
Administracidn, la totalidad de su objeto.

El articulo 112.e) de la LCAP sefiala como causa de resolucion del contrato la demora en el
cumplimiento de los plazos por parte del contratista. Esta causa hoy se contempla en el articulo171.4.del
TRLOTUP, que indica que la inactividad injustificada del urbanizador durante un periodo de seis meses
consecutivos o nueve alternos determinara la remocion del urbanizador en sus funciones.

Hecha estas consideraciones legales, habria que acudir a lo establecido en la escueta documentacién
presentada por el Agente Urbanizador para la tramitacion del PAI y al contenido de las obligaciones del
agente urbanizador, para ver si ha habido demora en el cumplimiento de las mismas.

Tal y como queda reflejado en los antecedentes de hecho y en el informe de la Arquitecta Municipal, en
fecha 24 de abril de 1997 se presenta ante el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, Alternativa Técnica
(Memoria), Anteproyecto de Urbanizacion, convenio urbanistico y proposicion juridica econémica.

Asi en el apartado 5 de la Memoria del PAI, que corresponde a los plazos de ejecucion, se establece:

"La ejecucion material de estas obras se realizara en el plazo méximo de cinco afios desde la
aprobacion y adjudicacion del Programa (art 29.5 Ley 6/94)."
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Recordar que el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, en Pleno, en sesion de fecha, 5 de julio de 2004,
acuerda aprobar la cesion de la condicion de agente urbanizador adquirida por Francisco Lopez Vigara
para el desarrollo de la Unidad de Ejecucién Pous 6 a favor de la mercantil Rima- Tres. S.L.

Recordar, también, que el Agente Urbanizador Rima-tres, S.L., fue requerido por el Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia, mediante Providencia de fecha 16 de octubre de 2008, al objeto de que informase
sobre el estado de las obras de urbanizacion de la Unidad de Ejecucién Pous n° 6 del PGOU.

Que a dicho requerimiento el agente urbanizador Rima-Tres, S.L. presenta documentacion en fecha 7 de
noviembre de 2008, estableciendo una previsidn de para la finalizacion de las obras de tres meses para
acabar el alcantarillado y las instalaciones, y seis meses para aceras Yy vallas del vecino, concluyendo
que la urbanizacidon quedaria finalizada en el verano de 2009.

Que posteriormente , mediante Resolucion de Alcaldia n® 2396/2017, de fecha 5 de octubrede 2017,
se requiere a la mercantil Rima-Tres, S.L., por plazo de un mes para que presentase programa de
trabajo detallado para la finalizacion de la actuacion urbanistica de la UE Pous 6 del PGOU de Riba-roja
de Turia, sin presentar documentacion al respecto.

De este modo, y siendo el plazo de ejecucién de las obras de urbanizacion de la Unidad de Ejecucion 6
Pous,, era de CINCO ANOS desde la adjudicacion y programa, y al no haber cumplido, tampoco, el
compromiso de finalizaciéon de las obras en el verano de 2009, y estando las obras pendientes de
finalizar, es evidente que se ha producido una demora en el cumplimientode los plazos asumidos en la
ejecucion del PAL.

Es cierto que no basta el simple transcurso del tiempo a que venia vinculada la ejecucion del programa
segun ha venido determinando la Jurisprudencia de nuestros tribunales y especialmentedel TSJCV, sino
que ademas se aprecie que el incumplimiento de los plazos sea directamente imputable al urbanizador.
En este sentido la sentencia TSJ Comunidad Valenciana Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec. 12,
S 29-12- 2015, n° 1148/2015, rec. 180/2012, sefiala:

"La jurisprudencia de la Seccidon Segunda de esta Sala puso de manifiesto, interpretando elaludido
art. 29.5 de la LRAU, que para la declaracion de caducidad de los programas no bastabael simple
transcurso del tiempo a que venia vinculada su ejecucion, sino que habia de serapreciada y
declarada por la Administracion, siendo necesario ademas que se apreciase que el incumplimiento de
los plazos de ejecucion del programa era directamente imputable alurbanizador (por todas, sentencia
n° 606/04, de 15 de abril de 2004 -recurso contenciosoadministrativo nimero 1638/2001 -). "

Efectivamente, en el caso que nos ocupa, no tiene razén de ser que se incumplan tan acusadamente los
plazos marcados para el desarrollo y ejecucién del PAI y de ello no se derive consecuencia alguna para
el Urbanizador, a pesar de que su incumplimiento esta expresamente penalizado tanto en la ley como en
el convenio suscrito y en las bases del programa.

A la vista de todo lo expuesto, es evidente que el agente urbanizador no ha finalizado la obra de
urbanizacién en el plazo previsto incumpliendo asi los compromisos y obligaciones establecidos en la
Memoria de PAI por Francisco Lopez Vigara, en su calidad de primer agente urbanizador, y
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posteriormente asumidos por la mercantil Rima-Tres, S.L.. tras asumir la nueva condiciéon de agente
urbanizador.

De todo lo anterior puede concluirse que el urbanizador ha incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total para la ejecucién de las obras de Urbanizacién dela unidad de
ejecucidon Pous 6 del PGOU, y en consecuencia, esta mercantil no estd ya en condiciones de
realizar ninguna actuacion urbanizadora en la citada unidad de ejecucién por lo que procederia
acordar el procedimiento para iniciar la Resolucién de la condicion de agente urbanizador,
debiendo determinarse, al mismo tiempo, las consecuencias y efectos de tal resolucién. A lo
que hay que afadir que ni siquiera ha constituido la garantia definitiva como se desprende del
Informe de la Tesorera Municipal.

B.- INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES

Una de las obligaciones esenciales en los programas es la urbanizacion del ambito objeto de
programacioén, asi el articulo 30 de la LRAU establece entre los objetivos imprescindibles y
complementarios de los Programas en su apartado "C) Urbanizar completamente la Unidad o Unidades
de Ejecucion que constituyan el objeto del Programa y realizar las obras publicas complementarias que
se precisen para cumplir lo dispuesto en los apartados anteriores, haciendo todo ello con sujecién a
plazos pormenorizados”

Siendo que el PAI tiene como obligacién esencial la ejecucion de las obras previstas en el Proyecto de
Urbanizacion, la no finalizacién de éstas, conlleva otro incumplimiento de loscompromisos y objeto de
PAI lo que conllevar otra causa de incumplimiento grave por parte del urbanizador.

Todas las circunstancias anteriores llevan a considerar que la no finalizacion de las obras de
urbanizacién constituyen un incumplimiento grave y culpable de obligaciones esenciales del agente
urbanizador, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion del procedimiento y de las alegaciones y
documentacién que pueda presentar, de modo que lo que procede es resolver la condicion de Agente
Urbanizador, con las consecuencias que para la resolucién del contrato por causas imputables al
contratista se prevén en la LRAU y en la normativa en materia de contratacién, con las precisiones que
se establecen en la Memoria del PAI, todo ello con independencia de las penalidades previstas en la
proposicién juridico econémica que se pudieran imponer por el retraso en la entrega de la obra de
urbanizacion.

C.- CONCURRENCIA DE CAUSAS

De lo visto anteriormente, se desprende que podrian concurrir en el presente contrato dos causas de
resolucion del mismo, con un alcance diferente, en principio, en lo que atafie a las consecuencias de la
extincion contractual, (incautacion y pérdida de las garantias prestadas).

Segun reiterada doctrina del Consejo de Estado, baste por citar el Dictamen n° 2230/2004, de 14 de
octubre, con caracter general en caso de concurrencia de varias causas de resolucion de un contrato
administrativo debe aplicarse de manera preferente la causa que se hubiere producido antes desde un
punto de vista cronolégico, doctrina que resulta de numerosos dictamenes

Asi pues, en caso de concurrencia de causas de resolucién obligaria a seguirse, en principio con
‘caracter general' y 'de manera preferente’, la que primero se produzca en el tiempo.
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En este caso, el interés publico s6lo puede quedar satisfecho mediante el cumplimiento del objeto del
contrato, bien por parte del urbanizador -hecho que, como se desprende de los hechos acontecidos,
evidentemente no va a producirse-, bien por la Administracion, mediante la incautacion y ejecucion de
las garantias que se otorgaron en su momento para garantizar precisamente la urbanizacion, por lo que
en este caso la causa prioritaria y la que salvaguarda el interés publico es sin duda la que garantice la
ejecucién de la obra urbanizadora, causa que no puede ser otra que el incumplimiento, ya que es la
causa que lleva aparejada de manera automatica la incautacion de las garantias prestadas, necesarias
para poder terminar la obra urbanizadora.

Asi pues, de acordarse la resolucién de la adjudicacion, las cantidades depositadas en concepto de
garantia deben quedar afectas al pago de las obras de urbanizacién que se encuentren pendientes de
finalizar, y no a cualquier otra finalidad distinta, con independencia de la posible imposicién de
penalidades en las que el agente urbanizador haya podido incurrir.

No debe olvidarse que nos encontramos ante un contrato administrativo, por lo que los efectos y
extincién se regulan por el derecho especial en materia de contratacion publica, correspondiendo al
O6rgano de contratacidén ejercer las prerrogativas administrativas relativas a la interpretacion, ejecucion,
modificacién y resolucién del contrato; prerrogativas administrativas, que pueden ser consideradas
exorbitantes y cuya justificacion radica en la naturaleza de las potestades que se ejercen en este tipo de
contratos, en los que el interés publico subyacente debe presidir su ejercicio

La causa prioritaria de la resolucién contractual y la primera desde el punto de vista cronolégico, es la
demora en el cumplimiento de los plazos de ejecucién de la obra de urbanizacion, y en segundo lugar, el
incumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato.

En la presente actuacién, a tenor de los antecedentes relatados y de la legislacién aplicable, se dan las
siguientes circunstancias:
1) Lademorainjustificada en el cumplimiento de los plazos fijados por parte del urbanizador.
2) La inactividad injustificada del Urbanizador pese a los requerimientos por parte del
Ayuntamiento para la finalizacion de las obras.
3) Haber sido declarado el concurso voluntario de acreedores del urbanizador.

No concurre ninguna circunstancia ajena o causa de fuerza mayor que justifique los incumplimientos del
urbanizador puestos de manifiesto en el apartado anterior, por lo que nos encontramos ante un
incumplimiento culpable del urbanizador.

Tal y como se recoge en el articulo 29.10 de la LRAU, articulo 95 del TRLCAP, y en la estipulacién
novena, punto 5, del convenio urbanistico suscrito, ante este incumplimiento la administracion puede
optar entre la imposicién de penalidades o la resolucion del contrato.

La imposicién de penalidades debe tener el fin coercitivo de obligar al urbanizador a cumplir los plazos,
pero, dado que éstos se encuentran vencidos en demasia, dada la total inactividad del urbanizador y la
declaracion de concurso de acreedores del urbanizador, no parece un fin alcanzable y, en consecuencia,
se considera mas oportuno proceder a la resolucidn del contrato.
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El urbanizador fue requerido para que procediera al cumplimiento de sus obligaciones, tal y como
consta en el expediente y se ha puesto de manifiesto en los antecedentes del presente informe.

Se ha producido, pues, requerimiento al urbanizador para el cumplimiento de los plazos, pese a que,
segun el articulo 95.2 del TRLCAP, la constitucién en mora del Urbanizador no precisa de previa
intimacioén por parte del Ayuntamiento.

De acordarlo el 6rgano competente, la resolucién de contrato se debe tramitar conforme a lo estipulado
en el articulo 29.13 de la LRAU, articulo 97 de la Ley 13/1995 LCAP y con la particularidad que introduce
la DT12 del TRLOTUP de que no se debera solicitar dictamen del Consejo Superior de Territorio y
Urbanismo u 6rgano que ejercia sus funciones.

Tratdndose de una resolucién del contrato por incumplimiento culpable del contratista, segun el articulo
114 de la LCAP, le deberia ser incautada la garantia, debiendo, ademas, indemnizar al Ayuntamiento
los dafios y perjuicios ocasionados que excedan del importe de la garantia incautada. Tal y como se
recoge en el punto segundo de antecedentes del presente informe, una vez realizada la cesion de la
condicidon de Agente urbanizador por parte de D. Francisco Lépez Vigara a la mercantil RIMA-TRES,
S.L., ésta no constituyé la garantia definitiva. Por tanto, procedera requerir a la mercantil para que
deposite dicha garantia para responder de los vicios, defectos de los trabajos realizados, asi como de la
liquidacion de los saldos que pudiera derivarse de la pieza separada relativa a la liquidacion del contrato.

Dado que la garantia se debid construir en julio de 2004, por importe de 1.413,58 €, se considera
necesario, aplicar a dicho importe el interés legal del dinero, por lo que daria un importe de 2.868,84 €,
de los que 1.455,66 € corresponden a intereses.

CUARTO.- CONSECUENCIAS DE LA RESOLUCION DE LA ADJUDICACION

Las consecuencias que supone en este caso dicha resolucion, conforme al articulo 29, apartados 10 y 13
de la LRAU, son:

Caducidad de la adjudicacion por incumplimiento del plazo, en lo que respecta a las actuaciones
pendientes de realizar.

A) De esa resolucion de la adjudicacion deriva la ineficacia del convenio entre Ayuntamiento vy
urbanizador, en cuanto a la prosecucion de las actuaciones urbanizadoras por parte de éste.

B) Cancelacion y pérdida de eficacia en su conjunto del Programa aprobado (art.29.13, pérrafo
segundo).

Partiendo de que el acuerdo de aprobacién del PAI contiene dos actos esenciales, la aprobacion del
programa y su adjudicacion a un urbanizador privado, cabe adoptar las siguientes medidas:

i) La resolucién de la adjudicacién del Programa y pérdida de la condicién de agente urbanizador.

i) La subsistencia del Programa y del proyecto de urbanizacién, en lo relativo a las actuaciones
pendientes, dado que la reparcelacién ya fue aprobada definitivamente e inscrita en el Registro de la
Propiedad, y parte de las obras de urbanizaciéon

Debe recordarse que la LRAU, en su articulo 7.2, dispone que "la ejecucidon de las actuaciones
integradas es siempre publica, correspondiendo a la Administracién decidir su gestion directa o
indirecta”, y en su articulo 29.13, letra c), establece que en caso de resolucion se podra acordar, como
alternativa a una nueva programacion, que "en otro caso, y salvo perjuicio para el interés publico o
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tercero sin culpa", se disponga la devolucibn de la contribucién a las cargas de urbanizacion
efectivamente satisfechas y no aplicadas a su destino, a los propietarios de terrenos si no se va a
acometer una nueva programacién, o compensar a los propietarios con cargo a la ejecucién de las
garantias prestadas por el urbanizador, cuando ésta proceda.

En este caso, dado el elevado grado de ejecucién del Programa, seria contrario al interés publico
devolver cuotas ya aplicadas a las obras de urbanizacion. Antes bien, es congruente con el interés
publico, que no se perjudica, sino que se salvaguarda, terminar y legalizar las obras de urbanizacién
pendientes.

Conforme al Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre (art. 4), el TRLOTUP (art. 2) y la LRAU (art. 1), el Ayuntamiento
asume por ley la direccidon publica de los procesos urbanisticos y, en consecuencia, la tutela y
supervision de toda actuacion urbanistica, por lo que debe atender, por razones evidentes de interés
general, la conclusion del PAI

Corresponde asi al Ayuntamiento de Riba-roja de Turia asumir por ley la direccion publica de los
procesos urbanisticos y, en consecuencia, la tutela y supervision de toda actuacion urbanistica, por lo
que debe atender, por razones evidentes de interés general, la conclusién del Programa.

C) Liquidacion del contrato con el agente urbanizador: Variara en funcion del modelo de gestién que se
asuma finalmente.

Habiéndose iniciado las obras, es necesaria la liquidacion de saldos o compensacion a los propietarios
afectados.

Una vez resuelta la adjudicacion, los terrenos quedaran en la situacion de suelo urbano residencial
programado, con obras de urbanizacion en curso de ejecucion.

La LRAU, en su articulo 7.2, dispone que "la ejecucion de las actuaciones integradas es siempre
publica, correspondiendo a la Administracién decidir su gestion directa o indirecta”, y en su articulo
29.13, letra c), establece que en caso de resoluciéon se podra acordar, como alternativa a una nueva
programacion, que "en otro caso, y salvo perjuicio para el interés publico o tercero sin culpa”, se
disponga la devolucion de la contribucién a las cargas de urbanizacién efectivamente satisfechas y no
aplicadas a su destino, a los propietarios de terrenos si no se va a acometer una nueva programacion, o
compensar a los propietarios con cargo a la ejecucion de las garantias prestadas por el urbanizador,
cuando ésta proceda.

En este caso, dado el elevado grado de ejecucién del Programa, seria contrario al interés publico
devolver cuotas ya aplicadas a las obras de urbanizacién. Antes bien, es congruente con el interés
publico, que no se perjudica, sino que se salvaguarda, terminar vy legalizar las obras de
urbanizacién pendientes.

Conforme al Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre (art. 4), el TRLOTUP (art. 2) y la LRAU (art. 1), el Ayuntamiento
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asume por ley la direccidon publica de los procesos urbanisticos y, en consecuencia, la tutela y
supervision de toda actuacion urbanistica, por lo que debe atender, por razones evidentes de interés
general, la conclusion del PAI.

Corresponde asi al Ayuntamiento de Riba-roja de Turia asumir por ley la direccion publica de los
procesos urbanisticos y, en consecuencia, la tutela y supervision de toda actuacion urbanistica, por lo
que debe atender, por razones evidentes de interés general, la conclusién del Programa.

Conforme al articulo 29 de la LRAU sobre garantia de promocion del programa de actuacion integrada
"Todo programa ha de asegurar el cumplimiento de sus previsiones ya sea mediante crédito
comprometido con cargo al presupuesto de una Administracién, o bien con garantia -financiera o real
prestada y mantenida por el adjudicatario seleccionado como urbanizador, por el importe minimo que
reglamentariamente se determine y que nunca excusara la prestacion de aval o fianza por valor minimo
del 7 por 100 del coste de urbanizacion previsto”, el ayuntamiento deberd consignar en el
presupuesto un 7% del coste de la actuacion.

Dado que no es posible determinar esos importes en esta fase del procedimiento y estando en la fase de
inicio de la resolucién, no_es necesario en estos momentos, por parte del Ayuntamiento, realizar el
compromiso presupuestario.

El perjuicio causado a la administracion por el incumplimiento culpable del urbanizador es el coste de
la tramitacion administrativa del programa hasta la adjudicacién de la condicion de urbanizador,
suscripcion del contrato-convenio, aprobacion de estudio de detalle y sus modificaciones, asi como los
correspondientes proyectos de urbanizacion y reparcelacion, expediente de retasacion, certificaciones,
etc. con los correspondientes informes técnicos y juridicos en cada fase, notificaciones y publicaciones.

El coste de todos estos trabajos y, por lo tanto el dafio o perjuicio sufrido por el Ayuntamiento, se puede
cifrar en 12.271,58 € (que se corresponde con el 2% del coste de las obras de urbanizacién conforme a
los baremos del IVE 2023. Se considera justa la aplicacion de los precios del IVE, dado que como ya se
pudo comprobar en su momento, el coste del programa no era real, si no que, tal y como recogi6 el
propio agente urbanizador en la propuesta de retasacion, el coste era superior a 10 veces el importe
incluido en la proposicién juridico-econémica.

Por un criterio de equidad, la indemnizaciéon minima a la que debe hacer frente la mercantil RIMA-TRES,
S.L. que, no habiendo renunciado a la adjudicacién, ha incumplido su obligacién de finalizar las obras de
urbanizacién, obligando al Ayuntamiento a una tramitacién administrativa que a la postre ha resultado
infructuosa, es el coste de gestion administrativa.

QUINTO.- GARANTIAS

La garantia responde del total cumplimiento de los objetivos imprescindibles y complementarios del
Programa, y por consiguiente hasta tanto se hayan logrado plenamente, se dote a las parcelas de la
condicién de solar y quede integrada en el entorno urbano (arts. 6.4, 29.8 y 30.1 LRAU).
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Visto que segun el articulo 44.c) de la Ley 13/1995, la garantia definitiva responde de la incautacién que
pueda decretarse en los casos de resolucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en el mismo o
con caracter general en esta Ley.

El articulo 114.4 de la LCAP establece que "cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable
del contratista le sera incautada la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Administracién los dafios
y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada".

Y el articulo 114.5 de la LCAP afiade que "en todo caso, el acuerdo de resolucién contendra
pronunciamiento expreso acerca de la procedencia o no de la pérdida, devoluciéon o cancelacion de la
garantia constituida”.

No obstante, al regirse este contrato por sus propias normas con caracter preferente, previamente hay
que aplicarla a la finalidad establecida en la LRAU, como ley especial, de compensacion a los
propietarios que hayan contribuido a las cargas de urbanizacion (articulo 29.13, letra ¢, subapartado 2),
que aqui se concretard en destinar su importe a costear la completa terminacion de las obras de
urbanizacion para su posterior recepcién municipal.

Existe, segun ha quedado acreditado anteriormente, un incumplimiento del contrato, hecho que responde
a una de las causas de resolucién del contrato previstas en el articulo 112 de la LCAP y es el
incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales.

Resulta necesario analizar las consecuencias que este hecho produce en la relacién contractual, porque
lo que es evidente es que la obra urbanizadora, se encuentra inconclusa, y de ninguna manera puede
entenderse el contrato cumplido con las premisas del precitado articulo 111 de la LCAP, ya que la
obligacién de urbanizar, recogida en el PAI como uno de los objetivos esenciales, se ha incumplido.

La consecuencia de esta 'falta de ejecucion de la obra urbanizadora', es decir, del incumplimiento del
contrato, determina la incautacion de las garantias que el urbanizador tiene constituidas para garantizar
la ejecucidn de la obra urbanizadora.

Ahora bien, debe hacerse hincapié, en virtud del art. 114.4 de la LCAP, que el efecto automatico de la
incautacion de la garantia en los casos de resolucion del contrato por incumplimiento, se produce por la
culpabilidad del contratista, culpabilidad que en este caso viene constatada tanto por el transcurso de los
diversos plazos otorgados a la mercantil para la ejecuciéon de la obra, sefialando que la situacion de
paralizacion de las obras conforme se desprende del Informe de la Arquitecta Municipal 'no puede
imputase a persona o entidad distinta del urbanizador, por lo que puede considerarse que la inejecucién
de las obras de urbanizacién son de exclusiva responsabilidad del agente urbanizador.

Por lo que respecta al significado del término 'culpable’, en la legislacién aplicable, Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas (LCAP), dicho termino significa Unicamente que el
incumplimiento es imputable al contratista (en este caso urbanizador), y no a la Administracién, ni
tampoco debido a causas de fuerza mayor o hecho fortuito. En este caso es claro que el incumplimiento
es imputable exclusivamente al urbanizador, entre cuyas obligaciones principales esta la finalizacion de
las obras de urbanizacion, y que la Administracién no ha realizado actuacion alguna que le impida el
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cumplimiento de sus obligaciones, ni tampoco es achacable tal incumplimiento a causas de fuerza mayor
0 hecho fortuito.

La Proposicion Juridico Economica, reflejaba que el coste total del programa ascendia 7.633.859
pesetas, mas el IVA exigible. Este importe se desglosaba como sigue:

0 Obras: 3.360.000 pesetas mas IVA

0 Gastos de gestion: 2.000.000 pesetas

0  Aportacién econdémica sustitutiva: 2.273.859 pesetas

Esta aportaciébn econdémica sustitutiva, conforme al convenio suscrito, se corresponde con la
compensacion en metalico del aprovechamiento lucrativo a favor del Ayuntamiento,
correspondiente al 10% de suelo. La cantidad comprometida en 28/01/1999 era de 2.242.465 pesetas,
habiendo sido actualizada con el IPC en el momento que se suscribié el convenio.

Tal y como consta en la escritura de cesion de la condicién de agente urbanizador, Escritura n® 561 de
27 de abril de 2004, de la notaria de D. Fernando Barber Rubio de Manises, en papel timbrado del
5L9663912 al 5L.9663915:
"La cesionaria se compromete a subrogarse en todas y cada una de las obligaciones asumidas
ante el Ayuntamiento de Ribarroja del Turia por el cedente.
[...] La cesionaria, la mercantil RIMA-TRES, S.L., se obliga a presentar ante el Ayuntamiento de
Ribarroja del Turia todas aquellas garantias que resulten legalmente necesarias"

No consta en este Ayuntamiento, que se haya realizado la compensacién del aprovechamiento
lucrativo en favor del Ayuntamiento.

Por lo que se cifran los dafios y perjuicios a la administracion, de manera provisional, en la cantidad de
12.271,58 €, no constando garantia depositada.

Asimismo, se debe reclamar al Agente Urbanizador para que satisfaga la compensacion relativa al
aprovechamiento lucrativo, cifrado en 13.642,88 € mas el interés legal del dinero (9.560,69 €), lo que
hace un total de 23.203,57 €

SEXTO.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION

En cuanto al procedimiento a seguir para la resolucién del contrato poco se establece en la normativa
urbanistica, limitandose a sefialar el articulo 29.13 de la LRAU que 'las relaciones derivadas de la
adjudicacion del Programa se regiran por las normas rectoras de la contratacion administrativa en lo que
estas no contradigan lo dispuesto por esta Ley ni sean incompatibles con los principios de la misma en
los términos que reglamentariamente sean desarrollados'.

Asi mismo, el apartado segundo de este mismo precepto sefiala que: 'La resolucion de la adjudicacién
se acordara por la Administracién actuante, previo Dictamen del Consejo Superior de Urbanismo.

En este sentido recordar lo establecido en la Disposicion transitoria duodécima del Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del
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territorio, urbanismo y paisaje, en cuanto que no se requiera el Dictamen del Consejo Superior de
Urbanismo.
"Programas aprobados.
1. Los programas de actuacién adjudicados con anterioridad al 20 de agosto de 2014 se
regiran, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincién, incluida su duracién y régimen de
prérrogas, por la normativa anterior.
2. No obstante lo anterior, en el procedimiento de resolucién o prérroga del programa de
actuacion integrada o aislada no se debera solicitar dictamen del Consejo Superior de Territorioy
Urbanismo u érgano que ejercia sus funciones."

El procedimiento a seguir para la resolucion del contrato viene recogido en la legislaciéon contractual
administrativa; asi el articulo 113.1 de la LCAP establece que esta se acordara por el 6rgano de
contratacion mediante procedimiento en la forma que reglamentariamente se determine; el articulo 26
del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, que desarrolla parcialmentela LCAP, de aplicacién también
al asunto que nos ocupa por motivos temporales, establece que laresolucién del contrato se acordara por
el 6rgano de contratacion, de oficio o a instancia del contratista.

Debe hacerse constar que en el articulo 26 del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, que desarrolla
parcialmente la LCAP, no se sefiala como requisito la audiencia, en el mismo plazoque al contratista,
del avalista o asegurador en el caso de que se proponga la incautacion de la garantia, requisito que si
aparece en el articulo 109 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento
General de Contratos de las Administraciones Publicas (RGCAP), que aun no resultando de aplicacion
se considera conveniente al proponerse la incautaciéon de las garantias, por resultar mas adecuado para
la salvaguarda del principio de contradiccion o audiencia y en garantia del derecho de defensa de éstos
ultimos, cuyos derechos econémicos indudablemente resultaran afectados de forma directa.

Por lo que al plazo para resolver respecta, el presente procedimiento en virtud del cual se pretende
resolver la adjudicacion del PAI UE 6 El Pous, con pérdida de la condicion de agente urbanizador no
tiene, en la legislacién urbanistica, un plazo establecido ni tampoco se establece plazo en la normativa
contractual a la que se remite para esta materia, por ello se considera aplicable como plazo méaximo el
genérico de tres meses —segun el articulo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, y considerando la existencia de causa excepcionales atendiendo al tiempotranscurrido, a la
inactividad del agente urbanizador, y los propietarios afectados, justifica la concurrencia de una causa
excepcional prevista en el articulo 21.6 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, para ampliar del procedimiento a SEIS MESES.

Aunqgue la normativa urbanistica se remita a la Ley de Contratos y ésta no lo exija expresamente, hay
que tener en cuenta que la principal peculiaridad de los PAIs como contrato publico es que la actuacion
no se financia con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas, sino que legalmente la
obligacién de soportar el pago de las cargas de urbanizaciénpesa sobre los propietarios incluidos en
la actuacion, que no son parte en la relacion contractual (pues no son ni Administracion ni contratista),
pero que se ven afectados directamente por su desarrollo, por lo que procede dar tramite de Audiencia
de los propietarios y afectados de bienesy derechos.

100



Por todo lo expuesto, el procedimiento a seguir para la resolucion del presente contrato, podemos
concluir sefialando que deben seguirse las siguientes actuaciones:
1.- Tramite de Audiencia a Rima-Tres, S.L como condiciéon de agente urbanizador, a los propietarios,
y titulares de bienes y derechos.
2.- Informe juridico
3.- Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma
respectiva, cuando se formule oposicion por parte del contratista; en nuestro caso, este érgano es el
Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad Valenciana, regulado por Ley 10/1994, de 19 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana.
Segun sefala el articulo 10 de la citada Ley, el informe del Consejo Juridico Consultivo "sera
preceptivo en los casos de 'resolucién de los contratos administrativos cuando se formule oposicién
por parte del contratista y, en todo caso, en los supuestos previstos en la legislacion de contratos del
Estado', sefialando el articulo 14 de la misma que los dictimenes han de ser emitidos en un plazo
maximo de un mes a contar desde la recepcién del expediente; asi mismo cuando se haga constar la
urgencia del dictamen, el plazo méximo para su emision sera de diez dias.
4.- Finalmente, corresponde a la administracion actuante la adopcion del acuerdo de resolucion de la
adjudicacioén del Programa

Iniciado el expediente de resolucion de la adjudicacién al urbanizador, conforme al articulo 26 de la
LCSP de aplicacion, procederia dar un tramite de audiencia de diez dias al agente urbanizador y avalista
(no existiendo avalista en el caso que nos ocupa). Dado que se trata de un expediente muy largo en el
tiempo, y para garantizar que los interesados puedan disponer de tiempo suficiente para la recopilacién
de la documentacion que consideren necesaria para la defensa de sus intereses, se entiende prudente
conceder tramite de audiencia por plazo de QUINCE DIAS, ademas de al urbanizador a los titulares de
las fincas afectadas.

SEPTIMO. ORGANO COMPETENTE

El 6rgano competente para la adopcion del acuerdo de rescision de la condicion de agente urbanizador,
es el Ayuntamiento Pleno. Aun no estando previsto expresamente en la LRAU, se entiende que debe
ser el mismo érgano competente para la aprobacién y adjudicacién del programa, de conformidad con el
articulo 47.1 de la LRAU y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local

Visto el informe de la Arquitecta Municipal de fecha 7 de abril de 2023 y el informe del técnico de
contratacion y secretaria con atribucion temporal de funciones en materia de urbanismo y la
Secretaria General del Ayuntamiento de fecha 5 de mayo de 2023.

Y, en base a todo lo cual,

El Pleno, tras el debate que obra en su integridad en el Diario de Sesiones, por 11 votos a favor del
PSOE y 10 abstenciones (4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE, 1
PODEMOSRIBA-ROJAPOT y 1 VOX), acordé:

Primero: iniciar el expediente para la Resolucion de oficio de la Adjudicacion a la mercantil RIMA-TRES,
S.L. de la condicion de urbanizador de las unidad de ejecucién POUS 6.
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Segundo: Proponer la asuncién de la gestion directa del Ayuntamiento para la finalizacién de las obras.

Tercero: Cuantificar la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados a este Ayuntamiento,
segun el por el incumplimiento culpable del urbanizador en un importe de 12.271,58 €; indicandole que
el citado importe se debera hacer efectivo mediante ingreso en la cuenta corriente de titularidad
municipal que a continuacion se indica; en los plazos establecidos en el articulo 62.2 de la Ley General
Tributaria.

CAJAMAR ES14 3058 7027 3427 3200 0022

Cuarto: Dar tramite de audiencia por plazo de QUINCE DIAS HABILES al urbanizador y a los
propietarios afectados y demas titulares de bienes y derechos de la Unidad de Ejecuciéon Pous 6 del
PGOU de Riba-roja de Turia, para vista del expediente, pudiendo alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes, en relacion a la resolucion.

Quinto: Requerir a la mercantil RIMA-TRES, S.L. el abono del importe de 2.273.859 pesetas (13.642,88
€), mas el interés legal del dinero (9.560,69 €), lo que hace un total de 23.203,57 € de compensacion en
metalico del aprovechamiento lucrativo a favor del Ayuntamiento, correspondiente al 10% de suelo.,
conforme al convenio suscrito, indicandole que el citado importe se debera hacer efectivo mediante
ingreso en la cuenta corriente de titularidad municipal que a continuacion se indica; en los plazos
establecidos en el articulo 62.2 de la Ley General Tributaria.

CAJAMAR ES14 3058 7027 3427 3200 0022

Sexto: Requerir a la mercantii RIMA-TRES, S.L. para que establezca la garantia definitiva del
programa de la UE POUS-6, por importe de 2.868,84 €, de los que 1.413,18 € se corresponden con la
garantia que debio depositar, mas 1.455,66 €, correspondientes al interés legal del dinero.

Séptimo: Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Tesoreria, a los efectos de lo dispuesto
en los apartados tercero y quinto.

Octavo: Concluida la tramitacién anterior, si el contratista formula oposicion, se elaborard el
correspondiente informe juridico y se solicitard Dictamen del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, para que se emita con caracter de urgencia, en el plazo maximo de diez dias habiles desde
la recepcion del expediente (arts. 10.8.c, y 14.2 dela Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de la Generalitat,
de creacion del Consell Juridic Consultiu de la Comunidad Valenciana), de modo que en caso de no
recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.

Noveno: Proceder a abrir pieza separada para determinar el importe de liquidacion de los convenios-
contratos de ejecucion, conforme a la totalidad de las obras ejecutadas, las cuotas recaudadas y los
prejuicios originados a la administracion, requiriendo al urbanizador y a los propietarios para que, en
el plazo de un mes, a partir de la recepcién del presente acuerdo, acrediten los importes efectivamente
pagados o cobrados en el seno de la presente actuacion urbanistica.

Audio: 20.01.mp3
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Video: http://videople.es/5479

Una vez finalizada la fase resolutiva solicita la palabra el Concejal de Deportes, Sr. Garcia
Escudero a los efectos de dar cuenta de diversas felicitaciones a deportistas:

Se felicita a C.A. METAESPORT por el campeonato de Espafia Trail Running femenino
celebrado el 16 de Abril en Lloret de Mar, proclamandose Julia Font Campeona y Laura Domene
subcampeona de la prueba alzandose el club con el distintivo.

Se felicita a nuestro vecino Rubén Burgos que ayer gané en Salamanca con Valencia Basquet la
liga femenina Endesa al vencer al Perfumerias Avenida, primer titulo nacional de su historia.

Y se felicita a otro de nuestros clubes Club C.H. Sport Boxeo y la pugil Mayca Huelamo Marqués
por haber conseguido ayer el campeonato de Espafia en la categoria K1 de Kicboxing celebrado en
Guadalajara.

A estas felicitaciones se suman todos los miembros de la Corporacion.

Audio: 20.02.mp3

Video: http://videople.es/5480

21.- Dar cuenta de las Resoluciones de la nimero 1295/2023 a la 1742/2023.

Se da cuenta de las resoluciones de esta Alcaldia comprensiva entre los nimero 1295/2023 a la
1742/2023, produciéndose diversas intervenciones que quedan reflejadas en el archivo de audio y anexo
a la presente acta.

Audio: 21.mp3

Video: http://videople.es/5481

22.- Ruegos y Preguntas

Se produjeron diversas intervenciones en el turno de ruegos y preguntas que se recogen en un
archivo de audio anexo a la presente acta.

Audio: 22.mp3

Video: http://videople.es/5482
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Y no habiendo otros asuntos que tratar por el Sr. Presidente se levanté la sesién siendo las
20:07 horas del mismo dia de su iniciacion.
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