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O - Introduccion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 149 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales (ROFRJ) que establece que los Ayuntamientos
de Municipios de poblacion superior a 8.000 habitantes redactaran
una memoria dentro del primer semestre de cada afo, en la que
dara cuenta circunstanciada de la gestion corporativa, incluyendo
referencias al desarrollo de los servicios, estadisticas de trabajos,
iniciativas, proyectos de tramite, estados de situaciébn econémicos y

Q\ 3U & 3\s §,3s-,\ 7 3 4%, S, 1,3Su S—4,3\,' S ,al,

Ha sido un placer coordinar esta Memoria de gestion con la ilusion
de que permita llevar a cabo una funcion de analisis, conocimiento y
puesta en valor de la actividad del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.
Constituyendo asimismo un instrumento central de la rendicién de
cuentas de los ayuntamientos ante la ciudadania formando parte de
las obligaciones vinculadas a la transparencia en la gestion publica al
ser un cauce de informacion sobre la ejecucion de los presupuestos,
los servicios prestados, su coste y el grado de cumplimiento de los
objetivos programados. Son, al mismo tiempo, instrumentos de

, U »3]S, %, 8S®>13538, +8,4, 14, »,\*34,\,'aS3&4 3]S,

modo, las Memorias de Gestion pueden y deben convertirse en un
estimulo para introducir innovaciones en la gestion municipal.

Por ello, mi agradecimiento a todos los servicios y departamentos

7 ,.84S,+4,-3 3.4\, S, S-4,i Q\,34,%,°\,,S7+2 §

723\, ,¢ , -34,54,&\,Qa \,°\,,ie»3Q\,Ba, 5arA\'
Joel Solves Martinez.

Riba-roja de Turia, abril 2024.

Ylenia Diaz Moran.
Secretaria General del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.
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1.- Organizacion
1.1.- Organos necesarios

Alcaldia

Autoridad municipal que preside el Ayuntamiento y que ejecuta los acuerdos
de la Corporacion, sin perjuicio de sus potestades propias.

Durante el Mandato 2019-2023 la Alcaldia del Riba-roja de Turia por acuerdo
plenario de fecha 15 de junio de 2019 fue ejercida por D. Roberto Pascual Raga
Gadea del PSOE.

Tras las elecciones municipales del 28 de mayo de 2023, el dia 17 de junio de
2023 se constituyo la nueva corporacion y se eligié como Alcalde a D. Roberto
Pascual Raga Gadea del PSOE, para el mandato 2023-2027 de conformidad
con la legislacion electoral.

Pleno de la Corporaciéon Municipal
u,"&s\, \l '3&\, , Qe&e»3Q4a,, -+, S s-& 3]sz, 13 ,4s- 127, ,
UsS 4134£44 3]s, ,I1\S,],/4s\S, C z-3u\S,w, 3S\,3\, S,INS,
trascendencia del ayuntamiento, especialmente los presupuestos y las
normas municipales, integrado por el alcalde y los concejales.

o
(0p4
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Integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde (art. 22 Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local (LRBRL)), y le corresponden, entre
otras, las siguientes atribuciones:

anln*l, \S=\1,%,14,US &13&£4 3]s, ,I\S,],’&sS\S, ,'\ 3 ,S\[
-Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal; creacidon o supresién de municipios y de
l1as, s-3 & S,4,2,S,,0,, 1,4,-5 721\, ,as$ 8ad, , &/3]Ss|, .,
desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de
s\Q,., ,S-,\, ,&<72114S, s-3 & S,%,1&4,8 \* 3]S,\,Q\|3U & 3]
bandera, ensefia o escudo.

.nr,ada,ae,\ a 315,33 3al, I,-1as aQ3 s-\,’ s ,al,%,la,a-,\ & 3]S,
a la tramitacion municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacién
previstos en la legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan por
objeto la alteracién de cualesquiera de dichos instrumentos.

- La aprobacion del reglamento organico y de las ordenanzas.

- Ladeterminacion de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacion

Y%,Q\ 3U & 3]S, ,I\S,e, S7¢7 S-\SZ, %, 14, 3S+\S3 3]S, ,'4S-\S,
su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

.ar,ad,ds,\ & 3]s, ,14S,&\,QasS, ,' S-31]S, ,I\S,S ,u3 3\S, %, ,I\¢
de municipalizacion.

- La aceptaciéon de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.

wwnln*l,o18S— 8Q3 S-\, , \SU3 -\S, ,\Q+ - S 34S,4,\-,4S, S-3
y demas Administraciones publicas.
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- La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de

—,4 ac\z,1a,uca 3]s, ,l&a, z4s-548, ,1a4S,, —,3 z 3\S S, \Q-l

periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
corporacién en materias de competencia plenaria.

- La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
...r,ad,al- & 3]s, ,l&, &l3u & 3]s,cz,53 &, ,I\S, 3 S S,

- La concertacion de las operaciones de crédito y las de tesoreria, en los
términos y con los limites legalmente establecidos.

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente
para su contratacidon o concesion, y cuando aun no estén previstos en los
presupuestos.

- Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos
de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras, los
contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales
que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o duracién no correspondan
al Alcalde o Presidente de la Entidad Local. Asimismo, corresponde al Pleno la
aprobacién de los pliegos de clausulas administrativas generales a los que se

y U 7 Iﬂal__ ” ulé-na ]/41! ” \S_!é_\sn In¢ _\1!5_Y |3 \_

- La competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacion de
concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la
enajenacion del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al
Presidente, y de los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera
que sea su valor.

. r,adS 4-,3 72 3\S S,¢7 , A4S, \,, Se\S , A&l,—1 S\,s\,, »3'3,,¢

una mayoria especial.

- La votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestién de

\SU&ASAE4,-18S— & &,°\,, 1,0350Q\,%,5 ,,3" S,*\,, I\, 357 S\,

electoral general.
aanf,adS, Qe&eS,*7z , »+, S&Q S—- ,1 , \SU ,4S,14S,1 ¥ S _

El gobierno y la administracion se rigen por las previsiones legales y por su
Reglamento Orgéanico Municipal, cuya ultimaversion fue aprobada inicialmente

\,,a z,\, ,—I'S\, , , ,.33Q,., . Z, S-,8S \, S,u3'\,,S

us3-3pu\, S,& .4, ., .a& .31, .
Tras las elecciones municipales celebradas el 26 de mayo de 2019, el dia 15 de
junio de 2019 se constituy6 la corporacion para el mandato de 2019-2023 de
conformidad la legislacion electoral.

Quedando el pleno de la corporacion para el mandato 2019-2023 integrado
por 21 concejales electos, de acuerdo con el siguiente reparto:
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Grupos Municipales n® Concejales
Socialista de Riba-roja 11
PP Riba-roja 4
Ciudadanos Riba-roja
Compromis per Riba-roja
EUPV-ERPV:SE
Podemos Riba-roja Puede
WVox Riba-roja 1

Tabla 1. Reparto concejales corporacion mandato 2013-2023

e = R R

Tras las elecciones municipales del 28 de mayo de 2023, el dia 17 de junio de
2023 se constituyo la nueva corporacién de conformidad con el articulo 195.1
de la Ley Organica 5/1985, Reguladora del Régimen Electoral General y el
articulo 37 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales

Quedando el pleno de la corporacion para el mandato 2023-2027 integrado

por 21 concejales electos, de acuerdo con el siguiente reparto:

Grupos Municipales n® Concejales
Socialista de Riba-roja 11
PP Riba-roja i
Vox Riba-roja 1
Esguerra Unida- Podem: Unides 1
Compromis per Riba-roja 1

Tabla 2. Reparto concejales corporacion mandato 2023-2027

En el afio 2023 durante mandato 2019-2023 han tenido lugar las siguientes
sesiones plenarias:

Ordinarias L
Extraordinarias 4
Extraordinarias urgentes ]

Tabla 3. Sesiones Plenarias mandato 2019-2023

En el afio 2023 durante mandato 2023-.2027 han tenido lugar las siguientes
sesiones plenarias:

Ordinarias 5
Extraordinarias
Extraordinarias urgentes 1

Tabla 4. Sesiones Plenarias mandato 2023-2027
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Tenencias de alcaldia

Los Tenientes de Alcalde son los concejales que, hombrados como tales,
sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, al Alcalde ( art. 23.3 de la LRBRL)

Durante el mandato 2019-2023 mediante Decreto 1804/2019, de 18 de junio,
la Alcaldia nombrd como titulares de las Tenencias de Alcaldia, en el pleno
constitutivo celebrado el 25 de junio de 2019 se dio cuenta de la citada
resolucion de Alcaldia, a los siguientes concejales:

- Primer Teniente de Alcalde: Teresa Pozuelo Martin.

- Segundo Teniente de Alcalde: José Angel Hernandez Carrizosa.

- Tercer Teniente de Alcalde: José Luis Lopez Galdon.

- Cuarto Teniente de Alcalde: Rafael Gémez Sanchez.

Durante el mandato 2023-2027 mediante Decreto 2512/2023, de 17 de junio,
la Alcaldia nombrd como titulares de las Tenencias de Alcaldia, en el pleno
constitutivo celebrado el 7 de julio de 2023 se dio cuenta de la citada resolucion
de Alcaldia, a los siguientes concejales:

- Primer Teniente de Alcalde: Teresa Pozuelo Martin.

- Segundo Teniente de Alcalde: José Luis Ramaos March.

- Tercer Teniente de Alcalde: José Angel Hernandez Carrizosa

Junta de Gobierno Local

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde,
colabora de forma colegiada en la funcién de direccion politica que a éste
corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que le
atribuyen las leyes.

La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un niimero de Concejales
no superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y separados
libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

Segun el art. 23 LRBRL le corresponde:

- La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

- Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le
&-,3 z%4s,14s,1 v S_,*s, 4S\, ,+z , »3S-4S, | 'a
En Riba-roja de Turia la Junta de Gobierno Local se reline con caracter ordinario
los martes a las 8.30 horas.

Durante el afio 2023 para el mandato 2019-2023 las sesiones de la Junta de
Gobierno Local han sido:

Ordinarias 21
E xtraordinarias 1
Extraordinarias urgentes ]

Tabla 5. Sesiones Junta de Gobierno Local mandato 20192023

Durante el afio 2023 para el mandato 2023-2027 las sesiones de la Junta de
Gobierno Local han sido:

Ordinarias 26
Extraordinarias 1
Extraordinarias urgentes ]

Tablab. Sesiones Junta de Gobierno Local mandato 2023-2027
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Comisiones informativas

adS, \Q3S3\S §,35&\,04-3p4S72,3S- ',4 84S, » 12S3pdQ S— ,°\,,
Corporacion, son 6rganos sin atribuciones resolutorias que tienen por funcion

el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos

a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando esta actle con

competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse

acuerdos declarados urgentes.

El 25 de junio de 2019 en el pleno Municipal se acordé la creacion de cuatro
Comisiones Informativas permanentes, las cuales conocen de las principales
areas en las que se divide la gestion municipal, que comentaremos a
continuacién, las cuales se retinen con caracter ordinario el primer martes de
cada mes a partir de las 08:30 horas, las cuales son:

1.- Comision Informativa de Servicios econdmicos, juridicos, Gobierno Abierto,
—14S3U & 3]s, S-,4- '3 &, ,NSS\pa 3]S_

Que englobard las siguientes materias: Hacienda, Servicios Generales,
¢ ,u3 3\S,Ccz,53\Sz,8811z,¢ '2,3 &, 372 & 4S&z, —&-,3Q\S3\z,
Estratégica, Innovacion, Proyectos Europeos, Transparencia, Participacion
Ciudadana y Administracién Electronica. Ademas, ejercera las atribuciones
gue la legislacion encomienda a la Comision Especial de Cuentas.

2.- Comisién Informativa de Urbanismo Sostenible, Servicios Publicos, Areas
Industriales y Movilidad.

™7 o S'I\ 4,e, 184S, S$3'723 S-S, Q&- ,34SYy, —l1as3U & 3]s,
Infraestructuras, Movilidad, Obras, Servicios Publicos, Parques y jardines,
Urbanizaciones y Areas Industriales, Fomento econdémico y Actividades.
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3.- Comision Informativa de Educacion, Cultura, Promocién de la Salud y el
Deporte, Turismo y Fiestas.

Que englobara las siguientes materias: Educacion, Cultura, Infancia, Juventud,
Deportes, Promocion de la Salud, Fiestas, Fallas, Turismo.

4. Comision Informativa de Economia Circular, Transicién ecolégica, Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Que englobara las siguientes materias: Ilgualdad, Politicas Inclusivas, Mayores,
Transicion Ecologica, Agricultura y Bienestar animal.

Durante el afio 2023 para el mandato 2019-2023 las sesiones de comisiones
informativas realizadas han sido las siguientes:

Ordinarias Extraordin arias Extraordinarias

urgentes
Comision Infermativa de Servicios economicos,
juridicos, Gobierno Abierto, Planificacion estrategicae 5 5 =
Inno vacion
Comision Informativa de Urbanismo Sostenible,
Servicios Pablicos, Areas Industriales y Movilidad 2 2 =
Comision Infermativa de Educacion, Cultura,
Promocion de la Salud y el Deporte, Turisme y Fiestas 5 1 =]
Comision Infermativa de Economia Circular, T ransicion
ecologica, lgualdad vy Peliticas Inclusivas. 5 1 &
Comision Informativa Especial de Cuentas & & &

Tabla7. Sesiones Comisiones informativas mandato 2019-2023

DPTO. DE SECRETARIA



Tras las elecciones municipales del 28 de mayo de 2023, el Ayuntamiento
Pleno de Riba-roja de Turia en sesidn celebrada el dia 7 de julio de 2023 acord6
la creacion de 5 comisiones informativas ordinarias las cuales son:

1.- Comisién Informativa de Gestién Municipal y Gobierno Abierto

Que englobara las siguientes materias: Hacienda, Servicios Generales, RRHH,
Seguridad Publica y Policia Local, Transparencia, Participacion Ciudadana,

tU 3s4, , — S 3]S, 37z & 4S8z, NSS\pa 3]S,  S\I]'3 &,
electrénica, Fomento Econémicoy Comercio. Ademas ejercera las atribuciones

que la legislacion encomienda a la Comision Especial de Cuentas.

2.- Comisién Informativa de Innovacion, Proyectos Europeos, Integridad,
Agenda 2030, Compra Publica y Sostenibilidad Ambiental

Que englobara las siguientes materias: Innovacién, Red Innpulso, Agenda
2030, Proyectos Europeos, Integridad, Plan Antifraude, Contratacion Publica,
Ribalicita, Régimen juridico, Gestion Patrimonial e Inventario, Medio ambiente
y EcoRiba,

3.- Comisiéon Informativa de Area de Territorio, Agenda Urbana, Servicios
Publicos y Movilidad

Que englobara las siguientes materias: Urbanismo, Infraestructuras,
Actividades, Areas Industriales, Movilidad, Servicios Publicos, Parques y
Jardines, Urbanizaciones, Obras y servicios, Almacén municipal, Vivienda y
Agricultura.

4. Comision Informativa de Educacion, Cultura, Deportes y Fiestas

Que englobara las siguientes materias: Educacion, Cultura, Arte, Patrimonio,
Deportes, Fiestas, Tradiciones, ECA, Fallas, Conservatorio, EEIl, Juventud,
Infancia, Adolescencia y Memoria historica.

5. Comisién Informativa de Inclusién Social, Igualdad, Promocién de la Salud
y Bienestar animal

Que englobara las siguientes materias: Politicas inclusivas, derechos sociales,
Igualdad, Mayores, Promocién de la salud y habitos saludables, y Bienestar
Animal.

Durante el afio 2023 para el mandato 2023-2027 las sesiones de comisiones
informativas realizadas han sido las siguientes:

Ordinarias  Extraordinarias Extracrdinarias

urgentes

Comision Infermativa de Gestion Municipal v Gobierno

; 4 1 1
Abierto
Cemision Informativa de Innowacion, Proyecto s
Eurcpeos, Integridad, Agenda 2030, Compra Publica y £ 1 @
Sostenibilidad Ambiental
Comisién Infermativa de Area de T erritoric, Agenda
Urbana, Servicios Publicos y Movilidad 3 & &
Comision Informativa de Educacion, Cultura, Deportes y 4 = =
Fiestas
Comision Informativa de Inclusion Social, Iguakdad, q & &
Promocion de la Salud y Bienestar anima
Comision Informativa Especial de Cuentas 1 & &

Tabla 8. Sesiones Comisiones informativas mandato 2023-2027
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1.2. Organos complementarios

Junta de Portavoces

La Junta de Portavoces es un 6rgano complementario, de caracter consultivo

y de colaboracion. En ningln caso puede ostentar competencias resolutorias ni

, 33,, 1'4a3\sS, ,$35'YS,],’4S\,QzS3 3+4l,+z ,al,S\, S-4&,, »+, S
prevista por las disposiciones legales careceria de fundamento.

La Junta de Portavoces esta integrada por el Alcalde y los portavoces de los

grupos; pero no los Concejales no adscritos.

Durante el afo 2023 se celebraron 6 sesiones de la Junta de Portavoces, 2

sesiones en el mandato 2019-2023 y 4 en el mandato 2023-2027.

Consejo Sectorial de Cultura.

Es un 6rgano de participacion ciudadana que, constituido e integrado dentro
del &rea de Educacién y Cultura del Ayuntamiento, tiene como objeto fomentar
la participacion de todas las instituciones, entidades o asociaciones vinculadas
con la Cultura para disefiar, entre todos, las estrategias que han de servir para
mantener el rico patrimonio cultural que representan.

Consejo Sectorial de Deportes.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa
v%,a4S S\,4&_ ,ad,Usé&l3 & ,%,\ C -3pu\, 1,03SQ\, S,&4 313-4,,14,-
ciudadanos y canalizar la informacion de las entidades asociativas de caracter
deportivo en los asuntos municipales relacionados.

Consejo Sectorial de Salud Publica y Alertas Sanitarias.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 1

Y., ,aS S\,4Q3 S-\_,a4,usals3 a ,u,\ C -3u\, 1,03SQ\, S,&a ?I 3-
y canalizar la informacion de estas entidades asociativas en los asuntos
municipales relativos a las politicas y acciones en mejoras de la Salud Publica
y dar respuesta conjunta ante las alertas y emergencias sanitarias.

Consejo Sectorial de Medio Ambiente, Movilidad, Cambio Climético,
Desarrollo Sostenible y Rural.

Es un érgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa
v%,4S S\,4_ ,ad,US&l3 & ,%,\ C =3u\, 1,Q3SQ\, S,-.\Q\u
acciones que persigan una mejora de las calidades medio ambientales del
municipio, de nuestro entorno natural y medio rural a través de la participacion

en el mismo de organizaciones, asociaciones ciudadanas, asi como de
personas de reconocido prestigio en materia medio ambiental y de la mejora

de la calidad de vida y el incremento de la habitabilidad y la sostenibilidad del
municipio de Riba-roja de Turia.

N
(0p]3
N¢

Consejo Sectorial de Inclusion y Derechos Sociales.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa

v,aS S\,a4_,ad,usals3 a ,»u, C -3u\, 1,03SQ\, S,&4 313-4,,%, &S
de las distintas asociaciones, entidades e instituciones en el ambito de los

servicios sociales municipales

A\o

Consejo Sectorial Econdmico y Social.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa
v%,a4S S\,4_,ad,USal3 & ,%,\ C =3u\, 1,Q3SQ\Y

a) El establecimiento de un cauce estable de didlogo con los principales
sectores econémicos y empresariales. Creando asi un binomio de intereses
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7 ,, 2S S,S, SUZ3\, ,l4a,S\3 & _,

b) El estudio, promocion y fomento de las condiciones mas favorables
para conseguir un progreso social y econémico de cara a lograr una mejor
distribucion de la renta local.

d) El fomento de la industria, la innovacion tecnoldgica y el comercio del
término municipal en sus diferentes sectores, favoreciendo su competitividad,
sostenibilidad y funcién social, en especial por lo que respecta a la creacion
de empleo.

e) Elimpulso del conocimiento, la divulgaciony la promocién de las actuaciones
llevadas a cabo en la poblacién en materia de creacién de infraestructura
industrial y empresarial.

f) La reactivacion de la inversion y creacién de empleo neto en el municipio.

g) La consecucién de un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y
Sa-7,81 S, »3S- S-— g_

h) La valoracién de las actuaciones municipales en materia socioeconémica,
y realizacion de un seguimiento sobre las decisiones del resto de
Administraciones publicas.

i) El establecimiento de relaciones con las entidades e instituciones

»—,8Q2S3 38l S,+7 ,»7 &S, \&4 Y%zpa,,a,I\S,US S, 1,\SS C\zZ,
también una mesa de trabajo con los diferentes sindicatos con representaciéon
sindical en nuestro Ayuntamiento.

j) Llevar a cabo de forma conjunta los agentes sindicales y empresariales con
el apoyo y asesoramiento del Ayuntamiento de Riba-roja de Tuaria, acciones
que permitan la creacién de puestos de trabajo y de desarrollar técnicas de
autoempleo

Consejo Sectorial Territorial.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa

“%,4S S\,4 ,ad,US&l3 & ,%,\ C -3pu\, 1,03SQ\, S,*\- S 34,, |
ciudadanos de las diferentes asociaciones de vecinos, a la vez que informar

sobre las actividades y actuaciones que afecten a su asociacion.

Consejo Sectorial de Igualdad.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa

“%,4S S\,4_,a&d,US&l3 & ,%,\ C -3u\, 1,03SQ\, S,&4 313-4,,14,:
la informacion de estas entidades asociativas en los asuntos municipales

, 1&-3u\S,4,14,3'241'4, ,'S ,\z,14,S\, 3S ,3Q3S4 3]S,°\,,\,3
la prevencioén de la violencia de género.

Consejo Sectorial de Juventud.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa

“%,a4S S\,4 ,a&,Usal3 & ,%,\ C -3u\, 1,03SQ\, S,&4 313-4,,I
jévenes y canalizar la informacion de las entidades asociativas de caracter

juvenil en los asuntos municipales de tal caracter.

Consejo Sectorial de Fiestas y Tradiciones Locales.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa

“%,a4S S\,4_ ,ad,US&l3 & ,%,\ C -3u\, 1,03SQ\, S,14, \SS ,pé
, 7+ ,83]S, ,S7zS-,45,U S-&4S,%,—,4 3 3\S S,I\ &l S,v%,la
coordinacién con todos los agentes sociales que participan de las diferentes

areas festivas.

Consejo Sectorial de Infancia y Adolescencia.

Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa |
“%,a4S S\,4_,a&,USal3 & ,%,\ C =3u\, 1,Q03SQ\, S, \S\ , -\ &«
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gue afectan la atencion y promocion del bienestar social de la poblacion
infantil y adolescente de Riba-roja de Turia.

Consejo Sectorial para la implantacion de la Agenda 2030.
Es un 6rgano de participacién ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa

v,,85 S\,8_ ,a&,US&l3 & ,%,\ C —-3u\, 1,Q035Q\, S, S&, \l1&,,s\I:

encaminados a un mayor respeto sobre nuestro medio ambiente y una mayor
justicia social y econémica.

Consejo General de Participacion Ciudadana - Consell de Poble “6rgano
coordinador”.
Es un 6rgano de participacion ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa

Y, 84S S\,4_,ad&,US&l3 & ,%,\ C -3u\, 1,Q3SQ\, S,4asa
actuaciones que afectan al conjunto de la ciudad.
1.3. Administracién institucional
El Ayuntamiento no cuenta en la actualidad con ningln organismo auténomo,
entidad publica empresarial local ni sociedad mercantil.
1.4. Representacion en otros 6rganos
Ademas de los anteriores el Ayuntamiento tiene representacion en los 6érganos
siguientes:
XMancomunidad de Camp de Tuaria
XGonsejo Escolar Municipal
XJunta Local Fallera
XPozo de Escoto
XJunta de Montes
XGonsorcio Provincial de Bomberos
XGonsorcio Valencia interior V-3 de la Comunidad de Valencia
XJunta Local de Seguridad
XGonsejo Administracion del Matadero Comarcal
X, SS\ 34 3],»84,»4, ,Q7S3 3+3S, pual S 34SS, &-,4,l14a,
XRepresentante Ciudad del Transporte

2.- Servicios
2.1.- Decretos de Alcaldia dictados

La evolucion del nimero de decretos de Alcaldia dictados durante los Ultimos afios
ha sido la siguiente:

Tabla 9. n® Decretos Alcaldia Decretos de Alcaldia
Ario n®Decretos

2017 3.316 &0

2018 3.386 oL

2019 3.819 4.

2020 3.280 3.4

2021 3.704 PR

2022 4189 1o o

2023 5.002

2017 2018 2019 20:0 2021 2022 2023
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2.2. Propuestas elevadas a la Junta de Gobierno Local
La evolucién del nimero de propuestas elevadas a la Junta de Gobierno Local
durante los ultimos afios ha sido la siguiente:

Tabla10. n® Propuestas

Junta de Gobierno

Anco  Propuestas JGL

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

686
968
847
849
1.259
1.308
1.059

Propuestas Junta de Gobierno Local

2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023

2.3. Propuestas administrativas elevadas al Pleno Municipal

La evolucion del numero de propuestas elevadas al Pleno Municipal durante los

ltimos afios ha sido la siguiente:

Tabla 11. n® Propuestas

Pleno Municipal

Afioc  Propuestas

2007
2018
2019
2020
2021
2022
2023

92
91
116
124
128
123
130

140

120
100 §

Propuestas Pleno Municipal

an
i) _
a0
» o

2.4. Propuestas Politicas (Mociones) elevadas al Pleno de la Corporacion
Municipal durante el ejercicio 2023 en el mandato 2019-2023

Tabla 12. n® Mociones 2023

mandato 2019-2023

Mociones Grupos Politicos

Aprobadas
Mo aprobadas
Retiradas
Total

— Pk

15

MEMORIA ANUAL

Mociones Grupos Politicos

16
14
12
10

[ I L R N ]

Aprchadas Mo Retlradas Tozal
aprobadas
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Tabla 13. n® Mociones por Grupos Politicos del 2023 en el mandato 2019-2023

Mociones por Grupos Politicos

Grupo Municipal Niamero Mociones
PSFV-PSOE Riba-roja
Partido Popular Riba-roja
Ciudadanos Riba-roja
Compromis per Riba-roja
EUPV-ERPV:SE
Podemos Riba-roja Puede
VOX Riba-roja
Declaraciones Institucionales
Conjunta de los Grupos MNunicipales EUPV-ERPV:-5E v
Podemos Riba-roja Puede
Conjunta de los grupos municipales PSPV-PSOE Riba-roja,
Compromis per Riba-roja, EUPV-ERPVY:5E y Podemos Riba-
roja Puede
Total 15

oD NRRR NN

M

2.4. Propuestas Politicas (Mociones) elevadas al Pleno de la Corporacién
Municipal durante el ejercicio 2023 en el mandato 2023-2027

Tabla 14. n® Mociones Mociones Grupos Politicos

Mociones Grupos Politicos

Aprobadas 10
Mo aprobadas 4
Retiradas 2
Total 16

Aprohadas No Retiradas Total
aprobadas

Tabla 15 . n® Mociones por Grupos Politicos del 2023 en el mandato 2023-2027.

Mociones por Grupos Politicos

Grupo Municipal Nuamero Mociones
PSPV-PS0OE Riba-roja
Partido Popular Riba-roja
VOX Riba-roja
Esguerra Unida- Podem: Unides
Compromis per Riba-roja
Declaraciones Insttucion ales

Conjunta de los grupos municipales PSPV-PSOE Riba-roja,
Esquerra Unida- Podem: Unides y Compromis per Riba-roja.
Conjunta de los grupos municipales Esquerra Unida- Podem:
Unides y Compromis per Riba-roja

Total 16

(FCRRN R R

M
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3.- Procesos electorales

Durante el ejercicio de 2023 se celebraron tres procesos electorales
- Elecciones Locales 2023 el 28 de mayo de 2023
- Elecciones Autonémicas 2023 el 28 de mayo de 2023
- Elecciones a las Cortes Generales el 23 de julio de 2023

Es por ello, que el Departamento de Secretaria durante el ejercicio de 2023 tuvo una
carga de trabajo superior a la habitual dado que desde el mismo en coordinacién con
la Junta Electoral de Zona se debe controlar el correcto desarrollo de las mismas.

3.1.- Elecciones Locales 2023 el 28 de mayo de 2023

Las elecciones municipales en Espafia son las elecciones en las que los vecinos de
cada municipio de Espafia eligen a los miembros de su ayuntamiento. Se celebran

el cuarto domingo de mayo cada cuatro afios (a contar desde 1979, cuando se
celebraron las primeras tras aprobarse la Constitucion). Son convocadas de forma
simultanea, en los 8131 municipios de Espafia. Las ultimas elecciones municipales
se celebraron en mayo de 2023.

*S, & 4,Q07S3 3+3\, »3S—- ,7S4&,YS3 &, 3, 7SS ,3+ 3]S,+*7 ,4 &, &
municipio. El nimero de concejales a elegir en cada municipio varia en funcién del

namero de habitantes censados en dicho municipio segun dicta la Ley Organica del

Régimen Electoral General, al Ayuntamiento de Riba-roja de Turia le corresponden

21 concejales conforme el articulo 179 de la ley Organica Reguladora del Régimen

Electoral General.

Hay que recalcar que dada la entidad de la poblacién del municipio de Riba-roja de
Taria:

- Se dispuso de 27 mesas electorales repartidas en 9 locales electorales para
la celebracion de los comicios, cuyo acondicionamiento se coordiné desde el
Departamento de Secretaria dado que implica trabajos por parte de diversas areas
municipales.

r.¢ , 1 ,],—I1 S\, »—,4\, 3sa,3\, s,& .a, , .Qaw\, , . S, 1, 23

sorteo publico para el nombramiento de los miembros componentes de las Mesas
Electorales con motivo de las Elecciones Municipales y Autondmicas a celebrar el

. »Qawv\, z,4S5, \Q\,,S ,-,4Q3-4a,\s, S ,¢ , -4,54,l1as,,

citados procesos electorales

r, $5, \Q\,$ , $3'sa\s, ,, e, $s-as- S, ,1&, Q3s33-,a 3]s,

funciones para el correcto desarrollo del proceso de las Elecciones Municipales
y Autondémicas del 28 de mayo de 2023, tales como, entre otras, la recogida de
informacién sobre el desarrollo de la participacion y los resultados del escrutinio .

A continuacién se detalla los resultados de las Elecciones Municipales del 28 de
mayo de 2023.
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Tabla. 16. Resumen escrutinio Riba-roja de Taria Elecciones Municipales

Resumen es crutinio Riba-roja de Tiria

Escrutado 100,00%
Concejales 21
Censo 17601
Participacidn 69 69%
Votos Totales 12267
Abstenciones 5334
Wotos Nulos 169
\otos Blancos 144

BN FSO-E B P BN VOX S EUPV - PODEM: UNIDAS
ACORD PER GUANYAR
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Tabla 17. Resumen resultados Riba-roja de Tiria Elecciones Municipales

Resumen resultados Riba-roja de Tiria

Partidos Concejales Votos Porcentaje
FPSOE 11 5.840 49.09%
PP T 3.695 30.54%
WOX 1 944 7.80%
EUPV - PODEM: UNIDAS 1 630 5.70%
COMPROMIS: ACORD PER GUANYAR 1 G5 5.66%

Los resultados de las elecciones locales por mesas electorales en el municipio de
Riba-roja de Turia fueron los siguientes:

Tabla 18. Resumen resultados Riba-roja de Turia Elecciones Municipales por mesas

ELECCIONES LOCALES 2023

Mesas D S M (PSOE| PP P 05:;' e Compromis | VOX | Blanco | Nulos | Censo | Votantes | Particip
Mercado 1 1 | A | 194 | 153 22 22 14 2 13 575 420 73,04%
Mercado 1 1 | B | 213 | 215 31 19 15 17 6 637 516 81,00%
Adl 1 2 | U | 268 | 190 34 34 22 6 18 755 572 75,76%
Auditorio 2 1 | A | 187 | 127 22 16 37 3 7 554 399 72,02%
Auditorio 2 |1 | B | 239 | 114 39 17 29 3 6 647 447 69,09%
Auditorio 2 1 | ¢ | 287 | 122 27 29 29 4 8 698 506 72,49%
Centrosocial | 2 | 2 | A | 207 | 75 19 15 22 4 7 516 349 67,64%
Centrosocial [ 2 [ 2 | B | 247 | 92 19 14 22 2 4 567 400 70,55%
Centrosocial | 2 | 2 | ¢ | 266 | 130 13 15 19 2 9 643 454 70,61%
IES Pla Nadal | 2 3 | A | 154 | 99 33 17 21 4 5 470 333 70,85%
IES Pla Nadal | 2 3 | B | 245 | 123 32 15 25 4 4 618 448 72,49%
IES Pla Nadal | 2 3 | c | 259 | 119 31 22 24 2 4 651 461 70,81%
Auditorio 2 |4 | A| 219 | 97 36 36 41 5 5 821 439 53,47%
Reva 2 |4 | B | 156 | 80 12 20 34 3 5 461 310 67,25%
Reva 2 | 4| c| 161 | 90 14 20 49 3 2 520 339 65,19%
IESPlaNadal [ 2 [ 5 | A | 181 | 99 12 15 25 2 1 496 335 67,54%
IES Pla Nadal | 2 5 | B | 232 | 104 26 20 41 5 3 585 431 73,68%
IES Pla Nadal | 2 5 | c | 241 | 126 26 19 31 11 6 678 460 67,85%
Eras Altas 3 [ 1| A | 241 | 124 31 25 20 3 11 716 455 63,55%
Eras Altas 3 1 | B | 321 | 121 27 31 41 3 12 880 556 63,18%
Entrenaranjos | 3 | 2 | A | 219 | 251 42 63 79 15 4 951 673 70,77%
Entrenaranjos [ 3 | 2 | B | 217 | 227 27 37 77 13 4 855 602 70,41%
Traver 3 [ 3 [ A | 251 | 223 22 46 51 4 11 800 608 76,00%
Traver 3 [3 | B | 320 | 250 30 42 72 9 2 932 725 77,79%
Eras Altas 3 |4 | A | 141 96 17 19 37 2 2 507 314 61,93%
Eras Altas 3 |4]|B]| 133 | 108 20 22 35 4 2 511 324 63,41%
Montealcedo | 3 | 4 | ¢ | 141 | 140 26 35 32 9 8 557 391 70.20%
Totales 5.940 | 3.695| 690 685 944 | 144 | 169 [17.601| 12.267 | 69,69%
Concejales 11 7 1 1 1
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3.2. Elecciones autondmicas 2023 el 28 de mayo de 2023.

Las elecciones a las Cortes Valencianas correspondientes a la Xl legislatura
de la Comunidad Valenciana tuvieron lugar el domingo 28 de mayo de

2023. De acuerdo con el Estatuto de Autonomia del 2006 y la ley electoral
valenciana, la circunscripcion electoral es la provincia y cada una de las tres
provincias valencianas tiene asignado un minimo de veinte diputados, mas un
namero adicional variable en funciéon de su poblacion, hasta llegar a los 99

diputados que forman las Cortes Valencianas. Estas elecciones autonémicas
se celebraron junto con las elecciones municipales.

A continuacion se detalla los resultados de las Elecciones Autonémicas a las

Cortes Valencianas del 28 de mayo de 2023 en el municipio de Riba-roja de
Taria:

Tabla. 19. Resumen escrutinio Riba-roja de Tiria Elecciones Autondmicas

Resumen escrutinio Riba-roja de Taria

Escrutado 100.,00%
Censo 17.461
Participacion 69.94%
Votos Totales 12.213
Abstenciones 5248
Votos Mulos 167
Votos Blancos 132

BN - B P50 B COMPROMIS [ VOX N UF-EUPV
PACMA N CS ERPV ESCANOS EN BLANCO | PCPE

'
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Tabla 20. Resumen resultados Riba-roja de Turia Elecciones Autondmicas

Resumen resultados Riba-roja de Turia

Partidos N°® votos % wotos
FF 4177 34.20%
PSOE 3844 A%
COMPROMIS 1665 13.63%
WOX 1357 11,11%
UP-EURY 473 3.87%
PACMA, 152 1,24%
C5 124 1,01%
ERFV 29 0.23%
ESCANOS EN BLANCOD 19 0,15%
FCFE 16 0.13%
DECIDIX 14 0.,11%
UMNITS 14 0.11%
PLM-+J " 0.09%
RECORTES CERO 1 0.09%
ALIANZAC Y 4 0.03%
RVFVE 4 0.03%

3.3. Elecciones Cortes Generales 2023 el 23 de julio de 2023.

Las elecciones generales de Espafia son las elecciones en las que los
ciudadanos de Esparia eligen a los miembros del Congreso de los Diputados
y del Senado, las dos camaras de las Cortes Generales, organismo que
representa al pueblo espafiol. Se celebran cada cuatro afios salvo convocatoria
anticipada o repeticion de comicios. Desde la promulgacién de la Constitucion
de 1978 se han celebrado quince elecciones generales en Espafia. Las Ultimas

se celebraron el 23 de julio de 2023.

En las elecciones generales del 23 de julio de 2023 en Espafia se eligieron la
totalidad de los 350 diputados del Congreso asi como 208 senadores (sobre

un total de 266) del Senado.



Del mismo modo que en los comicios celebrados en mayo de 2023 para este
proceso electoral:

- Se dispuso de 27 mesas electorales repartidas en 9 locales electorales para
la celebracion de los comicios, cuyo acondicionamiento se coordiné desde el
Departamento de Secretaria dado que implica trabajos por parte de diversas
areas municipales.

r,¢ ., oI ,],—1 S\, »-,a\, 3S4,3\, S, & .&, , ,CzS3\, , o S,
realizé sorteo publico para el nombramiento de los miembros componentes

de las Mesas Electorales con motivo de las a las Cortes Generales a celebrar

el 23 de julio de 2023.

r, S5, \Q\, S, S3'sa,\s, ,,e+, S S-&as-S, ,l4&, Q3S3S-,34 3]¢
realizar funciones para el correcto desarrollo del proceso de las Elecciones
a las Cortes Generales del 23 de julio de 2023, tales como, entre otras, la
recogida de informacion sobre el desarrollo de la participaciony los resultados
del escrutinio.

- Elecciones Congreso de los Diputados
La Constitucion espafiola establece que los miembros del Congreso de los
Diputados sean elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.
Los diputados se eligen mediante escrutinio proporcional plurinominal y
escrutinio mayoritario uninominal (Ceuta y Melilla), con listas cerradas en cada
3, 2SS ,3+ 3]S, | -\,a41_,aé&, \SS-3-7 3]S, S 3U &,z , I, \S",
$3.7-4\S, , S—8,,\Qez S—\,°\,,75,Q05S3Q\, , .%,72S,Q&h3Q
diputados. El numero actual es de 350 diputados por determinacion de la Ley
Organica del Régimen Electoral General, aprobada en 1985.

*»38S-S, , 3, 2SS ,3¢+3\S S, | -\,al S,+4,4, 1, \S', S\, | ,I\S, 8=
gue se corresponden con las cincuenta provincias espafiolas més las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla

En el municipio de Riba-roja de Turia las datos relativos a las elecciones al
Congreso de los Diputados son :

Tabla 21. Resumen escrutinio Riba-roja de Taria- Elecciones Congreso 2023

Resumen escrutinio Riba-roja de Tiria- Congreso 2023
Escrutado 100,00%
Censo 17.509
Participacian T4.53%
\otos Totales 13.050
Abstenciones 4459
Votos Mulos 122
Wotos Blancos 102




N °F I FSCE I SUMAR I VOX I PACMA I FO
B RECORTES-CERO NN FUM-) NN C) BEEEE EVE

Tabla 22. Resumen resultados Riba-roja de Tuaria Elecciones Congreso 2023

Resumen resultados Riba-roja de Tiria

Partidos N° votos % votos
PP 4430 34,26%
PSOE 4161 32,18%
SUMAR 2041 15,78%
WVOK 2000 15,47%
PACMA, 131 1.01%
FO 15 0,11%
RECORTES-CERD 15 0,11%
PUN- 12 0.,09%
cJ 10 0.07%
EVB [ 0.05%
FE-DE-LAS-JONS 4 0.03%

MEMORIA ANUAL - Riba-roja de Turia 2023



- Elecciones Senado.

La Constitucién espafiola establece que el Senado se compone de un nimero

nad, 341, ,S S&a\, Sz, 1'3\S,+\,,72S5,S3S- Q4,Q03»-\_,*S,14,0I
el Senado estd compuesto por 266 senadores: 208 de eleccion directa y 58
§3's&\s_,*1,sYyQ ,\, ,$sa\ s, ., 3]s,3, -&,S,uc\z,Qs3

el de senadores designados varia en funcion de la poblacion. La Constitucion

espafiola establece que los senadores de eleccidn directa son elegidos por

sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Los miembros de eleccion

directa del Senado se eligen mediante escrutinio mayoritario plurinominal

parcial, escrutinio mayoritario uninominal en las islas menores, con listas

&3 ,-4S, S, &4 4, 3, 2SS ,3+ 3]S, | -\,481_,a&, \SS-3-7 3]S,UC3
senadores de cada circunscripcion resultando que el total de senadores de

eleccion directa es de 208.

*»3S—-'S, , 3, 2SS ,3«3\sS S, 1 -\,a41 S,-4,4, 1,¢ S&a\z,-z ,S ,\,,
con las cuarenta y siete provincias espafiolas peninsulares mas diez
correspondientes a islas y dos para las ciudades autbnomas. Le corresponden
cuatro senadores a cada provincia peninsular, tres a cada una de las islas
mayores (Gran Canaria, Mallorca y Tenerife), uno a cada una de las islas o
agrupaciones de islas menores (lbiza-Formentera, Menorca, Fuerteventura,
La Gomera, El Hierro, Lanzarote y La Palma) y dos senadores a cada una de
las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.

En Riba-roja de Turia las datos relativos a las elecciones al Senado son:

27
Tabla 23. Resumen escrutinio Riba-roja de Tiria- Elecciones Senado 2023

Resumen escrutinio Riba-roja de Turia- Senado 2023

Escrutado 100,00%

Censo 17.509

Participacian 74.41%

Votos Totales 13.030

Abstenciones 4479

Votos Mulos 226

Votos Blancos 189
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Tabla 24. Resumen resultados Riba-roja de Tiria. Elecciones Senado 2023

Resumen resultados Riba-roja de Tiria

Partidos N°votos
PP 13390
PSOE 13010
WOK 4934
SUMAR 4§12
PACMA 813
RECORTES-CEROD 43
PUNM-J 42
EVB 32
CJ 25
FE-DE-LAS-JONS 18
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4.- Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia para el mandato
2023-2027

- Constitucion de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento
de Riba-roja de Turia

ALITAT

29

Tras las elecciones municipales del pasado 28 de mayo de 2023, el dia 17 de junio

” . S,S S$3]S, »—,8\, 3S4,34,S ,\SS-3-7%],14,SZ pé&, \,*\,J& 3]/S,%
a D. Roberto Pascual Raga Gadea, para el mandato 2023-2027, de conformidad con
la legislacion electoral, resultando su composicion tras la formacion de los grupos
politicos municipales del siguiente modo:

Por el Grupo politico municipal con la denominaciéon de  Grupo Municipal Socialista
de Riba-roja , son:

. Don Roberto Pascual Raga Gadea

. Dofia Maria Teresa Pozuelo Martin

. Don José Luis Ramos March

. Don José Angel Hernandez Carrizosa

. Dofia Eva Lara Catala

. Don Rafael Gébmez Sanchez

Dofla Maria Esther GOmez Laredo

. Don José Manuel Vila Oltra

. Dofla Raquel Pamblanco Paredes

10. Don Alfredo Pla Giménez

11. Don David Barbancho Martinez

Siendo su Portavoz: Dofla Maria Teresa Pozuelo Martin
Portavoz suplente: José Angel Hernandez Carrizosa
Portavoz suplente: Don José Luis Ramos March

©CoO~NOUID,WNBE
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Por el Grupo politico municipal con la denominacion de  Grupo Municipal Partido

Popular Riba-roja de Taria , son:

1. Don Alberto José Gimeno Calvo (Independiente)

2. Dofa Soraya Trejo Delgado (Independiente)

3. Dofa Maria José Pradas Ramo (Independiente)

4. Don Salvador Evaristo Ferrer Cortina (Independiente)
_,%$\S,]zas, \3»,ia,-5S £,INS +« S 3 S—m

6. Dofia Laura Guzman Bruno

7. Paula Navarro Sanfeliu

Siendo su Portavoz: Don Alberto José Gimeno Calvo

Portavoz suplente: Dofia Soraya Trejo Delgado

Por el Grupo politico municipal con la denominacion de  Grupo Municipal Vox Riba
roja de TUria , es:

1. Don José Luis Fernandez Santamaria

Siendo su Portavoz: Don José Luis Fernandez Santamaria

Por el Grupo politico municipal con la denominacién de  Grupo Municipal Esquerra
Unida- Podem: Unides , es:

1. Don José Manuel Gallardo Martinez

Siendo su Portavoz: Don José Manuel Gallardo Martinez

Por el Grupo politico municipal conladenominacionde  Grupo Municipal Compromis
per Riba-roja , es:

1. Don Rafael Folgado Navarro (INICIATIVA-COMPROMIS)

Siendo su Portavoz: Don Rafael Folgado Navarro

- Tenientes de Alcalde

A través de Resolucién de Alcaldia n® 2512/2023 de 17 de junio de 2023 en Riba-roja
de Turia para el mandato 2023-2027 se nombraron a:

Primer Teniente de Alcalde: M2 Teresa Pozuelo Martin.
Segundo Teniente de Alcalde: José Luis Ramos March.
Tercer Teniente de Alcalde: José Angel Hernandez Carrizosa.

- Areas de gestion politica

Através de Resolucién de Alcaldia n® 2513/2023 de 17 de junio de 2023 en Riba-roja
de Turia las areas de gestion politica son:

1.- Area de Gestién Municipal y Gobierno Abierto

2.- Area de Innovacion, Proyectos Europeos, Integridad, Agenda 2030, Compra
Publica y sostenibilidad.

3.- Area de Territorio, Agenda Urbana, Servicios Publicos y Movilidad

4.- Area de Educacion, Cultura, Arte, Deportes y Fiestas

5.- Area de Inclusién Social, Igualdad, Promocion de la Salud y Bienestar Animal.
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-. Delegaciones de Alcaldia en los concejales de Riba-roja de Turia para el
mandato 2023-2027

Conforme la Resolucién de Alcaldia n°® 2639/2023 de 28 de junio de 2023 en Riba-
roja de Turia las delegaciones son:

1.Se reserva el Alcalde, D. Roberto Raga Gadea ademas de las competencias
3s 1'a4al S,14S,, 14-3puadS,4,NSS\p& 3]SZ,—14S3U & 3]S, S—-,4- '3 &,
y cooperacién nacional e internacional.

2. Se delega en la Primera Teniente de Alcalde, D2 Teresa Pozuelo Marin |, las
competencias que al Alcalde le corresponden en materia de Urbanismo, Vivienda,
Obra Publica, Areas Industriales y Cementerio.

3. Se delega en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Jose Luis Ramos March
las competencias que al Alcalde le correspondan en materia de Agenda 2030,
Emergencia climatica, Fondos Europeos, Integridad, Agricultura, Actividades y

* 3U 3\S,—VY 13 \S_,

4, Se delega en el Tercer Teniente de Alcalde, D. José Angel Hernandez
Carrizosa, las competencias que al Alcalde le corresponden en materia de
Administraciony Servicios Generales, Compra Publica, Recursos Humanos, Finanzas
publicas y recaudacion, Fomento econdmico, emprendimiento y Comercio.

5. Se delegan en la Concejal D* Eva Lara Catala las competencias que al
Alcalde le corresponden en materia de Educacién, Infancia y Adolescencia y
Memoria Histdrica.

31

6. Se delegan en el Concejal D. Rafael Gomez Sanchez , las competencias
gue al Alcalde le corresponden en materia de Servicios publicos municipales,
Urbanizaciones, barrios y diseminados, Movilidad y Deportes.

7.Se delegan en la Concejal D 2 Esther GOmez Laredo , las competencias que al
Alcalde le corresponden en materia de Participacion y transparencia, Atencion a la
ciudadania, Turismo y patrimonio histéricoy Promocion de la salud e infraestructuras
sanitarias.

8. Se delegan en el Concejal D. José Manuel Vila Oltra , las competencias
gue al Alcalde le corresponden en materia de Arte y Cultura.

9. Sedeleganenla ConcejalD2Raquel Pamblanco Paredes ,lascompetencias
gue al Alcalde le corresponden en materia de Seguridad y emergencias, Igualdad,
Comunicacién e informacion y Bienestar Animal.

10. Se delegan en el Concejal D. Alfredo Pla Gimenez , las competencias que
al Alcalde le corresponden en materia de Fallas, Fiestas y Tradiciones.

11. Se delegan en el Concejal D. David Barbancho Martinez las competencias

en materia de Accion social y politicas inclusivas, Mayores, Juventud y Servicios
Juridicos.
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- Junta de Gobierno Local de Riba-roja de Turia para el mandato 2023-2027

.—,ap S, 14,8 S\1z 3]s, , | &l 54,S+,, e w w w 2CZS3\,Y,
través de Resolucién de Alcaldia n® 2640/2023 de 28 de junio de 2023 se nombraron
a los miembros de la Junta de Gobierno Local de Riba-roja de Turia para el mandato
2023-2027, cuyos integrantes son:

Alcalde-Presidente: D. Roberto Pascual Raga Gadea.

D2 M2 Teresa Pozuelo Martin

D. José Luis Ramos March

D. José Angel Hernandez Carrizosa
D2, Eva Lara Catala

D. José Manuel Vila Oltra

D. Alfredo Pla Giménez

D. Rafael Folgado Navarro

NookrwbdpE

Constituyéndose la Junta de Gobierno Local de Riba-roja de Turia para el mandato
r ” S”é gs]S” ))_lé'\! 385.,3&” I” ” 1!0283\” ”

- Comisiones informativas

El Ayuntamiento Pleno de Riba-roja de Turia en sesion celebrada el dia 7 de julio de
2023 acordé la creacion de 5 comisiones informativas ordinarias, constituyéndose
y eligiendo sus respevtivos presidentes en sesion de fecha 22 de junio de 2023, las
cuales son:

1.- Comisién Informativa de Gestién Municipal y Gobierno Abierto

Que englobara las siguientes materias: Hacienda, Servicios Generales, RRHH,

¢ '72,3 & ,—Y 13 8,%,—\13 5&4,a\ a1z, ,4SS+4, S 34Z,—4&,-3 3+4& 3]
de Atencién Ciudadana, Innovacién Tecnolégica y Administracion electrénica,

Fomento Econdmicoy Comercio. Ademas ejercera las atribuciones que la legislacion

encomienda a la Comisién Especial de Cuentas.

Presidente Titular:  Sr. Alcalde, Roberto Pascual Raga Gadea
Presidenta Suplente: Sra. M2 Teresa Pozuelo Martin

Composicién :

Grupo Municipal Socialista de Riba-roja

Titular: D. Roberto-Pascual Raga Gadea

Titular: D. José Angel Hernandez Carrizosa

Titular: D* Raquel Pamblanco Paredes

Titular: D2 Esther Gémez Laredo

Titular: D. José Luis Ramos March

Titular: D. José Manuel Vila Oltra

Titular: D. Rafael Gomez Sanchez

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.
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Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Turia
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo

Titular: D? Soraya Trejo Delgado

Titular: D* M2 José Pradas Ramo

Titular: D. Salvador Evaristo Ferrer Cortina

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico

Grupo Municipal Vox Riba roja de Turia
Titular: D. José Luis Fernandez Santamaria.

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martinez

Grupo Municipal Compromis per Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

2.- Comisién Informativa de Innovacion, Proyectos Europeos, Integridad, Agenda
2030, Compra Publica y Sostenibilidad Ambiental

Que englobara las siguientes materias: Innovacién, Red Innpulso, Agenda 2030,
Proyectos Europeos, Integridad, Plan Antifraude, Contratacion Publica, Ribalicita,
Régimen juridico, Gestién Patrimonial e Inventario, Medio ambiente y EcoRiba,

Presidente Titular:  Sr. José Luis Ramos March
Presidente Suplente: Sr. Rafael Gébmez Sanchez

Composicion:

Grupo Municipal Socialista de Riba-roja

Titular: D. José Luis Ramos March

Titular: D. David Barbancho Martinez

Titular: D. José Angel Hernandez Carrizosa

Titular: D. José Manuel Vila Oltra

Titular: D. Alfredo Pla Giménez

Titular: D2 Eva Lara Catala

Titular: D# M2 Teresa Pozuelo Martin

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.

Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Turia
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo

Titular: D? Soraya Trejo Delgado

Titular: D. Salvador Evaristo Ferrer Cortina
“3-z71a,Y,%$_,]zas, \3»,ia,-5S &£
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.

Grupo Municipal Vox Riba roja de Turia
Titular: D. José Luis Fernandez Santamaria.

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martinez

Grupo Municipal Compromis per Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro
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3.- Comisidn Informativa de Area de Territorio, Agenda Urbana, Servicios Publicos

y Movilidad

Que englobara las siguientes materias: Urbanismo, Infraestructuras, Actividades,
Areas Industriales, Movilidad, Servicios Publicos, Parquesy Jardines, Urbanizaciones,
Obras y servicios, Almacén municipal, Vivienda y Agricultura.

Presidenta Titular:  Sra. M2 Teresa Pozuelo Martin
Presidente Suplente: Sr. José Manuel Vila Oltra

Composicion:

Grupo Municipal Socialista de Riba-roja

Titular: D* M2 Teresa Pozuelo Martin

Titular: D. Rafael Gomez Sanchez

Titular: D. José Luis Ramos March

Titular: D. José Angel Hernandez Carrizosa

Titular: D. Alfredo Pla Giménez

Titular: D. José Manuel Vila Oltra

Titular: D# Eva Lara Catala

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.

Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Turia
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo

Titular: D* Soraya Trejo Delgado

Titular: D. Salvador Evaristo Ferrer Cortina

Titular: D Paula Navarro Sanfeliu

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.

Grupo Municipal Vox Riba roja de Turia
Titular: D. José Luis Fernandez Santamaria.

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martinez

Grupo Municipal Compromis per Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

4. Comision Informativa de Educacion, Cultura, Deportes y Fiestas

Que englobara las siguientes materias: Educacion, Cultura, Arte, Patrimonio,
Deportes, Fiestas, Tradiciones, ECA, Fallas, Conservatorio, EEIIl, Juventud, Infancia,
Adolescencia y Memoria histdrica.

Presidenta Titular:  Sra. Eva Lara Catala
Presidente Suplente: Sr. David Barbancho Martinez

Composicion:

Grupo Municipal Socialista de Riba-roja

Titular: D2 Eva Lara Catala

Titular: D. José Manuel Vila Oltra

Titular: D. David Barbancho Martinez

Titular: D. Rafael Gomez Sanchez

Titular: D. Alfredo Pla Giménez

Titular: D# Raquel Pamblanco Paredes

Titular: D Esther Gémez Laredo

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.
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Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Turia
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo

Titular: D* M2 José Pradas Ramo
“3-z1a,Y,$_,]1zas, \3»,ia,-5S £
Titular: D* Paula Navarro Sanfeliu

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.

Grupo Municipal Vox Riba roja de Turia
Titular: D. José Luis Fernandez Santamaria.

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martinez

Grupo Municipal Compromis per Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

5. Comision Informativa de Inclusién Social, Igualdad, Promocion de la Salud y
Bienestar animal

Que englobara las siguientes materias: Politicas inclusivas, derechos sociales,
Igualdad, Mayores, Promocion de la salud y habitos saludables, y Bienestar Animal.

Presidente Titular:  Sr. David Barbancho Martinez
Presidente Suplente: Sra. M@ Esther Gbmez Laredo

Composicién

Grupo Municipal Socialista de Riba-roja

Titular: D. David Barbancho Martinez

Titular: D* Raguel Pamblanco Paredes

Titular: D2 Esther Gémez Laredo.

Titular: D. José Manuel Vila Oltra

Titular: D2 Eva Lara Catala

Titular: D. Rafael Gbmez Sanchez

Titular: D. Alfredo Pla Giménez

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.

Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Turia
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo

Titular: D# M2 José Pradas Ramo
“3-z71a,Y,%$_,]zas, \3»,ia,-5S &£
Titular: D* Paula Navarro Sanfeliu

Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo politico.

Grupo Municipal Vox Riba roja de Turia
Titular: D. José Luis Fernandez Santamaria.

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martinez

Grupo Municipal Compromis per Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

DPTO. DE SECRETARIA
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5.- Guia Didactica Concejales

Tras las elecciones municipales del pasado 28 de mayo de 2023, y constituida la
nueva Corporacion Municipal en fecha dia 17 de junio de 2023 para el mandato
2023-2027 desde el Departamento de Secretaria se inicié un proyecto cuyo objetivo
era facilitar la incorporacion de los miembros electos de la Corporacion a la actividad
municipal.

Resultando de dicho proceso la idea de crear una Guia Didactica para Concejales
del Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria tratando diversas materias que pudieran

facilitar la labor de los concejales durante el mandato que se iniciaba, siendo esta
una introduccion al derecho administrativo, legislacion local y a la organizacion

municipal, todo ello desde la casuistica del Municipio de Riba-roja de Turia,
estructurada en los siguientes 17 bloques:

01.- Organizacion Municipal

02.- Alcaldia

03.- Tenientes de Alcalde

04.- Areas de Gestion Politica y Delegaciones en las Concejalias
05.- Pleno Municipal

06.- Junta de Gobierno Local

07.- Comisiones Informativas

08.- Ordenanzas Municipales

09.- Competencias Municipales

10.- Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales
11.- Presupuesto Municipal

12.- Contratacion Municipal

13.- Patrimonio de las Entidades Locales

14.- Personal de las Administraciones Publicas

15.- Transparencia y Participacion Ciudadana

16.- La Administracion Electronica

17.- Organigrama del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia

Respondiendo a través de ella
cuestiones esenciales relativas a la
estructura de una administracién
local, tales como los diversos
o6rganos del gobierno (pleno,
junta de gobierno, comisiones
informativas o consejos sectoriales,
etc...), Reglamento Organico,
patrimonio, personal.

MEMORIA ANUAL - Riba-roja de Turia 2023



6.- Alineacion con Objetivos de Desarrollo Sostenible

A través de la elaboracion de la Memoria de Secretaria Anual se contribuy6 a la
rendicion de cuentas de los ayuntamientos ante los ciudadanos y ademas permite
realizar un andlisis de la actividad administrativa publica conllevando una mejora
,18,03SQ4&, S,413 & 3]S, ,I\S,+,3S 3+3\S, , \S\Q54z, U & 34&,%,
gestion administrativa.

Asi como con la elaboracion de la Guia Didactica de Concejales se contribuyé a
facilitar la incorporacién de los miembros electos de la Corporacion a la actividad
Qzs3 3-al,a,us, ,azQ s-a,,la, U a 3a,%, U 3 S 34, S,la,' S-3]S,a

Acciones o Proyectos Relacion con ODS OoDS

Creacion instituciones 16.6
ua S, Y, —,4SS-+a, $- S,
gue rindan cuentas

- Memoria Secretaria Anual
- Guia Didéctica Concejales
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$S ,1&4,tU 3sa&, ,8 '3S-,\, \S-3S74Q\S, S—- ,&[\, , \S,14,0 Q\,
la gestion del departamento, se ha considerado adecuado presentar los datos de la

\U 3s4a, I,af[\, ,C2S—-\, \S,I\S, 4-\S, 1,4\, .*a,a,254a,Q C\,,
INS,Q3SQ\S _,$S ,33Q,., . Z,l&,tu 3sa, ,% '3S-,\,.4,4S.:
servicios de la Unidad Organica de Poblacion.

1. Servicios prestados
Registro
t Informacion: Informacion y asesoramiento a todos los ciudadanos acerca de todos
los servicios que presta el Ayuntamiento, asi como del departamento que lo tramita.
Atencién de manera presencial, telefonica y por correo electrénico.

t § =« 3]S,%,&\'34ay,, =+ 3]S,%,a\'s3a, ,I\S, 3z & as\s, S, I\
A (personal de centralita) y B (personal de registro) y derivacion a los distintos
departamentos.

t Atencion telefénica: atencion telefonica a los usuarios y derivacion a los distintos
departamentos y asignacion de citas previas para padrén de habitantes.

t Registro de entrada: Recepcion, ayuda a los ciudadanos a la cumplimentacion de
instancias y registro de documentos dirigidos al Ayuntamiento para su canalizacion
a los servicios correspondientes de forma presencial y telemética.

t k\-3U & 3\s Sy, S &,'a, %, , '
«14-8&\,Q4S,t8i*2,%$ .z2Z,k\-3U
administraciones publicas.

A\, , S\-3U & 3\S S, v, \Qz:
\s §, z,Bi ,%,5 &,1 -,]S3

g)ow

t Ventanilla Unica: Servicio de “ventanilla Unica” respecto de los documentos
presentados por los ciudadanos dirigidos a otras administraciones publicas (ORVE).

t §'35-,\, ,3a134av,, '33-,\, ,\ Q0 S-\S, ,3813 &,%,52,S\-30
c18-8&\,Q48,t81*Z2,S\=30 &\, $,\, \,, \,*\$-al,\, ,-3U & \_
t k\-3U &\, 8y, $-3]s, , S\-3U & 3\s §, %, \QzS3 & 3\s §,
+4,-4Q s-\$,-4,4,1\8,5\-30 &4\, 8v,, - 3]S,%,135-4\Z, S-, '¢
, \'3 &4, ,145,S\-30 & 3\S §,-,803-4 &S,°\,,*4,— , ,I\$,S\-3U &

a los departamentos.

t Correo: Recepcion y registro del correo de llegada; y gestion del correo postal y

,—3U a\, ,I\S, «&,-8Q S-\S,+4,4,5S7z,S\-3U & 3]S_
t ,—3U &4 \S, 3'3-al Sy, »» 3 3]S, , ,-3U &a\S, 3'3-41 S_
t Reparto de correspondencia a los departamentos: reparto de correo postgl,
Q sSac ,54z, &4,-1S, 3SS-3-7 3\sal S, «4,a4, \-,\S, +d,-3aQ
municipales.

t Elaboracion de informes: elaboracién de informe sobre alegaciones/reclamaciones o
-, Ss-44as, s,, 14 3]1S,4,4SzS 3\S,+z2 13 4\S, S, \l —3S S,\U 3:
anuncios de la sede electronica.

t &, &S, 4z»3134, Sy, &, .3p\, , \ 7zQ sS-&4 3]sz, S-,z 3]s, .,
fotocopias.

t Tablon de edictos: publicacion de anuncios en el Tablén de Edictos Virtual y
'S ,4 3]S, , ,-3U &a\S, , »+\S3 3]S_—4 ,]SY
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Poblacién

X, ,-3U &a\s, ,«4 ,]sy, »- 33]s, , ,-3U &a\s, , Q+«a ,\Sa4Q3 s-\,4a,-
los ciudadanos de manera presencial o solicitados a traves del tramite de la pagina web 3
\, ,la,s ., 1 -,]s3 ay, ,-3U a\s, , Q-«a ,\saqQ3 sS-\,3S 3u3 zal sz, \
toricos y de convivencia.
X,B $-3]S, ,-,2Q3- S,-4 ,\sal S,-, S s 34l Sy,al-4S,+a& ,\S&l S, %, &Q
altas por nacimiento, correcciones ge datos pqdronales, variacioges territgriales, bajas 3
\,, &zS 3]S,\,\,, aCcas,a,\-,\S,QzS3 3+3\SZ,3SS ,3- 3]S, SS\, I -\,a
X,8 S\pa 3]s, , »—,4sSCc ,\Sy,, S\pd 3\s S, , »—,8SC ,\S, ,,\,, %, \Sl
))_lé'SC I\S” l!\! SH ZH !11/4!1
X, ,AaQ3-4a 31s. . ,—3U a\s, , \Su3p S 3&Y,,S\I3 3-z , ,3S&\,Q ,,é,,-\[3
3]s, I, ,-3U &\, ,\Su3p s 3a,%,Sz,-\S- ,3\,,S\-3U & 3]S,al1,3S-, S:
X, ,&s1a\, , &-\S,-4& ,\sal S, &4, -3 3]S, .,\-,85,8 Q3S3S—-,84 3\S S,V |
X, ,4-8Q3 S-\, ,U . \S,Nk*r %72S-4Q3 S—-\,%, %7S-8Q3 S—-\rNk?*
_lYI\lé'iS\H HIé'H\U 385‘1’ ”n ‘3é_l\

-741Q S- , 1,.\,4,3\, ,l4,tu 3s4a, S, ,lzs S,4,czusS, , .,a, ,.\,45z2,
13:30 horas y el miércoles por la tarde de 16 a 18 horas solo en los meses de octubre a
mayo.

_,AZS 3\Sa&Q3 s-\, ,l&,\U 3sa&a, ,, '3S-,\ 41
$ S—,\, I,.\,4,3\, ,l&4,tU 3s4&,S ,-, S-4S,-\\S,I\S,S ,u3 3\S,S38, 3-4,:
altas de padron y los cambios de domicilio que funcionan con cita previa. A diferencia de
otros ayuntamientos, las solicitudes de altas en el padrén y los cambios de domicilio se
tramitan en el mismo momento de la cita, por lo que los usuarios son empadronados el
mismo dia de la cita. Los usuarios Unicamente deben sacar turno en la maquina de dis-
pensacion de turnos para poder ser atendidos en el orden de llegada y en el caso de las

3-4S,+, u3asz, S, \suU,Q4,,S7, 3-4,Q 34S- ,S7,$kNekN*e—aSa-\, -
dad en la atencion sobre el resto de tramites sin cita previa.
La maquina de turno dispensa los siguientes turnos:

Registro (R): solicitar informacidn, citas previas y presentar solicitudes y comunicaciones

Padrén de Habitantes (H) Y, S\13 3-4&,,3S&\,Q4 3]S,S\, ,+4 ,]sz, ,-3U &.\sS, .,
namiento y tramites de padron sin cita previa (altas de nacimiento, bajas por defuncion,

correcciones de datos,...)

~3U &\, 3'3-al,IAmY,' S ,4 3]S, , ,-3U &a\$§, 3'3-&1 &, -, 18, i, 2=
U & 3]S, ,l4, \Q#S3-4&4—,i41 S 34Sam
\SU.Q4& 3]S. . 3-4.-al@asacdrabing’de domicilio de padrén.

4. Atenciones
4.1. Registro eSigna
En el ejercicio 2023 se presentaron un total de 22727 solicitudes a través de
la plataforma eSigna, de las cuales 12437 fueron presenciales y 10.290 fueron
telematicas, lo que representa que el 54,7% de las solicitudes se presentaron en
papel de forma presencial, frente al 45,3% de las solicitudes que fueron presentadas
de forma telematica.
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En comparacion con el afio 2022, durante el afio 2023, las solicitudes presentadas
por registro han aumentado un 2%, manteniéndose porcentajes similares entre las
solicitudes presentadas en papel y las telematicas.

*S, 74S-\,4l,SYQ ,\, ,8- S 3\s S, S,l14,\U 3sa, 3S. sSa &s,
registro (R), se han registrado durante el aflo 2023 un total de 9553, observandose

un incremento en las atenciones del 6,86% con respecto al afio 2022, que fueron

de 8939. La diferencia entre el nimero de atenciones con el turno de Registro y

el nimero de solicitudes presentadas presencialmente para plataforma eSigna se

debe a que dentro de las solicitudes registradas presencialmente por plataforma se

incluyen tanto las solicitudes presentadas por parte de los usuarios, como las que

nos derivan otros departamentos como puede ser Servicios Sociales, asi como el

u\l &\, ,4S3 s-\S,, '3S-,al S, S—, ,14S,-14-4&\,Q4S, »— ,S&S,%,
Asi mismo, con frecuencia, un mismo usuario con un solo turno realiza varias

gestiones en el mismo turno.

SOLICITUDES PRESENTADAS POR PLATAFORMA eSIGNA
2022 2023
Solicitudes PRESENCIALES | 12024 | Solicitudes PRESENCIALES | 12437
Solicitudes TELEMATICAS | 10308 | Solicitudes TELEMATICAS | 10290

TOTAL SOLICITUDES 22332 | TOTAL SOLICITUDES 22727
REGISTRO REGISTRO

TURNOS DISPENSADOS DE REGISTRO

2022 8939 2023 9553

4.2. Registro varias plataformas (orve, gva, dehd,...)

En primer lugar, en cuanto a la plataforma ORVE, en el afio 2023 se recibieron un total
de 1487 registros y se enviaron 1339 registros, haciendo un total de 2826 registros
tramitados. En comparacion con el afio 2022, se ha producido un incremento del
35,18% en cuanto a los registros recepcionados y un incremento del 16,43% en
cuanto a las solicitudes enviadas.

*S, 1& 3]S,4&4,18,°14-4&\,Q4, ,S\-3U a4 3\s S, ,1&4,B S ,al3-a—,1
33,\S,sS,1, Z, ,S\-3U & 3\s &_

En cuanto a otras plataformas (DEHU, Agencia Tributaria, otras sedes electrénicas,...)
se han recibido durante al afio 2023 un total de 322 solicitudes.

SOLICITUDES RECIBIDAS/ENVIADAS POR PLATAFORMA ORVE

2022 2023
Registros RECIBIDOS 1100 Registros RECIBIDOS 1487
Solicitudes ENVIADAS 1150 Solicitudes ENVIADAS 1339
TOTAL SOLICITUDES 2250 TOTAL SOLICITUDES 2826
ORVE ORVE
\ NOTIFICACIONES RECIBIDAS POR PLATAFORMA GVA \
2022 2023
Notificacionesrecibidas 280 Notificaciones recibidas 365

NOTIFICACIONES RECIBIDAS POR OTRAS PLATAFORMAS
2022 2023
Notificaciones recibidas 178 Notificaciones recibidas 322



4.3. Padron

HI\HIé1'\H ” ”S H'ésﬂs \”ééng S \H.\ln.é'l_ ” Hlé'HtU 385‘” Hé ‘3g
atenciones de la unidad organica de Poblacion, hasta asumir por completo todas las
&7S 3\s S,a,usal s, ,S\u3 Q., ., . .=\, 1\z, s,14a,-a 14,& CzS-

los datos de los servicios prestados, pero no es posible la comparacion con 2022.
$7,8S- , ,S ,.4S," S & \,zSs,-\-4l, , ., ,—3U &\S, , Q<4 ,\sanQ
de los cuales 1000 se han generado a través del correo electrénico como respuesta

a solicitudes via formulario pagina web, generandose el resto presencialmente.

En cuanto a altas por nacimiento la mayoria se realizan de forma presencial, ya

7 ,14,Q8w%\,54, ,e+,\' S3-\, S,4 14s-4&, I,—-,&Q3- ,&l,U .\, I,Nk*
al bebé empadronado y poder realizar tramites. En el afio 2023 se dieron un total

de 1274 citas de padron, en las cuales se realizaron 1345 altas procedentes de

\-,0$,Q7S3 3+3\Se »—,8SC ,\e\Q3S3]S,%, ., aQ 3\S, ,\Q3 313\_,la&
cuenta que, en una misma cita de padrén se pueden empadronar varios miembros

de la misma unidad de convivencia, ademas al dato de las citas previas habria que
afiadir las altas y cambio de domicilio que se han hecho sin cita previa. En cuanto a

, S\pa 3\S Se \SU,Q4a 3\s §, , »-,4SCc ,\Sz,5, Q- £4,\S,4,|, &I3&E4
de diciembre de 2023 por lo que el dato de 173 solo corresponde a diciembre de
2023.
PADRON DE HABITANTES
2023

Certificados de empadronamiento 11530

Altas: Nacimiento 162

Altas: procedentes de otros municipios/extranjero/omision 1345

Cambios de domicilio 726

Correcciones: datos, variaciones territoriales 1118 43
Bajas: Defunciones 168

Bajas: A otros municipios/extranjero/oficio 1149
Renovaciones/Confirmaciones extranjeros 173

TOTAL MOVIMIENTOS 16371

44. ,-3U &4 \S, 3'3-al S

$z,aS- , I,a[\, ,S ,"S ,4,\s,zs,-\-al, , ,* -3 3\s S, ,|,-3U &
lo que supone un 847Q S-\., . Z Y%.Qe&eS, .+ -33\SS, . .-3U&\S, 3"

durante el ejercicio 2023 con respecto a 2022, que fueron 2902.

PETICIONES DE CERTIFICADO DIGITAL

2022 2023
TOTAL PETICIONES 2902 TOTAL PETICIONES 2992
_ _,k\-3U & 3\s S
adS,S\-3U & 3\S S,«7 , Su54s,I\S, +4,-4Q sS-\Sz, z%\,3S-, Sa\, S
s, S-,'as, S,, '3S-,\,+4,4,135-4,14S,%, S—, '4,,a4,1\S,S\-3U &\, S
' S_s\Sé \n.\’n.é-v_ ” Iv!S\_3U é- \vug ” u2 Iu- néln .év_é-Q S_\n ” lE
documentacion, se anota en el listado y se devuelve al departamento de origen.
*1,, S=\, ,\ z2Q S-4 3]SeS\-3U & 3\S S,z ,Sal , 1,8%zS-4aQ3 S—-\,%
QzSS 3.3\ZHS n'é- né”_yéu én ” \’1 \n.\é_é-lznl/“é-ng é-u.\uu \1! \u !_30

ordinario.
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__ ,k\=-3U &\, s,

*S, 1,a[\, z,I\S,S\-3U &\, S,.4S,' S-3\sé& \,zs,-\-al, , n S
,1as, zal S, , \,, Se\S s, &I, &S\, z, &S\, ¥, , a, »—
\S,, S+ -\, 4, Z,S ,\S ,nad,zs,13",\, S SS\, S,14S,S\—-

' S-3\S4 &4S,-\,, I, <&4,-4Q S-\, ,,'3S—-,\,4,4,S\-3U &4\, S

Descenso esperable teniendo en cuenta la tendencia cada vez mayor de que
l14S,S\-3U &4 3\s S,S ,, 413 S, ,&\,Q&, | -,]S3 &_,

4.5.2 Correo postal
Durante el ejercicio 2023, se han enviado via correo postal 2179 cartas, de las
cuales 989 cartas se enviaron por correo ordinario y 1190 cartas por correo
,—3U & \_,\Q-4,4S \, \S, z,S \S ,uads, a-\S,.,& -3 4Q S-
en cuanto a las cartas enviadas por correo postal, si bien cabe destacar que la
mayor parte del correo ordinario se trata de correo del Juzgado de Paz.

NOTIFICACIONES GESTIONADAS EN PAPEL
2022 2023
NOTIFICADORES CORREO POSTAL NOTICADORES CORREO POSTAL
Notificaciones Notificaciones| Correo Correo Notificaciones Notificaciones| Correo Correo
Casco urbano extrarradio | ordinario | certificado| Casco urbano extrarradio | ordinario | certificado
Enero 146 61 61 39 163 113 79 67
Febrero 118 67 63 102 192 102 74 104
Marzo 165 108 90 87 128 111 51 96
Abril 174 135 60 69 204 92 94 78
Mayo 163 81 93 106 292 138 61 213
Junio 248 78 106 111 158 114 67 107
Julio 211 92 54 144 206 37 63 72
Agosto 126 63 179 72 180 84 211 103
Septiembrg 85 30 85 47 55 82 61 55
Octubre 198 93 71 109 103 69 64 64
Noviembre 231 102 71 153 127 84 75 86
Diciembre 173 100 104 97 110 35 89 145
TOTAL 2038 1010 1037 1136 1916 1061 989 1190
TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL
3048 CORREO 2173 2977 CORREO 2179
NOTIFICADORES POSTAL NOTIFICADORES POSTAL
5. Cambios para el ejercicio 2024
o o 4 o S o ~ 1 b4 o o o
_alaﬂ In C ) 3 3\11 Zn S nlantU 3san nS 38_1\1’5 uuananll
o o o >~ o o o > o
3s- ',a 3]s,-\-al, ,la,zS3 a ,\,'2&S3 a, ,—\la 3]SZ,*Z2 ,Yaa, '
o 4 o o o o h 4
” _n ,,I\,,Ia,'\,, ” nS ” \Q S/E&,&S,,a,,—,aQS—a,,, » e 3 S_ S
o > o hd o h 4 h 4 o A
a Z 3 a ” ” I \ S ” )) - 1 a‘ S C 1 \ S ” \ S ” 1 \ 1 S ” Z ” Z ” ” ]/4 ” ” a S 5 ”
S > h 4 b4 o o o o h 4 o Qo X,
\U 3\z,2 ,S\,S , S-a as,, al3&L&Zas \, S ,.a ,a[\S_

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible
ad,S$3'73 S—- ,-414,Q7z S-,4,14S, 35-3s-4S,4 3\s S, ,la,;
relacionadas con los objetivos de desarrollo sostenible.

ACCION RELACION CON EL ODS oDS

Mayores atenciones| El aumento de poblacion ha generado un aumento de las atenciones y tareas de la 8. Trabajo decente y

y mayor nimero de | de Registro y del Ayuntamiento crecimiento econémico
registros

Atencion presencial | Para aquellos usuarios que no pueden realizar los tramites de manera telematica, I| 10. Reduccion de las

atencién presencial elimina las desigualdades por la brecha digital. desigualdades

Reduccion del papel El registro actual conlleva la digitalizacion de la documentacién original, evitando cq¢ 13. Accion por el clima

ello la generacion de fotocopias por parte del usuario y el uso del papel en la
Administracién
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1.- Inventario

Actualmente, el Ayuntamiento se encuentra en proceso de la actualizacion del Inven-
tario Municipal de Bienes que conlleva ademas la mejora de su aplicaciéon informatica y
-4Q 3 5,57, \S »3]S, \S,la, \S-4 313 & ,QzS3 3.4l _,

El Pleno en sesién de fecha 14/12/2015 aprobd el Inventario Municipal de Bienes a
04/06/2015, conforme al siguiente resumen:

2.- Adquisicion de bienes inmuebles durante el ejercicio 2023.

- Nuevas instalaciones Policia Local.

Descripcioén bien
inmueble
Poligono
Diseminados (P-
33) 146190 RIBA
ROJA DE TURIA
(VALENCIA)

- Parcela colindante Trinquet Municipal

Descripcién bien

inmueble
Calle Canal n°4

Ref. Catastral Supen;me
(m?)
002000100YJOSBO001AA
Y 4.765,00
46216A033000690000TF
Total 4.765,00
Ref. Catastral Superglme
(m?)

9204806YJ0890C0001QJ 239,00

Total 239,00

O#.,#1)*'s

&" &
HE&E&&SE

&" &

) FH*& & S&
&" &
H((&H' ., SR
&" &

Importe Fecha

adquisicion  adquisicion

469.795,15 24/05/2023

469.795,15

Importe Fecha
adquisicion  adquisicion

85.638,48 10/10/2023

85.638,48



3.- Otros.

- Contrato privado de arrendamiento de un bien inmueble para dotar de aulas adicionales

para el Conservatorio de Musica y Danza.

Descripcién bien inmueble

Carrer Ausias March, s/n, 46190 Riba-

roja de Tdria, Valencia

Av. del Polideportivo, 1, 46190 Riba-

roja de Turia, Valencia

o

rl'l \S_1é_\ll.éléﬂlal1
“Centro Social”

Descripcién bien inmueble

Avenida de la Paz, n°1

r, \S—,a-\,«a,a,l4, \S S3]S,4 Q3S3S—-,4a-3p4,*4,4,14, »<I1\-& 3]S
pal sitos en el Complejo Deportivo La Malla

Descripcién bien inmueble

Avenida Pacadar s/n

Total

Total

Importe
Superficie concesion
(m?) (sin
impuestos)
158,07 m2
268,65 m2
Total 426,72 m2

o

\S $3]S,& Q3S35—,8-3u&,*8,8,18, »+I\-8 3]S

Importe
concesion
(sin
impuestos)
19.479,66
EUR.

Superficie (m ?)

251,55 m2

251,55 m2 EUR.

Importe
Superficie (m 2) CO”(‘:;?O”
impuestos)
111,93 m2 EUR.
111,93 m2

EUR.

Fecha
concesion

31/01/2023

31/01/2023

Fecha
concesion

En tramite

Fecha
concesion

En tramite
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1. Introduccion

La Memoria Anual de Gestion y Resultados de la Contratacion del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia correspondiente al afio 2023 se ha elaborado de conformidad con lo
acordado por el Ayuntamiento Pleno en fecha 30 de julio de 2018.

La presente constituye la quinta de estas memorias, que empezaron a publicarse tras

la aprobacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

(LCSP). Alo largo de estos afios, el Departamento de Contratacién del Ayuntamiento de

Riba-roja ha realizado un esfuerzo sostenido por implementar las novedades legales 'y

«\&7?S 344,, S,2S4&,°\15-3 &, ,\S-,4-4& 3]S, S-,4- '3 4z,, S-\sSa
transparente y colaborativa.

En la memoria de resultados del ejercicio 2022 quisimos destacar los ocho grandes

objetivos de la Estrategia Nacional de Contratacion Puablica 2023-2026 (ENCP)

de,\ 4 &4,°\,,14,tU 3S&4&,NS « S 3 S—-, ,8'7l4 3]S,%,¢zs ,u3S3]S, ,
(OIReScon).

El ejercicio 2023 ha sido un afio de consolidacién y politica continuista en cuanto a
7 S4S,+,® -3 4S,S ,, U, , S5z, & , S-44&,,1a4, \sS\I3 & 3]S,
profesionalizacion de los actores en procedimientos licitatorios; la continuacion de la
Comision de contratacion pese al cambio de Corporacién; y no menos importante, los
premios, participacion en congresos y publicaciones realizadas fruto del esfuerzo por
estar de forma responsable en la vanguardia de la contratacion publica.

X, \Q3S3]s,*S. 34&4l, , » | S 3&, ,3S-"'34, S,l14, \S—,4-84 3]S
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia

Siendo consciente la Corporacion municipal de la importancia de la Contratacién

Publica en la Administracion Local, en sesion plenaria de 22 de julio de 2019 se acordd

la creacion Comisién Especial de seguimiento e impulso del Plan de Contratacién

Y 13 4, I, %“7S-84Q3 sS-\, ,83 ar,\ca, , VY,3&,\s,la,usais a, ,
la informacién, de aportar cualquier idea o sugerencia que mejorase u optimizase la
-,40Q03-4 3]s, .,I\S, »» 3sSs-S ,*S, US3-3uaz, Il pa,, &, &a\,zs

supervisiony aplicacion de resultados en aras de mejorar la Contratacion Publica Local.

ias- s ,,l4, » |1 S 34, S,14, \S—,8-4 3]S,*Y 13 &, S , |, “72S-aQ
roja de Taria con un proyecto pionero que ha recibido una serie de premios (Premio
InnovaGloc por el proyecto Ribalicita, Premio de la FEMP por la transparencia e

3SsS\pé 3]S, S,14,13 3-4 3]S, , \S—,8-\S, Y I3 \SZ[[m, »3"' ,2S,—,¢
parte de todos los integrantes de la Corporacion, esto incluye a técnicos y la totalidad
.1\S,Q3 Q ,\S,3S- ',4S- S, .14, \,*\,4 3]S,izS3 3+4l,3Q-21S4&sS

«8,-3 38 3]S,%,5 ,\S 4,l4,0®»3Q4&,3S&\,Q048 3]S_

En el mundo académico, la consolidacion de una catedra representa un hito

§$3's3U 4-3pu\,*7 ,Q4&4, &, 1, , 3Q3 S-\,%,14,Q04 2, £, ,7S,+,\',4Qa
4sS\,-a4,-3 z71a,, ,l4, &4a- ,4,—Oi*a, S-4&, \sS\13 & 3]S,S , \Su3 ,— |

trascendental, donde los esfuerzos previos se cristalizan en una oferta educativa

sélida y enriquecedora que tiene como resultado unos profesionales mejor formados

y comprometidos con la funcién publica.

Tras cuatro afios de trabajo de los miembros de la Comisién Informativa, y con una linea
continuista de las medidas adoptadas desde el afio 2017 en materia de contratacion
publica, el Ayuntamiento Pleno acordd, por unanimidad de todos sus miembros,

el pasado 24 de julio de 2023, la creacion de la Comisién Informativa Especial de
*» | S 34, ,NS- '3 &, S,la, \S—-,a-a 3]S_
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X, - ,4,\S-,4-4 3]S,—Y 13 4,—0i*a
Los cursos impartidos en el marco de esta catedra han servido para satisfacer
las, Qas as, ,&\,Qa 3]S,+z ,la,a& —-z24al13 & ,3Q- ,aS- , »3'

_.$, S-

7,8\8, 2z ,,14-3u\3,8,1\S,zA\S \S,*2,\ \S k »—,B S ,4-3\S,*71{Z,z

distintos Tipos de Contratos Publicos” y “Compliance en la contratacion Publica”
respectivamente, han formado personal del ayuntamiento sobre aspectos claves de
su dia a dia, adquiriendo al mismo tiempo habilidades y necesidades fundamentales.
La entrega de diplomas representa el punto culminante de este viaje formativo. Tal y
como remarcé Jaime Pintos, director de la Céatedra, el dia de la entrega de diplomas
es uno de los mas “emotivos que merecen la pena, en los g se pone de relieve el valor
humano del trabajo”. Ademds, con ella se dard el cierre institucional de dos afios de la
a- ,4, ——O0i*a_,

el Sl

Foto de grupo con los empleados y empledas publicas que han realizado los cursos de la Caterdra.

También hay que tener en cuenta que
QeS, alle, , I1\S, \SUS S,
catedra también se proyecta en otros
planos. La publicacién del libro “Coleccion
de supuestos practicos sobre la Ley de
Contratos del Sector Publico. Volumen 1”
es prueba de ello.

Con este primer volumen se pretende
satisfacer “la demanda de los gestores
publicos y privados, estudiosos y
estudiantes de la contratacion publica,
que en su dia a dia afrontan una variada
casuistica” constituyendo en  “una
herramienta de trabajo y de estudio, en
especial, para opositores o personas que
S ,8+,\»3Q4S,4,14, \S—,4-4 3]

Coleccion de supuestos
préacticos sobre la

Ley de Contratos del
Sector Publico

Volumen 1

Portada del libro “Coleccién de supuestos
practicos sobre la Ley de Contratos del Sector Publico”

DPTO. CONTRATACION
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$3Q3sSQ\z, I,N,*S Z S—-,\, , \S—,4-4& 3]s,—O0i*ar—0i*¢,S , ,3" , \
privilegiado para el intercambio de ideas, la colaboracién y el enriquecimiento mutuo.

\S, S— ,US, I, pS-\,.4,, 2S3\,84,48 4 Q3 \SzZ,+,\& S3\sal s, ,l&
y representantes del mundo privado, creando un entorno propicio para el debate, la

, U »3]S,%,14,3SS\pé 3]S_

Asistentes | Encuentro Nacional PYMEL-PYMES”

Mesa inaugural del | Encuentro Nacional PYMEL-PYMES con la presencia de izquierda a derecha de
Ylenia Diaz (Secretaria del Ajuntament de Riba-roja), Jaime Pintos (Director de la Catedra), Teresa
Pozuelo Martin (Primera Teniente de Alcalde) y Maria Escamilla (presidenta de COSITAL Valencia)

En resumen, la Catedra y las actividades que en su marco se han desarrollado, han

S3\,-S-3"\, I,0Q4, &\, \Q+,\Q3S\, \S, 14, » | S 334z,14&, YSe«z2
. \S\ 3Q3 S—-\, %, 14, \S-,3 7 3]S,4&l, Sa&,\ll\,«\& S3\Sal_,*S,

observando los primeros resultados de una apuesta decidida que se hizo hace ya dos

afios y que estd empezando a dar sus frutos.

A continuacioén, presentamos una serie de fotos relacionadas con los eventos que han

tenido lugar bajo la Catedra.
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X, \SS\13 & 3]s,

,18,2-313/&4 3]S,

Una de las herramientas para evitar la contratacion menor que ofrece la ley de
contratos del sector publico es la racionalizacién técnica de la contratacion a través
de sistemas dindmicos de adquisicion. El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia ha sido
totalmente consciente de la problemética que genera la contratacién menor y desde
la entrada en vigor de la presente ley de contratos ha sido consecuente en la adopcién
de medidas para atajar el posible fraccionamiento de contratos y velar por uno de los
principios generales de la ley “publica concurrencia” como bandera de la transparencia

en los procedimientos.

Ello ha llevado al Ayuntamiento a desarrollar SDA de obras, servicios y suministros de

&\,Q4&, S al\sa a,
SDA OBRAS
£l objeto es la clén para la e on de

obras de adecuacion y reurbanizacion de viales y
parques y jJardines.

(QUE CATEGORIAS INCLUYE?

1 de parquesy
2 Reurbanizacién de viales.
3 Acondicionamiento de firmes de viales.

4 Alumbrado publico.

SDA SERVICIOS CORRECTIVOS

El objeto es la contratacion de servicios para
en los
bienes y e de
titularidad del Ayuntamiento Riba-roja de Turia.

2QUE CATEGORIAS INCLUYE?
1.Instalaciones térmicas.

2 Baja tension / telecomunicacién interior.
3 Alta tensién.

4 Climatizacion.

5 Vehiculos municipales.

.4S-4a, 1, S-a |l

SDA SUMINISTROS
MATERIAL ELECTRICIDAD

El objeto el de de d
para los trabajos y reparaciones a realizar por los
serviclos del Ayuntamiento de Riba-roja de Turla.

ZQUE CATEGORIAS INCLUYE?

1.Receptor de alumbrado Interior y exterior
(lamparas, luminarias, ...}
2 e de

3Q3 S_\n n oo

3 S-SY

» e

SDA SUMINISTROS JARDINERIA

£l objeto el suministro de materiales de jardineria
para el municipio de Riba-rojs de Turia.

JQUE CATEGORIAS INCLUYE?
1. Especies vegetales.

2 Tierras vegetables.
3 Piedras.

4 Magquinaria trabajo jardineria y sccesorios.

g ¢ y Difer
3 de i

y uso de las

y relojes).

4 Equipos y medios suxiliares para ejecucion de
instalaciones (Cableado, Canaletas, regletas,
tornilieria, ).

5 EqQuipos de pr ¢ y cok

o
=

Folleto SDAs

3
€ Fitosanitarios.

SDA SUMINISTROS MATERIALES Y
PRODUCTOS USO DIARIO

€l objeto el de y prodi de
utilizacion diaria por los diferentes departamentos
del Ayuntamiento.

ZQUE CATEGORIAS INCLUYE?

1.Vestuario.
2 Mobiliario (de oficina, complementos de oficina,
pequenos electrodomesticos).

3 Productos de limpieza.

4 pe cio y‘ -bid.

s. de farmacia, p cia y éptica.

6. Productos de drogueria.

7 .

g L

medallas....)
8 Menaje.
9. Material didéctico.

Como se vera en el apartado de analisis y resultados, el incremento en la tramitacion

” \S_lé_\én

l3ué- \Sn-én ’

de los contratos adjudicados en 2023.

3\, »\S S 34IQ S- ,.48%-4, 1,°2S-

Contratos adjudicados a través de los SDA 2023

,I\WS,¢35- Q&4S5,$3S20Q3 \S,

55

VX

N¢

= Adjudicaciones a través de otros
procedimientos (abiertos/menores)

= Adjudicaciones a través de contratos
derivados de SDA

79%

BlalTuaiNiiGWNe|asW,i i*j$ E
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X,—, Q3\Sz,\S', S\S, %,+Z7 13 & 3\S S

Otro aspecto a destacar es el reconocimiento a nivel nacional del esfuerzo de los
empleados municipales en materia de contratacién publica. Como se ha citado
anteriormente, durante los Ultimos afios se han otorgado diferentes premiso al equipo
RIBALICITA. En el ejercicio 2023, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica mediante
la Orden HFP/851/2023, de 14 de julio, por la que se conceden los Premios a la Calidad
e Innovacion en la Gestion Publica, XVI edicion, ha concedido el Premio a la Innovacién
en la Gestién Publica al Ayuntamiento de Riba-roja de Tiria por la practica “Ribalicita,
contratacion publica innovadora”.

Como consecuencia, el Gobierno de Espafia a través de Presidencia solicité al
Ayuntamiento las practicas desarrolladas. Ello, con motivo del convenio suscrito
entre dichos paises y Espafa consistente en intercambiar proyectos enmarcados o
conceptualizados como “Buenas Practicas” implementadas por las Administraciones
Publicas.

Por otro lado, cabe citar los congresos y conferencias en los que han participado los
miembros de Ribalicita:

., O, \sS', S\,NSS\pa 3]S,+Y I3 &,"kti Bt Z, \S,la,*&,-3 3«4 3]
Diaz en IDEAS PARA INNOVAR EN LA CONTRATACION PUBLICA: DIGITALIZACION,

—N, O, *kKAt™q* §*¢—tk¢Ni*z, v%, —314&,, i3'2 1, %, uS &,, i3llaes,
Nkkti Nuk»—,\¢]S3-\Y, 8 -\, \S—,8-4& 3]S, Y I3 &Y,38N aN N Z,-7%
ayuda en la contratacién publica. Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

2. Jornadas de dinamizacion Consejos Sectoriales, Responsabilidad Social y Agenda
_,—a,-3 3+4 3]s, ,0l s34,%$544£& _

., —\S s 34,zad, »+ ,3 S 34, S, \S—,8-4 3\S S, Y I3 &S, S, *7,
coloquio Internacional “Integridad y rendicién de cuentas en el sector privado. Medidas
para combatir la corrupcién en contrataciones publicas” organizado por la Universidad

7-]1S\Q&, ,i »3\_,—&,-3 3.4 3]s, ,0l S34,%$5a4£& _

_, ¢ Q3sa,3\,A*i—,z—, u S 31S,%,lz .4, \S-,4, 1,&,az Z,la, \,,ze :
de intereses en la contratacion publica” con la conferencia “El sistema de integridad en
la contratacion publica.

., ]\,s4& a, .,la,*\s\Q54a, 1£3,4z,Q\ ,4s \,01 s34,%$544&,14,Q Sa,
los canales de denuncia de la Agencia Valenciana Antifraude.

6. Jornada “Proyectos de compensacion CO2 y compra publica innovadora” con la
«84,-3 3.4 3]S, ,0l S34&,%$544& _

7. Jornada “Aplicacién de los ODS a nivel local”, Plan RibaPlus y Universitat de
i4&1 s 34z, \S,l&,+4,-3 3«4 3]S, ,0l S34&,%$544& _

En cuanto a publicaciones, los miembros del departamento de Contratacion han
participado en la elaboracion de diversos libros o articulos:

1. Coleccion de supuestos practicos sobre la Ley de Contratos del Sector Puablico.
Volumen 1. Libro incluido en las actuaciones desarrolladas a través de la Céatedra.

. \Qe - S 3a4%,-3,4,14,-,4S3& , S 34, 1, \S\ 3Q3 S-\Y,zS, a$s\,
\

,la, - ,4, ,\S—,4-& 3]S,—Y 13 &4,—0i*a_,% u3sS-a, —N a,ITi k
7-\,4,01 S34,$58/4& _
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Y134 ,—7 13 & 3]S,+, S3&,A*i— , \A7-\,&4,01 S34,$54/& _

4. Clausulas de garantia del cumplimiento sociolaboral contratas y subcontratas
Y 13 84S _,73,85-,1z7Q4S3 &4 S_, \az-\,4,01 S34,%$544& _

5. Rendici6bn de Cuentas, Integridad Empresarial y Contrataciones Publicas, en
., SS&4,71S3u ,S3 &, z2-1S\Q4&,i »3 \_, \az-\,4,01 S34,%$544& _

2. Analisis de las cifras de contratacion publica en el ejercicio 2023

Introduccion

Este apartado pretende describir, del mejor modo, la contratacion publica registrada
en el ultimo ejercicio por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, buscando con ello
alcanzar las conclusiones mas relevantes sobre la actividad contractual.

El estudio de las cifras de la contratacién publica resulta imprescindible para
comprender quién, qué, cuanto y como se llevaron a cabo los procedimientos de
adquisicion de bienes y servicios, ejecucion de obras por parte de este Ayuntamiento
durante el pasado ejercicio 2023, ademas de hacer un balance comparativo con
ejercicios anteriores.

Previamente, cabe recoger dos situaciones que han afectado de forma directa a la
actividad contractual e inciden en los resultados obtenidos en 2023, que son:

- La coincidencia en la gestién con afio electoral a nivel municipal,

- La baja de medios personales en el departamento de Contratacion, y;

- El sistema de inclusion de nuevos contratos en el Plan de Contratacion. 57

A a coincidencia en la gestién con afio electoral a nivel municipal.

Los ejercicios que coinciden con afio electoral a nivel municipal tienen siempre una
incidencia directa y clara en la gestion general municipal, y muy especialmente en la
actividad contractual.

*S§ &ee 31,z ,145,S S3 &4 S, S,la,\,»\,4 3]S,S ,u 4S,Q\ 3U & §S,\,4l-

,1\,35S3 34l1Q S— ,«l14sS3U &4\, ,7S4,Q8S ,4,QaS,4 754 a,-
El objeto y necesidades descritas en los contratos responden, en muchos casos, a
3Q+l Q S-4,,14S, S—,4- '34S,°\15-3 4SZ,+7 ,ud,54S, S,&zS 3]S, I,
buscan satisfacer al mayor conjunto poblacional votante, de ahi que se hable muchas
veces de politicas mas verdes, de policitas mas sociales...

N¢
w
—

A todo esto, debe sumarse el tiempo de constitucion del nuevo gobierno, que deja

7zS,* ,3\\, - Q-\,al, ,,148-3pd4,3S4 -3u3 a, , a4S3, \S,Q S Sz,czS
cumplimiento de los preceptos legales, por la que quedan suspendidos algunos

procesos, visto que no es posible poder adoptar ciertas resoluciones o acuerdos.

X,ad, &4C&, ,Q 3\S,. S\s&l S, s, I, <& -8Q S-\, ,\S—-,8-4 3]S,—VY I3 &_
ad,' S-3]Ss, .,l&, \S—,4-4 3]S,Y 13 &4, »3' , I, ZQ-I13Q3 S-\, ,Qz .\
internos, de gran complejidad procedimental. Desde haca mas de afio y medio el

$ «4,-4Q S-\,S7&, ,72S4,, z 3]S, .,Sz,-14s-3114&, , &4S3, |, Y,I\, Z

—-,84 &4C\, 34,3\,+72 S—-\,-7z ,4,» S&,, .,z ,»3S- ,72S4, 7 S&,\,’as34&£4a 3]s,
y un sistema de trabajo la falta de efectivos pasa factura.

Situacion que se complica en cuanto a la busqueda de una sustitucion o posibilidad
de contar con un refuerzo, ya que adquirir los conocimientos necesarios en materia de
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contratacion publica lleva un tiempo de adaptacion relativamente largo. Las casuisticas
en contratacién son muchas y, por tanto, también lo es la tramitacion de los distintos
»» 3 S-S , a\',4,,7zS, 2z S, \S\ 3Q3 S-\, S,Q&- ,34, , \S—-,4-4& 3]¢
de esfuerzo sobre todo si se pretende la profesionalizacion del personal destinado en
dicha area.

X,*1,8% u\,$3S- Q4&4, ,\S-,\l, ,Q\ 30 & 3]s, I,—I&s, ,\S—-,&4-4& 3]S_
Con la aprobacién del plan de 2023 se adoptd acuerdo para llevar a cabo el
seguimiento y control de aquellos contratos que inicialmente no se habian incluido. Asi,

la incorporaciéon de contratos al plan debian ser aprobados por la Junta de Gobierno

Local con caracter previo a su dacién cuenta en el Pleno.

Desde la linea de andlisis en la contratacion publica el plan anual de contrataciéon se ha

visto crecidamente alterado, se han sumado muchos nuevos contratos al plan anual de
contratacion inicialmente aprobado, dejando sin efecto otros muchos. De ahi que las

cifras de analisis distorsionen en parte los resultados de ejecucién del plan aprobado.

i -\ \I\'5&4,%,&7 S-S, ,\SU'72,4 3]S, ,3S 34\, S_

Establecer la metodologia como marco de andlisis es fundamental. Las notas

Q -\ \I]'3 4S,7z , SQ4&, 4s,l1a, \suU'z,4 3]s, ,I\S,35 348\, S,z ,
presentan, son las siguientes:

X, \\, 1,-,8-4Q3 S—-\,%, »+I\-4& 3]S, , &a-\S,z-313&4£4 \S,S ,, 4134£4,
de ofrecer la informacién mas completa posible de las licitaciones efectuadas en 2023.

X,¢ ,4, -, ,14&,63S&\, Q4 3]S, \S- s3 &, S,I\S, a-\S, ,—a ¢—
informacién correspondiente a los contratos menores; no obstante, se ha descartado

l1&,3S 12S3]S, ,I\S, &-\S, \,, Se\S 3 S-S, 4,I\S, »» 3 S-S, 1,e¢
patrimonial. Esto es los contratos de concesiones administrativas, asi como los

contratos de arrendamiento de bienes, que, si bien aplican la Ley de Contratacion del

Sector Publico y son publicados en PLACSP, son objeto de distinto analisis.

X,*S, 24S-\,4,I1\S,3Q-\,- S,, U ca\S,-4,4, 1,4S«13S3S, , 4-\S,
,uca\v, s, ,—, Sze7z2 S-\, 4S5, ,a3 3-4 3]S,l— am,S$3S,3Q-z S-\
\,—, 3\, , Cz3 4&3]S,—m,S$3S,3Q«7 S-\S_,¢7,CzS-3U & 3]S,
importes siempre presentes en los datos abiertos analizados y un criterio normalizado

aplicado por los entes analistas en materia de contratacion y que se ha seguido en las

memorias anuales anteriores.

U U

X, A3SalQ s-z, I, S-z 3\, ,l1&4s, 3&,4S, , \S-,4-4 3]S, +4a,a,
aquellos contratos que han sido adjudicados, formalizados, en el ejercicio 2023,
independientemente que algunos de los contratos correspondan al Plan anual de
contratacion aprobado para 2022, ademas de contabilizar de conformidad con el
numero total de formalizaciones respecto de aquellos contratos divididos en lotes.
ac\, S-\s, ,3- ,3\S,S ,.4,\su'z,a\, I, S
I, C, 3 3\, ., |, ¥2S-4Q3 S-\, ,83
continuacion.

13S3S, ,l14S, 3&,4S, |,
Cé-n ,,_Y,3éz,,—é|,,]/4,, \C

Qo Qo

Sea
r,\
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a. Indicador de contratos tramitados incluidos en el plan de contratacion de 2023.
Como se haindicado anteriormente, este dato se ve distorsionado por cuanto el plan
de contratacion de 2023 arranco con 182 contratos y, durante el afio se incorporaron
un total de 82 contratos, esto es un incremento de un 45,05% de contratos. No
obstante, de los contratos iniciados incluidos en el plan de contratacion se ha
tramitado el 91% de los mismos, quedando algunas fases pendientes de tramitar
en 2024.

b. Indicador del volumen economico de licitaciones durante 2023 y comparativa

de ahorro.

Entrando a analizar la actividad contractual durante 2023 respecto del volumen
econdmico de licitacion, se ha partido desde un Presupuesto Base de Licitacion total
(sin impuestos) de 6.084.703,12€, con un resultado de precio total de adjudicaciones
(sin impuestos) de 5.453.946,80€. Esto ha supuesto un ahorro del 10,37 % en su

\sczs-\z,S\, , I,-\-4&l, , ,\S-,48-\S,4aCz 3 4\SzZ, \Q\,\S

‘,eU &4,53'23 S- Y

Volumen econémico de licitaciones y ahorro
generado

6.084.703,12€  dueante2023 ¢

' ' -

Total Presupuesto Total Precio Ahorro obtenido
Base Licitaciones Contratos 2023 (sin 2023
(sin IVA) 2023 IVA)

*S,,Ié,,g)f%éQé,,lSS é,,\ ,,é%ael3é3é2,, \s,us, ,\-4&,,zS, 4, - ,,
s,la4,s3'23 s- ,',eU &,S ,a-, 34,14, \Q+4,4-3pupa,-\-at, ,°

y su comparativa de porcentaje de ahorro logrado, segun tipo de contrato (obras,
Servicios y suministros).

Comparativa de gasto y ahorlwgun tipo
de contrato

I 5,209
12,18%

Suministros

Servicios
Obras

Suministros Servicios Obras

M Presupuesto base segun

tipo contrato 1.743.360,92 € 1.683.746,84€  2.657.595,36 €

¥ Gasto publico segun tipo

1.692.105,38 € 1.427.823,36 € 2.334.018,07 €
de contrato

M Porcentaje de ahorro 2,94% 15,20% 12,18%
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La contratacion para la ejecucion de obras fue el tipo de contrato con mayor peso

\S]Q3 \z, ,&\,Q4, S-4 a a,-al, \Q\,S ,4-, 34, S,14,-,\+34,", &

de los contratos de suministro y servicios.

$ ,1\S, 4-\S,, U C#npdBtante destacar el porcentaje de ahorro obtenido

en los contratos de servicios , con un 15,20%, porque es donde resulta mas dificil

lograrlo.
En los contratos de servicios, en muchas ocasiones, el criterio de adjudicacion

, & ,3\,4&l,z+, 3\{,-3 S ,72S4,\S ,4 3]S,Q S\,, S, S U3\, .,\
contratos, se busca primar la calidad, conforme dicta la ley. El fundamento de la ley
S.\-S ,,zS4&, U 3 S 34&, 1,/4S-\,*Y 13 \Z,-4l, \Q\,S ,I , S,I\S, -,
de la ley, esto es buscar el ahorro sin olvidar la mejor manera de adjudicar y de
contratar, logrando una mayor calidad en las ofertas.
01,33,1 S_\Sn é-_\éng ” \Q.éyésu \Sn In_\_éln ” » e 3 S_ S,l.\lil_s.\l
&, 38,7 ,S\S,I\S, »« 3 S-S, .S u3 3\S, 1,-3\,Q&eS,S7Q \E
Q7 S-,4, S,14,8S3'23 S— ,',&@U &,z ,, U C4&, 1,SYQ ,\, , \S— &-\¢
contrato:
Comparativa 2023 segun tipo de contrato
N¢ Contratos
de obras N¢ Contratos
32% de servicios
43%
N¢ Contratos
de suministros
25%
c. Comparativa de tipo de procedimiento por valor econémico.
ad,S$3'z23 S- ,',=U &,'74, &,, 14 3]S,\S, 1,4,-5 zI\, _ _&am, ,l&,a

diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, que
dice lo siguiente: “Asimismo, se publicaran datos estadisticos sobre el porcentaje
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los
procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector publico”.

Volumen adjudicaciones segun tipo de procedimiento

2.000.000,00 €
1.800.000,00 €
1.600.000,00 €
1.400.000,00 €
1.200.000,00 €
1.000.000,00 €

800.000,00 €
600.000,00 €
400.000,00 €
200.000,00 €
Procedimie = Procedimie = Procedimie Derivados Acuerdos Procedimie Menores
ntos ntos ntos SDA marco ntos
abiertos abiertos abiertos negociado
simplificado stper sin
simplificado publicidad

MSeriel 1.154.243,58 1.973.899,15 286.845,00 € 477.855,93 € 1.342.818,39 46.501,45€ 356.554,51 €
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abiertos tramitados. A ello se debe afiadir el porcentaje de contratos tramitados
mediante los SDA, que pueden catalogarse como procedimientos abiertos a todos
aquellos licitadores que teniendo capacidad de obrar y habilitacion empresarial
pueden solicitar la admisién.
La siguiente tabla comparativa con respecto el ejercicio anterior demuestra
los siguientes datos, desglosados que describe por un lado la adjudicacién de
contratos mediante otro tipo de procedimientos como por ejemplo el uso de los
acuerdos marco en contratos importantes como son el contrato de suministro de
S ,'54, 1 -,3 4z,4S5, \Q\,+4,4,14, \S-,a-4& 3]s, ,S 'z,\S, ,l&,@1-4,
municipales

Cada ejercicio no siempre es comparable, como es el caso de la aplicacion de
contratos adjudicados mediante el procedimiento de emergencia, solo aplicable

s, 4s\S, , 4-«S-,\& ,\,8$3-74a3\s S, ,',ap & ,+z ,CzS-3U &, 1,2¢

..\ 3Q3 S-\, » « 3\S&l,%,Q72%,-a4Sa& \_

Por otro lado, cabe de decir que la aplicacion de los distintos tipo de procedimientos
resulta de los propios limites impuestos por la Ley de Contratacién del Sector Publico,
§$3,35S,S ,°,30Q08,8*2 1I1\S,¢,\ S\,Q&eS,='31 S, \Q\,S\s,I1\S, 4 3 ,-\S,
Y, I\NS,SYe ,,$3Q°13U 848\SZz, S,4,4S, ,0Q C\,&,,14, U 3 S 34

»e 3 S-S _
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l&%,*? ,— S ,, S, 2 S-&4,*72 ,& Q&S, ,I\S, »« 3 S-S ,-,4Q3-4a\S,
-40 3 s,S ,.4s,Il pa \,4, 48 \,z7s&4,S ,3, ,»» 3S-S, ,\S S3]s
(contrato 70/2021  servicios informaticos 24 lotes_; Contrato 34/2022_programa
informatico AFIC-ADL; contrato 28/2022 servicio escuela de verano; contrato

e S 'z,\,U\-&, ,u .5 21\5,Q02S3 3-&4l Sm_,

—\,, \=,\, l&a\z, S, .4S, —-,4Q03-4\, »+ 3 S-S, 1Q Q\,34, 3S3 34
o, S7.7 S-4,342, —— 2, — —Z,3S&\,Q S, s, +-3u\Sz, a-,\ & 3]¢
7 13 & 3]1S, ,4SzS 3\SZ[m,+Zz ,US&1Q S— ,+\,, Z S-3\S S,4C SA&S
de Contratacién se han tenido que resolver mediante desistimiento:

- Contrato de servicio de transportes con un PBL de 938.340,61€

- Contrato de mantenimiento areas industriales con un PBL de 3.225.412,04€

- Contrato servicio limpieza EEIl con un PBL de 629.668,51€

- Contrato obra vallado Reva con un PBL de 81.756,15€

Los contratos desiertos durante el ejercicio 2023 son contrato 220/2023 instalacion

elevador pabellébn municipal y contrato 238/2023 suministro pianos para el

conservatorio profesional de musica.

Importante destacar el cumplimiento de la premisa del articulo 131.2 LCSP que dice

lo siguiente: “2. La adjudicacion se realizara, ordinariamente utilizando una pluralidad

de criterios de adjudicacion basados en el principio de mejor relacién calidad-

precio, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido, salvo

I\S, \S—,4-\S, ,\S S3]S, ,S ,u3 3\S, S« 341 S, 1, S »\,Niz,z
mediante este Ultimo procedimiento”.

4ass3,la,-\-als a, ,I\S,\S—,4-\S, S, 74S-\,4,u\1ZQ S, \S]Q3 \,
licitado mediante publica concurrencia donde cualquier empresa con capacidad y
habilitacion para la realizacion del objeto del contrato ha podido competir.

Cada vez mas hay un intento de fomentar la concurrencia publica y llevarla hasta
los contratos menores . La propia plataforma de contratacion del sector publico,
ofrece la opcion de publicar en el abierto este tipo de contratacién, adn con todo
la opcidbn mas numerosa, en los contratos menores ha sido la invitacién a tres
empresas, tal como esté recogido en las bases de ejecucion del presupuesto y de
\S&\,Q3 & , \s,l1a4sS,, \Q S 43\s S, ,l4d,tU 3S4,NS + S 3 S— , ,
y Supervision de la Contratacion (OIReScon).

— \,4& Q&S, \Q\,S ,z ,\ S ,ua,, S,I\S,as »\S, , -aill, ,\sS
se puede observar que el objeto de los contratos menores obedece a las premisas
3s 3 4 4s, s, l,a4,-5 zI\, , ,l4d,a¢—z,S ,-,4-a4, , \S-,4-\S,Q

reiterativos, que permite su aplicacion.

d. Reserva de contratos

ad,a Y%, ,\S—,8-\S,\ 13'4,4,I\S, ¥%7S —po@zént§embiriqte@aberves |,

del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados

contratos o de determinados lotes de los mismos a  Centros Especiales de Empleo

de iniciativa social y a empresas de insercién reguladas, respectivamente, en el

- »-\,, &7zS 3\, ,lad,a w,B S ,al, , , .\S, ,14S,. ,S\S&S, \S, 3¢
de su inclusién social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de

noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen

de las empresas de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha

normativa para tener esta consideracion.
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contratos en el marco de programas de empleo protegido.

Es a la vista del volumen y tipologia de obras y/o servicios que una Administracion
prevé contratar en un ejercicio, cuando esta en condiciones de RESERVAR un
porcentaje del total del presupuesto de adjudicaciéon a estas entidades, que facilite
su sostenimiento y crecimiento al disponer de ese mercado protegido.

En el ejercicio 2023 el porcentaje de contratos reservados a empresas de insercion
social o centros especiales de empleo ha sido de un Unico lote respecto de un contrato.
No obstante, queda marcado como un aspecto a mejorar de cara a las contrataciones
del ejercicio 2023.

e. Comparativa contratos licitados con y sin lotes 2023

El articulo 99 de la LCSP hace hincapié en la divisién en lotes del objeto del contrato,

siendo la regla general salvo que se acrediten circunstancias técnicas previstas en
1,Q3SQ\_,—\,, II\Z,s\ Q\S,\'S ,pé&,, S, S-4&,',eU &,18,°,\°\,

licitados mediante esta técnica en aras a favorecer la participacion de la pequefay

mediana empresa de conformidad con el articulo 1, pértico de la ley.

En concreto, el articulo 99.3 de la LCSP dice lo siguiente: “3 . Siempre que la naturaleza

o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la realizaciéon independiente de

cada una de sus partes mediante su division en lotes, pudiéndose reservar lotes de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta.

No obstante lo anterior, el rgano de contratacién podra no dividir en lotes el objeto del
UWNe|asWileaN Wi 2, caNiLWe. =W, i-aD. W,@i{s i 0 |&Ni>e,
expediente, salvo en los casos de contratos de concesion de obras”.

El espiritu de la ley es que todos aquellos contratos que se pueden dividir en
I\— S,I\,.&4'4s, \s, I,Us, ,&apu\, ,,4,14S,—0i*¢_,—\,, II\Z,
&, 7zQ-13Q S-4&,, S, I,Q\ 1\, ,Q Q\,34,Cz28S-3U &-3pa, ,3S
presentados para cada uno de los contratos disponen del campo obligatorio
, & ,3\,&4,l4, 3u3s3]s, I, \s-,4-\, s,I\- Sz, 3 s\,czS-3U
tasados por ley la NO division.

3]1S,

zS\
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En cuanto al tipo de entidad segun naturaleza entre pequefas y medianas empresas

. fual, i

&\, Q

|—0i*¢m,S ,Qz $-,4S,1\8,83'23 S-S5, a-\S, , z,3'Ys,,eU\, v,

comparativa con el ejercicio 2022:.
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Tabla resumen comparativa ejercicios 2022 / 2023 de adjudicaciones segun tipo
empresarial:

De conformidad con la tabla resumen comparativa respecto del ejercicio anterior,
demuestra el mantenimiento de mayor porcentaje de adjudicaciones a favor de las
pequefias y medianas entidades, que sigue en aumento. Esta tendencia deberia
seguir al alza, ya que el porcentaje de empresas pequefias y medianas en el tejido
empresarial espafiol supone el 99,08% ! sobre las grandes empresas.

f. Comparacion actividad contractual de 2019 a 2023

La siguiente tabla comparativa muestra los datos evolutivos desde 2019 hasta
2023 referidos al volumen econémico de la actividad contractual, respecto de los
datos referidos al presupuesto base de licitacion (sin impuestos) respecto del total
de contratos adjudicados independientemente del tipo de adjudicacion y tipo de
contrato, de volumen econémico de adjudicacién y ahorro logrado.

De su lectura se desprende el mantenimiento de una media constante de los datos.

1 $4-\S, »—,45\S, 1, $-7 3\,zi § t,*¢ 8§ +BN t,*k,—taO N ,$*,—0i*, {, .,l4,%$3, 3]s,B S ,al, ,NS 25-,33,%, ,I4

Empresa del Gobierno de Espafia.



Se mantiene la herramienta de consulta publica del “visor de contratacion”, donde en

tiempo real cualquier interesado puede consultar toda la informacion afectada por la

contratacion publica del Ayuntamiento de Riba-roja. Dicha informacion se remonta

al ejercicio 2018 hasta la actualidad, y en ella se pueden visualizar adjudicaciones,

3Q+\,- Sz,48Cz 3 4-4,3\Sz, S-455-3 &4S,%,"',eU 4S,+\,,-3-\S,
ejercicios, etc. todo ello en pro de una contratacion puablica transparente y con un

solo click.

| ,,4Q3 S-4&, 3S+z S-4, S,l4,*®'3S4,1 ,QzsS3 3-al, s, 1, ass ,,
del licitador” en https:/ribalicita.ribarroja.es/

g.-9) Aportacion a proyectos referidos a la compensacion de la huella de
carbono municipal, tras aprobacion de la ordenanza reguladora.

Por acuerdo de Pleno de fecha 5 septiembre de 2022, qued6 aprobada la ordenanza
reguladora de la compensacion de la huella de carbono en el municipio de Riba-
roja de Turia (publicada en el BOP de Valencia n° 246, de 26 de diciembre de
2022). Su objeto es contribuir a la disminucion de la Huella de Carbono Municipal,
para destinar una parte proporcional de las bajas econémicas realizadas por los
& Cz 3 4a-4,3\s,usal s,a,la, ¢ z 3]s, ,I\S,e\% -\S,3S 123 \S,

Por tanto, esta ordenanza tiene una incidencia directa en la actividad contractual,
y en concreto hace destacar el valor del ahorro en cada uno de los contratos
adjudicacion, por el que se aplica el siguiente condicionado:

- En los Contratos de Servicios publicos o de Obra publica que desarrollandose en

»o VS

S-2

el municipio de Riba-roja de Tdria tengan un importe superior de licitacion a 100.000 65

€ anuales, se destinara un 50% de la baja para la ejecucion de Proyectos incluidos
en el Registro Local.

- En los Contratos de Servicios publicos, Suministros o de Obra publica que
desarrolldndose en el municipio de Riba-roja de Turia tengan un importe inferior de
licitacién a 100.000 € anuales, se destinara un 25% de la baja para la ejecucion de
Proyectos incluidos en el Registro Local.

a&,33'723 S— ,—-4 14, »+\S ,1\S,, $71-4\5,-,45,57,413 & 3]S,4al, C ,

Total importe compensacion CO2 - Procesos abiertos 228.874,40 €
Total importe compensacion CO2 - Procesos cttos menores 3.268,75 €
Total importe compensacion C02 ejercicio 2023 232.143,16 €

*l, S$3'z23 S—, ',
viene a evidenciar de
nuevo la aportacion _
muy superior_ respecto
de los contratos
adjudicados mediante
contratos abiertos que
dada su concurrencia
permiten un  mayor
ahorro.
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h. Contribucién de la actividad contractual a los objetivos de desarrollo sostenido
(ODS) de la Agenda 2030.

Una de las novedades en la aprobacion del Plan anual de contratacién de 2023
fue su vinculacién, de cada uno de los contratos a su contribucién con las metas
dispuestas en la Agenda 2030, aprobada por la Asamblea General de la ONU un plan
de accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la
intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. Metas incluidas en
el total de los 17 ODS.

ad,S$3'73 S- ,',eU &, Q7 S-,4,14,3S 3 S 348,Usal, S,14S,Q —
adjudicacion de los contratos para 2023.

i. Otros datos de interés.

$S ,Usal s, , ,S .4, S&,\llad \,7zS4&,. ,,4Q3 S-4z, |,u38\,,
donde en tiempo real cualquier interesado puede consultar toda la informacion

afectada por la contratacion publica del Ayuntamiento de Riba-roja. Dicha

informacion se remonta al ejercicio 2018 hasta la actualidad, y en ella se pueden
n3sSzal3AL&4&,,4 Cz 3 8 3\s $z,3Q-\,- Sz,48 C7 3 48-4,3\Sz, S-&4 58S
de contratos, categorias, ejercicios,.....todo ello en pro de una contratacion publica

transparente y con un solo click.

https:/ribalicita.ribarroja.es/



En lo que concierne al ejercicio 2023 si detallamos los contratos por categorias, en

14,53'23 S— ,',eeU &4,S ,z ,\ S ,pa,, .&\,Q&,u3Szal,z ,1,.,2 S\,S ,
diferencia la construccién y mantenimiento con un montante de 2.423.911,13€. Cabe

3S 3 4,,°72 ,14S,',eU &4S,+7 ,S ,Qz S—-,4S,4, \S-3S74& 3]S,S\S,3Q&"
en el visor de contratacion estan vivas y se puede seleccionar cualquier apartado

donde aparecera la informacién pormenorizada.

También es interesante de cara al ciudadano saber qué empresas han sido las
adjudicatarias atendiendo al importe y nimero de contratos.

67

Por ultimo, pero no mas importante, decir que en el afio 2023 no se ha interpuesto

ninglin Recurso Especial en Materia de Contratacion por parte de licitadores
o candidatos a la adjudicacién. Es de resefar por cuanto cada vez son mas las
empresas que formadas y entendidas en materia de contratacion publica. Ello

indica que los documentos que rigen cada contratacién son claros, transparentes,

con un objeto concreto y bien detallado.

3. Analisis de los distintos canales de comunicacion (pagina web, RRSS, etc.).
Desde el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia se es consciente que en la actualidad las
redes sociales se han convertido en un instrumento muy importante para llegar a la
37 & 4s5a4_,%$ .. .\,&.\,4, 3 .4,\S3 313 &4 ,S ,, \'" , »e, SAQ S— , S, I,
del reciente Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

Es por ello, que aunque ello suponga un especial esfuerzo se gestiona una cuenta
de Instagram @sriba_licita que junto con la cuenta de X (antes Twitter) @Riba_
licita constituyen las redes sociales en materia de contratacién administrativa del



Ayuntamiento de Riba-roja. A través de la misma se han publicado mas de 6.000 tweets
desde su creacion y 800 seguidores y publicaciones e historias todas las semanas en
Instagram siendo un instrumento muy importante en la actualidad y que ha conseguido
incrementar la publicidad en materia de contratacion.

Ambas redes sociales son gestionadas internamente.

Respecto a la pagina web se ha consolidado dentro de la web “El Portal del Licitador”
donde se recoge toda la informacion sobre la materia para facilitar su busqueda vy
hacerla mas accesible.

Asi, en la misma se recoge:

n, *I,& S\, 3, -\,al,— ,Ul, ,\S—,4-4S- _

— Elacceso directo a la Plataforma de Licitacion Electronica.

— Elacceso directo a la cuenta de X (antesTwitter).

— El acceso directo a youtube desde donde se pueden visualizar en directo las
Mesas de Contratacién (aun siendo telematicas).

— Elacceso directo a la cuenta de Instagram.

— Toda la normativa e instrucciones en materia de contrataciéon administrativa, asi
como los acuerdos plenarios adoptados al respecto.

O0,a,-\ \, IIN,S ,.4,48[&4 3 \,14,3Q+14S-4& 3]S, ,zS,u3S\,, ,\S—,4-a 3]
facil y sencilla se pueda acceder a toda la informacién en materia de contratacion

publica del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia desde 2017 lo que supone un plus muy

importante en materia de transparencia accesible. Ademas dicho Visor de actualiza en

tiempo real.

4. Rendicidn de cuentas respecto a los retos que nos marcamos para 2023.
En 2023 desde el departamento de Ribalicita nos planteamos los siguientes retos:

1. Consolidacion de la compra publica de innovacion.

Uno de los principales retos para 2023 era continuar la trayectoria iniciada en 2022
en CPI dado que se llevd a cabo una Consulta Preliminar de Mercado respecto al
reto “Sistema de Calculo de la Huella de Carbono para Ofertas Publicas”. Una vez
realizada la misma se llegé a la conclusion de que se optaria por una Asociacion para
la Innovacion.

k\,\ $-as- z,1&4,&al-&, ,USAaS 3& 3]S,S\,I\,.3&\,-\83 1, S, ,
e \Y% —\,&% , »ez $-\, S, 3& , S— §,&\,\SY

a) Asi en el X Congreso Novagob participando en la Mesa en materia de contratacion
publica “ldeas para innovar en la contratacion publica: CPI y enfoque responsive”

Q\ ,a a,-\,,—31a,, 8- -, %, \s ,.a,-3 3°],14,%$3, -\,a, ,8$3 al3 3-a.
\S,',&S S, »+ ,—&S, \Q\,¢4S ,4,¢3S ,\,]\S .l ,SeS £ _

m,0, S, I,A\,\, NS— ,S& 3\Sal, , \Qe,8,—Y 13 48, ,NSS\p& 3]S, \¢
§3 8413 3-4,S , »+2S\,+\S S 34,, 14-3péd,&,z*»+ ,3 S 34S, ,3SS\p
enfocadas a cambio climatico y ODS".

a\S,+\ 1 Q&as, ,Us&4s 34 3]s,S ., -S S,,S\Ilp,,Q 3a4s-,14a,3s

Presupuesto de 2024 con cargo a la reserva derivada de la aplicacién de la Ordenanza de
Huella de Carbono asi como con posibles convenios de colaboraciéon publica o privada.

Por otra parte, se ha puesto en marcha en el Ayuntamiento el Hub de Innovacién Riba-Lab

a través del cual se pretenden impulsar proyectos innovadores de las diferentes areas los
cuales o al menos algunos de ellos podrian ser llevados a cabo a través de CPI.
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2. Refuerzo de la fase de EJECUCION de los contratos mediante el disefio de un sistema
gue permita su seguimiento y control y ello nos conduzca a un proceso de mejora continua
dando cuenta en todo momento de dicho seguimiento (transparencia) incorporando una
seccion al respecto dentro del Portal del Licitador.

Este objetivo no ha sido cumplido salvo en algunos contratos puntuales en donde
se ha tenido especialmente en cuenta la ejecucién. Ello ha sido debido a la falta de
medios personales del Departamento dado que contamos en la actualidad con tres
bajas (jubilacién, traslados...etc) que no han sido sustituidas. Es por ello que aun hemos
debido de seguir centrados en la fase de preparacién y adjudicacion.

No obstante, el Ayuntamiento pretende aunar esfuerzos para que a lo largo del afio
2024 se profundice en la fase de ejecucién del contrato, y para ello, es necesario
disponer de un técnico que se dedique, entre otras funciones, a supervisar y controlar
los contratos una vez adjudicados. Cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion, cumplimiento de los compromisos asumidos por los contratistas en las
ofertas, vencimientos, prorrogas, personal adscrito al contrato, ...

Por ello este objetivo lo trasladamos de nuevo a 2024.

3. Adopcion de medidas que permitan el incremento de la contratacion reservada asi como
el refuerzo de la contratacion socialmente responsable mediante la elaboracion de un

catalogo de clausulas sociales y medioambientales asi como de condiciones especiales
de ejecucion asi como de los indicadores necesarios para su evaluacion y comprobacion
posterior. Dando cuenta de todo ello en la futura memoria de contratacion.

Este objetivo conlleva dos tipos de acciones:

N_, *»-,sasvy,Q 34&4s- ,1,3S,Q S-\, ,la&,\Q-,a4,, S ,pud az,

de decir que se incentivaron una serie de reuniones tras la aprobacion del Plan de

Contratacion en 2023 con CEE y empresas de insercion para reorientar nuestra Plan

y sefialar aquellas contrataciones que podrian ser reservadas teniendo en cuenta el

objeto y caracteristicas de las mismas si bien no se tuvo la respuesta esperada. Es por
lI\z,+z , S, I,N,*S z S—,\, k& 3\sal,—Oi*ar—0i*¢, | ,a&\, S,

una de las principales cuestiones a tratar fue precisamente la contratacion Puablica

reservada. En dicho foro se pudo contactar con entidades del tercer sector y se acordd

llevar a cabo colaboraciones al respecto para impulsar esta compra reservada en Riba-

roja de Turia a la luz del Plan de 2024.

U<
Qo
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Il. Internas: en este caso se establecia la indicacion de clausulas a tener en cuenta
bien como criterios 0 como condiciones especiales de ejecucién para facilitar su
inclusion por parte de las areas proponentes. No se ha confeccionado tal listado pero
§S5,7 ,S ,.4&, , &\,2S4,tU 3S4,-7 ,S& ,+, 3S4Q s- , \S, Sa,usal
l14S, S-3 & S,¢,\e\S S— S, &, ,UI&,, 14, \ ZQ S—-4& 3]S,+, *4a,a 3a
diferentes contrataciones teniendo especialmente en cuenta los aspectos sociales,

4Q 3 s-al s, ,3'z4l &4 ,%, ,3S-'34& _,¢ ,-,4-4, ,la,tU 3S4,
Unidades Proponentes y ha sido creada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

$ ,0\Q S-\,S7,&7S 3\SaQ3 s-\, S,7zS, »3-\_,

4. Reforzar el proceso de profesionalizacion mediante la creaciéon de un Blog en

donde se pueda compartir conocimiento en materia de compra publica.

*S— \C -3u\,S5,7 ,S ,.4&, zQ-I13 \,&l, Y% _, .,» S&,, .,z ,Sze\S ,zS,
consideramos que un blog puede ser una herramienta fantastica para compartir

e intercambiar conocimiento en materia de contratacidon publica. Se ha creado “el

Blog de Ribalicita” cuya primera entrada lleva por titulo “Cinco propdsitos para una

Contratacion top en 2024".

Se pretende reforzar el mismo y adquirir el compromiso de hacer al menos una entrada

mensual.

5. Propositos en materia de contratacion publica para 2024.

Desde Ribalicita se pretende seguir apostando por una contratacion publica centrada

en las personas. Es por ello que dos de sus lineas fundamentales seran reforzar la

tu 3s4, , - S 3]S,al,a3 3-a\,,%,la&,tu 3sa, , S3S- S 34,4,14S,z
Asimismo, se pretende seguir con el refuerzo a la profesionalizacion de todo el

ecosistema de la contratacion publica y el impulso de la innovacion. Por ello, los

objetivos marcados para 2024 serian:

_, \SS\I13 &4,,14, C 7z 3]S,*14s3U & 3]s, ,la, \S—,4-4& 3]S,*Y I3 &_,
de contratacion se ha perfeccionado la misma puesto que cada vez es mas exigente

s§s3,3s,S ,5a4a,S Sa&,3\,, &\,£4,,14, C 7z 3]S, ,Q&as ,a,+*z ,I\,*l14S:
I\,QeS,*\S3 1 , \S,I\, C z-&a\_,—a,a, II\,S ,&, S S 34al,+\- S 34
Atencion a las unidades proponentes.

2. Medir la ejecucion de los contratos. Tras los andlisis tan pormenorizados que se
realizan respecto a la preparacion y adjudicacion de los contratos seria necesario
analizar la ejecucion de los mismos. Para ello es fundamental el incremento de
personal del departamento de contratacion mediante la creacién de una plaza.

. ¢ 'z3,,, &\, A£4S \, 14, S3Q-I3U & 3]S_,i 3 a
—,84 &C\,*7z ,» ,03-4,S3Q-I3U 4&,,14,-,4Q3-4 3]S,S S
»— ,S48Q S- ,&4,I\S,13 3-&4\, S_,*11\,3Q13 &,S &
al Licitador.

4. Continuar apostando por profesionalizacion ofreciendo formacion tanto al
personal del ayuntamiento como a las empresas licitadoras, en especial a las
PYMES y por la innovacién mediante la consolidacion del proyecto Riba-Lab.

Con una motivacién que no parar de crecer dia a dia y una vocacion de servicio publico sin

usSz,as, S as\,-\ ,,S '73,,-,4 &CA&S \,+\,, %,4,4,14, 37z & 4S54,\&, 3
publico de calidad elaboran la presente memoria el Equipo de Riba-Licita:
Ol s34,$544&,i\,«eS,r,uS &,,i3lleS, k&pa, \,r,—314,,i3'2 1, — —&,r,*158, | :

0,\s,l14,3s S-3Q& 1 , \l&\,& 3]s, ,¢ ,'3,A\Q 7 S&,*S ,3'_
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1. Introduccion

La evaluacién de las politicas publicas y de los servicios en general se vuelve cada vez
mas un tema determinante tanto para los ciudadanos como para los gestores y los politi-
cos. Los recursos se ponen cada vez mas en funciéon de la evaluacién. Desde esta consi-
deracioén, y a pesar de que las memaorias aun no tienen un matiz evaluador, si representan
un elemento de gran valor para la difusion de informacién interna y el mejor conocimiento
de la realidad organizativa.

Tal es asi, que ya el articulo 149 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por

el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales (ROFRJ) que establece la obligacién de los Ayuntamientos de

Municipios de poblacién superior a 8.000 habitantes la redaccién de una memoria dentro

del primer semestre de cada afo, en la que dara cuenta circunstanciada de la gestion

corporativa, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios, estadisticas de trabajos,

3S3 34-3puadSz,\% -\S, ,-,&Q3-27z,S-&4\S, ,S3-74& 3]S, -\S]Q3\S
ducidas en el inventario general del patrimonio.

La Memoria permite llevar a cabo una funcion de analisis, conocimiento y estudio de la
actividad del Ayuntamiento de Riba-roja. De esta forma, los datos estadisticos de caracter
objetivo que se obtienen de la Memoria permiten realizar un analisis de la actividad ad-
ministrativa publica que conlleva una mejora de la misma en aplicacién de los principios
., \S\Q5&4z, U & 34,%, U3 S 34, S,l14,' S-3]S,4 Q3S3S—-,4-3paz,"'s
cumplimiento del principio de transparencia que debe regir en toda actividad publica.

Ssz,,é.,,—,é.u Su ” S_é-uQ Q\13é~u'! - S ,,Q\é—,é,,,lé,,\. 15-_?)“3-& 11]/41! U
cion de los trabajos que diariamente se desempeiian desde el departamento de Servi-
cios Juridicos del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

Para ello, se dividird la memoria en varias secciones como pueden ser el organigrama del
departamento con las funciones y servicios desempefiados porcada uno de los compo-
nentes; el nimero de procedimientos abiertos dividido en los diferentes érdenes jurisdic-
cionales; las Sentencias dictadas por los tribunales o el nimero de documentos recibidos
en el Ayuntamiento vinculados a procedimientos judiciales y su estado de tramitacion.

2. Organigrama y funciones.
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El Servicio de Asesoramiento y Defensa Juridica, ha funcionado hasta la fecha como un
departamento atipico, ya que sus integrantes estaban adscritos al mismo de manera fun-
cional, pero no organica.

No ha sido hasta principios del ejercicio 2020 cuando se disefia la estructura organizati-

na,+z ,$ ,0as3U0 $-a, s, I, 74 ,\,4S- ,3\, , S- ,3\,0 S- ,5, 35.\S54,
4% $\,803 S-\,C7,5 3\, »— ,S\,%, & S3&,-,\ $as, s,Ccz3 3\5z,—, $,&7!

a los servicios juridicos, y un administrativo que se encargaba de coordinar la defensa y
representacion en los procedimientos judiciales, y gestionarlos diferentes escritos y do-
cumentos relativos a procedimientos judiciales.

2.1. Organizacion del servicio.

net recibe las diferentes instancias de las que se da traslado segun el caso, (l) al érgano
competente para dictar los correspondientes acuerdos o (ll) al letrado que lleve el proce-
dimiento instruido.

o

o

¥, +84,-80Q S-\,a,—-,ap S, ,I\S, asal $,\U 3al $, \Q\,8\S,1&,t ,\, 14,14

S3Q3SQ\z,-4&l,%, \Q\,Uu'z,4, S, I, \S—,4-\,8 Q3S3S—-,8-3pu\,&\,QaI3AE4
José Luis Noguera, a través del Técnico de Servicios Juridicos se canalizan los tramites o

«+ -33\SS, ,3S&\,Q ,*7z , 7&l*z3 ,, +&4,-848Q S-\,S S3-\, ,1&4,4&s S\,54,
2.1.a. Funciones y servicios generales.

_\1!1.5-1_ ” nlé-éua _1é~ é-éué- é 53_égnélug 1“3 3\”é-35n \Q\u Ins !”3 3\11 » =
las siguientes funciones:

X,$ & sS&,%,, », S s-a4 3]s, I, “#zS-4Q3 S-\,4S- ,-\ &4, 1S, ,-,3 7S
jurisdicciones. 75
X,$ & SS&, ,&7S 3\S4,3\SZ, QI 4 \S,14 \,4l S,%,Q3 Q ,\S, .14, \,:\,a
l&, »3' S 34, ,, S*\SS& 313 & ,+4-,3Q\S34l,\,» Sal, 3Q4s , I, C|, 3|3\,
sea incompatible con los intereses de la Corporacion.

X, S S\,4Q3 S-\,4,l&, \,*\,4 3]S_
Representacion y defensa de este Ayuntamiento en los tribunales en los procedimien-
tos seguidos ante tribunales de recursos contractuales, econémico—administrativos, de

& sSa, ,la4, \Qe — S 34z2,C7,8\S,+,\u3s 341 S, , »+,\e34& 3]S,%, zal

analogos.

En los correspondientes al orden penal asumira la representacion y defensa de la per-
sona integrante de la organizacién municipal, concejal 0 empleada publica municipal,
afectado/a por el procedimiento.

Representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia en procedi-
mientos del orden contencioso-administrativo.

2.1.B. Funciones letrado externo.

Representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia en todo el
ambito de actuacién municipal y ante cualquier jurisdiccién o postura procesal, relaciona-
dos con el objeto del contrato, asi como el asesoramiento en materias relacionadas con
urbanismo, RR.HH., calidad ambiental, contratacion publica, de Proteccién de Datos de
caracter Personal, procedimiento administrativo, sancionadores,...que de forma continua-
da satisfaga las necesidades del Ayuntamiento. tanto en sus relaciones con las Adminis-
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traciones Publicas y los Tribunales de Justicia como en sus relaciones con instituciones
usas 3 ,4Sz,-,\p \, Sz, \S-,4-3S-4S,S4& 3\sal S,%, »—,4SC ,\SZ,-4a

También se entiende como objeto del contrato la representacion y defensa de este Ayun-
tamiento en los tribunales en los procedimientos seguidos ante tribunales de recursos
contractuales, econémico—administrativos, de defensa de la competencia, jurados pro-
u3sS 341 S, , »+,\*34& 3]S,%, 24l S+23 ,4,\-,\S,4Se&I\'\S_,

En los correspondientes al orden penal asumira la representaciéon y defensa de la per-
sona integrante de la organizacion municipal, concejal o empleada publica municipal,
afectado/a por el procedimiento.

2.1.c. Funciones letradas municipales

Representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia en procedi-
mientos del orden contencioso-administrativo.

Asesoramiento juridico en sus especialidades.

2.1.d. Funciones técnico servicios juridicos.
-Gestionar y coordinar la defensa y representacion en los procedimientos judiciales.

r\\, 3S4,,%,Sz+ ,u3S4&,, \S,I\S, 3& , S-S, +4,-84Q S-\S,l14, 14 \,4& 3]
administrativos y otros documentos que se deban aportar a Juzgados o Letrados/Procu-
radores

.-Gestionar los diferentes escritos y documentos relativos a procedimientos judiciales.

r§ '35-,\z2,-,4Q3-8 3]S,%, \S—,\I, ,<l4a&\S, , »» 3 S-S ,C7 3 34l S

2.1.e. Funciones administrativa
-Realizacién de las tareas administrativas de tramite, que implican cada uno de los actos

& Q3s3S-,4a-3u\S, ,, 4l13&4& 3]S,S S4&,34,-4,a,1a,, S\l1z 3]s, ., zal
diente municipal.
ra, as, ,\la \,a 3]s,s S&a,34s,-4,a4,l4,-,4Q3-4a 3]s, , zalsz3 ,,aS:

municipal no sufra retraso o disfuncion alguna, para obtener la correcta interrelaciéon en-
tre los distintos funcionarios implicados en un mismo procedimiento municipal.

-Atencién al publico personal y telefénica.
-Archivo general del departamento.
r 2,54,,145,S\-30 &4 3\s S, ,I\S, »« 3s-S, ,S , -4,54_,

-Colaboracion con el Departamento de personal.

3. Registro de escritos judiciales.
Como se ha indicado anteriormente, todos los escritos y documentos que remiten los
diferentes 6rganos judiciales quedan registrados en el Ayuntamiento, pero por su proce-
S 34,8 ,z S, 14sS3U &,,I\S,2 ,S ,, 3 s,a,-,4p S, 1,58 '3S-,\,B S
NS,z ,$,, 3 S,a4,-,4p S, ,14,. ,,4Q3 S-4,a »S —_

3.1. Registro general de entrada

ad,tuU 3s&, , - S 3]s,al, 37z & as\, S,l14, s a&,’4 &4, ,, '3S-,&,, , S-,8
llos documentos o escritos que llegan en formato papel o a través de sistemas como la

Red SARA, ORVF.
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fsa,u £,, '3S-,4\, S, 1,S3S- Qa, I, \ zQ S-\, S—-,4, S, 1,-3, z3-\, 1,
pedientes por donde se deriva al departamento o area correspondiente. Pues el citado

B S-\,, ,*»s 3S- S, 3S.\S |, ,7S4,&7S 3\S4l3 & ,+4,4,3Q¢°\,-4,,18,3¢
listados, y asi poder analizar el estado de los escritos incorporados al Sistema Integral de

Gestion Administrativa.

En concreto, en el area de Servicios Juridicos se han recibido a través del Registro General
de Entrada un total de 105 escritos en relacion a los diferentes procedimientos abiertos.

3.2. LEXNET
Gracias a la creacion de la estructura organizativa del departamento de Servicios Juridi-
\S$,S ,.4,\ 3\,' S-3\s4,,l4,4 . S3]S,4,14,°14-4&\,Qa,a »S —_,

$3 .a4,-14-4&\,Q4,S ,-\ ,5a4, UsS3,, ,&\,Q4,S S 3114,%, , pu, \Q\,2S,S3S-

,S\-3U &4 3\S S,- 1 Q-3 4aS, S ,I\S,Cz&'a\S,4,I\S,+,\&-S3\Sal S,
gados y procuradores) usado en la Administracién de Justicia espafiola, y que desde hace
un tiempo permite el registro como usuarios de los servicios juridicos de administracio-
nes publicas.

Algunas ventajas de la utilizacion de la solucién tecnoldgica es que permite al Juzgado
enviar de forma telemética la documentacién, pero ademas, el Ayuntamiento puede re-
Q3-3,, »» 3 S- S,4 Q3s3S—-,4-3u\Sz,\U 3\S_,*S, US3-3uaz, S,zS4,-I
entre la Administracion de Justicia y el Ayuntamiento de Riba-roja.

—\,,\=\,1& \Z,a »S —,S\,» ,Q3— ,1&, 18530 & 3]S, ,I\3,0350Q\,s\,,1 <8\,

4. Procedimientos iniciados por el departamento

La Alcaldia dicta acuerdo de personacion en los procedimientos judiciales asignando
un letrado previa valoracion de aspectos como la materia (urbanismo, gestion tributaria,
recursos humanos,.....), el volumen de trabajo de las letradas municipales, el orden juris-
diccional competente -recordemos que las funcionarias letradas adscritas a los servicios
juridicos solamente tienen facultad para representar y defender al Ayuntamiento en pro-
cedimientos instados ante lo contencioso-administrativo.

A continuacion se detallan los procedimientos iniciados en el ejercicio 2023, tanto si el
Ayuntamiento actia como demandante o demandado.
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Por otro lado, se desglosa por materias los procedimientos contencioso-administrativos
3S3 34 \S, 7,4S- , , S,14,5S3'23 S— ,',eU &y

5. Minutas letradas municipales

Una minuta de abogado es un documento que emiten estos profesionales, donde se es-
« 3U &S,I\S,.\S\,4,3\S,\,», 3\S, ¢7 ,p&,4, \ ,4,,°\,,82S,S ,u3 3\S_,

—4&,4,14,UCcéa 3]s, ,I\S,.\S\,4,3\S,S ,\ ,&,- S ,, S, 7 S-4z, \0Q\,, &
Baremo de Honorarios Profesionales con vigencia en el ambito territorial del Consejo Va-
lenciano de Colegios de Abogados, aplicado conforme a las reglas, usos y costumbres de
sus Colegios integrantes, y que tendra caracter supletorio de lo convenido, sin perjuicio
l,, '3Q S, S« 5U\, ,l&,\S S&, S, \S-&as_

A continuacion, se detallan las minutas emitidas por las Letradas Municipales como con-
secuencia de la condena, por el Juzgado correspondiente en costas, a la parte contraria.

# $"H "% "& $" S(" "9 # )"

7- Sentencias dictadas

X, \=aly, _,
X,6 S— S 3a$5,&ap\, a1 SY, 1 %m
X,6 S— S 3a$5, S&ap\,a 1 Sy, ,l ¥%m
X,*$-3Q4& 3]S,+4, 3aly,, _,| Z ¥am

X, , .3u\,*\,, $35-3Q3 S-\Y, ,l Z ¥%m
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1. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA GESTORA DE LOS
EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

La unidad administrativa gestora de los procedimientos de Responsabilidad Patrimonial
del Ayuntamiento de Riba-roja de Tuaria tiene asignadas, como principales funciones, las
tareas de:

X,NS&\, Q& 3]s,4,1\S,3s-, S&4\S,S\, ,14,3S3 34 3]S,%, S-&\, ,—,ac
mientos de Responsabilidad Patrimonial.

X,a&,, <+ 3]S, ,S\I33-72 S, ,% S.\SS4& 313 & ,—4&-,3Q\S34l, ,l4S,a
X,a&,3S \4 3]S,%,-,4Q3-4 3]s, ,I\S,,\ 3Q3 sS-\S, ,3 S-3 4,Sa-
las solicitudes presentadas.

X,a&,S\13 3-z , ,3S&\,Q S,%,\-,\S,-3.\S, ,\7Q S-4 3]S,4&, 3S5-3S-
puedan tener roles compartidos en los procedimientos que se tramitan,

X,$3 -4,,I1\S,4 -\S,4 Q3s3S—-,4-3u\S, ,3pa \sS, ,14S,&4S S, ,3S3 3
zacion de dichos procedimientos.

X,ad&, \QZzS3 & 3]S,* ,Q8S S— , \S,14S, \Q-&4[54S,4S '7,4 \,&S, |, Y,

Riba-roja de Turia en relacion a los procedimientos ya incoados.

Cabe sefalar que, en relacién a la gestién Gnica de los procedimientos de Responsa-
bilidad Patrimonial, las tareas enumeradas vienen desarrollandose en paralelo y com-
partiendo recursos temporales con otras muchas asignaciones funcionales relacionadas,
principalmente, con el Area de Recursos Humanos y los departamentos de Seguros, Re-
laQa 3\s S, ,$4a4[\S,4, 3 S S,izS3 3+al S,%, S S\,54,]2z,5 3 4z, & a,
gque a menudo se da entre las materias que abarcan.

En la actualidad, y tal y como se viniera indicando en la memoria correspondiente al ejer-
cicio 2021, los objetivos clave establecidos por esta unidad administrativa, en cuanto al
seguimiento y tramitacion de los procedimientos sefialados, se centran tanto en el andli-
s3S, ,la, u\lz 3]s, ,l14sS, &,'4sS, ,-,a& &c\,S\.\,-4 4S, S,la

,5 Se\SS& 313 &4 ,—a-,3Q\s34al1z,4, & -\S, , - -4&,,,\ 1 Qas,S
lineas de trabajo conducentes a aliviar dichas cargas y agilizar los procesos de tramita-
cién administrativa, como en la implementacion de la colaboracién y coordinacion inter-
departamental.
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2. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (OD%)s objetivos previamente sefiala-
dos, asi como las consecuencias inmediatas derivadas de su cumplimiento paulatino,
tienen correspondencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la agenda 2030
gue se resefian seguidamente:

Accién o Proyecto

Relacién con el ODS
relacionado

ODS

Recepcién de reclamaciones
por dafios producidos a raiz de
la existencia de deficiencias en
vias de acceso y circulacion,
asi como en el mantenimiento
de infraestructuras hidricas y
verdes del municipio.

La deteccién de deficiencias
infraestructurales permite
comunicar su existencia a las
areas responsables de su
creacion y mantenimiento, al
tiempo que permite
implementar mejores sistemas
de distribucion, preservacion o
mejora de las mismas.

9. Industria, Innovacién e
Infraestructura

11. Ciudades y comunidades
Sostenibles

1) Proporcionar seguridad
juridica a los interesados en el
procedimiento administrativo a
través de la comunicacion y
notificacion fehaciente de las
distintas fases y actos
producidos dentro de la
instruccion del mismo, con
especial incidencia en el
cumplimiento del principio de
contradiccion.

2) Reducir los plazos actuales
de tramitacion de los
procedimientos incoados, en
consonancia con la normativa
vigente.

Se pretenda establecer una
relacion de mayor
transparencia y confianza entre
la administracion y los
interesados en los
procedimientos, a efectos de
modificar la percepcion externa
gue se tiene de ella e incentivar
la participacion ciudadana en la
misma.

16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas

3. PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2023.

A1, %, \Q\,%4,5 ,3S 344, S,14, \ 2Q S-4& 3]S, Q3-3 &4, S, C
4 -781Q S— ,&4 -\, S, »— ,s\$,4, $-4&4,7S3 4 ,8 Q3S35-,4-3p4,

3 3\S,
3S 3

los procedimientos de Responsabilidad Patrimonial, restdndoles agilidad y rapidez en su
tramitacion y resolucion, siendo que en la actualidad el periodo medio de tramitaciéon

\Qel -4, ,%2S, »» 3S-, ,S- ,-3+\, S S7. 3\, ,81,4[\_,.%$ .-S—, ., 3 .\S,
'28\S, , IINS,%&,3 S-3U &4\S,\s,as- ,3\,3 48z, S$-4&4 4S,1\5,53'23 S— .
¥,*1,3S , Q S-\,S\S-s3\, I,pu\l1ZQ S, ,—,8 &C\,S\e\,-8 \,\, 145,7S3 &

en general, debido a cambios normativos u organicos que suponen la realizacién de una
mayor cantidad de tramites burocraticos, a efectos de control de legalidad de los proce-
dimientos administrativos en curso

¥,a&,453'S4& 3]S,4, $5-4,7S3 & ,4 Q3S35-,4-3u4, ,&2S 3\S S, e\, 4

35-3s-4S,4,1a4s,, 14 3\sa &4s, \s,l4,-,4Q3-a 3]s, , »+ 3s8-S, ,§8S
monial por necesidades del servicio.
¥,ad, | '4 3]s, .,la, \Qe — S 34&,+4,a,1a&,, S\Iz 3]S, ,I\S,,\ - 3Q3 S-\S,

sabilidad Patrimonial de la Alcaldia a la Junta de Gobierno Local adoptada al inicio de la
presente legislatura.

¥,a4d, U 3 s 34, s,la, \l1da \,4 3]1S,3S-, «4,-4Q s-41z,\,3'3s848 a,-\,,la
7 S-&,,23 4,%, U a4£,4,14S,S\13 3-z S, ,3S&\,Q S,, &4l3&£4a &S, z,
los procedimientos de Responsabilidad Patrimonial, y cuya evacuacion supera con cre-

S, I,*14a/F\,Qe»3Q\,l 'al, S-&1 31\, S,14,S\,08-3pé&, 413 & |

Q_)o
tNn Ca



¥,ad,&4l-4, ,, 3-\,+, Sze7 S-4,3\,S7U 3 S- ,%,4& 74 \,*4;a4,14, \ |,
zaciones acordadas por estimacion de las reclamaciones presentadas.

A efectos de paliar en cierta medida las incidencias producto de dichos factores,
se han continuado aplicando los criterios ya establecidos desde 2021 para la admision de
, 14Q& 3\s Sz,3s \4& 3]s, , »» 3 S-S,%,-,4803-4& 3]S, ..\ 3Q3 S
-3u\, ,Q\ I\, S 50\, ,, l4Q4& 3]sz,, *7z ,3Q3 S-\, ,\ zQ-S-4a 3]S
-4 &, ,3Q-,$3s3127z,3 s-3U & 3]s, la,a, ,3S «z5u\ &, ,HS,3S— ,
dimiento, archivo inmediato previa resolucion de solicitudes no subsanadas en tiempo y
&\,Q8Z,%,+4,813/44 3]S, I, »» 3 S— .\, 4754,3Q+72-4 &,4,I1\5,35—-,
la aplicacion de tales criterios no permite en la actualidad reducir el periodo medio de
tramitacion anteriormente sefalado.

En cuanto a la evolucion de la materia de Responsabilidad Patrimonial, en relacién
a,lad,»\' 1l Qe-3 &, »z S-4z,1\S, &4a-\S,, \.314 \S,-a4, S,&a,,\Cca,,zsa,
del nimero de reclamaciones presentada a lo largo del ejercicio 2023. No obstante, di-
cha circunstancia no permite concluir, dada la naturaleza de las reclamaciones presenta-
das, una mejora de los servicios e infraestructuras publicas en el municipio, 0 una mejor
“%,QaS, U &a&, \\, 3sa& 3]S, S—, ,I\S,S ,u3 3\S,Q7S3 34l SZ, S,4&,aSs
agravado tanto a la ciudadania como a esta administracion.

4. RESUMEN ESTADISTICO DE RECLAMACIONES PRESENTADAS Y PROCEDIMIENTOS
INCOADOS.

¢ ,&4 313-4s,4, \S-3sz74 3]s, 4a-\S,, &, S- S,4,14s,8\13 3-z S,, 3
coados a lo largo de todo el ejercicio 2023, de los cuales cabe destacar los siguientes
aspectos:

- ElI mayor porcentaje de reclamaciones presentadas durante el ejercicio, un 41,03% de
las mismas, se deben a dafios materiales en vehiculos particulares o comerciales por
presunto mal estado de conservacion de las vias publicas.

- En lo referente a reclamaciones por dafios fisicos, la cifra se eleva a un 17,95% del total.



- Las reclamaciones por dafos en viviendas ascienden a un 38,46% del total.

- Sélo un 2,56% de las reclamaciones corresponden a otros tipos de dafos de tipo mate-
rial.

¥ $ ,I\S, , » 3S-S,35\4a\S, s, I, Cc, 33\, Z, ., . IINS,  \,, Se

solicitudes presentadas durante el mes de diciembre del afio 2022.

Se inserta a continuacion un cuadro-resumen sobre el actual estado de tramita-
3]s, ,I\S, »« 3 S-S,, 14 3\sa \S,., u3aQ s-z,4,& .a, , e e

FASE Total
ARCHIVADO

INFORME DE SERVICIO
INFORME TECNICO
INICIACION
NOTIFICACION
PROPUESTA
PROVIDENCIA

PRUEBA
REQUERIMIENTO
RESOLUCION

Total general

(=Y
(61

NN ONDR PR

w
©

5. OTROS DATOS RELATIVOS AL EJERCICIO 2023

) *S, I\,e7 ,, S« —-8&,4,I\S, »» 3S- S, s, &4S , ,USal3&A&4a 3]sz, S,
\,\,$ S-S 34,Cz7 3 34l, », S\SZ,4 \.-84\S, 72,8S—- , I,¢

, S\I1z 3]sz,4 7z ,
en referencia a solicitudes presentadas durante los ejercicios 2019 a 2023, se han des-
estimado un total de 23 reclamaciones, ya sea por falta de subsanacion de la solicitud
previo requerimiento efectuado a tal efecto, por inadmisién por falta de legitimidad de la
parte actora, o por desestimacion directa de la reclamacién por no haberse demostrado

|
[
[

.&\,Q4&, 14,4, ,3S «z25u\ &, 1,S »\, &4zSal, S—, , 1, &[\,*,\ 2 3 \,%,l14,& —

administracion. La valoracién econémica, en los casos en los que se ha presentado por
parte de los interesados, asciende a un total de 13.401,52€.
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Por contra, se han estimado un total de 7 reclamaciones, presentadas en los ejercicios
indicados, cuyo monto asciende a la cantidad estimada de 97.102,38€, cuantia que inclu-
ye, en los casos en que ha sido determinada a fecha de 31/12/2023, gastos procesales e
intereses de demora, y que no ha sido ejecutada en su totalidad con cargo al presupuesto
de 2023. Las cuantias no determinadas, correspondientes a gastos e intereses derivados
de procesos judiciales, se encuentran, a dia de la fecha, pendientes de tasacion por los
drganos judiciales competentes.

6. PREVISIONES PARA EL EJERCICIO 2024

¢&lp\, »3S- S 34, ,3S 3 S 34S,4C Sa&s,al, +&,-4aQ S-\Z, pu S3 as,-
los factores sefialados en el capitulo 3 del presente documento, se prevé la resolucion

en via administrativa, para un plazo inicial de 3 meses, de un total de 21 reclamaciones

registradas entre 2021 y 2023, ya sea tanto en sentido estimatorio como desestimatorio.

MEMORIA ANUAL - Riba-roja de Turia 2023



RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL






7 - Tesoreria

Indice

1. Area de tesoreria.

2. Area de gestion tributaria.

3. Area de recaudacion.
4. Inspeccion tributaria.
5. Area de catastro.

95




96

1.- Area de tesoreria
Entre las funciones que desempefia el Area de Tesoreria se encuentran:

- Gestion de pagos a proveedores, devoluciones de ingresos indebidos, pagos de

S ps 3\s §,w%,avz as$,5\ 3a1 Sy, s, 1, ,5,.4S,1&\,&\,2S,-\-4al,

- Presentacion ante la AEAT de los modelos:

o IRPF profesionales y trabajadores (modelo 111) y (modelo 190).

0 Arrendamientos (modelo 115) y (modelo 180).

o Declaracion informativa por gastos en guarderias o centros de educacion infantil
autorizados (modelo 233).
Asimismo, durante el ejercicio 2023 desde la Tesoreria Municipal se han ejercido
funciones de competencia de la Intervencién Municipal tales como:

o0 Donaciones (modelo 182)

0 Premios personas juridicas: modelo 123 (mensual) y modelo 193 (anual).

0 Operaciones con terceros superiores a 3.005,06€ (modelo 347).

0 Reslmenes de IVA (modelo 390).
Cabe sefialar que estas tareas en 2024 se realizaran por Intervencion.

- Propuesta para la elaboracion y mantenimiento del Plan de Tesoreria y de
Disposicion de fondos.

r, B $-3]S, ,3S', S\,%, up\lz 3]s, ,UasA&asS, -\53-a as, s, I,

concepto de garantia por diversos conceptos: en el 2023 se han elaborado un total de
96 expedientes (ingreso) y 93 expedientes (devolucion).

- Compensacion de deudas de terceros con facturas emitidas al Ayuntamiento: en
el 2023 se han elaborado un total de 20 expedientes tramitados

- Pago de Ndéminas a través de los asientos remitidos por el departamento de RRHH
y el registro de los costes de personal (sueldos y salarios, embargos, seguridad social,
etc...)15 expedientes tramitados

- Gestion de préstamos a trabajadores/as, a 0% de interés (previa peticion a RRHH)
cuya devolucion se descuenta a través de la némina.

r, % 1&a 3]S,\s,1a$, 3& ,S-5, s-348 $,Usas 3 ,a$_

- Resolucion de solicitudes presentadas durante el ejercicio 2023: se ha tramitado
un total de 1 solicitud.

r, \S-4& 3I13&44 3]S, »+ 3S-S, , wu\lz 3]s, ,3s', S\Sy, s,
contabilizado un total de 190 expedientes . Estas tareas que asimismo se han realizado

durante el 2023 por el Departamento de Tesoreria; en virtud del Informe 01/01/24 a

partir de 01/01/2024 se deberan realizar por el departamento competente que no es

otro que el de Intervencion.

- Seguros Sociales remitidos por RRHH: 12 expedientes .

r, *Q a,"\s, ,la,c¢c¢, G expedientes.

r, —a'\S,&,]2S-3U &a,, , | &l Se&pdierte8 SE3ta¥ tareas que asimismo
se han gestionado durante el 2023 por el Departamento de Tesoreria; en virtud del

Informe 01/01/24 a partir de 01/01/2024 se deberan gestionar por los departamentos
competentes, limitandose la Tesoreria Municipal a la ordenacién y pago material de estos.
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r, *»e 3S—S, ., \S\3Q3 S-\, ,\13'4 3\S S, %,*a"'\, ,I\S,«&4S3u\S,L
derivados de las diversas Operaciones de crédito: 2 expedientes.

r, *»« 3S—-S, ., \S\3Q3 S-\, ,\I13'43\S S, ,3pua\S, ,I\S, \s|
formalizados con la AEAT a efectos de la colaboracién en la gestion recaudatoria
municipal: 12 expedientes.

r, *»e 3S—_ ., \S\3Q3sS-\, ,\13'4a3\sS, ,$3+7-4 3]s, ,lal s 34
al recargo provincial del IAE.

r, *»s 3S—-S,-,3Q S-,41'S, , el zl\, |,—i—,%,i\,\S3 & Z,%,14&,3C
los datos en el OVEL. Esta ultima tarea que asimismo se han gestionado durante el

2023 por el Departamento de Tesoreria; en virtud del Informe 01/01/24 a partir de

01/01/2024 se deberan gestionar por el departamento competente que no es otro

gue el de Intervencion.

2.- Area de gestion tributaria
Entre las funciones que desempefia el Area de Gestion Tributaria se encuentran:
- Emision de recibos y liquidaciones de los impuestos y tasas del municipio de
Riba-roja de Turia:
Gestion tributaria
Impuesto/Tasa Importe (€)
IBIl URBANA 8.180.744,40
IAE 2.894.825,43
IIVTNU 704.665,70
IVTM 1.417.379,81 97
IBI RUSTICA 153.949,77
ICIO 1.513.219,76
TASA URBANISTICA 478.328,03
VADOS 142.565,00
TASA OCUPACION VUELO Y|
SUBSUELO 939.097,33
CONSERVATORIO 355.573,12
ESCUELAS INFANTILES 115.930,60
PARKING 18.800,00
CATERING SOCIAL 81.377,75
INSTALACIONES
DEPORTIVAS 468.672,04
LICENCIAS AMBIENTALES 297.373,39
TOTAL: 17.762.502,13
r, ,4Q3-4&4 3]s, , »» 3S-S, , u\lz 3]s, ,3s', S\S,3s 31\Sz, \S

\S3U & 3\s S, s,I\S,3Q*z S-\S,%,-4S4asSz,, 'z1&4 4S, S,l1aS,u3' S—- S,t,
resolucion de Recursos de Reposicién interpuestos contra recibos y liquidaciones
emitidos.

0 Instancias presentadas durante el ejercicio 2023: 1.802 instancias.

” \, *»e 3 S-S,-,4Q3-4\SY, S, I, ,S ,.4S8,-,4Q3-3a \,zS,-\-al
de 1.782 expedientes.
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r, i\ 3U & 3]s, ,l14S,S3'723 S- S,t, S&4aSA4&4S,A3S &l Sy
o Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).
o Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE).
o0 Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras (ICIO).
o0 Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Impuesto de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU).

- Tramitacion de reintegros de subvenciones.

rn Nss 3\)1 ,,28,,',\ 3Q3 S_\n nu !30 é- 3]8!1 ” é-_\sn Sn IHN *n
2020, 2021, 2022 y 2023, con la emisién de liquidaciones por importe total del
308.795,67.-Euros.

3.- Area de recaudacion
Entre las funciones que desempeiia el Area de Recaudacién se encuentran:

- Gestion de cobro de los tributos municipales en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo.

- Tramitacion de solicitudes de fraccionamiento y aplazamiento: en el 2023 se
han tramitado un total de 308 solicitudes.

- Domiciliacién de pagos de tributos: en el 2023 se han gestionado un total de
3.793 domiciliaciones.

- Elaboracion de informes de deuda tributaria: en el 2023 se han emitido un total
de 2.500 informes.

- Resolucion de Recursos de Reposicién relacionados con la Recaudacion
Municipal: en el 2023 se han elaborado un total de 25 informes.

- Informes a solicitud del Area de Gestién Tributaria relacionados con la
Recaudacién Municipal: en el 2023 se han elaborado un total de 6 informes.

- Informes conjuntos con la Tesoreria Municipal relacionados con Recaudacion
y gestién municipales: en el 2023 se han elaborado un total de 2 informes.

- Elaboracion de informes de las cuentas de recaudacion anual y aprobacion
de las cuentas.

- Gestion de cobros Cuaderno C19: en el 2023 se han gestionado un total
de 126 expedientes.

- Aplicaciones mensuales, elaboracion de informes y gestién de informes:
en el 2023 se han tramitado un total de 12 expedientes.

- Gestion de cobros Cuaderno C60: en el 2023 se han gestionado un total
de 4 expedientes (1 por trimestre).

r, \S—,\I,§ &z & 3]S,*C 7-3pa,%,' $-3]S, ,*»e 3 S-S8Y, S, I,

gestionado un total de 218 expedientes de liquidaciones y de 9 expedientes
de recibos.
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- Control de multas: en el 2023 se han gestionado un total de  1.532 expedientes.

r,*»e 3 S— S, _A&lI3 \SY, S, I, .S ,.4S, |5 exgedieris, —\-4&l,
rn*». 3 S_ Sn \S 21g\gn ué- ’ \1 gYn Su In né n-é-sn Ié \55- \nzsu_\
de 10 expedientes.
rn*». 3 S_ Sn nézg. Ssg]su ” 2 é‘li_l3 2—5.,3é,,.\,,,, zas\YuS n-éSn
un total de 7 expedientes.
r,*»s 3 S-S, , ,3uad 3]s, ,, S.\sSa 313 & ,-,3 7-4,34yvy,S ,.4, la
total de 1 expediente.
- Informes solicitados por otras areas municipales, relacionados con recaudacion:
se ha elaborado 1 informe.
r,*»s 3 S-, ,—7Z 13 a 3]8,* 3 - aly,S ,.4s, la \,4 \,zs,-\-al, Y
” \, , »e 3 S— S u\lzsS-4,34a
” \n ” » e 3 S_ é,, ,,QZI— é
” \n w »>° 3 S_ ” ” 3ué
rn*». 3 S_ Sn ” Q é-!l\Y
o] AEAT segun convenios: 13 expedientes.
o] Tesoreria General Seguridad Social e INSS: 4 expedientes.
o] Embargos de cuentas: 4 expedientes.
o] Peticiones registro de indices: 3 expedientes.
o : 99
4.- Inspeccion tributaria
Durante el ejercicio 2023, ademas de continuar las actuaciones inspectoras de los
»» 3S-S5, 43 ,-\S, S, C, 33\S,85- ,3\,S,S ,3S3 34,\S,1\S,S3['z3
de Inspeccioén Tributaria:
rv » » 3 S— ,e\,, I,NQez S—-\,S\ ,, -3pu3 8 S,*\S]Q3 &4S,IN *m_,

$ .14, &13/&48 3]S, , $-\5,-,4 ac\$,S RESUMEN,DE SQUIAGENES
APROBADAS Y ABONADAS POR CONCEPTO en el ejercicio 2023:

Tributo [Importe Total Liguidado |mporte Total Recaudado
IAE 5.419,28 € 5.419,28 €
ICIO 226.703,23 € 226.703,23 €
TOTAL 232.122,51 € 232.122,51 €

5.- Area de catastro
Entre las funciones que desempefia el Area de Catastro se encuentran:

- Atencion al usuario:

0 135 dias anuales presenciales: 890 usuarios atendidos.
0 225 dias de atencidn telefénica y por correo electréniCO'
” ” X” HIIéQé' égnl/“H \!1 \S” I é

_] \
” ” Xn né\l?’ 3_2 gn » T n uNSé 3 3\8 S
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- Gestion de altas de nueva construccion, cambios de titularidad, bajas catastrales

Yo, &1- & 3\S S, 4-4S—-,al S, 4Q 3\S, ,-3-714,3 &4 Z,Q\ 3U & 3\sS S
metros, entre otras), realizadas a través de ORVE en la Direccion General del Catastro:

en el 2023 se han gestionado un total de 330 solicitudes .

- Tramite y gestion de solicitudes demandadas por Administraciones Publicas e
Instituciones (Juzgados, Notarios, Registro de la Propiedad, Diputacion, Consellerias):
en el 2023 se han elaborado un total de 90 informes .

- Emision de informes del Responsable de Catastro requeridos por otros
Departamentos de esta Administracion (Urbanismo, Padron de Habitantes, Medio
Ambiente, Patrimonio, Recaudacion, entre otros): en el 2023 se han elaborado un total
de 85 informes.

Como conclusién a las tareas referenciadas , y sin perjuicio del detalle de
funciones de cada una de las Areas integradas dentro del Departamento de Tesoreria,
cabe sefalar que durante el ejercicio 2023, desde la Tesoreria Municipal se han
tramitado la totalidad de 2.091 expedientes; de acuerdo con el detalle que consta
en la relacién de Informes anuales de los que se da cuenta con caracter anual tanto
a la Junta de Gobierno Local como al Plenario Municipal; y donde se detalla ademas
del nimero global de informes, el gestor administrativo, fecha de emision del mismo,

l, » 3 S— &4 Q3S3S—,8-3p\,al,*2 ,\,, Se\S Z,\S -\, S, u3,-72 ,
el informe, asi como el acto administrativo que deriva de dicho informe; detallandose
asimismo en dicho apartado el érgano que dicta el acto, fecha del mismo y conformidad
o disconformidad del acto con el informe emitido.

Procede remarcar que durante el 2022 el numero de expedientes tramitado
100 ascendié a 1.883; lo que en 2023 ha supuesto un incremento del 11%; y ello sin
perjuicio de la merma de Recursos Humanos que desde hace tiempo soportan las
distintas Areas que integran este Departamento, y que ha llevado a la demora en la
realizacion de tareas de competenciay responsabilidad de esta Tesoreria Municipal,
obligando a que desde el 01/01/2024 la Tesoreria Municipal (en virtud de INF-TES
01/01/24 del que se dio cuenta en la Junta de Gobierno Local 16/01/24) haya
dejado de asumir funciones que correspondiendo a otras Areas Municipales se
venian haciendo por esta Tesoreria, y ello a efecto de dedicar los escasos efectivos
de que se dispone, a las tareas que si son de responsabilidad y competencia de la
Tesoreria Municipal.
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0.-INTRODUCCION

Visto que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto Basico del Empleado Publico, que

prevé la progresiva implantacion de la evaluacién del desempefio, la Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno que

establece que las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y

«17,34S741 S, S,I\S,«z ,S ,UC S,\ C -3u\S, \s , -\Sz,4S5, \Q\,Sz,',4&
evaluado y el Proyecto de Ley sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

gue prevé el control y la evaluacion de la gestion de los 6rganos superiores, de los di-

rectivos y del personal, asi como de las entidades yOrganismos integrantes del sector

publico institucional.

Habida cuenta la necesidad pues, de dar a conocer la gestion realizada desde el area de
Medio Ambiente a las diversas Concejalias en las que de forma periédica se realizan tare-
as de gestion y administracion local se redacta este informe anual con el objeto que éstas
tengan un documento escrito sobre el que llevar el seguimiento tanto de los proyectos
»3S- S-S, \Q\, ,l14S,&4 -74 3\S S,4 Q3S3S-,4-3uadS,, 413/&4& a4S,%,
esta area se ha prestado a los ciudadanos del municipio, en aras también de la transpar-
encia, el acceso a la informacion publica y el buen gobierno de esta administracion.

Conocedores de la complejidad de separar los procedimientos administrativos que des-
,la4,\U 3S&,u3,-741, 37 & 4S4,S , ,3uads,a,i 3\, Q 3 S— ,-\ 72

forme con las siguientes partes:

womw _FotU 3S&,i3,-281, 32 & 4S4&_

womw _Fa*»e 3 S— S & Q3S3S-,48-3u\S,3S3 34 \S,°\,, I, «&4,-4Q S-\
3.- Proyectos llevados a cabo para las Concejalias.

O
wn
|
A\

1.- OFICINA VIRTUAL CIUDADANA.

ad,tU 3s4,i3,-z4al,Iti mz, S,2zS,S ,u3 3\, 1 —,]S3 \,«7 ,&4& 313-4&,4,!
accede, gestionar las solicitudes presentadas electronicamente, tanto por el ciudadano

s ,la,¢ ,*I -,]S3 4z, \Q\, S,u S-4S3114,Q 3&as- ,zs,uzc\, ,-
plataforma eSigna®.
ad,tU 3s4&,i3,-z4al, S, 1,S ,u3 3\,+z ,, \' ,-\ &45,14S,8\13 3—2z S, — &
mente, tanto por el ciudadano desde la Sede Electrénica, asi como todas las solicitudes
7,8 .1l psS,a, &a\,4,-,4p S, ,zs,Uuzc\, ,-,4 &c\_
$S ,l&,tUu 3s4,i3,-z41,S ,+\ ,=, \SSzl1-4&4,,1,\sSCczs-\, ,S\I3 3-z S,
en el que se encuentran las mismas, generar informes e iniciar los procedimientos asocia-
\S,8,I\S,+,\ 3Q3 S-\S,\,, SeA\S 3s-S, I,BS-\,, ,*»+ 3 S-S, ¢3'

Los roles permiten a los usuarios la visualizacion y gestion de las diferentes vistas, asi

como el uso de las diferentes funcionalidades del servicio.

*S,&z2S 3]s, ,las,-a, 4S,-z , &4 4,z574,3\, &, S&a,,\ll&,, S, 1,S ,u3 3
se le asignaran unos roles u otros desde el servicio Administracion del portal.

Los roles disponibles para este servicio seran:

Administrador OVAC: este rol permite el acceso a todas las vistas del servicio y a todas
las funcionalidades disponibles desde cada una de las vistas. Ademas, todos los usuarios
gue dispongan de este rol, podran ser asignados como gestores de los radicados de su
unidad organizativa.

Coordinador OVAC: los usuarios que dispongan de este rol, podran ser asignados como
gestores de los radicados de su unidad organizativa. Este rol permite el acceso a las
siguientes vistas del servicio y a todas las funcionalidades disponibles desde cada una de
las siguientes vistas:
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0 Asignacioén de gestores

o Solicitudes o Solicitudes presentadas

o Solicitudes en tramite

o Solicitudes paralizadas

0 Mis solicitudes

0 Subsanaciones

0 Manual OVAC

o Situacién solicitud

o Solicitudes pendientes de asignar gestor

Usuario OVAC: los usuarios que dispongan de este rol, podran ser asignados como ge-
stores de los radicados de su unidad organizativa.

Dentro de nuestra area MEDIO AMBIENTE tenemos los roles de Coordinador y Usuario

ti 2,855,272 S, S,&72S 3]S, , S-\S,\l S,. Q\S, e\ 3\, »+\,—-8,,4,2S,13 ,\,*>
3-7z S,'S ,a as, z,as- ,la,aszals3 a , w2 ,a Cz2S-aQ\S,, S,S7,-\-4al3
ZYa,oZz ., SZQ3Q\S, ,&\,Q4,S3Q-I3U & &, S,14,53'23 S—- ,-& lay
N° REGISTROS
ESTADO FECHA INTERESADO
M.A.
Persona 105
Finalizados __ 388 Fisica/Juridica__503
o Desde 02.01.2023 a
558 En tramite  __ 73 28.12.2023 Administraciones
Pablicas__ 49
Presentados __ 97
Empresas
Externas__ 6

2.- EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS INICIADOS POR EL DEPARTAMENTO.

ad," S-3]S,4 Q3S3S-,4-3pud,+72 ,S ,3S3 384S,-4s-\, ,\U 3\, \Q\, ,3SS
Il pnas,&, &4 \,3SS—-,72% S \,2S,*»s 3 S— |, Q3S3S—,8-3u\,ICNB m,*2 , \S
resolucion del procedimiento o mediante el archivo del mismo.

*1,3S3 3\, ,I\S, »» 3 S-Sz, ,-4&l, \Q\,. Q\S,, & ,3\,8S- ,3\,Q S- Z,S\S,
se realiza a iniciativa del funcionario instructor o propiciado por una instancia vecinal, asi

7Sz, S, l,e, &, ,i 3\, Q3 S-,u4Q\S,4,'S ,4,, 3&, S— S,-3.\S, ¢
& Q3S3S-,4-3u\S,*7 ,\ Q\S, 14asS3uUu &,, ,l4,8$3'23 S- ,Q4S ,ay

_r,*»e 3 S-S, 5 <7 ,3Q3 S-\S, ,13Q+3 £4&S, ,S\la, S,z, &S\S,%,,YS-
_r,*»e 3S-S,  , a3 S 34, ,— ,,\S,—\- S 34lQ S- ,— 13'\S\S_

_r,*»e 3 S— S S\I3 3-7 S,-4l&,4, \l&\, S,+&, 14&,,3ud &a_

_r,*»e 3 S— S, 3SpasS3]S,u ' —al, S,u3al,*Y 13 \_

_r,*»e 3 S-S «7 C4S,u 3S&l S,3SpuasS3js,p ' -al, S,Q 3a&s ,a4S_



_r,*»e 3 S-S, S\I3 3-7 ,38 _
_r,*»e 3 S-S, ,\S-,8-4 3]S_
8.- Otros. (Convenios, acuerdos de Junta, subvenciones....)

1,3'281,+72 , S, I, &S\, ,185,5\13 3-7 $Z, 1&,°14-8&&\,Q4,u3,-24l,"
»e\,—&S,I\S, 8-\8, ,1&,-\-a13 &, ,I\S, »» 3S-35,'s ,a\$§, s,
4 C2S-8Q\S, S »\, Z,%,*2z ,, $2030Q\S, ,&\,Q&,53Q-13U & &, S,

367

108

45

25

149

17

44

11
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3.- PROYECTOS LLEVADOS A CABO PARA LAS CONCEJALIAS.
3.1 TRANSICION ECOLOGICA Y ECONOMIA CIRCULAR

La concejalia de transicién ecoldgicay economia circular abarca una gran serie de ambitos
de actuacion, desarrollandose en cada uno de ellos diversas actuaciones que pasamos a
relacionar y describir a continuacion:

Arbolado y paisaje.
En esta area se llevan a cabo tanto tareas de gestién como de desarrollo de proyectos a
iniciativa de la propia concejalia.

Entre las tareas de gestién tenemos:
1.- Convocatoria y participacion en las comisiones de arbolado.

Durante la anualidad de 2023 se han celebrado las siguientes comisiones de arbolado:

- Octubre de 2023.

2.- Gestion administrativa de autorizaciones de tala de arbolado privado: 25 licencias.

3.- Desbroces de caminos y mantenimiento de caminos.

Seguimiento y mantenimiento del estado de los caminos publicos utilizando la tritura-
dora forestal durante todo el afio de forma periddica y programada, ademas se ha com-
plementado con la realizacion de las siguientes gestiones administrativas:

Otras actuaciones en el &rea:

- Camino de Pagos
- Camino de la Rambla Redona
- Trabajos generales acondicionamiento y desbroces.
mammmunnle 19231 S, J1&,, =\ » &ué& \,&4,Q2S3 3.4l _

4.- Paisaje.
Se realiza los siguientes proyectos algunos ya ejecutados y otros pendientes:
- Proyecto Acondicionamiento Cami Sant Roc (Ejecutado)
- Ajardinamiento taludes del rio. (Ejecutado)
- Inicio contratacién Carril bici en Barranco Moros. (Pte ejecucion)
mamunnlnB,8x=3S 3\, I*C Zz-& \m
- Trencadis puente del rio. (Ejecutado)
- Servicio de guarderia en el rio taria. (Ejecutado)
- Aprobacion del reglamento de normas de las zonas de esparcimiento del rio.
(Ejecutado)
- Proyecto Camino Animas. (Pte Ejecutar)
- Proyecto Camino Assegador. (Pte ejecutar)

Economia circular.
Participacion en:
- Presentacién de la Ordenanza de compensacién del CO2 en los poligonos
industriales
Gestidn de los siguientes proyectos:
- Creacion de la Junta de Validacion Local de la Ordenanza de CO2 de regulacién
de la compensacion de la Huella de carbono municipal.
- Tramitacion de los proyectos para su inclusion en el registro de proyectos:
mmmmnnnnnnXns—1aS—38,&\=-\p\I-43 &, $,idlla
mwanmunnnn XS o\ 14 3]1S, S, I,,5\,Y,34_
- Subvencioén Local de Instalaciones de autoconsumo en hogares.
wamunnln]2S=3U & 3]S,—a—NA,

MEDIO AMBIENTE

107




3.2 AGRICULTURA
Las acciones realizadas durante la anualidad de 2023 en el area de agricultura las agru-
pamos también en:

A. Tareas de gestion
1.- Convocatoria y participacion en los Consejos Agrarios
Durante la anualidad de 2023 se han celebrado las siguientes consejos:
- 3 de Mayo de 2023.
- 8 de Noviembre de 2023.
2.- Adjudicacion contrato bascula publica en Pl Entrevias..
3.- Reparto del producto de la Ceratitis Capitata gratuitamente para el agricultor.
womw .5 &13/&£4 3]S, ,\S, z,S\S, ,\-5S 3]S, , &S —-,U-\Sas3-4,3\,

B. Tras la aprobacién del Plan Estratégico por este Ayuntamiento sin ningln voto
en contra por el pleno municipal , la Concejalia ha trabajado en la realizacion de las
siguientes acciones:

- Fomento de la Agricultura Sostenible y ecoldgica:
HHHHHHHHHHXH*SH Hé H.l é S_é'ﬂ I”*S_i 3\” Hl,3é 3I3 é‘ ” \SH \S 3 3\8&5
para la reestructuracion a los agentes del sector agrario municipal

3.3 SERVICIOS PUBLICOS

Dentro del area de servicios publicos la tarea fundamental es la gestion de los servicios

7 ,S , S&a,\ll&ds, %, I, \S—=\Il, ,I\S, \S—,&4-\S, »3S- S-S, S,14,4& -
pues las siguientes tareas en referencia a los siguientes servicios:

Servicio de Recogida de RSU, poda y muebles:
- Control diario de incidencias.
wannnl,CVI3 3-7 S u3 3\S, »— 4\, 3S4&,3\S,°\,,& S-3u\S_
- Redaccién del Pliego de Contrataciéon del nuevo servicio de Recogida de RSU, poda
e Y4, MV ZQ3S\S\ , e4,4,I1\S,+,]1»3Q\S, ,a4[\SZ, \S,3S \,+\,& 3]S, ,l&,, \'C
- Realizacion del estudio de costes.
- Inicio de la nueva contratacion.
- Instalacion de cubrecontenedores en Traver y papeleras.
-Adecuacion de zonas de contenedores en Canya Anguila y Llobatera.

Servicio de Limpieza viaria municipal:
- Control diario de incidencias.
- Gestion del inicio del nuevo servicio de limpieza viaria que comienza en
septiembre de 2021.
- Ampliacion limpieza viaria para zonas de ocio.

Servicio de DDD:
- Control diario de incidencias.
- Elaboracioén del pliego de un nuevo contrato para la anualidad 2024/25.

Servicio Mancomunado del Consorcio Valencia Interior:

- Control diario de incidencias.
- Gestion de la ampliacion del servicio repercutido en la tasa publica.
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3.4 URBANISMO Y ACTIVIDADES
*S,, 14 3]S,41, <&,-8Q S-\, ,718 kN¢it, 06, "NiINS$ $*¢,S]I1\,S ,,
' $§-3]S,4 03S35-,4-3p4, S,I\S, » 3S-5,+7 .85 ,4,S, S; S—,
acion a los mismos se informa sobre las siguientes licencias, que se dan cuenta semanal-
mente en la Junta de Gobierno Local:

- Licencias de movimientos de tierra.

- Licencias Ambientales.

- Autorizaciones Ambientales Integradas.

- Declaraciones de Interés Comunitario.

Qo
w
m
Qo
I »n

*s,14S,4 -3u3 4 S, , »—,4 3]S, ,&®,3\S, »3S- S-S, S, },Q72S3 3.3\
to con el departamento juridico en la elaboracién de los convenios e informando a la

Tesoreria municipal para la liquidacion de los mismos anualmente. Durante 2023 se ha
realizado:

womwnfnNS&\, Q , ,13+23 & 3]S, I, \Spu S3\,&, S\, ,5&, ,14S$,13 S 3&S, ,
- Informes e i@tervencién sere donaciones de los corlvenios de Iqs canter@s. 3 3 3
wwnanlnS UW3S3]S, ,14S,az-\,3&£4 3\S S, , Q3S3\s S, ,las,-, S, &aS- ,aS
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1. Introduccion
*\83 &, S,7S,+,\',4Q4, z¥%a,Usal3 &, S,14, 3S4aQ34£4 3]S, ,33 ar,\C
del paisaje (Morales y Garcia, 2016). Sus objetivos generales son:

- Contribuir a la proteccién y restauracion paisajistica del municipio potenciando la eco-
nomia verde y los yacimientos de empleo endégenos.

r,A\Q S-4&,,14, U3 s 34, S," -3 4&z, 1, \SSz7zQ\,S\S— S3 | ,%,14,' S-:
recursos y residuos.

- Fundamentar los anteriores objetivos en una educacién socioambiental que permita un

aprendizaje integral del medio local y una interaccidon mas sostenible y solidaria tanto en

el ambito local cono global.

¢ nu y 1é~né~’1.°1_31n n gnlyés éu C SY”* \13 én U 3 S_ Zn*-\és é-nu y
cativo.

_.*\83 &, U 3 S-—
*S—  8+4,-4\,\S -&,\S,l&,-14S3U & 3]S,- ,,3-\,3481,3S—- 13t S— li\,8
vacion (Diaz y Morales, 2022) resaltando las siguientes acciones:

- Seguimiento de la Actualizacion del Plan Estratégico Participado de Riba-roja de Tiria
(2017-2025) por las incidencias derivadas del COVID-19
https:/www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/camp-de-turia/2023/03/30/ri -
ba-roja-foco-agenda-2030-85401386.html

rn éy_én n¢ 1“3 B\Sn Y,,é'\,—é 3]8!1 n* \§3 é-u]/4n\ - S 3]811 ” 1_3
https:/revista.aenor.com/398/carta-de-servicio-para-el-ayuntamiento-de-riba-ro -
ja-de-turia.html

- Presentacién candidatura Hoja Verde Europea 2025
https:/www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/camp-de-turia/2023/06/13/ri -
ba-roja-entra-prestigiosa-lista-88643129.html

La candidatura Riba-roja de Turia queda entre los Ultimos cuatro municipios seleccionados.
Fuente: imagen proporcionada por Europa Green Leaf.

- Participacion en las Jornadas de Dinamizacion Consejos Sectoriales Responsabilidad
Social Agenda 2030
https:/www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/camp-de-turia/2023/07/04/ri -
ba-roja-forma-consejos-sectoriales-89461054.html
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- Obtencién del Premio Iniciativa Conservacion del Patrimonio “EcoRiba” en el | Concurso
de Buenas Précticas “Ciudad 11" otorgado por Cruz Roja en colaboracién con la Genera-
litat de Valencia y la Diputacion Valencia (Cooperacion Internacional)
http:/www.ribarroja.es/noticias/medio_ambiente/el_ ayuntamiento_de_riba_roja_
recibe_el premio_ciudad_11 de_cruz_roja_por_el proyecto_ecoriba/conteni -
dos/6288290/4467271

El Ayuntamiento de Riba-roja recibe el Premio “Ciudad 11", en la categoria de conservacion del
patrimonio natural por el programa EcoRiba. Fuente: elaboracion propia.

- Seguimiento de lo relacionado con PACES, Pacto Alcaldias y Red Espafiola de Ciudades
por el Clima (RECC). Inscripcidon y obtencidon del sello Calculo y reduzco.
http:/www.ribarroja.es/noticias/riba_roja_obtiene_el_sello_por_su_registro_de_hue -
lla_de_ carbono_del _ministerio_de_transicion_ecologica/contenidos/8562033/4043625

- Colaboracion con la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 (FEMP)
https:/redagenda2030.es/noticia/la-participacion-ciudadana-y-la-gobernanza-lo -
cal-en-la-agenda-2030-a-debate-en-onda/

- Celebracion del Consejo Agenda 2030 (11-12-2023)
http:/www.ribarroja.es/noticias/medio_ambiente/riba_roja_c onstituye_el_consejo_lo
cal_para_implantar_la_agenda_2030_que_preve_una_reduccion_de_las_emisiones_
de_co2/contenidos/520134/4467271

r,*1a \,a 3]s, I, »aQ S,u\1zs-a,3\,1*, ' S a,
https:/ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_23_3801

- Seguimiento del PMUS (Plan Movilidad Urbana Sostenible)
https:/valenciaplaza.com/riba-roja-recibe-medio-millon-euros-transformacion-soste -
nible-transporte-urbano

- Convocatoria Subvenciones bicicletas 2023
http:/www.ribarroja.es/noticias/bases_ayudas_para_la_compra_de_bicicletas__bi -
cicletas_electricas_y_ kits_de_conversion_de_bicicletas_urbanas_en_electricas_del_
ayuntamiento_de_riba_roja_de_turia_2023/contenidos/7558469/4043625

- Presentacion de la candidatura del Ayto. de Riba-roja a los Premios Semana Europea de

Prevencion de Residuos
https:/ewwr.eu/esp/
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- Colaboracion con la Red Aromas Itinerarium Salutis

https:/aromassalutis.eu/es/inicio/
https:/aromassalutis.eu/es/recuperar-los-jardines-medicinales-y-su-productivi -
dad-objetivo-estrategico-de-aromas-itinerarium-salutis-para-2024/

- Colaboracion con la Universitat de Valéncia en la organizaciéon de la IV Jornada “Lan-
guila al mar, l'angula al Taria”
https:/valenciaplaza.com/riba-roja-suelta-1400-anguilas-en-el-turia-para-reivindi -
car-la-supervivencia-de-la-especie

- Colaboracion con la Universitat de Valéncia en la organizacion de la VIl Jornada sobre
Contaminacién Luminica

https:/www.uv.es/uvweb/uvsociedad/es/actividades/u niversidad-estacional-ri -
ba-roja-turia-vii-jornada-contaminacion-luminica-12 86317534135/Activitat.ht -
ml?id=1286342946984

- Coordinacion con la Técnica de proyectos europeos
.——+SYeeQ &8 \\F_ \Qe,3 &,,\C&_ Ses+.\-\Se-

7S
«7S—r'u&S »-rzSrS ,p 3r 3S&\,Q48 3% ¥ r3rass

—r'padrS —-»,3 ar,\Ca
SSe e

2. EcoRiba Verde
Desde esta perspectiva cabe citar todas las acciones relacionadas con la restauracion
paisajistica:

- Organizacion de la brigada Verde para actuaciones relacionadas con la prevencion de
incendios y conservacion de arbolado monumental (podas de ramas secas y tratamientos
114 U-\S&4S3-4,3\Sm, S,A\SaS, ,-3-7184,3 & ,Qz2S3 3«&l,%, \S -\, S, \I

Gestion de arbolado monumental. Fuente: elaboracion propia.
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- Organizacién de la brigada EcoRiba (Labora) para actuaciones de mantenimiento en
el area recreativa del Parque Natural del Turia, riegos y desbroce en zonas de apadrina-
miento; adecuacion de vallado en eco-rutas biosaludables y contribucién al acondicio-
saQ3 s-\, 1,3-3s ,4,3\,0zpu34l1, S, I,-— ,Q3S\, ,383 ar,\Ca

r,83 "\, , S« 38, ,, e\ 1& 3]S,*% 14, \SS Il ,38,.8,°18S-& \, S, I,' \= »—

trabajos de restauracion de los bosques de ribera del rio Turia

Mantenimiento de las repoblaciones realizadas por el Parque Natural del Turia, tras el acuerdo
adoptado con el Ayuntamiento. Fuente: elaboracién propia.

- Coordinacion de actuaciones paisajisticas con el Taller de Empleo
rhNSSe 3]S,%,S '23Q3 S-\, ,1&,U\,4,4z-] -\S&,%, S Q\U\,&,l\

- Inspeccidn y seguimiento del arbolado monumental catalogado

r,3 '\, ,l&, S 3, 3S-7S, 4,-.4'3S SS3SZ,+14S-4&, S, 13"\,
3s-\z723 4, S,la,&Z\s&a,pu, , ,i\s—4&l \_,0,S 'z23Q3 s-\, ,la&
Canyada Paredes

r, \1d& \,4& 3]s, \sS, |,—&, 72 ,ka-z,al, 1, z2,34,IBim, S,14," S-3]S,

tamientos silvicolas

- Estudio, seguimiento y recuperacion de fauna en colaboracion con el Centro de Recu-
peracion de Fauna de El Saler y con la Universitat de Valéncia

- Participacién en eventos de la Conselleria relacionados con el Dia de la Educacion Am-
biental y la actualizacién del Catalogo de Arbolado Monumental de la Comunitat Valencia

4. EcoRiba Educativo
Los apartados anteriores se fundamentan en la Educacion Socioambiental (Morales, Cau-
riny Lacruz, 2023) a la que hemos contribuido con las siguientes acciones:

- Celebracion de la | Jornada Nosaltres Proposem
https:/socialsuv.org/2022/12/20/i-jornada-nosaltres-proposem-riba-roja-de-turia/

- Reparto a centros educativos del Calendario Ambiental de la Diputacion
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- Impartir el Taller de Paisaje 2030
https:/dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8954772

- Difusion del programa a través de EcoRiba Radio

Presentacion del libro de “Fauna silvestre de Riba-roja de Turia” en el programa EcoRiba Radio.
Fuente: Radio Riba-roja

- Divulgacion del programa EcoRiba en “Terra Viva” (A Punt)

- Divulgacién del Dia Mundial de la Educacion Ambiental
https:/www.levante-emv.com/horta/2023/01/25/riba-roja-agenda-2030-educa
cion-ambiental-81947296.htm|

- Colaboracion en la difusiéon del patrimonio ambiental en TV Riba-roja https:/m.face-
book.com/ribarroja.es/videos/ecoriba-tvriba-roja-%C3%A9s-un-territori-ric-en-avifau
na-al-llarg-de-lany-especialmen/1268598463945477/

- Celebracion del Dia del Arbol con la ciudadania
https:/parquesnaturales.gva.es/es/web/pn-turia/eventos?calendarld=175798851&ca
lendarBookingld=369368244&date=2023-1-29&portletld=minicalendario_ WAR_minica
lendarioportlet INSTANCE_ucp20UKvQofa

- Repoblaciones con escolares
https:/www.elperiodic.com/ribaroja_turia/riba-roja-turia-alcanza-4191-arboles-planta
dos-esta-legislatura-localidad_896424

- Divulgacion de las campafias de concienciacion ambiental del Centro de Educacion
Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV)
https:/mediambient.gva.es/es/web/ceacv

- Publicacion del libro “Fauna silvestre de Riba-roja” (Morales et al., 2023)

http:/www.ribarroja.es/medi_ambient/eco_riba/publi cacio_fauna_silvestre_de_riba_

roja_de_turia/continguts/4231888/7182305

- Divulgacion de los Dias Mundiales Ambientales
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https:/www.un.org/es/observances/environment-day

- Apagon por la Hora del Planeta (WWF)
https:/horadelplaneta.wwf.es/listado-de-ayuntamientos/

- Taller de Agenda 2030 y biodiversidad local desde la perspectiva de género
——+SYee N7 _%\z2-2 _ \QeTa- ."p'u»+38z a,

- Jornada de limpieza en el Parque Natural del Turia con Céritas
https:/laudatosimovement.org/es/news/desde-lo-pequeno-y-concreto-voluntaria -
do-para-el-cuidado-de-la-casa-comun-en-valencia/

- Sabado de basuraleza con la Coordinadora en Defensa de los Bosques del Turia y Cruz
Roja

https:/www.coordinadorabosquesturia.org/

- Sembrando actitudes en el Parque Natural del Turia con el colegio Asuncion N2. S&.

- Taller de Agenda 2030 y PAISOLHORT en la Facultat de Magisteri (UV)
https:/www.uv.es/magisdire/Sac/ISAC2024Facultat

r, S3S- s 34,4,l4, »+\S3 3]s, ,- ,&\, S—,\s,u3S3]s, .,QzcC ,
- Jornada de limpieza del entorno con el Club Izard
https:/www.facebook.com/ribarroja.es/videos/medi-ambient%E2%84%B9el-club-
izard-amb-la collaboraci%C3%B3-de-lajuntament-de-riba-roja-a-tra/290232123061553/

- Celebracion de las VI Jornadas Economia Circular
http:/www.ribarroja.es/noticias/riba_roja_premia_a_las_entidades_que_han_destaca -

do_por__sus_iniciativas_medioambientales/contenidos/8038774/4043625

- Celebracion de la V Edicién de los Premios EcoRiba

Entrega de los Premios EcoRiba 2023. Fuente: elaboracién propia.
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- Tutorizacion de practicas del médulo forestal

- Tutorizacion beca talent de forma coordinada con el seguimiento del Plan RibaPlus
http:/www.ribarroja.es/noticias/juventud

- Colaboracion para que el médulo de Agroecologia del IES Quint realice la adecuacion
para recrear un jardin con las plantas propias de la farmacopea arabe

- Participacioén en las Ferias de Comercio y Asociaciones

r,*1& \,4 3]S, , \QzS3 & 3\s S,-4,4,, u3S-4s,wu, \s', S\S, 3-s-5U \S,
nal e internacional relacionadas con la educacién ambiental. En varios articulos se le da

difusién a programa EcoRiba (Morales y Equipo docente de Educacion Infantil del CEIP

Camp de Turia 2022, 2023; Morales, 2023; Morales y Gimeno, 2023).

5. Alineacién de acciones de EcoRiba con la Agenda 2030

*S, 14,-& 14, ,S ¢z Lae 3a,,l4,, 14 3]S, »3S- S—- , S—, ,14S,3S3 3¢

con el programa EcoRiba y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

EcoRiba eficiente
Accién Relacién con el ODS OoDS
Seguimiento de la Actualizacion Este seguimiento esta relacionado con la OoDs 11
del Plan Estratégico Participado planificacion estratégica territorial de la ciudad, | ODS 16
de Riba-roja de Tdria (2017- la participacién para consensuar las acciones OoDs 17
2025) por las incidencias y la divulgacion de las mismas a través del
derivadas del COVID-19 Boletin Informativo Plan RibaPlus y las
alianzas para celebrar la | Jornada de ODS de
Riba-roja.
Carta de Servicios 2023: Se han impartido mas de 90 horas de OoDSs 4
aportacion de EcoRiba y Educacién Ambiental, se ha celebrado la V ODS 9
obtencion del certificado AENOR | edicién de los Premios EcoRiba y la VI ODS 15
Jornadas de Economia Circular. Con todo ello
se visibilizan experiencias transformadoras en
el &mbito de la calidad educativa, la
restauracion paisajistica y la innovacién entre
otros.
Presentacion candidatura Hoja En esta candidatura hemos quedado entre los | ODS 3
Verde Europea 2025 4 Ultimos sobre las 15 que se presentaron. En | ODS 4
la misma hemos aportado informacién ODS 6
relacionada con: la calidad del aire, agua, OoDs 11
biodiversidad, ruido, mitigacién al cambio OoDs 12
climético, adaptacién al cambio climatico, ODS 13
ruido, residuos y economia circular. ODS 15
ODS 16
ODS 17
Participacion en las Jornadas de | Colaboramos en estos procesos participativos | ODS 4
Dinamizacion Consejos para dar a conocer la labor de EcoRiba ODS 16
Sectoriales Responsabilidad OoDs 17
Social Agenda 2030
Obtencién del Premio Iniciativa La obtencion de este premio nos permite OoDSs 4
Conservacion del Patrimonio seguir avanzando en la restauracion ODS 13
“EcoRiba” en el | Concurso de paisajistica, fomentando la Educacién ODSs 15
Buenas Précticas “Ciudad 11" Socioambiental desde la generacion de OoDSs 17
otorgado por Cruz Roja en alianzas.
colaboracién con la Generalitat
de Valencia y la Diputacién
Valencia (Cooperacion




Internacional)

Seguimiento de lo relacionado La obtencion del sello Calculo 2019, Calculo ODS 13
con PACES, Pacto Alcaldias y 2020 y Calculo y reduzco 2021, nos permite
Red Espafiola de Ciudades por el | seguir avanzando para abordar medidas
Clima (RECC). Inscripcion y locales frente al cambio climético.
obtencion del sello Calculo y
reduzco.
Colaboracion con la Red de Hemos intervenido en la “Jornada ODS 16
Entidades Locales para la Participacion ciudadana y gobernanza local en | ODS 17
Agenda 2030 (FEMP) la implementacion y seguimiento de la Agenda
2030", asi mismo hemos colaborado en el
grupo de trabajo sobre indicadores. Estas
cuestiones permiten afianzar la alianza con la
Red y otras entidades en el &mbito nacional, a
la vez que compartimos experiencias con
ponencias en el curso del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP)
Celebracion del Consejo Agenda | Con esta accién se fomenta la participacion de | ODS 16
2030 (11-12-2023) los Consejos Sectoriales en la implementacion
de la Agenda 2030 de Riba-roja
Elaboracion del examen Esta iniciativa permite evidenciar ODS 16
voluntario UE Agenda 2030 transparencia y alianzas con la Red de ODS 17
entidades Locales para la Agenda 2030
Seguimiento del PMUS (Plan La ayuda recibida por parte del Ministerio para | ODS 3
Movilidad Urbana Sostenible) la transformacion sostenible del transporte ODS 11
urbano fomentara una mejor calidad del airey | ODS 13
una ciudad mas sostenible para afrontar la
emergencia climética.
Presentacion de la candidatura Con esta accion se da visibilidad, en el &mbito | ODS 3
del Ayto. de Riba-roja a los europeo, a las acciones que estamos llevando | ODS 10
Premios Semana Europea de a cabo en la ciudad respecto a la gestién de ODSs 11
Prevencion de Residuos residuos y la inclusion social con proyectos
como el EcoRiba Integra.
Colaboracion con la Red Aromas | El Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria es el ODS 3
Itinerarium Salutis representante espafiol de esta Red que ha ODs 4
presentado su candidatura al Consejo de ODS 15
Europa para que se declare el itinerario que ODSs 17
propone como Ruta Cultural Europea. Por ello
hemos participado en el “Seminario
Internacional Biodiversidad, Cosmovision y
Medicina Tradicional”. También se ha
celebrado, en Riba-roja, la “Jornada
Internacional sobre Jardines Medicinales
Valencianos en Perspectiva Europea”. Con
ello se contribuye a la recuperacién de la
memoria biocultural y la visibilizacion del
patrimonio paisajistico.
Colaboracion con la Universitat Mediante esta accién se estd fomentando el ODS 15
de Valéncia en la organizacion de | debate para que el rio Turia tenga un caudal ODS 17
la IV Jornada “L’anguila al mar, ecolégico y con ello poder recuperarlo como
'angula al Taria” conector hacia el mar para que la anguila
europea, que se encuentra en peligro de
extincion, pueda cumplir su ciclo evolutivo.
Colaboracion con la Universitat A través de esta iniciativa se pretende ODS 3
de Valéncia en la organizacién de | concienciar sobre lo perjudicial que es la ODS 4
la VIl Jornada sobre contaminacion luminica para el medio ODS 15
Contaminacion Luminica ambiente y la salud humana. ODS17
Coordinacion con la Técnica de Desde el &mbito de la innovacién nos hemos ODS 9

proyectos europeos

coordinado con el programa GVA Next para
poder acceder a ayudas europeas

119




120

EcoRiba verde

Organizacion de la brigada Verde | Estas actuaciones conectan con el ODS 3
para actuaciones relacionadas mantenimiento de ecosistemas terrestres, la ODS 13
con la prevencién de incendios y | conservacion del patrimonio arbéreo ODS 15
conservacion de arbolado monumental y la prevencion de emisiones de
monumental (podas de ramas COz2 a la atmdsfera, al evitar posibles
secas y tratamientos incendios, incidiendo en la salud y bienestar.
fitosanitarios) en zonas de
titularidad municipal y conectores
ecolégicos (barrancos)
Organizacion de la brigada Con estas iniciativas se fomenta la reduccion ODS 3
EcoRiba (Labora) para de desigualdades al emplear a personas ODS10
actuaciones de mantenimiento en | vulnerables. Asi mismo se contribuye a ODS 13
el area recreativa del Parque mantener y restaurar este espacio protegido, ODS 15
Natural del Turia, riegos y reduciendo el riesgo de incendio. Con la
desbroce en zonas de plantacién de arboles se incrementa el
apadrinamiento; adecuacion de secuestro de CO2 y la emisién de O2, lo que
vallado en eco-rutas incide en procesos de mitigacién del cambio
biosaludables y contribucion al climéatico y en la salud y bienestar de las
acondicionamiento del itinerario personas.
fluvial en el término de Riba-roja
Riego de especies de Se colabora en la recuperacién de ODS 3
repoblacion que la Conselleria ha | ecosistemas terrestres con la finalidad de ODS 13
plantado en el geotextil, tras los reducir el riesgo de incendio incrementando la | ODS 15
trabajos de restauracion de los salud ambiental.
bosques de ribera del rio Taria
Coordinacion de actuaciones Se fomentan iniciativas de restauracion ODS 4
paisajisticas con el Taller de paisajistica a través de la Educacion ODS 15
Empleo Socioambiental y la alianza interinstitucional ODS 17
Inspeccion y seguimiento de la Se contribuye a la supervisién del patrimonio ODS 15
flora aut6ctona y endemoflora floristico local
local
Inspeccidn y seguimiento del Se contribuye a la supervisién del patrimonio ODS 15
arbolado monumental catalogado | arbéreo monumental local
Riego de la especie Cistus Mediante esta actuacion se incrementa la ODS 15
carthaginensis, planta en peligro | biodiversidad floristica y se colabora con la ODS 17
de extincion, que ha sido Conselleria, con competencia en materia de
introducida en la zona verde de Medio Ambiente, para recuperar esta especie.
Montealcedo. Y seguimiento de
la reintroducida en la Canyada
Paredes
Colaboracion con el Parque Se contribuye a incrementar la biodiversidad ODS 15
Natural del Turia (GVA) en la floristica en este espacio protegido
gestién de flora invasora y
tratamientos silvicolas
Estudio, seguimiento y Se contribuye a la recuperacion de la ODS 15
recuperacién de fauna en biodiversidad faunistica en el &mbito local
colaboracién con el Centro de
Recuperacion de Fauna de El
Saler y con la Universitat de
Valéncia
Participacion en eventos de la Con estas iniciativas se fomenta la formacion ODS 4
Conselleria relacionados con el relacionada con la Educacion Ambiental y las ODS 17
Dia de la Educacion Ambiental y | alianzas interinstitucionales
la actualizacion del Catalogo de
Arbolado Monumental de la
Comunitat Valenciana

EcoRiba educativo
Celebracion de la | Jornada | Esta actuacion, realizada en el CEIP Mas | ODS 4




Nosaltres Proposem d’Escoto, persigue el desarrollo del ODS 16
pensamiento critico y la cultura de la ODSs 17
participacion en centros educativos,
conectando con la red educativa internacional
Nos Propomos

Reparto a centros educativos del | Concienciacion sobre los Dias Mundiales ODSs 4

Calendario Ambiental de la relacionados con diversos aspectos de la

Diputacién Educacién Socioambiental

Impartir el Taller de Paisaje 2030 | Concienciacion sobre la Agenda 2030 a través | ODS 4
del proyecto de centro del CEIP Mas d’Escoto

Difusion del programa a través de | Sensibilizacion sobre las cuestiones ODSs 4

EcoRiba Radio ambientales del programa EcoRiba

Divulgacion del programa Sensibilizacién sobre las cuestiones ODS 4

EcoRiba en “Terra Viva” (A Punt) | ambientales del programa EcoRiba

Divulgacion del Dia Mundial de la | Divulgacion en prensa de la alineacion de las ODS 4

Educacion Ambiental actividades de Educacién Ambientales de
EcoRiba con la Agenda 2030

Colaboracion en la difusion del Sensibilizacién sobre las cuestiones ODS 4

patrimonio ambiental en TV Riba- | ambientales del programa EcoRiba

roja

Celebracion del Dia del Arbol con | Concienciacion sobre la necesidad de ODS 4

la ciudadania restaurar el bosque de ribera del rio Turia ODS 15
desde la pedagogia de la accién comun ODS 17

Repoblaciones con escolares Concienciacién sobre la necesidad de ODSs 4
restaurar el bosque de ribera del rio Turia ODS 15
desde la pedagogia de la accién comun ODS 17

Divulgacion de las campafias de | Sensibilizacion hacia los temas de Educacién | ODS 4

concienciacion ambiental del Ambiental desde la colaboracién ODS 17

Centro de Educacion Ambiental interinstitucional

de la Comunitat Valenciana

(CEACV)

Publicacidn del libro “Fauna Concienciacion sobre la riqueza faunistica del | ODS 4

silvestre de Riba-roja” municipio ODS 15

Divulgacion de los Dias Concienciacion sobre las cuestiones ODSs 4

Mundiales Ambientales ambientales a través de las redes sociales
municipales

Apagon por la Hora del Planeta Colaboracion con WWF para concienciar ODSs 4

(WWEF) sobre la problemética a escala global

Taller de Agenda 2030 y Colaboracion con la Associacio de Dones de ODS 4

biodiversidad local desde la la Mediterrania para recuperar la memoria ODS 5

perspectiva de género biocultural feminista en el &mbito local

Jornada de limpieza en el Parque | Concienciacién a través de la alianza para ODs 4

Natural del Turia con Céritas recuperar este espacio natural fomentando la ODS 12
produccién y consumo responsable ODS 15

OoDSs 17

Sabado de basuraleza con la Concienciacion, a través alianzas, para ODSs 4

Coordinadora en Defensa de los | recuperar este espacio natural fomentando la ODS 12

Bosques del Turia y Cruz Roja produccion y el consumo responsable con ODS 15
enfoque de economia circular ODS 17

Sembrando actitudes en el Concienciacion, a través de alianzas, para ODSs 4

Parque Natural del Turia con el recuperar este espacio natural fomentando la ODS 12

colegio Asuncion N2 S2 produccion y el consumo responsable con ODS 15
enfoque de economia circular ODS 17

Taller Agenda 2030 y Transferencia del conocimiento escolar para ODSs 4

PAISOL'HORT en la Facultat de | contribuir a la formacién universitaria de los

Magisteri (UV) futuros docentes

Asistencia a la exposicion Art4 Visibilizacién de esta iniciativa del Colegio ODS 4

forest con visién de mujer Entrenaranjos que muestra los efectos de los ODS 5
incendios con una perspectiva de género en el | ODS 17

marco de un proyecto europeo
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Jornada de limpieza del entorno Concienciacion, a través de alianzas, para ODS 4
con el Club Izard recuperar este espacio natural fomentando la ODS 12
produccion y el consumo responsable con ODS 15
enfoque de economia circular ODS 17
Celebracion de las VI Jornadas Concienciacion sobre la necesidad de utilizar ODS 4
Economia Circular la energia verde en el ambito de la movilidad ODS 7
sostenible, asi como la circularidad en la ODS 9
industria plastica fomentando el consumo ODS 12
responsable de la ciudadania ODS 16
ODS 17
Celebracion de la V Edicién de Visibilizacién de las buenas practicas ODS 4
los Premios EcoRiba ambientales a través de cinco categorias: ODS 9
circular, educativo, paisaje, honorifico y ODS 15
divulgacién ODS 17
Tutorizacién de précticas del Contribucion a la formacion profesional juvenil | ODS 4
madulo forestal ODS 8
Tutorizacién beca talent de forma | Contribucién a la formacion profesional juvenil | ODS 4
coordinada con el seguimiento ODS 8
del Plan RibaPlus
Colaboracion para que el modulo | Contribucion a la formacién profesional juvenil | ODS 4
de Agroecologia del IES Quint ODS 8
realice la adecuacion para
recrear un jardin con las plantas
propias de la farmacopea arabe
Participacion en las Ferias de Concienciacidn de la ciudadania sobre el ODS 4
Comercio y Asociaciones programa EcoRiba y la Agenda 2030, en ODSs 17
alianza con el Parque Natural del Turia, la
Coordinadora en Defensa de los Bosques del
Turia y Aromas ltinerarium Salutis
Elaboracion de comunicaciones Visibilizacién y difusién de las acciones ODS 4
para revistas y congresos realizadas en Ecoriba para compartir ODS 17

cientificos de caracter nacional e
internacional relacionadas con la
educacién ambiental. En varios
articulos se le da difusién a
programa EcoRiba

conocimientos y experiencias
transferenciables a otros contextos territoriales

Tabla 1. Aportacion de EcoRiba a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Fuente:

elaboracioén propia.
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La Unidad Administrativa Parques y Jardines tiene bajo su responsabilidad la creacion
y mantenimiento de los espacios verdes y jardines, la creacion y mantenimiento de las

areas de juegos infantiles y la coordinacion y elaboracién de proyectos de los Talleres de

Empleo y los T Avalem.

1. TALLER DE EMPLEO 2023 “RIBA-ROJA BONICA V"

- Especialidad de Albafiileria
Actuaciones en Parc Municipal Maldonado.
unnunnnunnxn \Sé_lz 3]811 n® 1'\Ié-u S,,/CE\Sé.,,_ - 11!_5-8

Actuaciones en Bco. Moros
NN NN X ” - 3 é‘ \ ” ]/4 ” S & \ S é‘ \ ” ” Q 2 1 \ ” $ a
NN NN X ” \ S S - 1 z 3 ] S ” ” é‘ b é‘ ” S ” ® é‘ 1 F 3 S ' ” $ a

- Especialidad de Jardineria
Actuaciones en Bco. Moros

mammmmnnnnXnS &\, Q4,3S- "al, I, ,\, =zQ
mmmmmnnnnnXniaS— S3Q3 S-\, ,l4,Cé&, 3S ,5a
Actuaciones en Parc Municipal Maldonado.
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Actuaciones frente biblioteca.
unnunnnunnxniés_ 83Q3 S_\u nCé-y 38 15é

Actuacion en Placa Estacio.
!l"”””””!l””xlié S\ué 3]SH Hléﬂ.lés_éﬂ Hlé'”_lé é‘

Actuacion en Plaza La Torre
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2.- CTTO. 17/2021 MANTENIMIENTO JARDINERIA EMPRESA SAV

- Empresa adjudicataria: Agricultores de la Vega de Valencia S.A.
- Fecha de inicio: 15 de marzo 2022
- Valor del contrato para 2023: 927.616,44€ .

- Ambito del servicio:
Casco urbano
Urbanizaciones

CV-370

Carril Bici

Calles

Solares propiedad municipal
Interfaz de urbanizaciones

- Recursos Humanos 21 personas

HtU Sé'l g” H]é'l 38 ’Sé'”e” 1’]é'l 3S ,\Sﬂe” ” 2))_” 1’]5" 3S ,Sé
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- Vehiculos :

7 Furgonetas Kangoo eléctricas

2 Camiones volquetes

1 Grla Cesta 18 m altura

1 Vehiculo Hibrido para técnico

30 Jornadas de tractor deshrozador

- Maquinaria:
2 Tractores cortacésped
4 Cortacésped autopropulsados eléctricos
6 Motosierras eléctricas
6 Desbrizadoras eléctricas
2 Podadoras de altura eléctricas
6 Cortasetos eléctricos
6 Sopladoras eléctricas
1 Pistola para endoterapia (aplicar tratamientos)
1 Cuba de 600l con bomba autonoma
1 Trituradora de ramaje
..*S 8,3U & \,&4,1-4,84, Se m
1 Aireadora césped
20 Mochilas baterias repuesto
18 Equipos de utiles y herramienta de mano.

- Tareas:

Mantenimiento integral de parques publicos y zonas ajardinadas
Eliminacion de vegetacién arvense en viales

Mantenimiento de parcelas publicas

Arbolado Viario 127
Espacios ajardinados varios: rotondas, medianas, taludes, barrancos

Riego, automatizacion de riegos y mantenimiento

Mantenimiento de las zonas caninas

Mantenimiento de las zonas aledafias al carril bici

Reposicion de marras

Abonados y aportes de sustratos

Trabajos de sanidad vegetal

Todo tipo de podas y abatimiento de arboles y palmeras

Control integral de plagas priorizando los métodos ecoldgicos frente a los quimicos
Plantas de Interior y patios ajardinados

Resolucion de incidencias

Equipo de retén permanente

Actuaciones de emergencia 24H/365dias

- Mejoras vinculadas al objeto del contrato

$ \,4 3]s,U s-a, , ut -z, ,Il4S, &4l S,z ,S, \,4S,.84 3-781Q S—-m

$ \,4 3]s,, .la,—l1aZ£4a4,U S-4S, ,kapus a

Sustitucionl5 jacarandas en R. Reva por otro tipo de arbol

\S-,4-4 3]S, , .+ ,S\sasS,\s, S 34l S, 3U z1-a S, ,a& wal, Qel\

Disefio de una Estrategia Integral de plagas priorizando métodos ecoldgicos
Sustitucion de 100 arboles durante el contrato.

- Las empresas que liciten para acceder al contrato estan obligadas a presentar:
ISO 9001 Gestion de calidad

ISO 45001 Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

ISO 14001 Proteccion del medio ambiente

ISO 14064 Reduccion de la Huella de Carbono
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3.- EMPRESAS DE SERVICIOS, SUMINISTROS U OBRAS MENORES
Durante el afilo 2023 se han requerido los servicios de 33 empresas para actuaciones de
un valor econdémico inferior a 3.000€ por servicio, suministro u obra.

4.- OBRAS Y MEJORAS DE ELEMENTOS EN PARQUES Y JARDINES

r, i Nt,$*,]1*Bt¢,0,¢*at,$*,—5t* Nuk,—a b , k$3+¢,*¢ *aa+¢

X -7& 3]SY,% S\ua 3]S,3S- ',al, ,I\$,Cz "\$, »35- S— &, +\,,\-,\3,S7
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Renovacion de juegos, papeleras, mesa picnic y suelo de proteccion de césped.
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Instalacion de 6 biosaludables, dos pérgolas, dos bancos y pintura antideslizante.
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DENCIAL REVA.
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los bancos del paseo e instalacion de papeleras nuevas.
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- INSTALACION DE BIOSALUDABLES EN VALENCIA LA VELLA

X, —-72& 3]SY,¢t7Q3S3S—-,\, ,3SS-4l1& 3]S, , *23«\S, 3\Salz &1 S, S,
tivo de Valéncia La Vella.
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- INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN GALLIPONT

X, —-z& 3]sy, , & 31S, ,zS,*a,*Z ,3S&as-31, S,1a,7, _,Ball3=\S—, \S, la-
gon y suelo de caucho de proteccion.

X,*Qe+, S4,8 C72 3 4-4,34Y,3% k$*r N Z,¢a

X,NQe\,— , ,& Cz 3 4 3]SY, _ Z -

X,—lak\, C z3]SY,$3 3 Q, ,0,*S ,\,

5.- PLANTACION DE ARBOLADO
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6.- CONCURSOS
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FLOR en 2022.

EVENTOS EN MALDONADO
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8.- INCIDENCIAS 129
X, l,e, &, ,—Aa,* 7z S,%,C&4, 3 S,S ,1 ,.4S,4S3'sa\, ,3S 3 -S 348, ,la&,
tas en su totalidad.

9.- RESUMEN ECONOMICO ANO 2023

TALLER DE EMPLEO RIBA-ROJA BONICA IV (Proyecto y Coordinacion)
>(n¢2 u S 3]8”[[[[[”” Z °
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EMPRESAS DE SERVICIOS
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CTTO: MANTENIMIENTO JARDINERIA
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INVERSIONES EN PARQUES INFANTILES
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10.- OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Accién o Proyecto Relacién ¢ on el ODS ODS
Taller de Empleo -Trabajo decente y crecimiento econémico 8
-Ciudades y comunidades sostenibles 11
-lgualdad de género. 5
Inversiones en parques -Salud y bienestar 3
-Trabajo decente y crecimiento econémico 8
-Ciudades y comunidades sostenibles 11
Plantaciones de arbolado -Salud y bienestar 3
-Ciudades y comunidades sostenibles 11
-Accién por el clima 13
-Vida y ecosistemas terrestres 15
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1. Introduccion

Por medio de la presente y a fecha de cierre del presente informe — memoria se hace una breve
referencia a la estructura organizativa y funcional del departamento de urbanizaciones para po-
S ,,S,\S—»-\,1,&7S 3\Sa4Q3 S—-\, 1,03SQ\_

El departamento desarrolla sus funciones aplicando un método colaborativo - transversal de
trabajo con incidencia en las areas de Obras, urbanismo, ingenieria, medio ambiente, Policia y
parques y jardines principalmente con el objetivo de atender las demandas de nuestras urbani-
zaciones que recoge este departamento por diferentes vias y canales de comunicacion, estos
son; Consejo Territorial, visitas programadas, instancias y correos electronicos entre otras mas.
Sin esta implicacion del resto de areas seria completamente imposible abarcar todo el espectro
de tareas a realizar, ya que el departamento estad compuesto por un técnico de participacion ciu-
dadana con una dedicacién de 50 % (el otro 50 % a tareas del area de Votiveu) y desde mediados

,CZz13\,+\,,254, ,S\s&, ,\suas&£&4,-z, Sa,\114,&2S 3\s S, S \Q S

del area, asi como de tramite y colaboracion administrativa.

Por otra parte, el departamento también desarrolla funciones de inspeccion y control, asi como
de dotar de contenido adecuado a los centros sociales — culturales de las urbanizaciones de
Masia de Traver, Valencia la Vella, Entrenaranjos y Reva (bajo el permiso del admon del club so-
cial) mediante actividades de clubes o autbnomos de clases dirigidas, asi como de desplegar el
programa anual de EN ABIERTO y aquellos que colabora con la propia asociacion de vecinos /

&S, \Q\, S, s,1&S, \ 4S, ,S&u3 &8 Sz,U S-&S,-,\*34S, ,l4,%z, &S3 &4

qgue se realizan atenciones personalizadas de apoyo a la solicitud y gestion de subvenciones
nominativas y de concurrencia competitiva y todos aquellos servicios que demandas las asocia-
ciones vecinales y de los propios vecinos que desde el area son asumibles.

Todos los datos econdémicos, asi como las diferentes actuaciones de mejoras urbanas en urba-
nizaciones han sido facilitados por los técnicos, arquitectos e ingenieros municipales, asi como
desde el departamento de contratacion.

Finalmente, indicar que el departamento del técnico al igual que del concejal del area, esta

&553 40 S- , S-41 31\, S, \S, S-.& .\S, ,1&,+,3Q ,4,°14s-4a,
Ayuntamiento posee en la calle de Garelli i Pastor s/n.

2. Programa de presupuestos participativos, urbanizaciones 2023

Denominacié n Lugar Estado

Asfaltado de la calle 105 Entrenaranjos Ejecutado al 100 %
Ajardinamiento con | Reva Pendiente de
plantacién y arbolado apto licitacion para 2024.

para periodos de sequia,
entre el Poligono Industrial y
los bloques de viviendas
ubicadas al final de la Avda.

Asfaltado del S- 15 de | Canya Anguila Adjudicado y
Canya I'Anguila y colocacion pendiente de
de farolas solares en la ejecucion.

placa de los sectores de las
carreteras de Loriguilla a
Riba-roja 'y en Canya
'Anguila S-10 S-12 S-14 S-
15 S-16.

TOTALES

Resultados: https://participa.ribarroja.es/
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3. Programa de remanente, urbanizaciones 2023

Para el 2024 quedan pendientes otras obras y mejoras urbanas que se desarrollaran durante

este ejercicio.

Urbani zacién Descripcion Estado Cuantia, aprox
Reva Ajardinamiento. En ejecucion 53.333,33
Montealcedo Aceras En ejecucion 15.000
Asfaltados En ejecucion 30.000
Pous de Marti Asfaltados En ejecucion 50.000
Canya la Anguila Acondicionamiento En ejecucion 10.000
zona de contenedores
Llobatera | Asfaltados En ejecucion 30.000
Acondicionamiento En ejecucion 10.000
zona de contenedores
Sefialética En ejecucion 3.333,33
Lobatera Il
Masia de Traver 120.000
Aceras 46.383,00
Papeleras 3.000
Totales ejec utandose del 2023 | 403.049,66
Pendientes para ejecutar este 2024 398.211,32
TOTALES | 801.260,98

4. Consejo Territorial
En los inicios del 2023 se convoco el consejo sectorial en las siguientes fechas y con los princi-
pales acuerdos alcanzados que se ofrecen en la tabla de la pagina siguiente.

Pasadas las elecciones municipales y autonémicas el consejo sectorial territorial fue convocado
y constituido el jueves 16 de noviembre a las 18:30 en el sal6n de plenos del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia. De todas las convocatorias y actas, asi como de sus audio-actas y resto de
acuerdos y documentacion complementaria se encuentra publicado en el siguiente enlace:
http:/www.ribarroja.es/consells_sectorials/consell_sectorial_territorial
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Dia y hora

Punto s orden del dia

Asuntos tratados

18 de enero del 2023 a las
18.30 en el salén de plenos.

Comisiébn de trabajo de
mejoras urbanas para
urbanizaciones y
diseminados.

Presentacion de reparto
atendiendo a criterios
poblacionales vy territoriales y
debates.

1 de febrero del 2023 a las

Reparto y asignacién de

Se aprueba por unanimidad.

18.30 en modalidad on line

anteriores n® 1y n° 2.

18.30 en el sal6n de plenos. cuantias econdmicas de
remanentes.
10 de mayo del 2023 a las | Aprobacién de actas | Se aprueba por asentimiento.

A continuacion, se pasa a detallar los miembros que componen el consejo territorial para la le-

gislatura 2023-2027.

Miembros que lo componen En representacion o calidad de
1 Rafael Gbmez Sanchez Presidente
2 José Angel Hernandez Carrizosa Vicepresidente
3 Alejandro Gimeno Gadea Secretario
4 Eloisa Galiano Garde PSPV-PSOE
5 Salvador Pia Tarazona PPCV
6 Alfredo Cuenca Martinez Esquerra Unida - Podem
7 No presenta Compromis
8 José Luis Fernandez Santamaria Vox
9 Juan Carlos Atienza AAV. Valencia la Vella
10 | Ginés Criado AAV. Els Pous
11 | Joaquin Crespo Gil AAV. Entrenaranjos
12 | Esteban David Rodriguez Mayordomo AAV. Montealcedo
13 | Hugo Corbella AAV. Llobatera
14 | Jorge Montesa AAV. Llobatera
15 | Rainiero Martinez Dobo6n AAV. Masia de Traver
16 | Mercedes Rojas AAV. La Reva
17 | Estefania AAV. Canya Anguila




_,¢7ZpuS3\'sS,\s 345,4,85\343\s S, ,p 3S\$,%,U $-aS5,

Asociaciones Vecinales Asociaciones Vecinales
Nominativas FP, por concurrencia | Fiestas, por concurrencia | Cuantia Total
competitiva. competitiva.
Asociacion Cuantia Cuantia Cuantia
AAV. M. Traver 1.200 4.875,72 1.903,19 7.978,91
AAV. V. Vella 837,93 1.829,20 No concurre 2.667,13
AAF. V. Vella No concurre No concurre 1.841,60 1.841,60
AAF. La Reva 1.200 861,15 611,00 2.672,15
AAF. P. Marti 1.644,21 No concurre No concurre 1.644,21
TOTALES 16.804,00

6. Navidades en urbanizaciones y otras colaboraciones

Durante el 2023 desde la concejalia de urbanizaciones se ha llevado a cabo colaboraciones con
el resto de las asociaciones y asi completar actividades o programas propios de las diferentes
urbanizaciones dinamizando el territorio, a través de estas acciones y a cargo del Ayuntamiento.

Urbanizacién

Fiestas propias
(sobre todo
verano)

Fiestas de
Halloween

Fiestas de
Navidades

Masia de Traver

- Cine de verano con
servicio de
palomitas.

- Instalacion de WC
portatiles.

- Material diverso,
vallas, sillas 0
mesas etc

- Detalles a los
nifios/as, gominolas
sin gluten.

- Decoracion de
guirnaldas para los
centros centros
sociales.

- Papa Noel con
acompafantes.

- Detalles a los
nifios/as, gominolas
sin gluten.

Valencia la Vella

- Cine de verano con
servicio de
palomitas.

- Instalacién de WC
portétiles.

- Material diverso,
vallas, sillas 0
mesas etc

- Detalles a los
nifios/as, gominolas
sin gluten.

- Decoraciéon de

guirnaldas para los
centros centros
sociales.

- Papa Noel con
acompafantes.

- Detalles a los
nifios/as, gominolas
sin gluten.
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Entrenaranjos

No solicitado. - Detalles a los
nifios/as, gominolas
sin gluten.

- Decoracion de

vallas, sillas o]

mesas etc

- Papa Noel con
acompafantes.

- Detalles a los
nifios/as. aominolas

Pous de Marti

- Cine de verano con
servicio de
palomitas.

- Instalacién de WC
portatiles.

- Material diverso,
vallas, sillas 0
mesas etc

No solicitado

- Papa Noel con
acompafiantes.

- Detalles a los
nifios/as, gominolas
sin gluten.

7. ODS con incidencia en las actividades o programas a urbanizaciones.

accesibles con rebajes de aceras y nuevas
zonas dotacionales verdes.

Accibén o proyecto Relacién con el ODS relacionado ODS
Presupuestos Participativos - Mejoras urbanas, ajardinamiento y | 7,11y 13
nuevos puntos de luz (sostenibles y de
baja intensidad).
Remanentes urbanizaciones | - Mejoras urbanas planteadas son |7,9,10y 10

Consejos Territoriales

- Participaciébn en su maxima expresion,
con el acuerdo del reparto del remanente
con una inversién de 800.000

- Debate y acuerdos de los asuntos que
preocupan al tejido asociativo vecinales de
nuestro territorio.

10, 11, 12, 13,
15,16y 17

Subvenciones

- Colaborar y apoyar a nuestro tejido
asociativo vecinal sin animo de lucro, a
que que alcancen sus objetivos en
beneficio de los vecinos/fas que
representan, y de sus iniciativas que
estimulan y fomentan la dinamizacion vy
vertebracion territorial del municipio.

3,5,6,16y 17
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1. Comercio 2023
1.1. Campafas de promocion del comercio tradicional de Riba-roja:

1.l.a. Ruta de la Tapa:

Campanfa de promocion establecimiento del sector de la hosteleria de la localidad. Esta

edicién de la Ruta de la Tapa “Riba-roja és la Canya” se desarroll6 durante los dias 31, 1y

2 de abril de 2023, adhiriéndose un total de 18 establecimientos de hosteleria y restau-

& 3]S_,%$7,48- , S ,Us, ,S Q&asa,S ,-\ 5a4s, '2S-4&,,2S4,-4+4,QaS,
3,5 euros. Ademas, aquellas personas que degustaron 2 tapas de establecimientos dife-

rentes podrian optar al sorteo de 10 vales de 60 euros cada uno, a canjear en cualquier
establecimiento adherido a esta campafia.
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1.1.b. Feria del Comercio:
La Feria del Comercio se realiz6 los dias 6 y 7 de mayo de 2023, en esta edicion partici-

«4\S, , ,S-41 3Q3 sS-\S,%,S ,35S-414,\S, , &S -4S, »+\S3-\,4S, ¢
734\, S,la, »-14s4 a, ,l4,48s-3'z4,&a ,3 &, ,l&,°\IS, %,2S4,/&\S&, .,
al ClJ, que ha incluido la Gintapa. Los negocios de la localidad volvieron a mostrar su ofer-

ta de productos y servicios los dias de celebracién de la Feria.

ad,A ,34, ,\Q, 3\, ,83 ar,\C4z,S\,S\14Q sS- , S,72S4&, »+\S3 3]S, .,&,-

dos en los comercios al por menor de Riba-roja sino que, ademas, es una manifestacion
cultural y atraccion ladica que hoy por hoy se ha convertido en uno de los eventos mas
importantes de nuestra localidad posicionando el comercio en el lugar que le correspon-
de, siendo referente de la comarca e incluso de la Comunidad Valenciana.

COMERCIO
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1.l.c. Racé del Menjar:

Después de realizar XX ediciones de la Feria del Comercio y XVI ediciones del “Racé del

i sca,{, S,la, »-1asa a, 1as-, 1, S-,\, ,NS&\,Qa 3]S,]zu S31,I NImz

promocionar el comercio y el sector restauracion entre los vecinos de la zona. El Ayunta-

miento de Riba-roja de TUria aposté por la realizacion de este tipo de eventos que supo-

nen una buena ocasiéon y oportunidad para que la poblaciéon conozca, ubique y disfrute

de la hosteleria local y su oferta gastronémica, a la vez que dan a conocer los articulos

gue ofrecen estos negocios. Asi que, en el afio 2023, se celebré la XXI Edicion de la Feria

de Comercio de Riba-rojay se va a repitié el Rac6 del Menjar, que fue su XVII edicion, el
z&l,a[\,-,4S,a4[\2,-3 S ,Q7z%, 7 S&,8 \'3 &4,%, »3-\Z,%&,*z ,1 , &,al, \SC

toque innovador, diferente y un foco de atraccion mayor a esta Feria.

La concejalia de Comercio del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia a través de la Agen-
cia AFIC, promovié esta manifestacion comercial y del sector de la restauracion, con el
\C -3pu\, , \SS '73,,47Q s-4,,14,4Uz2 S 34,%, \S 7z,, S 34, ,u3S3-&s-
\Q , 3\, ,83 ar,\caz, ,&\,Qa,+z , S-4,S 4&4,-\\,zS, »3-\Z2,4S5, \Q\,3S
S7Q\z,47zQ S-4,,14S,u S-a4Sz,U I13&4,,%, &4+-4&,,Sz p\S, 13 S— S, S,I\S,

,*,\»3Q3 & ,%, ,, S-47,4 3]S, 1,Q0z2S3 3.3\7,4S5, \Q\,S SS3 3I34£&4,,4
de la importancia de mantener el comercio local de Riba-roja de Turia.

Por ello, a través de esta manifestacién comercial, se viene impulsando la actividad eco-
noémica en el término municipal de Riba-roja de Turia, contribuyendo a facilitar a los esta-
blecimientos de restauracion la reactivacion de su actividad econdmica, favoreciendo el
mantenimiento de la actividad empresarial y el empleo.

La “XVII Rac6 del Menjar” se realiz6 los dias 5, 6 y 7 de mayo de 2023, contando con la
participacién de 8 establecimientos de hosteleria y restauracion del municipio.

147

COMERCIO



148

MEMORIA ANUAL - Riba-roja de Turia 2023



1.1.d. Menjat el Mercat:

La concejalia de Comercio del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia a través de su AFIC,

promovio la campafa “Menja’t el Mercat”, con el objetivo de incentivar el consumo, au-

Q Ss-4&,,l1asS,n S-a4Sz,U 134&£4,,%, 4+-4&,,S7z u\S, 13 S-S, S,IAS, \Q , 3\S,
cipal, asi como sensibilizar a la ciudadania de la importancia de mantener el comercio de

*\»3Q3 &, I,i, a\,izS3 3-al_

El sabado, dia 21 de octubre de 2023, volvié la noche de Menja't el Mercat en el Mercado
Municipal, donde los vendedores ofrecian una tapa elaborada con sus propios productos
y una bebida al precio de 3,5 euros. Ademas, hubo diversas actividades de animacion,
tanto para los mas pequefios como para los mas mayores, como musica en directo, ani-
macioén infantil, zancudos e hinchables, todo ello contribuyendo para hacer una noche
agradable para los visitantes.
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1.l.e. Dia del Comercio:

Campania de promocion del dia del comercio asignado al 25 de octubre del 2023.

Desde el Area de Comercio del Ayuntamiento de Riba-roja se trabaja por y para nuestros
comercios, por eso el dia 25 de octubre del 2023 en las instalaciones de dicha area se

, 413/F&4,2,72S4, \S& , S 34, ,iaSz 1, Q&d-,—&%ea,l \& ., %, \SSZI-\,, »+ -
l, \Q, 3\,Q03S\,35-4,%,4,la,Usal3&£a 3]s, 1,03SQ\z,S ,\&, 2,25,
asistentes.
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1.1.f. Campafia Bono Comercio:

4Q-4a[4, 3,3'3 4,4, S-4 1 3Q3 S-\S, ,+,\»3Q3 &, ,0Q07S3 3+3\,\S,
pulsar la actividad econdmica de la localidad. Desde el lunes 13 de noviembre, hasta
a'\-a,, »3S- s 3as,l1 _  ,\s\Sm,\,.48-a4,1, , ,33Q,2z,S,Sz, aSs

midor/a del municipio, mayor de 18 afios podra obtener, un bono para las compras en los

comercios adheridos a la campafia, de los cuales 50 euros del bono lo aportara el cliente
a través de la pasarela de pagos habilitada en el web (www.bonocermcioribarroja.es),
siendo los 50 euros restantes aportacion directa del Ayuntamiento de Riba-roja, teniendo

el bon oun valor total de 100 euros.

El objetivo de la campafia es promocionar el comercio local, dinamizar el tejido comer-
cial e incentivar e impulsar las compras en los comercios. El Ayuntamiento ha destinado
140.000 euros a la camparfia de bonos, en la que pueden patrticipar cualquier persona de
Riba-roja que lo desee, podra adquirirlos para comprar bienes o servicios en estos esta-
blecimientos adheridos.
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1.l.g. Campafia de incentivo al consumo “Xec Bebé”:

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia decidié de nuevo, poner en marcha esta iniciativa
de marcado caracter social e incentivo al consumo, denominada Cheque Bebe + 2023,
con un doble objetivo. Por un lado, se pretende ayudar a las familias en los gastos vin-
culados al nacimiento, adopciéon o acogimiento de un nuevo miembro y, por otra parte,
3s s-3p4,, I, \SSz0Q\, S, I, \Q, 3\, ,+\»3Q3 &, ,Sz S-,a,I\ &3 a _,

Dicha campafa se concreta en la concesion de una subvencion, que debera gastarse

en cualquiera de los comercios locales que se adhieran a esta iniciativa, directamente

u3s z14 a, \s,la,-,\Q\ 3]s,v%, 3saQ3&£&a 3]s, I, \Q, 3\,I\ al, ,+,\»3Q3 a
7-313/&4& &4S, » 12S3pdQ S—- , S,I\S, \Q , 3\S,+7z ,S ,& .3 ,4S,4,l&, aQ-4&[
A esta campana se adhirieron un total de 23 comercios de nuestra localidad.
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1.1.h. Campainia de incentivo al consumo “Colle Xec”

*1,z tata*, O* {,S7.\S ,72S4&,8 3]S, ,.3Q«zIS\,%,&\Q S-\, 1-\Q , 3\,|
Q3 & ,1%&,*z , I,z \l¢l ,O {,S\I\,~z S, &sc a\, S,I\S, \Q , 3\S,
evitando la desviacion del gasto a otras localidades y a otros formatos comerciales.

Este afio 2023 la ayuda del “COLLE XEC”, estuvo destinado a la adquisicién de articulos de

relacionados con dos modalidades que se enumeran a continuacién. De manera, que el

Colle Xec estara Unicamente destinado a la adquisicion de material para el desarrollo de

125,84 —3u3 & 5,&\,Q4&l S,%,S\,&\, Q41 $,1 »—,4 3 \14, $mz,455, \Q\,
S, \-,45, SS [A/EAS,, '14 85,97 ,8 L&, 3-SZ, » 13% S\, »+, S4Q S-
- »-\,3S 123 \S, s,04,»4,al3, S ,

A esta campafa se adhirieron un total de 31 comercios de nuestra localidad.

1.2. Apoyo a la Asociacion AGRUPA
La Asaociaciéon AGRUPA de Riba-roja, constituida el 3 de enero de 2018, acogiendo a lo
que dispone la Ley 19/1977 de 1 de Abrily el R.D. 416/2015 de 29 de Mayo, al amparo de
lo que dispone el articulo 22 de la Constitucién, como entidad sin animo de lucro, es reco-
nocida por el Ayuntamiento de Riba-roja de Taria como valida interlocutora en la materia.
La Asociacion AGRUPA de Riba-roja tiene objetivos coincidentes en materia de comer-
3\2,%,S\S, \SS 3S-S, I, SUZ3\,S\ 348l,7 ,S7.\S ,+4,4,33 ar,\Cca,
moderno y actualizado adaptado a las nuevas tecnologias y capaz de satisfacer las nece-
sidades de los consumidores de Riba-roja, se establece por ambas partes un marco de
colaboracién, por medio de una ayuda en forma de subvencion con objeto de dinamizar
el comercio de Riba-roja de Turia, para optimizar los resultados con una mejora en la rea-
lizacion de actividades innovadoras en materia comercial que supongan un aumento la
calidad de vida de los ciudadanos.
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Es por ello, que el Ayuntamiento de Riba-roja junto con la Asociacion de Comerciantes
B§T— ,U,Q].,%ZS, \Su S3\zZ, z2¥%\,\ C -\, &z , S-& 1l ,,1&S,, '14S, | Q S-4lI
regir la Subvencién para la Realizacion de Actividades de Promocién al Comercio Local
gestionados por la Asociacion AGRUPA de Riba-roja de Turia para el ejercicio 2023.
La cuantia de la subvencion otorgada a la Asociacion de Comerciantes AGRUPA ascendié
a 18.000 euros.

1.3. Mejora de espacios del Mercado Municipal

El Ayuntamiento de Riba-roja desde el area de Comercio gestiona el Mercado Municipal,

situado en la Calle Mercat, n° 18. En el afio 2023 se han realizado varias actuaciones res-

pecto a la actualizacion, mantenimiento y mejoras de dicho Mercado.

X,—3S-7,4, ,3Q ,Q &4 31344 3]Sd, S, l,*z ,S ,.4,S7z Sa4sa\, Il,+,\ | Q&
goteras y perdidas del revestimiento de pintura en algunas zonas del techo y paredes.

X,628-3-7 3]s, ,- 1 &a[\$, s, S al ,a, ,8 S\z,, «a,a& 3]s, ,0Q0\5a83\327,:
N\ 4¢3 37, S\&,4\, ,*314, $,8',3 -4 \S,-\,, 18, \S-3s23 &, ,1a5,U1-,4 3
X,a3Q+3 A£4&, ,1a$,.a, S5z,-8,- $,81-48,%,, C3118aS, , 13Q4-34&4 3]S_
X,NSS\S\,3&£4& 3]S

157

1.4. Actualizacion Mercado de venta no sedentaria de Lunes y Sabados

1.1V.a. Mercado de venta no sedentaria Lunes

La Agencia para el Fomento de la Innovacién Comercial tiene, entre uno de sus principa-
les cometidos, la supervisién y mantenimiento del Mercado de venta no sedentaria de los
Lunes, regulado por Ordenanza Municipal. Este Mercado esta ubicado en la Avda. de la
Paz de la localidad, es de venta no sedentaria y se realiza los Lunes en donde tiene ac-
tualmente 73 puestos. Respecto a mejoras y mantenimiento de este Mercado de venta no
sedentaria de los Lunes, durante el afio 2023 se ha iniciado el proceso de regularizaciéon
con el objetivo que en el 2024 queda totalmente regularizado.

1.IV.b. Mercado de venta no sedentaria Sabados

La Agencia para el Fomento de la Innovacién Comercial tiene, entre uno de sus principa-
les cometidos, la supervisién y mantenimiento del Mercado de venta no sedentaria de los
Sabados, regulado por Ordenanza Municipal. Este Mercado de venta no sedentaria de los
Sabados tiene actualmente 3 puestos. Respecto a este Mercado de venta no sedentaria
de los Sabados, durante el afio 2023 se ha iniciado el proceso de regularizaciéon que se
realizara en el afio 2024.
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1. Fomento Econdmico 2023

1.1. Empleo

1.1.a. Portal de empleo local “Ribaocupacio”
Portal de empleo local en donde personas desempleadas de Riba-roja pueden inscribir-
se y buscar empleo entre numerosas ofertas de empleo entre las mas de 600 empresas

que publican sus ofertas de trabajo.

Web: ribaocupacio.portalem.com
NuUmero de personas inscritas: 2.722
Numero de ofertas publicadas: 402

Numero de contrataciones desde el portal: 131

Ocupaciones mas solicitas durante el afio:

Almacén: 20%
Operario produccién: 18%
Limpieza: 15%
Administracion: 15%
Hosteleria: 8,20%
Construccion: 8,20%
Sanitario: 6%
Transportistas: 4%
Electricistas: 5,10%
Automacion: 5%
Comercial: 3%
Otros: 8%

1.1.b. Punto Labora
Punto Labora, el cual disponemos de un cajero automatico en donde los usuarios pue-

S,4 -7413/£4,,525, a-\3Z,, S\p&a 3]S,$ §%$*z, \ 3U & 3]s,

1’&\1Qé' 3]811 Sn_é-ll 1 én 1!*Q.I \ZHS3SHS
Manises.
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1.1.c. Orientacion laboral
1.1.c.1. Orientacién laboral personalizada, primera cita con el usuario para conocer las
necesidades que necesita.
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1.1.c.3. Talleres practicos de orientacién laboral: simulacién de entrevistas labores,
curriculums,etc.

1.1.d. Formacién para el empleo

1.1.d.1. Talleres de Empleo/T’Avalem:

a\S,-4all , S, , Q1 \,S , \SU'7,8S, \Q\,*,\',aQ4S,Q3»-\S, , Q°l \,%, &)
gue tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas demandantes de empleo

a las que va dirigido mediante la realizacién de obras o servicios de utilidad publica o

interés social que posibiliten al alumnado trabajador la realizacién de un trabajo efec-

tivo mediante el contrato para la formacién en alternancia, que junto con la formacion

+\& S3\Sé&l,+4,4, |, QeI \,, 33 &z,,\ 2, ,S7z, z413U & 3]S,+,\& S3\Sal,}?
insercion laboral.
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Taller de Empleo denominado Riba-roja Bonica IV

Fecha inicio: 30/12/2022

Fecha nalizacion: 29/12/2023

Subvencién concedida: 502.708,80 euros

Aportacién municipal: 60.000 euros

Especialidades: Jardineria y Albafileria.

Numero de personas contratadas: 25 personas desempleadas de Riba-roja

Taller de Empleo mujeres denominado Riba-dona

Fecha inicio: 30/12/2022

162 womnnA .8,US8I3/&8 3]SY, e e

Subvencién concedida: 502.708,80 euros

Aportacion municipal: 25.000 euros

Especialidades: Actividades administrativas en la relacién con el cliente y Organizacion
y gestién de almacenes.

Numero de personas contratadas: 25 personas desempleadas de Riba-roja.

MEMORIA ANUAL - Riba-roja de Turia 2023



Talleres en proceso:
Taller de Empleo denominado Riba-roja Bonica V
Fecha inicio: 30/12/2023

aananA .8,US8I13&4& 3]SY, e e

Subvencion concedida; 266.240,40 euros

Aportaciéon municipal: 40.000 euros

Especialidades: Jardineria.

Numero de personas contratadas: 13 personas desempleadas de Riba-roja.

___ ,A\,Q4& 3]S,-,\*348,Usas 34 a,-\,, |, %4z7S-4Q3 S-\, ,383 ar,
Fomentamos y aumentamos las posibilidades de acceder al mercado laboral, ofertando
diferentes cursos, todos ellos dirigidos a personas empadronadas en Riba-roja 'y desem-
pleadas:

Curso especializado Camarero/a de piso en alojamientos hoteleros

Requisitos: Dirigido personas desempleadas del municipio que quieran trabajar
wmmmnn S» S— ,\U 3\

Numero de horas: 80 h

Numero de plazas: 15

Curso Factusol

Requisitos: Dirigido a las alumnas del Taller de Empleo Riba-dona
Numero de horas: 40 h

Numero de plazas: 9
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Curso Operario/a montaje de estructuras metalicas y almacenes automaticos
Requisitos: Dirigido a personas desempleadas del municipio, carnet de conducir
y vehiculo propio, y que no tengan a las alturas

Numero de horas: 70 h (120h practicas)

Numero de plazas: 8

Curso Gestion de almacén

por radio-frecuencia.

Requisitos: Dirigido a las alumnas
del Taller de Empleo Riba-dona.
Numero de horas: 20 h

Numero de plazas: 10
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Manipulador de alimentos.

Requisitos: Inscripcién en el portal de ocupacion
Numero de horas: 6 h

Numero de plazas: 20

Capacitacién en actividades auxiliares de almacén
y competencias basicas en habitos basicos

para la incorporacién al mundo laboral.

Requisitos: Dirigido a personas desempleadas

del municipio.

Numero de horas: 60 h

Numero de plazas: 15
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Curso carretillero/a.

Requisitos: Dirigido a personas desempleados del municipio.
Numero de horas: 8 h

Numero de plazas: 17

Talleres motivacionales en el area de emprendimiento para Centros Educativos de
Riba-roja.

Taller 1. ;Y si quiero ser mi propio jefe?
Motivate a emprender.

Requisitos: Dirigido al alumnado de

1° de Grado Superior de Administracién

y Finanzas y 2° de Grado Medio de Gestién
Administrativa del Centro Educativo
Asuncion de Nuestra Sefiora.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 23 + 17

Taller 2. Abre tu mente: aplica tu creatividad
para resolver retos.

Requisitos: Dirigido al alumnado a los alumnos
de 1° de bachillerato del Centro Educativo
Asunciéon de Nuestra Sefiora.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 13

Taller 3. Todo lo que necesitas saber antes

de montar una empresa.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 1° de Grado
Superior de Administracion y Finanzas del Centro
Educativo Asuncion de Nuestra Sefiora.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 26

Taller 4. Como hacer una presentacion

sin aburrir a nuestra audiencia.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 4° ESO

y de 1°y 2° de Grado Superior de Administracion
y Finanzas del Centro Educativo

Asuncion de Nuestra Sefiora.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 36 + 44

Taller 5. Comunicaciéon online en redes sociales.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 1° de Grado
Superior de Administracién y Finanzas y 1° de
Grado Medio de Gestion Administrativa del
Centro Educativo Asuncion de Nuestra Sefiora.
NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 26

ADL - FOMENTO ECONOMICO
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Taller 6. Del ridiculum al curriculum.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 1°y 2°
de Grado Medio de Gestién Administrativa

y 1°y 2° de Grado Superior de Administracion
y Finanzas del Centro Educativo Asuncién

de Nuestra Sefiora.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 56

Taller 7. Todo lo que necesitas saber
antes de montar una empresa.
Requisitos: Dirigido al alumnado de

1°y 2° de Grado Superior Administracion
y Finanzas del Centro Educativo Asuncién
de Nuestra Sefiora.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 42

Taller 8. Abre tu mente: aplica tu creatividad para resolver retos.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 2° de

Grado Medio de Gestién Administrativa del

Centro Educativo Asuncion de Nuestra Sefiora.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 14

Taller 9. Abre tu mente: aplica tu creatividad para resolver retos Il.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 4° ESO

del Centro Educativo IES el Quint.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 26

Taller 10. Enfréntate a los nimeros: claves

«84,4,.4 ,,-2,°14S, \S]Q3 \,US&S 3 ,\_
Requisitos: Dirigido al alumnado de 2° de

bachillerato y 1° de Grado Medio de Produccién
Agroecoldgica del Centro Educativo IES el Quint.

NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 18

Taller 11. Emprender en Riba-roja, asesoramiento
y posibles subvenciones.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 1° de Grado
Medio de Produccion Agroecolégica del Centro
Educativo IES el Quint.

Numero de horas: 1 h

Numero de plazas: 2

Taller 12. Todo lo que necesitas saber antes

de montar una empresa.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 2° de Grado
medio de Produccion Agroecolégicay 2° de
bachillerato del Centro Educativo IES EI Quint.
NUmero de horas: 1,5 h

Numero de plazas: 9
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Requisitos: Dirigido al alumnado de 2° de Grado Superior de Gestion Administrativa del
Centro Educativo Asuncion de Nuestra Sefiora.

Numero de horas: 1,5 h / Numero de plazas: 23

Taller 14. Del ridiculum al curriculum.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 1° de Grado Medio de Produccién Agroecolégicay 1°
de bachillerato del Centro Educativo IES EI Quint.

Numero de horas: 1,5 h / Numero de plazas: 24

Taller 15. Modela tu idea. El Canvas te ayuda a conseguirlo.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 2° de Grado Medio de Administracién y Finanzas del
Centro Educativo Asuncion de Nuestra Sefiora.

Numero de horas: 1,5h / Numero de plazas: 16

Taller 16. Ta eres tu mejor producto, véndete.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 2° de Grado Superior de Gestion Administrativa del
Centro Educativo Asuncion de Nuestra Sefiora.

Numero de horas: 1,5h / Numero de plazas: 19

Taller 17. Del ridiculum al curriculum.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 4° de ESO y 1° de FP Basico de Servicios Comerciales
del Centro Educativo IES Pla de Nadal.

Numero de horas: 1,5h / Numero de plazas: 30

Taller 18. Inteligencia emocional.
Requisitos: Dirigido a las alumnas del Taller de Empleo Riba-dona.
Numero de horas: 4 h / Numero de plazas: 10

Taller 19. Practico del ridiculum al curriculum.
Requisitos: Dirigido a las alumnas

del Taller de Empleo Riba-dona.

Numero de horas: 4 h

Numero de plazas: 18

Taller 20. De emprendimiento.

Requisitos: Dirigido a desempleados del
municipio, que tengan idea de lanzarse

en la aventura del talento y emprendimiento.
NuUmero de horas: 8 h

NUmero de plazas: 15

Taller 21. Como hacer una presentacion sin aburrir

a la audiencia.

Requisitos: Dirigido al alumnado de 1°y 2° de Grado
Superior de Administracién y Finanzas del Centro Educativo
Asuncion de Nuestra Sefiora.

NUmero de horas: 1,5h

NuUmero de plazas: 44

\S]Q3 \, !
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Riba-roja han recibido formacion.
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1.1.e. Programas de Empleo de interés publico

Los programas de empleo de interés publico tienen por objeto la concesion de incentivos

a,la, \S—,4-4 3]s, .+ .,S\sas, ,al,Q sS\S, ,a[\S,\,Q s\, S, ., A&\
inscritas como desempleados en los Espais Labora de la Generalitat.

€ N¢

1.1.e.1. EXPLUS (Avalem Experiencia) dirigido a personas desempleadas de al menos 30
afios.
Subvencion concedida; 117.031,17 euros
NuUmero de personas contratadas: 7
womon— 2UI' S, \S— 4-8\SY,I3Q+3 £4&, , 3U 3\S,Q07zS3 3.4l S_
Duracion: 12 meses

1.1.e.2. EMPUJU (Avalem Joves) dirigido a personas desempleadas menores de 30 afos.
Subvencién concedida; 103.971,37 euros
NuUmero de personas contratadas: 6

wownn— Ul S, \S— 4-4 \SY, \SS ,C S
Duracion: 12 meses

1.1.e.3. EMDISC (Avalem capacitats) dirigido a personas desempleadas con discapacidad.
Subvencidn concedida: 95.525,16 euros.
NuUmero de personas contratadas: 5

wownn— Ul S, \S— 4-&4 \SY, \SS ,C S
Duracion: 9 meses

1.1.e.4. ETRAME (Avalem capacitats) dirigido a personas desempleadas con trastorno
mental grave o problemas desalud mental grave.

Subvencion concedida: 51.000 euros.

NuUmero de personas contratadas: 2
wnwmn— Ul S, \S—,8-a\SY, \SS ,C S_

Duracion: 9 meses

1.1.f. Feria de empleo

La | Feria de Empleo nace de una iniciativa del Departamento de Fomento Econdmico de

7 ,14S, Q-, S&4S,-z &s,, lz-4a,, I, ,S\Sé&l, zal3u a\, ,a&\, ,&,SzS
particulares tanto de personal laboral de caracter temporal como permanente. No ten-

dra ningln coste para la empresa participante y las empresas podran participar de dos

maneras; una en donde se les ofrecera un espacio para la recogida de curriculums y otra

en donde podran participar en un maraton de entrevistas curriculares con candidatos y

candidatas preseleccionados por el personal técnico del area, asi ajustar lo mas posible

I\S, &S 3 4-\S, ,Q&s ,4,\,'4S34&£&4& &4,%,S 72 S 34, S,-3 Q-\,*4,4,°7 ,
mejor manera posible. Se realiz6 el dia 28 de febrero de 2023 en horario de 9:00 a 14:00h

en el Pabell6n Deportivo Municipal.
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1.1.g. Colaboracién en Foro de Empleo Camara Comercio Valencia

Desde el area de Fomento Econémico se colaboré con Camara Valencia en la realizacion
de un Foro de Empleo, en donde el Ayuntamiento de Riba-roja cedié las instalaciones del
Castillo, Molino y ADL para la realizacion de una feria de empleo, toda feria gestionada
por Cadmara Valencia, en este caso iba dirigida al alumnado del programa PICE (Programa
de Camara Valencia) y jévenes estudiantes menores de 30 afios del municipio.

Se realizé un maraton de entrevistas en donde participaron 16 empresas, se realizaron
también talleres y conferencias.

ADL - FOMENTO ECONOMICO
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1.2. Emprendimiento

1.2.a. Punto PAE

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Riba-roja de Turia esta acreditada por la Di-
reccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa del Ministerio de Indus-
tria como Punto de Atencién al Emprendedor (PAE), dicho servicio implica que, ademas
de los servicios que viene realizando el ADL desde el afio 2000 de asesoramiento al em-
prendedor, también ofrece la posibilidad de realizar la creacion de empresas de diversas
formas juridicas por medios telematicos. De esta forma se evitan desplazamientos (AEAT,
TGSS, Registros Mercantiles, etc...) y se produce un ahorro sustancial en tiempo y costes.

Para crear una empresa a través del PAE de Riba-roja de Turia, la persona emprendedora
debera dirigirse a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local donde podran realizar todos
los tramites administrativos que implica el alta de la empresa a través del Documento
Unico Electrénico (DUE).

El Punto de Atencién al Emprendedor (PAE) de Riba-roja de Turia presta los siguientes
servicios:

- Informacién sobre las caracteristicas de Empresario Individual y Sociedad Limitada.
- Tramitacion para la constitucion de empresas mediante el sistema de tramitacion te-
lematica CIRCE, a través del DUE, de las formas juridicas de Empresario Individual y de

Sociedad Limitada.

- Informacién sobre las ayudas e incentivos para la creacién de empresas aplicables al
proyecto.

- Informacion sobre el régimen de Seguridad Social aplicable, criterios de adscripcion,
aul3a 3]sz, \-34&£4 3]sz, - _.

r,NS&\,Q& 3]S,' S ,al,3\, ,— Q&as, ,3Ss-, $,-4,4,1845, Q-, $aS5z,-al S
us &a13 & z,, - _,
r,*1& \,& 3]S, I, -7 3\, ,u3& 313 &, I,°18S, \S]Q3 \rUS&S 3 ,\, ,-

En el afio 2023 se ha realizado 49 atenciones personalizadas vy se ha tramitado un alta
como auténomo a través del CIRCE.

1.3. Empresas

Desde el area de Fomento Econémico y Empleo nace el servicio municipal para la presta-
cion de consultoria y asistencia a las empresas de los poligonos industriales de Riba-roja.
Es la evolucién del servicio que se daba prestando por AMIDE (Agencia Municipal de In-
versiones y Dinamizacion Empresarial) y se trata de un servicio para todas las empresas
de cualquier tamafio, posicionamiento o sector, con el objetivo de fortalecer y mejorar
el sector econémico e industrial del municipio junto con la estrecha colaboracion de las
asociaciones empresariales del territorio, Riba3, Asocreva y EGM-PLV.

Servicios:

X,NS 3 S 348

X, - S 3]s, ,35&\,Q04 3]S,, S« -\,4,"' S-3\S S$,4 Q3sS3S—,
X,NS&\, Q& 3]S,S7 p S 3\s S

X,NS&\, Qa4 3]S,S\, , 3& , S-S, & —-74 3\S S,e\,,4,—, |, %72S-84Q3 S
limpieza, mantenimiento, obras, etc

Qo
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Las funciones de la unidad administrativa correspondiente a la Concejalia de Areas Industriales,
consisten principalmente en el mantenimiento general de los viales y zonas verdes de los Poli-
gonos Industriales del término de Riba-roja de Turia.

1. Tareas generales desarrolladas:

- Limpieza viaria

- Revision y gestién de residuos depositados en via publica, sean o0 no peligrosos, para su pos-
terior retirada.

- Atencion al estado de los contenedores de recogida de residuos solidos urbanos, para com-
probar el estado de los mismos y el desarrollo del servicio. Comunicando las posibles al respon-
sable de ese servicio municipal, cualquier desajuste observado.

- Limpieza y mantenimiento de zonas verdes, tengan o no arbolado

- Planteamiento y desarrollo de mejora de zonas verdes, con plantacién de nuevo arbolado.

- Mantenimiento de parcelas de dominio publico en estado de ornato y salubridad.

- Mantenimiento del mobiliario urbano existente, con sustitucion del deteriorado o implantacién
de nuevos elementos segun necesidades observadas.

r,iasS- s3Q3 s-\, I,U,Q , ,l14sS,a& ,aSsS

- Mantenimiento de zona de transito de vehiculos, en pequefios espacios

r,—3S-4&4\, ,S [&I3&4& 3]S,.\,3&\S-4&l,, '21&4 \,&, Il,—,&@U \,*\,,Q8S- S3

de nueva sefalizacion. Normalmente en colaboracion con el Area pertinente.
- Mantenimiento de sefializacion viaria vertical

- Revision del funcionamiento del alumbrado publico y aviso al Area pertinente para su subsa-
nacion en caso de resultar necesario

- Sustitucién de luminarias deterioradas por golpes de vehiculos, o cualquier otro motivo

- Reposicion de tapas de alumbrado publico deterioradas por estacionamiento indebido de ve-
hiculos pesados o por deterioro.

- Aviso a empresa adjudicataria del mantenimiento, de las posibles trapas de aguas residuales
o pluviales deterioradas, incluyendo también el estado de los imbornales de aguas pluviales.

- Planteamiento de necesidades de mantenimiento en viales publicos, cuando se trata de gran-
des actuaciones, a los Departamentos correspondientes, entre los que se encuentra Urbanismo.

r, \1& \,& 3]S,%,-,48Q3-4 3]S, ,5\I3 3-7 ,%,C25-3U & 3]S, .37z pu S 3\

de las Areas Industriales

r,B S-3]s, ,l&,°14-4&\,Q&4, S+ 5U &, ,3S 3 S 34S, - -84 &S, S,us5

cualquier persona relacionada con las Areas Industriales.

r,,4Q3-4 3]S,4,1\3,t,'4S35Q\3,\U 341 $,» -3S S-S5, ,3S 3 S 348§,
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- Tramitacion de solicitudes de autorizaciones, colaboracion en actuaciones o incidencias en-
contradas a entidades como Aesa, Ministerio de Fomento, ADIF, etc.

- Atencion a cualquier usuario/usuaria de las Areas Industriales, via correo electronico, telefoni-

camente o de forma presencial, de cualquier circunstancia que se pueda plantear, aplicando la
solucién si es competencia del Area, o comunicéndola al Departamento correspondiente.

., —72483\s S, S. 5U &Sy,
Independientemente de las tareas descritas en el apartado anterior, otras actuaciones concretas
llevadas a cabo por el Area son las siguientes:
- Arreglo bordillos rotonda PLV, cruce Avda Pto., Sagunto con Avda Pto., de Castellon
- Arreglo desperfecto frente empresa CBL., en Avda., Puerto de Alicante, en PLV

- Arreglo rigola frente empresa DOCKS., en Avda., Puerto de Alicante, en PLV

- Desbroce zonas verdes, medianas y rotondas, poda de arbolado en todo el Sector, tala de ar-
bolado muerto, triturado y retirada de restos de poda, en PLV

- Establecimiento de conexion camaras vigilancia Parque Logistico, con central en retén Policia
Local

r, Qel13a4 3]s, , S-4& 3\S4Q3 s-\,+4,4,-72,35SQ\S,Q 3as- ,4a,, 'I\,-,U,Q | \s,
cela de dominio publico, calle LL en El Oliveral
- Desbroce y explanacién parcela municipal en calle |, El Oliveral
229
- Desbroce, retirada de escombros y explanacion en zona verde calle C, El Oliveral
r,t, S& 3]s, ,-,eU\,Q 3&4S- ,+3S-7,&,u34l,%,S [&I3/&44& 3]S,u ,-3 a&lz,| S,
r, Qel13a4 3]s, , S-4& 3\S4Q3 s-\,+4,4,-72,35SQ\S,Q 3as- ,a,, 'I\,-,U0,Q ,J\s,
la, , \Q3S3\,Y I3\, S, all ,™mz, S, *I,tI3u ,al_
r, Qel134 3]s, , S-a& 3\saQ3 s-\,*4,4,-7,3SQ\S,Q 34&4s- ,a,, 'I\, ,U,Q ,\s,
N-111, Oliveral
- Pintado de pasos para peatones en calle Pedrapiquers enlace calle N-111, en El Oliveral
- Desbroce de parcela en zona verde calle A junto a nueva rotonda, en El Oliveral
- Revision y puesta en marcha de camaras de vigilancia en Poligono El Oliveral
- Deshroce mediante medios mecéanicos de zonas verdes paralelas a autovia A-3, en Sector 14
- Tala de arboles caidos o seriamente dafiados en Avda dels Fusters, calle dels Seders, en Sec-
tor 13
r.,., N, ,U0,Qz,Q 34s- ,4S&al-a\, s, all, 1S,A,, ,$z2,&, S- ,4, Q-+, $4,%4 .S

- Poda arbolado calle Levante, en Sector 12

- Acondicionamiento, mediante nivelacion, malla antihierbas y acabado mediante piedras de -
marmolina en isleta calle Levante, en Sector 12

POLIGONOS INDUSTRIALES
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r, Qe134 3]s, , S—-4& 3\S&4Q3 S-\,*4,4,-7,3SQ\S,Q 3&s- ,&a,, 'I\, ,U,Q
Ibiza cruce calle Galicia, en Sector 12

rn 1 Il\n :1U1Q ” né léSH Sn éll niéll\v énl/4n éll ” nlén éléézn Sn éll ni

O\

- Poday tala de arbolado en Mas de Balo, calle Mas del Penyot (Zona verde lindante con CV-383)

- Instalacion de sistema de riego mediante goteo para arbolado en calle Mas de I'Oliveral, en
Mas de Bal6

- Poda &rboles en Mas de Balo, a la altura de la empresa Ischebeck, debido a queja por invasion,
en calle Mas del Conde.

- Instalacion de sistemas de alarma en casetas de correos Sector 12 y Sector 13
r,5 «\S3 3]s, ,upalld\, s, all ,¢ «234, 1,™M723S-7, S,*S—, u3 S

- Tala y retirada de palmeras muertas en todos los Sectores.

3. Analisis de incidencias:

En cuanto a la gestiéon de incidencias detectadas o comunicadas por cualquier tipo de via, se

puede resefiar que durante el afio 2023, se registraron 641 incidencias en via publica, frente las

151 registradas en el afio 2022.

$ ,&\,Q4,' S ,al34£4 a4z, s,145,3s 3 s 3as, ,l1&S, zal1 S,S ,&4 CzS-4,
observado durante el afio 2023 lo siguiente:

- La mayoria de las incidencias registradas, han sido detectadas y solucionadas por el operario

del Area de Obras y Servicios ( adscrito al Area de Poligonos Industriales ), y se centran basica-

mente en la sefializacion viaria vertical, cambio de arquetas de alumbrado publico deterioradas,

&,, '\, 1,u,Q ., .,14s,4 ,4Sz,%, \l14&\,4 3]S,\,3SS-41& 3]S, S,l&,, *\S3

- Siendo la tipologia “Otros avisos” la mas numerosa, no debe de tenerse en consideracién por
encima de las demas, al tratarse de incidencias sin protocolo establecido o automatizadas en la
aplicacion informatica, utilizada en el registro y gestion de incidencias.

- Cabe mencionar que algunas incidencias de esta tipologia y que no se han resuelto pueden
corresponder a vehiculos abandonados, tratdndose de materiales no inertes y que necesitan
un especial tratamiento administrativo y ambiental, pueden suponer una espera de mas de 150
dias, no habiéndose podido reducir el tiempo legal de espera en los procedimientos. En otros
casos, puede tratarse de incidencias que corresponden solucionar a otras Entidades Publicas,
por lo que no depende directamente a este Ayuntamiento la solucién de las mismas al no tra-

tarse de espacios de dominio publico correspondientes al Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

., S »\,",&U\, ,3S 3 S 34S_
GRAF 01 Incidencias Totales
PGRAF 02 Incidencias por Sectores
GRAF 03 Incidencias por Entidades
GRAF 05 Incidencias por Tipo
GRAF 06 Incidencias por Estado
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16 - Departamento de Urbanismo
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2. 6. Minimizacién de impactos
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4. Subvenciones.
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4. 2. Ayudas municipales

5. Gestién de obras municipales.
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1.En el Area de Educacion:

1.- Atendiendo a la obligacién de las entidades locales de colaborar en materia de esco-
larizacién en la educacion obligatoria con la Conselleria de Educacion, se han atendido y
gestionado 150 solicitudes de matriculacion repartidas entre educacion infantil, primaria
y ESO.

2.- Cada afio se convoca una ayuda que pretende garantizar que, los escolares de 22 eta-
pa de educacioén infantil, primaria, secundaria y educacion especial, puedan disponer de
los materiales escolares y de las actividades extraescolares vinculadas con la promocién

de la cultura, el deporte, el ocio y ensefianzas educativas regladas, sufragando los gastos
gque suponen a las familias el inicio del curso escolar e incentivar el consumo en el comer-

cio local, “Ayudas cheque escolar”.

En el afio 2023 se presentaron 1.758 solicitudes de las cuales se concedieron 1.563 ayudas
por un total de 121.290,00 euros.

También como cada afio se convoca y tramita la concesion de ayudas a las familias que
han tenido un bebé, dentro de las “Ayudas cheque bebé” con un total de 94 solicitades,
de las que se concedieron 90 ayudas por importe total de 45.000 €.

3.- Igual que en el apartado anterior, se convocé una ayuda para que los centros educati-
vos de primaria y secundaria, asi como sus AMPAS y las de los conservatorios de musica y
danza puedan desarrollar distintas actividades dentro del respectivo proyecto educativo.
El afio pasado se tramitaron 14 solicitudes aprobandose las mismas por importe total de
40.200,00 euros.

4.- Desde el Area se tramitar el programa Unisocietat, que pretende acercar la univer-
sidad a la poblacion con inquietud de aprender y con motivacién por la cultura, suscri-
biéndose un convenio entre el Ayuntamiento y la Universidad de Valencia, realizandose
clases todos los miércoles del curso y conferencias mensuales.

En el afio 2023 han patrticipado 32.

5.- En el apartado de poblacién que se ha matriculado en los diferentes centros de en-
sefianza municipales dependientes del Area, han sido 1.503 personas las usuarias de las
Escuelas Infantiles Municipales, Conservatorios de Musica y Danza, Escuelas de Musica
y Danza, EPA, Unisocietat, Escuela de Verano y Escuela de Verano de las Escuelas Infan-
tiles.

6.- Existe un programa llamado Obrim Portes que utiliza los patios de los centros educa-
tivos fuera del horario lectivo, como zonas de esparcimiento deportivo y social organizan-
do actividades y talleres.

En el aflo 2023 se ha utilizado el patio del CEIP Cervantes, habiendo hecho uso de este
servicio 994 usuarios, en los meses de mayo a julio.

7.- Este departamento ha registrado 312 solicitudes de incidencias en centros escolares 'y
conservatorios municipales para realizar el mantenimiento de los mismos.

8.- Se han tramitado diferentes contratos para dar servicio a las necesidades de munici-

pales como son monitores de escuelas infantiles, Escuela de Verano, Viva-veu, talleres
de fotografia, inglés e informatica para adultos.
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2. Dentro del Area de Educacion con relacién al Conservatorio de Danza cabe indicar:

9.- El pasado 24 de febrero de 2023, el Conservatorio Profesional Municipal de Danza de
Riba-roja de Turia organiz6, un afio mas, las ya conocidas “Trobades de Dansa”. Una gala
gue redne a los cinco conservatorios profesionales de danza de la Comunidad Valencia-
na: el Conservatorio Profesional de Danza de Valencia, el Conservatorio Profesional de
Danza de Castellon, el Conservatorio Profesional de Danza de Alicante” José Espadero”,
el Conservatorio Profesional de Danza de Novelda y nuestro Conservatorio Profesional
Municipal de Danza de Riba-roja de Turia. Participaron un total de 108 alumnos y alumnas
de los cinco Conservatorios Profesionales de Danza, de los cuales, 43 forman parte del
alumnado del Conservatorio Profesional Municipal de Danza de Riba-roja de Turia. Un
alumnado que forma parte de los dos ultimos cursos de las Ensefianzas Profesionales
de danza de las dos especialidades que tiene nuestro conservatorio: la especialidad de
danza clasicay la especialidad de danza espafola. Este alumnado participa en esta gala

Q 3&S- ,14,453's&a-z7,a, 1, all ,, \,\',eU \z,483'Sa-7,4,72 , S-

curriculo de las ensefianzas profesionales de danza clasica y espafiola, en los cursos de
5%y 6° de ambas espacialidades antes mencionadas.

Les Trobades de Dansa, como actividad ludico-educativa, se organiza en el Auditorio Mu-

S3 3-4l, ,%3 ar,\ca, ,VvY,34&a_,¢\,,S— ,Q&a'ss5U\, S S&,3\z; 4 &
-4,254,S ,3, ,\,\',4&54sS, ,SZz,+,\*34&, 1 3]S_,™z ,, e+ S S—
de danza que se imparten en estos conservatorios antes citados. Asi pues, el publico
asistente pedo deleitarse con piezas de danza clasica, danza contemporanea y danza
espafiola. Nuestro conservatorio en particular participé con dos piezas de danza de estilo
neoclasico (coreografias de los profesores del centro Miriam Vilas y Carlos Labiés) y dos

piezas de danza espafiola (coreografias de los profesores del centro José Huertas y Marta
Fernandez).

3. Por ultimo, respecto del Conservatorio de Musica se informa:

10.- PIANOFEST 2023

Con motivo del dia internacional de Piano, desde el departamento de Piano del Conser-
vatorio Profesional Municipal de Musica se desarrolla una actividad en la calle que pre-
tende acercar la musica de piano a la ciudadania tanto del propio municipio, como la que
asiste de localidades préximas. Participan inicialmente alrededor de 150 alumnos/as del
Conservatorio; unos 50 son de la especialidad de piano y el resto de otras especialidades
instrumentales que cursan la asignatura de Piano Complementario.

EDUCACION

>®,3S-

n\Sé 1“
s,1as, .
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PIANOFEST, como actividad ludico-educativa, se organiza en los alrededores del Castillo
de Riba-roja, donde se habilitan cuatro escenarios todos ellos con un piano de cola o digi-

tal. En cada espacio el alumnado del conservatorio interpreta obras de diferentes niveles

y estilos en mini recitales. Asimismo, se habilita un quinto espacio llamado Street Piano
para interpretaciones de cualquier persona que, libre y espontdneamente, desee tocar.

308

Paralelamente a la actividad musical de la calle, en la sala Noble del Castillo hay concier-

tos del alumnado mas avanzado y, en la Sala de Exposiciones de la casa de la Molinera,

7S, 3U 3\,83-74\,CzS-\, S&, S—-, 1|, 4S-311\z,S ,\&, S, \S& , S
relacionadas con el piano. Por otra parte, el conjunto de asistentes puede visitar las ex-

posiciones del Espai d’ Art Contemporani, ECA, los museos MUPLA y MUCA o acercase

andando al Parque Natural de rio Turia, situado a escasos metros, disfrutando de un en-

torno natural privilegiado.
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En 2023 mas de 350 asistentes visitaron el evento, que se complementa con un sorteo de
instrumentos por parte de los patrocinadores, asi como con la presencia de las bufioleras
de Riba-roja que ofrecen chocolate y bufiuelos a familias, asistentes y participantes com-

plementando el caracter festivo de la jornada.

—N ktA*¢™, ,US&alI3&£&], \S,zS,
concierto didactico en la Sala

Noble del Castillo ofrecido por

Jesus Gomez, destacado

pianista y pedagogo.
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ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

El presente informe de la concejalia de Igualdad expone las acciones realizadas
durante el afio 2022.

Las actuaciones se presentan integradas en distintas areas:

1. Perspectiva de género en las politicas municipales
2. Planes de Igualdad y Protocolos de intervencién

3. Acciones de promocién de la igualdad

4. Acciones de prevencion de la violencia de género

El trabajo desarrollado en el departamento de igualdad es transversal, de este modo las
acciones se realizan en colaboracién con el resto de areas del Ayuntamiento.

1. Perspectiva de género en las politicas municipales

1.1. Mesa técnica de atencién a la violencia de género

Este 6rgano vela por anticipar la deteccion, hacer hincapié en la prevencion y asegurar
la correcta actuaciéon en cada uno de los casos de Violencia de Género del municipio de
Riba-roja de Turia.

Objetivos:

- Establece pautas para la actuacion coordinada del personal en los diferentes departa-
mentos y las entidades que intervienen con mujeres victimas de Violencia de Género y
sus hijas e hijos.

- Comparte las experiencias, y hace un seguimiento de los casos para mejorar la calidad
de la atencidn y el aprovechamiento de los recursos.

- Favorece la colaboracién entre los organismos que a nivel municipal estan implicados
en la atencién a las victimas, o puedan actuar como agentes preventivos o de deteccion
precoz, para una actuacion diligente.

- Denuncia o eleva queja ante la Delegacién del Gobierno, ante cualquier hecho que vul-
nere el derecho de proteccién de la victima.

1.2. Consejo de igualdad
El Consejo de Igualdad de Riba-roja de Tlria, que se constituye e integra dentro de la
estructura institucional del Ayuntamiento de Riba-roja de Taria en su area de Mujery Fo-

Q S-\, ,la,N'zal & z,\ L&l, \Q+,\Q3S3\,+4,8,7S3U &,, S
a,

S U3\, I,3-&\,\l -3pu\, ,83 ar,\ca, ,Y,34 ,¢ ,\Spu\
El Consejo de Igualdad, se constituye como drgano de caracter consultivo de este Ayun-
tamiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 130y 131 del R.O.F. Este Conse-
jo se constituye como 6rgano de participacion, coordinacion y asesoramiento encargado

., \',Z,S-7 3&,,%,.4 ,,*,\*z S-4S,4,4,1a,, S\I1z 3]s, ,la&

situaciones de discriminacién por razén de género u orientacion sexual.

Objetivos:

- Proponer sugerencias, iniciativas y propuestas para el fomento de la igualdad, la pre-
vencién de la violencia de género o el empoderamiento de las mujeres, a través de la
concejalia del area para su elevacion a la correspondiente Comisiéon Informativa.
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- Canalizar ante los 6rganos competentes denuncias fundadas de conductas discrimina-
torias, asi como impulsar iniciativas y sugerencias que se presenten ante el Consejo, sean
0 no formuladas por sus miembros.

1.3. Comision del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Riba-Roja de Tiria declara su compromiso por continuar estable-
ciendo y desarrollando politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como
por continuar impulsando y fomentando medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de nuestra entidad. En este sentido, se ha creado la Comisién Negociadora que sera
la encargada de realizar el Il Plan de Igualdad de la plantilla del Ayuntamiento. Se reline
anualmente para evaluar el plan.

Funciones:

- Velar por la implementacion de las acciones gue se integraran en el Plan de Igualdad

rN S-3U & 3]s, .,l4asS,Q 3 &4S,-,3\,3-4,34Sz,4,1a,1z&, 1, 34'S
cion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las
personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones

1.4. Formacién en igualdad de género y prevencion de la violencia de género

Tiene como objetivo dotar al personal municipal de Riba-roja de herramientas concep-

-741 Sz, ,, U »3]S, ,3QI Q S-& 3]S,+4,4,°\ ,,S ,,48" S—- S,& -3y

mocioén de la igualdad y la prevencion de las violencias machistas.

1.5. Guias de lenguaje no sexista en la administraciéon

Desarrollo de una guia practica con recursos y herramientas para el uso del lenguaje no
sexista en la administracién dirigida al personal técnico del Ayuntamiento de Riba-roja. La
presentacién de la guia ird en consonancia con una clase de formacion que se ofrecié a
toda la plantillay a la que acudi6 una persona referente de cada departamento. Reparto
de las guias a todos los departamentos.

1.6. Taller de comunicacion inclusiva en RRSS

Este taller es una colaboraciéon con el departamento de Participacion ciudadana.

Las entidades demandaban desde hace tiempo un taller de cémo difundir sus activida-
des y comunicaciones de manera inclusiva. Se formaron 12 personas, entre ellas repre-
sentantes de asociaciones del municipio.

2. Planes de Igualdad y Protocolos de intervencién
Aprobacion del Il Plan de Igualdad municipal el 8 de mayo de 2023

Areas de actuacion:

-Economia y empleo
-Conciliacion y corresponsabilidad
-Educacion, cultura y tejido social
-Urbanismo

-Deporte y familia

IGUALDAD
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3. Acciones de promocioén de la igualdad
3.1. Programa Vitae

Taller de Crianza Positiva e Igualitaria

- Objetivo: Fomentar una crianza sin desigualdades de género
- Mes de realizacion: durante el afio

- Asistentes: 25 por curso de 10 sesiones

Taller de relajacion
Obijetivos: utilizar la mUsica como herramienta de relajacion y desconexion.
N° de Asistentes: 30 mujeres.

Taller Autodefensa femenina

Se ofrecen talleres de autodefensa anualmente.

Objetivos:

Trabajar el empoderamiento y la seguridad en las mujeres a través de dos temas que
estan intimamente relacionados: la autoestima y la autodefensa.

N° de asistentes: 30 personas por curso de 12 sesiones

3.2. Orgullo LGTBI
Se han desarrollado diferentes acciones de prevencion de la Igtbifobia y por el dia del
orgullo Igthi.

Aprobacion del | Plan LGBTI el 2 de octubre de 2023

El Plan Municipal LGTBI del ayuntamiento de Riba-roja de Tiria constituye un importante
avance en la defensa de los derechos y las libertades de las personas LGTBI, asi como
una actualizacién y avance en las politicas de igualdad, educacion, inclusién y la diversi-
dad en todas sus vertientes.

En los ultimos afos, hemos visto un aumento en la sociedad en los discursos de odio,
las agresiones LGTBIfébicas, la violencia institucional, la intransigencia y los atentados
basicos contra las libertades de las personas por su condicién afectivo-sexual, por lo
que este plan pretende colocar al municipio de Riba-roja de Turia como referente en su
territorio en lo referente a inclusién y diversidad en vistas a eliminar estas situaciones de
discriminacion.

Puntos arco iris

Puntos arco iris: se informa sobre el servicio orienta y los recursos de orientacion en el
municipio.

Se reparten toallas con los colores Igthi y abanicos.

Se reparte informacién sobre el colectivo LGTB.I

Se informa acerca de la LGTBIfobia.

Se instal6 en 2 dias distintos en 2 puntos diferentes del municipio.

Curso de formacion para toda la ciudadania: Diversidad sexual
Contenido:

La igualdad y la no discriminacion

Diferencias entre sexo y género

Diversidad sexual

La violencia y la represion de la comunidad LGTBI

Conceptos basicos
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3.3. Dia internacional de las mujeres

¢ ,, &al3&],la4,l -z,4, , 1,04S3U S-\,3SS-3-7 3\Sal,-\,,*a4,-, ,l&,\sS
En el mismo se exponen las desigualdades que siguen existiendo por el hecho de ser
mujer.
3.4. Torneo de ajedrez femenino
El ajedrez en el municipio es una actividad demandada por nifios en su mayoria.
Desde el area de igualdad se ha visibilizado el ajedrez femenino contando para ello con
el club de ajedrez del municipio.
Se han realizado reuniones para informary torneos con la participacion de mujeres referentes.
3.5. Homenaje a la primera concejala de Riba-roja.
Nombramiento de la sala Ascension Chirivella
i38S3 31344,,14,U'2,4, ,id,zC&,AzS—- ,_
Dar a conocer la vida de una mujer politica en 1979. https:/youtu.be/fF2YmcyNBEM
(Video homenaje a la vida de Maruja Fuster, la primera mujer concejala de Riba-roja)
3.6. Taller: Herramientas para la comunicacion inclusiva en redes sociales
Este taller es una colaboraciéon con el departamento de Participacion ciudadana.
Las entidades demandaban desde hace tiempo un taller de cémo difundir sus activida-
des y comunicaciones de manera inclusiva.
3.7. Exposicién: San Valentin feminista.
La exposicién se pudo visitar en la semana del 8 de marzo. 319
En la misma se podia leer una guia sobre las relaciones sanas de pareja.
N'24&1Q S- ,S , 3S—-,3 72%],*\,,I\S, ,N*¢, \S, 14,US&13 & , ,*7 ,14,CZu,S-
cuestionar los falsos mitos del amor romantico.
3.8. Monologo: Pepa Cases
S6c hiperactiva es un monélogo feminista y en valenciano, donde la protagonista no solo
.&4,®2,, 5,,4l,Y 13 \,S3S\,-40Q 3 S,, U »3\S&,,S\, ,14S, 7 [4S, \S&Ss,
chistas que hacen ser a todas un poco hiperactivas.
Pepa Cases es actriz, bailarina, cantautora, docente, escritora, gestora cultural, presenta-
dora de television, comunicadora inagotable y conversadora insaciable, pero sobre todas
S-&4S, \sas, S,.3. ,4 -3pé&_, ,*4,-3,, .Sz, 8134 2z,S, S- ,Q\S]I\'\z,C:

y la exageracion (o no) de diferentes situaciones para exponer tematicas que le preocu-
pan exaltando la desigualdad y el machismo como principales objetivos haciendo reir al
Y 13\,8S3S,\Ip3 &4,S , .,.& ,1\,, U »3\S4,_

3.9. Feria de asociaciones

La feria de asociaciones en un punto de encuentro donde las asociaciones del municipio
exponen su trabajo.

El espai de la dona acude cada afio para visibilizar el recurso y sensibilizar sobre la pre-
vencion de la violencia de género.

3.10.Nit Violeta

Evento dirigido a toda la ciudadania para sensibilizar sobre las desigualdades de mujeres
y hombres existentes en la sociedad. Se ofrecié una actuacion de danzay un monélogo a
cargo de Maria Juan. Asistieron mas de 200 personas al parque Maldonado.
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4. Acciones de prevencion de la violencia de género

4.1. Conferenciay taller con Amelia Tiganus: alumnado de bachillerato y ciclos forma-
tivos

El alumnado de bachillerato y ciclos formativos de los 3 IES del municipio acudié en dos
turnos al teatro Cervantes.

Amelia Tiganus, activista feminista y escritora ofrecié una charla sobre la explotacion se-
xual de mujeres y nifias.

Una de las manifestaciones de este delito es la trata de mujeres para la explotacion sexual.
La trata de mujeres para la explotacion sexual atenta contra diversos derechos funda-
mentales como el derecho a la vida, la libertad, la integridad fisica y moral, la libertad
sexual, la salud, la intimidad y la dignidad humana.

4.2. Campafa en verano: Fadrins per la Igualtat.

Se realiz6 un protocolo de atencién y prevencion de posibles agresiones sexuales en las

U S-as_

¢, 3&7S 3],2S4, 4Q-4&4[&4,+4,4,u3S3 3I13/£4,,254S,U S-4S,13 , S,
En ambas acciones se ha contado con la participacion de Fadrins.

4.3. Exposicion online en IES en colaboraciéon con Comision de malos tratos.

La exposicion online sobre la deteccion de la violencia machista en adolescentes se ha
enviado a las coordinadoras y coordinadores de igualdad de los centros de secundaria
para que la mostrasen al alumnado con motivo del 25 de noviembre.

4.4. Obra de teatro: Bésame
Pepa Cases interpreta a una mujer que sufre la violencia de género. Intenta hacer llegar

1,Q sSac ,4,14,&4\I' S S 34,+8,8,°7 ,+,\pu\ez ,2S4,, U »3]S,a , a,
las primeras sefales de los malos tratos.

4.5. Charlas de prevencion de la violencia machista en primaria y secundaria.
Objetivos:

-Prevencion de la Violencia de Género

-Detectar y aprender las diferentes formas de maltrato

-Como actuar en caso de conocer un caso de violencia machista

-Violencia digital

-Conocer los recursos del municipio

4.6. Prevencion de las agresiones sexuales

Talleres dirigidos a alumnado de 3° de Eso, 2°Bach y FP basica.

Asociacién CAVAS “Centro de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales”, es una en-
tidad sin animo de lucro, que fue constituida en el afilo 1994 por un grupo de mujeres
preocupadas por la problematica de las agresiones y los abusos sexuales a adultas/os y
menores, al observar la escasa atencién que recibian.

Objetivos:

-Conocer las agresiones sexuales

-Prevenir agresiones sexuales

- Conocer recursos existentes

4.7. Biblioteca humana

Testimonio de una mujer victima de violencia machista.

Objetivos:

-Demostrar los diferentes tipos de violencia de género que existen

-Dar informacién sobre las sefiales que nos indican el maltrato

-Conocer donde se debe pedir ayuda en caso de sufrir violencia de género
N.° de charlas en total: 200
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4.8. Puntos Violeta

Punto Violeta es un instrumento promovido por el Ministerio de Igualdad para implicar al
conjunto de la sociedad en la lucha contra la violencia machista y extender, de forma ma-
siva, la informacién necesaria para saber como actuar ante un caso de violencia contra las
mujeres. Forma parte del catdlogo de medidas urgentes del Plan de Mejora y Moderniza-
cion impulsado por distintos ministerios del Gobierno de Espafia en el contexto de alarma
machista de los ultimos meses y supone un cambio de enfoque en las politicas publicas
de atencion a las victimas, situando la violencia machista como un problema estructural
gue requiere de la implicacion del conjunto de la sociedad para acabar con ella.

Los Puntos violeta son espacios, en los que se sensibiliza al pablico, y se atienden informa

Y, 4% 7 &4,4,05 -3Q4as, , z4al+z3 ,,-3+\, ,&', S3]S,S »3S-&_,¢7,US&al13 & ,
e, W S3,,%, 35&,7-4,,14,U S-&, a4c\, 1,, S -\,.4 34,145,Q2G , Sz,13 , S
cién machista.

N.° de Puntos violeta instalados: 24

Eventos: Fallas y Fadrins

4.9. Jornadas de violencia sexual: Moénica Alario.

El municipio de Riba-roja esta adherido a la Red de municipios libre de trata.

Con esta actividad se pretendia dar voz a alguien que ha sufrido en primera persona el
negocio que hay en torno al sistema prostitucional y la violencia ejercida sobre las muje-
res que prostituidas.

4.10. Formacion de igualdad para la ciudadania: Masculinidades Igualitarias.
A\,Q& 3]S,*7 ,+ ,53'2 ,*\S ,, ,QA&S3U S-\, I,*& 1,72 ,C? ‘4, |,+8-,84, ¢
expectativas de ser un hombre en esta sociedad. 65 personas han superado este curso.

4.11. Plan abolicionista municipal.

ad,cz8-3U & 3]s, , S- ,-,\',4Q4, S,' S ,4,,754,. ,,4Q3 S-4,-4,

de abolir la prostitucidon en nuestro municipio o redes de municipios mancomunados, en

su caso, partiendo de la base de la implantacion del Modelo de Ordenanza Municipal

Abolicionista de la Prostitucién y la Explotacion propuesto por la Conselleria de Justicia
,14,Bl z,+2 ,-3 S , \Q\,UsS&l13 & ,+,\Q\p ,, 14, ,,&4 3 & 3]S, ,l&4,+,\S-3-72

formas de explotacién sexual en los municipios asi como de proteger los derechos de las

mujeres victimas del sistema prostitucional.
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o
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El objetivo general del Plan Abolicionista Municipal es la defensa y proteccion de los de-
rechos de las mujeres en situacion de prostitucion, para poder abordar una salida del
sistema prostitucional con todas las garantias que ofrece un plan integral que cuente con
todos los recursos especializados que indica el articulo 20.2-c) del modelo de ordenanza
mencionado de la Generalitat y otras Administraciones Publicas que intervienen con mu-
jeres victimas de prostitucion y explotacion sexual.

4.12. Curso de formacioén de 20 horas: Sistema prostitucional.

Los contenidos de la formacion estan dirigidos a establecer unos patrones conceptuales

comunes, a lo largo de las sesiones formativas se abordaran conceptos y materias Utiles

para facilitar la coordinacion éptima de todos los operadores de forma que permita deri-

nd 3\s s, ua s, s—-, , II\NS, %,z ,3Q3 4,l4,, u3 -3Q34£4a 3]S, .,l4S,Qz
de prostitucion, y de sus criaturas.

La formacién se impartié en formato taller participativo, disefiada y dinamizada por profe-

S3\sal S, »- ,-a4S, s,14,Q4- ,34z2,%, \S,-3-7214& 3]S,\U 3&l,-,'S-S, ,
toras de Igualdad.
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Conacer las realidades y mitos relacionados con la Prostitucion y Explotacién Sexual: ca-

,4 — ,58-3 &S, ,14&S,pu5 -3QaSz, \sS 7z S 34S, .14, »+I\-4& 3]S,S »Z
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el consumo de Prostitucion y Explotacién Sexual, percepcion de las victimas sobre tra-

tantes, proxenetas y hombres que consideran valido el consumo de Prostitucién y Explo-

tacién Sexual, barreras para la salida de situaciones de Prostitucién y Explotacién Sexual.

Deteccion de indicios de situaciones de Prostituciéon y Explotacion Sexual.

4.13. Premio FEMP: Plan abolicionista municipal.

La ministra de Igualdad y la presidenta de la FEMP han sido las encargadas de entregar
los premios, las Meninas, responsables de Alcaldias y concejalias de los Gobiernos Loca-
les con practicas premiadas.

Riba-Roja de Turia ha sido premiada por impulsar el | Plan abolicionista de la prostitucion
a nivel nacional y comarcal.

4.14. Red de comercios contra la violencia de género.

Se ha realizado una campafia con la implicacién de los comercios locales. En la misma
se han repartido unas pegatinas donde se exponen los recursos existentes para atender
la violencia machista.

4.15. Acto central contra la violencia machista.
Se ha conmemorado el 25 de noviembre, dia internacional contra la violencia de género.
Al acto asisten asociaciones del municipio y alumnado de 5° y 6° de primaria. Se hace
| -72,&, 1,Q4S3U S-\,3SS-3-7 3\S&l,%, ,I\S, S ,3-\S, 7 ,.4S, 1&\,
gue representan cada centro.
I,US&13&4&,,S ,\&, 3],2S4,&4 —-74 3]S,Q2S3 &l _
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4.16. Campafa de calendario: El valor de la igualdad.
Se ha realizado el reparto de unos calendarios de mesa donde se exponen los dias inter-
nacionales en el ambito de la igualdad.

4.17. Presentacion del libro: Carlos, a ti quiero contarte.

Carmen Cardona, representante de asociacion Alanna, presenté un libro dedicado a su
hijo Carlos donde visibiliza la dura lucha por recuperarlo tras sufrir la violencia de género
por parte de su padre.
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1. INTRODUCCION

El departamento de Servicios Sociales de Riba-roja del Taria se encuentra ubicado en el centro
municipal La Botaia, sito en la Calle Santander nim. 1, dentro del nacleo urbano del municipio.

El horario del centro es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas y miércoles de 16:30 a 19:00
horas. La atencion directa al publico se presta mediante cita previa todos los martes y miércoles,
en el referido horario.

No obstante, el servicio de acogida, para las personas que acuden por primera vez a los servi-
cios sociales y para aquellos casos que requieren una actuacion con caracter de urgencia, que
funciona de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

Ademas de esto, desde el mes de octubre, se puso en marcha un servicio de atencién al publico
los miércoles por la tarde en horario de 16’30 a 19 horas y de forma rotatoria en las principales
urbanizaciones con las que cuenta el municipio (Urb. Masia de Traver, Urb. Reva, Urb. Zona Norte
y Urb. Valencia la Vella).

Dada la amplitud de término y el nUmero importante de urbanizaciones de las que se compo-
ne el municipio, el departamento de servicios sociales cuenta también con un vehiculo de uso
exclusivo para el traslado de profesionales y personas usuarias. Asi mismo, cuenta con otro ve-
hiculo para el desempefio de otras tareas relacionadas con sus servicios.

En el ejercicio 2023, y a la espera de la incorporacion de nuevos profesionales, la plantilla de
personal esta formada por 22 personas trabajadoras entre personal técnico, de administraciéon
y consejeria:

Una coordinadora del area y trabajadora social.

Cinco personas con formacion en trabajado social.

Una técnica de servicios sociales.

Cuatro psicologas (2 del equipo base, 1 programa SASEM y 1 programa ADI).

Dos educadoras sociales (una en el area de inclusion social y otra en el &rea de infancia

y menores).

Un integrador social.

Una letrada.

Cuatro personas en administracion.

Tres conserjes.

*S, 1, C, 3 3\, Zz,S ,4Q¢°134,a&2,14,°14S-3114, \S, ,+,\& S$S3\S&l S, Qa&S,-

por la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana)

2. SERVICIO ACOGIDA Y PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

A nivel global cabe sefalar que durante el ejercicio 2023 se han llevado a cabo un total de 6.737
atenciones destinadas a orientar e informar sobre aspectos relacionados con los servicios so-
ciales, atencion a la dependencia, y gestion y tramitacion de diferentes ayudas y prestaciones
econdmicas municipales, autonémicas y estatales (PNC, RVI, IMV, ayudas de emergencia social,

avsz 84S, 1,&l*z31 ,, ,18,u3u3 S 84z, - _m2zZ, ,3pad 3]S,4&,, 72,85\S, S

vienda social, albergues, centro mujer 24 horas, viviendas tuteladas, etc.), atencion psicolégica
individualizada, asesoramiento y acompafiamiento legal al ciudadano tanto en cuestiones civi-

| S, \Q\,» s&l Sz,4S5, \Q\,3S— ,u S 3]S, S 5U &4,3S 3u3 7al3&4&
profesionales en aquellos casos en lo que la intervencion social lo ha requerido.

GESTION DE ACTIVIDADES Numero
Informacion 3.317
Tramitacion 2.984
Derivacion 436
TOTAL 6.737
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De las atenciones anteriormente referidas podemos dividirlas por sectores y colectivos de po-

blacién entre los que destacan:

NUMERO DE PERSONAS
USUARIAS

SECTOR DE POBLACION/COLECTIVOS MUJERES | HOMBRES TOTAL
Familia 336 115 451
Infancia (menores de 15 afios) 42 71 113
Mujer 22 0 22
Personas mayores 759 571 1.330
Personas con discapacidad 27 28 55
Personas sin hogar y transelntes 1 5 6
Personas con enfermedad mental 6 5 11
Personas inmigrantes 18 14 32

1.211 809 2.020

Durante el ejercicio 2023 se han atendido un total de 504 solicitudes de ayudas econémicas in-
dividuales de emergencia social, de las cuales han sido aprobadas 478 solicitudes.
El desglose de las mismas se detalla a continuacion:

Tipo de prestacion Nam. NUm. ayudas aprobadas Cuantia Nam.
ayudas abonada ayudas
solicitadas denegadas
Mujeres Hombres Total
Necesidades 275 191 68 259 85.569,78 16
bésicas
Suministros 145 106 31 137 63.150,35 8
bésicos
energéticos
Uso de vivienda 63 45 18 63 36.080,00 0
Extraordinarias 21 16 3 19 7.018,65 2 2
TOTAL 504 358 120 478 191.818,78 26

Sefialar que las 26 ayudas denegadas han sido debidas a que las personas solicitantes no reu-

nian los requisitos de acceso a las ayudas.
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3. PERSONAS MAYORES
Dentro de esta area se llevan actuaciones dirigidas principalmente a:

Tramitacion de solicitudes iniciales de dependencias: 181.

Tramitacion de revisiones de grado de dependencia: 680.

Valoraciones técnicas en domicilio realizadas a personas solicitantes: 263.

Solicitudes y tramitaciones de catering social: 183 personas recibiendo el servicio durante
2023, de las cuales 72 fueron altas que se produjeron a lo largo del pasado afio.

Solicitudes y tramitacion de la Ayuda a Domicilio: 36 solicitudes. Estas ayudas supusieron un
coste anual de 59.337,71 euros (42.013,96 euros aportaron el Ayuntamiento y 17.323,75 euros la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas).

Solicitudes de teleasistencia del programa de Diputacion: 32 solicitudes.
Programa Municipal para las personas mayores: 660 asistentes a las actividades que se han
llevado a cabo dentro de este programa son:

NUMERO DE PERSONAS
USUARIAS
ACTIVIDADES REALIZADAS MUJERES |HOMBRES TOTAL
Gimnasia activa 157 23 180
Zumba 77 2 79
Pilates 23 3 26
Baile en linea 89 10 99
FitFlamenco 80 2 82
Fotografia 9 8 17
Dibujo y pintura 20 11 31
Taller de memoria 47 10 57
Taller de aplicaciones méviles 54 21 75
Informatica 10 4 14
TOTAL 566 94 660

ACTTNURAEE BARARA

PERSONAS MAYORES iff .

. . INSCRIPCIONES
DEPARTAMENTO DE POLITICAS INCLUSIVAS,
DERECHOS SOCIALES Y MAYORES
Edificio “La Botaia” en ¢/ Santander n° 1,
de lunes a viernes, de 9 a 14 horas
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4. PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
Entre las actuaciones realizadas en esta area indicar que se ha prestado, entre otras, orien-
tacion y asesoramiento en diferentes tramites (pensiones, reconocimiento y revisiones de disca-
pacidad, tramitaciones de las tarjetas de estacionamiento, etc.), solicitudes de valoracion de la
Ley de Dependencia, asi como atencién psicolégica especializada. Asi mismo, desde el depar-
tamento se continda llevando a cabo programas destinados a mejorar las habilidades sociales
de este colectivo, su tiempo de ocio y servir de apoyo a las familias creando espacios de respiro
\S,4 -3u3 & S, S. 5U &Sy

Programa de ocio y tiempo libre,  con caracter gratuito, para personas con diversidad fun-
cional entre los 4 y 60 afios: se realizan actividades terapéuticas individualizadas y grupales, asi
como de ocio. Este servicio se realiza de lunes a jueves en horario de 17 h a 20 h, y dos sabados
ar,qQ s,-a,a4, z ,3,, \s,&a -3u3 &8 s, ,\3\,UsS, ,S Qasa_,aa, a-a 3
es de 30 personas .

Escuela de Verano para personas con diversidad funcional : durante el mes de julio se pro-
graman actividades ludicas y deportivas en horario de mafiana para personas pertenecientes a
este colectivo entre los 14 y 60 afios. En el afio 2023 patrticiparon 25 personas (16 hombres 'y 9
mujeres).

* Los menores de esa edad han asistido a la Escuela de Verano municipal contando con personal
,y UOTUWIGWNe|aea Wi 2iy|W! ,WiyW]|i ,aia|] aEi*NisWeaDi)aNia,.,-.
u).ua,SE

Campamento para personas con diversidad funcional: anualmente y durante el mes de
a'\s-\z,s ,4-3 s ,\S,la, \S—-,4-4 3]S, ,*,\& S3\Sal S,- sS3\S, S-
atienden a las personas asistentes al campamento que organiza la Asociacion ARIDIF (padres y
madres de personas con diversidad funcionales) durante una semana. En 2023 han participado
22 personas (16 hombres y 6 mujeres).

Ayudas para el transporte de personas con diversidad funcional: 4 solicitudes

Programa PRISMA de la Mancomunitat Camp de Turia.  Este servicio mancomunado, des-
tinado a personas con problemas de salud mental entre 18 y 60 afios, tiene una de sus sedes en
Riba-roja de Turia y ofrece de lunes a viernes en horario de 9 al13'30 horas, actividades forma-
tivas, ludicas y deportivas encaminadas todas ellas a conseguir una mayor reinsercion laboral
y en los casos en los que no sea posible, un mayor desarrollo de su autonomia y estabilidad
social. En el afio 2023 han asistido 17 personas del municipio, de ellos 14 presenciales de forma
continuada y otros tres de se encuentran en fase de seguimiento técnico por reinsercion laboral.

5. SERVICIO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LA ENFERMEDAD MENTAL (SASEM)

a ,a -

Widuil

50 \S,
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SASEM (Servicio de atencion y seguimiento a la enfermedad mental), para personas entre los
18 y los 65 afios, programa incluido dentro de la atencién primaria de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Riba-roja del Turia.

El objeto principal del mismo es dar respuesta a la integracion social de personas con enferme-
dad mental grave en su @mbito comunitario, teniendo en cuenta todas las areas de su vida diaria:
salud, autocuidados, formacién, empleo, ocio, hogar, amistades y familia.

Este servicio esta integrado actualmente por una profesional de la psicologia.

Se ubica en las instalaciones del Centro Social “La Botaia”, donde se prestan los servicios espe-
5U \S,%,la,a \'3 a, , @S3 \_
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Actuaciones realizadas:

OBJETIVO

FECHA

Explicacion de programa a la poblacion

Enero-diciembre 2023

Acogimiento de nuevos casos

Enero-diciembre 2023

programa

Seguimiento y acompafiamiento de los usuarios que forman parte del

Enero-diciembre 2023

Mental

Creacion de contenido para divulgacion en redes sociales sobre Salud

Enero-diciembre 2023

Coordinacién con Salud mental de Aldaia

Enero-diciembre 2023

Coordinacién con Atencién Primaria Basica

Enero-diciembre 2023

Acompafamiento a las familias de los usuarios

Enero-diciembre 2023

Recoger los datos cualitativos y cuantitativos

Enero-diciembre 2023

Formacion en materia de Salud mental

Enero-diciembre 2023

Acompafamiento a los usuarios a las citas en Salud Mental

Enero-diciembre 2023

Reunién en las instalaciones con Asva — TP

Febrero 2023

Participacién en programa de radio

Febrero 2023

Personas atendidas por tramos de edad y sexo.

EDAD MEDIA

EDAD MUJER HOMBRE TOTAL

18-35 4 3 7

36-50 1 1 2

51-65 6 5 11
45 52,25




Diagnosticos.

TRASTORNOS DE PERSONALIDAD 9
ESQUIZOFRENIA Y OTROS T. PSICOTICOS 7
TRASTORNO BIPOLAR 1
DEPRESION MAYOR 8
OTROS 8
TOTAL 33

Protocolo de funcionamiento del servicio.

La necesidad de este programa surge después de haber detectado en personas entre 18 y 65
afios de edad de ambos sexos, con problemas graves de salud mental, que son atendidas y/o

derivadas desde la Unidad de Salud Mental de referencia, una serie de necesidades que se han
hecho mas evidentes con la pandemiay son:

Personas que disponen de escaso 0 ningln apoyo familiar y que requieren de una intervencién
comunitaria para garantizar sus necesidades basicas y promocionar su autonomia.

™7 &, S, .14S,S7U 3 S-S, 44 3 & S,%,.4 313 &4 S,+4,4,u3u3,,
domicilio, tanto si estan solos como con sus familiares.

™z ,+, S S-&s, 3U z1-4 S, ,u3s zla& 3]s, \s,I\S,, %,5\Sz, ,Sz,.,\
\Q\, ,I\S,S ,u3 3\S, ,S&lz ,Q s-4&l,\, S« 50\S, ,&- S 3]s,S s

ma publico valenciano de servicios sociales.

™7 ,-,45,2S5,3S', S\, S,7S4,2S3 & ,+53+234-,3-42,S S3-4S,a*\%

domicilio e inclusién en su entorno comunitario.

™7 Z, 3\,4,2S4&,',4p ,*a4-\I\'58,Q S-4&l,%, - ,3\,\, \"'S3-3u\Z,+; S

tades de interpretacién y/o comprension de la informacién de salud publica o instrucciones
S 3U as,a,s 'z3,, S,Qas- s3Q3 s-\, ,la4,salz ,-as-\, S-,\,
precisando orientacion, acompafiamiento y apoyo social la mayoria de las veces o siempre.

Los principios que orientan el programa se basan en el respeto a la condicion de las personas
con problemas graves de salud mental y su consideracion como ciudadanos/as integrantes de
la sociedad, con unas potencialidades susceptibles de ser desarrolladas con el apoyo necesario.
La red de apoyo comunitario debe ser funcional y no fragmentada en areas estancas, destacan-
do la cooperacion.

Las personas con enfermedad mental grave necesitan atencion en importantes areas de fun-
cionamiento social, personal y familiar. Esto exige, por un lado, un conjunto coordinado de in-
tervenciones sanitarias y de apoyo social que garantice su permanencia en la comunidad y, por
otro, la consideracion de ciudadania en igualdad de derechos con el resto de la poblacion.

El objetivo general del proyecto es colaborar en la recuperacion y rehabilitacion psicosocial de
personas con enfermedad mental grave, a través de acciones individuales y grupales, coordina-
das y llevadas a cabo por un equipo multidisciplinar, en coordinacién con los recursos de salud
mental.

ACCION SOCIAL Y POLITICAS INCLUSIVAS
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al\S,\ C -3u\S, S 5U \S,S\SY

Ofrecer atenciéon domiciliaria y apoyar la permanencia de la persona con problemas enfer-
medad mental grave en el domicilio, a través de una atencion integral en su entorno personal y
familiar, previniendo el deterioro o en su defecto, retrasar el mayor tiempo posible la institucio-
nalizacion.

Atender de forma individualizada y ofrecer un seguimiento domiciliario a las personas con
enfermedad mental grave.

Promover el proceso de recuperacion y de inclusién comunitaria de cada persona, apoyando
el desarrollo de capacidades de autonomia personal y de manejo comunitario.

awmwnA8 313-4,,14,u3S 214 3]S, S,l4,, , ., 2,5\5,54S3-4,3\S,%,S\ 34
a mejorar su calidad de vida.

Evitar situacion de deterioro, abandono y exclusién social.

Proporcionar el apoyo necesario al cuidador, para garantizar una atencion adecuada a la per-
sona con enfermedad mental grave y a si mismo.

Informary capacitar a las familias y personas cuidadoras para evitar situaciones de sobrecarga
familiar y desajustes en el nucleo familiar.

Sistema de Admisién

Requisitos de las personas usuarias
Personas con edades comprendidas entre los 18 y los 65 afios, vecinas del municipio de Riba-ro-
ja del Turia con diferentes grados de afectacion a su esfera personal, familiar, social y laboral,

7 ,, YS&as,I\S, ,3- ,3\S, , 34'S]1S-3 \, %, ., Ivé,, QS3 31S., . ,ééj\,§\
S\Se &, ,e, S S-&,\_,*I, e UIlI, \S, -\, ,14S,« ,S\s&S,72574,34S,S ,
siguientes:

Personas que carecen de apoyo familiar y/o necesitan una intervencion comunitaria para garan-

tizar sus necesidades basicas y promocionar la autonomia.

™z , & S, ,14S$,S7U 3 S-S, 443 & S,%,.4 3134 S,+84,4,u3u3,, .,

domicilio, tanto si estan solos como con sus familiares

™7 .o, S S-4&4S, 3U 71-&4 , S,14,u3S 714 3]S, \S,I\S,, 7,8\S,-&as-\, .S
munidad.

Personas sin diagnostico y tratamiento previo, que se encuentra en la etapa inicial de su enfer-
medad y necesitan orientacion y acompafamiento a los recursos de Salud Mental, tanto a nivel
individual como familiar.

™y z,-,48,2S,3S', S\, S,7S4,72S3 & ,*S3.738-,3-4,S S3-84S,7S,a°\¥
domicilio y la inclusién en su entorno comunitario.

™7 . 3 \,&4,l4,8-\I1\'54,Q S—-4l,",8u ,%,*\S3 1 , — ,3\,\, \"'S3-3u\zZ,., ¢
ayuda en la interpretacion y/o comprensién de la informacion de salud publica o instrucciones
s. 50U a4s,4,S 'z3,, S,04S- s3Q3 s-\, ,la4,Sa1z ,-4s-\, S-,\, 1,\Q3

precisando orientacion, acompafiamiento y apoyo social la mayoria de las veces o siempre.

En general, todas las personas cuya necesidad de apoyo esté relacionada con un grave proble-
ma de salud mental en cualquiera de sus momentos evolutivos.
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Criterios de exclusion en el programa SASEM

No podréan ser incluidas en el programa las personas que cumplan alguno de los siguientes
requisitos:

- Edad menor de 18 afios o mayor de 65.

- Personas cuyas necesidades puedan estar cubiertas de mejor forma por otros servicios sani-
tarios o sociales especializados.

- Disponer ya de los apoyos en los entornos normalizados.

r,™2 . 1,Q\=3p\, ,l1&, 33&2S 3\S413 & ,S\, 5 &, I, 34'S]3-3\, , S& ,Q &

cronica.
Acciones llevadas a cabo

ACCIONES LLEVADAS A CABO N° DE ACCIONES
ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS 343
INTERVENCIONES GRUPALES 61
ENTREVISTAS FAMILIARES 63
INTERVENCIONES COMUNITARIAS 92
INTERVENCIONES TELEMATICAS 122

6. FAMILIAY MENORES

Dentro de la atencion primaria de Servicios Sociales, se encuentra el servicio de intervencion
con familias y menores, que ademas de la realizacion de la atencién individual y familiar que
requiere la intervencion ante situaciones de crisis y/o vulnerabilidad, coordina el programa es-
-« 5U \,*4,4,Q S\, S,z ,S,S 7 sS-,4s, S,14,-,3Q ,a&, —a-a, S \la,,l ,

Este programa, denominado “Programa de Intervencion con menores - Fent infancia” y gestio-
nado a través de una empresa, acoge durante los meses lectivos comprendidos entre octubre
a mayo, a 30 menores del grupo de edad referido y que ademas presentan, entre otros, indica-
dores para intervencién y seguimiento, como:

- Nifios y nifias que mantienen un seguimiento e intervencién por parte de los Servicios So-
ciales municipales.
- Nifios y nifias en cuyo nudcleo familiar hay intervencion por Violencia de Género.
- Nifios y nifias pertenecientes a familias con recursos econémicos limitados.
womnunlnK3[\S,%,S3[4S,+2 ,», S S-S, S34&4 S, S 50U a4S,S\ 341 S,
- Nifios y nifias pertenecientes a familias con entorno multiproblematico.
El programa con una duracion semanal de 4 dias, se realizan en dos grupos distribuidos en lu-
nes y miércoles, y martes y jueves, en horario de 17:00 a 19:00 horas. Ademas, quincenalmente
se lleva a cabo una actividad fuera de las instalaciones en el mismo horario (salidas a parques,
visitas culturales, etc.).

Programa Atencion a Familia e Infancia. Periodo Estival.
Dentro de la Escuela de Verano Municipal, se realiza la atencion de 28 nifios y nifias derivados
por nuestro departamento. Los menores, son subvencionados integramente por este servicio.

aa,usalz a, ,S-,-,\',404, S,'4,4S-34£4,,14,413Q S-4a 3]S, 34-34,
rante el periodo estival, fechas en las que, al no ser periodo lectivo, hay mayor riesgo de no ga-

rantizar la alimentacion adecuada de estos.

El programa permite, ademas, de subvencionar la asistencia a las actividades diarias, la contra-

tacion de personal profesionalizado de apoyo y el servicio de comedor. El coste total del progra-

ma ascendi6 en el afio 2023 a 13.255,90 euros.
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7. SERVICIO DE ATENCION AL DESARROLLO INFANTIL (ADI)

Desde agosto de 2022, el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia cuenta con el Servicio de Atencién

&l1,$ Sa, \II\,NS&&s-3I,l $Nm_,ad,z 3 & 3]S, , S—- ,.\',4aQ4, S, I,e, A&,
La Botaia.

El horario de atencién al publico son los lunes, martes y viernes de 9 a 14 horas.

El programa ADI, se encuadra dentro de la atencién primaria bésica. Desarrolla actuaciones de
prevencion, diagndstico e intervencion dirigidas a la poblacién infantil, preferentemente los ni-
flos y las nifias de 0 a 3 afios, y sus familias y entorno, en situaciones de riesgo de diversidad fun-
cional o discapacidad, dependencia, vulnerabilidad o discriminacion. Se les ofrece un conjunto
de acciones para optimizar y potenciar sus capacidades, que facilitan la adecuada maduracién
en todos los @mbitos y que les permitira conseguir el maximo nivel de desarrollo personal y de
inclusién social.

El profesional de referencia de este servicio es una psicologa a la espera de ampliacion de equi-
po en 2024.

Los nifios y nifias atendidas en el servicio durante el ejercicio 2023 han sido:

DATOS TOTALES DE ATENCIONES INDIVIDUALES
N.° DE FAMILIAS 40 N.° DE NINOS Y NINAS 46
ATENDIDAS ATENDIDOS
TOTALES
GENERO Nifios 27
334 -
Nifias 19
EDAD MEDIA USUARIOS 1,8

ACCIONES COMUNITARIAS ANUAL

N.© ACCIONES TOTALES 42

Durante el afio se han desarrollado una serie de actividades preparadas tanto a nivel comunita-
rio, de prevencion, de sensibilizacion y de atencion directa (Anexo 1: Calendarizacion):

- Valoracion y deteccion de familias y nifios/as con susceptibles de recibir de atencion tem-
prana (entrevista a los padres, recogida de informes, exploracion mediante observacion directa,
coordinacion con otros profesionales relacionados con su entorno, realizacion de pruebas es-
tandarizadas, autorregistros...)

- Intervencion dirigida al nifio o a la nifia y su entorno para mejorar las condiciones de su de-
sarrollo.

- Coordinacion con otros profesionales que atienden a los nifios y nifias (pediatra, neuropedia-
tria, profesorado, rehabilitadores, trabajadores sociales, etc.).

- Derivacion y/o coordinacion con otros servicios, cuando la evolucién del nifio o de la nifia
0 sus necesidades asi lo requieran (Servicio Psicopedagdgico Escolar, servicios especializados,
etc.). Cuando las necesidades que presentan estas nifias o nifios requieran también una inter-
vencion por parte de otros servicios especializados (ONCE, IVAF, etc.), se realizara una atencién
paralela y coordinada con estos servicios.



Desarrollar los programas y actividades comunitarias:
- Presentacion de la guia ‘Mi bebe en casa: guia de primeros auxilios’ a la poblacion.
- Participacion en jornadas.
- Escuela de familias llevada a cabo en las escuelas infantiles municipales y otra dirigida
a usuarios/as que perciben la RVI (coordinado junto con el servicio de inclusion social).

- Participacion en los talleres de ‘Preparacion al nacimiento’ llevado a cabo por las matro-
nas (sesiones con tematicas sobre depresién posparto y apego).

- Desarrollo de un grupo reducido de madres con sus bebés de hasta 18 meses llamado
‘Espacio de crianza respetuosa.
- Campafia de deteccion de signos de alerta del desarrollo en las escuelas infantiles.

- Semana de la Atencion Temprana: celebracion de diferentes actividades para conmemo-
rar dicho dia (mesa redonda, actividad con cuentos Kummerlin, charla/ taller dirigido a padres
y madres).

- Difusion de material contenido psicoeducativo por redes sociales del Ayuntamiento re-
lacionados con temas de interés de la infancia.
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8. MIGRANTES

$ S-,\, ,l4S,4 -74 3\s S, ,S ,u3 3\S,S\ 341 S,«&,&4, S— , \I -3p\z,S , S'I\
GEA municipal, que esté integrada dentro del Departamento. Los profesionales con los que

cuenta el servicio son una Orientadora Juridica y una Trabajadora Social.

*1,.\,&,3\, ,4- S 3]S,&l,Y 13\, , 3 .&4,\U 3s4,S ,, al3&4&,I1\S,Q4,- S,%,Q3
parte de la Trabajadora Social, y los martes y jueves en horario de 9 a 12 horas por parte de la
letrada.

ad,\U 3s4,— kB* ,S3,p, ,*2S-\, ,3S&\,Q4 3]sz,\,3 S—-4& 3]S,%, ,3upa 3]S,
propios del Ayuntamiento como a los del resto del municipio, y permite conocer la situacion,

necesidades y demandas de las personas migrantes y extranjeras que residen en Riba-roja de

Tuaria, ayudando en su proceso de integracion en la sociedad local, valenciana y espafiola.

Desde el servicio de Informacion y Orientacion, se registra a la persona en la base de datos, se
le informa sobre los servicios que prestamos y dependiendo de su situacion y necesidades, se
realiza la derivacion y/o la atencion en nuestro departamento.

ACCION SOCIAL Y POLITICAS INCLUSIVAS
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En el ejercicio 2023, las personas que han sido atendidas han sido principalmente para temas
de orientacion legal y regularizacion de su situacion en nuestro pais, requiriendo una atencion
individualizada en dichos casos.

Las principales consultas que se realizan han ido dirigidas a informacion relativa al arraigo social,
a lo cual se les ha prestado la debida informacién y facilitado la documentacion que debian re-
cabar una vez hubiesen cumplido el tiempo de residencia requerido en nuestro pais.

Cabe destacar que a lo largo del afio se han procedido a realizar 29 informes de arraigo (15
varones y 14 mujeres), dentro de los expedientes de regularizacion que vecinos y vecinas del
municipio han iniciado durante el afio 2023.

Junto con lo anterior, otro de los temas que mayor preocupacion despiertan entre la poblacién
migrante es el relativo a la asistencia sanitaria. En estos casos, y como la mayoria de personas
atendidas se encuentran de manera irregular en nuestro pais, se les ha informado de los pasos
a seguir para realizar los tramites oportunos para la obtencién de la tarjeta sanitaria.

Asesoramiento en extranjeria y derechos sociales

El objetivo fundamental que se pretende con este servicio es dotar a las personas extranjeras
de la informacion necesaria para realizar correctamente los tramites referidos a la residencia, el
trabajo y el acceso a otros derechos basicos, dirigida las cuestiones legales y los procedimientos
gue deben llevar a cabo, como la documentacion reglamentaria necesaria.

Dicho asesoramiento y tratamiento es prestado por la letrada del Departamento, quien se ocupa
de orientar y reconducir a la persona interesada en los tramites que necesite.

Informacion relativa a la atencion

$ S—-,\, ,la,tU 3S&,— kB* ,«\ Q\S, 35-3S5'73,, \S,-3.\S, ,&- S-3\S &
lizada por la Trabajadora Social, encaminada a la informacién y asesoramiento de recursos y
prestaciones, asi como de acogida, y por otro lado, la prestada por la letrada, que mas dirigida a

una orientacién y asesoramiento en el ambito legislativo y de regularizacion.

En cuanto a la atencion llevada a cabo para el servicio de informacién, asesoramiento y acogida
se han atendido a las siguientes personas, considerando la atencion de ambas profesionales:

Personas atendidas en el servicio de Informacion y Acogida:

NACIONALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
ARGELIA 1 0 1
ARGENTINA 1 0 1
BRASIL 0 2 2
COLOMBIA 0 8 8
CUBA 1 1 2
ESPANOLA 0 4 4
FRANCIA 0 1 1
HONDURAS 1 1 2
MARRUECOS 2 2 4
MEXICO 0 1 1
PAKISTAN 0 2 2
RUMANIA 1 0 1
URUGUAY 0 2 2
VENEZUELA 0 1 1
TOTAL 7 25 32
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Personas atendidas en el servicio de Asesoramiento Juridico:

NACIONALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
ARGELIA 1 0 1
COLOMBIA 3 4 7
COSTA DE MARFIL 1 0 1
COSTARICA 0 1 1
CUBA 0 1 1
ECUADOR 0 1 1
HONDURAS 0 3 3
INDIA 1 0 1
MARRUECOS 4 0 4
NICARAGUA 0 1 1
PAKISTAN 2 1 3
PERU 0 2 2
RUMANIA 0 1 1
RUSIA 1 0 1
SENEGAL 1 0 1
URUGUAY 0 3 3
TOTAL 14 18 32

De las atenciones por tipologia se destaca que las atenciones han sido:
- Para el servicio de informacion, asesoramiento de recursos y prestaciones, asi como de
acogida: 32 personas.
- Para el servicio de atencion de caracter juridico: 32 personas.
- Para el servicio de arraigo social: 29 personas.
- Para formacién y empleo: 2 personas.

Actividades de sensibilizacién realizadas:

Feria de la Interculturalidad

La Feria de Interculturalidad es un evento abierto a la poblacién en general y que se viene repi-
tiendo varios afios.

Con este evento, celebrado el 29 de septiembre, se pretende dar visibilidad a diferentes culturas
gue coexisten en la localidad, a través de varias actividades y espectaculos que representan las
diferentes culturas.

ACCION SOCIAL Y POLITICAS INCLUSIVAS
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9. VIOLENCIA DE GENERO

Complementariamente a las actuaciones que se realizan desde el Departamento de igualdad,

con el que existe coordinacion periddica, el area de Servicios Sociales ha prestado a las victimas
de violencia informacion de derechos y recursos, acompafiamiento en las denuncias y segui-

miento y atencion psicoldgica de las victimas, asi como informacion y tramitacion de ayudas

econdémicas varias:

Tramitacion de dispositivo de proteccion ATENPRO: 20
swnnn» \SU, Q& 3\S S, ,+ Q&S S 34, S, I,+,\',4Q4, "*k—5&tY,
Victimas de violencia atendidas sin dispositivo ATENPRO: 0

Numero de usuarias en seguimiento: 27

10. VIVIENDA

Dentro de las ayudas en materia de vivienda para facilitar una solucion habitacional inmediata

al colectivo de personas especialmente vulnerables, y atendiendo a los criterios establecidos
para su concesion, se han concedido en el ejercicio 2023 un total de 13 ayudas, muchas de las
mismas han evitado el desahucio de familias por falta de pago. El importe total destinado a estas
ayudas asciende a 21.682,64 euros.

Se han realizado, a peticion judicial, 12 Informes de vulnerabilidad social ,&,US, ,*&,&413 /&8
prorrogar procesos de desahucios.

Se han llevado a cabo 22 intervenciones con viviendas del SAREB Yy 7 intervenciones de vivien-
das de personas patrticulares.

Se han tramitado 37 solicitudes de vivienda social para personas del municipio.

11. CONSEJO SECTORIAL DE MAYORES, INCLUSION Y DERECHOS SOCIALES
En el ejercicio 2023 el Consejo Sectorial se ha reunido en tres ocasiones.

El 13 de abril, en sesién ordinaria, y con el siguiente orden del dia:
Saludo por parte de la Presidencia del Consejo.
Aprobacion del Acta del ultimo Pleno del Consejo.
Presentacion del Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales municipal.
Ruegos y preguntas.

El19demayo Z, S,S S3]S, »—,a\, 354,34, \S,Q\-3u\, I,US, ,l14,l '3S1a4-7
y con el siguiente orden del dia:
Aprobacion del Acta del ultimo Pleno del Consejo.

Y el 29 de noviembre, en sesién ordinaria, con el siguiente orden del dia:
Presentacion del presidente del Consejo y del resto de miembros.
Designacion de la secretaria del Consejo Sectorial de Mayores, Inclusion y Derechos Sociales.
Designacion de una persona titular para cada uno de los siguientes consejos:
Consejo General de Participacion Ciudadana.
Consejo Sectorial Agenda 2030.
Mercadillo Solidario.
Conformar grupos de trabajo para propuestas del proximo Consell.
Ruegos y preguntas.
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12. FORMACION
Desde el area de Servicios Sociales se han organizado diferentes cursos de formacion destina-
dos a la poblacion del municipio:

Charla “Normas y limites para manejar la frustracion de los mas pequefios”: 15 de junio.

Chara “Conoce el trastorno de personalidad: 2 de marzo.

Charla Apostando por la vida. Prevencion y deteccion del suicidio: 4 de septiembre

Charla Fibromialgia. Tratamiento multidisciplinar: 19 de septiembre

Taller de autocuidados: 20 de octubre

Charla osteoporosis y actividad fisica: 24 de noviembre

Escuela de familia: con las siguientes ponencias:

Cbémo manejar las rabietas de mi peque: 30 de noviembre.
Cbémo manejar las rabietas de mi peque Il: 21 de diciembre.
Curso Cuidadores no profesionales realizado en dos ediciones:
12 edicion: 27,28 de noviembre. 1,4,5 de diciembre
22 edicion: 11,12,15,18 y 19 de diciembre
Taller iai@ conectat: 12 de diciembre
Charla Uso de la aplicacion de la GVA: 20 de diciembre
Taller intergeneracional personas mayores y nietos y nietas: Decoremos la navidad: 27 de

diciembre.

Taller intergeneracional personas mayores y nietos y nietas: Felicitaciones a través de las re-
des: 28 de diciembre.

13. CELEBRACIONES DIAS INTERNACIONALES
Desde el area de Servicios Sociales se han organizado diferentes eventos y actividades para las
celebraciones siguientes:

Dia internacional del pueblo gitano (2 de abril).
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Cena del Cancer (8 de julio)
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Dia de las personas de edad (1 de octubre).
Dia Mundial de la Salud Mental (5 de octubre).
Feria de la Interculturalidad (4 de noviembre).

Dia de las personas con discapacidad

. .. GHO GH QRYLHPEUH DO GH GLFLHPEUH GH
(27 de noviembre al 1 de diciembre).
« Talleres de sensibilizacién sobre salud mental en

centros educativos impartidos por PRISMA.

« Actividades en los Centros de Dia de Riba-roja de
Tdria por parte del Programa Municipal de
Personas con Diversidad Funcional.

» Charla: Alimentacién e Integracion Sensorial
o Ponente: Lucia Garcia (Terapeuta Ocupacional)
o Lugar: Sala Ascension Chirivella - Centro Social
(Avda La Paz, 1)
o Dia: 28 de noviembre de 2023 a las 18 horas.

Mercadillo solidario (17 de diciembre).

MERCADILLO
- SOLIDARIGg-
RIBA-NADAL

ePe
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14. OBJETIVOS ODS
OBJETIVO:
ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

METAS DEL OBJETIVO:

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.
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1. Introduccion.

El Gobierno Abierto es una cultura de gobernanza que promueve los principios de trans-

parencia, integridad, rendicién de cuentas y participacion de las partes interesadas en

de\wu\, ,l&4&, Q\ , 8 384,%,1,, 3Q3 S-\,3S 12S3pu\,l US3 3]S,; \'3 &, ¢
cion del Consejo de la OCDE sobre Gobierno Abierto de 14/12/2017).

El Area de Transparencia. Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana es la encargada de:
X,B&,4S-344,,14,-,485S-4, S 34, ,l4,&4 -3pu3 4 ,-Y I3 &z,4S5, \Q\,
reutilizacion de la informacion del Ayuntamiento de Riba-roja de Taria. Publicacién de la

informacién prevista en los articulos 11 a 24 del Reglamento de Transparencia y Partici-

pacion Ciudadana del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, atender el derecho de acceso

a la informacioén segun procedimiento recogido en los articulos 27 al 33 de dicho regla-

mento, asi como de las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno; entre otra normativa de

aplicacion.

X,idaS- S ,, I, \Q+,\Q3S\, , 413 &4, ,I\S,S ,u3 3\S,«7 ,' S—3\S4&,%,-,

miento a través de su Carta de Servicios, esta linea de trabajo se enmarca en las obliga-

ciones legales contenidas en el art. 6.2 de la Ley 19/2013 y disposicién adicional 9.2 del

Reglamento de Transparencia y Participacién. Asi como facilitar la comunicacién entre

la Administracién local y la ciudadania, estableciendo canales de asistencia para el ac-
S\,4,I\S,S ,u3 3\S,eY I3 \S,«7 ,» Q3-4S,7S4,3S- ,4 3]s,Uz3 &_,a

art.9.2°. Obliga a los poderes publicos a facilitar la participacion de todos los ciudadanos

en la vida politica, econémica, cultural y social, mandato que se ve refrendado en el art.

23 del mismo Texto Constitucional al garantizar el derecho de los ciudadanos a partici-

par en los asuntos publicos consecuentemente, es labor del Ayuntamiento dinamizar la

actividad de los Consejos sectoriales como érganos de participacion que canalizan la

colaboracién de los vecinos y vecinas y sus asociaciones en los grandes sectores o areas

de actuacién municipal.

X,8 'Z1&,,I\S,+,3S 3+3\S,' S &l S,z ,.4S, ., '3,,I\S,—, Sz+7 S-\S, —
mentar y dinamizar el tejido asociativo, junto con la regularizacién del registro de enti-

a Sz, C 7-4&4,,zS,°14s, S 5U\, ,&\,Q8 3]S,%,*\S ,, S,ual\,,Sz, \(
sociedad son aspectos recogidos en los Capitulos | y Il del citado Reglamento de Trans-
parencia e impulsados por el departamento a lo largo de este afio.

*S, UsS3-3uaz,4 , 4,,l14,48 Q3s3S-,4 3]S,4,1a4, 37z & 4S54,°\- S 34S
sociedad democratica avanzada, mas participativa y colaborativa, facilitando la participa-

cion de todas las personas ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y social de

Riba-roja de Turia con un enfoque de sostenibilidad de acuerdo con el ODS 9, industria,

innovacion e infraestructura; ODS 11, ciudades y comunidades sostenibles; ODS 16, paz,

justicia e instituciones sélidas; y ODS 17, alianzas para lograr los objetivos

Y todo ello con un enfoque de innovacion y mejora continua de los servicios publicos.

2. Transparencia

2.1. Portal de Transparencia

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia actla con transparencia, y promueve mediante la
publicidad y difusién de la informacion y la actividad pablica mediante diferentes canales,
en especial a través de Internet, en los términos establecidos en el Reglamento de Trans-
parencia y Participacién Ciudadanay en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre; promoviendo
y garantizando el acceso por la ciudadania a la informacion, tanto en soporte papel como
electronico.

La informacion se actualizara de forma permanente, atendiendo a sus caracteristicas, las
posibilidades técnicas y los medios disponibles. La informacion publica se debera man-
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tener publicada durante los siguientes plazos:

¥ NS&\,Q4 3]S,*z, S .,3 4&4,S3-783\sS, ,. .\Y,al,Q S\Sz,Q3 s—-,4S,
salvo que se establezca un plazo mayor por via reglamentaria.

¥ NS&\,Q& 3]S,S\, ,S\,Q4SY,al,Q S\Sz,Q03 s—-,4S, S-4S,Q4S- S'4s,S7,
¥ NS&\, Q& 3]Ss,S\, , \S—-,4-\SZ, \Su S3\S,%,SZ7 p S 3\S SY,-Q3 s—,4S,-

ciones derivadas de los mismos y, al menos, 2 afios después de que estas cesen.

¥ NS&\, Q4 3]S, \S]Q3 avy,al,Q s\S, 7z,8s- , ,&[\S,4, \S-4&4,, S , 1,Q\Q
fue generada.

¥ NS&\,Q& 3]S, S,Q4- ,34,Q 3\4Q 3 s-al,%,z, 45S55S-3 4Y,Q3 S-,4S,0Q4
al menos, 5 afios después de que cese la misma.

El Portal de Transparencia del Ajuntament de Riba-roja, con un porcentaje del 82,1% de

indicadores evaluados en la plataforma independiente Dyntra, se encuentra en la posi-

cion n° 1 de la provincia de Valencia, en la n° 2 de la Comunitat Valenciana y en la n°® 30

de todo el territorio nacional.

indice de transparencia DYNTRA.
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En materia de publicacién y actualizacion de contenidos en el Portal de transparencia
se esta trabajando en la gobernanza de sus datos, revisando con periodicidad mensual,
trimestral, semestral, anual o cuando proceda segun el tipo de informacion siguiendo el
d—alI\'\, ,3S&\,Q4& 3]S,-Y I3 &,I\S, ,5- QS, US3\S, S, 1,03SQ\z,!
en el articulo 7.1 apartado b, del Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana.

2.2. Acceso a la informacion publica

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica a través de una
solicitud de acceso a la informacion publica, en los términos previstos en el articulo 105.b)
de la Constitucion Espafola, desarrollados por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y el
Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Riba-roja
de Turia.

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presentaciéon
de la solicitud “PARTC - Solicitud de acceso a la informacién puablica”, que debera dirigirse
al titular del érgano administrativo o entidad que posea la informacién. Y mediante correo
electrénico: transparencia@ribarroja.es. El solicitante no esta obligado a motivar su solici-
tud de acceso a la informacién.

ad,, S\lz 3]s, s,la, 2z ,S ,\S 4&,\, sS3'z ,1,8 S\, ,®,S\-3U &,S
y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de 1 mes des-

de la recepcidn de la solicitud por el 6rgano competente para resolver. Este plazo podra

ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion

7 ,8 ,S\I3 3-4,4S5,1\,.4'4s,S S&,3\,%,+, u34,S\-3U & 3]S,4al,S\13
El acceso a la informacion se realizara preferentemente por via electrénica, salvo cuando

no sea posible o el solicitante haya sefalado expresamente otro medio. Cuando no pue-

346 4, 4, , 1,4 S\, s, 1,Q\Q s-\, ,l4,S\-3U & 3]s, .,la,, S\lz 3]s,

en cualquier caso, en un plazo no superior a 10 dias.

Ha habido 9 solicitudes de acceso a la informacion publica en el afio 2023, resultando 1

inadmitida, 3 concesiones totales con remisiéon a publicidad activa con un plazo medio de

resolucion de 9 dias, 3 concesiones con informe técnico que se han resuelto con informe

del técnico responsable en un plazo medio de 28 dias. Dos concesiones totales por nor-

Qa-3p&, S« 5U 4,IQ 31,80 3 S—-m, \S,zS,«14a&\,Q 3\, , ., 54S_.,$
relacion a una de ellas, recibimos una reclamacion presentada ante el Consell Valencia

de Transparencia por incumplimiento de plazos. No hemos tenido ninguna resolucion

denegatoria.
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2.3. Comision de transparencia
La sesion de la Comision de control y seguimiento de trasparencia y acceso a la infor-
macion publica se celebré el dia 12 de diciembre en el Salén de Plenos con la asistencia
de los miembros pertenecientes a la misma. Se da cuenta de las solicitudes de informa-
cion publica y su resolucion, del grado de cumplimiento de actualizaciones del Portal de
Transparencia, y se revisa el proceso de publicacién, responsables, frecuencia y
at—$—%$%$_,™z2 &, S 3 S-, ,4& -7al3&4,,I\S, aQ 3\S, , S—,7 -7,4,\,'a
nos items del Catalogo de informacion pubica. Se da cuenta de las subvenciones solici-
tadas y ejecutadas. Se informa de las actuaciones previstas para 2024 dependiendo de
14, US&sS 34 3]S_

Visor de planes estratégicos alineados con los ODS

Resolucion contrato Portal de transparencia

APP Riba-roja. Actualizaciones pendientes, APP-web y renovacion contrato.

Web ayuntamiento - Adhesién Portals Municipals de la Diputacién. A la espera de las
funcionalidades de transparencia

Presentaciéon del Marco estratégico para desarrollar el plan bienal de transparencia y
acceso a la informacion publica.

2.4. Rendicién de cuentas
La rendicion de cuentas se basa en los siguientes items publicados en el Portal de Trans-
4, S 34, S,I\S,334&4\,S, ,+7133 4,4 -3pa, ,,4SS-4, S 34, \S]Q3\

Informacién contable y presupuestaria:
¥, a\S,—, Szez S-\S, |, %725S-4Q3 S-\Z, \S, S ,3+ 3]S, ,14S,+,3S 3.4l
supuestarias e informacién actualizada (al menos trimestralmente) sobre su estado de
ejecucion.

¥,adS,i\ 3U & 3\S S,e, S7+7 S—&,34S,4°,\ & &4S,°\,, I,—1 S\,Q7S3 3347.\,
Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado.

¥,a\S,., Sz.z S-\S, ,I1\S,],"’4s\S, S Ss-,3a13&#4\Sz, S- §$,3SS-,2Q s-al
QzS3 341 S,1 S,2S,8+4,-4\, S 50U\, ,14,1 md,IS3, I, “%2S-&4Q3 §-\,¢
organismos, se indicara expresamente en la Web).

¥,*1,38S 3 4\,,US&4s 3 ,\, , z-\S\Q54,US &4ly,$, .\S,, \S\ 3\S,S +\S,
tributarios / Derechos reconocidos netos totales.

¥,*1,3S 3 4\,,Usa&4s 3 ,\, , 443 4&,\,S S34&, ,US&s 34 3]S, S,- ,0Q3
313 & ,+, S7z+7 S-4,34,1S%e ,eu3-,\, U 3-m_

¥, 6ad, S-3 & ,3S&\,Q4&, »I5 3-4Q S—- , S, l&,1 ,*7 ,+72 13 4,52S, 72 S-48S,

del Tribunal de Cuentas sobre Rendiciéon de Cuentas (rendiciondecuentas.es).

Transparencia en los ingresos, gastos y deudas municipales:

¥, ¢ .7 13 84S,14S, z S-4S, Szal Se 7z S-4S,B S ,al, |, %72S-8Q3 S-\,I|
de Resultado econdmico-patrimonial, Memoria, y liquidacién del Presupuesto).

¥, ¢ ,+72 13 4S,I1\S,3S 3 &4\, SY,ad&m,NS"', S\S,US &l S,+\,,.4 3-4S- ,INS",
habitantes); y b) Inversién por habitante (Obligaciones reconocidas netas (Capitulo VI y

VII)/ N° habitantes).

¥, ¢ ,7 13 &4,14,3S&\,Q048 3]S,S\, , I,— ,3\\,Q 3\, ,&'\,a&,\p \, S, ,
con la normativa de estabilidad presupuestaria.

¥, ¢ 7213 48, 1,3Qe\,—, ,l&, 7 &,*Y 13 &4,Q2S3 3-4l, \SS\I3 & &4,%,Sz,
comparacion con ejercicios anteriores.

¥,¢ 7 13 &S,I\S,NS&\,Q S, , 7 3-\,34, , 7 S-&S,%,I\S, ,A3S a13&4& 3

Organos de control externo (Camara o Tribunal de Cuentas), tanto los del Ayuntamiento
como los de las entidades del sector pablico municipal.

Este aflo hemos tenido una revision exhaustiva de la documentaciéon publicada habiendo
actualizado por parte de Intervencion toda la informacion relativa a los items descritos.

TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION



2.5. Quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

Segun el Reglamento de transparencia y participacion ciudadana, es este departamento
el encargado de gestionar las sugerencias, reclamaciones y felicitaciones de la ciudada-
nia en relacién con el funcionamiento de los servicios municipales.

Al respecto, se entiende por:
Sugerencia: Propuesta para mejorar la prestaciéon o calidad de un servicio municipal, re-

& ,3 4,4,57,\,’4S3/A&4& 3]S,\,&7S 3\S4Q3 S-\Z,*7 ,7 &, \S-,3 23,,4,S
minar trdmites o molestias en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion

Municipal.
§ 14Q4& 3]Se™7 C4&Y, -3 3]SZ, Q&S &,\,+,\- S-&4,S\, , |I,Q4&l,\, U
Q3 S-\, ,I\S,S ,u3 3\S,Q7S3 3.4l S,1-4, asA4z, S&- S 3\S Sz, -
rreccion.

Felicitacién: reconocimiento expreso realizado por un usuario sobre el buen funciona-
miento de alguln servicio concreto del Ayuntamiento o el trato y atencion recibida de las
personas que trabajan en él, a titulo individual o de un colectivo concreto.

Toda persona fisica o juridica, con independencia del lugar de residencia o nacionalidad,
-3s, , .\a,-, S s-a,,, 14Qa 3\s Sz,-7 c4Sz,S7z', S 34S;%,& 13 3
cina, sobre materias de competencias municipales.

Como persona usuaria puede comunicar las sugerencias, quejas y felicitaciones que es-

time oportunas y estén relacionadas con los servicios que presta el Ayuntamiento de

348 Riba-roja de Turia. Para facilitar el ejercicio del derecho, se habilitaran buzones de suge-

, S 34S,%,, 14Q& 3\s S, S,I1\S,+,3S 3«81 S, 3U 3\S,Q7S3 3+al Sz,4a
electrénicas, informaticas y telematicas para la presentacion de las mismas.

—7 ,C, ,,S-., , \,a,—-,4p S, 1,&\,Qz714,3\, 5 ,r,™7 GasSz,Sz
taciones de la Sede electronica, a través de la APP Riba-roja Info, o0 a través del formulario

web habilitado para ello.

En el afio 2023 han llegado 29 instancias por registro de entrada que han sido remitidas
a los correspondientes servicios para su contestacion. 136 han sido presentadas por el
formulario web, también remitiéndose a cada departamento y 87 que han entrado por la
APP tramitdndose las mismas en un plazo de 3 dias 0 5 en periodo vacacional.

La remision de quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones a los departamentos
u3 s,, \'3a, s,la,-ala,-z ,Uu'z,a, S,1a,**®'354,53'23 S— _

3. Gobernanza
3.1. Consejos Sectoriales

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, queriendo impulsar acciones para el desarrollo
de un modelo de participacion ciudadana fomenta la creacién y desarrollo de diferentes
Consejos Sectoriales. Actualmente tiene aprobados formalmente mediante acuerdo de
creacion del Pleno de la Corporacion un total de 14 Consejos Sectoriales. De ellos, en re-
lacion a su actividad a lo largo del afio 2023, hay 14 activos y ninguno inactivo.
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Los Consejos Sectoriales son érganos de participacion, informacién, control y asesora-

Q3 sS-\z, ,S&-z7,a4l £4&4, \SSz1-3péa, S, I,2Q 3-\,Q2S3 3+al_,¢z,
de facilitar la participacion de la ciudadania y canalizar la informaciéon de las entidades
asociativas y organizaciones no lucrativas en los asuntos municipales.

Usals

Con la aprobacién del Reglamento regulador del Consejo General de Participacion Ciu-

dadana “Consejo de Pueblo” (BOPV n.° 11 el dia 17/01/2017), los Consejos Sectoriales

deben funcionar de forma coordinada y bajo la direccion del Consejo General de Partici-

-4 3]S, 37z & asa,la,-_, ,
S U3\, I,3z4as\_

Los acuerdos de los Consejos Sectoriales tendran el caracter de informe o peticion y no
seran vinculantes para los rganos de Gobierno Municipal.

- Informar al Ayuntamiento de Riba-roja de Turia a requerimiento de éste.
- Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas en los Organos Muni-

cipales correspondientes.
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- Colaborar en los estudios y elaboracion de programas, proyectos y disposiciones gene-

rales del sector.

- Proponer conjuntamente soluciones a problemas del sector de actividad a que se re-

U, ., Il,\SS C\_

- Coordinarse con el Consejo General de Participacién Ciudadana “Consejo de Pueblo” en

todo cuanto afecte a ambos 6rganos de participacion, evitando duplicidades y colaborar

con el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia en la aplicacién de politicas que prevengan

§S3-74 3\s' S, ,,3S'\Z,\sSU3 -\S,p 3sal S,wu, 42Sa4sS, ,3SS 'z,3 & ,¢

Consejos actuales:

1 - Consejo General de Participacién Ciudadana - Consell de Poble
2 - Consejo Sectorial de la Infancia y la Adolescencia

3 - Consejo Sectorial de Deportes

4 - Consejo Sectorial de Mayores, Inclusién y Derechos Sociales

5 - Consejo Sectorial Econémico y Social

6 - Consejo Sectorial de Medio Ambiente, Movilidad, Cambio Climatico, Desarrollo Sos-
tenible y Rural

7 - Consejo Sectorial de Fiestas y Tradiciones

8 - Consejo Sectorial de Juventud

9 - Consejo Sectorial de Igualdad

10 - Consejo Sectorial Territorial

11 - Consejo Sectorial de Cultura

12 - Consejo sectorial de Salud publica y Alertas sanitarias

13 — Consejo Sectorial de Turismo

14 — Consejo Local Agenda 2030

Con anterioridad a la celebracion de las elecciones municipales de mayo del 2023 se han
350 convocado todos los Consejos Sectoriales, en sesion extraordinaria, para aprobar el Acta
de la ultima Sesion antes de la disolucion de los mismos.

Una vez constituida la nueva corporacion se han nombrado los Presidentes y Vicepresi-
dentes de todos los Consejos Sectoriales y se ha abierto el periodo de adhesiones de los
miembros de a la nueva legislatura de los Consejos Sectoriales. Con posterioridad se han
convocado todos los Consejos Sectoriales para la sesién de constitucion de los mismos
y los nombramientos de secretarios y representantes para los consejos de Agenda 2030
y del Poble con el siguiente calendario:
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3.2. Carta de servicios

Las Cartas de servicios son documentos que informan sobre los compromisos de calidad
de los servicios que gestionan y prestan las Administraciones publicas en respuesta a
las necesidades y expectativas de la ciudadania, y a la demanda de transparencia en la
actividad publica.

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia va un paso mas alla de los compromisos estandar
de prestacion de servicios publicos para ampliar sus compromisos con la ciudadania y
agentes sociales y asi poner el foco en la calidad y mejora continua de los servicios que
se prestan en la organizacion.

Estos compromisos se formulan con la participacién interna de los departamentos mu-
nicipales, con la participacion a nivel externo de la ciudadania en general, a través de
la app municipal Riba-roja Info y de las quejas y sugerencias presentadas a través de la
sede electronica, asi como de los Consejos sectoriales que validan y modelan con sus
propuestas los mismos.

Desde su primera edicién en el afio 2019, la Carta de Servicios de Riba-roja de Turia ha ido
evolucionando, creciendo y adaptandose afio a afio a las distintas circunstancias.

351

Los compromisos adquiridos permiten, ademas, que Riba-roja de Turia contribuya al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), pudiendo relacionarse to-
dos ellos de forma directa o indirecta con alguno de los ODS formulados por Naciones
Unidas.

¢ ,oz ,\SSz71-4&4,,4,-,4pn S, 1,—\,-4&l, , ,4SS<&, S 34,l,.——«SYee 3—_1¥%
diante e-mail transparencia@ribarroja.es

ad,a4z 3-\,54,3S- ,S4,, al3&£4& a,\,, 14, \SSzI-\,54,i ¢Tkt,+4,4,'4,8S-3 &
los indicadores internos, asi como de su grado de cumplimiento de la CSM 2022 se ha
realizado el 16 de enero.

Este afio también se ha realizado una inspeccién de Cliente misterioso por parte de AE-

ktézn 8_3 é ” 1_30 é- \55-11 ” é-ls é- Zn S_l ” In 111/411 In ” ” S -l\_n*é_én S_
zado una auditoria externa de renovacion los dias 30 y 31 de enero conforme a la norma
Tk*, Y ZYa,US&IQ S— ,.&,*,\ez S—\,14,8*ktli Nuk, I, ,-3U0 &\, , al

de la Carta de Servicios.
El Pleno celebrado el dia 6 de marzo de 2023 aprob6 los compromisos de la Carta de

Servicios, correspondiente al afio 2023, con un total de 55 compromisos y 124 indicadores
e involucrando a 20 departamentos municipales.
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Durante el afio 2023, ademas se han hecho Seguimientos Cuatrimestrales del cumpli-
miento de los compromisos de la Carta con herramientas colaborativas en las que han
participado los 20 departamentos aportando informacion de todos los indicadores y sus
evidencias.

Esta documentacién se encuentra publicada en el citado Portal de Transparencia.

3.3. APP Riba-roja

RIBA-ROJA INFO es una aplicacion gratuita de
participacién ciudadana del ayuntamiento de
352 Riba-roja de Tlria, de comunicacién y gestiéon
de incidencias en la equipacion urbana y de
participacién ciudadana. Actualmente cuenta
con mas de 12.000 descargas.

— ,Q3- ,4,I\S, 37 & 4s\S, ,83 ar,\ca,s\-3uU a,,
directamente al ayuntamiento en tiempo real,
varios tipos de incidencias, averias o desper-
fectos que se puedan encontrar en la locali-
dad. De esta manera, contribuye a un mejor
funcionamiento de los servicios municipales,
proporcionando a los técnicos la informacion
necesaria para mantener el buen estado del
municipio. Todas las incidencias son registra-
das, analizadas y remitidas al departamento
responsable. El registro de la incidencia se
hace mediante geolocalizacion para determi-
nar el lugar de la incidencia.

La misma aplicacién incluye un apartado de
noticias locales y una agenda de aconteci-
mientos y actividades municipales, una guia
de comercios y teléfonos de interés y un apar-
tado de encuestas, sugerencias y de movilidad
urbana.
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Durante el afio se han recogido un total de 1.710 incidencias con un promedio de tiempo
de respuesta de 0,78 dias, teniendo 3 contestadas fuera del plazo comprometido. Su-
gerencias se han recogido 87 con un promedio de 0,93 dias de plazo de contestacion, a
excepcion de 3 que fueron contestadas fuera de plazo.

Se han publicado 330 noticias, 397 bandos y 288 eventos relacionados con todas las areas
del Ayuntamiento.

Corresponde al compromiso 3 de la Carta de Servicios.

Compromiso de calidad

C.3: Tramitacion y contestacion del 98 % de las incidencias y las sugerencias
recibidas a través de la APP en un tiempo maximo de tres dias habiles y en cinco dias
habiles en periodo vacacional (1 de junio a 30 de septiembre) con excepcion de
aquellos casos en que la contestacion requiera tramites extraordinarios.

Indicadores de calidad:

1.3.1: N° de incidencias y sugerencias tramitadas y contestadas en plazo / Total
recibidas.

Valor objetivo: Resultado Cumplimiento Perspectiva ODS:
obtenido: (SI/NO):
98% 99,67% Sl ODS 5, 8,10,11,12y
16

3.4. Responsabilidad social

El objeto de la Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la responsabilidad social
es promover y fomentar en la Comunidad Valenciana acciones y politicas responsables
en las administraciones publicas, su sector publico instrumental, en las empresas y en
las organizaciones publicas y privadas para que se asuman los criterios de sostenibilidad
S\ 341z,4Q 3 s-alz, \S]Q3 4z,Usas 3 ,4,%, ,-,4SS+a, S 3
ciones generales.

Las administraciones publicas, ademas de fomentar la responsabilidad social sectorial,
llevaran a cabo politicas y acciones socialmente responsables que conduzcan a un mo-
delo de gestion publica entre todos los actores con un sistema de gobernanza participa-
tivo.

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia lleva afios trabajando en transparencia, participa-
cion ciudadana y Responsabilidad Social, Por ello, desde el consistorio se ha considerado
gue es importante seguir avanzando en este sentido y trasladar a la ciudadania los valo-
res por los que se estéa trabajando desde el gobierno municipal.

En este sentido, la Responsabilidad Social es un campo prioritario que ademas permite
englobar muchos aspectos, desde al social hasta el ambiental, pasando por el ético o el
economico.

En 2020 se realizo el Certamen RS con un concurso infantil de dibujo de los ODS 2020, si-
guiendo la segunda edicién en el 2021 con el segundo Certamen RS ODS 2021y, ademas,
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se organizaron unos talleres de RS para Consejos Sectoriales. En el 2022 hemos tenido
gue renunciar a la organizacion del tercer certamen por problemas de fechas.

En 2023 se han realizado varias actividades dos para el publico infantil y juvenil orga-
nizadas por diferentes departamentos del Ayuntamiento, consistentes en las siguientes
acciones:

Programa PRIM. Programa Integrado Municipal. Organizado por Juventud para el fomen-
to de la participacion activa de jovenes con asociaciones locales a través de los ODS,
consistente en 8 actividades de 4 horas con una media de participacion de 10 jovenes
entre los meses de octubre de 2023 y enero de 2024.

Projecte Llar. Del aula al Pleno, organizado por Educaciéon e infancia, para el fomento
de la participacion de nifios y nifias de 6° de primaria de los CEIP del municipio en el
funcionamiento del ayuntamiento, en colaboracion con la Asociacion Itaca-ASC. Se ha
desarrollado en distintas sesiones donde la infancia ha tenido que imaginarse un mundo
sin adultos y a partir de ahi construir su municipio ideal. Han estado organizados por con-
cejalias, lo que les ha permitido trabajar por areas de interés y después generar espacios
para obtener una vision global del municipio. En el proyecto se han trabajado cuestiones
como el funcionamiento del ayuntamiento, la democracia, como ha ido cambiando el
municipio a lo largo del tiempo, el trabajo en equipo y la visién infantil. Todo se ha llevado
a cabo mediante metodologias participativas y cooperativas.

Se han organizado también las Jornadas de dinamizacion de Consejos Sectoriales, res-
ponsabilidad social, Agenda 2030 dirigidas a ciudadanos miembros de Asociaciones
participantes en Consejos Sectoriales, miembros de la corporacion municipal y ciudada-
nos en general para, a través de una serie de talleres, realizar acciones de informacion y
sensibilizacion sobre responsabilidad social segun los &mbitos de actuacion de cada uno
de los Consejos, centrandolo en la Agenda 2030 y las acciones que desde los consejos
pueden realizarse para contribuir a los Objetivo de Desarrollo Sostenible.
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Corresponde al compromiso 6 de la Carta de Servicios.

C.6: Fomento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Responsabilidad
Social mediante la realizacion de al menos una actividad anual para el publico infantil-
juvenil y una para el tejido asociativo, tales como formacion, jornadas, encuentros o
certimenes.

Indicadores de calidad:

[.6.1: N° de actividades realizadas para el sector infantil-juvenil.

1.6.2: N° de asistentes o impactos de cada actividad realizada para el publico. infantil-
juvenil y totales, siempre que sean medibles.

1.6.3: N° de actividades realizadas para el tejido asociativo.

1.6.4: N° de asistentes o impacto, de cada actividad realizada para el tejido asociativo y
totales, siempre que sean medibles.

Valor objetivo: Resultado Cumplimiento Perspectiva ODS:
obtenido: (S1/ NO):
100% 100% Sl ODS 4,5, 8,10, 12y
16

3.5. Alianzas estratégicas

3.5.a. Xarxa de Governanca Participativa Municipal de la Comunitat Valenciana.

La Xarxa De Governanca Participativa Municipal De La Comunitat Valenciana es un ins-
-,72Q S-\, , \l&\,& 3]sz, &- ,%,, U »3]s, S—, ,1&, \SS Il ,5&, ,—8553 :
parencia, Cooperacion y Calidad Democratica, competente en materia de participacion
ciudadana, los municipios y las mancomunidades de ambito comarcal de la Comunitat
Valenciana, en torno a las politicas locales de participacion ciudadana impulsadas en el
territorio valenciano, que se constituye al amparo de lo dispuesto en la normativa citada
anteriormente.

Riba-roja ha participado en la creacién de esta Xarxa como uno de los 6 municipios moto-
res de la misma que establecieron el decalogo de buenas practicas junto con la Direccién
General competente.

aa,0&,»a4z, , & &, \S,u\ 4 3]S, ., ,Qa&sS s 34&z,S , \sU'z,&, \Q\,2S,3SS-
table de innovacién democratica para reforzar la gobernanza participativa y garantizar la

+84,-3 3.4 3]S, ,-\ &S,14S,. ,S\S&S, 37 & &4saS, s,la,, 41344 3]S, .Sz
cion a principios de: participacién democratica, igualdad, empoderamiento e inclusién

social con perspectiva de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Xarxa promovera

la participacién de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los procesos

de decisiones publicas que nos afectan de forma individual y/o colectiva.

3.5.b. Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana

La Red De Entidades Locales Por La Transparencia Y Participacién Ciudadana, se cons-

tituye de conformidad con lo previsto en el Articulo 44 de los Estatutos de la Federa-

cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), y al amparo de lo dispuesto en la Ley

7/85Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa de pertinente apli-

cacioén. Tiene como objetivos:

-Promover las politicas de transparencia, participacion y colaboracion ciudadana efecti-

nas, s, I, \sczs-\, , S-3 & S,I\ al S, S-a[\14S, \s, I,US,- , &,,u3S3
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vidad publica y conseguir un marco de convivencia estable para favorecer el desarrollo

econdémico y social de los territorios.

-Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de participacion ciu-

dadana en el ambito local, buscando implicacién y compromiso con la accion publica de

toda la sociedad.

r§ &\,A£4,,14, \SU&SA4&, ,I\S, 37z & &4&S\S, S,I\S,'\ 3 ,S\S,I\ & SZz,4Sz
sos de buen gobierno y realizacién de practicas ejemplares en los ambitos de rendicion

de cuentas, participacion en la toma de decisiones y disefio y evaluacién de servicios

publicos.

4. Participaciéon

4.1. Asociaciones
4.1.1. Registro Asociaciones
El Registro municipal de entidades ciudadanas tiene por objeto permitir al Ayuntamiento
\S\ ,, I, SYQ ,\, ,sS-34 S, »3S- S-S, S, 1,izS3 3«3\z2,S7S,US S,
vidad, a los efectos de posibilitar una correcta politica municipal de fomento del asocia-
cionismo.

Podran inscribirse en el Registro municipal de entidades, todas aquellas entidades ciuda-
danas sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa, fomento o mejora de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos y las vecinas de Riba-roja de Turia.

El horario de atencién en el Registro municipal es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00, y
miércoles de 16:30 a 19:00 (previa cita).

Ademas, se puede solicitar de forma telematica en la Sede electrénica: modelo de solici-
tud “PARTC — Registro Municipal de Asociaciones”. Cualquier duda puede ser consultada
a través del e-mail participacionciudadana@ribarroja.es.

Una vez realizada la solicitud |, ¥%4?2S-4Q3 S-\,S\-3U &4,e«,4,14,4S\ 34 3]S,S7,
inscripcion y a partir de ese momento se considerara de alta a todos los efectos ;enel

plazo de 15 dias desde la solicitud de inscripcion, salvo que éste hubiera de interrumpirse

por la necesidad de aportar documentaciéon no incluida inicialmente.

Las asociaciones inscritas estan obligadas a:

¥ k\-3U &,,4al,% '3S-,\,-\ 4,0\ 3U & 3]s, ,I\S, 4a-\Sy, S-,\, 1,Q S,¢
produzca.
¥, \QzS3 &,, l,», Sze7z S\, Y%, I,*,\',48Q4,4S74l, ,4 -3pu3 & SY, S, I,¢
cada afio

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a que el Ayuntamiento pueda dar de
baja a la asociacion en el Registro.

En 2024 se han registrado 10 nuevas asociaciones en el Registro municipal de asociacio-
nes: de caracter deportivo, festivo, cultural, vecinal, educativo, fallero, animalista, energé-
ticay AMPA.

Se han registrado mdltiples atenciones a asociaciones (clubes deportivos) y organizacio-
nes no lucrativas locales; las principales consultas son sobre: relacién electrénica con la
Q3S3S-,4 3]Sz,\ 13'4 3\s S,US &l S,%, \ 7Q S-&4l SzZ,A ,34,4 a
S us 3\ssSz, '3S-,\S, ,a4S\ 34 3\s Sz,u S-4S, - z,S ,.4S,48- S 3
de 24 horas, siendo en ocasiones la atencién inmediata.
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Corresponde al compromiso

Las nuevas asociaciones, segun su tipologia, inscritas en 2023 son:

N° Censal Afo
120 2023
121 2023
122 2023
123 2023
124 2023
125 2023
126 2023
127 2023
128 2023
129 2023
130 2023

Grupo / seccion

Deportes

Educativa

Asociacion de
vecinos

Deportes
Cultural

AMPA

C. Energética

Cultural

Animalista

AMPA

Vecinal

Asociacion

JABATOS TRAIL TEAM

AMPA ERES ALTES

AAVV ELS POUS DE MARTI

CLUB OLIMPICO DE TIRO RIBA-
ROJA

MOROS | CRISTIANS

AMAPA LA MALLA DEL IES RIBA-
ROJA

COMUNIDAD ENERGETICA DE
MASIA DE TRAVER

DEL CORRAL | DEL CARRER

GATS DEL JARDI DEL MOLI

CEIP CERVANTES

BUENAVISTA LLOBATERA ALTA

TOTAL: 130 asociaciones al cierre del afio, en la actualidad 133.

Cabe indicar que se ha procedido desde el 1 de diciembre y hasta el 31 de enero del
2024 a la actualizacion y modernizacion del registro municipal por Decreto de Alcaldia
n® 4341/2023 y publicado en el BOPV 2023/15096. Esta actualizacién tiene por objeto

é- 2é~1u In! 'BS_,\” Snu?)' S_ 111/4!5 é-!n

” éCén H\U 3\,,5,,'

o

au

S-3

0 que haya sido disuelta de forma prestablecida en sus estatutos o por inanicién de la

misma.

En la actualidad segun datos provisionales, se han actualizado 73 asociaciones.
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4.1.2. Formacién asociaciones
Durante el afio 2023 se han llevado a cabo diferentes formaciones dirigidas a las asocia-
ciones. Estas han sido:

- El 24 de octubre, de 17:30 a 20:30, en el Espai de la Dona, el curso “Comunicacion inclu-
siva”.

¥ *l, , .S\u3Q,Z, ., Y L&, Y Z,S, 1,¢481]S, ,+1 S\SzZ, |5 2,S\,za:
a, |, »z7S-4Q3 s-\, ,%3 ar,\ca, ,Vvy,34a_, ,-3U &a\S,%u,—-,2Q3- S _{,
e, -3 84,14S, 14p S, &®S3 4S,+4,4,\ - S ,,,I\S,, ,—3U &4 \S, 3'3-4l S,
entidades relacionarse y hacer tramites con los ayuntamientos y otras administraciones.

¥.*1, , .,S\w3Q.,2Z, ., Y L&, Y Z,S,l4&, 'S 34, ,%$ Sa,,\ll\,a\ al,l

“Taller practico divulgativo y formativo en materia de comunicacién municipal y redes
sociales.”

¥.*1,, .33Q,2, , Y ,&4&, Y Z,S, |, a&as-311\, ,83 ar,\ca, , V.3
de sensibilizacion sobre turismo, valor del patrimonio local y hospitalidad.

¥, , ,&4.,31, ., Y ,o0, _ Z,S,I,N*¢,*a,™qINk Z, 2,S\,S\, ,¢Z p S 3
¥, , ,a,3l, Y ,0, _ Z,S,I,N*¢,*a,™MINk Z, Z, S\,S\ , ,¢Z u 'S 3\S ¢
¥, , ,&4.,31, Y ,0, _ Z,S,I,N*¢,*a,™MqNk Z, 2,S\,S\, ,¢Z-u S 3\S ¢
to de Riba-roja de Turia.

En términos generales de asistencia las asociaciones participantes han sido:

- Falla la pau - Del Corral i del carrer

- Asoc. Bolilleras N r, S\ 34 3]s,U $-45,ia1 S 34,14, 114
- Grup desplai Ballant de Ribarroja _ Asoc Joves Fadrins 2024

- Associacié Dones Mediterrania
- Amas de casa Tyrius
- Falla La Uni6

- Asociacion de Vecinos Masia de Traver
- Agrupacié Musical Festera
de Riba-roja de Turia

- Moros i Cristians de Riba-roja _ - Asociacion vecinal Llobatera Alta
- Club Izard Centre Exc Riba-roja de Turia _La Veu i Defensa Animal

r, \&,& 5&, 1, ,3S-\, ,I\S, U3'3 ‘\’élacanma

- Club Natacio Riba-Roja - Asociacién contra el cancer
- AAFORRT - Ribatukada

- ASPOR ENGINEERING

- Asociacién vecinos valencia la vella
- VIDAnimal Riba-roja

- Bunyoleres
- Movimiento Poético Riba-Turia

Corresponde al compromiso 5 de la Carta de Servicios.

C.5: Ofertar al menos 2 cursos de formacion dirigido a asociaciones, clubes deportivos
y entidades ciudadanas, con un minimo de 20 horas de formacion totales a los que
podran asistir el 100 % de las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

Indicadores de calidad:

[.5.1: Numero de cursos ofertados.
1.5.2: Nimero de horas de formacion impartida.
1.5.3: Numero de asistentes/nimero de solicitudes presentadas en tiempo y forma.

Valor objetivo: Resultado Cumplimiento Perspectiva ODS:
obtenido: (Si/ NO):

100% 100 % SI ODS 4,5,8,10,12y
16
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4.1.3. Feria de asociaciones

La Feria, es una manifestacion cultural y de compromiso con el municipio para dinamizar

y fortalecer las asociaciones locales. La atraccion ludica y festiva en la que se llevaran

a cabo diferentes actuaciones, van dirigidas a todos los publicos, en especial, a nuestro

tejido asociativo, haciéndolos participes en todo momento de las actividades de la Feria,

tales como ubicacién de parque infantil, talleres medioambientales, actuaciones musica-

| SZ,QYS3 4,4Q 3 s-4&l, S, 3, -\zZ, ».333\S Sz,\S, I,US, ,*7 ,1&4&,A ¢
atractiva y un punto de encuentro entre los vecinos y vecinas de Riba-roja de Turia.

Los objetivos de la Feria de Asociaciones 2023 eran:

¥,i\S-,4,, I,— C3 \,83\ 3&4-3pu\,*7 ,.4%, S,53 ar,\ca, ,VY,34_

¥, ,4&,,4,la,°\ 14 3]s,525,4 -3p3 & S_

¥,$4,, 38253]s, 14,18 \,,°2 ,, &I3EA4S

¥,5 413/&4,,4 -3p3 & S, S,,u3u\,,-a 4,4Q S3/EA4,,14,A 34

¥ _ Q3-3,,8,185,85\ 34 3\S S, A-—4,, 4,57 u\S,3\ 3\8,%,3\ 345
¥, ,4,, 1&3\sas, s—, ,1a5,4S5\ 34 3\s & _

¥,A\Q S-4&,, 1,43\ 3& 31S35Q\_

¥, , 8,,85\ 34 3\Ss §,57 pas,\,3Q+2154,,4,18S, »35- s- §_

Se realiz6 entre el 3y 4 de junio, con los siguientes horarios:
¥,*1,S=2 a\, , ,Czs3\,a,las, Y ,S ,35az7'z,],%,* ,Qas 3],a 3 ,-a,.a
Posteriormente las actuaciones musicales continuaron hasta las 03:30 horas aproxima-
damente.

r,*1, \Q3s"\, , ,Czs3\,4 ,3],S2S,+7z ,-4S,&4,14sS, Y z, ,,&sS \,&,l1as[, v
feria.
¥, *I,12'4,, S, \S ,S ,, 4134&],&7 ,1&,*»+14S& &, S-3'2&4,A ,3 &, ,l&)\IS
es de 5.000 m?, donde caben 120 casetas lona aprox. (max. 2 casetas por asociacion, mi-
nimo 1) 359
Las entidades/ asociaciones / orgamzamones y clubes que desearon participar en esta

3 3]sz, ,54s, , S-4,,3sS ,3-\Sz,\, S,-,&2Q3-, ,3SS ,3- 3]sz} S,
&S\ 34 3\s S, I, %47zS-4Q3 S-\, ,83 ar,\ca, ,Vv.,3a,\, s, I,,, '3S-,\,JU 3
Valenciana.

En la explanada del CIJ se situé un escenario y el sabado y domingo se instalaron hincha-
bles entre la calle Sagunto y la estacion.

Estas actuaciones corrieron a cargo de monitores y personal especializado, lo cual permi-
ti6 a los visitantes realizar las visitas a los expositores con mayor tranquilidad y facilidad.

El horario de actividades se realiz6 de la siguiente manera:

Sabado 3:
¥ NSa&z'z,a 3]s, ,la,A ,3a,-\,,la, \,»\,& 3]S,izS3 3-al_
¥,$ '25-4 3]s, ,.\, .&-8,%,. & \S, e\, 14, S\ 34& 3]S, zSw\l , S

¥,12 \S,-,&4 3 3\sal $,%,u383-4, ., ,S\s&c S, ,4S3Q4& 3]S,+\,, 14, S\ 3.
¥, 83 4-72Fa &

¥,*».3 3 3]s, ,]\-4&,ia4l S 34s4&,\,'4S344 4&,-\,,14, S\ 34 3]s, 71-7,4l,

del Carrer i del Corral

¥, &4S-311\5,.35 .41 S _

¥, i\STI\'\, ,z$4&u3 ,$\Q5S'z A£{,4[\S,

¥ *Se —=z 71\, , &SA4&,\,3 S-4al,4, &4,"\, ,l1&,a"', 3]S,84FSA4S,34S £ 4,1
¥ \,,0, .B QéS\,,,\,'éS?uCEé a,+\,, 14, S\ 34 3]S,Aa ,3SS,
¥, *Se _—z zI\,,QzS3 al, alla,3sa,ts, \z,,a, a,'\, ,,$]S

Q_)o

N¢
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Domingo 4

¥,*».3 3 3\S S, %, \Qe -3 3\S S, ,14,2S3 &, 4S3sa, ,l&,—\I3 54,a\
ciones de Bomberos y la Unidad Militar de Emergencias (UME).

¥,*».3 3 3]S,°3,\- S3 a_

¥,\S 7,8\, ,+& 11843 _

¥, 4&, ,&, ., \,, *4S31I1\S, &, &4,"\, ,l&,4S\ 34 3]S,i\- ,¢S,83 ar,\Cca
¥,*S—, 'a, ., Q3\3_

¥, 45-311\5,.3S .41 S _

¥, 18S$ , 3,3'3 &,°\,,i3 S— ,A\I'& \,%,8%,",2+\, 7 aU-S $&_

¥,*».3 3 3]S, ,Fee,a&— ,&, &'\, I, 12, , &,4- ,k&aF&a aFa_,

¥, -78 3]S, I,,2+\, z SAS,NS—- S 3\S $ +\, 14,85\ 3& 3]S,53 ar,\ F
¥

I
3 1 ” ”Ié”A ) é‘" ”Ié'é” g\ 3é S\S é”

Corresponde al compromiso 7 de la Carta de Servicios.

C.7: Realizacion de forma anual de la Feria de Asociaciones, constituyendo un
encuentro anual de 2 dias de duracion para el fomento de las distintas asociaciones
municipales, mediante la realizacion de actividades por las propias asociaciones.

Indicadores de calidad:

|.7: Realizacién de la feria de dos dias de duracion.

Valor objetivo: Resultado Cumplimiento Perspectiva ODS:
obtenido: (SI'/ NO):

100% 100% Si ODS5, 8,10,11y 16

360

4.1.4. Concurso de Belenes

,USal S, 1,4\, .S ., al3&],2S,\s 2,8\, , | S S, 72¥%4&S, 4S S,&
al articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones 'y, cumplir con los preceptos de cada
seccion.

Para las secciones primera, segunda y tercera, realizar un Belén Navidefio. Incluyendo la

Anunciacion del Angel, el Nacimiento de JesUs y la Adoracion de los Reyes de Oriente.

Para la seccién cuarta, se valorara la decoracion de los exteriores de jardines y balcones

en el ambito particular y de uso privativo. Donde debera tener vegetacion que haga re-

& ,S 34,4,l4,S4u3 & ,1sé4-z7,4l,\,4,-3U 3&4lmz, \,4 3]S,Sau3 [&, .3
fondo. Finalmente, para la seccién quinta, el jurado propondra de entre los participantes,

a un unico/a candidato/a para esta mencion especial, atendiendo a criterios de innova-

cion, sostenibilidad, participacion grupal, creatividad y entre otros aspectos de caracter

subjetivo que determine el propio jurado.

Las personas que desearan participar en el concurso de belenes y exteriores debian de

presentar la solicitud debidamente cumplimentada (modelo solicitud) y acompafiando a

la misma un USB con los siguientes requisitos:

Un maximo de 10 fotografias de la seccion a participar y un video de maximo 2 minutos

de duracion, del belén o de los exteriores (seccidn cuarta) que concursa con una breve

«, S S-4 3]S,l4z 3\, \S,p\EmZ, »+13 &S \,I\S,,4S'\S,S3'S3U &a-3u\S,
/ balcén. Todo en formato horizontal.

El presupuesto de los premios era de 2.540 € en vales canjeable en comercios locales
que oscilaban entre los 200y 100 €.
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El jurado se establecio en las bases que regulaban el proceso de participacion y que fue-
ron publicadas en el BOPV por salvoconducto del BNDS.

Los premios se entregaron el 23 de diciembre a las personas elegidas, siendo:

¥,¢ 3]S,—,30Q ,aY,— ,5\sas,a z1-as,04a%\, S, , ,&a[\S, & _, .-, Q3\S
150€.

¥,¢ 3]S,¢ 'S 4Y,NS&A&S-31,%,C%u S31Z,.45-4&, ,a[\S, , & _, ,+, Q3\
120y 100€.

¥,¢ 3]s, , ,&Y, S-\S,* 7z &a-3p\S, ,83 ar,\ca, ,VY,34_, ,, Q3\S, ,
¥,¢ 3]S, z8,-4Y,*»- ,3\, $d,]&, 3S $7,-4-3\5,%, &l \S S_, .+, Q3\S, ,
¥,¢ 3]S,™73S-4Y,—, Q3\,e,i S 3]S,*Ss 3al, , -_

4.2. Presupuestos participativos

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, a través del area de Participacién Ciudadana, en
su compromiso de incrementar la colaboracién y la participacion de la ciudadania en la
toma de decisiones sobre la gestiébn municipal, viene trabajando para que vecinas y ve-
cinos de este municipio puedan dar a conocer su opinidn sobre las politicas y proyectos
mas importantes de esta institucién y tengan capacidad de decision sobre ellos.

Por ello, se ha tomado la decisién de una convocatoria bianual (2023-2024) que permita
implicarse, en el destino de 560.000,00 €, a través de la propuesta vecinal, viabilidad
técnica y votacion de los proyectos, principalmente de inversién en los diferentes urba-
nizaciones, partidas o diseminados y casco urbano del municipio de Riba-roja de Turia.

Es importante sefialar que el presente proceso de presupuestos participativos se ha ido
construyendo en los ultimos afios desde el didlogo consensuado de la administracion 361
municipal con los diferentes consejos sectoriales, en especial el territorial, muy interesa-
do en corregir las desigualdades territoriales y dotar de mayores servicios e inversiones a
todos los territorios del municipio desde los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El equipo de gobierno del Ayuntamiento de Riba-roja de Taria dispondra para el presu-
puesto del 2023 y 2024 total 560.000,00€, de parte de sus presupuestos generales para
el desarrollo de los Presupuestos Participativos.

Las fases del proceso de presupuestos participativos, en las que las vecinas y los vecinos
pueden participar de diferentes maneras y con distintos grados de implicacion, son las
siguientes:

¥ A4S , Y,S$ « 3]S, ,*,\ez S-&Ssvy,$ 1, ,al, , ,\ -2 ,Z2,480 \S,3S 1z2S3u'
¥ A4S , Y,*S-7? 3\, ,u34 3134 ,- s3avy,s1, , ,\ -z, ,4l; , ,S\u3 Q
clusivos.

¥, A&S , Y,i\-4& 3]S, 37 & 4savy,$ I, ,al, , ,S\u3 Q, 72,480 \S,3S 1283\

Cada participante podra realizar una Unica propuesta en formulario, mediante la presen-
tacion por Internet y siempre a través de los medios establecidos. Por su parte el Ayun-
tamiento podra introducir cuantas propuestas de mejora para la calidad de vida de la
ciudadania.

Las propuestas ciudadanas, deberan cumplir con los siguientes criterios:
¥y, ™Mz S &as,&\, S, \s,l&,l '3S1& 3]S,u3' S- 72, S,Q48- ,34,7z, 4S5S-3 &z
contratacion.

¥ ™7 S—S,S,1,04,\, ,\Qe — S 34S,-,\*34S, |, %zS— aQ3 S-\, ,83
¥, ™7 3S- S- S,\SS '73,,14,Q C\,4, I, &S \,z, &S\, %, I|,, S—=\, I

¥ ™7 14,3Su ,S3]S,S &, \., S— ,\S, I,s, S7z¢7 S—\,-\-4&l, S-3Sa&\,a,
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¥, ™7 S\,S7¢\S'4,2S,3S , Q S-\, l,s, S7z+7z S—-\,4S3'Sa \
tenimiento anual o plurianual.

¥,$ ,+,304a,, S,-\\, &S\,%, &c\, z4al.z3 ,, 3, 78SS-&4s 34, 1,3s-, S,
prevalecer sobre el interés general cualquier tipo de intereses particulares.

¥, k\,S ,&S,4&4 +-4&4 4S,14S,+,\2 S-4S,+7 ,S\,S &S, , \Qe - S
, S721- S,-— S3 4Q S- ,3Su34a 1 Sz,4S5, \Q\,14S,+,\«z S-&S, S,
que comprometan el gasto del presupuesto de afios posteriores.

1183-1’.2 » \S_

3a,Qz
z

a S
C 3

Por lo que respecta al proceso de votacion, una vez iniciado el mismo cada persona po-

dra seleccionar hasta un maximo de 4 opciones en funcién de donde esté empadronado.

ad, 37 & 4S54,S\I\,*\ ,®e,u\-4&,, S,14,&F\S4&, \sS , S- ,uca\,Sz,172'a,,
indique el padr6n municipal.

*S, 1,872 S—-\, S, |,z , \SUz%&,z2S, &S\, , Qe&- , ,*,\ez S-&4Sz,S
de Transparencia, Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana junto con los departamen-

tos de obras, servicios publicos y contratacion la que, atendiendo a criterios de interés

general, establezca la priorizacion de la ejecucion.

Podran participar en el proceso de Presupuestos Participativos todas las personas em-

padronadas en el municipio de Riba-roja de Turia, mayores de 16 afios a fecha de 1 de
septiembre del 2022. El participante tan solo debera de introducir su DNI para ejercer el

derecho al voto.

La cantidad de 560.000,00 € destinada a los presupuestos participativos para el periodo
bianual 2023 - 2024, sera repartida entre el casco urbano, partidas y diseminados y por el
resto de las urbanizaciones, de la forma mas justa, atendiendo a criterios poblacionales,
necesidades sociales, solidaridad territorial entre otras, siendo aproximadamente las si-
362 guientes cuantias.

En total fueron 3.502 votos emitidos estando el detalle de las propuestas y los votos en el
siguiente enlace web:
https:/participa.ribarroja.es/resumen-de-propuestas-y-votaciones-2022/

pe

-\S,—4&,-z
3 -

—4,4,US&I134&£4,,14S,+,\+2 S-4S,'4S4 \,4S, ,I\S,—, S7z+7 S
°HI gl ,3\S”

- ,QSS&,&S,, ” C 2_é-1u S_y ” In !51/411 Zné_ S 3 S \na \
cieray prioridades del departamento de contratacion, debido al alto nUmero de contratos
para licitar durante el 2024.

s Ty

Corresponde al compromiso 1 de la Carta de Servicios.

‘ Compromiso de calidad

C.1: A través del Departamento de Transparencia, Gobierno Abierto y Participacion
Ciudadana se desarrollardn unos Presupuestos Participativos, con una dotacion
presupuestaria de al menos 200.000 anuales, con consighacion presupuestaria
bianual

Indicadores de calidad:

I.1: Dotacion presupuestaria anual.

Valor objetivo: Resultado Cumplimiento Perspectiva ODS:
obtenido: (S1/NO):

100% 100% SI ODS 16y 17
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5. Subvenciones
Las subvenciones solicitadas y concedidas/denegadas en 2023 son:

363

PAR FOTO 10

6. Objetivos de desarrollo sostenible seguidos por el area.

6. Objetivos de desarrollo sostenible seguidos por el area.
El informe del los objetivos de desarrollo sostenible se encuentra en la siguiente tabla.
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1. Infraestructuras

2. Caracteristicas basicas del cuerpo
3. Personal

4. Parque movil

5. Animales

6. Armamento

7. Grupos de especialildad

8. Servicios destacados.

9. Acuerdos / Convenios suscritos

10.Resumen actuaciones 2023
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1. La Comunicacion en la administracién publica

La Administracién publica tiene la obligacion de comunicar y publicitar informacion sobre
los servicios publicos, programas y actividades desarrollados desde las diferentes areas,
mediante una ‘comunicacion responsable’. Los ciudadanos y ciudadanas tienen el legiti-
mo derecho de entender y recibir informacion clara y precisa por parte de las institucio-
nes gubernamentales.

En este sentido, desde el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia desarrollamos una in-

formacion accesible y comprensible para todos y todas, promoviendo la participacion

ciudadana informada y contribuyendo a la construccién de una sociedad basada en la

transparencia y la toma de decisiones colectivas, de forma que incrementamos nuestra

, *2—& 3]Sz,' S ,4Q\S, \SU&ASA4,%,,\Q\p Q\S,14,+4,-3 3«4 3]S,a —-3pua

La informacion publica es una herramienta democratica, y de ahi la importancia y trans-
cendencia de la comunicacion en la aportacion de valor a la gestién de una institucion
publica.

Para desarrollar la estrategia comunicativa del Ayuntamiento de Riba-roja nos basamos

en el Plan Estratégico de Comunicacion 2022-2023 que tiene como objetivo fundamental

mejorar la gestion de la comunicacion institucional tanto desde la vertiente interna como

la externa.

*S— , \Q-,\Q3S\, S-4&4,54,13'4 \,4al,t$¢, Z,z , S,z—,\Q\p ,,S\'3 & S,
clusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir

a,-\ \S,I\S,s3u I S,3sS-3-273\sSs,uvua S, ,3S1z53padsS,*z ,,3S a4s, 7

No obstante existe una propuesta de incorporar una nueva meta a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), bajo el titulo de ‘Comunicacién Responsable’. Funcionaria como
un catalizador para los 17 objetivos restantes, tratando de incrementar los conocimientos
de la ciudadania y reduciendo la brecha digital que existe entre la intencién y la accién. El
derecho a entender de la ciudadania esta en la base del ODS 18, que trabaja para que la
informacién sea accesible y asequible para todos.

380

1.1. Medios de comunicacion municipales
El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia ejerce su labor de difusién a la ciudadania a través
de los diferentes medios de comunicacion municipales disponibles:

-Web municipal: www.ribarroja.es

-App Riba-roja Info

-Facebook https:/www.facebook.com/ribarroja.es
-Twitter ayto_riba_roja

-Instagram ajribarojadeturia

-Servicio de whatsapp municipal

-TV Riba-roja

Mantenemos el cumplimiento de la Carta de Servicios del Ayuntamiento de Riba-roja:

C.47: Acercar a la ciudadania las actividades y recursos municipales mediante la in-
sercion de al menos 50 publicaciones semanales en redes sociales (Facebook, Twit-
ter e Instagram) y 40 comunicaciones cuatrimestrales a través del servicio municipal
gratuito de WhatsApp.
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1.l.a. Notas de prensa

Durante el 2023, hemos generado desde el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia notas de
prensa dirigidas a informar a la poblacién sobre la gestion municipal de las diferentes areas
municipales. De este contenido se han elaborado piezas audiovisuales, se han realizado
entrevistas y se ha difundido la informacion por redes sociales. La informacién generada
se publica ademés de en los medios de comunicacion municipales, en los diferentes me-
dios digitales y comarcales (El Periddico de Aqui/ Infoturia/Comarcal CV...) y provinciales
(Levante/Provincias...), asi como en medios radiofonicos y televisivos.

COMUNICACION
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1. Introduccion
El area de Organizacién, Sistemas de Informacion y Comunicaciones dispone de una he-
rramienta ITIL para la gestidon de los distintos servicios sobre tecnologias de la informa-
3]S,z ,S ,\&, S_, ®&®S3 4Q S- z,l4&, US3 3]s, ,la&, 3 13\--4&, ,NS&
nologias de Informacién (o ITIL, por sus siglas en inglés) es un conjunto de conceptos y
buenas practicas usadas para la gestion de servicios de tecnologias de la informacion, el
desarrollo de tecnologias de la informacién y las operaciones relacionadas con la misma
en general. También ofrece funciones de administracion de proyectos, por lo que puede
administrar recursos, realizar un seguimiento del progreso y administrar las solicitudes de
cualquier indicador de Tl que tenga en ejecucion.
Es por ello que disponemos de informes detallados y personalizados de todas las actua-
ciones que realizamos sobre el resto de areas municipales. Estas solicitudes las podemos
segmentar tanto en incidencias, como peticiones propiamente dichas. Estas solicitudes
pueden ser solicitudes resueltas en un corto plazo, o peticiones resueltas en medio/lar-
go plazo, donde pasarian a considerarse proyectos.

2. Detalle
Durante el pasado ejercicio 2023 el resumen numérico seria el siguiente:

2.1. Solicitudes.

2.1.1. Registradas en la herramienta ITIL

En este apartado se incluyen los resimenes de las solicitudes gestionadas durante el
ejercicio 2023, por meses y areas municipales, dando un total de 2.654 solicitudes realiza-
das, todas ellas incluidas en la herramienta de gestion ITIL. De este primer resumen cabe
mencionar los siguientes aspectos:

.. Las solicitudes asignadas a nuestra propia area, Organizacion, Sistemas de Informa-
cion y Comunicaciones, en su gran mayoria son actualizaciones de los diversos sistemas
392 de informaciéon municipal, contabilidad, gestion tributaria, recaudaciéon, RRHH (néminas,
portal del empleado), etc, actualizaciones de servidores y tareas propias de administra-
cion y mantenimiento del sistema informatico en general. También se incluyen en este
apartado, cualquier relacién que sea necesaria con nuestros proveedores

:: Es posible que algin usuario esté asignado actualmente a un area que no es la co-
rrecta, esto es debido a los posibles cambios de area de los usuarios.

:: En péaginas posteriores se adjunta informe de estas solicitudes agrupado por meses
y por area municipal.

2.1.2. No registradas en la herramienta ITIL.
Fuera de este sistema interno de gestion, herramienta ITIL, recogemos otros tipos de
solicitudes:

.. Gestidn de las diversas solicitudes que puedan surgirles a los ciudadanos en la sede
electrénica, asi como gestién de los canales de comunicacion con los ciudadanos (infor-
Q& 3]S¢,3 &4,,\Cc4&_ Sz,\U 3s&au3,-z74l¢,3 &4,,\C4_ S,%,\S3 ¢,3 4,,\Ca
solicitudes a las diversas areas municipales, o se gestionan directamente en nuestra area.
Durante el ejercicio 2023 se han gestionado 1.037 correos electronicos.

.. Solicitudes mensuales de peticion de material de todas las areas municipales.

.. Durante el ejercicio 2023 se han realizado 168 emisiones del bando municipal, ade-
mas de contenidos en el panel led.

2.2. Proyectos.

Relacién de solicitudes mas relevantes que se consideran proyectos a medio/largo plazo.
En estas solicitudes documentamos todas las solicitudes/incidencias relativas al asunto
en cuestion, por lo que pueden estar o no dentro del computo de las 2.654 solicitudes
comentadas con anterioridad:

:: Migracion servidor de base de datos Oracle 10g a nuevos discos y a nueva version de
Oracle.
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.. Implantacién del nuevo Sistema del area econémica Gema 2.0.

.. Plan de adecuacion al esquema nacional de seguridad. Consultoria integral en materia
de proteccién de datos.

.. Implantacion integraciones de la plataforma de administracion electrénica eSigna con
la Administracién General del Estado (AGE).

. Renovacion puestos de trabajo corporativos y migracion de los sistemas de los servido-
res/hosts.

:: Celebracion de sesiones teleméticas.

.. Implantacién de las Autoliquidaciones C60 modalidad 3 en la Sede electrdnica.

.. Elaboracién de pliegos de contratacion varios.

. Renovacion infraestructura del sistema de Copias mediante Veeam, HPE StorageOnce y
HPE Cloud Bank Storage para tener un repositorio inmune y backup en cloud.

:: Solicitud de subvencién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Elabo-
racion de toda la documentacion de las diversas actuaciones que componen el proyecto.

2.3. Canal telefénico
.. Tenemos centralizado el canal de recepcion de solicitudes en la cuenta corporativa

de nuestra area: osic@ribarroja.es, cuenta de correo revisada por todos los integrantes de
nuestra area, y en el caso de que alguno de los componentes no se encuentre disponible
por el motivo que sea, el resto lo lee, dando de alta la solicitud y gestionada lo antes posible.

:: Conocido es que damos pronta respuesta a todas estas solicitudes/incidencias, aln asi,
diariamente atendemos numerosas llamadas telefénicas, consumiendo un tiempo impor
tante de nuestra jornada laboral.

Ayuntamiento de Ribarroja del Turia
Solicitudes recibidas por fecha por departamento
Generado por Rafael Vafio Pérez el : 17/01/2024 14:15
i6n : From 01/01/2023 00:00 To 31/12/2023 2350
2023 Count
Jan Feb Mar lApr May laun ul lAug 'sep oct Nov Dec Count
ADL 1 10 16 15 15 3 6 2 3 9 8 18 116 116
Actividades 5 1 14 3 3 13 6 4 10 4 13 2 91 9
Agencia de 5 2 o 2 2 ) o o o o o o 1 1
Desarrollo Local
Alcaldia 7 10 13 6 8 20 7 12 13 14 16 9 145 145
Archivo Municipal 4 1 4 0 4 0 4 0 [ 0 0 4 1 1
Auditorio 1 ) 3 o 3 5 o o 2 3 3 1 21 21
Biblioteca 4 4 2 3 1 1 3 1 1 3 3 4 2 2
Biblioteca - Sala de 0 0 1 1 1 0 o 0 o 0 o 0 3 3
CFPA La Botaia 3 3 2 ) o ) 3 1 1 0 o 1 14 14
CPMD 4 4 1 4 1 2 2 4 1 2 1 4 10 10
CPMM 3 0 2 0 3 1 2 0 2 1 o 0 1 14
Catastro [ o o 1 o o o ) o o 1 o 2 2
Comunicaci6n 2 2 2 2 21 27 36 28 2 2 28 29 321 321
Conserjeria o 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 1 1 1
&
culura o ) o 2 o ) o o o o o o 2 2
Educacion 3 5 12 8 14 9 2 3 7 3 4 2 72 72
Gestion Tributaria 8 9 4 3 9 5 2 2 7 9 8 82 82
Grupos politicos 0 [ 0 1 0 6 1 2 3 1 o 14 14
Igualdad 1 2 2 2 3 5 0 4 2 5 6 3 a 2
Instalaciones 0 1 7 5 12 10 7 1 1 6 7 4 7 7
Deportivas
Municipales
Instalaciones 6 7 12 1 o 4 o 4 o 4 o 0 2 2
deportivas
municipales
Intervencion 7 6 18 5 9 5 8 5 8 14 15 16 126 126
Juventud 2 6 5 3 1 5 3 s 2 1 2 1 36 36
Juzgado de paz 1 o o o o ) o 2 o o o 2 5 5
Medio Ambiente 4 3 4 1 2 1 2 1 3 1 1 2 2 2
No asignado 4 0 4 1 1 0 4 0 1 1 0 4 4 4
osic 33 2 33 19 28 2 20 30 23 35 32 20 322 322
Obra Piblica 1 4 1 2 2 4 5 5 3 3 2 3 35 35
Obras y Senvicios. 4 4 4 2 3 1 0 1 1 1 o 4 13 13
Parques y Jardines 1 1 4 0 4 4 4 1 4 4 4 4 3 3
Personal 1 2 0 4 1 4 o 4 0 4 o 4 4 4
Poblacién 1 2 1 4 1 4 0 4 o 1 3 4 9 9
Policfa Local 1 15 1 6 8 7 7 17 6 12 12 7 112 12
Poligonos 2 o o 1 o 0 2 o o 1 2 o 8 8
industriales
Radio y 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 o 0 5 5
Publicaciones
Recaudacion 7 9 11 3 5 5 5 3 2 7 8 3 68 68
Recursos Humanos 17 1 14 7 9 12 7 9 6 16 12 8 128 128
Registro 2 2 2 4 1 2 2 4 o 3 2 4 2 2
Secretaria 15 13 1 18 12 19 10 B B 18 10 7 147 147
Secretaria 2 4 0 1 o 4 4 o 4 o 4 3 3
Conservatorio
Senvicios Publicos 12 4 3 8 8 7 3 5 5 9 ” 7
Servicios Sociales 13 5 11 1 11 16 1 6 6 8 12 1 121 121
Taller de empleo o 4 0 4 0 4 1 4 o 1 1 3 3
Tesoreria 1 7 3 7 7 1 4 3 1 6 6 3 79 79
Transparencia y 7 8 13 9 9 4 2 s 9 16 12 3 97 97
participacion
ciudadana
Turismo 2 0 3 1 1 1 2 3 3 2 2 2 2 2
Unisocietat o 1 o ) o ) 1 3 1 o o o 6 6
Urbanismo 3 6 8 9 13 6 7 1 4 3 5 4 69 69
ecoriba 1 4 1 3 1 4 4 1 3 6 o 2 2 2
Count 257 222 275 191 230 239 198 171 189 257 244 181 2654 2654

ORGANIZACION, SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
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1. Introduccion
Este informe presenta un resumen detallado de las actividades, eventos y gestiones pla-

SSU é- é~§n.\1n Illei én 11_213§Q\n 2,&8— ” Iué-[\n _n*lu\ C _au\u.,?)s

ciativas es promover el turismo local, mejorar la experiencia del visitante y contribuir al
desarrollo sostenible de la region. A continuacién, se detallan las acciones realizadas en
diferentes aspectos

El area de Turismo y Patrimonio gestiona los siguientes espacios y actividades:

Tourist Info

- Atencion al visitante de forma presencial y no presencial

- Gestion y coordinacion de actividades turisticas y del destino.

- Gestion y coordinacion de oferta turistica del municipio

- Formacién a los estudiantes de Ciclos Formativos y Grados de Turismo, Geografia, His-
toria, etc.

- Formacién personal eventual (conserjes y personal Labora)

- Gestion de Calidad en la Tourist Info y en el MuPla

Castillo-ECA (hasta el mes de noviembre)

- Exposiciones E CA

- Otras exposiciones

- Eventos/ Bodas

- Presentaciones de libros, eventos, ponencias, encuentros profesionales, jornadas, etc.

Sala EI Moli
- Exposiciones y eventos

Moli

- Almacén restos arqueoldgicos. En el municipio se dispone de dos museos reconocidos
(Mupla y Muca) dentro de la red de museos de Generalitat valenciana, los restos arqueo-
I6gicos que se encuentran en la comarca deben depositarse en uno de los municipios
con museo reconocido. Nuestra comarca cuenta con solo tres municipios con esta con-
sideracién, siendo uno de ellos Riba-roja de Turia.

Yacimientos arqueolédgicos
- Pla de Nadal

- Valencia la Vella

- Fonteta Raquea

- Pou de la Sargeta

Museos

- MUPLA

- MUCA

- Casa de la Molinera

Patrimonio

- Cisterna

- Lavadero

- Capilla Sagrada Familia

- Torre y murallas arabes

- Molino y Casa de la Molinera

- Centro recepcion visitantes Valéncia la Vella
- Castillo

- Refugio Cervantes
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Gastronomia
- Espacio de gastronomia histérica — aula CDT
- Formacién y difusién

Empresas turisticas
Coordinacién con las empresas que operan en el municipio: Valencia Adventure, ARCA,
Turamiza y Visit Natura.

Albergue
El albergue esta cedido al area de Accion Social y Politicas Inclusivas.

2. Area de Turismo
Durante el periodo de 2023 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

2.1. Visitas guiadas

\s, I,Uus, ,&-,4 ,,4,°\S31S,-7,35-45,\,u3S3-4s- Sz,S ,-
visitas guiadas de 2023 a través de las empresas turisticas de oferta de actividades que
operan en Riba-roja. Se establecié el calendario de visitas que se puede observar en la
imagen:
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www.ribarojadeturiaturismo.com
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Se ha mantenido la oferta turistica en 17 tipos de visitas guiadas. Entre las que se encuen-
tran: “Riba-roja y sus murallas”, birdwatching, las rutas de marcha nérdica, ruta urbana del
agua, visita a Pla de Nadal y Valéncia la Vella, etc.

Se ha continuado con la oferta de visitas guiadas a escolares y asociaciones. Difusion de
la oferta y captacion de reservas.

Se efectuaron un total de 47 rutas a grupos, con una participacion de 1.849 visitantes. Y se
realizaron un total de 28 rutas a grupos escolares con una participacion de 1.243 alumnos.

2.2. Atencion al visitante

ad,\U 3sa, ,-7,3SQ\,&4S3S- ,%,' S-3\S&,-\ 4S,14S, \SS71-4S,+7 ,,
durante todo el afio, ya sean estas en diferentes formatos: presencial (atencién en mos-

trador y en ferias de promocién) y no presencial (telefénica y por e-mail). Asi mismo, in-

vierte en la creaciéon de recursos para mejorar la atencion y experiencia de los visitantes.

Durante 2023, se han realizado las siguientes atenciones:

- S 3]S,., S s 3aly, _ ,»,S\saS,.45,S3 \,4- S 3 4S,, S S 341Q S-
mo y ferias). Atencion no presencial: 525 personas han sido atendidas (correo electrénico
y teléfono)

QeSz,l4,\U 3s&, ,-72,3SQ\, z S-&, \S,zSs,-\-al, , ,S\e\,— S, 4 &-
en 2022. En 2023, se ha integrado: tétems informativos en puntos de interés con acceso a
informacién y audioguias, widget de accesibilidad en la web de turismo, implementacion
de Infotools (sistema digital de atencion al visitante), implementacién de video-asistencia
para personas sordo-mudas. Este servicio se ha ofrecido a través de Turisme Comunitat
Valenciana.

2.3. Turismo y calidad

Destaca la participacion de las técnicas del area en el grupo de trabajo para la revisiéon
,14,S\,Q4,N¢t, , &l3 &, S,\U 3sa4sS, ,-z,3SQ\_,*S— ', ze\, S—&,13

secretaria recae en Espafa. Se ha participado en las siguientes reuniones: 27 de febrero,

30 de marzo, 12 de junio y 7 de diciembre.

*s,  ,18,\U 3s&, ,7%,35Q\,%, |,if—a ,, &a134A44,\S,148,82 3-\,34$, ,
Q3 s-\z,, 8+ -3p&Q S-2z, ,la,™, , &l3 & ,\,,Q 3\, , \$, 47 3-\,5
s\p3 Q, ,A3s&lQ s-z,%5 ,\s83'73],, S\na,z,zS,4a[\,Qxe3z,4Q as, ,
a,l1a,\ - s 3]s, , $-a8, ,-30U & 3\s S, I,e, &, ,*4,-3 3+4,, S,I\S,

que convoca la Conselleria de Turismo; este afio se realizaron el 28 de junio y el 23 de
noviembre.

También se participa de las auditorias AENOR; en-

tre los compromiso encontramos: “Promocién de

Riba-roja del Turia como municipio turistico me-

diante un minimo de 300 publicaciones en redes

sociales anuales, una campafia a través de correo

electrénico y asistencia a un minimo de 5 ferias o

eventos de promocion turistica”. Se han obtenido

los siguientes resultados: 389 publicaciones en re-

des sociales, 23 campafias a través de redes socia- R

les y 8 asistencias a ferias. b+-eae, 6 ébx
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2.4. Asistencia a ferias de promocion turistica

La primera cita en ferias a las que asiste el area de Turismo y Patrimonio es FITUR que
se celebra en Madrid en el mes de enero. Se presenté el proyecto “Destino Turistico In-
teligente” desarrollado en la estrategia turistica que se esta implantando en el municipio
desde 2020.

SUHVHQWDFLRQHYV
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Del 31 de marzo al 2 de abril se celebra Fira de les Comarques en la plaza del Ayunta-
miento de Valencia en formato presencial.

El 6 y 7 de mayo el area estuvo presente en la Feria del Comercio
El 3y 4 de junio asistimos a la Feria de las Asociaciones 399
El 2 de marzo como una nueva iniciativa de la Diputacién de Valencia, el area asistié a
Accién Valencia Turisme. Tuvo lugar en el Palacio de comunicaciones de Valencia en for-

mato presencial

Del 13 a 15 de octubre se asistié a la Mostra Turisme. En esta feria se coordiné a las em-
presas turisticas y los hornos tradicionales del municipio y se presentd “el beso visigodo”.

Del 12 al 15 de noviembre Riba-roja estuvo en Mediterrdnea Gastronoma, Feria gastro-
nomica del Mediterraneo. Es un espacio donde se muestran las principales tendencias y
novedades de un sector gastronémico; Riba-roja presento el “beso visigodo”

2.5. Formacién

Durante 2023, las técnicas del area han participado de 7 cursos de formacion con un total
de 257 horas. La formacion recibida ha sido en diferentes formatos, tanto presencial como
on-line. Destaca el curso de Igualdad, tendencias en maketing, Google Analytics, forma-
cion en las plataformas de IDDIGO y Dinapsis, formacién en gobernanza, entre otros. El
objetivo de estos cursos es adaptarse a la nueva estrategia turistica de la importancia del
dato para la toma de decisiones. Ademas de dar continuidad al proyecto que pretende
hacer de Riba-roja un municipio con un turismo de calidad, sostenible e inclusivo.
$7,8S- ,-\ \, 1,&[\z,1&,\U 3s&, ,7,3SQ\,, 3 ,L&4lzQS\S,-7? ,,-a13&£4S,Sz7
démicas. Este afio ha recibido dos alumnos del ciclo superior de turismo y una alumna de
administracion de la Asuncién de Nuestra Sefiora. Asi mismo, también ofrece formacion
al personal eventual y de conserjeria (en 2023, 1 persona). Se han contabilizado un total
de 285 horas.

TURISMO Y PATRIMONIO
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Desarrollo de proyectos, actividades y creacién de nuevos recursos.

- Destino Turistico Inteligente

En 2023, el area de Turismo y patrimonio trabaj6é en la cumplimentacion de los indicado-
res exigidos por el INVATTUR para Destinos Turisticos Inteligentes de la Comunitat Va-
lenciana. Riba-roja, mantiene el nivel 2 nivel (nivel medio) de la Red de Destinos Turisticos
Inteligentes de la Comunitat Valenciana, consiguiendo formar parte de los 12 municipios
de este nivel dentro de la Red. Entre las mejoras realizadas durante 2023 encontramos
la “Guia de accesibilidad de Riba-roja de Taria” en la que se puede consultar en la web
de turismo (www.ribarojadeturiaturismo.com) y que recoge no soélo los lugares de interés
-7,586-3\,83S\,-4Q 3 S, \Q, 3\S,%, 3U 3\S,.Y 13 \S,Q72S3 3.4l S
Taria forma parte de pleno derecho desde el inicio de la adhesion a la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes en los grupos de trabajo de: sistemas de informacion (reunién 10
de marzo), sostenibilidad, accesibilidad (28 de marzo) y marketing (23 de marzo). Ademas
de otras reuniones como el 3 de marzo “intranet y autodiagnéstico DTI”, 11 de mayo.

En el mes de marzo se presenté el Plan de Destinos Turisticos Inteligentes de Riba-roja
. 2,34 _,¢3'23 S \,4557,14S,15S 4S, S—-,48- '3 &S, US3 &S, S, 1,0\
implementando el Instituto Valenciano de Tecnologias Turisticas (INVATTUR).

Continuando en esta linea, se mantuvo una reunién con la empresa Dinapsis, que ofrece
una herramienta la cual, ha permitido gestionar y optimizar operaciones acerca de servi-

cios de agua, medio ambiente y salud ambiental, estan intimamente relacionadas con la
gestion del turismo sostenible. En este momento contamos con la medicion de 15 indica-

dores, como, por ejemplo, absorciéon de CO2, proximidad a servicios basicos, calidad de
la vegetacion, radiacion UV, indice de confort térmico, entre otros.

Asimismo, se ha estado trabajando con la plataforma tecnoldgica IDDIGO que ofrece a
todos los destinos adheridos generar conocimiento y facilitar la toma de decisiones de
gestion turistica mediante el almacenamiento, la gestion y la comparacién con el resto
de municipios de indicadores de comportamiento y rendimiento. Asi, se puede dotar de
multiples soluciones de valor afiadido tanto a los gestores publicos como privados.
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Plan de Gobernanza t dinamizacién Camp de Turia
Se ha continuado con las acciones del Plan de Gobernanzay Dinamizacién de la Comarca
Camp de Turia. Durante este afio, se han realizado las siguientes:

X, \S-3S73 &, 1,12z, ,s\ 2z -\_, —28 3]S,*%2 ,*\ Q\S, S-8& &, Y%Aa,s7 Z

ja de Turia sigue siendo el municipio de la comarca que mas empresas y experiencias
aporta a este Club de Producto. La creacién del Club de Producto es fundamental para la
creacion y puesta en marcha en 2023 de: folletos para la promocién en ferias, web de la
Mancomunitat Camp de Turia, ademas estas experiencias son las que se promocionaran
en las ferias de turismo.

X”*S_l Ié-u nQ 1 és 3335',,2_2,3gQ ” é-Q.n u_Yisé-{

X,NSS$-&l1a 3]S,S [&l -3 &, 4Qs, , Y,3&

X,§ \+31& 3]s, ,5 -a$,.,84 3 3\sal $,+4,8,14, 3 3]S, ,%S,I13 ,\
comarca

X,*a\,a 3]s, ,zS,—I1as, ,NS&\,Q& 3]S,%,A\,Qa 3]S, 3,3'3\,
miembros del Club de Producto Camp de Turia. El objetivo que se busca alcanzar, es la
Us3 3]S, , 3&, S-S,15S 45,&\,Q08-3uaS, ,3S&\,Q8-3uaS,-4,é

calidad de vuestros servicios.

Consejo sectorial de Turismo

Este afio, se ha puesto en marcha del Consejo Sectorial de Turismo a la que asistieron re-
presentantes de los subsectores de turismo: alojamiento, restauracién, bares y cafeterias,
turismo activo, hornos tradicionales, empresa de visitas guiadas y un representante de la
asociacion AGRUPA. La reunién se mantuvo el dia 29 de noviembre.

Comision técnica interdepartamental

Ademas, se ha iniciado la Comisién Técnica Interdepartamental en la que se ha valo-
rado los préximos proyectos a llevar a cabo en el marco de la subvenciéon del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD). Se mantuvo la reunién el 26 de mayo y 30 de
noviembre.

Declaracién de municipio turistico de relevancia.

En enero de 2023 se comunica el reconocimiento de Riba-roja como Municipio Turistico

de Relevancia siendo el 5° municipio de la provincia de Valencia en obtener esta decla-

racion detras de ciudades como Valencia, Cullera, Puzol o Gandia. Este reconocimiento

pretende compensar el esfuerzo econdmico que realizan los municipios turisticos para

ofrecer un turismo de calidad a los y las turistas. Riba-roja de TUria, podra acceder a lineas
,US&S 34 3]S, ,&\Q S-\, \S]Q3\Z,+,\Q\ 3]S, \S]0Q3 4,%;U,Q

cretos dentro del Fondo de Cooperacion Municipal de la Comunitat Valenciana.

Catalogo de productos turisticos de la provincia de Valencia y la Turisme Comunitat Va-
lenciana.

El area continlia participando en la elaboracion del catadlogo de experiencias de la Dipu-
tacion de Turismo y Turisme Comunitat Valenciana. El objetivo es presentar los productos
turisticos del municipio y difundirlos tanto a nivel nacional como internacional en las di-
ferentes ferias de turismo a las que asistan. Se realiza el envio de toda la oferta agrupada
por tematicas: turismo cultural, turismo activo y experiencias gastronémicas.

TURISMO Y PATRIMONIO
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Turismo en igualdad
\S” IHUS” 1138 |23111Ié'”. lé. _3ué'11 ”I S I\H
2023 se han concretado los siguientes proyectos:

Punto violeta turistico

Proyecto impulsado por Turisme Comunitat Valenciana y el
NSS-3-7-,i41 S 36, ,I S,$\S S_, *sS, z,
- ,\U 381Q S-, S,—7S-\,i3\l -&4,72,55-3\
de asistencia e informacion para visitantes victimas de cual-
quier tipo de agresién sexista. Durante 2023, las técnicas del
area han realizado el curso ofrecido por el Ayuntamiento de
Riba-roja de “lgualdad y prevencion de violencias machistas”.
Este curso refuerza la formacion realizada anteriormente para

9 o o ~ o — = Punto
&\iQal”.al_ ” nlany ” ntU BSan ” Zlng\ violeta
violeta.

Relecturas women's

support

El Museo Visigodo de Pla de Nadal (MUPLA) sigue formando
parte del proyecto Relecturas. Itinerarios Museales en Clave
de Género, proyecto impulsado por la Universidad de Valencia
y la Generalitat Valenciana.

Hay un total de 5 piezas, que forman parte del itinerario de
género.

Ambas acciones quedan plasmadas con la creacion de un
apartado especial en la web de turismo “Turismo e Igualdad”y
se mantienen en 2023.

Gestion de eventos.

Eventos en el Castillo

En 2023 se han gestionado un total de 94 eventos (12 eventos mas que en 2022). Es-
tos eventos incluyen: bodas, actos del area de cultura (presentaciones libros, audiciones,
conciertos), inauguraciones, presentaciones, exposiciones, jornadas (Jornadas ODS, Jor-
nadas Internacionales de Arqueologia, etc.), reuniones, etc.

En 2023 han pasado por el castillo un total de 15.768 personas (7.756 personas mas que
en 2022).

Eventos Sala El Moli

En 2023 se han gestionado un total de 35 eventos (16 eventos mas que en 2022). Estos
eventos incluyen: actos del area de cultura (reuniones, presentaciones, exposiciones),
cursos, entre otros.

En 2023 han pasado por el molino un total de 956 personas (725 menos que el afio ante-
rior).

MEMORIA ANUAL - Riba-roja de Turia 2023



Gestidn eventos y actividades de gastronomia

CERTAMEN DE ARROZ

El 5 de febrero tuvo lugar en la Plaza del Ayuntamien-
to de Riba-roja el Certamen arroz. El evento conté con
la presencia del chef Joan Clement. Ademas, se reali-
zaron talleres de cocina para los nifios, showcooking y
degustaciones. Por primera vez, el certamen tomo for-
ma de concurso en el que participaron mas de 20 coci-
neros de restaurantes de toda la Comunitat Valenciana.

% &, " (C0)+(- ("3
% =% " H(#

BESO VISIGODO Y

SAN VALENTIN

Bajo el lema “Este San Valentin regala besos, pero que

sean visigodos” y con la colaboracion de los hornos tra-

dicionales y AGRUPA, se realiz6 una campafa de promo-

cion de este dulce. El objetivo de esta iniciativa fue se-

guir promocionando el Beso Visigodo y que las personas

puedan adquirir en los hornos tradicionales este detalle

original. El Beso Visigodo es una coca hecha de harina
de almendra, huevo, miel, fruta fresca y escarchada que ha sido rescatada de la cultura
visigoda por los hornos tradicionales del municipio.

FestIN
Riba-roja de Turia, fue seleccionada para participar en 403
el Festival de Arte & Gastronomia de Valéncia 2023,

FestIN, es una iniciativa del Ayuntamiento de Valéncia,

a través de Visit Valéncia, en colaboraciéon con Turisme

Comunitat Valenciana y la Diputacion de Valéncia.

En esta edicidn se participé con “Descubre el Secreto

Visigodo” que consiste en una visita guiada al Museo

Visigodo de Pla de Nadal, en el castillo de Riba-roja. Al

usals&£a,,S ,, al3&],zS4a, 'zS-4a 3]S,

Muralleta, inspirada en el periodo visigodo. Este tipo de _
eventos no solo promueven el turismo local, sino que

también resaltan la riqueza cultural e histérica del mu-

nicipio.

JORNADAS GASTRONOMICAS “DEL TURIA AL PLAT”
Del 1 al 17 de septiembre se llevaron a cabo las XII Jor-
nadas Gastrondmicas de Riba-roja de Turia, organiza-
das por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turiay el area
de Turismo y Patrimonio; auspiciado por las gastromar-

4asS,%$*a, st¢, a,—a ,0,a})*O™INEN ,i*$N *35 kN _
El objetivo de estas jornadas es recuperar y poner en
valor tradiciones gastrondmicas locales. Asimismo, se
busca potenciar los productos denominado de kildme-
tro 0 o de maxima proximidad. Estas jornadas también
tienen la vertiente solidaria, puesto que, 2€ del menu
se destina a una organizacion sin animo de lucro de Ri-
ba-roja.

TURISMO Y PATRIMONIO



CONCURSO CREMAET

En 2023 se realiz6 la segunda edicion del concur-
so “El mejor cremaet del Turia”, que tiene como
objetivo poner en valor las tradiciones gastrono-
micas locales. La novedad en esta segunda edi-
cion, es la introduccion de la categoria “Cremaet

Innovador”, que tiene como objetivo fomentar la I CONCURSO
creatividad gastrondmica. Esto proporciona a los EL MEJOR CREMAET
participantes la oportunidad de demostrar su in- DEL TURIA
novacion y habilidades culinarias. 2023

El concurso estaba abierto a todos los restau-
rantes del municipio, y los establecimientos de
hosteleria de Riba-roja de Turia quienes podran
competir en las dos categorias: “Mejor Cremaet
Tradicional” y “Mejor Cremaet Innovador”. Cada
participante debe crear una cremaet en cada
categoria, utilizando el citrico como ingrediente

«8«en8 O 30 AVE8A-

esencial.
PROYECTO GASTRORIBA

GASTRORIBA En 2023y, en el marco del proyecto “GastroRiba”, se ha continua-
GastroRiba.es un proyecio do con los cursos de cocina en el aula CDT de Riba-roja con la

e ublcas pvachs colaboracién de la Conselleria de Turismo. Este proyecto permi-

Con ot oyt s ptende te que Riba-roja ofrezca formacion tanto a los establecimientos

Go 1 coona hisrca  y\a del municipio como de la comarca, con el objetivo de que Ri-

ELZ’:!;ZZ’?Q&“;‘?;'3‘3‘.w|gar ba-roja sea referente gastronémico tanto en la comarca como
.« €nlaprovincia de Valencia. Se han realizado un total de 6 cursos

404 . o 22 de cocina para profesionales del sector y 9 cursos para el publi-
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RUTA GASTRONOMICA VISIGODA

En octubre de 2021 se puso en marcha la Ruta

Gastrondmica Visigoda en la que los hornos

tradicionales ofrecian el beso visigodo y, algu-

nos restaurantes el menu visigodo completo.

Este afio y se ha trabajado con los bares para

ofrecer platos inspirados en la cultura visigoda.

Asi este afo, varios bares han ofrecido duran -

te la VIl Festa del Dux y que, a peticion de los

restauradores participantes, se ha mantenido activa en la pagina web para que, los turistas
7 ,»18S3U+7 S,S7,u3S3-42,-2 &4S,-S,, S, 72 S-&, S-4,\& ,-4,'4S-,\S’

co en general.

MMMMMMM

VII FESTA DEL DUX.

En 2023, se llevd a cabo del 17 al 19 de noviembre. La nove-
dad de este afio fue el especticulo de danza llamada “El Baile
de Teodora”, charlas informativas de arquedlogos que investi-
gan Valéncia la Vella, y una actuaciéon del Ballet José Huertas.
La Festa del Dux en Riba-roja de Taria combina la rica historia
visigoda con entretenimiento y actividades para toda la familia.
Este afo, la Festa del Dux ha destacado por ofrecer un recorrido
ampliado con la oferta de productos artesanales, experiencias
culturales como las visitas al MuPla, el yacimiento de Valencia
la Vella, las pildoras informativas sobre Valéncia la Vellay entre-
tenimiento variado.
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“UN NADAL MAGIC”

El area fue la encargada del programa de actividades de
Navidad durante todo el mes de diciembre. Para ello se
realizaron las siguientes tareas: organizacion y gestiéon de
los siguientes eventos: encendido del alumbrado, belén
municipal, montaje de arbol por escolares, mercado navi-
defo, vespra de nadal, pajes reales y cabalgata de Reyes,
disefio y contratacion del alumbrado navidefio, coordina-
cion con el resto de areas implicadas: (policia, limpieza vial,
obras y servicios, actividades), asi como los vecinos, con-
tratacion de espectaculos, carrozas, tren, bailes, etc. para
la cabalgata, compra de materiales: pelotas, obsequios,
caramelos, etc., difusion de la campafa: disefio campa-
fia “Un Nadal Magic 2023", publicidad y buzoneo, carteles,
banners, vinilos, marquesinas, difusion en redes sociales y
otras plataformas.

Publicaciones y comunicacion

La promocion y difusion de las actividades que desarrollan las areas de Turismo y Patri-

monio es fundamental para dar a conocer el patrimonio y experiencias turisticas con el

us, ,&-,4 ,,4,I1\S,u3S3-4s- S_,*s, .S ., 413/&£4,\S,14S,53'23
comunicacion:

WEB DE TURISMO:

Actualizacion y mantenimiento sobre recursos y experiencias, publicacion de eventos y
notas de prensa, actualizacion del mapa interactivo, creacién de rutas virtuales y puntos
de interés, actualizacion de base de datos sobre informacion relevante para los turistas y,
ademas, se incluyeron audioguias en francés, siendo el quinto idioma incluido.

GESTION REDES SOCIALES

Creacion de contenido para redes sociales sobre las actividades (visitas guiadas, eventos,
exposiciones, etc.) Asi como, creacion de campafas exclusivas para la difusion de even-
tos sefialados, como, por ejemplo, Festa del Dux o Un Nadal Magic, entre otros.

En 2023 se han realizado:

91 publicaciones en la pagina web de turismo (11 mas que en 2022).

14 publicaciones en la pagina web de Turisme de la Comunitat Valenciana.

107 envios de newsletters, incluido a medios de comunicacion y agendas especializadas.
187 publicaciones en redes sociales
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cebook, Twitter e Instagram).
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los siguientes resultados:
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Otros datos estadisticos de interés

Cddigos QR
En 2021 se puso en marcha el proyecto “Camina Riba-roja” que surgié para dar respues-
ta a los cambios que se produjeron en la demanda a causa del coronavirus, dotando al
municipio de rutas sefializadas para que los visitantes puedan disfrutar de la naturaleza
y el patrimonio que ofrece como destino. Se dinamizaron 6 rutas (3 de marcha nérdica y
3 de senderismo). Las rutas estan sefalizadas con balizas de plastico reciclado y recicla-

|l ,\S,]13\S,™§ .7, 4sS,4 S\,4,3S&\,Q4 3]s,S\, ,I\S,28-\S, ,3S
*S_\S, ] 3'\S,™& S\S, s \e\, 3\S&4S, 4-\S,S\ , ,I\S, u3S3-4S- S,\,-7,:
el cédigo que nos permiten disefiar actuaciones. En 2023 se realizaron un total de 1.932

S &4,'4S,%e\, \SSz1-4S,4, S-\S, ] 3'\S, ™

En agosto de 2022, se instalaron en una de las rutas del Parque Natural del Turia unas ba-
lizas de conteo de personas. Estas han acumulado un total de 262.937 personas durante
2023.

Pantalla 24 horas

ad, \sS Il ,3&4, ,z2,35Q\,3s5-4l1],7S4&4,-4s-alla, ,.\,4S, s,\U 3saS,
\ - s31\,l4, ,-3U & 3]s, .,la, ™, , &l3 & ,72,55-3 &4,+4,4,14,4- S 3]S
del horario de atencion. En 2023 se han recogido 654 consultas realizadas en esta pan-

talla.

tU 354,S3S,+4- |

Con el compromiso de la mejora en procesos turisticos a través de la tecnologia, debe-

Q\S,s\Q ,4,,la4,tU 3s4,S3S,+a+ |_,*S—-&,8+2 S—-4,+\,,18,5\S—- S3 313 ¢
s, Uuca, s,la,3ss-ala 3]s, , S-4a,.,,48Q03 sS-a,+*7z Z,» ,Q3— ,Q\S— ¢
formacion al visitante en forma digital sin realizar entrega de folletos en papel. Se han

realizado 42 envios en este afio

Gestion de subvenciones
2.12.1. Fondos Europeos Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos Turisticos
(PSTD)
\S, 1,48 S\,403 s-\, ,l1&, Qe+, S&4,¢3 S, \SS71-3S'Z, I, ,S\sal, ,14,\
Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD) son el instrumento principal de inter-
vencion de la Administracion turistica espafiola, con objeto de impulsar la transformacion
de los destinos turisticos espafioles hacia la sostenibilidad. Para ello, el Programa con-
tribuye a la formulacion de un nuevo modelo turistico que sitle a la sostenibilidad en su
triple dimension medioambiental, socioecondémica y territorial como eje vertebrador del
destino. En 2022 y, con el asesoramiento de la empresa Sien Consulting, el personal de
la,\U 3s&,S ,.4, S 4,4\, ,la, S-3]S,%, \\, 3s& 3]s, ,la, &s 3 a-z,

En 2023, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

X, \\, 384 3]S,%,Q\ .4 3]S, ., 2S3\S S, \S,1&4S, Q&S,e&, 84S, |, Yz
cipantes del proyecto (medio ambiente, urbanismo, nuevas tecnologias, fomento econo-

mico, transparencia, actividades, parques y jardines y deportes).

X,B S-3]S,%,+, S S-& 3]S, ,l&,\ 7Z2Q S-4& 3]S

Estas acciones llevadas a cabo en 2023, son pasos fundamentales en la implementacion
exitosa de proyectos de sostenibilidad turistica. La participacién de las areas anterior-
mente sugiere un enfoque holistico para garantizar la sostenibilidad en todos los aspec-

tos del turismo.

- IMPORTE: 2.2112.908€

- PORCENTAJE FINANCIADO: hasta el 100%

MEMORIA ANUAL - Riba-roja de Turia 2023



A continuacién, presentamos una breve descripcion y el cuadro de actuaciones que se
llevaran a cabo durante los proximos:

EKD/E /ME > WAd X s ES E ]ev SHE_-+3§] Z] rE} u ]vs o pv]ev }vo
h ZKrz "hD E WZK'Z D /ME d
i
« < & N IR ~.d18 o D_v]u
%oCE)}. u §] Sp Jiv K vp o] T vu o] Ti1o vu ol |||% VA E-]|v
x| W EP}o + }vAPSE Jev ude §}v % & (Ju 3} o E *]¢] v ]
dE ve] Jlev (EvS o ul} oJus]} ioixiiiu]i ! ioiXifiuvii !
A& FT SVe}END v JVE VO E - HIX1UIf Hixiiuif e
3§ vl d}s o . | 7 X110 TO1X1111] TOIXI111] TIIX10)
. g Jov o EEV os D}E}e }u} 18]v (
x| C v} u}3}E]i } 668XAiiPii ! 6oaxaiiPii
b i}E % E . § E E %o $ > . . 63XATTUIT |
(a1v lev 18]v 1} 1 o} S}vo v |u_ v]u [¢] Ativii | saxaniyii
v &P {ld IV(E +SEP SUE ] 0]*s TOXIIIN TOX11110
d}5 o : 1 ! 500X111! TOXI111! 5606X1111| 11iXi011
5 tul(] ]ev %o0] 0 %M 8 Vv A o}E 0 | HOSHE C *fh E 0 ]ev
v o & _} d-E] ioxsniyii | ioxonidii !
1 z o] pu v 5]V 0 %u 8 v Alo}E o}e S1A}e ..., .
Cix ° % SE]u}v] o - AIXATTUNT G qqufi 1 SR
o . . . 3 i i i io! AaiXiiil
dE v-]]-?/ U %o Y % E}u} Jev Pu v§ C P }Ho} |o]l OiXiiiuli | iXiii
PISY b—m—m m—0—m—m—m—m8¥8m}X8—— @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ —
1P1s [s] Jvs } % Ee}ve vW E<g ESUE o|C v] o} pE v} OAXitiUfit | iiXiiil 6AXiil
i /V(}EuU + UulAjo] TIX11UIj | 1IXi1L 3o X111
i W v o Jvs o]P v ] 5). AiX1U | AXII0 AAXITI
d}$ o : i | TAOXGH | ATXiill T60X0R TiXTo1!
v el du®l W vEE}Y VS ERE S Jev @ (HEU TiyyaQup SHE © T 6ikiiiui ioaxaiidii
) i -] o] 0} C Ju] v3}e GE<p }9-P] }- T11X661] T1iX6061!
iex| EH1] & % E peljve. o Wov  A)e
Jush 3194159 .5 ioxanidin ioXgAiuii |
i A Au ES K((] SiXiiiuli | SiXiiil}
i of ' E v ] 0dXfAioWii | 00 XMAid
d}s o : & iooXiioyii | TOIXPOiIUOG | TOKBATUIT |60 X0 AidUoeI®d iU pi
dKd fooXifouUii | IX06AXO6BTUOI®GXORTUITTXIITXJIoUBS |

La actuacién 1 “Pérgolas con vegetacion autdctona para fomento de la resiliencia

frente al cambio climatico . El uso de pérgolas con vegetacion local ayuda a combatir
el cambio climatico, proporcionando sombra y contribuyendo a la resiliencia ambiental. 407
Con ello, se dispondréa de un itinerario turistico seguro en atencién a los riesgos climaticos
&s\ 34 \S,4,14,S4alz ,-\,,14,3sUz s 34, ,l14S,a41-4aS,- Q- ,4-7,4S_,

Sensorizacion de contenedores. Incorporar sensores a los contenedores mejorara la
*S-3]S, ,, S3 72\SZ,s ,03-3 S \,7S,S '723Q3 S-\,Q&S,-, 3S\,%, U 3 S-
de llenado.

Adecuacion del Barranc dels Moros como itinerario turistico peatonal y no motorizado.
Adecuar el Barranc dels Moros para convertirse en un eje vertebrador territorial de uso
publico que potencie la caminabilidad del destino, asi como la estética del paisaje.

Creacion de itinerario ciclopeatonal en Cami de Les Animes. El Cami de les Animes,
conecta tanto con el casco antiguo como con el itinerario procedente del Barranc dels
Moros con el Parque Natural del Turia a través del antiguo puente existente. La actuacion
gue se plantea es la reconversion del vial mediante la creacién de un paseo peatonal con
espacios de estancia tipo mirador hacia el rio en los puntos con mayor amplitud, y un ca-
rril bici con espacio propio delimitado junto a este paseo. Con esta solucion, se reduce el
S«& 3\, ,la, a4l1/£/4& a,+a4,a4, l,—,eU \,,\ 8\Z, 13Q3S&S \, I, S<a 3\,°4,4,4
Q\ 3U &4s \,I\S,S s-3\S, , 3, 714 3]s, ,l4&,Q4s&A&&as&az,, 7z 3 S \,4,zS,Y
—,eU\,,\ &\, S, I, 4805, ,1 S, S3Q S_

El recorrido ciclopeatonal enlaza directamente con el procedente desde el Barranc dels
Moros, posibilitando un recorrido continuo y accesible desde la estacién de metro, ubi-
cada en el centro del casco urbano, a través del Barranco y hasta el casco antiguo y el
Parque Natural del Turia.
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Infraestructura ciclista.  Se prevé la incorporacion de una estacion de reparacion de bi-

31-4%, S, 1,-,\*3\, &,,4S , 1S5,i\,\$,\,3SQ 3& 3\s $z, \s,-1,Us, ,

miento ciclista a este espacio, que conectara con el carril ciclo-peatonal, actualmente
muy utilizado por los amantes del ciclismo que se dan cita en el entorno del rio Tiria, y
que desarrollan itinerarios a lo largo de la comarca del Camp de Turia.

A su vez, se propone la instalacién de nuevos aparcabicis, tanto en el Barranc dels Moros
como en el Cami de les Animes y otras zonas cercanas que puedan resultar de interés.

El objetivo es que los ciclistas que discurren por el Barranc dels Moros y por el Cami

de les Animes (peatonalizado), puedan estacionar su bicicleta de forma segura, promo-
viendo asi su visita al municipio, e inclusive el consumo en restauracién y comercio local

$ S&,,\114,,38&,4 S-,2 -7,4S, S+ 5U 4S,-4,4, 3 13S-4S,Q C\,
movilidad sostenible.

BAQ3U & 3]S,4+13 & &4,4,14,+2 $-4&, S,pal\,, ,l1&, z21-2,8,%,3%,
,a

ad,'4aQ3U & 3]S,.& ,+7 ,la4, »+I1\,& 3]S, 71-7,41,S 4,Q&S, a-
mente en areas relacionadas con el rio Taria. La actuaciéon comprende el desarrollo de
una dinamica, en modalidad de competicién, el cual se completa a través de la resolu-

cion de diferentes pruebas

Realidad aumentada destinada a la puesta en valor de los activos patrimoniales. La
realidad aumentada enriguece las experiencias turisticas al proporcionar informacion adi-
cional sobre sitios histéricos y culturales. Se pretende ampliar la realidad aumentada al
conjunto de rutas culturales y de senderismo incluidas en el mapa interactivo del destino.

De este modo, se acerca al visitante el patrimonio cultural y natural de Riba-roja, y la vin-
culacion del mismo, gracias a la posibilidad de conocerlo en detalle con instrumentos de
realidad aumentada, trasladando al visitante siglos atras en la historia del rio Taria 'y de su
entorno

Campanfas de promocion segmentada y geolocalizada. ,aa,* \Q\ 3]s, S 5U-4&
localizada maximiza el impacto de las campanfas turisticas. Con ello, el destino conse-
guird llegar a un mayor niumero de personas que se encuentran en el entorno cercano a
Riba-roja, tanto residentes como visitantes situados en localidades préximas, los cuales

son un publico potencial para Riba-roja como destino turistico.

Conteo de personas en Parque Natural y ndcleo urbano. Esta actuacion se desarrollard

a,1a,sS

, la 3]
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turisticos y puesta en valor de determinados recursos turisticos. Los datos obtenidos per-
mitirAn mejorar la gestién de los recursos turisticos, como el Parque Natural del Turia.

Informes de movilidad: Sal3&£&4a,,*4-,\s' S, ,Q\pu3I13 & , \S—-,3 2% ,&4,2S4&,-
QaesS, U3 sS- ,%,8\8-s3 1, I1,-,853«\,— ,a\$,35&\,Q0 S, ,Q\u313 3
a-\S,, 14 3\s&a \$, \S,la,»,\ S 3&, |,u3$3-&4S- z,14,, « -3 3]SeU |

estancia en el destino, determinando asi el nimero de excursionistas y turistas, y el tiem-
po que dedican cada uno de estos publicos a su visita al destino, entre otros.

Panel de inteligencia de datos.  Un panel de inteligencia de datos centraliza informacién
relevante para la toma de decisiones informadas.

Génesis Turia: Centro de interpretacion y formacion de la naturaleza. Este espacio sera un
centro de interpretacion y formacion cuyo propésito es la dinamizacion de la biodiversi-
dad del territorio y al control del mantenimiento de la inversion realizada en este espacio
natural a través del proyecto Génesis Turia.
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Accesibilidad de los yacimientos arqueolégicos: La actuacion prevé su desarrollo de
forma principal sobre el yacimiento arqueolégico de Valencia La Vella. con esta actuacién
se consigue la mayor inclusividad de la Comunidad Valenciana como destino turistico,
dotando de mayor accesibilidad a uno de sus mas relevantes yacimientos visigodos.

Estudio de repercusiones del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino. Se establece

\Q\,Q 4&4s3sQ\,usal,a,—,ap S, I, zal, - ,Q3S4&,, 1,3Q8 —\,¢z , I,o,\¢3\,
de la bateria de actuaciones, ha generado tanto en el municipio, y en la concepcion del
mismo como destino turistico.

¢Qa,-,tx Serd la encargada de recoger y procesar todos aquellos datos que se ex-

traigan de las distintas fuentes de informacion generadas por el destino: sensores, pagi-

nas web, camaras, servicios digitales, aplicaciones, etc., analizarlos en profundidad y pro-

yectarlos visualmente a través de un Panel de Inteligencia de datos. La implementacién
,2S,z¢Q&,-,tx {,z ,Q C\,&,,l14, U 3 S 34,%,S\S- S3 313 &, S,l14," S—-

de turismo.

AYUDAS ICTE

Tiene como objetivo apoyar conjuntamente a las empresas en la obtencién, manteni-

Q3 S-\,\,, S\pa 3]s, .,l4&, ,-3U & 3]s,™, , &4l3 & ,z7,55-348z,*72 ,S ,Q
avz &, S,I\S,'4S-\S,+7 , S-&4S,S\+\,-4S, \Q\, \SS 7 s 3&, , 3.4, ,-3
mantenimiento de uso de la marca.

Ni—t3 *Y,  Z +,&4,I\S, ,-3U &a\sS, 1,iz—I14&,%, ,l&4,\z2,3S—,NS&\_,
FONDO DE COOPERACION MUNICIPAL PARA MUNICIPIOS TURISTICOS

Esta subvencidn se concede a Municipios Turisticos reconocidos en la anterior ley de Tu-

rismo 3/1998 para compensar el gasto que éstos realizan por el hecho de ser turisticos.

IMPORTE: 19.512,761€ 409

3. Area de Patrimonio

Durante el periodo de 2023 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

3.1. Valéncia la Vella

r,i3§3-4S,%,, z83\s S,- sS3 4S,Cc7zS-\,4,I\S, 3, -\, S, 3 S-5U \S_,
X, & 3]S,%,*, S s-& 3]s, I,—1as,$3, -\,, ,l4,p\S&,a,z \I1]'3 &, ,ial
X,IN,*S Z 14, , .,z \I\'54, S,i4l S 34&,l&,i 114y, \\, 3s& 3]S, .,-,4 4C\S, ¥
excavaciones arqueoldgicas en Valencia la Vella han proporcionado valiosa informacion

sobre la vida urbana y militar durante la época visigoda en la region, con hallazgos signi-

U &8-3u\S,+7z ,\S-,3 2% S,4&l, \S\ 3Q3 S-\,.35S-],3\, ,l&,/FE\Sa&a_

X,]\,s& &s, ,-z ,-4S,4 3 ,-4sS,, als3&as, 1, , ,CzI3\z, , .S\u3 Q , ,I \¢
VI Festa del Dux): difusién y coordinacion con los directores y los visitantes.

X,]\,S& &S,NS—- ,S8 3\S&l S, , , 7z \I\'5&, ,383 ar,\Cé&, ., Y,34_.,*l, ,Y%,

en el Castillo se realizaron este evento en formato online y presencial y, proporciona un

espacio en el que investigadores, arquedlogos y expertos comparten sus hallazgos mas

recientes, discuten metodologias y enfoques, y colaboren en la interpretacion de la arquitec -

tura visigoda. Durante las Jornadas, los expertos visitaron el yacimiento de Valencia la Vella

X,NSpu S-4&,3\, ,+3 £4S,4,-z\I1]'3 &S_, \Q\,S ,.4, \Q S-a \,QxS,4,,3 az
se dispone de dos museos reconocidos (Mupla y Muca) dentro de la red de museos de

Generalitat valenciana, los restos arqueoldgicos procedentes de excavaciones arqueo-

l6gicas deben depositarse en uno de los municipios con museo reconocido. Nuestra

comarca cuenta con solo tres municipios con esta consideracion, siendo uno de ellos

Riba-roja de Turia.
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Espacio Gastronomia Histérica
X,% 283\s S, ,&4S S\,4Q03 S-\, \S, I, . &,]\&S, | Q S-
X,% &l3/A&4& 3]S, , z2,5\S,-4,4,°,\& S3\sal S,

8, \S— 1 ,58,%,+4,8,4

c

Espai d’Art Contemporani El Castell (E CA)
Durante 2023 se llevaron a cabo un total de 2 exposiciones en el espacio de los siguientes
artistas: Carlos Domingo y Miquel Navarro. El area de Patrimonio se encarga de diversas
tareas para llevar a cabo exposiciones. Aqui se detallan las responsabilidades y activi-
& S, S 5U &4Svy, \\, 354 3]S,%,B S-3]S, Q3S3S-,8-3pé&, ,*»+\S3
de reuniones de coordinacién con artistas y comisariado, gestion de seguros para las
obras artisticas, adecuacion de las salas expositivas para garantizar un entorno adecuado,
coordinacion del montaje y desmontaje de la exposicion, organizacion de la inaugura-
cion y presentacién de catalogos), gestion de Materiales para Difusion y Presentacion de
la Exposicion (disefio de carteles, banderolas, lonas e invitaciones, creacion de cartelas
explicativas para las obras expuestas, produccion y publicacion de catalogos, utilizacion
de medios digitales como la web y redes sociales para la difusién, coordinacién de la
presencia en medios de comunicacion, incluyendo reportajes y fotografias, impresiones
de material promocional y difusién), actualizaciéon del Sitio Web y Creacion de Contenido
Nuevo (mantenimiento y actualizacion regular del sitio web del espacio cultural y crea-
cion de nuevo contenido, como noticias, eventos, y detalles sobre las exposiciones), re-
copilacion de clipping de Prensa y Promocion de Notas de Prensa (seguimiento y recopi-
lacion de recortes de prensa relacionados con las exposiciones y actividades del espacio
y promocién activa mediante la redaccion y distribucion de notas de prensa), difusion y
Comunicacién a través de Diversos Canales (utilizacién de diversos canales de comuni-
cacion para difundir las actividades, incluyendo redes sociales, boletines informativos, y
otros medios relevantes, promocién de manera activa para atraer la atencién del publico
y fomentar la participacion en las exposiciones).

410

Estas tareas demuestran el enfoque integral del area de Patrimonio en la coordinacion,
. \Q\ 3]S,%, 3&2S3]S, , »*\S3 3\S S7,4S '2,48S \,7S4&, »+ ,3 S 34, »3
para el publico y los artistas involucrados.

Semana visigoda de los coles

Esta actividad esta dirigida al alumnado de primaria y secundaria de los colegios de Ri-
ba-roja en donde los alumnos y alumnas participan activamente de la visita y los talleres
de la mano del Dux Tebdemir, su esposa Teodora.

Los alumnos y las alumnas se adentran en profundidad en la cultura visigoda: alimenta-
cion de la época, orfebreria, vestimenta, etc.

VEMORIA ANUAL - Riba-roja de Turia 2023



Control de infraestructuras.

Anualmente se realizan controles de las infraestructuras de las dependencias patrimo-

S341 $,+84,4,08S- S3Q3 S-\,%, - 3]S, , Se . & -\,*z , 30 z1- ,57,2S
que gestiona el area.

AYUDAS

X, $N—9T~ Nuk,$*, fa 13 ,-4,4,14,, 413&448 3]S, ,1&,IN,*S z1&, , ,*z \I\
lencia la Vella

IMPORTE: 15.000€

411
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Alineacién con los ODS por parte de los distintos
departamentos municipales

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

Deportes: Fomentado a través de la actuacion Carrera Run Cancer
mediante la recogida de ayudas para la Asociacion Espafiola con-
tra el cancer en la.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

Participacién y Transparencia: Fomentado a través de las actuacio-
nes de las Asociaciones, Formacién asociaciones, Presupuestos
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, ase-
gurando el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Igualdad: Fomentado a través de las actuaciones de Perspectiva
de género en las politicas municipales, Planes de Igualdad y Pro-
tocolos de intervencion, Acciones de promocioén de la igualdad y
Acciones de prevencion de la violencia de género.

Contratacion: Fomentado a través del clausulado de las contrata-
ciones la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémicay publica

Participacién y Transparencia: Fomentado a través de las actuacio-
nes de las Asociaciones, Formacién asociaciones, Presupuestos
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, ase-
gurando la participacién plenay efectiva de las mujeres y lla igual-
dad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica y publica.

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos.

Contratacion: Fomentado a través del clausulado de las contrata-
ciones la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendi-
miento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas
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Fomento econdmico: Promoviendo actuaciones de formacion para
el empleo que mejore la desviacion entre la oferta del mercado la-

boral y la demanda de las empresas para buscar un equilibrio que
genere riqueza 'y empleo en el municipio.

§ '38S-,\Y, 7Q S-4S \,145,8- S 3\S S,v,-4&, &S,
gistro y del Ayuntamiento.

Participacion y Transparencia: Fomentado a través de las actua-
ciones de las Asaociaciones, Formacion asociaciones, Presupues-
tos participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes,
promocionando politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decen-
tes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las peque-
fias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
US&s 3 ,\S_

Servicios Sociales: Protegiendo los derechos laborales y promo-
vioendo un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Servicios Sociales: Garantizando la igualdad de oportunidades y
reduciendo la desigualdad de resultados.

Registro: Incrementando la atencién para aquellos usuarios que no
pueden realizar los tramites de manera telematica, la atencion pre-
sencial elimina las desigualdades por la brecha digital.

Participacion y Transparencia: Fomentado a través de las actua-
ciones de las Asociaciones, Formacion asociaciones, Presupuestos
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, po-
tenciando y promoviendo la inclusiéon social, econémica y politica

de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, dis-
capacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicion.

Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles.

Participacion y Transparencia: Fomentado a través de las actuacio-
nes de las Asociaciones, Formacion asociaciones, Presupuestos
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, apo-
yando los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la pla-
S3U & 3]S, I, S&,\l1I\,S& 3\Sal,%,, '3\Sal_

ALINEACION CON LOS ODS
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Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Participaciéon y Transparencia: Fomentado a través de Consejos
Sectoriales, Carta de Servicios, APP Riba-Roja, Certamen respon-
sabilidad social y Alianzas estratégicas, asegurando que las perso-
nas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos.

Registro: El registro actual conlleva la digitalizacién de la docu-
mentacién original, evitando con ello la generacién de fotocopias
por parte del usuario y el uso del papel en la Administracion

Contratacion: Fomentado a través del clausulado de las contrata-
ciones la toma de medidas de lucha contra el cambio climético.

—\Q\p,,85\3 & $§,cz8-as8z,-a 50 a3, ,3S 1283pas_

Secretaria: Fomentando a través de la elaboracién Memoria de Se-
cretaria Anual el acceso a la informacion y Rendicién de cuentas, y
de la Guia Didactica la creacién a todos los niveles de instituciones
ua S,%,-,4SS+a4, S—- S,+7 ,,3S &S, 7z S-4SZ,'4,4S-3
publico a la informacién y protejan las libertades fundamentales,
de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos interna-
cionales.

Participaciéon y Transparencia: Fomentado a través de Consejos
Sectoriales, Carta de Servicios, APP Riba-Roja, Certamen respon-
sabilidad social y Alianzas estratégicas, garantizando la adopcion
en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y repre-
sentativas que respondan a las necesidades.

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Participacién y Transparencia: Fomentado a través de las actuacio-

nes de las Asociaciones, Formacién asociaciones, Presupuestos
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, fo-

Q S-84S \,%,*,\Q\u3 S\, 14, \SS-3-7 3]S, ,&l34SAEA4S
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprove-

chando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos

de las alianzas.
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