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  En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 149 del Real 
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales (ROFRJ) que establece que los Ayuntamientos 
de Municipios de población superior a 8.000 habitantes redactarán 
una memoria dentro del primer semestre de cada año, en la que 
dará cuenta circunstanciada de la gestión corporativa, incluyendo 
referencias al desarrollo de los servicios, estadísticas de trabajos, 
iniciativas, proyectos de trámite, estados de situación económicos y 
�Q�\���3�Ù���å���3�\�S���Š�„�3�S�–�‚�\���ž���3���å�Š�„���S�„���I�„�3�S�µ���S�–�å�‚�3�\�„�'���S���‚�å�I�„�����I�„�•�å�–�‚�3�Q�\�S�3�\�_

 Ha sido un placer coordinar esta Memoria de gestión con la ilusión 
de que permita llevar a cabo una función de análisis, conocimiento y 
puesta en valor de la actividad del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria. 
Constituyendo asimismo un instrumento central de la rendición de 
cuentas de los ayuntamientos ante la ciudadanía formando parte de 
las obligaciones vinculadas a la transparencia en la gestión pública al 
ser un cauce de información sobre la ejecución de los presupuestos, 
los servicios prestados, su coste y el grado de cumplimiento de los 
objetivos programados. Son, al mismo tiempo, instrumentos de 
�‚���Ú���»�3�]�S�„ �¼�„ �å�S�æ�I�3�Š�3�Š�„ �•�å�‚�å�„ �I�å�„ �•�‚�\�•�3�å�„ �\�‚�'�å�S�3�Æ�å���3�]�S�„ �Q�ž�S�3���3�•�å�I�_�„ �$���„ ���Š�–���„
modo, las Memorias de Gestión pueden y deben convertirse en un 
estímulo para introducir innovaciones en la gestión municipal.

 Por ello, mi agradecimiento a todos los servicios y departamentos 
�•�ž���„ �.�å�S�„ �•�å�‚�–�3���3�•�å���\�„ ���S�„ ���Š�–�å�„ �i���Q�\�‚�3�å�„ �¼�„ �•�\�‚�„ �Š�ž�•�ž���Š�–�\�„ �å�I�„ �Q�å�'�S�5�Ù���\�„
���•�ž�3�•�\�„ �����„ �¢�����‚���–�å�‚�5�å�„ �&�\�‚�Q�å���\�„ �•�\�‚�„ �i�æ�»�3�Q�\�„ �B�å�‚���5�å�r�A�\�'�����å�„ �š�å�Q�5�‚���Æ�„�¼�„
Joel Solves Martínez. 

Riba-roja de Túria, abril 2024.

Ylenia Díaz Morán.
Secretaria General del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria. 
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1.- Organización

1.1.- Órganos necesarios

Alcaldía
Autoridad municipal que preside el Ayuntamiento y que ejecuta los acuerdos 
de la Corporación, sin perjuicio de sus potestades propias.
Durante el Mandato 2019-2023 la Alcaldía del Riba-roja de Túria por acuerdo 
plenario de fecha 15 de junio de 2019 fue ejercida por D. Roberto Pascual Raga 
Gadea del PSOE.
Tras las elecciones municipales del 28 de mayo de 2023, el día 17 de junio de 
2023 se constituyó la nueva corporación y se eligió como Alcalde a D. Roberto 
Pascual Raga Gadea del PSOE, para el mandato 2023-2027 de conformidad 
con la legislación electoral.

Pleno de la Corporación Municipal
�u�‚�'�å�S�\�„ ���\�I���'�3�å���\�„ �����„ �Q�æ�»�3�Q�å�„ �‚���•�‚���Š���S�–�å���3�]�S�Z�„ �����I�3�����‚�å�S�–���Z�„ �����„ ���\�S�–�‚�\�I�„ �¼�„
�Ù�Š���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„ �����„ �I�\�Š�„ �]�‚�'�å�S�\�Š�„ ���C�����ž�–�3�µ�\�Š�„�¼�„ �������3�Š�\�‚�3�\�„ ���S�„ �I�\�Š�„ �å�Š�ž�S�–�\�Š�„ �����„ �Q�å�¼�\�‚�„
trascendencia del ayuntamiento, especialmente los presupuestos y las 
normas municipales, integrado por el alcalde y los concejales.

Integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde (art. 22 Ley 
Reguladora de Bases de Régimen Local (LRBRL)), y le corresponden, entre 
otras, las siguientes atribuciones:

�„�„�r�„�*�I�„���\�S�–�‚�\�I�„�¼�„�I�å�„�Ù�Š���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�]�‚�'�å�S�\�Š�„�����„�'�\���3���‚�S�\�_

    - Los acuerdos relativos a la participación en organizaciones supramunicipales; 
alteración del término municipal; creación o supresión de municipios y de 
�I�å�Š�„ ���S�–�3���å�����Š�„ �å�„ �•�ž���„ �Š���„ �‚���Ù���‚���„ ���I�„ �å�‚�–�5���ž�I�\�„ �	�
�„ �a�š���š�a�d�„ ���‚���å���3�]�S�„ �����„ �]�‚�'�å�S�\�Š�„
desconcentrados; alteración de la capitalidad del municipio y el cambio de 
�S�\�Q���‚���„�����„���Š�–���„�\�„�����„�å�•�ž���I�I�å�Š�„���S�–�3���å�����Š�„�¼�„�I�å�„�å���\�•���3�]�S�„�\�„�Q�\���3�Ù���å���3�]�S�„�����„�Š�ž�„
bandera, enseña o escudo.

�„�„�r�„�a�å�„�å�•�‚�\���å���3�]�S�„�3�S�3���3�å�I�„�����I�„�•�I�å�S���å�Q�3���S�–�\�„�'���S���‚�å�I�„�¼�„�I�å�„�å�•�‚�\���å���3�]�S�„�•�ž���„�•�\�S�'�å�„�Ù�S�„
a la tramitación municipal de los planes y demás instrumentos de ordenación 
previstos en la legislación urbanística, así como los convenios que tengan por 
objeto la alteración de cualesquiera de dichos instrumentos.

   - La aprobación del reglamento orgánico y de las ordenanzas.

  - La determinación de los recursos propios de carácter tributario; la aprobación 
�¼�„�Q�\���3�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�Š�Z�„�¼�„�I�å�„���3�Š�•�\�Š�3���3�]�S�„�����„�'�å�Š�–�\�Š�„���S�„�Q�å�–���‚�3�å�„�����„
su competencia y la aprobación de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo 
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

�„�„�r�„�a�å�„�å�•�‚�\���å���3�]�S�„�����„�I�å�Š�„�&�\�‚�Q�å�Š�„�����„�'���Š�–�3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�¼�„�����„�I�\�Š�„���»�•�����3���S�–���Š�„
de municipalización.

 - La aceptación de la delegación de competencias hecha por otras 
Administraciones públicas.

�„�„�„�r�„�*�I�„�•�I�å�S�–���å�Q�3���S�–�\�„�����„���\�S�Ú�3���–�\�Š�„�����„���\�Q�•���–���S���3�å�Š�„�å�„�\�–�‚�å�Š�„���S�–�3���å�����Š�„�I�\���å�I���Š�„
y demás Administraciones públicas.
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   - La aprobación de la plantilla de personal y de la relación de puestos de 
�–�‚�å���å�C�\�Z�„ �I�å�„ �Ù�C�å���3�]�S�„ �����„ �I�å�„ ���ž�å�S�–�5�å�„ �����„ �I�å�Š�„ �‚���–�‚�3���ž���3�\�S���Š�„ ���\�Q�•�I���Q���S�–�å�‚�3�å�Š�„ �Ù�C�å�Š�„�¼�„
periódicas de los funcionarios y el número y régimen del personal eventual.

   - El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la 
corporación en materias de competencia plenaria.

   - La declaración de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

�„�„�„�r�„�a�å�„�å�I�–���‚�å���3�]�S�„�����„�I�å�„���å�I�3�Ù���å���3�]�S�„�C�ž�‚�5���3���å�„�����„�I�\�Š�„���3���S���Š�„�����„���\�Q�3�S�3�\�„�•�Ÿ���I�3���\�_

   - La concertación de las operaciones de crédito y las de tesorería, en los 
términos y con los límites legalmente establecidos.

  - La aprobación de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente 
para su contratación o concesión, y cuando aún no estén previstos en los 
presupuestos.

  - Las competencias como órgano de contratación respecto de los contratos 
de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesión de obras, los 
contratos de concesión de servicios y los contratos administrativos especiales 
que celebre la Entidad Local, cuando por su valor o duración no correspondan 
al Alcalde o Presidente de la Entidad Local. Asimismo, corresponde al Pleno la 
aprobación de los pliegos de cláusulas administrativas generales a los que se 
�‚���Ù���‚���„���I�„�å�‚�–�_�������„�����„�I�å�„�a���¼�„�����„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„�����I�„�¢�����–�\�‚�„�—�Ÿ���I�3���\�_

  - La competencia para celebrar contratos privados, la adjudicación de 
concesiones sobre los bienes de la Corporación y la adquisición de bienes 
inmuebles y derechos sujetos a la legislación patrimonial así como la 
enajenación del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al 
Presidente, y de los bienes declarados de valor histórico o artístico cualquiera 
que sea su valor.

�„�„�r�„�a�å�Š�„�å�–�‚�3���ž���3�\�S���Š�„�•�ž���„�������å�S�„���\�‚�‚���Š�•�\�S�����‚�„�å�I�„�—�I���S�\�„�•�\�‚�„���»�3�'�3�‚�„�Š�ž�„�å�•�‚�\���å���3�]�S�„
una mayoría especial.

  - La votación sobre la moción de censura al Alcalde y sobre la cuestión de 
���\�S�Ù�å�S�Æ�å�„�•�I�å�S�–���å���å�„�•�\�‚�„���I�„�Q�3�Š�Q�\�„�¼�„�Š���„�‚�3�'���S�„�•�\�‚�„�I�\�„���3�Š�•�ž���Š�–�\�„���S�„�I�å�„�I���'�3�Š�I�å���3�]�S�„
electoral general.

�„�„�„�r�„�a�å�Š�„�����Q�æ�Š�„�•�ž���„���»�•�‚���Š�å�Q���S�–���„�I���„���\�S�Ù���‚�å�S�„�I�å�Š�„�I���¼���Š�_

El gobierno y la administración se rigen por las previsiones legales y por su 
Reglamento Orgánico Municipal, cuya última versión fue aprobada inicialmente 
�•�\�‚�„�å���ž���‚���\�„�����„�—�I���S�\�„�����„�����„�����„���3���3���Q���‚���„�����„���������Z�„���S�–�‚�å�S���\�„���S�„�µ�3�'�\�‚�„�Š�ž�„�–���»�–�\�„
�����Ù�S�3�–�3�µ�\�„���S�„�&�����.�å�„�����„�����„�å���‚�3�I�„�����„���������_

Tras las elecciones municipales celebradas el 26 de mayo de 2019, el día 15 de 
junio de 2019 se constituyó la corporación para el mandato de 2019-2023 de 
conformidad la legislación electoral. 

Quedando el pleno de la corporación para el mandato 2019-2023 integrado 
por 21 concejales electos, de acuerdo con el siguiente reparto:
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Tras las elecciones municipales del 28 de mayo de 2023, el día 17 de junio de 
2023 se constituyó la nueva corporación de conformidad con el artículo 195.1 
de la Ley Orgánica 5/1985, Reguladora del Régimen Electoral General y el 
artículo 37 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se 
aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales
Quedando el pleno de la corporación para el mandato 2023-2027 integrado 
por 21 concejales electos, de acuerdo con el siguiente reparto:

En el año 2023 durante mandato 2019-2023 han tenido lugar las siguientes 
sesiones plenarias:

En el año 2023 durante mandato 2023-.2027 han tenido lugar las siguientes 
sesiones plenarias:
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Tenencias de alcaldía
Los Tenientes de Alcalde son los concejales que, nombrados como tales, 
sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, 
ausencia o enfermedad, al Alcalde ( art. 23.3 de la LRBRL )
Durante el mandato 2019-2023 mediante Decreto 1804/2019, de 18 de junio, 
la Alcaldía  nombró como titulares de las Tenencias de Alcaldía, en el pleno 
constitutivo celebrado el 25 de junio de 2019 se dio cuenta de la citada 
resolución de Alcaldía, a los siguientes concejales:
- Primer Teniente de Alcalde: Teresa Pozuelo Martín.
- Segundo Teniente de Alcalde: José Ángel Hernández Carrizosa.
- Tercer Teniente de Alcalde: José Luis López Galdón.
- Cuarto Teniente de Alcalde: Rafael Gómez Sánchez.

Durante el mandato 2023-2027 mediante Decreto 2512/2023, de 17 de junio, 
la Alcaldía  nombró como titulares de las Tenencias de Alcaldía, en el pleno 
constitutivo celebrado el 7 de julio de 2023 se dio cuenta de la citada resolución 
de Alcaldía, a los siguientes concejales:
- Primer Teniente de Alcalde: Teresa Pozuelo Martín.
- Segundo Teniente de Alcalde: José Luis Ramos March. 
- Tercer Teniente de Alcalde: José Ángel Hernández Carrizosa 

Junta de Gobierno Local
La Junta de Gobierno Local es el órgano que, bajo la presidencia del Alcalde, 
colabora de forma colegiada en la función de dirección política que a éste 
corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que le 
atribuyen las leyes.
La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un número de Concejales 
no superior al  tercio del número legal de los mismos, nombrados y separados 
libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
Según el art. 23 LRBRL le corresponde:
- La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
- Las atribuciones que el Alcalde u otro órgano municipal le delegue o le 
�å�–�‚�3���ž�¼�å�S�„�I�å�Š�„�I���¼���Š�_�„�*�S�„���å�Š�\�„�����„�•�ž���„���»�3�Š�–�å�S�„�����I���'�å���3�\�S���Š�_
En Riba-roja de Túria la Junta de Gobierno Local se reúne con carácter ordinario 
los martes a las 8.30 horas.
Durante el año 2023 para el mandato 2019-2023 las sesiones de la Junta de 
Gobierno Local han sido:

Durante el año 2023 para el mandato 2023-2027 las sesiones de la Junta de 
Gobierno Local han sido:
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Comisiones informativas
�a�å�Š�„���\�Q�3�Š�3�\�S���Š�„�3�S�&�\�‚�Q�å�–�3�µ�å�Š�Z�„�3�S�–���'�‚�å���å�Š�„���»���I�ž�Š�3�µ�å�Q���S�–���„�•�\�‚�„�Q�3���Q���‚�\�Š�„�����„�I�å�„
Corporación, son órganos sin atribuciones resolutorias que tienen por función 
el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos 
a la decisión del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando esta actúe con 
competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse 
acuerdos declarados urgentes.

El 25 de junio de 2019 en el pleno Municipal se acordó la creación de cuatro 
Comisiones Informativas permanentes, las cuales conocen de las principales 
áreas en las que se divide la gestión municipal, que comentaremos a 
continuación, las cuales se reúnen con carácter ordinario el primer martes de 
cada mes a partir de las 08:30 horas, las cuales son:

1.- Comisión Informativa de Servicios económicos, jurídicos, Gobierno Abierto, 
�—�I�å�S�3�Ù���å���3�]�S�„���Š�–�‚�å�–���'�3���å�„���„�N�S�S�\�µ�å���3�]�S�_
Que englobará las siguientes materias: Hacienda, Servicios Generales, 
�¢���‚�µ�3���3�\�Š�„ �C�ž�‚�5���3���\�Š�Z�„ �š�š�I�I�Z�„ �¢���'�ž�‚�3���å���„ ���3�ž���å���å�S�å�Z�„ �—�å�–�‚�3�Q�\�S�3�\�Z�„ �—�I�å�S�3�Ù���å���3�]�S�„
Estratégica, Innovación, Proyectos Europeos, Transparencia, Participación 
Ciudadana y Administración Electrónica. Además, ejercerá las atribuciones 
que la legislación encomienda a la Comisión Especial de Cuentas.

2.- Comisión Informativa de Urbanismo Sostenible, Servicios Públicos, Áreas 
Industriales y Movilidad.
�™�ž���„ ���S�'�I�\���å�‚�æ�„ �I�å�Š�„ �Š�3�'�ž�3���S�–���Š�„ �Q�å�–���‚�3�å�Š�Y�„ �—�I�å�S�3�Ù���å���3�]�S�„ �¶�‚���å�S�5�Š�–�3���å�Z�„
Infraestructuras, Movilidad, Obras, Servicios Públicos, Parques y jardines, 
Urbanizaciones y Áreas Industriales, Fomento económico y Actividades.

3.- Comisión Informativa de Educación, Cultura, Promoción de la Salud y el 
Deporte, Turismo y Fiestas.
Que englobará las siguientes materias: Educación, Cultura, Infancia, Juventud, 
Deportes, Promoción de la Salud, Fiestas, Fallas, Turismo.

4. Comisión Informativa de Economía Circular, Transición ecológica, Igualdad 
y Políticas Inclusivas.
Que englobará las siguientes materias: Igualdad, Políticas Inclusivas, Mayores, 
Transición Ecológica, Agricultura y Bienestar animal.

Durante el año 2023 para el mandato 2019-2023 las sesiones de  comisiones 
informativas realizadas han sido las siguientes:
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Tras las elecciones municipales del 28 de mayo de 2023, el Ayuntamiento 
Pleno de Riba-roja de Túria en sesión celebrada el día 7 de julio de 2023 acordó 
la creación de 5 comisiones informativas ordinarias las cuales son:

1.- Comisión Informativa de Gestión Municipal y Gobierno Abierto
 Que englobará las siguientes materias: Hacienda, Servicios Generales, RRHH, 
Seguridad Pública y Policía Local, Transparencia, Participación Ciudadana, 
�t�Ù���3�S�å�„ �����„ ���–���S���3�]�S�„ ���3�ž���å���å�S�å�Z�„ �N�S�S�\�µ�å���3�]�S�„ � �̄����S�\�I�]�'�3���å�„ �¼�„ �����Q�3�S�3�Š�–�‚�å���3�]�S�„
electrónica, Fomento Económico y Comercio. Además ejercerá las atribuciones 
que la legislación encomienda a la Comisión Especial de Cuentas.

2.- Comisión Informativa de Innovación, Proyectos Europeos, Integridad, 
Agenda 2030, Compra Pública y Sostenibilidad Ambiental
 Que englobará las siguientes materias: Innovación, Red Innpulso, Agenda 
2030, Proyectos Europeos, Integridad, Plan Antifraude, Contratación Pública, 
Ribalicita, Régimen jurídico, Gestión Patrimonial e Inventario,  Medio ambiente 
y EcoRiba,

3.- Comisión Informativa de Área de Territorio, Agenda Urbana, Servicios 
Públicos y Movilidad 
Que englobará las siguientes materias: Urbanismo, Infraestructuras, 
Actividades, Áreas Industriales, Movilidad, Servicios Públicos, Parques y 
Jardines, Urbanizaciones, Obras y servicios, Almacén municipal, Vivienda y 
Agricultura.

4. Comisión Informativa de Educación, Cultura, Deportes y Fiestas
Que englobará las siguientes materias: Educación, Cultura, Arte, Patrimonio, 
Deportes, Fiestas, Tradiciones,  ECA, Fallas, Conservatorio, EEII, Juventud, 
Infancia, Adolescencia y Memoria histórica.

5. Comisión Informativa de Inclusión Social, Igualdad, Promoción de la Salud 
y Bienestar animal
Que englobará las siguientes materias: Políticas inclusivas, derechos sociales, 
Igualdad, Mayores, Promoción de la salud y hábitos saludables, y Bienestar 
Animal.

Durante el año 2023 para el mandato 2023-2027 las sesiones de comisiones 
informativas realizadas han sido las siguientes:
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1.2. Órganos complementarios

Junta de Portavoces
La Junta de Portavoces es un órgano complementario, de carácter consultivo 
y de colaboración. En ningún caso puede ostentar competencias resolutorias ni 
�‚�����3���3�‚�„�����I���'�å���3�\�S���Š�„�����„�S�3�S�'�Ÿ�S�„�]�‚�'�å�S�\�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�„�•�ž���„�å�I�„�S�\�„���Š�–�å�‚�„���»�•�‚���Š�å�Q���S�–���„
prevista por las disposiciones legales carecería de fundamento.
La Junta de Portavoces está integrada por el Alcalde y los portavoces de los 
grupos; pero no los Concejales no adscritos.
Durante el año 2023 se celebraron 6 sesiones de la Junta de Portavoces, 2 
sesiones en el mandato 2019-2023 y 4 en el mandato 2023-2027.

Consejo Sectorial de Cultura.
Es un órgano de participación ciudadana que, constituido e integrado dentro 
del área de Educación y Cultura del Ayuntamiento, tiene como objeto fomentar 
la participación de todas las instituciones, entidades o asociaciones vinculadas 
con la Cultura para diseñar, entre todos, las estrategias que han de servir para 
mantener el rico patrimonio cultural que representan.

Consejo Sectorial de Deportes.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�&�å���3�I�3�–�å�‚�„�I�å�„�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„
ciudadanos y canalizar la información de las entidades asociativas de carácter 
deportivo en los asuntos municipales relacionados.

Consejo Sectorial de Salud Pública y Alertas Sanitarias.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�����„�å�Š���Š�\�‚�å�Q�3���S�–�\�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�&�å���3�I�3�–�å�‚�„�I�å�„�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„
y canalizar la información de estas entidades asociativas en los asuntos 
municipales relativos a las políticas y acciones en mejoras de la Salud Pública 
y dar respuesta conjunta ante las alertas y emergencias sanitarias.

Consejo Sectorial de Medio Ambiente, Movilidad, Cambio Climático, 
Desarrollo Sostenible y Rural.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�•�‚�\�Q�\�µ���‚�Z�„�Š�ž�'���‚�3�‚�Z�„�\�„�•�‚�\�•�3���3�å�‚�„
acciones que persigan una mejora de las calidades medio ambientales del 
municipio, de nuestro entorno natural y medio rural a través de la participación 
en el mismo de organizaciones, asociaciones ciudadanas, así como de 
personas de reconocido prestigio en materia medio ambiental y de la mejora 
de la calidad de vida y el incremento de la habitabilidad y la sostenibilidad del 
municipio de Riba-roja de Túria.

Consejo Sectorial de Inclusión y Derechos Sociales.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�&�å���3�I�3�–�å�‚�„�¼�„���å�S�å�I�3�Æ�å�‚�„�I�å�„�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„
de las distintas asociaciones, entidades e instituciones en el ámbito de los 
servicios sociales municipales

Consejo Sectorial Económico y Social.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�Y
a) El establecimiento de un cauce estable de diálogo con los principales 
sectores económicos y empresariales. Creando así un binomio de intereses 
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�•�ž���„�‚�����ž�S�����S�„���S�„�����S���Ù���3�\�„�����„�I�å�„�Š�\���3�����å���_�„
b) El estudio, promoción y fomento de las condiciones más favorables 
para conseguir un progreso social y económico de cara a lograr una mejor 
distribución de la renta local. 
d) El fomento de la industria, la innovación tecnológica y el comercio del 
término municipal en sus diferentes sectores, favoreciendo su competitividad, 
sostenibilidad y función social, en especial por lo que respecta a la creación 
de empleo. 
e) El impulso del conocimiento, la divulgación y la promoción de las actuaciones 
llevadas a cabo en la población en materia de creación de infraestructura 
industrial y empresarial. 
f) La reactivación de la inversión y creación de empleo neto en el municipio. 
g) La consecución de un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y 
�S�å�–�ž�‚�å�I���Š�„���»�3�Š�–���S�–���Š�_
 h) La valoración de las actuaciones municipales en materia socioeconómica, 
y realización de un seguimiento sobre las decisiones del resto de 
Administraciones públicas. 
i) El establecimiento de relaciones con las entidades e instituciones 
���»�–�‚�å�Q�ž�S�3���3�•�å�I���Š�„�•�ž���„�•�ž�����å�S�„���\�å���¼�ž�µ�å�‚�„�å�„�I�\�Š�„�Ù�S���Š�„�����I�„���\�S�Š���C�\�Z�„���Š�–�å���I�����3���S���\�„
también una mesa de trabajo con los diferentes sindicatos con representación 
sindical en nuestro Ayuntamiento.
 j) Llevar a cabo de forma conjunta los agentes sindicales y empresariales con 
el apoyo y asesoramiento del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria, acciones 
que permitan la creación de puestos de trabajo y de desarrollar técnicas de 
autoempleo

Consejo Sectorial Territorial.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�•�\�–���S���3�å�‚�„���I�„���3�æ�I�\�'�\�„���S�–�‚���„�I�\�Š�„
ciudadanos de las diferentes asociaciones de vecinos, a la vez que informar 
sobre las actividades y actuaciones que afecten a su asociación.

Consejo Sectorial de Igualdad.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�&�å���3�I�3�–�å�‚�„�I�å�„�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�¼�„���å�S�å�I�3�Æ�å�‚�„
la información de estas entidades asociativas en los asuntos municipales 
�‚���I�å�–�3�µ�\�Š�„�å�„�I�å�„�3�'�ž�å�I���å���„�����„�'���S���‚�\�Z�„�I�å�„�S�\�„���3�Š���‚�3�Q�3�S�å���3�]�S�„�•�\�‚�„�\�‚�3���S�–�å���3�]�S�„�Š���»�ž�å�I�„�\�„
la prevención de la violencia de género.

Consejo Sectorial de Juventud.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�&�å���3�I�3�–�å�‚�„�I�å�„�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„
jóvenes y canalizar la información de las entidades asociativas de carácter 
juvenil en los asuntos municipales de tal carácter.

Consejo Sectorial de Fiestas y Tradiciones Locales.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�I�å�„���\�S�Š���‚�µ�å���3�]�S�„�¼�„���S�„�Š�ž�„���å�Š�\�Z�„
�‚�����ž�•���‚�å���3�]�S�„ �����„ �S�ž���Š�–�‚�å�Š�„ �Ù���Š�–�å�Š�„ �¼�„ �–�‚�å���3���3�\�S���Š�„ �I�\���å�I���Š�„ �¼�„ �I�å�„ �\�‚�'�å�S�3�Æ�å���3�]�S�„ �¼�„
coordinación con todos los agentes sociales que participan de las diferentes 
áreas festivas.

Consejo Sectorial de Infancia y Adolescencia.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„ �����I�„ �Q�3�Š�Q�\�„���Š�„���\�S�\�����„ �–�\���å�Š�„�I�å�Š�„���ž���Š�–�3�\�S���Š�„
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que afectan la atención y promoción del bienestar social de la población 
infantil y adolescente de Riba-roja de Túria.

Consejo Sectorial para la implantación de la Agenda 2030.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„�å�Š���Š�\�‚�å�_�„�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�„ �����I�„ �Q�3�Š�Q�\�„���Š�„�����Š�å�‚�‚�\�I�I�å�‚�„ �•�\�I�5�–�3���å�Š�„�¼�„�•�I�å�S���Š�„
encaminados a un mayor respeto sobre nuestro medio ambiente y una mayor 
justicia social y económica.

Consejo General de Participación Ciudadana - Consell de Poble “órgano 
coordinador”.
Es un órgano de participación ciudadana, de naturaleza consultiva, informativa 
�¼�„ �å�Š���Š�\�‚�å�_�„ �a�å�„ �Ù�S�å�I�3���å���„ �¼�„ �\���C���–�3�µ�\�„ �����I�„ �Q�3�Š�Q�\�„ ���Š�„ �å�S�å�I�3�Æ�å�‚�„ �¼�„ ���\�\�‚���3�S�å�‚�„ �I�å�Š�„
actuaciones que afectan al conjunto de la ciudad.

1.3. Administración  institucional
El Ayuntamiento no cuenta en la actualidad con ningún organismo autónomo, 
entidad  pública empresarial local ni sociedad mercantil.

1.4. Representación en otros órganos
Además de los anteriores el Ayuntamiento tiene representación en los órganos 
siguientes:

�X�„Mancomunidad de Camp de Túria
�X�„Consejo Escolar Municipal
�X�„Junta Local Fallera 
�X�„Pozo de Escoto
�X�„Junta de Montes
�X�„Consorcio Provincial de Bomberos
�X�„Consorcio Valencia interior V-3 de la Comunidad de Valencia
�X�„Junta Local de Seguridad
�X�„Consejo Administración del Matadero Comarcal
�X�„ ���Š�Š�\���3�å���3�]�„�»�å�‚�»�å�„�����„�Q�ž�S�3���3�•�3�Š�„�µ�å�I���S���3�å�S�Š�„���å�•�„�å�„�I�å�„�Š�\�Š�–���S�3���3�I�3�–�å�–
�X�„Representante Ciudad del Transporte

2.- Servicios
2.1.- Decretos  de Alcaldía dictados 

La evolución del número de decretos de Alcaldía dictados durante los últimos  años 
ha sido la siguiente:
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2.2. Propuestas elevadas a la Junta de Gobierno Local
La evolución del número de propuestas elevadas a la Junta de Gobierno Local 
durante los últimos  años ha sido la siguiente:

            

 

2.3. Propuestas administrativas elevadas al Pleno Municipal 

La evolución del número de propuestas elevadas al Pleno Municipal durante los 
últimos  años ha sido la siguiente:

  

2.4. Propuestas Políticas (Mociones) elevadas al Pleno de la Corporación 
Municipal durante el ejercicio 2023 en el mandato 2019-2023
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2.4. Propuestas Políticas (Mociones) elevadas al Pleno de la Corporación 
Municipal durante el ejercicio 2023 en el mandato 2023-2027
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3.- Procesos electorales

Durante el ejercicio de 2023 se celebraron tres procesos electorales

   - Elecciones Locales 2023 el 28 de mayo de 2023

   - Elecciones Autonómicas 2023 el 28 de mayo de 2023

    - Elecciones a las Cortes Generales el 23 de julio de 2023

Es por ello, que el Departamento de Secretaría durante el ejercicio de 2023 tuvo una 
carga de trabajo superior a la habitual dado que desde el mismo en coordinación con 
la Junta Electoral de Zona se debe controlar el correcto desarrollo de las mismas.

3.1.- Elecciones Locales 2023 el 28 de mayo de 2023

Las elecciones municipales en España son las elecciones en las que los vecinos de 
cada municipio de España eligen a los miembros de su ayuntamiento. Se celebran 
el cuarto domingo de mayo cada cuatro años (a contar desde 1979, cuando se 
celebraron las primeras tras aprobarse la Constitución). Son convocadas de forma 
simultánea, en los 8131 municipios de España. Las últimas elecciones municipales 
se celebraron en mayo de 2023.

�*�S�„���å���å�„�Q�ž�S�3���3�•�3�\�„���»�3�Š�–���„�ž�S�å�„�Ÿ�S�3���å�„���3�‚���ž�S�Š���‚�3�•���3�]�S�„�•�ž���„�å���å�‚���å�„�–�\���\�„���I�„�–���‚�‚�3�–�\�‚�3�\�„�����I�„
municipio. El número de concejales a elegir en cada municipio varía en función del 
número de habitantes censados en dicho municipio según dicta la Ley Orgánica del 
Régimen Electoral General, al Ayuntamiento de Riba-roja de Túria le corresponden 
21 concejales conforme el artículo 179 de la ley Orgánica Reguladora del Régimen 
Electoral General.

Hay que recalcar que dada la entidad de la población del municipio de Riba-roja de 
Túria: 

- Se dispuso de 27 mesas electorales repartidas en 9 locales electorales para 
la celebración de los comicios, cuyo acondicionamiento se coordinó desde el 
Departamento de Secretaría dado que implica trabajos por parte de diversas áreas 
municipales. 

�r�„�¢���„�����I�����‚�]�„�—�I���S�\�„���»�–�‚�å�\�‚���3�S�å�‚�3�\�„���S�„�&�����.�å�„�����„�����„�Q�å�¼�\�„�����„���������„���S�„���I�„���ž�å�I�„�Š���„�‚���å�I�3�Æ�]�„
sorteo  público para el nombramiento de los miembros componentes de las Mesas 
Electorales con motivo de las Elecciones Municipales y Autonómicas a celebrar el 
���
�„�����„�Q�å�¼�\�„�����„���������Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�Š���„�–�‚�å�Q�3�–�å�‚�\�S�„�����Š�����„�¢�����‚���–�å�‚�5�å�„�I�å�Š�„�„���»���ž�Š�å�Š�„���S�„�I�\�Š�„
citados procesos electorales 

�r�„���Š�5�„ ���\�Q�\�„ �Š���„ �����Š�3�'�S�å�‚�\�S�„ ���	�„ �‚���•�‚���Š���S�–�å�S�–���Š�„ �����„ �I�å�„�����Q�3�S�3�Š�–�‚�å���3�]�S�„ �å�„ �Ù�S�„ �����„ �‚���å�I�3�Æ�å�‚�„
funciones para el correcto desarrollo del proceso de las Elecciones Municipales 
y Autonómicas del 28 de mayo de 2023, tales como, entre otras, la recogida de 
información sobre el desarrollo de la participación y los resultados del escrutinio .

A continuación se detalla los resultados de las Elecciones Municipales del 28 de 
mayo de 2023.
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Los resultados de las elecciones locales por mesas electorales en el municipio de 
Riba-roja de Túria fueron los siguientes:
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3.2. Elecciones autonómicas 2023 el 28 de mayo de 2023.

Las elecciones a las Cortes Valencianas correspondientes a la XI legislatura 
de la Comunidad Valenciana tuvieron lugar el domingo 28 de mayo de 
2023. De acuerdo con el Estatuto de Autonomía del 2006 y la ley electoral 
valenciana, la circunscripción electoral es la provincia y cada una de las tres 
provincias valencianas tiene asignado un mínimo de veinte diputados, más un 
número adicional variable en función de su población, hasta llegar a los 99 
diputados que forman las Cortes Valencianas. Estas elecciones autonómicas 
se celebraron junto con las elecciones municipales. 

A continuación se detalla los resultados de las Elecciones Autonómicas a las 
Cortes Valencianas del 28 de mayo de 2023 en el municipio de Riba-roja de 
Túria:
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3.3. Elecciones Cortes Generales 2023 el 23 de julio de 2023.

Las elecciones generales de España son las elecciones en las que los 
ciudadanos de España eligen a los miembros del Congreso de los Diputados 
y del Senado, las dos cámaras de las Cortes Generales, organismo que 
representa al pueblo español. Se celebran cada cuatro años salvo convocatoria 
anticipada o repetición de comicios. Desde la promulgación de la Constitución 
de 1978 se han celebrado quince elecciones generales en España. Las últimas 
se celebraron el 23 de julio de 2023.

En las elecciones generales del 23 de julio de 2023 en España se eligieron la 
totalidad de los 350 diputados del Congreso así como 208 senadores (sobre 
un total de 266) del Senado.
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Del mismo modo que en los comicios celebrados en mayo de 2023 para este 
proceso electoral: 

- Se dispuso de 27 mesas electorales repartidas en 9 locales electorales para 
la celebración de los  comicios, cuyo acondicionamiento se coordinó desde el 
Departamento de Secretaría dado que implica trabajos por parte de diversas 
áreas municipales. 
�r�„�¢���„�����I�����‚�]�„�—�I���S�\�„���»�–�‚�å�\�‚���3�S�å�‚�3�\�„���S�„�&�����.�å�„�����„�����„�C�ž�S�3�\�„�����„���������„���S�„���I�„���ž�å�I�„�Š���„
realizó sorteo  público para el nombramiento de los miembros componentes 
de las Mesas Electorales con motivo de las a las Cortes Generales  a celebrar 
el 23 de julio de 2023.
�r�„ ���Š�5�„ ���\�Q�\�„ �Š���„ �����Š�3�'�S�å�‚�\�S�„ ���	�„ �‚���•�‚���Š���S�–�å�S�–���Š�„ �����„ �I�å�„ �����Q�3�S�3�Š�–�‚�å���3�]�S�„ �å�„ �Ù�S�„ �����„
realizar funciones para el correcto desarrollo del proceso de las Elecciones 
a las Cortes Generales del 23 de julio de 2023, tales como, entre otras, la 
recogida de información sobre el desarrollo de la participación y los resultados 
del escrutinio.

- Elecciones Congreso de los Diputados
La Constitución española establece que los miembros del Congreso de los 
Diputados sean elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. 
Los diputados se eligen mediante escrutinio proporcional plurinominal y 
escrutinio mayoritario uninominal (Ceuta y Melilla), con listas cerradas en cada 
���3�‚���ž�S�Š���‚�3�•���3�]�S�„���I�����–�\�‚�å�I�_�„ �a�å�„���\�S�Š�–�3�–�ž���3�]�S�„���Š�•�����3�Ù���å�„ �•�ž���„ ���I�„ ���\�S�'�‚���Š�\�„ �����„ �I�\�Š�„
�$�3�•�ž�–�å���\�Š�„���������„���Š�–�å�‚�„���\�Q�•�ž���Š�–�\�„�•�\�‚�„�ž�S�„�Q�5�S�3�Q�\�„�����„�������„�¼�„�ž�S�„�Q�æ�»�3�Q�\�„�����„�	�����„
diputados. El número actual es de 350 diputados por determinación de la Ley 
Orgánica del Régimen Electoral General, aprobada en 1985.

�*�»�3�Š�–���S�„�
���„ ���3�‚���ž�S�Š���‚�3�•���3�\�S���Š�„���I�����–�\�‚�å�I���Š�„ �•�å�‚�å�„ ���I�„ ���\�S�'�‚���Š�\�„ �����„ �I�\�Š�„ �$�3�•�ž�–�å���\�Š�Z�„
que se corresponden con las cincuenta provincias españolas más las ciudades 
autónomas de Ceuta y Melilla

En el municipio de  Riba-roja de Túria las datos relativos a las elecciones al 
Congreso de los Diputados son :
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- Elecciones Senado.

La Constitución española establece que el Senado se compone de un número 
�µ�å�‚�3�å���I���„ �����„ �Š���S�å���\�‚���Š�Z�„ ���I���'�3���\�Š�„ �•�\�‚�„ �ž�S�„ �Š�3�Š�–���Q�å�„ �Q�3�»�–�\�_�„ �*�S�„ �I�å�„ �Ó�Í�„ �a���'�3�Š�I�å�–�ž�‚�å�„
el Senado está compuesto por 266 senadores: 208 de elección directa y 58 
�����Š�3�'�S�å���\�Š�_�„�*�I�„�S�Ÿ�Q���‚�\�„�����„�Š���S�å���\�‚���Š�„�����„���I�������3�]�S�„���3�‚�����–�å�„���Š�„�Ù�C�\�Z�„�Q�3���S�–�‚�å�Š�„�•�ž���„
el de senadores designados varía en función de la población. La Constitución 
española establece que los senadores de elección directa son elegidos por 
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Los miembros de elección 
directa del Senado se eligen mediante escrutinio mayoritario plurinominal 
parcial, escrutinio mayoritario uninominal en las islas menores, con listas 
�å���3���‚�–�å�Š�„���S�„���å���å�„���3�‚���ž�S�Š���‚�3�•���3�]�S�„���I�����–�\�‚�å�I�_�„�a�å�„���\�S�Š�–�3�–�ž���3�]�S�„�Ù�C�å�„���I�„�S�Ÿ�Q���‚�\�„�����„
senadores de cada circunscripción resultando que el total de senadores de 
elección directa es de 208.

�*�»�3�Š�–���S�„�
���„���3�‚���ž�S�Š���‚�3�•���3�\�S���Š�„���I�����–�\�‚�å�I���Š�„�•�å�‚�å�„���I�„�¢���S�å���\�Z�„�•�ž���„�Š���„���\�‚�‚���Š�•�\�S�����S�„
con las cuarenta y siete provincias españolas peninsulares más diez 
correspondientes a islas y dos para las ciudades autónomas. Le corresponden 
cuatro senadores a cada provincia peninsular, tres a cada una de las islas 
mayores (Gran Canaria, Mallorca y Tenerife), uno a cada una de las islas o 
agrupaciones de islas menores (Ibiza-Formentera, Menorca, Fuerteventura, 
La Gomera, El Hierro, Lanzarote y La Palma) y dos senadores a cada una de 
las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla.

En Riba-roja de Túria las datos relativos a las elecciones al Senado son:
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4.- Corporación Municipal del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria para  el mandato 
2023-2027

 - Constitución de la Corporación Municipal del Ayuntamiento 
de Riba-roja de Túria

Tras las elecciones municipales del pasado 28 de mayo de 2023, el día 17 de junio 
�����„���������„���S�„�Š���Š�3�]�S�„���»�–�‚�å�\�‚���3�S�å�‚�3�å�„�Š���„���\�S�Š�–�3�–�ž�¼�]�„�I�å�„�S�ž���µ�å�„���\�‚�•�\�‚�å���3�]�S�„�¼�„���I�3�'�3�]�„���I���å�I�����Z�„
a D. Roberto Pascual Raga Gadea, para el mandato 2023-2027, de conformidad con 
la legislación electoral, resultando su composición tras la formación de los grupos 
políticos municipales del siguiente modo:

Por el Grupo político municipal con la denominación de Grupo Municipal Socialista 
de Riba-roja , son:
1. Don Roberto Pascual Raga Gadea
2. Doña María Teresa Pozuelo Martín 
3. Don José Luis  Ramos March
4. Don José Ángel Hernández Carrizosa 
5. Doña Eva Lara Catalá
6. Don Rafael Gómez Sánchez 
7. Doña María Esther Gómez Laredo
8. Don José Manuel Vila Oltra 
9. Doña Raquel Pamblanco Paredes 
10. Don Alfredo Plá Giménez 
11. Don David Barbancho Martínez 
Siendo su Portavoz: Doña María Teresa Pozuelo Martín
Portavoz suplente: José Ángel Hernández Carrizosa
Portavoz suplente: Don José  Luis  Ramos March
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Por el Grupo político municipal con la denominación de Grupo Municipal Partido 
Popular  Riba-roja de Túria , son:
1. Don Alberto José Gimeno Calvo (Independiente)
2. Doña Soraya Trejo Delgado (Independiente)
3. Doña Maria José Pradas Ramo (Independiente)
4. Don Salvador Evaristo Ferrer Cortina (Independiente)
�
�_�„�$�\�S�„�]�ž�å�S�„���\�3�»�„�i�å�‚�–�5�S���Æ�„�l�N�S�����•���S���3���S�–���m
6. Doña Laura Guzmán Bruno
7. Paula Navarro Sanfeliu
Siendo su Portavoz: Don Alberto José Gimeno Calvo
Portavoz suplente: Doña Soraya Trejo Delgado 

Por el Grupo político municipal con la denominación de Grupo Municipal Vox Riba 
roja de Túria , es:
1. Don José Luis Fernández Santamaría 
Siendo su Portavoz: Don José Luis Fernández Santamaría

Por el Grupo político municipal con la denominación de Grupo Municipal Esquerra 
Unida- Podem: Unides , es: 
1. Don José Manuel Gallardo Martínez 
Siendo su Portavoz: Don José Manuel Gallardo Martínez

Por el Grupo político municipal con la denominación de Grupo Municipal Compromís 
per Riba-roja , es:
1. Don Rafael Folgado Navarro  (INICIATIVA-COMPROMÍS)
Siendo su Portavoz: Don Rafael Folgado Navarro  

-  Tenientes de Alcalde

A través de Resolución de Alcaldía nº 2512/2023 de 17 de junio de 2023 en Riba-roja 
de Túria para el mandato 2023-2027 se nombraron a:

Primer Teniente de Alcalde: Mª Teresa Pozuelo Martín.
Segundo Teniente de Alcalde: José Luis Ramos March. 
Tercer Teniente de Alcalde: José Ángel Hernández Carrizosa.

- Áreas de gestión política

A través de Resolución de Alcaldía nº 2513/2023 de 17 de junio de 2023 en Riba-roja 
de Túria las áreas de gestión política son:

1.-  Área de Gestión Municipal y Gobierno Abierto
2.- Área de Innovación, Proyectos Europeos, Integridad, Agenda 2030, Compra 
Pública y sostenibilidad.
3.-  Área de Territorio, Agenda Urbana, Servicios Públicos y Movilidad
4.-  Área de Educación, Cultura, Arte, Deportes y Fiestas
5.-  Área de Inclusión Social, Igualdad, Promoción de la Salud y Bienestar Animal. 
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-. Delegaciones de Alcaldía en los concejales de Riba-roja de Túria para el 
mandato 2023-2027

Conforme la Resolución de Alcaldía nº 2639/2023 de 28 de junio de 2023 en Riba-
roja de Túria las delegaciones son:

1. Se reserva el Alcalde, D. Roberto Raga Gadea  además de las competencias 
�3�S�����I���'�å���I���Š�„�I�å�Š�„�‚���I�å�–�3�µ�å�Š�„�å�„�N�S�S�\�µ�å���3�]�S�Z�„�—�I�å�S�3�Ù���å���3�]�S�„���Š�–�‚�å�–���'�3���å�„�¼�„�'�‚�å�S�����Š�„�•�‚�\�¼�����–�\�Š�„
y cooperación nacional e internacional.

2. Se delega en la Primera Teniente de Alcalde, Dª Teresa Pozuelo Marín , las 
competencias que al Alcalde le corresponden en materia de Urbanismo, Vivienda, 
Obra Pública, Áreas Industriales y Cementerio.

3. Se delega en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Jose Luis Ramos March , 
las competencias que al Alcalde le correspondan en materia de Agenda 2030, 
Emergencia climática, Fondos Europeos, Integridad, Agricultura, Actividades y 
�*���3�Ù���3�\�Š�„�—�Ÿ���I�3���\�Š�_�„

4. Se delega en el Tercer Teniente de Alcalde, D. José Ángel Hernández 
Carrizosa , las competencias que al Alcalde le corresponden en materia de 
Administración y Servicios Generales, Compra Pública, Recursos Humanos, Finanzas 
públicas y recaudación, Fomento económico, emprendimiento y Comercio. 

5. Se delegan en la Concejal Dª Eva Lara Catalá  las competencias que al 
Alcalde le corresponden en materia de Educación, Infancia y Adolescencia y 
Memoria Histórica.

6. Se delegan en el Concejal D. Rafael Gómez Sánchez , las competencias 
que al Alcalde le corresponden en materia de Servicios públicos municipales, 
Urbanizaciones, barrios y diseminados, Movilidad y Deportes. 

7. Se delegan en la Concejal D ª Esther Gómez Laredo , las competencias que al 
Alcalde le corresponden en materia de Participación y transparencia, Atención a la 
ciudadanía, Turismo y patrimonio histórico y Promoción de la salud e infraestructuras 
sanitarias.

8. Se delegan en el Concejal D. José Manuel Vila Oltra , las competencias 
que al Alcalde le corresponden en materia de Arte y Cultura. 

9. Se delegan en la Concejal Dª Raquel Pamblanco Paredes , las competencias 
que al Alcalde le corresponden en materia de Seguridad y emergencias, Igualdad, 
Comunicación e información y Bienestar Animal.

10. Se delegan en el Concejal D. Alfredo Plá Gímenez , las competencias que 
al Alcalde le corresponden en materia de Fallas, Fiestas y Tradiciones.

11. Se delegan en el Concejal D. David Barbancho Martínez  las competencias 
en materia de Acción social y políticas inclusivas, Mayores, Juventud y Servicios 
Jurídicos. 
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- Junta de Gobierno Local de Riba-roja de Túria para el mandato 2023-2027

���„�–�‚�å�µ���Š�„�����„�I�å�„�š���Š�\�I�ž���3�]�S�„�����„���I���å�I���5�å�„�S�÷�„�„���
�
���e���������„�����„�����„�����„�C�ž�S�3�\�„�¼�„�Q�\���3�Ù���å���å�„�å�„
través de Resolución de Alcaldía nº 2640/2023 de 28 de junio de 2023 se nombraron 
a los miembros de la Junta de Gobierno Local de Riba-roja de Túria para el mandato 
2023-2027, cuyos integrantes son:

 Alcalde-Presidente: D. Roberto Pascual Raga Gadea.

1.  Dª Mª Teresa Pozuelo Martín
2. D. José Luís Ramos March
3. D. José Ángel Hernández Carrizosa
4. Dª. Eva Lara Catalá
5. D. José Manuel Vila Oltra
6. D. Alfredo Pla Giménez
7.  D. Rafael Folgado Navarro

Constituyéndose la Junta de Gobierno Local de Riba-roja de Túria para el mandato 
���������r���������„���S�„�Š���Š�3�]�S�„���»�–�‚�å�\�‚���3�S�å�‚�3�å�„���I�„�����„�����„�C�ž�S�3�\�„�����„��������

- Comisiones informativas

El Ayuntamiento Pleno de Riba-roja de Túria en sesión celebrada el día 7 de julio de 
2023 acordó la creación de 5 comisiones informativas ordinarias, constituyéndose 
y eligiendo sus respevtivos presidentes en sesión de fecha 22 de junio de 2023,  las 
cuales son:

1.- Comisión Informativa de Gestión Municipal y Gobierno Abierto

 Que englobará las siguientes materias: Hacienda, Servicios Generales, RRHH, 
�¢���'�ž�‚�3���å���„ �—�Ÿ���I�3���å�„�¼�„�—�\�I�3���5�å�„ �a�\���å�I�Z�„� �̄‚�å�S�Š�•�å�‚���S���3�å�Z�„ �—�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„ ���3�ž���å���å�S�å�Z�„ �t�Ù���3�S�å�„
de Atención Ciudadana, Innovación Tecnológica y Administración electrónica, 
Fomento Económico y Comercio. Además ejercerá las atribuciones que la legislación 
encomienda a la Comisión Especial de Cuentas.

Presidente Titular:  Sr. Alcalde, Roberto Pascual Raga Gadea
Presidenta Suplente:  Sra. Mª Teresa Pozuelo Martín

Composición : 
 
Grupo Municipal Socialista de Riba-roja 
Titular: D. Roberto-Pascual Raga Gadea
Titular: D. José Ángel Hernández Carrizosa
Titular: Dª Raquel Pamblanco Paredes
Titular: Dª Esther Gómez Laredo
Titular: D. José Luis Ramos March
Titular: D. José Manuel Vila Oltra
Titular: D. Rafael Gómez Sánchez
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.
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Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Túria 
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo
Titular: Dª Soraya Trejo Delgado
Titular: Dª Mª José Pradas Ramo
Titular: D. Salvador Evaristo Ferrer Cortina  
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político

Grupo Municipal Vox Riba roja de Túria
Titular: D. José Luis Fernández Santamaría. 

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martínez
  
Grupo Municipal Compromís per  Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

2.- Comisión Informativa de Innovación, Proyectos Europeos, Integridad, Agenda 
2030, Compra Pública y Sostenibilidad Ambiental
 Que englobará las siguientes materias: Innovación, Red Innpulso, Agenda 2030, 
Proyectos Europeos, Integridad, Plan Antifraude, Contratación Pública, Ribalicita, 
Régimen jurídico, Gestión Patrimonial e Inventario,  Medio ambiente y EcoRiba,

Presidente Titular:  Sr. José Luis Ramos March
Presidente Suplente:  Sr. Rafael Gómez Sánchez
 
Composición:  
 
Grupo Municipal Socialista de Riba-roja 
Titular: D. José Luis Ramos March
Titular: D. David  Barbancho Martínez
Titular: D. José Ángel Hernández Carrizosa
Titular: D. José Manuel Vila Oltra
Titular: D. Alfredo Plá Giménez
Titular: Dª Eva Lara Catalá
Titular: Dª Mª Teresa Pozuelo Martín
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.
 
Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Túria 
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo
Titular: Dª Soraya Trejo Delgado
Titular: D. Salvador Evaristo Ferrer Cortina 
�¯�3�–�ž�I�å�‚�Y�„�$�_�„�]�ž�å�S�„���\�3�»�„�i�å�‚�–�5�S���Æ
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.

Grupo Municipal Vox Riba roja de Túria
Titular: D. José Luis Fernández Santamaría. 

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martínez
  
Grupo Municipal Compromís per Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro
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3.- Comisión Informativa de Área de Territorio, Agenda Urbana, Servicios Públicos 
y Movilidad 
Que englobará las siguientes materias: Urbanismo, Infraestructuras, Actividades, 
Áreas Industriales, Movilidad, Servicios Públicos, Parques y Jardines, Urbanizaciones, 
Obras y servicios, Almacén municipal, Vivienda y Agricultura.

Presidenta Titular:  Sra. Mª Teresa Pozuelo Martin
Presidente Suplente:  Sr. José Manuel Vila Oltra
 
Composición: 
Grupo Municipal Socialista de Riba-roja  
Titular: Dª Mª Teresa Pozuelo Martín
Titular: D. Rafael Gómez Sánchez
Titular: D. José Luis Ramos March
Titular: D. José Ángel Hernández Carrizosa 
Titular: D. Alfredo Plá Giménez
Titular: D. José Manuel Vila Oltra
Titular: Dª Eva Lara Catalá
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.
 
Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Túria  
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo
Titular: Dª Soraya Trejo Delgado
Titular: D. Salvador Evaristo Ferrer Cortina 
Titular: Dª Paula Navarro Sanfeliu
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.

Grupo Municipal Vox Riba roja de Túria
Titular: D. José Luis Fernández Santamaría. 

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martínez
  
Grupo Municipal Compromís per  Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

4. Comisión Informativa de Educación, Cultura, Deportes y Fiestas
Que englobará las siguientes materias: Educación, Cultura, Arte, Patrimonio, 
Deportes, Fiestas, Tradiciones,  ECA, Fallas, Conservatorio, EEII, Juventud, Infancia, 
Adolescencia y Memoria histórica.

Presidenta Titular:  Sra. Eva Lara Catalá
Presidente Suplente:  Sr. David Barbancho Martínez

Composición: 
Grupo Municipal Socialista de Riba-roja  
Titular: Dª Eva Lara Catalá
Titular: D. José Manuel Vila Oltra
Titular: D. David  Barbancho Martínez
Titular: D. Rafael Gómez Sánchez
Titular: D. Alfredo Plá Giménez
Titular: Dª Raquel Pamblanco Paredes
Titular: Dª Esther Gómez Laredo
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.
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Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Túria 
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo
Titular: Dª Mª José Pradas Ramo
�¯�3�–�ž�I�å�‚�Y�„�$�_�„�]�ž�å�S�„���\�3�»�„�i�å�‚�–�5�S���Æ
Titular: Dª  Paula Navarro Sanfeliu
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.

Grupo Municipal Vox Riba roja de Túria
Titular: D. José Luis Fernández Santamaría. 

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martínez
  
Grupo Municipal Compromís per  Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

5. Comisión Informativa de Inclusión Social, Igualdad, Promoción de la Salud y 
Bienestar animal
Que englobará las siguientes materias: Políticas inclusivas, derechos sociales, 
Igualdad, Mayores, Promoción de la salud y hábitos saludables, y Bienestar Animal.

Presidente Titular:  Sr. David Barbancho Martínez
Presidente Suplente:  Sra. Mª Esther Gómez Laredo
 
Composición

Grupo Municipal Socialista de Riba-roja 
Titular: D. David  Barbancho Martínez
Titular: Dª Raquel Pamblanco Paredes
Titular: Dª Esther Gómez Laredo. 
Titular: D. José Manuel Vila Oltra
Titular: Dª Eva Lara Catalá
Titular: D. Rafael Gómez Sánchez
Titular: D. Alfredo Plá Giménez
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.
 
Grupo Municipal Partido Popular Riba-roja de Túria 
Titular: D. Alberto José Gimeno Calvo
Titular: Dª Mª José Pradas Ramo
�¯�3�–�ž�I�å�‚�Y�„�$�_�„�]�ž�å�S�„���\�3�»�„�i�å�‚�–�5�S���Æ
Titular: Dª  Paula Navarro Sanfeliu
Suplente: Cualquier otro Concejal de su grupo político.
 
Grupo Municipal Vox Riba roja de Túria
Titular: D. José Luis Fernández Santamaría. 

Grupo Municipal Esquerra Unida- Podem: Unides
Titular: D. José Manuel Gallardo Martínez
  
Grupo Municipal Compromís per  Riba-roja
Titular: D. Rafael Folgado Navarro

.
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5.- Guía Didáctica Concejales

Tras las elecciones municipales del pasado 28 de mayo de 2023, y constituida la 
nueva Corporación Municipal en fecha  día 17 de junio de 2023 para el mandato 
2023-2027 desde el Departamento de Secretaría se inició un proyecto cuyo objetivo 
era facilitar la incorporación de los miembros electos de la Corporación a la actividad 
municipal. 

Resultando de dicho proceso la idea de crear una Guía Didáctica para Concejales 
del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria tratando diversas materias que pudieran 
facilitar la labor de los concejales durante el mandato que se iniciaba, siendo esta 
una introducción al derecho administrativo, legislación local y a la organización 
municipal, todo ello desde la casuística del Municipio de Riba-roja de Túria, 
estructurada en los siguientes 17 bloques: 

01.- Organización Municipal
02.- Alcaldía
03.- Tenientes de Alcalde
04.- Áreas de Gestión Política y Delegaciones en las Concejalías
05.- Pleno Municipal 
06.- Junta de Gobierno Local
07.- Comisiones Informativas
08.- Ordenanzas Municipales
09.- Competencias Municipales
10.- Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales
11.- Presupuesto Municipal 
12.- Contratación Municipal
13.- Patrimonio de las Entidades Locales
14.- Personal de las Administraciones Públicas
15.- Transparencia y Participación Ciudadana
16.- La Administración Electrónica
17.- Organigrama del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria

Respondiendo a través de ella 
cuestiones esenciales relativas a la 
estructura de una administración 
local, tales como los diversos 
órganos del gobierno (pleno, 
junta de gobierno, comisiones 
informativas o consejos sectoriales, 
etc…), Reglamento Orgánico, 
patrimonio, personal.
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6.- Alineación con Objetivos de Desarrollo Sostenible

A través de la elaboración de la Memoria de Secretaría Anual se contribuyó a la 
rendición de cuentas de los ayuntamientos ante los ciudadanos y además permite 
realizar un análisis de la actividad administrativa pública conllevando una mejora 
�����„�I�å�„�Q�3�Š�Q�å�„���S�„�å�•�I�3���å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�•�‚�3�S���3�•�3�\�Š�„�����„�����\�S�\�Q�5�å�Z�„���Ù���å���3�å�„�¼�„���Ù���3���S���3�å�„���S�„�I�å�„
gestión administrativa.

Así como con la elaboración de la Guía Didáctica de Concejales se contribuyó a 
facilitar la incorporación de los miembros electos de la Corporación a la actividad 
�Q�ž�S�3���3�•�å�I�„�å�„�Ù�S�„�����„�å�ž�Q���S�–�å�‚�„�I�å�„���Ù���å���3�å�„�¼�„���Ù���3���S���3�å�„���S�„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�_

Acciones o Proyectos   Relación con ODS   ODS

- Memoria Secretaría Anual
- Guía Didáctica Concejales 

Creación instituciones 
���Ù���å�����Š�„ �¼�„ �–�‚�å�S�Š�•�å�‚���S�–���Š�„
que rindan cuentas 

16.6
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�$���Š�����„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�����„�š���'�3�Š�–�‚�\�„���\�S�–�3�S�ž�å�Q�\�Š�„���Š�–���„�å�[�\�„���������„���\�S�„�I�å�„�Q���Q�\�‚�3�å�„�å�S�ž�å�I�„�Š�\���‚���„
la gestión del departamento, se ha considerado adecuado presentar los datos de la 
�\�Ù���3�S�å�„�����I�„�å�[�\�„���������„�C�ž�S�–�\�„���\�S�„�I�\�Š�„���å�–�\�Š�„�����I�„�å�[�\�„���������„�•�å�‚�å�„�ž�S�å�„�Q���C�\�‚�„���\�Q�•�å�‚�å���3�]�S�„�����„
�I�\�Š�„ �Q�3�Š�Q�\�Š�_�„ �$���Š�����„ ���3���3���Q���‚���„ �����„ ���������Z�„ �I�å�„ �t�Ù���3�S�å�„ �����„ �š���'�3�Š�–�‚�\�„ �.�å�„ �å�Š�ž�Q�3���\�„ �–�\���\�Š�„ �I�\�Š�„
servicios de la Unidad Orgánica de Población.

1. Servicios prestados
      Registro

�t�� Información: Información y asesoramiento a todos los ciudadanos acerca de todos 
los servicios que presta el Ayuntamiento, así como del departamento que lo tramita. 
Atención de manera presencial, telefónica y por correo electrónico.

�t�� �š�������•���3�]�S�„ �¼�„ �å���\�'�3���å�Y�„ �‚�������•���3�]�S�„ �¼�„ �å���\�'�3���å�„ �����„ �I�\�Š�„ ���3�ž���å���å�S�\�Š�„ ���S�„ �I�\�Š�„ �����3�Ù���3�\�Š�„
A (personal de centralita) y B (personal de registro) y derivación a los distintos 
departamentos.

�t�� Atención telefónica: atención telefónica a los usuarios y derivación a los distintos 
departamentos y asignación de citas previas para padrón de habitantes.

�t�� Registro de entrada: Recepción, ayuda a los ciudadanos a la cumplimentación de 
instancias y registro de documentos dirigidos al Ayuntamiento para su canalización 
a los servicios correspondientes de forma presencial y telemática.

�t�� �k�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�Y�„ �����Š���å�‚�'�å�„ �¼�„ �‚���'�3�Š�–�‚�\�„ �����„ �S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„ �¼�„ ���\�Q�ž�S�3���å���3�\�S���Š�„ �����„
�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�Š�„�t�š�Í�*�Z�„�$���.�ž�Z�„�k�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„�������Z�„�B�Í���„�¼�„�Š�������Š�„���I�����–�‚�]�S�3���å�Š�„�����„���3�Š�–�3�S�–�å�Š�„
administraciones públicas.

�t�� Ventanilla única: Servicio de “ventanilla única” respecto de los documentos 
presentados por los ciudadanos dirigidos a otras administraciones públicas (ORVE).

�t�� �š���'�3�Š�–�‚�\�„�����„�Š�å�I�3���å�Y�„�‚���'�3�Š�–�‚�\�„�����„���\���ž�Q���S�–�\�Š�„�����„�Š�å�I�3���å�„�¼�„�Š�ž�„�S�\�–�3�Ù���å���3�]�S�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����„
�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„�t�š�Í�*�Z�„�S�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�„�\�„���\�‚�‚���\�„�•�\�Š�–�å�I�„�\�„�����‚�–�3�Ù���å���\�_

�t�� �k�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�Y�„ �'���Š�–�3�]�S�„ �����„ �S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„ �¼�„ ���\�Q�ž�S�3���å���3�\�S���Š�„ �����„ �I�\�Š�„ ���3�Š�–�3�S�–�\�Š�„
�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�Š�„�•�å�‚�å�„�I�\�Š�„�S�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�Y�„�‚�������•���3�]�S�„�¼�„�I�3�Š�–�å���\�Z�„���S�–�‚���'�å�„�å�„�S�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�Z�„
�‚�����\�'�3���å�„�����„�I�å�Š�„�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„�–�‚�å�Q�3�–�å���å�Š�„�•�\�‚�„�•�å�‚�–���„�����„�I�\�Š�„�S�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�„�¼�„�����µ�\�I�ž���3�]�S�„
a los departamentos. 

�t�� Correo: Recepción y registro del correo de llegada; y gestión del correo postal y 
�����‚�–�3�Ù���å���\�„�����„�I�\�Š�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�Š�„�•�å�‚�å�„�Š�ž�„�S�\�–�3�Ù���å���3�]�S�_

�t�� �����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„���3�'�3�–�å�I���Š�Y�„���»�•�����3���3�]�S�„�����„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„���3�'�3�–�å�I���Š�_

�t�� Reparto de correspondencia a los departamentos: reparto de correo postal, 
�Q���S�Š�å�C���‚�5�å�Z�„ ���å�‚�–���I���Š�„ �3�S�Š�–�3�–�ž���3�\�S�å�I���Š�„ �•�å�‚�å�„ �\�–�‚�\�Š�„ �����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�Š�„ �\�„ �����3�Ù���3�\�Š�„
municipales.

�t�� Elaboración de informes: elaboración de informe sobre alegaciones/reclamaciones 
�•�‚���Š���S�–�å���å�Š�„���S�„�‚���I�å���3�]�S�„�å�„�å�S�ž�S���3�\�Š�„�•�ž���I�3���å���\�Š�„���S�„���\�I���–�3�S���Š�„�\�Ù���3�å�I���Š�„�¼�„�–�å���I�]�S�„�����„
anuncios de la sede electrónica.

�t�� � �̄å�‚���å�Š�„ �å�ž�»�3�I�3�å�‚���Š�Y�„ �å�‚���.�3�µ�\�„ �����„ ���\���ž�Q���S�–�å���3�]�S�Z�„ �����Š�–�‚�ž�����3�]�S�„ �����„ ���\���ž�Q���S�–�\�Š�Z�„
fotocopias.

�t�� Tablón de edictos: publicación de anuncios en el Tablón de Edictos Virtual y 
�'���S���‚�å���3�]�S�„�����„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„�����„���»�•�\�Š�3���3�]�S�_�—�å���‚�]�S�Y
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Población
�X�„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„�����„�•�å���‚�]�S�Y�„���»�•�����3���3�]�S�„�����„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„�����„���Q�•�å���‚�\�S�å�Q�3���S�–�\�„�å�„�•���–�3���3�]�S�„�����„
los ciudadanos de manera presencial o solicitados a través del trámite de la página web 
�\�„�����„�I�å�„�Š�������„���I�����–�‚�]�S�3���å�Y�„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„�����„���Q�•�å���‚�\�S�å�Q�3���S�–�\�„�3�S���3�µ�3���ž�å�I���Š�Z�„���\�I�����–�3�µ�\�Š�Z�„�.�3�Š-
tóricos y de convivencia.

�X�„�B���Š�–�3�]�S�„�����„�–�‚�æ�Q�3�–���Š�„�•�å���‚�\�S�å�I���Š�„�•�‚���Š���S���3�å�I���Š�Y�„�å�I�–�å�Š�„�•�å���‚�\�S�å�I���Š�„�¼�„���å�Q���3�\�Š�„�����„���\�Q�3���3�I�3�\�Z�„�„
altas por nacimiento, correcciones de datos padronales, variaciones territoriales, bajas 
�•�\�‚�„�����&�ž�S���3�]�S�„�\�„�•�\�‚�„���å�C�å�Š�„�å�„�\�–�‚�\�Š�„�Q�ž�S�3���3�•�3�\�Š�Z�„�3�S�Š���‚�3�•���3�]�S�„�����S�Š�\�„���I�����–�\�‚�å�I�„���»�–�‚�å�S�C���‚�\�Š�_

�X�„�š���S�\�µ�å���3�]�S�„�����„ ���»�–�‚�å�S�C���‚�\�Š�Y�„�‚���S�\�µ�å���3�\�S���Š�„�����„ ���»�–�‚�å�S�C���‚�\�Š�„���‚�‚�\�‚�„ �������„�¼�„���\�S�Ù�‚�Q�å���3�\�S���Š�„�����„
���»�–�‚�å�S�C���‚�\�Š�„���‚�‚�\�‚���Š�„���	���Z�„���	���„�¼�„���	���_

�X�„� �̄‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�����„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„�����„���\�S�µ�3�µ���S���3�å�Y�„�Š�\�I�3���3�–�ž���„�����„�3�S�&�\�‚�Q���„�å�„�•�\�I�3���5�å�„�I�\���å�I�Z�„�'���S���‚�å-
���3�]�S�„�����I�„�����‚�–�3�Ù���å���\�„�����„���\�S�µ�3�µ���S���3�å�„�¼�„�Š�ž�„�•�\�Š�–���‚�3�\�‚�„�S�\�–�3�Ù���å���3�]�S�„�å�I�„�3�S�–���‚���Š�å���\�_

�X�„� �̄‚�å�Š�I�å���\�„�����„���å�–�\�Š�„�•�å���‚�\�S�å�I���Š�„�å�„�•���–�3���3�]�S�„�����„�\�–�‚�å�Š�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å���3�\�S���Š�„�•�Ÿ���I�3���å�Š

�X�„� �̄‚�å�–�å�Q�3���S�–�\�„�����„�Ù���.���‚�\�Š�„�N�k�*�r���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�¼�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�r�N�k�*

���_�„�I�\�‚�å�‚�3�\�„�����„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�����„�‚���'�3�Š�–�‚�\

�����–�ž�å�I�Q���S�–���„���I�„�.�\�‚�å�‚�3�\�„�����„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„���Š�„�����„�I�ž�S���Š�„�å�„�C�ž���µ���Š�„�����„���„�å�„���	�„�.�\�‚�å�Š�Z�„�µ�3���‚�S���Š�„�����„���„�å�„
13:30 horas y el miércoles por la tarde de 16 a 18 horas solo en los meses de octubre a 
mayo.

���_�„�A�ž�S���3�\�S�å�Q�3���S�–�\�„�����„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�����„�‚���'�3�Š�–�‚�\
�$���S�–�‚�\�„�����I�„�.�\�‚�å�‚�3�\�„�����„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�Š���„�•�‚���Š�–�å�S�„�–�\���\�Š�„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�Š�3�S�„���3�–�å�„�•�‚���µ�3�å�Z�„���»�����•�–�\�„�I�å�Š�„
altas de padrón y los cambios de domicilio que funcionan con cita previa. A diferencia de 
otros ayuntamientos, las solicitudes de altas en el padrón y los cambios de domicilio se 
tramitan en el mismo momento de la cita, por lo que los usuarios son empadronados el 
mismo día de la cita. Los usuarios únicamente deben sacar turno en la máquina de dis-
pensación de turnos para poder ser atendidos en el orden de llegada y en el caso de las 
���3�–�å�Š�„�•�‚���µ�3�å�Š�Z�„���������S�„���\�S�Ù�‚�Q�å�‚�„�Š�ž�„���3�–�å�„�Q�����3�å�S�–���„�Š�ž�„�$�k�N�e�k�N�*�e�—�å�Š�å�•�\�‚�–���Z�„�–���S�3���S���\�„�•�‚�3�\�‚�3-
dad en la atención sobre el resto de trámites sin cita previa. 

La máquina de turno dispensa los siguientes turnos:

Registro (R): solicitar información, citas previas y presentar solicitudes y comunicaciones
Padrón de Habitantes (H) �Y�„�Š�\�I�3���3�–�å�‚�„ �3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„ �Š�\���‚���„ �•�å���‚�]�S�Z�„ �����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„ �����„ ���Q�•�å���‚�\-
namiento y trámites de padrón sin cita previa (altas de nacimiento, bajas por defunción, 
correcciones de datos,…)
�����‚�–�3�Ù���å���\�„���3�'�3�–�å�I�„�l�A�m�Y�„�'���S���‚�å���3�]�S�„�����„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„���3�'�3�–�å�I���Š�„�����„�I�å�„�������Í�„�l���ž�–�\�‚�3�–�å�–�„�����„�����‚�–�3-
�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�å�„���\�Q�ž�S�3�–�å�–�„�Í�å�I���S���3�å�S�å�m
���\�S�Ù�‚�Q�å���3�]�S�„�����„���3�–�å�„�•�‚���µ�3�å�„�l�Ô�m�Y altas y cambios de domicilio de padrón. 

4. Atenciones
4.1. Registro eSigna
En el ejercicio 2023 se presentaron un total de 22727 solicitudes a través de 
la plataforma eSigna, de las cuales 12437 fueron presenciales y 10.290 fueron 
telemáticas, lo que representa que el 54,7% de las solicitudes se presentaron en 
papel de forma presencial, frente al 45,3% de las solicitudes que fueron presentadas 
de forma telemática. 
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En comparación con el año 2022, durante el año 2023, las solicitudes presentadas 
por registro han aumentado un 2%, manteniéndose porcentajes similares entre las 
solicitudes presentadas en papel y las telemáticas.

�*�S�„ ���ž�å�S�–�\�„ �å�I�„ �S�Ÿ�Q���‚�\�„ �����„ �å�–���S���3�\�S���Š�„ ���S�„ �I�å�„ �\�Ù���3�S�å�„ ���3�Š�•���S�Š�å���å�Š�„ ���\�S�„ ���I�„ �–�ž�‚�S�\�„ �����„
registro (R), se han registrado durante el año 2023 un total de 9553, observándose 
un incremento en las atenciones del 6,86% con respecto al año 2022, que fueron 
de 8939. La diferencia entre el número de atenciones con el turno de Registro y 
el número de solicitudes presentadas presencialmente para plataforma eSigna se 
debe a que dentro de las solicitudes registradas presencialmente por plataforma se 
incluyen tanto las solicitudes presentadas por parte de los usuarios, como las que 
nos derivan otros departamentos como puede ser Servicios Sociales, así como el 
�µ�\�I���å���\�„�����„�å�Š�3���S�–�\�Š�„�‚���'�3�Š�–�‚�å�I���Š�„���S�–�‚���„�I�å�Š�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�Š�„���»�–���‚�S�å�Š�„�¼�„�S�ž���Š�–�‚�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�_�„
Así mismo, con frecuencia, un mismo usuario con un solo turno realiza varias 
gestiones en el mismo turno.

4.2. Registro varias plataformas (orve, gva, dehú,…)
En primer lugar, en cuanto a la plataforma ORVE, en el año 2023 se recibieron un total 
de 1487 registros y se enviaron 1339 registros, haciendo un total de 2826 registros 
tramitados. En comparación con el año 2022, se ha producido un incremento del 
35,18% en cuanto a los registros recepcionados y un incremento del 16,43% en 
cuanto a las solicitudes enviadas.

�*�S�„�‚���I�å���3�]�S�„�å�„�I�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„�����„�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„�����„�I�å�„�B���S���‚�å�I�3�–�å�–�„�Í�å�I���S���3�å�S�å�„�l�B�Í���m�„�Š���„
�‚�����3���3���‚�\�S�„���S�„���I�„���������Z�„���
���„�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�_

En cuanto a otras plataformas (DEHU, Agencia Tributaria, otras sedes electrónicas,…) 
se han recibido durante al año 2023 un total de 322 solicitudes.

SOLICITUDES PRESENTADAS POR PLATAFORMA eSIGNA 
2022 2023 

Solicitudes PRESENCIALES 12024 Solicitudes PRESENCIALES 12437 
Solicitudes TELEMÁTICAS  10308 Solicitudes TELEMÁTICAS  10290 
TOTAL  SOLICITUDES 
REGISTRO 

22332 TOTAL  SOLICITUDES 
REGISTRO 

22727 

TURNOS DISPENSADOS DE REGISTRO 
2022 8939 2023 9553 

 

SOLICITUDES RECIBIDAS/ENVIADAS POR PLATAFORMA ORVE 
2022 2023 

Registros RECIBIDOS 1100 Registros RECIBIDOS 1487 
Solicitudes ENVIADAS 1150 Solicitudes ENVIADAS 1339 
TOTAL  SOLICITUDES 
ORVE 

2250 TOTAL  SOLICITUDES 
ORVE 

2826 

 
NOTIFICACIONES RECIBIDAS POR PLATAFORMA GVA 

2022 2023 
Notificaciones recibidas 280 Notificaciones recibidas 365 

 
NOTIFICACIONES RECIBIDAS POR OTRAS PLATAFORMAS 

2022 2023 
Notificaciones recibidas 178 Notificaciones recibidas 322 
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4.3. Padron
���„�I�\�„ �I�å�‚�'�\�„ �����„ ���������„ �Š���„�.�å�S�„�3���\�„ �å�Š�ž�Q�3���S���\�„�•�\�‚�„ �•�å�‚�–���„�����„ �I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�����„ �š���'�3�Š�–�‚�\�„ �Q�æ�Š�„
atenciones de la unidad orgánica de Población, hasta asumir por completo todas las 
�&�ž�S���3�\�S���Š�„�å�„�Ù�S�å�I���Š�„�����„�S�\�µ�3���Q���‚���„�����„���������_�„�—�\�‚�„���I�I�\�Z�„���S�„�I�å�„�–�å���I�å�„�å���C�ž�S�–�å�„�Š���„�Q�ž���Š�–�‚�å�S�„
los datos de los servicios prestados, pero no es posible la comparación con 2022.

�$�ž�‚�å�S�–���„���������„�Š���„�.�å�S�„�'���S���‚�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„�����
�����„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„�����„���Q�•�å���‚�\�S�å�Q�3���S�–�\�Z�„
de los cuales 1000 se han generado a través del correo electrónico como respuesta 
a solicitudes vía formulario página web, generándose el resto presencialmente. 
En cuanto a altas por nacimiento la mayoría se realizan de forma presencial, ya 
�•�ž���„ �I�å�„ �Q�å�¼�\�‚�5�å�„ �����„ �•�‚�\�'���S�3�–�\�‚���Š�„ �å�����I�å�S�–�å�„ ���I�„ �–�‚�æ�Q�3�–���„ �å�I�„ �Ù���.���‚�\�„ �����I�„ �N�k�*�„ �•�å�‚�å�„ �–���S���‚�„
al bebé empadronado y poder realizar trámites. En el año 2023 se dieron un total 
de 1274 citas de padrón, en las cuales se realizaron 1345 altas procedentes de 
�\�–�‚�\�Š�„�Q�ž�S�3���3�•�3�\�Š�e���»�–�‚�å�S�C���‚�\�e�\�Q�3�Š�3�]�S�„�¼�„�������„���å�Q���3�\�Š�„�����„���\�Q�3���3�I�3�\�_�„�I�å�¼�„�•�ž���„�–���S���‚�„���S�„
cuenta que, en una misma cita de padrón se pueden empadronar varios miembros 
de la misma unidad de convivencia, además al dato de las citas previas habría que 
añadir las altas y cambio de domicilio que se han hecho sin cita previa. En cuanto a 
�‚���S�\�µ�å���3�\�S���Š�e���\�S�Ù�‚�Q�å���3�\�S���Š�„�����„���»�–�‚�å�S�C���‚�\�Š�Z�„�Š���„���Q�•���Æ�å�‚�\�S�„�å�„�‚���å�I�3�Æ�å�‚�„�å�„�•�‚�3�S���3�•�3�\�Š�„
de diciembre de 2023 por lo que el dato de 173 solo corresponde a diciembre de 
2023.

4.4. �����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„���3�'�3�–�å�I���Š

�$�ž�‚�å�S�–���„���I�„�å�[�\�„���������„�Š���„�'���S���‚�å�‚�\�S�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„���������„�•���–�3���3�\�S���Š�„�����„�����‚�–�3�Ù���å���\�„���3�'�3�–�å�I�Z�„
lo que supone un �å�ž�Q���S�–�\�„ �����„ ���Z���¼�„ �Q�æ�Š�„ �����„ �•���–�3���3�\�S���Š�„ �����„ �����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„ ���3�'�3�–�å�I���Š�„
durante el ejercicio 2023 con respecto a 2022, que fueron 2902.

�	�_�
�_�„�k�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š
�a�å�Š�„�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„�•�ž���„���S�µ�5�å�S�„�I�\�Š�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�Š�Z�„���ž�¼�\�„�3�S�–���‚���Š�å���\�„���Š�„�����I�„�Q�ž�S�3���3�•�3�\�Z�„
�Š���„���S�–�‚���'�å�S�„���S�„�‚���'�3�Š�–�‚�\�„ �•�å�‚�å�„�I�3�Š�–�å�‚�I�å�Š�„�¼�„���S�–�‚���'�å�‚�„ �å�„�I�\�Š�„�S�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�Z�„�ž�S�å�„�µ���Æ�„�Š���„�.�å�„
�'���Š�–�3�\�S�å���\�„ �•�\�‚�„ �•�å�‚�–���„ �����I�„ �S�\�–�3�Ù���å���\�‚�„ �Š���„ �����µ�ž���I�µ���„ �å�I�„ �����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�„ �����„ �‚���'�3�Š�–�‚�\�„ �I�å�„
documentación, se anota en el listado y se devuelve al departamento de origen. 

�*�I�„�‚���Š�–�\�„�����„���\���ž�Q���S�–�å���3�]�S�e�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„�•�ž���„�Š�å�I���„�����I�„�å�¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�¼�„�S�\�„���Š�„�•�å�‚�å�„���I�„
�Q�ž�S�3���3�•�3�\�Z�„�Š���„�.�å�����„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����„���\�‚�‚���\�„�•�\�Š�–�å�I�Z�„�¼�å�„�Š���å�„�•�\�‚�„���\�‚�‚���\�„�����‚�–�3�Ù���å���\�„�\�„���\�‚�‚���\�„
ordinario.

PADRÓN DE HABITANTES 
2023 

Certificados de empadronamiento 11530 
Altas: Nacimiento 162 
Altas: procedentes de otros municipios/extranjero/omisión 1345 
Cambios de domicilio 726 
Correcciones: datos, variaciones territoriales 1118 
Bajas: Defunciones 168 
Bajas: A otros municipios/extranjero/oficio 1149 
Renovaciones/Confirmaciones extranjeros 173 

TOTAL MOVIMIENTOS 16371 
 

PETICIONES DE CERTIFICADO DIGITAL 
2022 2023 

TOTAL PETICIONES 2902 TOTAL PETICIONES 2992 
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�	�_�
�_���„�k�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�„
�*�S�„���I�„�å�[�\�„���������Z�„�I�\�Š�„�S�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�„�.�å�S�„�'���Š�–�3�\�S�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„���������„�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�Z�„
�����„ �I�å�Š�„ ���ž�å�I���Š�„ ���������„ ���\�‚�‚���Š�•�\�S�����S�„ �å�I�„ ���å�Š���\�„ �ž�‚���å�S�\�„ �¼�„ ���������„ �å�„ ���»�–�‚�å�‚�‚�å���3�\�_�„
���\�S�„ �‚���Š�•�����–�\�„ �å�„ ���������Z�„ �Š���„ �\���Š���‚�µ�å�„ �ž�S�„ �I�3�'���‚�\�„ �����Š�����S�Š�\�„ ���S�„ �I�å�Š�„ �S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„
�'���Š�–�3�\�S�å���å�Š�„ �•�\�‚�„ ���I�„ �����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�„ �����„ �‚���'�3�Š�–�‚�\�„ �•�å�‚�å�„ �S�\�–�3�Ù���å���\�‚���Š�„ �����I�„ ���Z�����¼�_�„
Descenso esperable teniendo en cuenta la tendencia cada vez mayor de que 
�I�å�Š�„�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„�Š���„�‚���å�I�3�����S�„�����„�&�\�‚�Q�å�„���I�����–�‚�]�S�3���å�_�„

4.5.2 Correo postal
Durante el ejercicio 2023, se han enviado vía correo postal 2179 cartas, de las 
cuales 989 cartas se enviaron por correo ordinario y 1190 cartas por correo 
�����‚�–�3�Ù���å���\�_�„���\�Q�•�å�‚�å�S���\�„���\�S�„���������Z�„�Š���„�\���Š���‚�µ�å�S�„���å�–�\�Š�„�•�‚�æ���–�3���å�Q���S�–���„�3�����S�–�3���\�Š�„
en cuanto a las cartas enviadas por correo postal, si bien cabe destacar que la 
mayor parte del correo ordinario se trata de correo del Juzgado de Paz.

5.  Cambios para el ejercicio 2024
�—�å�‚�å�„ ���I�„ ���C���‚���3���3�\�„ �������	�Z�„ �����Š�����„ �I�å�„ �t�Ù���3�S�å�„ �����„ �š���'�3�Š�–�‚�\�„ �Š���„ �µ�å�„ �å�„ �I�I���µ�å�‚�„ �å�„ ���å���\�„ �I�å�„
�3�S�–���'�‚�å���3�]�S�„�–�\�–�å�I�„�����„�I�å�„�ž�S�3���å���„�\�‚�'�æ�S�3���å�„�����„�—�\���I�å���3�]�S�Z�„�•�ž���„�¼�å�„���\�Q���S�Æ�]�„�å�„�Ù�S�å�I���Š�„
�����„���������_�„���„�I�\�„�I�å�‚�'�\�„�����„�������	�„�Š���„���\�Q���S�Æ�å�‚�æ�S�„�å�„�–�‚�å�Q�3�–�å�‚�„���»�•�����3���S�–���Š�„�����„���å�C�å�„�•�\�‚�„
���å���ž���3���å���„�����„�I�\�Š�„���»�–�‚�å�S�C���‚�\�Š�„���\�S�„���‚�‚�\�‚���Š�„�������Z�„���	���Z�„���	���„�¼�„���	���„�å�Š�5�„���\�Q�\�„���å�C�å�Š�„�����„
�\�Ù���3�\�Z�„�•�ž���„�S�\�„�Š���„���Š�–�å���å�S�„�‚���å�I�3�Æ�å�S���\�„�����Š�����„�.�å�����„�å�[�\�Š�_

6.  Objetivos de Desarrollo Sostenible
�a�å�„ �Š�3�'�ž�3���S�–���„ �–�å���I�å�„ �Q�ž���Š�–�‚�å�„ �I�å�Š�„ ���3�Š�–�3�S�–�å�Š�„ �å�����3�\�S���Š�„ �����„ �I�å�„ �t�Ù���3�S�å�„ �����„ �š���'�3�Š�–�‚�\�„
relacionadas con los objetivos de desarrollo sostenible.

NOTIFICACIONES GESTIONADAS EN PAPEL 
 2022 2023 

NOTIFICADORES CORREO POSTAL NOTICADORES CORREO POSTAL 
Notificaciones 
Casco urbano 

Notificaciones 
extrarradio 

Correo 
ordinario 

Correo 
certificado 

Notificaciones 
Casco urbano 

Notificaciones 
extrarradio 

Correo 
ordinario 

Correo 
certificado 

Enero 146 61 61 39 163 113 79 67 
Febrero 118 67 63 102 192 102 74 104 
Marzo 165 108 90 87 128 111 51 96 
Abril 174 135 60 69 204 92 94 78 
Mayo 163 81 93 106 292 138 61 213 
Junio 248 78 106 111 158 114 67 107 
Julio 211 92 54 144 206 37 63 72 
Agosto 126 63 179 72 180 84 211 103 
Septiembre 85 30 85 47 55 82 61 55 
Octubre 198 93 71 109 103 69 64 64 
Noviembre 231 102 71 153 127 84 75 86 
Diciembre 173 100 104 97 110 35 89 145 
TOTAL 2038 1010 1037 1136 1916 1061 989 1190 
 TOTAL 

NOTIFICADORES 3048 
TOTAL 

CORREO 
POSTAL 

2173 
TOTAL 
NOTIFICADORES 2977 

TOTAL 
CORREO 
POSTAL 

2179 

 

ACCIÓN RELACIÓN CON EL ODS ODS 
Mayores atenciones 
y mayor número de 
registros 

El aumento de población ha generado un aumento de las atenciones y tareas de la Oficina 
de Registro y del Ayuntamiento 

8. Trabajo decente y 
crecimiento económico 

Atención presencial Para aquellos usuarios que no pueden realizar los trámites de manera telemática, la 
atención presencial elimina las desigualdades por la brecha digital. 

10. Reducción de las 
desigualdades 

Reducción del papel  El registro actual conlleva la digitalización de la documentación original, evitando con 
ello la generación de fotocopias por parte del usuario y el uso del papel en la 
Administración 

13. Acción por el clima 
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1.- Inventario

Actualmente, el Ayuntamiento se encuentra en proceso de la actualización del Inven-
tario Municipal de Bienes que conlleva además la mejora de su aplicación informática y 
�–�å�Q���3���S�„�Š�ž�„���\�S���»�3�]�S�„���\�S�„�I�å�„���\�S�–�å���3�I�3���å���„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�_�„

El Pleno en sesión de fecha 14/12/2015 aprobó el Inventario Municipal de Bienes a 
04/06/2015, conforme al siguiente resumen:

2.- Adquisición de bienes inmuebles durante el ejercicio 2023. 

- Nuevas instalaciones Policía Local.

- Parcela colindante Trinquet Municipal
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Descripción bien 
inmueble  

Ref. Catastral  
Superficie 

(m2) 
Importe 

adquisición  
Fecha 

adquisición  
Polígono 
Diseminados  (P-
33) 146190 RIBA��
ROJA DE TURIA  
(VALENCIA) 

002000100YJ08B0001AA 
Y 

46216A033000690000TF 
4.765,00 469.795,15 24/05/2023  

 Total  4.765,00 469.795,15 
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Descripción bien 
inmueble  

Ref. Catastral  
Superficie 

(m2) 
Importe 

adquisición  
Fecha 

adquisición  
Calle Canal nº4  

9204806YJ0890C0001QJ 239,00 85.638,48 

 
10/10/2023 

 
 

 Total  239,00 85.638,48 
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3.- Otros. 

- Contrato privado de arrendamiento de un bien inmueble para dotar de aulas adicionales 
para el Conservatorio de Música y Danza.

�r�„���\�S�–�‚�å�–�\�„�•�å�‚�å�„�I�å�„���\�S�����Š�3�]�S�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�„�•�å�‚�å�„�I�å�„���»�•�I�\�–�å���3�]�S�„�����I�„���å�‚�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�„�Š�3�–�\�„���S�„
“Centro Social”

�r�„���\�S�–�‚�å�–�\�„�•�å�‚�å�„�I�å�„���\�S�����Š�3�]�S�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�„�•�å�‚�å�„�I�å�„���»�•�I�\�–�å���3�]�S�„�����I�„���å�‚�r���å�&���–���‚�5�å�„�Q�ž�S�3���3-
pal sitos en el Complejo Deportivo La Mallà

����������������������

Descripción bien inmueble   
Superficie 

(m2) 

Importe 
concesión 

(sin 
impuestos)  

Fecha 
concesión  

Carrer Ausiàs March, s/n, 46190 Riba-
roja de Túria, Valencia 

 158,07 m2 �������������
���� 
31/01/2023 

Av. del Polideportivo, 1, 46190 Riba-
roja de Túria, Valencia 

 268,65 m2 �����������
���
����
31/01/2023 

 Total  426,72 m2 ���	�������	��������  
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Descripción bien inmueble   Superficie (m 2) 

Importe  
concesión 

(sin 
impuestos)  

Fecha 
concesión  

        Avenida de la Paz, nº1 
 251,55 m2 

19.479,66 
EUR. 

 En trámite  

 
Total  251,55 m2 ���������
�����	�	��������

EUR. 
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Descripción bien inmueble  

 

Superficie (m 2) 

Importe  
concesión 

(sin 
impuestos)  

Fecha 
concesión  

Avenida Pacadar s/n  
111,93 m2 �����������������	��

EUR. 
 En trámite  

 Total  
111,93 m2 �����������	���	����

EUR. 

��
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1. Introducción

La Memoria Anual de Gestión y Resultados de la Contratación del Ayuntamiento de 
Riba-roja de Túria correspondiente al año 2023 se ha elaborado de conformidad con lo 
acordado por el Ayuntamiento Pleno en fecha 30 de julio de 2018.

La presente constituye la quinta de estas memorias, que empezaron a publicarse tras 
la aprobación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público 
(LCSP). A lo largo de estos años, el Departamento de Contratación del Ayuntamiento de 
Riba-roja ha realizado un esfuerzo sostenido por implementar las novedades legales y 
�•�‚�\�&�ž�S���3�Æ�å�‚�„���S�„�ž�S�å�„�•�\�I�5�–�3���å�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„���Š�–�‚�å�–���'�3���å�Z�„�‚���Š�•�\�S�Š�å���I���Z�„���Ù���3���S�–���Z�„���3�'�3�–�å�I�Z�„
transparente y colaborativa.

En la memoria de resultados del ejercicio 2022 quisimos destacar los ocho grandes 
objetivos de la Estrategia Nacional de Contratación Pública 2023-2026 (ENCP) 
�å�•�‚�\���å���å�„�•�\�‚�„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�N�S�����•���S���3���S�–���„�����„�š���'�ž�I�å���3�]�S�„�¼�„�¢�ž�•���‚�µ�3�Š�3�]�S�„�����„�I�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„
(OIReScon).

El ejercicio 2023 ha sido un año de consolidación y política continuista en cuanto a 
���ž���S�å�Š�„ �•�‚�æ���–�3���å�Š�„ �Š���„ �‚���Ù���‚���_�„ ���Š�5�Z�„ ���å�����„ �����Š�–�å���å�‚�„ �I�å�„ ���\�S�Š�\�I�3���å���3�]�S�„ �����„ �I�å�„ ���æ�–�����‚�å�„ �¼�„ �I�å�„
profesionalización de los actores en procedimientos licitatorios; la continuación de la 
Comisión de contratación pese al cambio de Corporación; y no menos importante, los 
premios, participación en congresos y publicaciones realizadas fruto del esfuerzo por 
estar de forma responsable en la vanguardia de la contratación pública.

�X�„ ���\�Q�3�Š�3�]�S�„ �*�Š�•�����3�å�I�„ �����„ ���»�����I���S���3�å�„ ���„ �3�S�–���'�‚�3���å���„ ���S�„ �I�å�„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„ �•�Ÿ���I�3���å�„ �����I�„
Ayuntamiento de Riba-roja de Túria
Siendo consciente la Corporación municipal de la importancia de la Contratación 
Pública en la Administración Local, en sesión plenaria de 22 de julio de 2019 se acordó 
la creación Comisión Especial de seguimiento e impulso del Plan de Contratación 
�•�Ÿ���I�3���å�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�����„ �š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�„���\�S�„�I�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�����„ ���3�Š�•�\�S���‚�„ �����„ �–�\���å�„
la información, de aportar cualquier idea o sugerencia que mejorase u optimizase la 
�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„ �����„ �I�\�Š�„ ���»�•�����3���S�–���Š�_�„ �*�S�„ �����Ù�S�3�–�3�µ�å�Z�„ �����„ �I�I���µ�å�‚�„ �å�„ ���å���\�„ �ž�S�„ �–�‚�å���å�C�\�„ �����„ �å�S�æ�I�3�Š�3�Š�Z�„
supervisión y aplicación de resultados en aras de mejorar la Contratación Pública Local.

�i�å�S�–���S���‚�„ �I�å�„ ���»�����I���S���3�å�„ ���S�„ �I�å�„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„ �•�Ÿ���I�3���å�„ �����Š�����„ ���I�„ ���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„ �����„ �š�3���å�r
roja de Túria con un proyecto pionero que ha recibido una serie de premios (Premio 
InnovaGloc por el proyecto Ribalicita, Premio de la FEMP por la transparencia e 
�3�S�S�\�µ�å���3�]�S�„���S�„�I�å�„�I�3���3�–�å���3�]�S�„�����„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„�•�Ÿ���I�3���\�Š�Z�[�[�m�„���»�3�'���„�ž�S�„�–�‚�å���å�C�\�„���\�I�å���\�‚�å�–�3�µ�\�„�•�\�‚�„
parte de todos los integrantes de la Corporación, esto incluye a técnicos y la totalidad 
�����„ �I�\�Š�„ �Q�3���Q���‚�\�Š�„ �3�S�–���'�‚�å�S�–���Š�„ �����„ �I�å�„ ���\�‚�•�\�‚�å���3�]�S�„ �i�ž�S�3���3�•�å�I�„ �3�Q�•�ž�I�Š�å�S���\�„ �I�å�„ �Q�æ�»�3�Q�å�„
�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�¼�„�Š���„���\�S�������å�„�I�å�„�Q�æ�»�3�Q�å�„�3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�_

En el mundo académico, la consolidación de una cátedra representa un hito 
�Š�3�'�S�3�Ù���å�–�3�µ�\�„�•�ž���„�Q�å�‚���å�„���I�„���‚�����3�Q�3���S�–�\�„�¼�„�I�å�„�Q�å���ž�‚���Æ�„�����„�ž�S�„�•�‚�\�'�‚�å�Q�å�„�&�\�‚�Q�å�–�3�µ�\�_�„�*�S�„���I�„
���å�Š�\�„�•�å�‚�–�3���ž�I�å�‚�„�����„�I�å�„���å�–�����‚�å�„�—�Ô�i�*�a�„���Š�–�å�„���\�S�Š�\�I�3���å���3�]�S�„�Š���„���\�S�µ�3���‚�–���„���S�„�ž�S�„�Q�\�Q���S�–�\�„
trascendental, donde los esfuerzos previos se cristalizan en una oferta educativa 
sólida y enriquecedora que tiene como resultado unos profesionales mejor formados 
y comprometidos con la función pública. 

Tras cuatro años de trabajo de los miembros de la Comisión Informativa, y con una línea 
continuista de las medidas adoptadas desde el año 2017 en materia de contratación 
pública, el Ayuntamiento Pleno acordó, por unanimidad de todos sus miembros, 
el pasado 24 de julio de 2023, la creación de la Comisión Informativa Especial de 
�*�»�����I���S���3�å�„���„�N�S�–���'�‚�3���å���„���S�„�I�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�_
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�X�„���æ�–�����‚�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�—�Ÿ���I�3���å�„�—�Ô�i�*�a
Los cursos impartidos en el marco de esta catedra han servido para satisfacer 
�I�å�Š�„ �����Q�å�S���å�Š�„ �����„ �&�\�‚�Q�å���3�]�S�„ �•�ž���„ �I�å�„ �å���–�ž�å�I�3���å���„ �3�Q�•���‚�å�S�–���„ ���»�3�'���_�„ �$���„ ���Š�–���„ �Q�\���\�„ �I�\�Š�„
���ž�‚�Š�\�Š�„ ���Z�	�Z�
�„ �‚���I�å�–�3�µ�\�Š�„ �å�„ �I�\�Š�„ �z�A�\�S���\�Š�„ �*�ž�‚�\�•���\�Š�„ �k���»�–�„ �B���S���‚�å�–�3�\�S�„ �*�¶�{�Z�„ �z� �̄\���\�„ �Š�\���‚���„ �I�\�Š�„
distintos Tipos de Contratos Públicos” y “Compliance en la contratación Pública” 
respectivamente, han formado personal del ayuntamiento sobre aspectos claves de 
su día a día, adquiriendo al mismo tiempo habilidades y necesidades fundamentales. 
La entrega de diplomas representa el punto culminante de este viaje formativo. Tal y 
como remarcó Jaime Pintos, director de la Cátedra, el día de la entrega de diplomas 
es uno de los más “emotivos que merecen la pena, en los q se pone de relieve el valor 
humano del trabajo”. Además, con ella se dará el cierre institucional de dos años de la 
���å�–�����‚�å�„���—�—�Ô�i�*�a�_�„

Foto de grupo con los empleados y empledas públicas que han realizado los cursos de la Cáterdra.

También hay que tener en cuenta que 
�Q�æ�Š�„ �å�I�I�æ�„ �����„ �I�\�Š�„ ���\�S�Ù�S���Š�„ �����I�„ �å�ž�I�å�Z�„ �I�å�„
cátedra también se proyecta en otros 
planos. La publicación del libro “Colección 
de supuestos prácticos sobre la Ley de 
Contratos del Sector Público. Volumen 1” 
es prueba de ello. 
Con este primer volumen se pretende 
satisfacer “la demanda de los gestores 
públicos y privados, estudiosos y 
estudiantes de la contratación pública, 
que en su día a día afrontan una variada 
casuística” constituyendo en “una 
herramienta de trabajo y de estudio, en 
especial, para opositores o personas que 
�Š���„�å�•�‚�\�»�3�Q�å�S�„�å�„�I�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�•�Ÿ���I�3���å�{�_

Portada del libro “Colección de supuestos 

prácticos sobre la Ley de Contratos del Sector Público”
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���Š�3�Q�3�Š�Q�\�Z�„ ���I�„ �N�„ �*�S���ž���S�–�‚�\�„ �����„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„ �—�Ô�i�*�a�r�—�Ô�i�*�¢�„ �Š���„ ���‚�3�'���„ ���\�Q�\�„ �ž�S�„ ���Š�•�å���3�\�„
privilegiado para el intercambio de ideas, la colaboración y el enriquecimiento mutuo. 
���\�S�„ ���Š�–���„ �Ù�S�„ ���I�„ ���µ���S�–�\�„ �.�å�„ �‚���ž�S�3���\�„ �å�„ �å���å�����Q�3���\�Š�Z�„ �•�‚�\�&���Š�3�\�S�å�I���Š�„ �����„ �I�å�„ �å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å���3�]�S�„
y representantes del mundo privado, creando un entorno propicio para el debate, la 
�‚���Ú���»�3�]�S�„�¼�„�I�å�„�3�S�S�\�µ�å���3�]�S�_

Asistentes I Encuentro Nacional PYMEL-PYMES”

Mesa inaugural del I Encuentro Nacional PYMEL-PYMES con la presencia de izquierda a derecha de 
Ylenia Díaz (Secretaria del Ajuntament de Riba-roja), Jaime Pintos (Director de la Cátedra), Teresa 
Pozuelo Martín (Primera Teniente de Alcalde) y María Escamilla (presidenta de COSITAL València)

En resumen, la Cátedra y las actividades que en su marco se han desarrollado, han 
�Š�3���\�„ �–���Š�–�3�'�\�„ �����I�„ �Q�å�‚���å���\�„ ���\�Q�•�‚�\�Q�3�Š�\�„ ���\�S�„ �I�å�„ ���»�����I���S���3�å�Z�„ �I�å�„ ���Ÿ�Š�•�ž�����å�„ ���\�S�Š�–�å�S�–���„
�����„ ���\�S�\���3�Q�3���S�–�\�„ �¼�„ �I�å�„ ���\�S�–�‚�3���ž���3�]�S�„ �å�I�„ �����Š�å�‚�‚�\�I�I�\�„ �•�‚�\�&���Š�3�\�S�å�I�_�„ �*�S�„ �����Ù�S�3�–�3�µ�å�Z�„ ���Š�–�å�Q�\�Š�„
observando los primeros resultados de una apuesta decidida que se hizo hace ya dos 
años y que está empezando a dar sus frutos. 
A continuación, presentamos una serie de fotos relacionadas con los eventos que han 
tenido lugar bajo la Cátedra. 
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�X�„���\�S�Š�\�I�3���å���3�]�S�„�����„�I�å�„�ž�–�3�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�¢�3�Š�–���Q�å�Š�„�$�3�S�æ�Q�3���\�Š�„�����„�����•�ž�3�Š�3���3�]�S
Una de las herramientas para evitar la contratación menor que ofrece la ley de 
contratos del sector público es la racionalización técnica de la contratación a través 
de sistemas dinámicos de adquisición. El Ayuntamiento de Riba-roja de Túria ha sido 
totalmente consciente de la problemática que genera la contratación menor y desde 
la entrada en vigor de la presente ley de contratos ha sido consecuente en la adopción 
de medidas para atajar el posible fraccionamiento de contratos y velar por uno de los 
principios generales de la ley “pública concurrencia” como bandera de la transparencia 
en los procedimientos.
Ello ha llevado al Ayuntamiento a desarrollar SDA de obras, servicios y suministros de 
�&�\�‚�Q�å�„���Š���å�I�\�S�å���å�„�.�å�Š�–�å�„���I�„���Š�–�å���I�����3�Q�3���S�–�\�„�����„���„���»�•�����3���S�–���Š�Y

Folleto SDAs

Como se verá en el apartado de análisis y resultados, el incremento en la tramitación 
�����„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„�����‚�3�µ�å���\�Š�„�.�å�„���‚�����3���\�„���»�•�\�S���S���3�å�I�Q���S�–���„�.�å�Š�–�å�„���I�„�•�ž�S�–�\�„�����„�Š�ž�•�\�S���‚�„���I�„�����¼�„
de los contratos adjudicados en 2023.

�B�|�á�Ï�ü�à�i�N�í�i�ü�W�N�•�|�à�•�W�„�i���	�i�*�¡�$���E
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�X�„�—�‚���Q�3�\�Š�Z�„���\�S�'�‚���Š�\�Š�„�¼�„�•�ž���I�3���å���3�\�S���Š
Otro aspecto a destacar es el reconocimiento a nivel nacional del esfuerzo de los 
empleados municipales en materia de contratación pública. Como se ha citado 
anteriormente, durante los últimos años se han otorgado diferentes premiso al equipo 
RIBALICITA. En el ejercicio 2023, el Ministerio de Hacienda y Función Pública mediante 
la Orden HFP/851/2023, de 14 de julio, por la que se conceden los Premios a la Calidad 
e Innovación en la Gestión Pública, XVI edición, ha concedido el Premio a la Innovación 
en la Gestión Pública al Ayuntamiento de Riba-roja de Túria por la práctica “Ribalicita, 
contratación pública innovadora”.

Como consecuencia, el Gobierno de España a través de Presidencia solicitó al 
Ayuntamiento las prácticas desarrolladas. Ello, con motivo del convenio suscrito 
entre dichos países y España consistente en intercambiar proyectos enmarcados o 
conceptualizados como “Buenas Prácticas” implementadas por las Administraciones 
Públicas.

Por otro lado, cabe citar los congresos y conferencias en los que han participado los 
miembros de Ribalicita:
���_�„ �Ó�„ ���\�S�'�‚���Š�\�„ �N�S�S�\�µ�å���3�]�S�„ �•�Ÿ���I�3���å�„ �^�k�t�Í���B�t�����������Z�„ ���\�S�„ �I�å�„ �•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„ �����„ �Ô�I���S�3�å�„
Díaz en IDEAS PARA INNOVAR EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA: DIGITALIZACIÓN, 
���—�N�„ �Ô�„ �*�k�A�t�™�¶�*�„ �š�*�¢�—�t�k�¢�N�Í�*�Z�„ �¼�„ �—�3�I�å�‚�„ �i�3�'�ž���I�„ �¼�„ �u�Š���å�‚�„ �i�3�I�I�æ�S�„ ���S�„ ���I�„ � �̄��a�a�*�š�„
�N�k�k�t�Í�����N�u�k�»�—�‚�\�•�]�Š�3�–�\�Y�„ �š���–�\�„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„ �•�Ÿ���I�3���å�Y�„ �š�N�����a�N���N� �̄��Z�„ �–�ž�„ �.���‚�‚�å�Q�3���S�–�å�„ �����„
ayuda en la contratación pública. Ayuntamiento de Riba-roja de Túria.

2. Jornadas de dinamización Consejos Sectoriales, Responsabilidad Social y Agenda 
���������_�„�—�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�����„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�_

���_�„ �—�\�S���S���3�å�„ �z�a�å�„ ���»�•���‚�3���S���3�å�„ ���S�„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�\�S���Š�„ �•�Ÿ���I�3���å�Š�„ ���S�„ �*�ž�‚�\�•�å�{�Z�„ �����S�–�‚�\�„ �����I�„
coloquio Internacional “Integridad y rendición de cuentas en el sector privado. Medidas 
para combatir la corrupción en contrataciones públicas” organizado por la Universidad 
���ž�–�]�S�\�Q�å�„�����„�i���»�3���\�_�„�—�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�����„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�_

�	�_�„ �¢���Q�3�S�å�‚�3�\�„�A�*�i�—�„�z�—�‚���µ���S���3�]�S�„�¼�„�I�ž���.�å�„���\�S�–�‚�å�„���I�„�&�‚�å�ž�����Z�„�I�å�„���\�‚�‚�ž�•���3�]�S�„�¼�„�I�\�Š�„���\�S�Ú�3���–�\�Š�„
de intereses en la contratación pública” con la conferencia “El sistema de integridad en 
la contratación pública.

�
�_�„ �]�\�‚�S�å���å�„�����„�I�å�„�*���\�S�\�Q�5�å�„���I�Æ�3�‚�å�Z�„�Q�\�����‚�å�S���\�„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�„�I�å�„�Q���Š�å�„�‚�����\�S���å�„�‚���I�å�–�3�µ�å�„�å�„
los canales de denuncia de la Agencia Valenciana Antifraude.

6. Jornada “Proyectos de compensación CO2 y compra pública innovadora” con la 
�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�����„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�_

7. Jornada “Aplicación de los ODS a nivel local”, Plan RibaPlus y Universitat de 
�Í�å�I���S���3�å�Z�„���\�S�„�I�å�„�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�����„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�_

En cuanto a publicaciones, los miembros del departamento de Contratación han 
participado en la elaboración de diversos libros o artículos:
1. Colección de supuestos prácticos sobre la Ley de Contratos del Sector Público. 
Volumen 1. Libro incluido en las actuaciones desarrolladas a través de la Cátedra.

���_�„ ���\�Q�•���–���S���3�å�Š�„ �•�å�‚�å�„ �I�å�„ �–�‚�å�S�Š�&���‚���S���3�å�„ �����I�„ ���\�S�\���3�Q�3���S�–�\�Y�„ �ž�S�„ ���å�Š�\�„ �����„ ���»�3�–�\�„ �å�„ �–�‚�å�µ���Š�„
�����„�I�å�„���æ�–�����‚�å�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�—�Ÿ���I�3���å�„�—�Ô�i�*�a�_�„�š���µ�3�Š�–�å�„�����—�N� �̄��a�„�I�¶�i���k�t�Z�„���S���‚�\�„���������_�„
���ž�–�\�‚�å�„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�_
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���_�„ �I�\�C�å�„ �����„ �‚�ž�–�å�„ �•�å�‚�å�„ �I�å�„ �'���Š�–�3�]�S�„ �����„ �I�\�Š�„ ���\�S�Ú�3���–�\�Š�„ �����„ �3�S�–���‚���Š���Š�„ ���S�„ �I�å�„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„
�•�Ÿ���I�3���å�_�„�—�ž���I�3���å���3�]�S�„�•�‚���S�Š�å�„�A�*�i�—�_�„���\�å�ž�–�\�‚�å�„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�_

4. Cláusulas de garantía del cumplimiento sociolaboral contratas y subcontratas 
�•�Ÿ���I�3���å�Š�_�„�¯�3�‚�å�S�–�„�I�ž�Q�å�S�3���å�����Š�_�„���\�å�ž�–�\�‚�å�„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�_

5. Rendición de Cuentas, Integridad Empresarial y Contrataciones Públicas, en 
�•�‚���S�Š�å�„�¶�S�3�µ���‚�Š�3���å���„���ž�–�]�S�\�Q�å�„�i���»�3���\�_�„���\�å�ž�–�\�‚�å�„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�_
 

2. Análisis de las cifras de contratación pública en el ejercicio 2023

      Introducción
Este apartado pretende describir, del mejor modo, la contratación pública registrada 
en el último ejercicio por el Ayuntamiento de Riba-roja de Túria, buscando con ello 
alcanzar las conclusiones más relevantes sobre la actividad contractual.

El estudio de las cifras de la contratación pública resulta imprescindible para 
comprender quién, qué, cuánto y cómo se llevaron a cabo los procedimientos de 
adquisición de bienes y servicios, ejecución de obras por parte de este Ayuntamiento 
durante el pasado ejercicio 2023, además de hacer un balance comparativo con 
ejercicios anteriores.

Previamente, cabe recoger dos situaciones que han afectado de forma directa a la 
actividad contractual e inciden en los resultados obtenidos en 2023, que son: 
 - La coincidencia en la gestión con año electoral a nivel municipal;
 - La baja de medios personales en el departamento de Contratación, y;
 - El sistema de inclusión de nuevos contratos en el Plan de Contratación.

�X�„La coincidencia en la gestión con año electoral a nivel municipal. 
Los ejercicios que coinciden con año electoral a nivel municipal tienen siempre una 
incidencia directa y clara en la gestión general municipal, y muy especialmente en la 
actividad contractual. 

�*�Š�„�&�æ���3�I�„�•�ž���„�I�å�Š�„�S�������Š�3���å�����Š�„���S�„�I�å�„���\�‚�•�\�‚�å���3�]�S�„�Š���„�µ���å�S�„�Q�\���3�Ù���å���å�Š�„�\�„�å�I�–���‚�å���å�Š�„�‚���Š�•�����–�\�„
�����„ �I�\�„ �3�S�3���3�å�I�Q���S�–���„ �•�I�å�S�3�Ù���å���\�„ �����„ �ž�S�å�„ �Q�å�S���‚�å�„ �Q�æ�Š�„ �å���ž�Š�å���å�„ �•�ž���„ ���S�„ �\�–�‚�\�Š�„ ���C���‚���3���3�\�Š�_�„
El objeto y necesidades descritas en los contratos responden, en muchos casos, a 
�3�Q�•�I���Q���S�–�å�‚�„ �I�å�Š�„ ���Š�–�‚�å�–���'�3�å�Š�„ �•�\�I�5�–�3���å�Š�Z�„ �•�ž���„�µ�å�‚�5�å�S�„ ���S�„ �&�ž�S���3�]�S�„ �����I�„ �•���‚�Ù�I�„ �•�\�I�5�–�3���\�Z�„�¼�„ �•�ž���„
buscan satisfacer al mayor conjunto poblacional votante, de ahí que se hable muchas 
veces de políticas más verdes, de policitas más sociales…

A todo esto, debe sumarse el tiempo de constitución del nuevo gobierno, que deja 
�ž�S�„ �•���‚�3�\���\�„ �–���Q�•�\�‚�å�I�„ �����„ �‚���I�å�–�3�µ�å�„ �3�S�å���–�3�µ�3���å���„ �����„ ���å�Š�3�„ ���\�Š�„ �Q���Š���Š�Z�„ �C�ž�Š�–�3�Ù���å���\�„ �•�\�‚�„ ���I�„
cumplimiento de los preceptos legales, por la que quedan suspendidos algunos 
procesos, visto que no es posible poder adoptar ciertas resoluciones o acuerdos. 

�X�„�a�å�„���å�C�å�„�����„�Q�����3�\�Š�„�•���‚�Š�\�S�å�I���Š�„���S�„���I�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�—�Ÿ���I�3���å�_
�a�å�„ �'���Š�–�3�]�S�„ �����„ �I�å�„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„ �•�Ÿ���I�3���å�„ ���»�3�'���„ ���I�„ ���ž�Q�•�I�3�Q�3���S�–�\�„ �����„ �Q�ž���.�\�Š�„ �–�‚�æ�Q�3�–���Š�„
internos, de gran complejidad procedimental. Desde haca más de año y medio el 
�$���•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�„ �Š�ž�&�‚���„ �ž�S�å�„ �‚�����ž�����3�]�S�„ �����„ �Š�ž�„ �•�I�å�S�–�3�I�I�å�„ �����„ ���å�Š�3�„ ���I�„ �
���¼�„ �I�\�„ ���ž�å�I�„ ���3�Ù���ž�I�–�å�„ ���I�„
�–�‚�å���å�C�\�„���3�å�‚�3�\�„�•�ž���Š�–�\�„�•�ž���„�å�„�•���Š�å�‚�„�����„�•�ž���„���»�3�Š�–���„�ž�S�å�„���ž���S�å�„�\�‚�'�å�S�3�Æ�å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�‚�����ž�‚�Š�\�Š�„
y un sistema de trabajo la falta de efectivos pasa factura.

Situación que se complica en cuanto a la búsqueda de una sustitución o posibilidad 
de contar con un refuerzo, ya que adquirir los conocimientos necesarios en materia de 
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contratación pública lleva un tiempo de adaptación relativamente largo. Las casuísticas 
en contratación son muchas y, por tanto, también lo es la tramitación de los distintos 
���»�•�����3���S�–���Š�_�„�a�\�'�‚�å�‚�„�ž�S�„���ž���S�„���\�S�\���3�Q�3���S�–�\�„���S�„�Q�å�–���‚�3�å�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„���»�3�'���„�ž�S�„�•�I�ž�Š�„
de esfuerzo sobre todo si se pretende la profesionalización del personal destinado en 
dicha área.

�X�„�*�I�„�S�ž���µ�\�„�Š�3�Š�–���Q�å�„�����„���\�S�–�‚�\�I�„�����„�Q�\���3�Ù���å���3�]�S�„�����I�„�—�I�å�S�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�_
Con la aprobación del plan de 2023 se adoptó acuerdo para llevar a cabo el 
seguimiento y control de aquellos contratos que inicialmente no se habían incluido. Así, 
la incorporación de contratos al plan debían ser aprobados por la Junta de Gobierno 
Local con carácter previo a su dación cuenta en el Pleno.
Desde la línea de análisis en la contratación pública el plan anual de contratación se ha 
visto crecidamente alterado, se han sumado muchos nuevos contratos al plan anual de 
contratación inicialmente aprobado, dejando sin efecto otros muchos. De ahí que las 
cifras de análisis distorsionen en parte los resultados de ejecución del plan aprobado.

�i���–�\���\�I�\�'�5�å�„�¼�„�&�ž���S�–���Š�„�����„���\�S�Ù�'�ž�‚�å���3�]�S�„�����„�3�S���3���å���\�‚���Š�_
Establecer la metodología como marco de análisis es fundamental. Las notas 
�Q���–�\���\�I�]�'�3���å�Š�„ �•�ž���„ ���S�Q�å�‚���å�S�„ �I�å�„ ���\�S�Ù�'�ž�‚�å���3�]�S�„ �����„ �I�\�Š�„ �3�S���3���å���\�‚���Š�„ �•�ž���„ �����Š�•�ž���Š�„ �Š���„
presentan, son las siguientes:

�X�„� �̄\���\�„���I�„�–�‚�å�–�å�Q�3���S�–�\�„�¼�„���»�•�I�\�–�å���3�]�S�„�����„���å�–�\�Š�„�ž�–�3�I�3�Æ�å���\�Š�„�Š���„�‚���å�I�3�Æ�å�„���\�S�„���I�„�\���C���–�3�µ�\�„�•�‚�3�S���3�•�å�I�„
de ofrecer la información más completa posible de las licitaciones efectuadas en 2023.

�X�„ �¢���„ �•�å�‚�–���„ �����„ �I�å�„ �3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„ ���\�S�–���S�3���å�„ ���S�„ �I�\�Š�„ ���å�–�\�Š�„ �����„ �—�a�����¢�—�Z�„ �3�S���I�ž�¼���S���\�„ �I�å�„
información correspondiente a los contratos menores; no obstante, se ha descartado 
�I�å�„ �3�S���I�ž�Š�3�]�S�„ �����„ �I�\�Š�„ ���å�–�\�Š�„ ���\�‚�‚���Š�•�\�S���3���S�–���Š�„ �å�„ �I�\�Š�„ ���»�•�����3���S�–���Š�„ �����I�„ �æ�‚���å�„ �����„ �'���Š�–�3�]�S�„
patrimonial. Esto es los contratos de concesiones administrativas, así como los 
contratos de arrendamiento de bienes, que, si bien aplican la Ley de Contratación del 
Sector Público y son publicados en PLACSP, son objeto de distinto análisis. 

�X�„�*�S�„���ž�å�S�–�\�„�å�„�I�\�Š�„�3�Q�•�\�‚�–���Š�„�‚���Ú���C�å���\�Š�„�•�å�‚�å�„���I�„�å�S�æ�I�3�Š�3�Š�„�����„���å�–�\�Š�„�Š�\�S�„�Š�3�S�„�N�Í���Z�„�–�å�S�–�\�„���S�„�I�\�„
�‚���Ú���C�å���\�„���S�„���I�„�—�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�„���å�Š���„�����„�a�3���3�–�å���3�]�S�„�l�—���a�m�„�Š�3�S�„�3�Q�•�ž���Š�–�\�Š�Z�„���\�Q�\�„���S�„���I�„�N�Q�•�\�‚�–���„
�\�„ �—�‚�����3�\�„ �����„ �����C�ž���3���å���3�]�S�„ �l�—���m�„ �Š�3�S�„ �3�Q�•�ž���Š�–�\�Š�_�„ �¢�ž�„ �C�ž�Š�–�3�Ù���å���3�]�S�„ ���Š�„ �•�ž���„ �Š���„ �–�‚�å�–�å�„ �����„ �I�\�Š�„
importes siempre presentes en los datos abiertos analizados y un criterio normalizado 
aplicado por los entes analistas en materia de contratación y que se ha seguido en las 
memorias anuales anteriores.

�X�„ �A�3�S�å�I�Q���S�–���Z�„ ���I�„ ���Š�–�ž���3�\�„ �����„ �I�å�Š�„ ���3�&�‚�å�Š�„ �����„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„ �•�å�‚�å�„ ���������Z�„ �‚�����\�'���„ �–�\���\�Š�„
aquellos contratos que han sido adjudicados, formalizados, en el ejercicio 2023, 
independientemente que algunos de los contratos correspondan al Plan anual de 
contratación aprobado para 2022, además de contabilizar de conformidad con el 
número total de formalizaciones respecto de aquellos contratos divididos en lotes. 

���å�C�\�„���Š�–�\�Š�„���‚�3�–���‚�3�\�Š�„�Š���„�.�å�„���\�S�Ù�'�ž�‚�å���\�„���I�„�å�S�æ�I�3�Š�3�Š�„�����„�I�å�Š�„���3�&�‚�å�Š�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„���ž�‚�å�S�–���„
���I�„ ���C���‚���3���3�\�„ ���������„ �����I�„ ���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„ �����„ �š�3���å�r�‚�\�C�å�„ �����„ � �̄Ÿ�‚�3�å�Z�„ �–�å�I�„ �¼�„ ���\�Q�\�„ �Š���„ ���»�•�\�S���S�„ �å�„
continuación.
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a. Indicador de contratos tramitados incluidos en el plan de contratación de 2023. 
Como se ha indicado anteriormente, este dato se ve distorsionado por cuanto el plan 
de contratación de 2023 arrancó con 182 contratos y, durante el año se incorporaron 
un total de 82 contratos, esto es un incremento de un 45,05% de contratos. No 
obstante, de los contratos iniciados incluidos en el plan de contratación se ha 
tramitado el 91% de los mismos, quedando algunas fases pendientes de tramitar 
en 2024.

b. Indicador del volumen económico de licitaciones durante 2023 y comparativa 
de ahorro.  
Entrando a analizar la actividad contractual durante 2023 respecto del volumen 
económico de licitación, se ha partido desde un Presupuesto Base de Licitación total 
(sin impuestos) de 6.084.703,12€, con un resultado de precio total de adjudicaciones 
(sin impuestos) de 5.453.946,80€. Esto ha supuesto un ahorro del 10,37 % en su 
���\�S�C�ž�S�–�\�Z�„�Š�\���‚���„ ���I�„ �–�\�–�å�I�„ �����„ �
���„ ���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„�å���C�ž���3���å���\�Š�Z�„���\�Q�\�„�•�\�S���„ �����„ �Q�å�S�3�Ù���Š�–�\�„�I�å�„
�'�‚�æ�Ù���å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���Y

�*�S�„�I�å�„�Q�3�Š�Q�å�„�I�5�S���å�„�����„�å�S�æ�I�3�Š�3�Š�Z�„���\�S�„�Ù�S�„�����„���\�–�å�‚�„�ž�S�„���å�‚�æ���–���‚�„�Q�æ�Š�„�µ�3�Š�ž�å�I�„�å�„���Š�–�å�„�Q���Q�\�‚�3�å�Z�„
���S�„�I�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�'�‚�æ�Ù���å�„�Š���„�å�•�‚�����3�å�„�I�å�„���\�Q�•�å�‚�å�–�3�µ�å�„�–�\�–�å�I�„�����„�'�å�Š�–�\�„�å�•�‚�\���å���\�Z�„�å���C�ž���3���å���\�„
y su comparativa de porcentaje de ahorro logrado, según tipo de contrato (obras, 
servicios y suministros).
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La contratación para la ejecución de obras fue el tipo de contrato con mayor peso 
�����\�S�]�Q�3���\�Z�„�����„�&�\�‚�Q�å�„�����Š�–�å���å���å�„�–�å�I�„���\�Q�\�„�Š���„�å�•�‚�����3�å�„���S�„�I�å�„�•�‚�\�•�3�å�„�'�‚�æ�Ù���å�Z�„�Š���'�ž�3���\�„
de los contratos de suministro y servicios. 

�$���„�I�\�Š�„���å�–�\�Š�„�‚���Ú���C�å���\�Š�„���Š importante destacar el porcentaje de ahorro obtenido 
en los contratos de servicios , con un 15,20%, porque es donde resulta más difícil 
lograrlo.
En los contratos de servicios, en muchas ocasiones, el criterio de adjudicación 
�‚���&���‚�3���\�„ �å�I�„ �z�•�‚�����3�\�{�„ �–�3���S���„ �ž�S�å�„ �•�\�S�����‚�å���3�]�S�„ �Q���S�\�‚�„ ���S�„ �����S���Ù���3�\�„ �����„ �\�–�‚�\�„ �–�3�•�\�„ �����„
contratos, se busca primar la calidad, conforme dicta la ley. El fundamento de la ley 
���Š�„�\���–���S���‚�„�ž�S�å�„���Ù���3���S���3�å�„�����I�„�'�å�Š�–�\�„�•�Ÿ���I�3���\�Z�„�–�å�I�„���\�Q�\�„�Š���„�I�����„���S�„�I�\�Š�„�•�‚�3�Q���‚�\�Š�„�å�‚�–�5���ž�I�\�Š�„
de la ley, esto es buscar el ahorro sin olvidar la mejor manera de adjudicar y de 
contratar, logrando una mayor calidad en las ofertas.

�Ô�„�Š�3�„���Š�–�\�Š�„���å�–�\�Š�„�Š���„���\�Q�•�å�‚�å�S�„���\�S�„���I�„�–�\�–�å�I�„�����„���»�•�����3���S�–���Š�„�•�\�‚�„�–�3�•�\�„�����„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�Z�„�Š���„
�å�•�‚�����3�å�„ �•�ž���„ �Š�\�S�„ �I�\�Š�„ ���»�•�����3���S�–���Š�„ �����„ �Š���‚�µ�3���3�\�Š�„ ���I�„ �–�3�•�\�„ �Q�æ�Š�„ �S�ž�Q���‚�\�Š�\�Z�„ �–�å�I�„ ���\�Q�\�„ �Š���„
�Q�ž���Š�–�‚�å�„ ���S�„ �I�å�„ �Š�3�'�ž�3���S�–���„ �'�‚�æ�Ù���å�„ �•�ž���„ �‚���Ú���C�å�„ ���I�„ �S�Ÿ�Q���‚�\�„ �����„ ���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„ �Š���'�Ÿ�S�„ �–�3�•�\�„ �����„
contrato:

c. Comparativa de tipo de procedimiento por valor económico. 
�a�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�'�‚�æ�Ù���å�„�'�ž�å�‚���å�„�‚���I�å���3�]�S�„���\�S�„���I�„�å�‚�–�5���ž�I�\�„�
�_���_�å�m�„�����„�I�å�„�a���¼�„�����e���������Z�„�����„���„�����„
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, que 
dice lo siguiente: “Asimismo, se publicarán datos estadísticos sobre el porcentaje 
en volumen presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los 
procedimientos previstos en la legislación de contratos del sector público”.
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�*�S�„ �å�Q���å�Š�„ �'�‚�æ�Ù���å�Š�Z�„ �•�\�����Q�\�Š�„ �\���Š���‚�µ�å�‚�„ �I�å�„ �•�‚���•�\�S�����‚�å�S���3�å�„ �����„ �I�\�Š�„ �•�‚�\�������3�Q�3���S�–�\�Š�„
abiertos tramitados. A ello se debe añadir el porcentaje de contratos tramitados 
mediante los SDA, que pueden catalogarse como procedimientos abiertos a todos 
aquellos licitadores que teniendo capacidad de obrar y habilitación empresarial 
pueden solicitar la admisión.
La siguiente tabla comparativa con respecto el ejercicio anterior demuestra 
los siguientes datos, desglosados que describe por un lado la adjudicación de 
contratos mediante otro tipo de procedimientos como por ejemplo el uso de los 
acuerdos marco en contratos importantes como son el contrato de suministro de 
���S���‚�'�5�å�„���I�����–�‚�3���å�Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�•�å�‚�å�„�I�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�����„�Š���'�ž�‚�\�Š�„�����„�I�å�„�Ú�\�–�å�„�����„�µ���.�5���ž�I�\�Š�„
municipales

Cada ejercicio no siempre es comparable, como es el caso de la aplicación de 
contratos adjudicados mediante el procedimiento de emergencia, solo aplicable 
���S�„���å�Š�\�Š�„�����„���å�–�æ�Š�–�‚�\�&���„�\�„�Š�3�–�ž�å���3�\�S���Š�„�����„�'�‚�å�µ�����å���„�•�ž���„�C�ž�Š�–�3�Ù���å�„���I�„�ž�Š�\�„�����„���Š�–���„�–�3�•�\�„
�����„�•�‚�\�������3�Q�3���S�–�\�„���»�����•���3�\�S�å�I�„�¼�„�Q�ž�¼�„�–�å�Š�å���\�_

Por otro lado, cabe de decir que la aplicación de los distintos tipo de procedimientos 
resulta de los propios límites impuestos por la Ley de Contratación del Sector Público, 
�Š�3�„���3���S�„�Š���„�•�‚�3�Q�å�„�å�•�ž���I�I�\�Š�„�•�‚�\�����Š�\�„�Q�æ�Š�„�æ�'�3�I���Š�„���\�Q�\�„�Š�\�S�„�I�\�Š�„�å���3���‚�–�\�Š�„�Š�3�Q�•�I�3�Ù���å���\�Š�„
�¼�„ �I�\�Š�„ �Š�Ÿ�•���‚�„ �Š�3�Q�•�I�3�Ù���å���\�Š�Z�„ ���S�„ �å�‚�å�Š�„ �����„ �Q���C�\�‚�å�‚�„ �I�å�„ ���Ù���3���S���3�å�„ ���S�„ �I�å�„ �–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„ �����„
���»�•�����3���S�–���Š�_
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�I�å�¼�„�•�ž���„�–���S���‚�„���S�„���ž���S�–�å�„�•�ž���„�å�����Q�æ�Š�„�����„�I�\�Š�„���»�•�����3���S�–���Š�„�–�‚�å�Q�3�–�å���\�Š�„�¼�„�å���C�ž���3���å���\�Š�Z�„
�–�å�Q���3���S�„�Š���„�.�å�S�„�I�I���µ�å���\�„�å�„���å���\�„�ž�S�å�„�Š���‚�3���„�����„���»�•�����3���S�–���Š�„�����„���\�S�����Š�3�]�S�„�����„�•�‚�]�‚�‚�\�'�å�Š�„
(contrato 70/2021_ servicios informáticos 24 lotes_; Contrato 34/2022_programa 
informático AFIC-ADL; contrato 28/2022_servicio escuela de verano; contrato 
�������e���������f�Š���'�ž�‚�\�„�Ú�\�–�å�„�����„�µ���.�5���ž�I�\�Š�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I���Š�m�_�„

�—�\�‚�„ �\�–�‚�\�„ �I�å���\�Z�„ �Š���„ �.�å�S�„ �–�‚�å�Q�3�–�å���\�„ ���»�•�����3���S�–���Š�„ �l�Q���Q�\�‚�3�å�„ �3�S�3���3�å�I�Z�„ ���\�S�Š�3�'�S�å���3�]�S�„
�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�å�‚�3�å�Z�„ �—�—� �̄Z�„ �—�����—�Z�„ �3�S�&�\�‚�Q���Š�„ �•�‚�������•�–�3�µ�\�Š�Z�„ �å�•�‚�\���å���3�]�S�„ �����„ ���»�•�����3���S�–���Z�„
�•�ž���I�3���å���3�]�S�„�����„�å�S�ž�S���3�\�Š�Z�[�m�„�•�ž���„�Ù�S�å�I�Q���S�–���„�•�\�‚�„���ž���Š�–�3�\�S���Š�„�å�C���S�å�Š�„�å�I�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�„
de Contratación se han tenido que resolver mediante desistimiento:
- Contrato de servicio de transportes con un PBL de 938.340,61€
- Contrato de mantenimiento áreas industriales con un PBL de 3.225.412,04€
- Contrato servicio limpieza EEII con un PBL de 629.668,51€
- Contrato obra vallado Reva con un PBL de 81.756,15€
Los contratos desiertos durante el ejercicio 2023 son contrato 220/2023 instalación 
elevador pabellón municipal y contrato 238/2023 suministro pianos para el 
conservatorio profesional de música.

Importante destacar el cumplimiento de la premisa del artículo 131.2 LCSP que dice 
lo siguiente: “2. La adjudicación se realizará, ordinariamente utilizando una pluralidad 
de criterios de adjudicación basados en el principio de mejor relación calidad-
precio, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido, salvo 
�I�\�Š�„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„�����„���\�S�����Š�3�]�S�„�����„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„���Š�•�����3�å�I���Š�„�����I�„���S���»�\�„�N�Í�Z�„�•�ž���„�Š���„�å���C�ž���3���å�‚�æ�S�„
mediante este último procedimiento”. 

���å�Š�3�„�I�å�„�–�\�–�å�I�3���å���„�����„�I�\�Š�„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„���S�„���ž�å�S�–�\�„�å�„�µ�\�I�ž�Q���S�„�����\�S�]�Q�3���\�„�Š���„�‚���Ù���‚���„�Š���„�.�å�S�„
licitado mediante pública concurrencia donde cualquier empresa con capacidad y 
habilitación para la realización del objeto del contrato ha podido competir. 

Cada vez más hay un intento de fomentar la concurrencia pública y llevarla hasta 
los contratos menores . La propia plataforma de contratación del sector público, 
ofrece la opción de publicar en el abierto este tipo de contratación, aún con todo 
la opción más numerosa, en los contratos menores ha sido la invitación a tres 
empresas, tal como está recogido en las bases de ejecución del presupuesto y de 
���\�S�&�\�‚�Q�3���å���„���\�S�„�I�å�Š�„�‚�����\�Q���S���å���3�\�S���Š�„�����„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�N�S�����•���S���3���S�–���„�����„�š���'�ž�I�å���3�]�S�„
y Supervisión de la Contratación (OIReScon). 

�—���‚�\�„ �å�����Q�æ�Š�„���\�Q�\�„ �Š���„ �•�ž�������„ �\���Š���‚�µ�å�‚�„ ���S�„ �I�\�Š�„ �å�S���»�\�Š�„ �����„ �����–�å�I�I���„ �����„ ���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�Z�„
se puede observar que el objeto de los contratos menores obedece a las premisas 
�3�S���3���å���å�Š�„ ���S�„ ���I�„ �å�‚�–�5���ž�I�\�„ �����
�„ �����„ �I�å�„ �a���¢�—�Z�„ �Š���„ �–�‚�å�–�å�„ �����„ ���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„ �Q�ž�¼�„ ���Š�•�����5�Ù���\�Š�Z�„ �S�\�„
reiterativos, que permite su aplicación. 

d. Reserva de contratos
�a�å�„�a���¼�„�����„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„�\���I�3�'�å�„�å�„�I�\�Š�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�Š�„�å�„�Ù�C�å�‚�„�ž�S�„porcentaje mínimo de reserva  
del derecho a participar en los procedimientos de adjudicación de determinados 
contratos o de determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de Empleo 
de iniciativa social y a empresas de inserción  reguladas, respectivamente, en el 
�–���»�–�\�„�‚���&�ž�S���3���\�„�����„�I�å�„�a���¼�„�B���S���‚�å�I�„�����„�����‚�����.�\�Š�„�����„�I�å�Š�„�•���‚�Š�\�S�å�Š�„���\�S�„���3�Š���å�•�å���3���å���„�¼�„
de su inclusión social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen 
de las empresas de inserción, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha 
normativa para tener esta consideración. 
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�t�„ ���3���S�Z�„ �\���I�3�'�å�„ �å�„ �Ù�C�å�‚�„ �ž�S�„ �•�\�‚�����S�–�å�C���„ �Q�5�S�3�Q�\�„ �����„ �‚���Š���‚�µ�å�„ �����„ �I�å�„ ���C�����ž���3�]�S�„ �����„ ���Š�–�\�Š�„
contratos en el marco de programas de empleo protegido.

Es a la vista del volumen y tipología de obras y/o servicios que una Administración 
prevé contratar en un ejercicio, cuando está en condiciones de RESERVAR un 
porcentaje del total del presupuesto de adjudicación a estas entidades, que facilite 
su sostenimiento y crecimiento al disponer de ese mercado protegido. 

En el ejercicio 2023 el porcentaje de contratos reservados a empresas de inserción 
social o centros especiales de empleo ha sido de un único lote respecto de un contrato. 
No obstante, queda marcado como un aspecto a mejorar de cara a las contrataciones 
del ejercicio 2023.

e. Comparativa contratos licitados con y sin lotes 2023
El artículo 99 de la LCSP hace hincapié en la división en lotes del objeto del contrato, 
siendo la regla general salvo que se acrediten circunstancias técnicas previstas en 
���I�„�Q�3�Š�Q�\�_�„�—�\�‚�„���I�I�\�Z�„�•�\�����Q�\�Š�„�\���Š���‚�µ�å�‚�„���S�„���Š�–�å�„�'�‚�æ�Ù���å�„�I�å�„�•�‚�\�•�\�‚���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„
licitados mediante esta técnica en aras a favorecer la participación de la pequeña y 
mediana empresa de conformidad con el artículo 1, pórtico de la ley. 

En concreto, el artículo 99.3 de la LCSP dice lo siguiente: “3 . Siempre que la naturaleza 
o el objeto del contrato lo permitan, deberá preverse la realización independiente de 
cada una de sus partes mediante su división en lotes, pudiéndose reservar lotes de 
conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional cuarta.
No obstante lo anterior, el órgano de contratación podrá no dividir en lotes el objeto del 
�ü�W�N�•�|�à�•�W�i�ü�•�à�N���W�i�	�²�.�„�•�à�N�i�L�W�•�.�¬�W�„�i�¬�á�D�.���W�„�@�i�{�•�	�i���	�û�	�|�á�N�i�>�•�„�•�.�Ï�ü�à�|�„�	�i���	�û�.���à�L�	�N�•�	�i�	�N�i�	�D�i
expediente, salvo en los casos de contratos de concesión de obras”. 

El espíritu de la ley es que todos aquellos contratos que se pueden dividir en 
�I�\�–���Š�„�I�\�„�.�å�'�å�S�„���\�S�„���I�„�Ù�S�„�����„�&�å�µ�\�‚�������‚�„�å�„�I�å�Š�„�—�Ô�i�*�¢�_�„�—�\�‚�„���I�I�\�Z�„�ž�S�\�„�����„�I�\�Š�„�‚���•�ž�3�Š�3�–�\�Š�„
�å�„ ���ž�Q�•�I�3�Q���S�–�å�‚�„ ���S�„ ���I�„ �Q�\�����I�\�„ �����„ �Q���Q�\�‚�3�å�„ �C�ž�Š�–�3�Ù���å�–�3�µ�å�„ ���„ �3�S�&�\�‚�Q���„ �����„ �S�������Š�3���å���„
presentados para cada uno de los contratos disponen del campo obligatorio 
�‚���&���‚�3���\�„�å�„�I�å�„���3�µ�3�Š�3�]�S�„�����I�„���\�S�–�‚�å�–�\�„���S�„�I�\�–���Š�Z�„�������3���S���\�„�C�ž�Š�–�3�Ù���å�‚�„�Š���'�Ÿ�S�„�I�\�Š�„�Š�ž�•�ž���Š�–�\�Š�„
tasados por ley la NO división. 

En cuanto al tipo de entidad según naturaleza entre pequeñas y medianas empresas 
�l�—�Ô�i�*�¢�m�„�Š���„�Q�ž���Š�–�‚�å�S�„�I�\�Š�„�Š�3�'�ž�3���S�–���Š�„���å�–�\�Š�„�����„���������Z�„�Š���'�Ÿ�S�„�'�‚�æ�Ù���\�„�¼�„�–�å���I�å�„�����„���å�–�\�Š�„
comparativa con el ejercicio 2022:.
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Tabla resumen comparativa ejercicios 2022 / 2023 de adjudicaciones según tipo 
empresarial:

De conformidad con la tabla resumen comparativa respecto del ejercicio anterior, 
demuestra el mantenimiento de mayor porcentaje de adjudicaciones a favor de las 
pequeñas y medianas entidades, que sigue en aumento. Esta tendencia debería 
seguir al alza, ya que el porcentaje de empresas pequeñas y medianas en el tejido 
empresarial español supone el 99,08% 1  sobre las grandes empresas.

f. Comparación actividad contractual de 2019 a 2023
La siguiente tabla comparativa muestra los datos evolutivos desde 2019 hasta 
2023 referidos al volumen económico de la actividad contractual, respecto de los 
datos referidos al presupuesto base de licitación (sin impuestos) respecto del total 
de contratos adjudicados independientemente del tipo de adjudicación y tipo de 
contrato, de volumen económico de adjudicación y ahorro logrado. 

De su lectura se desprende el mantenimiento de una media constante de los datos.
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2019 2020 2021 2022 2023

Presupuesto base licitación 5.018.410,65 ��    2.362.420,03 ��    7.884.015,82 ��    13.138.996,05 ��    6.084.703,12 �� 

Precio adjudicación 3.697.990,65 ��    2.091.648,63 ��    7.012.133,00 ��    11.746.371,47 ��    5.453.946,80 �� 

Importe ahorrado logrado 1.320.420,00 ��    270.771,40 ��       871.882,82 ��       1.392.624,58 ��      630.756,31 ��    

Porcentaje ahorro 26,31% 11,46% 11,06% 10,60% 10,37%

1�„�$�å�–�\�Š�„���»�–�‚�å�5���\�Š�„�����I�„���Š�–�ž���3�\�„�z�i���š���t�„�*�¢�¯�š���¯�+�B�N���t�„�*�k�„�—�t�a�O�¯�N�����„�$�*�„�—�Ô�i�*�„���������{�„�����„�I�å�„�$�3�‚�������3�]�S�„�B���S���‚�å�I�„�����„�N�S���ž�Š�–�‚�3�å�„�¼�„�����„�I�å�„�—���•�ž���[�å�„�¼�„�i�����3�å�S�å�„
Empresa del Gobierno de España.
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Se mantiene la herramienta de consulta pública del “visor de contratación”, donde en 
tiempo real cualquier interesado puede consultar toda la información afectada por la 
contratación pública del Ayuntamiento de Riba-roja. Dicha información se remonta 
al ejercicio 2018 hasta la actualidad, y en ella se pueden visualizar adjudicaciones, 
�3�Q�•�\�‚�–���Š�Z�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�\�Š�Z�„���Š�–�å���5�Š�–�3���å�Š�„�¼�„�'�‚�æ�Ù���å�Š�„�•�\�‚�„ �–�3�•�\�Š�„�����„ ���\�S�–�‚�å�–�\�Š�Z�„���å�–���'�\�‚�5�å�Š�Z�„
ejercicios, etc. todo ello en pro de una contratación pública transparente y con un 
solo click. 

�I���‚�‚�å�Q�3���S�–�å�„���3�Š�•�ž���Š�–�å�„���S�„�I�å�„�•�æ�'�3�S�å�„�¶�����„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�„���S�„���I�„���å�S�S���‚�„�����Š�–�3�S�å���\�„�å�I�„�z�•���‚�Ù�I�„
del licitador” en https://ribalicita.ribarroja.es/

g. g) Aportación a proyectos referidos a la compensación de la huella de 
carbono municipal, tras aprobación de la ordenanza reguladora.
Por acuerdo de Pleno de fecha 5 septiembre de 2022, quedó aprobada la ordenanza 
reguladora de la compensación de la huella de carbono en el municipio de Riba-
roja de Túria (publicada en el BOP de Valencia nº 246, de 26 de diciembre de 
2022). Su objeto es contribuir a la disminución de la Huella de Carbono Municipal, 
para destinar una parte proporcional de las bajas económicas realizadas por los 
�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�\�Š�„�Ù�S�å�I���Š�„�å�„�I�å�„���C�����ž���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�•�‚�\�¼�����–�\�Š�„�3�S���I�ž�3���\�Š�„���S�„���I�„�š���'�3�Š�–�‚�\�„�a�\���å�I�_

Por tanto, esta ordenanza tiene una incidencia directa en la actividad contractual, 
y en concreto hace destacar el valor del ahorro en cada uno de los contratos 
adjudicación, por el que se aplica el siguiente condicionado: 

- En los Contratos de Servicios públicos o de Obra pública que desarrollándose en 
el municipio de Riba-roja de Túria tengan un importe superior de licitación a 100.000 
€ anuales, se destinará un 50% de la baja para la ejecución de Proyectos incluidos 
en el Registro Local.

- En los Contratos de Servicios públicos, Suministros o de Obra pública que 
desarrollándose en el municipio de Riba-roja de Túria tengan un importe inferior de 
licitación a 100.000 € anuales, se destinará un 25% de la baja para la ejecución de 
Proyectos incluidos en el Registro Local.

�a�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�–�å���I�å�„���»�•�\�S���„�I�\�Š�„�‚���Š�ž�I�–�å���\�Š�„�–�‚�å�Š�„�Š�ž�„�å�•�I�3���å���3�]�S�„�å�I�„���C���‚���3���3�\�„���������Y

�*�I�„ �Š�3�'�ž�3���S�–���„ �'�‚�æ�Ù���\�„
viene a evidenciar de 
nuevo la aportación _
muy superior_ respecto 
de los contratos 
adjudicados mediante 
contratos abiertos que 
dada su concurrencia 
permiten un mayor 
ahorro.

Total importe compensación CO2 - Procesos abiertos 228.874,40 €                         

Total importe compensación CO2 - Procesos cttos menores 3.268,75 €                             

Total importe compensación C02 ejercicio 2023 232.143,16 €                         
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h. Contribución de la actividad contractual a los objetivos de desarrollo sostenido 
(ODS) de la Agenda 2030.
Una de las novedades en la aprobación del Plan anual de contratación de 2023 
fue su vinculación, de cada uno de los contratos a su contribución con las metas 
dispuestas en la Agenda 2030, aprobada por la Asamblea General de la ONU un plan 
de acción a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la 
intención de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. Metas incluidas en 
el total de los 17 ODS. 

�a�å�„ �Š�3�'�ž�3���S�–���„ �'�‚�æ�Ù���å�„ �����Q�ž���Š�–�‚�å�„ �I�å�„ �3�S���3�����S���3�å�„ �Ù�S�å�I�„ ���S�„ �I�å�Š�„ �Q���–�å�Š�Z�„ �‚���Š�•�����–�\�„ �����„ �I�å�„
adjudicación de los contratos para 2023.

i. Otros datos de interés.
�$���Š�����„�Ù�S�å�I���Š�„�����„���������„�Š���„�.�å�„�����Š�å�‚�‚�\�I�I�å���\�„�ž�S�å�„�.���‚�‚�å�Q�3���S�–�å�Z�„���I�„�µ�3�Š�\�‚�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�Z�„
donde en tiempo real cualquier interesado puede consultar toda la información 
afectada por la contratación pública del Ayuntamiento de Riba-roja. Dicha 
información se remonta al ejercicio 2018 hasta la actualidad, y en ella se pueden 
�µ�3�Š�ž�å�I�3�Æ�å�‚�„�å���C�ž���3���å���3�\�S���Š�Z�„�3�Q�•�\�‚�–���Š�Z�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�\�Š�Z�„���Š�–�å���5�Š�–�3���å�Š�„�¼�„�'�‚�æ�Ù���å�Š�„�•�\�‚�„�–�3�•�\�Š�„
de contratos, categorías, ejercicios,…..todo ello en pro de una contratación pública 
transparente y con un solo click.
https://ribalicita.ribarroja.es/
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En lo que concierne al ejercicio 2023 si detallamos los contratos por categorías, en 
�I�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�'�‚�æ�Ù���å�„�Š���„�•�ž�������„�\���Š���‚�µ�å�‚�„�����„�&�\�‚�Q�å�„�µ�3�Š�ž�å�I�„�•�ž���„���I�„�'�‚�ž���Š�\�„�Š���„�I�\�„�I�I���µ�å�„���\�S�„
diferencia la construcción y mantenimiento con un montante de 2.423.911,13€. Cabe 
�3�S���3���å�‚�„ �•�ž���„ �I�å�Š�„ �'�‚�æ�Ù���å�Š�„ �•�ž���„ �Š���„ �Q�ž���Š�–�‚�å�S�„ �å�„ ���\�S�–�3�S�ž�å���3�]�S�„ �Š�\�S�„ �3�Q�æ�'���S���Š�Z�„ �•���‚�\�„ �•�ž���„
en el visor de contratación están vivas y se puede seleccionar cualquier apartado 
donde aparecerá la información pormenorizada.

También es interesante de cara al ciudadano saber qué empresas han sido las 
adjudicatarias atendiendo al importe y número de contratos.

Por último, pero no más importante, decir que en el año 2023 no se ha interpuesto 
ningún Recurso Especial en Materia de Contratación por parte de licitadores 
o candidatos a la adjudicación. Es de reseñar por cuanto cada vez son más las 
empresas que formadas y entendidas en materia de contratación pública. Ello 
indica que los documentos que rigen cada contratación son claros, transparentes, 
con un objeto concreto y bien detallado.

3. Análisis de los distintos canales de comunicación (página web, RRSS, etc.).
Desde el Ayuntamiento de Riba-roja de Túria se es consciente que en la actualidad las 
redes sociales se han convertido en un instrumento muy importante para llegar a la 
���3�ž���å���å�S�5�å�_�„�$���„�.�����.�\�„�å�.�\�‚�å�„���3���.�å�„�•�\�Š�3���3�I�3���å���„�Š���„�‚�����\�'���„���»�•�‚���Š�å�Q���S�–���„���S�„���I�„�å�‚�–�5���ž�I�\�„�	�„
del reciente Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos.

Es por ello, que aunque ello suponga un especial esfuerzo se gestiona una cuenta 
de Instagram @riba_licita que junto con la cuenta de X (antes Twitter)  @Riba_
licita constituyen las redes sociales en materia de contratación administrativa del 
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Ayuntamiento de Riba-roja. A través de la misma se han publicado más de 6.000 tweets 
desde su creación y 800 seguidores y publicaciones e historias todas las semanas en 
Instagram siendo un instrumento muy importante en la actualidad y que ha conseguido 
incrementar la publicidad en materia de contratación.
Ambas redes sociales son gestionadas internamente.

Respecto a la página web se ha consolidado dentro de la web “El Portal del Licitador” 
donde se recoge toda la información sobre la materia para facilitar su búsqueda y 
hacerla más accesible.
Así, en la misma se recoge:
�n�„ �*�I�„�å�������Š�\�„���3�‚�����–�\�„�å�I�„�—���‚�Ù�I�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å�S�–���_
— El acceso directo a la Plataforma de Licitación Electrónica.
— El acceso directo a la cuenta de X (antesTwitter).
— El acceso directo a youtube desde donde se pueden visualizar en directo las 
Mesas de Contratación (aún siendo telemáticas).
— El acceso directo a la cuenta de Instagram. 
— Toda la normativa e instrucciones en materia de contratación administrativa, así 
como los acuerdos plenarios adoptados al respecto.

�Ô�„�å�„�–�\���\�„���I�I�\�„�Š���„�.�å�„�å�[�å���3���\�„�I�å�„�3�Q�•�I�å�S�–�å���3�]�S�„�����„�ž�S�„�µ�3�Š�\�‚�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„���\�S�����„�����„�Q�å�S���‚�å�„
fácil y sencilla se pueda acceder a toda la información en materia de contratación 
pública del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria desde 2017 lo que supone un plus muy 
importante en materia de transparencia accesible. Además dicho Visor de actualiza en 
tiempo real. 

4. Rendición de cuentas respecto a los retos que nos marcamos para 2023.
En 2023 desde el departamento de Ribalicita nos planteamos los siguientes retos:

1. Consolidación de la compra pública de innovación. 
Uno de los principales retos para 2023 era continuar la trayectoria iniciada en 2022 
en CPI dado que se llevó a cabo una Consulta Preliminar de Mercado respecto al 
reto “Sistema de Cálculo de la Huella de Carbono para Ofertas Públicas”. Una vez 
realizada la misma se llegó a la conclusión de que se optaría por una Asociación para 
la Innovación. 

�k�\�„ �\���Š�–�å�S�–���Z�„ �I�å�„ �&�å�I�–�å�„ �����„ �Ù�S�å�S���3�å���3�]�S�„ �S�\�„ �I�\�„ �.�3�Æ�\�„ �•�\�Š�3���I���„ ���S�„ ���������_�„ �k�\�„ �\���Š�–�å�S�–���Z�„ ���3���.�\�„
�•�‚�\�¼�����–�\�„�&�ž���„���»�•�ž���Š�–�\�„���S�„���3�&���‚���S�–���Š�„�&�\�‚�\�Š�Y

a) Así en el X Congreso Novagob participando en la Mesa en materia de contratación 
pública “Ideas para innovar en la contratación pública: CPI y enfoque responsive” 
�Q�\�����‚�å���å�„�•�\�‚�„�—�3�I�å�‚�„���å�–���–�„�¼�„���\�S�����„�•�å�‚�–�3���3�•�]�„�I�å�„�$�3�‚�����–�\�‚�å�„�����„�š�3���å�I�3���3�–�å�Z�„�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�Z�„�C�ž�S�–�\�„
���\�S�„�'�‚�å�S�����Š�„���»�•���‚�–�å�Š�„���\�Q�\�„�¢�å�S���‚�å�„�¢�3�S�����„�\�„�]�\�Š���„�I���‚�S�æ�S�����Æ�_

���m�„�Ô�„ ���S�„ ���I�„ �A�\�‚�\�„ �N�S�–���‚�S�å���3�\�S�å�I�„ �����„ ���\�Q�•�‚�å�„ �—�Ÿ���I�3���å�„ �����„ �N�S�S�\�µ�å���3�]�S�„ ���\�S�����„ �•�\�‚�„ �•�å�‚�–���„ �����„
�š�3���å�I�3���3�–�å�„ �Š���„ ���»�•�ž�Š�\�„ �•�\�S���S���3�å�„ �‚���I�å�–�3�µ�å�„ �å�„ �z�*�»�•���‚�3���S���3�å�Š�„ �����„ �3�S�S�\�µ�å���3�]�S�„ �å���3���‚�–�å�„ �¼�„ ���—�N�„
enfocadas a cambio climático y ODS”. 

�a�\�Š�„ �•�‚�\���I���Q�å�Š�„ �����„ �Ù�S�å�S���3�å���3�]�S�„ �Š���„ �•�‚���–���S�����S�„ �‚���Š�\�I�µ���‚�„ �Q�����3�å�S�–���„ �I�å�„ �3�S���I�ž�Š�3�]�S�„ ���S�„ ���I�„
Presupuesto de 2024 con cargo a la reserva derivada de la aplicación de la Ordenanza de 
Huella de Carbono así como con posibles convenios de colaboración pública o privada.

Por otra parte, se ha puesto en marcha en el Ayuntamiento el Hub de Innovación Riba-Lab 
a través del cual se pretenden impulsar proyectos innovadores de las diferentes áreas los 
cuales o al menos algunos de ellos podrían ser llevados a cabo a través de CPI. 
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2. Refuerzo de la fase de EJECUCIÓN de los contratos mediante el diseño de un sistema 
que permita su seguimiento y control y ello nos conduzca a un proceso de mejora continua 
dando cuenta en todo momento de dicho seguimiento (transparencia) incorporando una 
sección al respecto dentro del Portal del Licitador.  
Este objetivo no ha sido cumplido salvo en algunos contratos puntuales en donde 
se ha tenido especialmente en cuenta la ejecución. Ello ha sido debido a la falta de 
medios personales del Departamento dado que contamos en la actualidad con tres 
bajas (jubilación, traslados…etc) que no han sido sustituidas. Es por ello que aún hemos 
debido de seguir centrados en la fase de preparación y adjudicación.

No obstante, el Ayuntamiento pretende aunar esfuerzos para que a lo largo del año 
2024 se profundice en la fase de ejecución del contrato, y para ello, es necesario 
disponer de un técnico que se dedique, entre otras funciones, a supervisar y controlar 
los contratos una vez adjudicados. Cumplimiento de las condiciones especiales de 
ejecución, cumplimiento de los compromisos asumidos por los contratistas en las 
ofertas, vencimientos, prórrogas, personal adscrito al contrato,…
Por ello este objetivo lo trasladamos de nuevo a 2024. 

3. Adopción de medidas que permitan el incremento de la contratación reservada así como 
el refuerzo de la contratación socialmente responsable mediante la elaboración de un 
catálogo de cláusulas sociales y medioambientales así como de condiciones especiales 
de ejecución así como de los indicadores necesarios para su evaluación y comprobación 
posterior. Dando cuenta de todo ello en la futura memoria de contratación.

Este objetivo conlleva dos tipos de acciones: 

�N�_�„ �*�»�–���‚�S�å�Š�Y�„�Q�����3�å�S�–���„���I�„�3�S���‚���Q���S�–�\�„�����„�I�å�„���\�Q�•�‚�å�„�‚���Š���‚�µ�å���å�Z�„���S�„���Š�–���„�Š���S�–�3���\�„�.���Q�\�Š�„
de decir que se incentivaron una serie de reuniones tras la aprobación del Plan de 
Contratación en 2023 con CEE y empresas de inserción para reorientar nuestra Plan 
y señalar aquellas contrataciones que podrían ser reservadas teniendo en cuenta el 
objeto y características de las mismas si bien no se tuvo la respuesta esperada. Es por 
���I�I�\�Z�„ �•�ž���„ ���S�„ ���I�„ �N�„ �*�S���ž���S�–�‚�\�„ �k�å���3�\�S�å�I�„ �—�Ô�i�*�a�r�—�Ô�i�*�¢�„ �����I�����‚�å���\�„ ���S�„ �š�3���å�r�‚�\�C�å�„ �����„� �̄Ÿ�‚�3�å�„
una de las principales cuestiones a tratar fue precisamente la contratación Pública 
reservada. En dicho foro se pudo contactar con entidades del tercer sector y se acordó 
llevar a cabo colaboraciones al respecto para impulsar esta compra reservada en Riba-
roja de Túria a la luz del Plan de 2024.
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II. Internas: en este caso se establecía la indicación de cláusulas a tener en cuenta 
bien como criterios o como condiciones especiales de ejecución para facilitar su 
inclusión por parte de las áreas proponentes. No se ha confeccionado tal listado pero 
�Š�5�„ �•�ž���„ �Š���„ �.�å�„ ���‚���å���\�„ �ž�S�å�„ �t�Ù���3�S�å�„ �•�ž���„ �S�å�����„ �•�‚�����3�Š�å�Q���S�–���„ ���\�S�„ ���Š�å�„ �Ù�S�å�I�3���å���Y�„ �å�¼�ž���å�‚�„ �å�„
�I�å�Š�„���S�–�3���å�����Š�„ �•�‚�\�•�\�S���S�–���Š�„ �å�„ �•���‚�Ù�I�å�‚�„ �I�å�„ ���\���ž�Q���S�–�å���3�]�S�„ �•�‚���•�å�‚�å�–�\�‚�3�å�„�¼�„�•�I�3���'�\�Š�„ �����„ �I�å�Š�„
diferentes contrataciones teniendo especialmente en cuenta los aspectos sociales, 
�å�Q���3���S�–�å�I���Š�„ �����„ �3�'�ž�å�I���å���„ �¼�„ �����„ �3�S�–���'�‚�3���å���_�„ �¢���„ �–�‚�å�–�å�„ �����„ �I�å�„ �t�Ù���3�S�å�„ �����„ ���–���S���3�]�S�„ �å�„ �I�å�Š�„
Unidades Proponentes y ha sido creada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local. 
�$���„�Q�\�Q���S�–�\�„�Š�ž�„�&�ž�S���3�\�S�å�Q�3���S�–�\�„���Š�„�ž�S�„���»�3�–�\�_�„

4. Reforzar el proceso de profesionalización mediante la creación de un Blog en 
donde se pueda compartir conocimiento en materia de compra pública. 
�*�Š�–���„�\���C���–�3�µ�\�„�Š�5�„�•�ž���„�Š���„�.�å�„���ž�Q�•�I�3���\�„�å�I�„�������¼�_�„���„�•���Š�å�‚�„�����„�•�ž���„�Š�ž�•�\�S���„�ž�S�„���»�–�‚�å�„�����„�–�‚�å���å�C�\�„
consideramos que un blog puede ser una herramienta fantástica para compartir 
e intercambiar conocimiento en materia de contratación pública. Se ha creado “el 
Blog de Ribalicita” cuya primera entrada lleva por título “Cinco propósitos para una 
Contratación top en 2024”. 
Se pretende reforzar el mismo y adquirir el compromiso de hacer al menos una entrada 
mensual. 

5. Propósitos en materia de contratación pública para 2024.
Desde Ribalicita se pretende seguir apostando por una contratación pública centrada 
en las personas. Es por ello que dos de sus líneas fundamentales serán reforzar la 
�t�Ù���3�S�å�„�����„���–���S���3�]�S�„�å�I�„�a�3���3�–�å���\�‚�„�¼�„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�����„���Š�3�Š�–���S���3�å�„�å�„�I�å�Š�„�ž�S�3���å�����Š�„�•�‚�\�•�\�S���S�–���Š�_�„
Asimismo, se pretende seguir con el refuerzo a la profesionalización de todo el 
ecosistema de la contratación pública y el impulso de la innovación. Por ello, los 
objetivos marcados para 2024 serían:

���_�„���\�S�Š�\�I�3���å�‚�„�I�å�„���C�����ž���3�]�S�„�•�I�å�S�3�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�•�Ÿ���I�3���å�_�„� �̄‚�å�Š�„�Š���3�Š�„�•�I�å�S���Š�„
de contratación se ha perfeccionado la misma puesto que cada vez es más exigente 
�Š�3�„���3���S�„�Š���‚�5�å�„�S�������Š�å�‚�3�\�„�‚���&�\�‚�Æ�å�‚�„�I�å�„���C�����ž���3�]�S�„�����„�Q�å�S���‚�å�„�•�ž���„�I�\�„�•�I�å�S�3�Ù���å���\�„���\�3�S���3���å�„
�I�\�„ �Q�æ�Š�„ �•�\�Š�3���I���„ ���\�S�„ �I�\�„ ���C�����ž�–�å���\�_�„ �—�å�‚�å�„ ���I�I�\�„ �Š���‚�æ�„ ���Š���S���3�å�I�„ �•�\�–���S���3�å�‚�„ �I�å�„ �t�Ù���3�S�å�„ �����„
Atención a las unidades proponentes.

2. Medir la ejecución de los contratos. Tras los análisis tan pormenorizados que se 
realizan respecto a la preparación y adjudicación de los contratos sería necesario 
analizar la ejecución de los mismos. Para ello es fundamental el incremento de 
personal del departamento de contratación mediante la creación de una plaza.

���_�„ �¢���'�ž�3�‚�„ �‚���&�\�‚�Æ�å�S���\�„ �I�å�„ �Š�3�Q�•�I�3�Ù���å���3�]�S�_�„ �i�����3�å�S�–���„ �I�å�„ ���‚���å���3�]�S�„ �����„ �ž�S�„ �'�‚�ž�•�\�„ �����„
�–�‚�å���å�C�\�„�•�ž���„�•���‚�Q�3�–�å�„�Š�3�Q�•�I�3�Ù���å�‚�„�I�å�„�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�S�������Š�å�‚�3�å�„�–�å�S�–�\�„�3�S�–���‚�S�å�Q���S�–���„���\�Q�\�„
���»�–���‚�S�å�Q���S�–���„�å�„�I�\�Š�„�I�3���3�–�å���\�‚���Š�_�„�*�I�I�\�„�3�Q�•�I�3���å�„�Š���'�ž�3�‚�„�‚���&�\�‚�Æ�å�S���\�„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�����„���–���S���3�]�S�„
al Licitador. 

4. Continuar apostando por profesionalización ofreciendo formación tanto al 
personal del ayuntamiento como a las empresas licitadoras, en especial a las 
PYMES y por la innovación mediante la consolidación del proyecto Riba-Lab. 

Con una motivación que no parar de crecer día a día y una vocación de servicio público sin 
�Ù�Š�ž�‚�å�Š�„ �����Š���å�S���\�„ �•�\�����‚�„ �Š���'�ž�3�‚�„ �–�‚�å���å�C�å�S���\�„ �•�\�‚�„ �¼�„ �•�å�‚�å�„ �I�å�„ ���3�ž���å���å�S�5�å�„ �\�&�‚�����3���S���\�„ �ž�S�„ �Š���‚�µ�3���3�\�„
público de calidad elaboran la presente memoria el Equipo de Riba-Licita: 
�Ô�I���S�3�å�„�$�5�å�Æ�„�i�\�‚�æ�S�„�r�„�u�Š���å�‚�„�i�3�I�I�æ�S�„�k�å�µ�å�‚�‚�\�„�r�„�—�3�I�å�‚�„�i�3�'�ž���I�„�����–���–�å�„�r�„�*�I�5�å�„���I���3�å���.�„�B�ž�å�‚���3�\�I�å�„�„�„�„
�Ô�„���\�S�„�I�å�„�3�S���Š�–�3�Q�å���I���„���\�I�å���\�‚�å���3�]�S�„�����„�¢���‚�'�3�„�A�\�Q���ž���S�å�„�*�Š���‚�3�'�_
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1. Introducción
La evaluación de las políticas públicas y de los servicios en general se vuelve cada vez 
más un tema determinante tanto para los ciudadanos como para los gestores y los políti-
cos. Los recursos se ponen cada vez más en función de la evaluación. Desde esta consi-
deración, y a pesar de que las memorias aún no tienen un matiz evaluador, si representan 
un elemento de gran valor para la difusión de información interna y el mejor conocimiento 
de la realidad organizativa. 

Tal es así, que ya el artículo 149 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales (ROFRJ) que establece la obligación de los Ayuntamientos de 
Municipios de población superior a 8.000 habitantes la redacción de una memoria dentro 
del primer semestre de cada año, en la que dará cuenta circunstanciada de la gestión 
corporativa, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios, estadísticas de trabajos, 
�3�S�3���3�å�–�3�µ�å�Š�Z�„�•�‚�\�¼�����–�\�Š�„�����„�–�‚�æ�Q�3�–���Z�„���Š�–�å���\�Š�„�����„�Š�3�–�ž�å���3�]�S�„�����\�S�]�Q�3���\�Š�„�¼�„�Q�\���3�Ù���å���3�\�S���Š�„�3�S�–�‚�\-
ducidas en el inventario general del patrimonio.

La Memoria permite llevar a cabo una función de análisis, conocimiento y estudio de la 
actividad del Ayuntamiento de Riba-roja. De esta forma, los datos estadísticos de carácter 
objetivo que se obtienen de la Memoria permiten realizar un análisis de la actividad ad-
ministrativa pública que conlleva una mejora de la misma en aplicación de los principios 
�����„�����\�S�\�Q�5�å�Z�„���Ù���å���3�å�„�¼�„���Ù���3���S���3�å�„���S�„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�Z�„�'�å�‚�å�S�–�3�Æ�å�S���\�„�–�å�Q���3���S�„���I�„
cumplimiento del principio de transparencia que debe regir en toda actividad pública. 

���Š�5�Z�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����„���Š�–�å�„�Q���Q�\�‚�3�å�„�•�‚���–���S�����„�Q�\�Š�–�‚�å�‚�„�I�å�„�\�•���‚�å�–�3�µ�3���å���„�¼�„���Ù���3���S���3�å�„���S�„�I�å�„���C�����ž-
ción de los trabajos que diariamente se desempeñan desde el departamento de Servi-
cios Jurídicos del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria.

Para ello, se dividirá la memoria en varias secciones como pueden ser el organigrama del 
departamento con las funciones y servicios desempeñados porcada uno de los compo-
nentes; el número de procedimientos abiertos dividido en los diferentes órdenes jurisdic-
cionales; las Sentencias dictadas por los tribunales o el número de documentos recibidos 
en el Ayuntamiento vinculados a procedimientos judiciales y su estado de tramitación.

2. Organigrama y funciones.
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El Servicio de Asesoramiento y Defensa Jurídica, ha funcionado hasta la fecha como un 
departamento atípico, ya que sus integrantes estaban adscritos al mismo de manera fun-
cional, pero no orgánica.

No ha sido hasta principios del ejercicio 2020 cuando se diseña la estructura organizati-
�µ�å�„�•�ž���„�Š���„�Q�å�S�3�Ù���Š�–�å�„���S�„���I�„���ž�å���‚�\�„�å�S�–���‚�3�\�‚�_�„���S�–���‚�3�\�‚�Q���S�–���„�Š���„���3�Š�•�\�S�5�å�„�����„�ž�S�„�Š���‚�µ�3���3�\�„�����„
�å�Š���Š�\�‚�å�Q�3���S�–�\�„�C�ž�‚�5���3���\�„���»�–���‚�S�\�„�¼�„�����&���S�Š�å�„�•�‚�\�����Š�å�S�„���S�„�C�ž�3���3�\�Š�Z�„�–�‚���Š�„�&�ž�S���3�\�S�å�‚�3�å�Š�„�å���Š���‚�3�–�å�Š�„
a los servicios jurídicos, y un administrativo que se encargaba de coordinar la defensa y 
representación en los procedimientos judiciales, y gestionarlos diferentes escritos y do-
cumentos relativos a procedimientos judiciales.

2.1. Organización del servicio. 
�*�I�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����„�I�\�Š�„���å�S�å�I���Š�„�\�Ù���3�å�I���Š�„���\�Q�\�„�Š�\�S�„�I�å�„�t�����„�\�„�I�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„�a���»-
net recibe las diferentes instancias de las que se da traslado según el caso, (I) al órgano 
competente para dictar los correspondientes acuerdos o (II) al letrado que lleve el proce-
dimiento instruido.
���Š�3�Q�3�Š�Q�\�Z�„�–�å�I�„�¼�„���\�Q�\�„�Ù�'�ž�‚�å�„���S�„���I�„���\�S�–�‚�å�–�\�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�„�&�\�‚�Q�å�I�3�Æ�å���\�„���\�S�„���I�„�����Š�•�å���.�\�„�����„
José Luís Noguera, a través del Técnico de Servicios Jurídicos se canalizan los trámites o 
�•���–�3���3�\�S���Š�„�����„�3�S�&�\�‚�Q���„�•�ž���„���ž�å�I�•�ž�3���‚�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�„�S�������Š�3�–�\�„�����„�I�å�„�å�Š���Š�\�‚�5�å�„���»�–���‚�S�å�_

2.1.a. Funciones y servicios generales. 
�—�\�‚�„�•�å�‚�–���„�����„�I�å�Š�„�a���–�‚�å���å�Š�„�å���Š���‚�3�–�å�Š�„�å�I�„�Š���‚�µ�3���3�\�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„���I�„�Š���‚�µ�3���3�\�„���»�–���‚�S�\�„�Š���„�I�I���µ�å�S�„�å�„���å���\�„
las siguientes funciones:

�X�„�$���&���S�Š�å�„�¼�„�‚���•�‚���Š���S�–�å���3�]�S�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�å�S�–���„�–�\���å�„���I�å�Š���„�����„�–�‚�3���ž�S�å�I���Š�Z�„�3�S�Š�–�å�S���3�å�Š�„�¼�„
jurisdicciones.

�X�„�$���&���S�Š�å�„�����„�&�ž�S���3�\�S�å�‚�3�\�Š�Z�„���Q�•�I���å���\�Š�„�I�å���\�‚�å�I���Š�„�¼�„�Q�3���Q���‚�\�Š�„�����„�I�å�„���\�‚�•�\�‚�å���3�]�S�Z�„���ž�å�S���\�„
�I�å�„���»�3�'���S���3�å�„�����„�‚���Š�•�\�S�Š�å���3�I�3���å���„�•�å�–�‚�3�Q�\�S�3�å�I�„�\�„�•���S�å�I�„���3�Q�å�S���„�����I�„���C���‚���3���3�\�„�����„�Š�ž�„���å�‚�'�\�„�¼�„�S�\�„
sea incompatible con los intereses de la Corporación.

�X�„���Š���Š�\�‚�å�Q�3���S�–�\�„�å�„�I�å�„���\�‚�•�\�‚�å���3�]�S�_

Representación y defensa de este Ayuntamiento en los tribunales en los procedimien-
tos seguidos ante tribunales de recursos contractuales, económico–administrativos, de 
�����&���S�Š�å�„ �����„ �I�å�„ ���\�Q�•���–���S���3�å�Z�„ �C�ž�‚�å���\�Š�„ �•�‚�\�µ�3�S���3�å�I���Š�„ �����„ ���»�•�‚�\�•�3�å���3�]�S�„ �¼�„ ���ž�å�I���Š�•�ž�3���‚�å�„ �\�–�‚�\�Š�„
análogos. 

En los correspondientes al orden penal asumirá la representación y defensa de la per-
sona integrante de la organización municipal, concejal o empleada pública municipal, 
afectado/a por el procedimiento. 

Representación y defensa en juicio del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria en procedi-
mientos del orden contencioso-administrativo.

2.1.B. Funciones letrado externo. 
Representación y defensa en juicio del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria en todo el 
ámbito de actuación municipal y ante cualquier jurisdicción o postura procesal, relaciona-
dos con el objeto del contrato, así como el asesoramiento en materias relacionadas con 
urbanismo, RR.HH., calidad ambiental, contratación pública, de Protección de Datos de 
carácter Personal, procedimiento administrativo, sancionadores,…que de forma continua-
da satisfaga las necesidades del Ayuntamiento. tanto en sus relaciones con las Adminis-
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traciones Públicas y los Tribunales de Justicia como en sus relaciones con instituciones 
�Ù�S�å�S���3���‚�å�Š�Z�„�•�‚�\�µ�������\�‚���Š�Z�„���\�S�–�‚�å�–�3�Š�–�å�Š�„�S�å���3�\�S�å�I���Š�„�¼�„���»�–�‚�å�S�C���‚�\�Š�Z�„�•�å�‚�–�3���ž�I�å�‚���Š�Z�„���–���_

También se entiende como objeto del contrato la representación y defensa de este Ayun-
tamiento en los tribunales en los procedimientos seguidos ante tribunales de recursos 
contractuales, económico–administrativos, de defensa de la competencia, jurados pro-
�µ�3�S���3�å�I���Š�„�����„���»�•�‚�\�•�3�å���3�]�S�„�¼�„���ž�å�I���Š�•�ž�3���‚�å�„�\�–�‚�\�Š�„�å�S�æ�I�\�'�\�Š�_�„

En los correspondientes al orden penal asumirá la representación y defensa de la per-
sona integrante de la organización municipal, concejal o empleada pública municipal, 
afectado/a por el procedimiento.

2.1.c. Funciones letradas municipales 
Representación y defensa en juicio del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria en procedi-
mientos del orden contencioso-administrativo.
Asesoramiento jurídico en sus especialidades.

2.1.d. Funciones técnico servicios jurídicos. 
-Gestionar y coordinar la defensa y representación en los procedimientos judiciales.

�r���\�\�‚���3�S�å�‚�„�¼�„�Š�ž�•���‚�µ�3�Š�å�‚�„���\�S�„�I�\�Š�„���3�&���‚���S�–���Š�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�Š�„�I�å�„���I�å���\�‚�å���3�]�S�„�����„���»�•�����3���S�–���Š�„
administrativos y otros documentos que se deban aportar a Juzgados o Letrados/Procu-
radores

.-Gestionar los diferentes escritos y documentos relativos a procedimientos judiciales.

�r�š���'�3�Š�–�‚�\�Z�„�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�¼�„���\�S�–�‚�\�I�„�����„�•�I�å�Æ�\�Š�„�����„���»�•�����3���S�–���Š�„�C�ž���3���3�å�I���Š�_

2.1.e. Funciones administrativa
-Realización de las tareas administrativas de trámite, que implican cada uno de los actos 
�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�Š�„�����„�‚���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�S�������Š�å�‚�3�å�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�‚���Š�\�I�ž���3�]�S�„�����„���ž�å�I�•�ž�3���‚�„�å�Š�ž�S�–�\�„�\�„���»�•��-
diente municipal. 

�r� �̄å�‚���å�Š�„�����„���\�I�å���\�‚�å���3�]�S�„�S�������Š�å�‚�3�å�Š�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�����„���ž�å�I�•�ž�3���‚�„�å�Š�ž�S�–�\�„�\�„���»�•�����3���S�–���„
municipal no sufra retraso o disfunción alguna, para obtener la correcta interrelación en-
tre los distintos funcionarios implicados en un mismo procedimiento municipal. 

-Atención al público personal y telefónica. 

-Archivo general del departamento. 

�r���ž�‚�Š�å�‚�„�I�å�Š�„�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„�����„�I�\�Š�„���»�•�����3���S�–���Š�„�����„�Š�����‚���–�å�‚�5�å�_�„

-Colaboración con el Departamento de personal.

3. Registro de escritos judiciales.
Como se ha indicado anteriormente, todos los escritos y documentos que remiten los 
diferentes órganos judiciales quedan registrados en el Ayuntamiento, pero por su proce-
�����S���3�å�„�Š���„�•�ž�������S�„���I�å�Š�3�Ù���å�‚�„�I�\�Š�„�•�ž���„�Š���„�‚�����3�����S�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����I�„�š���'�3�Š�–�‚�\�„�B���S���‚�å�I�„�����„�*�S�–�‚�å���å�„�¼�„
�I�\�Š�„�•�ž���„�Š���„�‚�����3�����S�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����„�I�å�„�.���‚�‚�å�Q�3���S�–�å�„�a���»�S���–�_

3.1. Registro general de entrada
�a�å�„�t�Ù���3�S�å�„�����„���–���S���3�]�S�„�å�I�„���3�ž���å���å�S�\�„���Š�„�I�å�„���S���å�‚�'�å���å�„�����„�‚���'�3�Š�–�‚�å�‚�„�����„���S�–�‚�å���å�„�–�\���\�Š�„�å�•�ž��-
llos documentos o escritos que llegan en formato papel o a través de sistemas como la 
Red SARA, ORVF.
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�¶�S�å�„ �µ���Æ�„ �‚���'�3�Š�–�‚�å���\�„ ���S�„ ���I�„ �Š�3�Š�–���Q�å�„ ���I�„ ���\���ž�Q���S�–�\�„ ���S�–�‚�å�„ ���S�„ ���I�„ ���3�‚���ž�3�–�\�„ �����I�„ �B���Š�–�\�‚�„ �����„ �*�»-
pedientes por donde se deriva al departamento o área correspondiente. Pues el citado 
�B���Š�–�\�‚�„ �����„ �*�»�•�����3���S�–���Š�„ ���3�Š�•�\�S���„ �����„ �ž�S�å�„ �&�ž�S���3�\�S�å�I�3���å���„ �•�å�‚�å�„ �3�Q�•�\�‚�–�å�‚�„ �I�å�„ �3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„ ���S�„
listados, y así poder analizar el estado de los escritos incorporados al Sistema Integral de 
Gestión Administrativa.

En concreto, en el área de Servicios Jurídicos se han recibido a través del Registro General 
de Entrada un total de 105 escritos en relación a los diferentes procedimientos abiertos.

3.2. LEXNET
Gracias a la creación de la estructura organizativa del departamento de Servicios Jurídi-
���\�Š�„�Š���„�.�å�„�•�\���3���\�„�'���Š�–�3�\�S�å�‚�„�I�å�„�å���.���Š�3�]�S�„�å�„�I�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„�a���»�S���–�_�„

�$�3���.�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„�Š���„�•�\���‚�5�å�„�����Ù�S�3�‚�„�����„�&�\�‚�Q�å�„�Š���S���3�I�I�å�„�¼�„���‚���µ���„���\�Q�\�„�ž�S�„�Š�3�Š�–���Q�å�„�����„�'���Š�–�3�]�S�„
�����„�S�\�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„�–���I���Q�æ�–�3���å�Š�„�����Š�����„�I�\�Š�„�C�ž�Æ�'�å���\�Š�„�å�„�I�\�Š�„�•�‚�\�&���Š�3�\�S�å�I���Š�„�����„�I�å�„�C�ž�Š�–�3���3�å�„�l�å���\-
gados y procuradores) usado en la Administración de Justicia española, y que desde hace 
un tiempo permite el registro como usuarios de los servicios jurídicos de administracio-
nes públicas. 

Algunas ventajas de la utilización de la solución tecnológica es que permite al Juzgado 
enviar de forma telemática la documentación, pero además, el Ayuntamiento puede re-
�Q�3�–�3�‚�„���»�•�����3���S�–���Š�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�Š�Z�„�\�Ù���3�\�Š�_�„�*�S�„�����Ù�S�3�–�3�µ�å�Z�„���Š�„�ž�S�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„�����„�3�S�–���‚�å�����3�]�S�„
entre la Administración de Justicia y el Ayuntamiento de Riba-roja. 

�—�\�‚�„�\�–�‚�\�„�I�å���\�Z�„�a���»�S���–�„�S�\�„�•���‚�Q�3�–���„�I�å�„���I�å�Š�3�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�Q�3�Š�Q�\�„�•�\�‚�„�I���–�‚�å���\�„�å�Š�3�'�S�å���\�_

4. Procedimientos iniciados por el departamento
La Alcaldía dicta acuerdo de personación en los procedimientos judiciales asignando 
un letrado previa valoración de aspectos como la materia (urbanismo, gestión tributaria, 
recursos humanos,.....), el volumen de trabajo de las letradas municipales, el orden juris-
diccional competente -recordemos que las funcionarias letradas adscritas a los servicios 
jurídicos solamente tienen facultad para representar y defender al Ayuntamiento en pro-
cedimientos instados ante lo contencioso-administrativo.

A continuación se detallan los procedimientos iniciados en el ejercicio 2023, tanto si el 
Ayuntamiento actúa como demandante o demandado.
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Por otro lado, se desglosa por materias los procedimientos contencioso-administrativos 
�3�S�3���3�å���\�Š�„���ž�‚�å�S�–���„���������„���S�„�I�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�'�‚�æ�Ù���å�Y

5. Minutas letradas municipales

Una minuta de abogado es un documento que emiten estos profesionales, donde se es-
�•�����3�Ù���å�S�„�I�\�Š�„�.�\�S�\�‚�å�‚�3�\�Š�„�\�„�•�‚�����3�\�Š�„�•�ž���„�µ�å�„�å�„���\���‚�å�‚�„�•�\�‚�„�Š�ž�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�_�„

�—�å�‚�å�„�I�å�„�Ù�C�å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�.�\�S�\�‚�å�‚�3�\�Š�„�Š���„�•�\���‚�æ�„�–���S���‚�„���S�„���ž���S�–�å�Z�„���\�Q�\�„�‚���&���‚���S���3�å�Z�„���I�„�•�‚���Š���S�–���„
Baremo de Honorarios Profesionales con vigencia en el ámbito territorial del Consejo Va-
lenciano de Colegios de Abogados, aplicado conforme a las reglas, usos y costumbres de 
sus Colegios integrantes, y que tendrá carácter supletorio de lo convenido, sin perjuicio 
�����I�„�‚���'�3�Q���S�„���Š�•�����5�Ù���\�„�����„�I�å�„���\�S�����S�å�„���S�„���\�Š�–�å�Š�_

A continuación, se detallan las minutas emitidas por las Letradas Municipales como con-
secuencia de la condena, por el Juzgado correspondiente en costas, a la parte contraria.

7- Sentencias dictadas
�X�„� �̄\�–�å�I�Y�„�����_�„
�X�„�¢���S�–���S���3�å�Š�„�&�å�µ�\�‚�å���I���Š�Y�„���_�„�l�����¼�m
�X�„�¢���S�–���S���3�å�Š�„�����Š�&�å�µ�\�‚�å���I���Š�Y�„���„�l�	���¼�m
�X�„�*�Š�–�3�Q�å���3�]�S�„�•�å�‚���3�å�I�Y�„�„���_�„�l�����Z�
�¼�m
�X�„���‚���.�3�µ�\�„�•�\�‚�„�����Š�3�Š�–�3�Q�3���S�–�\�Y�„���_�„�l�����Z�
�¼�m
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1. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA GESTORA DE LOS 
EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

La unidad administrativa gestora de los procedimientos de Responsabilidad Patrimonial 
del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria tiene asignadas, como principales funciones, las 
tareas de:

�X�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�å�„�I�\�Š�„�3�S�–���‚���Š�å���\�Š�„�Š�\���‚���„�I�å�„�3�S�3���3�å���3�]�S�„�¼�„���Š�–�å���\�„�����„�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�•�‚�\�������3-
mientos de Responsabilidad Patrimonial.   

�X�„�a�å�„�‚�������•���3�]�S�„�����„�Š�\�I�3���3�–�ž�����Š�„�����„�š���Š�•�\�S�Š�å���3�I�3���å���„�—�å�–�‚�3�Q�\�S�3�å�I�„�����„�I�å�Š�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å���3�\�S���Š�_�„

�X�„�a�å�„�3�S���\�å���3�]�S�„�¼�„�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�•�‚�\�������3�Q�3���S�–�\�Š�„�����„�3�����S�–�3���å�„�S�å�–�ž�‚�å�I���Æ�å�„�����‚�3�µ�å���\�Š�„�����„
las solicitudes presentadas.

�X�„�a�å�„�Š�\�I�3���3�–�ž���„�����„�3�S�&�\�‚�Q���Š�„�¼�„�\�–�‚�\�Š�„�–�3�•�\�Š�„�����„���\���ž�Q���S�–�å���3�]�S�„�å�„���3�Š�–�3�S�–�\�Š�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�Š�„�•�ž���„
puedan tener roles compartidos en los procedimientos que se tramitan, 

�X�„�$�3���–�å�‚�„�I�\�Š�„�å���–�\�Š�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�Š�„�����‚�3�µ�å���\�Š�„�����„�I�å�Š�„�&�å�Š���Š�„�����„�3�S�3���3�å���3�]�S�Z�„�3�S�Š�–�‚�ž�����3�]�S�„�¼�„�Ù�S�å�I�3-
zación de dichos procedimientos.

�X�„ �a�å�„ ���\�Q�ž�S�3���å���3�]�S�„ �•���‚�Q�å�S���S�–���„ ���\�S�„ �I�å�Š�„ ���\�Q�•�å�[�5�å�Š�„ �å�Š���'�ž�‚�å���\�‚�å�Š�„ �����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„ �����„
Riba-roja de Turia en relación a los procedimientos ya incoados.

Cabe señalar que, en relación a la gestión única de los procedimientos de Responsa-
bilidad Patrimonial, las tareas enumeradas vienen desarrollándose en paralelo y com-
partiendo recursos temporales con otras muchas asignaciones funcionales relacionadas, 
principalmente, con el Área de Recursos Humanos y los departamentos de Seguros, Re-
���I�å�Q�å���3�\�S���Š�„�����„�$�å�[�\�Š�„�å�„���3���S���Š�„�i�ž�S�3���3�•�å�I���Š�„�¼�„���Š���Š�\�‚�5�å�„�]�ž�‚�5���3���å�Z�„���å���å�„�I�å�„�5�S�–�3�Q�å�„���\�S���»�3�]�S�„
que a menudo se da entre las materias que abarcan.

En la actualidad, y tal y como se viniera indicando en la memoria correspondiente al ejer-
cicio 2021, los objetivos clave establecidos por esta unidad administrativa, en cuanto al 
seguimiento y tramitación de los procedimientos señalados, se centran tanto en el análi-
�Š�3�Š�„�����„�I�å�„���µ�\�I�ž���3�]�S�„�����„�I�å�Š�„���å�‚�'�å�Š�„�����„�–�‚�å���å�C�\�„�Š�\�•�\�‚�–�å���å�Š�„���S�„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�����„�I�\�Š�„���»�•�����3���S�–���Š�„
�����„�š���Š�•�\�S�Š�å���3�I�3���å���„�—�å�–�‚�3�Q�\�S�3�å�I�Z�„�å�„���&�����–�\�Š�„�����„�����–�����–�å�‚�„�•�‚�\���I���Q�å�Š�„�Š�ž���¼�å�����S�–���Š�Z�„�•�I�å�S�3�Ù���å�‚�„
líneas de trabajo conducentes a aliviar dichas cargas y agilizar los procesos de tramita-
ción administrativa, como en la implementación de la colaboración y coordinación inter-
departamental.



RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

2. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).Los objetivos previamente señala-
dos, así como las consecuencias inmediatas derivadas de su cumplimiento paulatino, 
tienen correspondencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la agenda 2030 
que se reseñan seguidamente:

3. PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2023. 

� �̄å�I�„ �¼�„ ���\�Q�\�„ �¼�å�„ �Š���„ �3�S���3���å���å�„ ���S�„ �I�å�„ ���\���ž�Q���S�–�å���3�]�S�„ ���Q�3�–�3���å�„ ���S�„ ���C���‚���3���3�\�Š�„ �•�‚���µ�3�\�Š�Z�„ ���»�3�Š�–���S�„
�å���–�ž�å�I�Q���S�–���„�&�å���–�\�‚���Š�„���»�–���‚�S�\�Š�„�å�„���Š�–�å�„�ž�S�3���å���„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�„�•�ž���„�3�S���3�����S�„���S�„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�����„
los procedimientos de Responsabilidad Patrimonial, restándoles agilidad y rapidez en su 
tramitación y resolución, siendo que en la actualidad el período medio de tramitación 
���\�Q�•�I���–�å�„�����„�ž�S�„���»�•�����3���S�–���„�����„���Š�–���„�–�3�•�\�„���Š�„�Š�ž�•���‚�3�\�‚�„�å�I�„�å�[�\�_�„�„�$���„���S�–�‚���„���3���.�\�Š�„�&�å���–�\�‚���Š�Z�„�å�I-
�'�ž�S�\�Š�„�����„���I�I�\�Š�„�¼�å�„�3�����S�–�3�Ù���å���\�Š�„���\�S�„�å�S�–���‚�3�\�‚�3���å���Z�„�����Š�–�å���å�S�„�I�\�Š�„�Š�3�'�ž�3���S�–���Š�Y

�¥�„�*�I�„�3�S���‚���Q���S�–�\�„�Š�\�Š�–���S�3���\�„�����I�„�µ�\�I�ž�Q���S�„�����„�–�‚�å���å�C�\�„�Š�\�•�\�‚�–�å���\�„�•�\�‚�„�I�å�Š�„�ž�S�3���å�����Š�„�'���Š�–�\�‚�å�Š�„
en general, debido a cambios normativos u orgánicos que suponen la realización de una 
mayor cantidad de trámites burocráticos, a efectos de control de legalidad de los proce-
dimientos administrativos en curso

�¥�„ �a�å�„ �å�Š�3�'�S�å���3�]�S�„ �å�„ ���Š�–�å�„ �ž�S�3���å���„ �å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�„ �����„ �&�ž�S���3�\�S���Š�„ �¼�e�\�„ �å���ž�Q�ž�I�å���3�]�S�„ �����„ �–�å�‚���å�Š�„
���3�Š�–�3�S�–�å�Š�„�å�„�I�å�Š�„�‚���I�å���3�\�S�å���å�Š�„���\�S�„�I�å�„�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�����„���»�•�����3���S�–���Š�„�����„�š���Š�•�\�S�Š�å���3�I�3���å���„�—�å�–�‚�3-
monial por necesidades del servicio.

�¥�„�a�å�„�����I���'�å���3�]�S�„�����„�I�å�„���\�Q�•���–���S���3�å�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�‚���Š�\�I�ž���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„�•�‚�\�������3�Q�3���S�–�\�Š�„�����„�š���Š�•�\�S-
sabilidad Patrimonial de la Alcaldía a la Junta de Gobierno Local adoptada al inicio de la 
presente legislatura.

�¥�„�a�å�„�����Ù���3���S���3�å�„���S�„�I�å�„���\�I�å���\�‚�å���3�]�S�„�3�S�–���‚�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�å�I�Z�„�\�‚�3�'�3�S�å���å�„�•�\�‚�„�I�å�„�&�å�I�–�å�„�����„�ž�S�å�„�‚���Š-
�•�ž���Š�–�å�„�‚�æ�•�3���å�„�¼�„���Ù���å�Æ�„�å�„�I�å�Š�„�Š�\�I�3���3�–�ž�����Š�„�����„�3�S�&�\�‚�Q���Š�„�‚���å�I�3�Æ�å���å�Š�„���ž�‚�å�S�–���„�I�å�„�3�S�Š�–�‚�ž�����3�]�S�„�����„
los procedimientos de Responsabilidad Patrimonial, y cuya evacuación supera con cre-
�����Š�„���I�„�•�I�å�Æ�\�„�Q�æ�»�3�Q�\�„�I���'�å�I�„���Š�–�å���I�����3���\�„���S�„�I�å�„�S�\�‚�Q�å�–�3�µ�å�„�å�•�I�3���å���I���_

Acción o Proyecto Relación con el ODS 
relacionado 

ODS 

Recepción de reclamaciones 
por daños producidos a raíz de 
la existencia de deficiencias en 
vías de acceso y circulación, 
así como en el mantenimiento 
de infraestructuras hídricas y 
verdes del municipio. 

La detección de deficiencias 
infraestructurales permite 
comunicar su existencia a las 
áreas responsables de su 
creación y mantenimiento, al 
tiempo que permite 
implementar mejores sistemas 
de distribución, preservación o 
mejora de las mismas.  

9. Industria, Innovación e 
Infraestructura 
11. Ciudades y comunidades 
Sostenibles 

1) Proporcionar seguridad 
jurídica a los interesados en el 
procedimiento administrativo a 
través de la comunicación y 
notificación fehaciente de las 
distintas fases y actos 
producidos dentro de la 
instrucción del mismo, con 
especial incidencia en el 
cumplimiento del principio de 
contradicción. 
2) Reducir los plazos actuales 
de tramitación de los 
procedimientos incoados, en 
consonancia con la normativa 
vigente. 

Se pretenda establecer una 
relación de mayor 
transparencia y  confianza entre 
la administración y los 
interesados en los 
procedimientos, a efectos de 
modificar la percepción externa 
que se tiene de ella e incentivar 
la participación ciudadana en la 
misma. 

16. Paz, Justicia e Instituciones 
Sólidas 
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�¥�„�a�å�„�&�å�I�–�å�„�����„���‚�����3�–�\�„�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�å�‚�3�\�„�Š�ž�Ù���3���S�–���„�¼�„�å�������ž�å���\�„�•�å�‚�å�„�I�å�„���\�����‚�–�ž�‚�å�„�����„�3�S�����Q�S�3-
zaciones acordadas por estimación de las reclamaciones presentadas.

 A efectos de paliar en cierta medida las incidencias producto de dichos factores, 
se han continuado aplicando los criterios ya establecidos desde 2021 para la admisión de 
�‚�����I�å�Q�å���3�\�S���Š�Z�„�3�S���\�å���3�]�S�„�����„���»�•�����3���S�–���Š�„�¼�„�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�����„�•�‚�\�������3�Q�3���S�–�\�Š�„�l�ž�Š�\�„�•�‚�������•-
�–�3�µ�\�„�����„�Q�\�����I�\�„���Š�•�����5�Ù���\�„�����„�‚�����I�å�Q�å���3�]�S�Z�„�‚���•�ž���‚�3�Q�3���S�–�\�„�����„���\���ž�Q���S�–�å���3�]�S�„�S�\�„�•�‚���Š���S-
�–�å���å�„���„ �3�Q�•�‚���Š���3�S���3���I���Z�„�3�����S�–�3�Ù���å���3�]�S�„���I�å�‚�å�„���„ �3�S���•�ž�5�µ�\���å�„�����„ �I�\�Š�„�3�S�–���‚���Š�å���\�Š�„���S�„���I�„ �•�‚�\����-
dimiento, archivo inmediato previa resolución de solicitudes no subsanadas en tiempo y 
�&�\�‚�Q�å�Z�„�¼�„�•�å�‚�å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����I�„���»�•�����3���S�–���„�•�\�‚�„���å�ž�Š�å�„�3�Q�•�ž�–�å���å�„�å�„�I�\�Š�„�3�S�–���‚���Š�å���\�Š�m�_�„�„�k�\�„�\���Š�–�å�S�–���Z�„
la aplicación de tales criterios no permite en la actualidad reducir el período medio de 
tramitación anteriormente señalado.

 En cuanto a la evolución de la materia de Responsabilidad Patrimonial, en relación 
�å�„�I�å�„�•�‚�\���I���Q�æ�–�3���å�„���»�•�ž���Š�–�å�Z�„�I�\�Š�„���å�–�\�Š�„�‚�����\�•�3�I�å���\�Š�„�•�å�‚�������S�„�å�‚�‚�\�C�å�‚�„�ž�S�å�„���3���‚�–�å�„���3�Š�Q�3�S�ž���3�]�S�„
del número de reclamaciones presentada a lo largo del ejercicio 2023.  No obstante, di-
cha circunstancia no permite concluir, dada la naturaleza de las reclamaciones presenta-
das, una mejora de los servicios e infraestructuras públicas en el municipio, o una mejor 
�¼�„�Q�æ�Š�„���Ù���å�Æ�„���\�\�‚���3�S�å���3�]�S�„���S�–�‚���„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I���Š�Z�„���S�„�å�‚�å�Š�„�����„���µ�3�–�å�‚�„�ž�S�„�•���‚�C�ž�3���3�\�„
agravado tanto a la ciudadanía como a esta administración.

4. RESUMEN ESTADÍSTICO DE RECLAMACIONES PRESENTADAS Y PROCEDIMIENTOS 
INCOADOS.

�¢���„�&�å���3�I�3�–�å�S�„�å�„���\�S�–�3�S�ž�å���3�]�S�„���å�–�\�Š�„�‚���&���‚���S�–���Š�„�å�„�I�å�Š�„�Š�\�I�3���3�–�ž�����Š�„�‚�����3���3���å�Š�„�¼�„���»�•�����3���S�–���Š�„�3�S-
coados a lo largo de todo el ejercicio 2023, de los cuales cabe destacar los siguientes 
aspectos:

            

- El mayor porcentaje de reclamaciones presentadas durante el ejercicio, un 41,03% de 
las mismas, se deben a daños materiales en vehículos particulares o comerciales por 
presunto mal estado de conservación de las vías públicas.

- En lo referente a reclamaciones por daños físicos, la cifra se eleva a un 17,95% del total.
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- Las reclamaciones por daños en viviendas ascienden a un 38,46% del total.

- Sólo un 2,56% de las reclamaciones corresponden a otros tipos de daños de tipo mate-
rial.

 

�¥�„ �$���„ �I�\�Š�„ �����„ ���»�•�����3���S�–���Š�„ �3�S���\�å���\�Š�„ ���S�„ ���I�„ ���C���‚���3���3�\�„ ���������Z�„ ���„ �����„ ���I�I�\�Š�„ ���\�‚�‚���Š�•�\�S�����S�„ �å�„
solicitudes presentadas durante el mes de diciembre del año 2022.

 Se inserta a continuación un cuadro-resumen sobre el actual estado de tramita-
���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„���»�•�����3���S�–���Š�„�‚���I�å���3�\�S�å���\�Š�„�•�‚���µ�3�å�Q���S�–���Z�„�å�„�&�����.�å�„�����„�����e�����e�������	�_

5. OTROS DATOS RELATIVOS AL EJERCICIO 2023

�„ �*�S�„ �I�\�„ �•�ž���„ �‚���Š�•�����–�å�„ �å�„ �I�\�Š�„ ���»�•�����3���S�–���Š�„ ���S�„ �&�å�Š���„ �����„ �Ù�S�å�I�3�Æ�å���3�]�S�Z�„ ���S�„ �I�\�Š�„ �•�ž���„ ���\�S�Š�–�å�„
�‚���Š�\�I�ž���3�]�S�Z�„�å���ž���‚���\�„ �\�„ �Š���S�–���S���3�å�„�C�ž���3���3�å�I�„ ���»�•�‚���Š�\�Š�Z�„�å���\�•�–�å���\�Š�„���ž�‚�å�S�–���„ ���I�„ �å�[�\�„ ���������„ �•���‚�\�„
en referencia a solicitudes presentadas durante los ejercicios 2019 a 2023, se han des-
estimado un total de 23 reclamaciones, ya sea por falta de subsanación de la solicitud 
previo requerimiento efectuado a tal efecto, por inadmisión por falta de legitimidad de la 
parte actora, o por desestimación directa de la reclamación por no haberse demostrado 
�����„�&�\�‚�Q�å�„���I�å�‚�å�„���„�3�S���•�ž�5�µ�\���å�„���I�„�S���»�\�„���å�ž�Š�å�I�„���S�–�‚���„���I�„���å�[�\�„�•�‚�\���ž���3���\�„�¼�„�I�å�„�å���–�ž�å���3�]�S�„�����„�I�å�„
administración.  La valoración económica, en los casos en los que se ha presentado por 
parte de los interesados, asciende a un total de 13.401,52€.
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FASE Total 
ARCHIVADO 15 
INFORME DE SERVICIO 1 
INFORME TECNICO 1 
INICIACION 1 
NOTIFICACION 1 
PROPUESTA 4 
PROVIDENCIA 2 
PRUEBA 5 
REQUERIMIENTO 2 
RESOLUCION 7 
Total general 39 
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Por contra, se han estimado un total de 7 reclamaciones, presentadas en los ejercicios 
indicados, cuyo monto asciende a la cantidad estimada de 97.102,38€, cuantía que inclu-
ye, en los casos en que ha sido determinada a fecha de 31/12/2023, gastos procesales e 
intereses de demora, y que no ha sido ejecutada en su totalidad con cargo al presupuesto 
de 2023. Las cuantías no determinadas, correspondientes a gastos e intereses derivados 
de procesos judiciales, se encuentran, a día de la fecha, pendientes de tasación por los 
órganos judiciales competentes.

6. PREVISIONES PARA EL EJERCICIO 2024

�¢�å�I�µ�\�„���»�3�Š�–���S���3�å�„�����„�3�S���3�����S���3�å�Š�„�å�C���S�å�Š�„�å�I�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�Z�„�����µ���S�3���å�Š�„�•�\�‚�„�I�å�„���\�S���ž�‚�‚���S���3�å�„�����„
los factores señalados en el capítulo 3 del presente documento, se prevé la resolución 
en vía administrativa, para un plazo inicial de 3 meses, de un total de 21 reclamaciones 
registradas entre 2021 y 2023, ya sea tanto en sentido estimatorio como desestimatorio.
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1.- Area de tesoreria
Entre las funciones que desempeña el Área de Tesorería se encuentran:

- Gestión de pagos a proveedores, devoluciones de ingresos indebidos, pagos de 
�Š�ž���µ���S���3�\�S���Š�„�¼�„�å�¼�ž���å�Š�„�Š�\���3�å�I���Š�Y�„���S�„���I�„���������„�Š���„�.�å�S�„���I�å���\�‚�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„���
�„���»�•�����3���S�–���Š�_

- Presentación ante la AEAT de los modelos: 
 o IRPF profesionales y trabajadores (modelo 111) y (modelo 190).
 o Arrendamientos (modelo 115) y (modelo 180).
 o Declaración informativa por gastos en guarderías o centros de educación infantil 
autorizados (modelo 233).
Asimismo, durante el ejercicio 2023 desde la Tesorería Municipal se han ejercido 
funciones de competencia de la Intervención Municipal tales como:
 o Donaciones (modelo 182)
 o Premios personas jurídicas: modelo 123 (mensual) y modelo 193 (anual).
 o Operaciones con terceros superiores a 3.005,06€ (modelo 347).
 o Resúmenes de IVA (modelo 390).
Cabe señalar que estas tareas en 2024 se realizarán por Intervención.

- Propuesta para la elaboración y mantenimiento del Plan de Tesorería y de 
Disposición de fondos.

�r�„ �B���Š�–�3�]�S�„ �����„ �3�S�'�‚���Š�\�„ �¼�„ �����µ�\�I�ž���3�]�S�„ �����„ �Ù�å�S�Æ�å�Š�„ �����•�\�Š�3�–�å���å�Š�„ ���S�„ ���I�„ ���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„ ���S�„
concepto de garantía por diversos conceptos: en el 2023 se han elaborado un total de 
96 expedientes (ingreso) y 93 expedientes (devolución).

- Compensación de deudas de terceros con facturas emitidas al Ayuntamiento: en 
el 2023 se han elaborado un total de  20 expedientes tramitados .

- Pago de Nóminas a través de los asientos remitidos por el departamento de RRHH 
y el registro de los costes de personal (sueldos y salarios, embargos, seguridad social, 
etc…): 15 expedientes tramitados .

- Gestión de préstamos a trabajadores/as, a 0% de interés (previa petición a RRHH) 
cuya devolución se descuenta a través de la nómina.

�r�„ �š���I�å���3�]�S�„���\�S�„�I�å�Š�„���3�&���‚���S�–���Š�„���S�–�3���å�����Š�„�Ù�S�å�S���3���‚�å�Š�_

- Resolución de solicitudes presentadas durante el ejercicio 2023: se ha tramitado 
un total de 1 solicitud.

�r�„ ���\�S�–�å���3�I�3�Æ�å���3�]�S�„ ���»�•�����3���S�–���Š�„ �����„ �����µ�\�I�ž���3�]�S�„ �����„ �3�S�'�‚���Š�\�Š�Y�„ ���S�„ ���I�„ ���������„ �Š���„ �.�å�S�„
contabilizado un total de 190 expedientes . Estas tareas que asimismo se han realizado 
durante el 2023 por el Departamento de Tesorería; en virtud del Informe 01/01/24 a 
partir de 01/01/2024 se deberán realizar por el departamento competente que no es 
otro que el de Intervención.

- Seguros Sociales remitidos por RRHH: 12 expedientes .

�r�„ �*�Q���å�‚�'�\�Š�„�����„�I�å�„�¢�¢�„�Ô�„���*��� �̄Y�„3 expedientes.

�r�„ �—�å�'�\�Š�„�å�„�]�ž�Š�–�3�Ù���å�‚�„�����„���I���å�I���5�å�„�¼�„� �̄ž�‚�3�Š�Q�\�Y 4 expedientes . Estas tareas que asimismo 
se han gestionado durante el 2023 por el Departamento de Tesorería; en virtud del 
Informe 01/01/24 a partir de 01/01/2024 se deberán gestionar por los departamentos 
competentes, limitándose la Tesorería Municipal a la ordenación y pago material de estos.
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�r�„ �*�»�•�����3���S�–���Š�„�����„�‚�����\�S�\���3�Q�3���S�–�\�„�����„�\���I�3�'�å���3�\�S���Š�„�¼�„�•�å�'�\�„�����„�I�\�Š�„�•�å�Š�3�µ�\�Š�„�Ù�S�å�S���3���‚�\�Š�„
derivados de las diversas Operaciones de crédito: 2 expedientes.  

�r�„ �*�»�•�����3���S�–���Š�„ �����„ �‚�����\�S�\���3�Q�3���S�–�\�„ �����„ �\���I�3�'�å���3�\�S���Š�„ �����‚�3�µ�å���\�Š�„ �����„ �I�\�Š�„ ���\�S�µ���S�3�\�Š�„
formalizados con la AEAT a efectos de la colaboración en la gestión recaudatoria 
municipal: 12 expedientes. 

�r�„ �*�»�•�����3���S�–���„�����„�‚�����\�S�\���3�Q�3���S�–�\�„�����„�\���I�3�'�å���3�\�S���Š�„�����„�$�3�•�ž�–�å���3�]�S�„�����„�Í�å�I���S���3�å�„�‚���I�å�–�3�µ�å�„
al recargo provincial del IAE.

�r�„ �*�»�•�����3���S�–���Š�„ �–�‚�3�Q���Š�–�‚�å�I���Š�„ �����„ ���æ�I���ž�I�\�„ �����I�„ �—�i�—�„ �¼�„ �i�\�‚�\�Š�3���å���Z�„ �¼�„ �I�å�„ �3�Q�•�\�‚�–�å���3�]�S�„ �����„
los datos en el OVEL. Esta última tarea que asimismo se han gestionado durante el 
2023 por el Departamento de Tesorería; en virtud del Informe 01/01/24 a partir de 
01/01/2024 se deberán gestionar por el departamento competente que no es otro 
que el de Intervención.

2.- Area de gestión tributaria
Entre las funciones que desempeña el Área de Gestión Tributaria se encuentran:

- Emisión de recibos y liquidaciones  de los impuestos y tasas del municipio de 
Riba-roja de Túria:

�r�„ � �̄‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�����„ ���»�•�����3���S�–���Š�„�����„ �����µ�\�I�ž���3�]�S�„�����„ �3�S�'�‚���Š�\�Š�„�3�S�������3���\�Š�Z�„���\�S�����Š�3�]�S�„�����„
���\�S�3�Ù���å���3�\�S���Š�„���S�„�I�\�Š�„�3�Q�•�ž���Š�–�\�Š�„�¼�„�–�å�Š�å�Š�Z�„�‚���'�ž�I�å���å�Š�„���S�„�I�å�Š�„�µ�3�'���S�–���Š�„�t�‚�����S�å�S�Æ�å�Š�„�A�3�Š���å�I���Š�Z�„
resolución de Recursos de Reposición interpuestos contra recibos y liquidaciones 
emitidos.

 o Instancias presentadas durante el ejercicio 2023: 1.802 instancias.

�„ �\�„ �*�»�•�����3���S�–���Š�„�–�‚�å�Q�3�–�å���\�Š�Y�„���S�„���I�„���������„�Š���„�.�å�S�„�–�‚�å�Q�3�–�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I
 de 1.782 expedientes.

Impuesto/Tasa Importe (€)
IBI URBANA 8.180.744,40
IAE 2.894.825,43
IIVTNU 704.665,70
IVTM 1.417.379,81
IBI RUSTICA 153.949,77
ICIO 1.513.219,76
TASA URBANISTICA 478.328,03
VADOS 142.565,00
TASA OCUPACION VUELO Y
SUBSUELO

939.097,33

CONSERVATORIO 355.573,12
ESCUELAS INFANTILES 115.930,60
PARKING 18.800,00
CATERING SOCIAL 81.377,75
INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

468.672,04

LICENCIAS AMBIENTALES 297.373,39
TOTAL: 17.762.502,13

Gestión tributaria
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�r�„ �i�\���3�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�å�Š�„�Š�3�'�ž�3���S�–���Š�„�t�‚�����S�å�S�Æ�å�Š�„�A�3�Š���å�I���Š�Y
 o Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).
 o Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Actividades Económicas (IAE).
 o Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones 
y Obras (ICIO).
 o Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Impuesto de Valor de los 
Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU).

- Tramitación de reintegros de subvenciones.

�r�„ �N�S�3���3�\�„ �����„ �ž�S�„ �•�‚�\�������3�Q�3���S�–�\�„ �����„ �µ���‚�3�Ù���å���3�]�S�„ �����„ ���å�–�\�Š�„ ���S�„ ���I�„ �N���*�„ �����„ �I�\�Š�„ ���C���‚���3���3�\�Š�„
2020, 2021, 2022 y 2023, con la emisión de liquidaciones por importe total del 
308.795,67.-Euros.

3.- Area de recaudación
Entre las funciones que desempeña el Área de Recaudación se encuentran:

 - Gestión de cobro de los tributos municipales en periodo voluntario y en periodo  
 ejecutivo.

 - Tramitación de solicitudes de fraccionamiento y aplazamiento: en el 2023 se   
 han  tramitado un total de 308 solicitudes.

 - Domiciliación de pagos de tributos: en el 2023 se han gestionado un total de  
 3.793 domiciliaciones.

 - Elaboración de informes de deuda tributaria: en el 2023 se han emitido un total  
 de 2.500 informes.

 - Resolución de Recursos de Reposición relacionados con la Recaudación 
 Municipal: en el 2023 se han elaborado un total de 25 informes.

 - Informes a solicitud del Área de Gestión Tributaria relacionados con la 
 Recaudación Municipal: en el 2023 se han elaborado un total de 6 informes.

 - Informes conjuntos con la Tesorería Municipal relacionados con Recaudación 
 y gestión municipales: en el 2023 se han elaborado un total de 2 informes.

 - Elaboración de informes de las cuentas de recaudación anual y aprobación 
 de las cuentas.
 
 - Gestión de cobros Cuaderno C19: en el 2023 se han gestionado un total 
 de 126 expedientes.

 - Aplicaciones mensuales, elaboración de informes y gestión de informes: 
 en el 2023 se han tramitado un total de 12 expedientes.

 - Gestión de cobros Cuaderno C60: en el 2023 se han gestionado un total 
 de 4 expedientes  (1 por trimestre).

�„ �r�„���\�S�–�‚�\�I�„�š�����å�ž���å���3�]�S�„�*�C�����ž�–�3�µ�å�„�¼�„�'���Š�–�3�]�S�„�����„�*�»�•�����3���S�–���Š�Y�„���S�„���I�„���������„�Š���„�.�å�S�„
 gestionado un total de 218 expedientes de liquidaciones y de 9 expedientes 
 de recibos.
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 - Control de multas: en el 2023 se han gestionado un total de 1.532 expedientes.

�„ �r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�����„�A�å�I�I�3���\�Š�Y�„���S�„���I�„���������„�Š���„�.�å�S�„���I�å���\�‚�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„5 expedientes.

�„ �r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„���\�S���ž�‚�Š�\�Š�„�����„�å���‚�������\�‚���Š�Y�„���S�„���I�„���������„�Š���„�.�å�S�„���I�å���\�‚�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„
 de 10 expedientes.

�„ �r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�����„�Š�ž�Š�•���S�Š�3�]�S�„�����„�����ž���å�„�–�‚�3���ž�–�å�‚�3�å�„�•�\�‚�„�‚�����ž�‚�Š�\�Y�„�Š���„�.�å�S�„���I�å���\�‚�å���\�„�„
 un total de 7 expedientes.

�„ �r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�����„�����‚�3�µ�å���3�]�S�„�����„�‚���Š�•�\�S�Š�å���3�I�3���å���„�–�‚�3���ž�–�å�‚�3�å�Y�„�Š���„�.�å�„���I�å���\�‚�å���\�„�ž�S�„�„�„
 total de 1 expediente.

 - Informes solicitados por otras áreas municipales, relacionados con recaudación:  
 se ha elaborado 1 informe.

�„ �r�„�*�»�•�����3���S�–���„�����„�—�ž���I�3���å���3�]�S�„�*���3���–�å�I�Y�„�Š���„�.�å�S�„���I�å���\�‚�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����Y
�„ �„ �\�„ �����„���»�•�����3���S�–���Š�„�µ�\�I�ž�S�–�å�‚�3�å�_
�„ �„ �\�„ �����„���»�•�����3���S�–���Š�„�����„�Q�ž�I�–�å�Š�_
�„ �„ �\�„ ���	�„���»�•�����3���S�–���„�����„���C�����ž�–�3�µ�å�_

�„ �r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�����„���Q���å�‚�'�\�Y
  o AEAT según convenios: 13 expedientes.
  o Tesorería General Seguridad Social e INSS: 4 expedientes.
  o Embargos de cuentas: 4 expedientes. 
  o Peticiones registro de índices: 3 expedientes. 

4.- Inspeccion tributaria
Durante el ejercicio 2023, además de continuar las actuaciones inspectoras de los 
���»�•�����3���S�–���Š�„ �å���3���‚�–�\�Š�„ ���S�„ ���C���‚���3���3�\�Š�„ �å�S�–���‚�3�\�‚���Š�„ �Š���„ �3�S�3���3�å�‚�\�S�„ �I�\�Š�„ �Š�3�'�ž�3���S�–���Š�„ ���»�•�����3���S�–���Š�„
de Inspección Tributaria: 
�r�„���„���»�•�����3���S�–���„�•�\�‚�„���I�„�N�Q�•�ž���Š�–�\�„�Š�\���‚���„�����–�3�µ�3���å�����Š�„�*���\�S�]�Q�3���å�Š�„�l�N���*�m�_�„

�$���„�I�å�„�‚���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„���Š�–�\�Š�„�–�‚�å���å�C�\�Š�„�Š���„���»�–�‚�å���„���I�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„RESUMEN DE LIQUIDACIONES 
APROBADAS Y ABONADAS POR CONCEPTO en el ejercicio 2023:
 

5.- Area de catastro

Entre las funciones que desempeña el Área de Catastro se encuentran:

- Atención al usuario:
 o 135 días anuales presenciales: 890 usuarios atendidos.
 o 225 días de atención telefónica y por correo electrónico: 
�„ �„ �X�„ ���
���„�I�I�å�Q�å���å�Š�„�¼�„���\�‚�‚���\�Š�„���I�����–�‚�]�S�3���\�Š�_
�„ �„ �X�„ �����
�„�Š�\�I�3���3�–�ž�����Š�„�����„�����—�—�„���„�N�S�Š�–�3�–�ž���3�\�S���Š�_

Tributo Importe Total Liquidado Importe Total Recaudado
IAE 5.419,28 € 5.419,28 €
ICIO 226.703,23 € 226.703,23 €

TOTAL 232.122,51 € 232.122,51 €
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- Gestión de altas de nueva construcción, cambios de titularidad, bajas catastrales 
�¼�„�å�I�–���‚�å���3�\�S���Š�„���å�–�å�Š�–�‚�å�I���Š�„�l���å�Q���3�\�Š�„�����„�–�3�–�ž�I�å�‚�3���å���Z�„�Q�\���3�Ù���å���3�\�S���Š�„�����„�ž�Š�\�Z�„�µ�å�‚�3�å���3�]�S�„�����„
metros, entre otras), realizadas a través de ORVE en la Dirección General del Catastro: 
en el 2023 se han gestionado un total de 330 solicitudes .

- Trámite y gestión de solicitudes demandadas por Administraciones Públicas e 
Instituciones (Juzgados, Notarios, Registro de la Propiedad, Diputación, Consellerías): 
en el 2023 se han elaborado un total de 90 informes .

- Emisión de informes del Responsable de Catastro requeridos por otros 
Departamentos de esta Administración (Urbanismo, Padrón de Habitantes, Medio 
Ambiente, Patrimonio, Recaudación, entre otros): en el 2023 se han elaborado un total 
de 85 informes.

 Como conclusión a las tareas referenciadas , y sin perjuicio del detalle de 
funciones de cada una de las Áreas integradas dentro del Departamento de Tesorería, 
cabe señalar que durante el ejercicio 2023, desde la Tesorería Municipal se han 
tramitado la totalidad de 2.091 expedientes;  de acuerdo con el detalle que consta 
en la relación de Informes anuales de los que se da cuenta con carácter anual tanto 
a la Junta de Gobierno Local como al Plenario Municipal; y donde se detalla además 
del número global de informes, el gestor administrativo, fecha de emisión del mismo, 
���I�„���»�•�����3���S�–���„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�„�å�I�„�•�ž���„���\�‚�‚���Š�•�\�S�����Z�„���\�S�����•�–�\�„���S�„�µ�3�‚�–�ž���„�����I�„���ž�å�I�„�Š���„���Q�3�–���„
el informe, así como el acto administrativo que deriva de dicho informe; detallándose 
asimismo en dicho apartado el órgano que dicta el acto, fecha del mismo y conformidad 
o disconformidad del acto con el informe emitido.

 Procede remarcar que durante el 2022 el número de expedientes tramitado 
ascendió a 1.883; lo que en 2023 ha supuesto un incremento del 11%; y ello sin 
perjuicio de la merma de Recursos Humanos que desde hace tiempo soportan las 
distintas Áreas que integran este Departamento, y que ha llevado a la demora en la 
realización de tareas de competencia y responsabilidad de esta Tesorería Municipal, 
obligando a que desde el 01/01/2024 la Tesorería Municipal (en virtud de INF-TES 
01/01/24 del que se dio cuenta en la Junta de Gobierno Local 16/01/24) haya 
dejado de asumir funciones que correspondiendo a otras Áreas Municipales se 
venían haciendo por esta Tesorería, y ello a efecto de dedicar los escasos efectivos 
de que se dispone, a las tareas que si son de responsabilidad y competencia de la 
Tesorería Municipal.
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0.-INTRODUCCIÓN
Visto que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto Básico del Empleado Público, que 
prevé la progresiva implantación de la evaluación del desempeño, la Ley 19/2013, de 9 
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno que 
establece que las Administraciones Públicas publicarán los planes y programas anuales y 
�•�I�ž�‚�3�å�S�ž�å�I���Š�„���S�„�I�\�Š�„�•�ž���„�Š���„�Ù�C���S�„�\���C���–�3�µ�\�Š�„���\�S���‚���–�\�Š�Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�Š�ž�„�'�‚�å���\�„�����„���ž�Q�•�I�3�Q�3���S�–�\�„
evaluado y el Proyecto de Ley sobre Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
que prevé el control y la evaluación de la gestión de los órganos superiores, de los di-
rectivos y del personal, así como de las entidades yOrganismos integrantes del sector 
público institucional.

Habida cuenta la necesidad pues, de dar a conocer la gestión realizada desde el área de 
Medio Ambiente a las diversas Concejalías en las que de forma periódica se realizan tare-
as de gestión y administración local se redacta este informe anual con el objeto que éstas 
tengan un documento escrito sobre el que llevar el seguimiento tanto de los proyectos 
���»�3�Š�–���S�–���Š�„���\�Q�\�„�����„�I�å�Š�„�å���–�ž�å���3�\�S���Š�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�Š�„�‚���å�I�3�Æ�å���å�Š�„�¼�„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�•�ž���„�����Š�����„
esta área se ha prestado a los ciudadanos del municipio, en aras también de la transpar-
encia, el acceso a la información pública y el buen gobierno de esta administración.

Conocedores de la complejidad de separar los procedimientos administrativos que des-
�����„ �I�å�„ �\�Ù���3�S�å�„�µ�3�‚�–�ž�å�I�„ ���3�ž���å���å�S�å�„ �Š���„ �����‚�3�µ�å�S�„ �å�„ �i�����3�\�„���Q���3���S�–���„ ���\���ž�Q���S�–�å�‚���Q�\�Š�„ ���Š�–���„ �3�S-
forme con las siguientes partes:
�„�„�„�„���_�r�„�t�Ù���3�S�å�„�Í�3�‚�–�ž�å�I�„���3�ž���å���å�S�å�_
�„�„�„�„���_�r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�Š�„�3�S�3���3�å���\�Š�„�•�\�‚�„���I�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�_
    3.- Proyectos llevados a cabo para las Concejalías.

1.- OFICINA VIRTUAL CIUDADANA.
�a�å�„�t�Ù���3�S�å�„�Í�3�‚�–�ž�å�I�„�l�t�Í�����m�Z�„���Š�„�ž�S�„�Š���‚�µ�3���3�\�„���I�����–�‚�]�S�3���\�„�•�ž���„�&�å���3�I�3�–�å�„�å�„�I�å�„�•���‚�Š�\�S�å�„�ž�Š�ž�å�‚�3�å�„�•�ž���„
accede, gestionar las solicitudes presentadas electrónicamente, tanto por el ciudadano 
�����Š�����„ �I�å�„ �¢�������„ �*�I�����–�‚�]�S�3���å�Z�„ ���\�Q�\�„ ���S�„ �µ���S�–�å�S�3�I�I�å�„ �Q�����3�å�S�–���„ �ž�S�„ �Ú�ž�C�\�„ �����„ �–�‚�å���å�C�\�„ �����Š�����„ �I�å�„
plataforma eSigna®. 

�a�å�„�t�Ù���3�S�å�„�Í�3�‚�–�ž�å�I�„���Š�„���I�„�Š���‚�µ�3���3�\�„�•�ž���„�‚�����\�'���„�–�\���å�Š�„�I�å�Š�„�Š�\�I�3���3�–�ž�����Š�„�–�‚�å�Q�3�–�å���å�Š�„���I�����–�‚�]�S�3���å-
mente, tanto por el ciudadano desde la Sede Electrónica, así como todas las solicitudes 
�•�ž���„�Š���„�I�I���µ���S�„�å�„���å���\�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����„�ž�S�„�Ú�ž�C�\�„�����„�–�‚�å���å�C�\�_

�$���Š�����„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�Í�3�‚�–�ž�å�I�„�Š���„�•�\���‚�æ�„���\�S�Š�ž�I�–�å�‚�„���I�„���\�S�C�ž�S�–�\�„�����„�Š�\�I�3���3�–�ž�����Š�„�‚���å�I�3�Æ�å���å�Š�Z�„���I�„���Š�–�å���\�„
en el que se encuentran las mismas, generar informes e iniciar los procedimientos asocia-
���\�Š�„�å�„�I�\�Š�„�•�‚�\�������3�Q�3���S�–�\�Š�„���\�‚�‚���Š�•�\�S���3���S�–���Š�„�����I�„�B���Š�–�\�‚�„�����„�*�»�•�����3���S�–���Š�„���¢�3�'�S�å�Ä�_�„

Los roles permiten a los usuarios la visualización y gestión de las diferentes vistas, así 
como el uso de las diferentes funcionalidades del servicio. 
�*�S�„�&�ž�S���3�]�S�„�����„�I�å�Š�„�–�å�‚���å�Š�„�•�ž���„���å���å�„�ž�Š�ž�å�‚�3�\�„�������å�„�����Š�å�‚�‚�\�I�I�å�‚�„���S�„���I�„�Š���‚�µ�3���3�\�„�����„�t�Ù���3�S�å�„�Í�3�‚�–�ž�å�I�„
se le asignarán unos roles u otros desde el servicio Administración del portal.

Los roles disponibles para este servicio serán:  
Administrador OVAC: este rol permite el acceso a todas las vistas del servicio y a todas 
las funcionalidades disponibles desde cada una de las vistas. Además, todos los usuarios 
que dispongan de este rol, podrán ser asignados como gestores de los radicados de su 
unidad organizativa.  
Coordinador OVAC:  los usuarios que dispongan de este rol, podrán ser asignados como 
gestores de los radicados de su unidad organizativa. Este rol permite el acceso a las 
siguientes vistas del servicio y a todas las funcionalidades disponibles desde cada una de 
las siguientes vistas: 
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o Asignación de gestores 
o Solicitudes o Solicitudes presentadas 
o Solicitudes en trámite 
o Solicitudes paralizadas 
o Mis solicitudes 
o Subsanaciones 
o Manual OVAC 
o Situación solicitud 
o Solicitudes pendientes de asignar gestor

Usuario OVAC: los usuarios que dispongan de este rol, podrán ser asignados como ge-
stores de los radicados de su unidad organizativa.

Dentro de nuestra área MEDIO AMBIENTE tenemos los roles de Coordinador y Usuario 
�t�Í�����Z�„�å�Š�5�„�•�ž���Š�„���S�„�&�ž�S���3�]�S�„�����„���Š�–�\�Š�„�‚�\�I���Š�„�.���Q�\�Š�„�•�\���3���\�„���»�•�\�‚�–�å�‚�„�å�„�ž�S�„�I�3���‚�\�„�*�»�����I�„�I�å�Š�„�Š�\�I�3��-
�3�–�ž�����Š�„�'���S���‚�å���å�Š�„���ž�‚�å�S�–���„�I�å�„�å�S�ž�å�I�3���å���„���������„�„�•�ž���„�å���C�ž�S�–�å�Q�\�Š�„�„���S�„�Š�ž�„�–�\�–�å�I�3���å���„���S�„���I�„�å�S���»�\�„
���„�¼�„�•�ž���„�‚���Š�ž�Q�3�Q�\�Š�„�����„�&�\�‚�Q�å�„�Š�3�Q�•�I�3�Ù���å���å�„���S�„�I�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�–�å���I�å�Y

2.- EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS INICIADOS POR EL DEPARTAMENTO.
�a�å�„ �'���Š�–�3�]�S�„ �å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�„ �•�ž���„ �Š���„ �3�S�3���3�å�S�„ �–�å�S�–�\�„ �����„ �\�Ù���3�\�„ ���\�Q�\�„ �����„ �3�S�Š�–�å�S���3�å�„ �����„ �•�å�‚�–���„ �Š���„
�I�I���µ�å�S�„�å�„���å���\�„�3�S�Š�–�‚�ž�¼���S���\�„�ž�S�„�*�»�•�����3���S�–���„�����Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�„�l�¢�N�B���m�„�•�ž���„���\�S���I�ž�3�‚�æ�„�Q�����3�å�S�–���„�I�å�„
resolución del procedimiento o mediante el archivo del mismo.

�*�I�„�3�S�3���3�\�„�����„�I�\�Š�„���»�•�����3���S�–���Š�Z�„�–�å�I�„���\�Q�\�„�.���Q�\�Š�„�‚���&���‚�3���\�„�å�S�–���‚�3�\�‚�Q���S�–���Z�„�S�\�Š�„�3�S���3���å�‚�æ�„�Š�3�„���Š�–���„
se realiza a iniciativa del funcionario instructor o propiciado por una instancia vecinal, así 
�•�ž���Š�Z�„ ���S�„ ���I�„ �æ�‚���å�„ �����„ �i�����3�\�„���Q���3���S�–���„�µ�å�Q�\�Š�„ �å�„ �'���S���‚�å�‚�„ ���3�&���‚���S�–���Š�„ �–�3�•�\�Š�„ �����„ �*�»�•�����3���S�–���Š�„
�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�Š�„�•�ž���„�•�\�����Q�\�Š�„���I�å�Š�3�Ù���å�‚�„�����„�I�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�Q�å�S���‚�å�Y

���_�r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�����„�‚���•�ž���‚�3�Q�3���S�–�\�Š�„�����„�I�3�Q�•�3���Æ�å�Š�„�����„�Š�\�I�å�‚���Š�„�ž�‚���å�S�\�Š�„�¼�„�‚�Ÿ�Š�–�3���\�Š�_
���_�r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�����„�a�3�����S���3�å�„�����„�—���‚�‚�\�Š�„�—�\�–���S���3�å�I�Q���S�–���„�—���I�3�'�‚�\�Š�\�Š�_
���_�r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�Š�\�I�3���3�–�ž�����Š�„�–�å�I�å�„�å�‚���\�I�å���\�„���S�„�•�å�‚�����I�å�„�•�‚�3�µ�å���å�_
�	�_�r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�3�S�µ�å�Š�3�]�S�„�µ���'���–�å�I�„���S�„�µ�3�å�I�„�•�Ÿ���I�3���\�_
�
�_�r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�•�ž���C�å�Š�„�µ�����3�S�å�I���Š�„�3�S�µ�å�Š�3�]�S�„�µ���'���–�å�I�„���S�„�Q�����3�å�S���‚�å�Š�_

 

Nº REGISTROS 

M.A. 

 

ESTADO 

 

FECHA 

 

INTERESADO 

558 

 

Finalizados  __ 388 

En trámite    __  73 

Presentados __  97 

 

Desde 02.01.2023 a 

28.12.2023 

Persona 

Física/Jurídica__503 

Administraciones 

Públicas__49 

Empresas  
Externas__6 
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���_�r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�Š�\�I�3���3�–�ž���„�š���_
���_�r�„�*�»�•�����3���S�–���Š�„�����„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�_
8.- Otros. (Convenios, acuerdos de Junta, subvenciones….)

���I�„�3�'�ž�å�I�„�•�ž���„���S�„���I�„���å�Š�\�„�����„�I�å�Š�„�Š�\�I�3���3�–�ž�����Š�Z�„�I�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„�µ�3�‚�–�ž�å�I�„�'���S���‚�å�„�ž�S�„�*�»�����I�„���\�S�����„�Š���„
���»�•�\�‚�–�å�S�„�I�\�Š�„���å�–�\�Š�„�����„ �I�å�„ �–�\�–�å�I�3���å���„ �����„ �I�\�Š�„���»�•�����3���S�–���Š�„�'���S���‚�å���\�Š�„���S�„�I�å�„ �å�S�ž�å�I�3���å���„ ���������Z�„
�å���C�ž�S�–�å�Q�\�Š�„���S���»�\�„���Z�„�¼�„�•�ž���„�‚���Š�ž�Q�3�Q�\�Š�„�����„�&�\�‚�Q�å�„�Š�3�Q�•�I�3�Ù���å���å�„���S�„�I�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�–�å���I�å�Y

Nº DE EXPEDIENTES TOTALES 

 

367 

EXPEDIENTES LIMPIEZA PARCELAS  

 

108 

EXPEDIENTES PPP  

 

45 

EXPEDIENTES TALA ARBOLADO  

 

25 

EXP. SETOS EN VIAL PÚBLICO  149 

EXP. SETOS EN MEDIANERA (CIVIL)  17 

EXP. SOLICITUD RETENCIÓN CRÉDITO 44 

EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN 

 

6 

SUBVENCIÓN 

 

6 

 

 

OTROS (vertidos, ocupación vía 

pública �� ) 

 

11 
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3.- PROYECTOS LLEVADOS A CABO PARA LAS CONCEJALÍAS.

3.1 TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y ECONOMÍA CIRCULAR

La concejalía de transición ecológica y economía circular abarca una gran serie de ámbitos 
de actuación, desarrollándose en cada uno de ellos diversas actuaciones que pasamos a 
relacionar y describir a continuación:

Arbolado y paisaje.
En esta área se llevan a cabo tanto tareas de gestión como de desarrollo de proyectos a 
iniciativa de la propia concejalía.

     Entre las tareas de gestión tenemos:
     1.- Convocatoria y participación en las comisiones de arbolado.
     Durante la anualidad de 2023 se han celebrado las siguientes comisiones de arbolado:
            - Octubre de 2023.

     2.- Gestión administrativa de autorizaciones de tala de arbolado privado:  25 licencias.

     3.- Desbroces de caminos y mantenimiento de caminos.
     Seguimiento y mantenimiento del estado de los caminos públicos utilizando la tritura-
dora forestal durante todo el año de forma periódica y programada, además se ha com-
plementado con la realización de las siguientes gestiones administrativas:
    Otras actuaciones en el área:
        - Camino de Pagos
        - Camino de la Rambla Redona
        - Trabajos generales acondicionamiento y desbroces.
�„�„�„�„�„�„�„�„�r�„���I�•�ž�3�I���‚���Š�„�����„�I�å�„�‚���–�‚�\���»���å�µ�å���\�‚�å�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�_

    4.- Paisaje.
    Se realiza los siguientes proyectos algunos ya ejecutados y otros pendientes:
      - Proyecto Acondicionamiento Cami Sant Roc (Ejecutado)
      - Ajardinamiento taludes del río. (Ejecutado)
      - Inicio contratación Carril bici en Barranco Moros. (Pte ejecución)
�„�„�„�„�„�„�r�„�B�‚�å�×�–�3�Š�„�‚�3�\�„�l�*�C�����ž�–�å���\�m
      - Trencadis puente del río. (Ejecutado)
      - Servicio de guardería en el río túria. (Ejecutado)
      - Aprobación del reglamento de normas de las zonas de esparcimiento del río. 
      (Ejecutado)
      - Proyecto Camino Ánimas. (Pte Ejecutar)
      - Proyecto Camino Assegador. (Pte ejecutar)

      Economía circular.
      Participación en:
        - Presentación de la Ordenanza de compensación del CO2 en los polígonos 
        industriales
      Gestión de los siguientes proyectos:
       - Creación de la Junta de Validación Local de la Ordenanza de CO2 de regulación 
      de la compensación de la Huella de carbono municipal.
      - Tramitación de los proyectos para su inclusión en el registro de proyectos:
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�—�I�å�S�–�å�„�&�\�–�\�µ�\�I�–�å�3���å�„���$�„�i�å�I�I�å
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�š���•�\���I�å���3�]�S�„���S�„���I�„�‚�5�\�„� �̄Ÿ�‚�3�å�_
      - Subvención Local de Instalaciones de autoconsumo en hogares.
�„�„�„�„�„�„�r�„�]�ž�Š�–�3�Ù���å���3�]�S�„�—�a�—�N�A�„���������_
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3.2 AGRICULTURA
Las acciones realizadas durante la anualidad de 2023 en el área de agricultura las agru-
pamos también en:

    A. Tareas de gestión
    1.- Convocatoria y participación en los Consejos Agrarios
    Durante la anualidad de 2023 se han celebrado las siguientes consejos:
        - 3 de Mayo de 2023.
        - 8 de Noviembre de 2023.
    2.- Adjudicación contrato báscula pública en PI Entrevías..
    3.- Reparto del producto de la Ceratitis Capitata gratuitamente para el agricultor.
�„�„�„�„�	�_�r�„�š���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„���\�Š�„���ž�‚�Š�\�Š�„�����„�\���–���S���3�]�S�„�����„���å�‚�S���–�„�Ù�–�\�Š�å�S�3�–�å�‚�3�\�„�S�3�µ���I�„���æ�Š�3���\�_

    B. Tras la aprobación del Plan Estratégico por este Ayuntamiento sin ningún voto 
en contra por el pleno municipal , la Concejalía ha trabajado en la realización de las 
siguientes acciones:

     - Fomento de la Agricultura Sostenible y ecológica:
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�*�S�„���������„�Š���„�•�‚���Š���S�–�å�„���I�„�*�Š�–�ž���3�\�„�����„�Í�3�å���3�I�3���å���„���\�S�„���\�S���3���3�\�S�å�S�–���Š�„
          para la reestructuración a los agentes del sector agrario municipal

3.3 SERVICIOS PÚBLICOS
Dentro del área de servicios públicos la tarea fundamental es la gestión de los servicios 
�•�ž���„ �Š���„ �����Š�å�‚�‚�\�I�I�å�S�„�¼�„���I�„ ���\�S�–�‚�\�I�„ �����„ �I�\�Š�„ ���\�S�–�‚�å�–�\�Š�„ ���»�3�Š�–���S�–���Š�„ ���S�„ �I�å�„ �å���–�ž�å�I�3���å���Z�„ �Š���„ �‚���å�I�3�Æ�å�S�„
pues las siguientes tareas en referencia a los siguientes servicios:

Servicio de Recogida de RSU, poda y muebles:
     - Control diario de incidencias.
�„�„�„�„�„�r�„�¢�\�I�3���3�–�ž���„�����„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„���»�–�‚�å�\�‚���3�S�å�‚�3�\�Š�„�•�\�‚�„�&���Š�–�3�µ�\�Š�_
     - Redacción del Pliego de Contratación del nuevo servicio de Recogida de RSU, poda 
�„�„�„�„�„�¼�„�µ�\�I�ž�Q�3�S�\�Š�\�„�•�å�‚�å�„�I�\�Š�„�•�‚�]�»�3�Q�\�Š�„�����„�å�[�\�Š�Z�„���\�S�„�3�S���\�‚�•�\�‚�å���3�]�S�„�����„�I�å�„�‚�����\�'�3���å�„�����I�„���3�\�‚���Š�3���ž�\�_
     - Realización del estudio de costes.
     - Inicio de la nueva contratación.
     - Instalación de cubrecontenedores en Traver y papeleras.
     -Adecuación de zonas de contenedores en Canya Anguila y Llobatera.

Servicio de Limpieza viaria municipal:
      - Control diario de incidencias.
      - Gestión del inicio del nuevo servicio de limpieza viaria que comienza en 
      septiembre de 2021.
      - Ampliación limpieza viaria para zonas de ocio.

Servicio de DDD:
     - Control diario de incidencias.
     - Elaboración del pliego de un nuevo contrato para la anualidad 2024/25.

Servicio Mancomunado del Consorcio Valencia Interior:
     - Control diario de incidencias.
     - Gestión de la ampliación del servicio repercutido en la tasa pública.
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3.4 URBANISMO Y ACTIVIDADES
�*�S�„�‚���I�å���3�]�S�„�å�I�„�����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�„�����„�¶�š�����k�N�¢�i�t�„�Ô�„�����¯�N�Í�N�$���$�*�¢�„�Š�]�I�\�„�Š���„�‚���å�I�3�Æ�å�S�„�–�å�‚���å�Š�„�����„
�'���Š�–�3�]�S�„ �å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�„ ���S�„ �I�\�Š�„ ���»�•�����3���S�–���Š�„ �•�ž���„ �Š���„ �å���‚���S�„ ���S�„ ���Š�–���„ �����•�å�‚�–�å�Q���S�–�\�Z�„ ���S�„ �‚���I-
ación a los mismos se informa sobre las siguientes licencias, que se dan cuenta semanal-
mente en la Junta de Gobierno Local:
     - Licencias de movimientos de tierra.
     - Licencias Ambientales.
     - Autorizaciones Ambientales Integradas.
     - Declaraciones de Interés Comunitario.

�*�S�„ �I�å�Š�„ �å���–�3�µ�3���å�����Š�„ �����„ ���»�–�‚�å�����3�]�S�„ �����„ �æ�‚�3���\�Š�„ ���»�3�Š�–���S�–���Š�„ ���S�„ ���I�„ �Q�ž�S�3���3�•�3�\�Z�„ �Š���„ �•�å�‚�–�3���3�•�å�„ �C�ž�S-
to con el departamento jurídico en la elaboración de los convenios e informando a la 
Tesorería municipal para la liquidación de los mismos anualmente. Durante 2023 se ha 
realizado:
�„�„�„�„�„�r�„�N�S�&�\�‚�Q���„�����„�I�3�•�ž�3���å���3�]�S�„�����I�„���\�S�µ���S�3�\�„�å�„� �̄��Š�\�‚���‚�5�å�„�����„�I�å�Š�„�I�3�����S���3�å�Š�„�����„���»�–�‚�å�����3�]�S�_
     - Informes e intervención sobre donaciones de los convenios de las canteras.
�„�„�„�„�„�r�„�š���µ�3�Š�3�]�S�„�����„�I�å�Š�„�å�ž�–�\�‚�3�Æ�å���3�\�S���Š�„�����„���Q�3�Š�3�\�S���Š�„�����„�I�å�Š�„�–�‚���Š�„���å�S�–���‚�å�Š�„���S�„���»�•�I�\�–�å���3�]�S�_�_
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1. Introducción
�*���\�š�3���å�„���Š�„�ž�S�„�•�‚�\�'�‚�å�Q�å�„���ž�¼�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„���Š�„�I�å�„���3�S�å�Q�3�Æ�å���3�]�S�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„
del paisaje (Morales y García, 2016). Sus objetivos generales son:

- Contribuir a la protección y restauración paisajística del municipio potenciando la eco-
nomía verde y los yacimientos de empleo endógenos.

�r�„�A�\�Q���S�–�å�‚�„�I�å�„���Ù���3���S���3�å�„���S���‚�'���–�3���å�Z�„���I�„���\�S�Š�ž�Q�\�„�Š�\�Š�–���S�3���I���„�¼�„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�‚���Š�•�\�S�Š�å���I���„�����„
recursos y residuos.

- Fundamentar los anteriores objetivos en una educación socioambiental que permita un 
aprendizaje integral del medio local y una interacción más sostenible y solidaria tanto en 
el ámbito local cono global.

�¢���„�µ���‚�–�����‚�å�„�å�„�•�å�‚�–�3�‚�„�����„�–�‚���Š�„�'�‚�å�S�����Š�„���C���Š�Y�„�*���\�‚�3���å�„���Ù���3���S�–���Z�„�*���\�š�3���å�„�µ���‚�����„�¼�„�*���\�‚�3���å�„�����ž-
cativo.

���_�„�*���\�š�3���å�„���Ù���3���S�–��
�*�Š�–���„�å�•�å�‚�–�å���\�„���\�S�����–�å�„���\�S�„�I�å�„�•�I�å�S�3�Ù���å���3�]�S�„�–���‚�‚�3�–�\�‚�3�å�I�„�3�S�–���I�3�'���S�–���„�l�i�\�‚�å�I���Š�Z�„���������m�„�¼�„�I�å�„�3�S�S�\-
vación (Díaz y Morales, 2022) resaltando las siguientes acciones:

- Seguimiento de la Actualización del Plan Estratégico Participado de Riba-roja de Túria 
(2017-2025) por las incidencias derivadas del COVID-19 
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/camp-de-turia/2023/03/30/ri -
ba-roja-foco-agenda-2030-85401386.html

�r�„ ���å�‚�–�å�„ �����„ �¢���‚�µ�3���3�\�Š�„ ���������Y�„ �å�•�\�‚�–�å���3�]�S�„ �����„ �*���\�š�3���å�„ �¼�„ �\���–���S���3�]�S�„ �����I�„ �����‚�–�3�Ù���å���\�„ ���*�k�t�š�„
https://revista.aenor.com/398/carta-de-servicio-para-el-ayuntamiento-de-riba-ro -
ja-de-turia.html

- Presentación candidatura Hoja Verde Europea 2025
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/camp-de-turia/2023/06/13/ri -
ba-roja-entra-prestigiosa-lista-88643129.html

La candidatura Riba-roja de Túria queda entre los últimos cuatro municipios seleccionados. 

Fuente: imagen proporcionada por Europa Green Leaf.

- Participación en las Jornadas de Dinamización Consejos Sectoriales Responsabilidad 
Social Agenda 2030
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/camp-de-turia/2023/07/04/ri -
ba-roja-forma-consejos-sectoriales-89461054.html
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- Obtención del Premio Iniciativa Conservación del Patrimonio “EcoRiba” en el I Concurso 
de Buenas Prácticas “Ciudad 11” otorgado por Cruz Roja en colaboración  con la Genera-
litat de Valencia y la Diputación Valencia (Cooperación Internacional)
http://www.ribarroja.es/noticias/medio_ambiente/el_ ayuntamiento_de_riba_roja_
recibe_el_premio_ciudad_11_de_cruz_roja_por_el_proyecto_ecoriba/conteni -
dos/6288290/4467271

El Ayuntamiento de Riba-roja recibe el Premio “Ciudad 11”, en la categoría de conservación del 

patrimonio natural por el programa EcoRiba. Fuente: elaboración propia.

-  Seguimiento de lo relacionado con PACES, Pacto Alcaldías y Red Española de Ciudades 
por el Clima (RECC). Inscripción y obtención del sello Calculo y reduzco.
http://www.ribarroja.es/noticias/riba_roja_obtiene_el_sello_por_su_registro_de_hue -
lla_de_carbono_del_ministerio_de_transicion_ecologica/contenidos/8562033/4043625

- Colaboración con la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030 (FEMP)
https://redagenda2030.es/noticia/la-participacion-ciudadana-y-la-gobernanza-lo -
cal-en-la-agenda-2030-a-debate-en-onda/

- Celebración del Consejo Agenda 2030 (11-12-2023)
http://www.ribarroja.es/noticias/medio_ambiente/riba_roja_c onstituye_el_consejo_lo -
cal_para_implantar_la_agenda_2030_que_preve_una_reduccion_de_las_emisiones_
de_co2/contenidos/520134/4467271

�r�„�*�I�å���\�‚�å���3�]�S�„�����I�„���»�å�Q���S�„�µ�\�I�ž�S�–�å�‚�3�\�„�¶�*�„���'���S���å�„��������
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_23_3801

- Seguimiento del PMUS (Plan Movilidad Urbana Sostenible)
https://valenciaplaza.com/riba-roja-recibe-medio-millon-euros-transformacion-soste -
nible-transporte-urbano

- Convocatoria Subvenciones bicicletas 2023
http://www.ribarroja.es/noticias/bases_ayudas_para_la_compra_de_bicicletas__bi -
cicletas_electricas_y_kits_de_conversion_de_bicicletas_urbanas_en_electricas_del_
ayuntamiento_de_riba_roja_de_turia_2023/contenidos/7558469/4043625

- Presentación de la candidatura del Ayto. de Riba-roja a los Premios Semana Europea de 
Prevención de Residuos
https://ewwr.eu/esp/
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- Colaboración con la Red Aromas Itinerarium Salutis
https://aromassalutis.eu/es/inicio/
https://aromassalutis.eu/es/recuperar-los-jardines-medicinales-y-su-productivi -
dad-objetivo-estrategico-de-aromas-itinerarium-salutis-para-2024/

-  Colaboración con la Universitat de València en la organización de la IV Jornada  “L’an-
guila al mar, l’angula al Túria”
https://valenciaplaza.com/riba-roja-suelta-1400-anguilas-en-el-turia-para-reivindi -
car-la-supervivencia-de-la-especie

- Colaboración con la Universitat de València en la organización de la VII Jornada sobre 
Contaminación Lumínica
https://www.uv.es/uvweb/uvsociedad/es/actividades/u niversidad-estacional-ri -
ba-roja-turia-vii-jornada-contaminacion-luminica-12 86317534135/Activitat.ht -
ml?id=1286342946984

- Coordinación con la Técnica de proyectos europeos
�.�–�–�•�Š�Y�e�e�Q�_�&�å�������\�\�F�_���\�Q�e�‚�3���å�‚�‚�\�C�å�_���Š�e�•�.�\�–�\�Š�e�•�ž�S�–�r�'�µ�å�r�S���–�»�‚�3���å�r�‚�\�C�å�r���\�Q�•�–�å�r�å�Q���r�ž�S�r
�•�ž�S�–�r�'�µ�å�S���»�–�r�ž�S�r�Š���‚�µ���3�r���3�S�&�\�‚�Q�å���3�¼�����¼�����r�3�r�å�Š�Š���Š�Š�e�
���������
���
�
�
���	�
�
�
�e

2. EcoRiba Verde
Desde esta perspectiva cabe citar todas las acciones relacionadas con la restauración 
paisajística:

- Organización de la brigada Verde  para actuaciones relacionadas con la prevención de 
incendios y conservación de arbolado monumental (podas de ramas secas y tratamientos 
�Ù�–�\�Š�å�S�3�–�å�‚�3�\�Š�m�„���S�„�Æ�\�S�å�Š�„�����„�–�3�–�ž�I�å�‚�3���å���„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�„�¼�„���\�S�����–�\�‚���Š�„�����\�I�]�'�3���\�Š�„�l���å�‚�‚�å�S���\�Š�m

Gestión de arbolado monumental. Fuente: elaboración propia.
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- Organización de la brigada EcoRiba (Labora) para actuaciones de mantenimiento en 
el área recreativa del Parque Natural del Túria, riegos y desbroce en zonas de apadrina-
miento; adecuación de vallado en eco-rutas biosaludables y contribución al  acondicio-
�S�å�Q�3���S�–�\�„�����I�„�3�–�3�S���‚�å�‚�3�\�„�Ú�ž�µ�3�å�I�„���S�„���I�„�–���‚�Q�3�S�\�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å
 
�r�„�š�3���'�\�„�����„���Š�•�����3���Š�„�����„�‚���•�\���I�å���3�]�S�„�•�ž���„�I�å�„���\�S�Š���I�I���‚�3�å�„�.�å�„�•�I�å�S�–�å���\�„���S�„���I�„�'���\�–���»�–�3�I�Z�„�–�‚�å�Š�„�I�\�Š�„
trabajos de restauración de los bosques de ribera del río Turia

Mantenimiento de las repoblaciones realizadas por el Parque Natural del Turia, tras el acuerdo 

adoptado con el Ayuntamiento. Fuente: elaboración propia.

- Coordinación de actuaciones paisajísticas con el Taller de Empleo

�r�„�N�S�Š�•�������3�]�S�„�¼�„�Š���'�ž�3�Q�3���S�–�\�„�����„�I�å�„�Ú�\�‚�å�„�å�ž�–�]���–�\�S�å�„�¼�„���S�����Q�\�Ú�\�‚�å�„�I�\���å�I

- Inspección y seguimiento del arbolado monumental catalogado

�r�„�š�3���'�\�„�����„�I�å�„���Š�•�����3���„���3�Š�–�ž�Š�„���å�‚�–�.�å�'�3�S���S�Š�3�Š�Z�„�•�I�å�S�–�å�„���S�„�•���I�3�'�‚�\�„�����„���»�–�3�S���3�]�S�Z�„�•�ž���„�.�å�„�Š�3���\�„
�3�S�–�‚�\���ž���3���å�„ ���S�„ �I�å�„ �Æ�\�S�å�„�µ���‚�����„ �����„ �i�\�S�–���å�I�������\�_�„�Ô�„ �Š���'�ž�3�Q�3���S�–�\�„ �����„ �I�å�„ �‚���3�S�–�‚�\���ž���3���å�„ ���S�„ �I�å�„
Canyada Paredes

�r�„���\�I�å���\�‚�å���3�]�S�„���\�S�„���I�„�—�å�‚�•�ž���„�k�å�–�ž�‚�å�I�„�����I�„� �̄ž�‚�3�å�„�l�B�Í���m�„���S�„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�����„�Ú�\�‚�å�„�3�S�µ�å�Š�\�‚�å�„�¼�„�–�‚�å-
tamientos silvícolas

- Estudio, seguimiento y recuperación de fauna en colaboración con el Centro de Recu-
peración de Fauna de El Saler y con la Universitat de València

- Participación en eventos de la Conselleria relacionados con el Día de la Educación Am-
biental y la actualización del Catálogo de Arbolado Monumental de la Comunitat Valencia

4. EcoRiba Educativo
Los apartados anteriores se fundamentan en la Educación Socioambiental (Morales, Cau-
rín y Lacruz, 2023) a la que hemos contribuido con las siguientes acciones: 

- Celebración de la I Jornada Nosaltres Proposem 
https://socialsuv.org/2022/12/20/i-jornada-nosaltres-proposem-riba-roja-de-turia/

- Reparto a centros educativos del Calendario Ambiental de la Diputación



116

MEMORIA ANUAL      -    Riba-roja de Túria 2023

- Impartir el Taller de Paisaje 2030
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8954772

- Difusión del programa a través de EcoRiba Ràdio

Presentación del libro de “Fauna silvestre de Riba-roja de Túria” en el programa EcoRiba Ràdio. 
Fuente: Ràdio Riba-roja

- Divulgación del programa EcoRiba en “Terra Viva” (À Punt)

- Divulgación del Día Mundial de la Educación Ambiental
https://www.levante-emv.com/horta/2023/01/25/riba-roja-agenda-2030-educa -
cion-ambiental-81947296.html

- Colaboración en la difusión del patrimonio ambiental en TV Riba-roja https://m.face-
book.com/ribarroja.es/videos/ecoriba-tvriba-roja-%C3%A9s-un-territori-ric-en-avifau -
na-al-llarg-de-lany-especialmen/1268598463945477/

- Celebración del Día del Árbol con la ciudadanía
https://parquesnaturales.gva.es/es/web/pn-turia/eventos?calendarId=175798851&ca -
lendarBookingId=369368244&date=2023-1-29&portletId=minicalendario_WAR_minica -
lendarioportlet_INSTANCE_ucp20UKvQofa

- Repoblaciones con escolares
https://www.elperiodic.com/ribaroja_turia/riba-roja-turia-alcanza-4191-arboles-planta -
dos-esta-legislatura-localidad_896424

- Divulgación de las campañas de concienciación ambiental del Centro de Educación 
Ambiental de la Comunitat Valenciana (CEACV)
https://mediambient.gva.es/es/web/ceacv

- Publicación del libro “Fauna silvestre de Riba-roja” (Morales et al., 2023)
http://www.ribarroja.es/medi_ambient/eco_riba/publi cacio_fauna_silvestre_de_riba_
roja_de_turia/continguts/4231888/7182305

- Divulgación de los Días Mundiales Ambientales
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https://www.un.org/es/observances/environment-day

- Apagón por la Hora del Planeta (WWF)
https://horadelplaneta.wwf.es/listado-de-ayuntamientos/

- Taller de Agenda 2030 y biodiversidad local desde la perspectiva de género
�.�–�–�•�Š�Y�e�e�¶�¶�¶�_�¼�\�ž�–�ž�����_���\�Q�e�¶�å�–���.�`�µ�¨�µ�»�•�š�ž�������a�‚�


- Jornada de limpieza en el Parque Natural del Turia con Cáritas
https://laudatosimovement.org/es/news/desde-lo-pequeno-y-concreto-voluntaria -
do-para-el-cuidado-de-la-casa-comun-en-valencia/

- Sábado de basuraleza con la Coordinadora en Defensa de los Bosques del Turia y Cruz 
Roja
https://www.coordinadorabosquesturia.org/

- Sembrando actitudes en el Parque Natural del Turia con el colegio Asunción Nª. Sª.

- Taller de Agenda 2030 y PAISOL’HORT en la Facultat de Magisteri (UV)
https://www.uv.es/magisdire/Sac/ISAC2024Facultat

�r�„���Š�3�Š�–���S���3�å�„�å�„�I�å�„���»�•�\�Š�3���3�]�S�„���‚�–�	�„�&�\�‚���Š�–�„���\�S�„�µ�3�Š�3�]�S�„�����„�Q�ž�C���‚

- Jornada de limpieza del entorno con el Club Izard
https://www.facebook.com/ribarroja.es/videos/medi-ambient%E2%84%B9el-club-
izard-amb-la collaboraci%C3%B3-de-lajuntament-de-riba-roja-a-tra/290232123061553/

- Celebración de las VI Jornadas Economía Circular
http://www.ribarroja.es/noticias/riba_roja_premia_a_las_entidades_que_han_destaca -
do_por__sus_iniciativas_medioambientales/contenidos/8038774/4043625

- Celebración de la V Edición de los Premios EcoRiba

Entrega de los Premios EcoRiba 2023. Fuente: elaboración propia.



118

MEMORIA ANUAL      -    Riba-roja de Túria 2023

- Tutorización de prácticas del módulo forestal

- Tutorización beca talent de forma coordinada con el seguimiento del Plan RibaPlus
http://www.ribarroja.es/noticias/juventud

- Colaboración para que el módulo de Agroecología del IES Quint realice la adecuación 
para recrear un jardín con las plantas propias de la farmacopea árabe

- Participación en las Ferias de Comercio y Asociaciones

�r�„�*�I�å���\�‚�å���3�]�S�„�����„���\�Q�ž�S�3���å���3�\�S���Š�„�•�å�‚�å�„�‚���µ�3�Š�–�å�Š�„�¼�„���\�S�'�‚���Š�\�Š�„���3���S�–�5�Ù���\�Š�„�����„���å�‚�æ���–���‚�„�S�å���3�\-
nal e internacional relacionadas con la educación ambiental. En varios artículos se le da 
difusión a programa EcoRiba (Morales y Equipo docente de Educación Infantil del CEIP 
Camp de Túria 2022, 2023; Morales, 2023; Morales y Gimeno, 2023).

5. Alineación de acciones de EcoRiba con la Agenda 2030
�*�S�„�I�å�„�–�å���I�å�„���„�Š���„�•�ž�������„�å�•�‚�����3�å�‚�„�I�å�„�‚���I�å���3�]�S�„���»�3�Š�–���S�–���„���S�–�‚���„�I�å�Š�„�3�S�3���3�å�–�3�µ�å�Š�„�I�I���µ�å���å�Š�„�å�„���å���\�„
con el programa EcoRiba y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

 
EcoRiba eficiente  

Acción Relación con el ODS ODS 
Seguimiento de la Actualización 
del Plan Estratégico Participado 
de Riba-roja de Túria (2017-
2025) por las incidencias 
derivadas del COVID-19 

Este seguimiento está relacionado con la 
planificación estratégica territorial de la ciudad, 
la participación para consensuar las acciones 
y la divulgación de las mismas a través del 
Boletín Informativo Plan RibaPlus y las 
alianzas para celebrar la I Jornada de ODS de 
Riba-roja. 

ODS 11 
ODS 16 
ODS 17 

Carta de Servicios 2023: 
aportación de EcoRiba y 
obtención del certificado AENOR 

Se han impartido más de 90 horas de 
Educación Ambiental, se ha celebrado la V 
edición de los Premios EcoRiba  y la VI 
Jornadas de Economía Circular. Con todo ello 
se visibilizan experiencias transformadoras en 
el ámbito de la calidad educativa, la 
restauración paisajística y la innovación entre 
otros. 

ODS 4 
ODS 9 
ODS 15 
 

Presentación candidatura Hoja 
Verde Europea 2025 

En esta candidatura hemos quedado entre los 
4 últimos sobre las 15 que se presentaron. En 
la misma hemos aportado información 
relacionada con: la calidad del aire, agua, 
biodiversidad, ruido, mitigación al cambio 
climático, adaptación al cambio climático, 
ruido, residuos y economía circular. 

ODS 3 
ODS 4 
ODS 6 
ODS 11 
ODS 12 
ODS 13 
ODS 15 
ODS 16 
ODS 17 
 

Participación en las Jornadas de 
Dinamización Consejos 
Sectoriales Responsabilidad 
Social Agenda 2030 

Colaboramos en estos procesos participativos 
para dar a conocer la labor de EcoRiba 

ODS 4 
ODS 16 
ODS 17 

Obtención del Premio Iniciativa 
Conservación del Patrimonio 
“EcoRiba” en el I Concurso de 
Buenas Prácticas “Ciudad 11” 
otorgado por Cruz Roja en 
colaboración con la Generalitat 
de Valencia y la Diputación 
Valencia (Cooperación 

La obtención de este premio nos permite 
seguir avanzando en la restauración 
paisajística, fomentando la Educación 
Socioambiental desde la generación de 
alianzas. 

ODS 4 
ODS 13 
ODS 15 
ODS 17 
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Internacional) 
Seguimiento de lo relacionado 
con PACES, Pacto Alcaldías y 
Red Española de Ciudades por el 
Clima (RECC). Inscripción y 
obtención del sello Calculo y 
reduzco. 

La obtención del sello Calculo 2019, Calculo 
2020 y Calculo y reduzco 2021, nos permite 
seguir avanzando para abordar medidas 
locales frente al cambio climático.  

ODS 13 

Colaboración con la Red de 
Entidades Locales para la 
Agenda 2030 (FEMP) 

Hemos intervenido en la “Jornada 
Participación ciudadana y gobernanza local en 
la implementación y seguimiento de la Agenda 
2030”, así mismo hemos colaborado en el 
grupo de trabajo sobre indicadores. Estas 
cuestiones permiten afianzar la alianza con la 
Red y otras entidades en el ámbito nacional, a 
la vez que compartimos experiencias con 
ponencias en el curso del Instituto Nacional de 
Administración Pública  (INAP)  

ODS 16 
ODS 17 

Celebración del Consejo Agenda 
2030 (11-12-2023) 

Con esta acción se fomenta la participación de 
los Consejos Sectoriales en la implementación 
de la Agenda 2030 de Riba-roja 

ODS 16 

Elaboración del examen 
voluntario UE Agenda 2030 

Esta iniciativa permite evidenciar 
transparencia y alianzas con la Red de 
entidades Locales para la Agenda 2030 

ODS 16 
ODS 17 

Seguimiento del PMUS (Plan 
Movilidad Urbana Sostenible) 

La ayuda recibida por parte del Ministerio para 
la transformación sostenible del transporte 
urbano fomentará una mejor calidad del aire y 
una ciudad más sostenible para afrontar la 
emergencia climática. 

ODS 3 
ODS 11 
ODS 13 

Presentación de la candidatura 
del Ayto. de Riba-roja a los 
Premios Semana Europea de 
Prevención de Residuos 

Con esta acción se da visibilidad, en el ámbito 
europeo, a las acciones que estamos llevando 
a cabo en la ciudad respecto a la gestión de 
residuos y la inclusión social con proyectos 
como el EcoRiba Integra. 

ODS 3 
ODS 10 
ODS 11 

Colaboración con la Red Aromas 
Itinerarium Salutis 

El Ayuntamiento de Riba-roja de Túria es el 
representante español de esta Red que ha 
presentado su candidatura al Consejo de 
Europa para que se declare el itinerario que 
propone como Ruta Cultural Europea. Por ello 
hemos participado en el “Seminario 
Internacional Biodiversidad, Cosmovisión y 
Medicina Tradicional”. También se ha 
celebrado, en Riba-roja, la “Jornada 
Internacional sobre Jardines Medicinales 
Valencianos en Perspectiva Europea”. Con 
ello se contribuye a la recuperación de la 
memoria biocultural y la visibilización del 
patrimonio paisajístico. 

ODS 3 
ODS 4 
ODS 15 
ODS 17 

Colaboración con la Universitat 
de València en la organización de 
la IV Jornada “L’anguila al mar, 
l’angula al Túria” 

Mediante esta acción se está fomentando el 
debate para que el río Turia tenga un caudal 
ecológico y con ello poder recuperarlo como 
conector hacia el mar para que la anguila 
europea, que se encuentra en peligro de 
extinción, pueda cumplir su ciclo evolutivo. 

ODS 15 
ODS 17 

Colaboración con la Universitat 
de València en la organización de 
la VII Jornada sobre 
Contaminación Lumínica 

A través de esta iniciativa se pretende 
concienciar sobre lo perjudicial que es la 
contaminación lumínica para el medio 
ambiente y la salud humana.  

ODS 3 
ODS 4 
ODS 15 
ODS17 

Coordinación con la Técnica de 
proyectos europeos 

Desde el ámbito de la innovación nos hemos 
coordinado con el programa GVA Next para 
poder acceder a ayudas europeas 

ODS 9 
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EcoRiba verde  
Organización de la brigada Verde  
para actuaciones relacionadas 
con la prevención de incendios y 
conservación de arbolado 
monumental (podas de ramas 
secas y tratamientos 
fitosanitarios) en zonas de 
titularidad municipal y conectores 
ecológicos (barrancos) 

Estas actuaciones conectan con el 
mantenimiento de ecosistemas terrestres, la 
conservación del patrimonio arbóreo 
monumental y la prevención de emisiones de 
CO2 a la atmósfera, al evitar posibles 
incendios, incidiendo en la salud y bienestar. 

ODS 3 
ODS 13 
ODS 15 

Organización de la brigada 
EcoRiba (Labora) para 
actuaciones de mantenimiento en 
el área recreativa del Parque 
Natural del Turia, riegos y 
desbroce en zonas de 
apadrinamiento; adecuación de 
vallado en eco-rutas 
biosaludables y contribución al  
acondicionamiento del itinerario 
fluvial en el término de Riba-roja 

Con estas iniciativas se fomenta la reducción 
de desigualdades al emplear a personas 
vulnerables. Así mismo se contribuye a 
mantener y restaurar este espacio protegido, 
reduciendo el riesgo de incendio. Con la 
plantación de árboles se incrementa el 
secuestro de CO2 y la emisión de O2, lo que 
incide en procesos de mitigación del cambio 
climático y en la salud y bienestar de las 
personas. 

ODS 3 
ODS10 
ODS 13 
ODS 15 

Riego de especies de 
repoblación que la Conselleria ha 
plantado en el geotextil, tras los 
trabajos de restauración de los 
bosques de ribera del río Túria 

Se colabora en la recuperación de 
ecosistemas terrestres con la finalidad de 
reducir el riesgo de incendio incrementando la 
salud ambiental. 

ODS 3 
ODS 13 
ODS 15 

Coordinación de actuaciones 
paisajísticas con el Taller de 
Empleo 

Se fomentan iniciativas de restauración 
paisajística a través de la Educación 
Socioambiental y la alianza interinstitucional 

ODS 4 
ODS 15 
ODS 17 
 

Inspección y seguimiento de la 
flora autóctona y endemoflora 
local 

Se contribuye a la supervisión del patrimonio 
florístico local  

ODS 15 

Inspección y seguimiento del 
arbolado monumental catalogado 

Se contribuye a la supervisión del patrimonio 
arbóreo monumental local 

ODS 15 

Riego de la especie Cistus 
carthaginensis, planta en peligro 
de extinción, que ha sido 
introducida en la zona verde de 
Montealcedo. Y seguimiento de 
la reintroducida en la Canyada 
Paredes 

Mediante esta actuación se incrementa la 
biodiversidad florística y se colabora con la 
Conselleria, con competencia en materia de 
Medio Ambiente, para recuperar esta especie. 

ODS 15 
ODS 17 

Colaboración con el Parque 
Natural del Turia (GVA) en la 
gestión de flora invasora y 
tratamientos silvícolas 

Se contribuye a incrementar la biodiversidad 
florística en este espacio protegido 

ODS 15 

Estudio, seguimiento y 
recuperación de fauna en 
colaboración con el Centro de 
Recuperación de Fauna de El 
Saler y con la Universitat de 
València 

Se contribuye a la recuperación de la 
biodiversidad faunística en el ámbito local 

ODS 15 

Participación en eventos de la 
Conselleria relacionados con el 
Día de la Educación Ambiental y 
la actualización del Catálogo de 
Arbolado Monumental de la 
Comunitat Valenciana 

Con estas iniciativas se fomenta la formación 
relacionada con la Educación Ambiental y las 
alianzas interinstitucionales 

ODS 4 
ODS 17 

EcoRiba educativo  
Celebración de la I Jornada Esta actuación, realizada en el CEIP Mas ODS 4 
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Nosaltres Proposem d’Escoto, persigue el desarrollo del 
pensamiento crítico y la cultura de la 
participación en centros educativos, 
conectando con la red educativa internacional 
Nos Propomos 

ODS 16 
ODS 17 

Reparto a centros educativos del 
Calendario Ambiental de la 
Diputación 

Concienciación sobre los Días Mundiales 
relacionados con diversos aspectos de la 
Educación Socioambiental  

ODS 4 
 

Impartir el Taller de Paisaje 2030 Concienciación sobre la Agenda 2030 a través 
del proyecto de centro del CEIP Mas d’Escoto 

ODS 4 

Difusión del programa a través de 
EcoRiba Ràdio 

Sensibilización sobre las cuestiones 
ambientales del programa EcoRiba 

ODS 4 

Divulgación del programa 
EcoRiba en “Terra Viva” (À Punt) 

Sensibilización sobre las cuestiones 
ambientales del programa EcoRiba 

ODS 4 

Divulgación del Día Mundial de la 
Educación Ambiental 

Divulgación en prensa de la alineación de las 
actividades de Educación  Ambientales de 
EcoRiba con la Agenda 2030 

ODS 4 

Colaboración en la difusión del 
patrimonio ambiental en TV Riba-
roja 

Sensibilización sobre las cuestiones 
ambientales del programa EcoRiba 

ODS 4 

Celebración del Día del Árbol con 
la ciudadanía 

Concienciación sobre la necesidad de 
restaurar el bosque de ribera del río Turia 
desde la pedagogía de la acción común 

ODS 4 
ODS 15 
ODS 17 

Repoblaciones con escolares Concienciación sobre la necesidad de 
restaurar el bosque de ribera del río Turia 
desde la pedagogía de la acción común 

ODS 4 
ODS 15 
ODS 17 

Divulgación de las campañas de 
concienciación ambiental del 
Centro de Educación Ambiental 
de la Comunitat Valenciana 
(CEACV) 

Sensibilización hacia los temas de Educación 
Ambiental desde la colaboración 
interinstitucional 

ODS 4 
ODS 17 

Publicación del libro “Fauna 
silvestre de Riba-roja” 

Concienciación sobre la riqueza faunística del 
municipio 

ODS 4 
ODS 15 

Divulgación de los Días 
Mundiales Ambientales 

Concienciación sobre las cuestiones 
ambientales a través de las redes sociales 
municipales 

ODS 4 

Apagón por la Hora del Planeta 
(WWF) 

Colaboración con WWF para concienciar 
sobre la problemática a escala global 

ODS 4 

Taller de Agenda 2030 y 
biodiversidad local desde la 
perspectiva de género 

Colaboración con la Associació de Dones de 
la Mediterrània para recuperar la memoria 
biocultural feminista en el ámbito local 

ODS 4 
ODS 5 

Jornada de limpieza en el Parque 
Natural del Turia con Cáritas 

Concienciación a través de la alianza para 
recuperar este espacio natural fomentando la 
producción y consumo responsable 

ODS 4 
ODS 12 
ODS 15 
ODS 17 

Sábado de basuraleza con la 
Coordinadora en Defensa de los 
Bosques del Turia y Cruz Roja 

Concienciación, a través alianzas, para 
recuperar este espacio natural fomentando la 
producción y el consumo responsable con 
enfoque de economía circular 

ODS 4 
ODS 12 
ODS 15 
ODS 17 

Sembrando actitudes en el 
Parque Natural del Turia con el 
colegio Asunción Nª Sª. 

Concienciación, a través de alianzas, para 
recuperar este espacio natural fomentando la 
producción y el consumo responsable con 
enfoque de economía circular 

ODS 4 
ODS 12 
ODS 15 
ODS 17 

Taller Agenda 2030 y 
PAISOL’HORT en la Facultat de 
Magisteri (UV) 

Transferencia del conocimiento escolar para 
contribuir a la formación universitaria de los 
futuros docentes 

ODS 4 

Asistencia a la exposición Art4 
forest con visión de mujer 

Visibilización de esta iniciativa del Colegio 
Entrenaranjos que muestra los efectos de los 
incendios con una perspectiva de género en el 
marco de un proyecto europeo 

ODS 4 
ODS 5 
ODS 17 
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Jornada de limpieza del entorno 
con el Club Izard 

Concienciación, a través de alianzas, para 
recuperar este espacio natural fomentando la 
producción y el consumo responsable con 
enfoque de economía circular 

ODS 4 
ODS 12 
ODS 15 
ODS 17 

Celebración de las VI Jornadas 
Economía Circular 

Concienciación sobre la necesidad de utilizar 
la energía verde en el ámbito de la movilidad 
sostenible, así como la circularidad en la 
industria plástica fomentando el consumo 
responsable de la ciudadanía 

ODS 4 
ODS 7 
ODS 9 
ODS 12 
ODS 16 
ODS 17 

Celebración de la V Edición de 
los Premios EcoRiba 

Visibilización de las buenas prácticas 
ambientales a través de cinco categorías: 
circular, educativo, paisaje, honorífico y 
divulgación 

ODS 4 
ODS 9 
ODS 15 
ODS 17 

Tutorización de prácticas del 
módulo forestal 

Contribución a la formación profesional juvenil ODS 4 
ODS 8 

Tutorización beca talent de forma 
coordinada con el seguimiento 
del Plan RibaPlus 

Contribución a la formación profesional juvenil ODS 4 
ODS 8 

Colaboración para que el módulo 
de Agroecología del IES Quint 
realice la adecuación para 
recrear un jardín con las plantas 
propias de la farmacopea árabe 

Contribución a la formación profesional juvenil ODS 4 
ODS 8 

Participación en las Ferias de 
Comercio y Asociaciones 

Concienciación de la ciudadanía sobre el 
programa EcoRiba y la Agenda 2030, en 
alianza con el Parque Natural del Turia, la 
Coordinadora en Defensa de los Bosques del 
Turia y Aromas Itinerarium Salutis 

ODS 4 
ODS 17 

Elaboración de comunicaciones 
para revistas y congresos 
científicos de carácter nacional e 
internacional relacionadas con la 
educación ambiental. En varios 
artículos se le da difusión a 
programa EcoRiba 

Visibilización y difusión de las acciones 
realizadas en Ecoriba para compartir 
conocimientos y experiencias 
transferenciables a otros contextos territoriales 

ODS 4 
ODS 17 

 
Tabla 1. Aportación de EcoRiba a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Fuente: 

elaboración propia.  
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La Unidad Administrativa Parques y Jardines tiene bajo su responsabilidad la creación 
y mantenimiento de los espacios verdes y jardines, la creación y mantenimiento de las 
áreas de juegos infantiles y la coordinación y elaboración de proyectos de los Talleres de 
Empleo y los T´Avalem.

1. TALLER DE EMPLEO 2023  “RIBA-ROJA BONICA IV”

- Especialidad de Albañilería
      Actuaciones en Parc Municipal Maldonado.
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„���\�S�Š�–�‚�ž�����3�]�S�„�����„�•���‚�'�\�I�å�„���S�„�Æ�\�S�å�„�—���–���‚�„�—�å�S

      Actuaciones en Bco. Moros
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�—�3���å���\�„�¼�„���S�&�\�Š���å���\�„�����„�Q�ž�‚�\�„���$�a
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„���\�S�Š�–�‚�ž�����3�]�S�„�����„�å�����‚�å�„���S�„�•�å�‚�F�3�S�'�„���$�a

- Especialidad de Jardinería
      Actuaciones en Bco. Moros
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�š���&�\�‚�Q�å�„�3�S�–���'�‚�å�I�„�����I�„���‚���\�‚���–�ž�Q
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�i�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\�„�����„�I�å�„�C�å�‚���3�S���‚�5�å

      Actuaciones en Parc Municipal Maldonado.
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�i�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\�„�����„�I�å�„�C�å�‚���3�S���‚�5�å
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�š���•�\�Š�3���3�]�S�„�����„�•�I�å�S�–�å
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„���\�S�Š�–�‚�ž�����3�]�S�„�����„�C�å�‚���3�S���‚�å�„�����„�–�‚�å�µ�3���Š�å�Š�„�•�å�‚�å�„�a�å���\�‚�å�–�\�‚�3�\�„�����„���\���3�S�å

      Actuaciones frente biblioteca.
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�i�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\�„�����„�C�å�‚���3�S���‚�5�å

      Actuación en Plaça Estació.
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�š���S�\�µ�å���3�]�S�„�����„�I�å�„�•�I�å�S�–�å�„�����„�I�å�„�—�I�å���å�_

      Actuación en Plaza La Torre
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�š���S�\�µ�å���3�]�S�„�����„�•�I�å�S�–�å�„�����„�I�\�Š�„�å�I���\�‚�•�ž���Š
�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�X�„�i�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\

2.- CTTO.  17/2021 MANTENIMIENTO JARDINERÍA EMPRESA SAV

- Empresa adjudicataria: Agricultores de la Vega de Valencia S.A.
- Fecha de inicio: 15 de marzo 2022 
- Valor del contrato para  2023: 927.616,44€ .

-  Ámbito del servicio:
Casco urbano
Urbanizaciones
CV-370
Carril Bici
Calles
Solares propiedad municipal
Interfaz de urbanizaciones

- Recursos Humanos 21 personas :
���„� �̄����S�3���\�„�å�„�Q�����3�å�„�C�\�‚�S�å���å�„�e�„�„���„���ž�»�_�„�����Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�\�„�Q�����3�å�„�C�\�‚�S�å���å�„�e�„���„�*�S���å�‚�'�å���\�„
�	�„�t�Ù���3�å�I���Š�„�����„�]�å�‚���3�S���‚�5�å�„�e�„���„�]�å�‚���3�S���‚�\�Š�„�e�„�
�„���ž�»�_�„�����„�]�å�‚���3�S���‚�5�å
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-  Vehículos : 
7 Furgonetas Kangoo eléctricas
2 Camiones volquetes
1 Grúa Cesta 18 m altura
1 Vehículo Híbrido para técnico 
30 Jornadas de tractor desbrozador

- Maquinaria:
2 Tractores cortacésped
4 Cortacésped autopropulsados eléctricos
6 Motosierras eléctricas
6 Desbrizadoras eléctricas
2 Podadoras de altura eléctricas
6 Cortasetos eléctricos
6 Sopladoras eléctricas
1 Pistola para endoterapia (aplicar tratamientos)
1 Cuba de 600l con bomba autónoma
1 Trituradora de ramaje
���„�„�*�Š���å�‚�3�Ù���å���\�‚�å�„�l�•�å�‚�å�„�����Š�•�����m
1 Aireadora césped
20 Mochilas baterías repuesto
18 Equipos de útiles y herramienta de mano.

- Tareas: 
Mantenimiento integral de parques públicos y zonas ajardinadas
Eliminación de vegetación arvense en viales
Mantenimiento de parcelas públicas
Arbolado Viario
Espacios ajardinados varios: rotondas, medianas, taludes, barrancos
Riego, automatización de riegos y mantenimiento
Mantenimiento de las zonas caninas
Mantenimiento de las zonas aledañas al carril bici
Reposición de marras
Abonados  y aportes de sustratos
Trabajos de sanidad vegetal
Todo tipo de podas y abatimiento de árboles y palmeras
Control integral de plagas priorizando los métodos ecológicos frente a los químicos
Plantas de Interior y patios ajardinados
Resolución de incidencias
Equipo de retén permanente
Actuaciones de emergencia 24H/365días

- Mejoras vinculadas al objeto del contrato :
�$�����\�‚�å���3�]�S�„�Ù���Š�–�å�„���„���ü�t���–�ž���‚���„�l�I�å�Š�„���å�I�I���Š�„�•�ž���„�Š���„�������\�‚�å�S�„�.�å���3�–�ž�å�I�Q���S�–���m
�$�����\�‚�å���3�]�S�„�„�����„�I�å�„�—�I�å�Æ�å�„�Ù���Š�–�å�Š�„�����„�k�å�µ�3���å��
Sustitución15 jacarandas en R. Reva por otro tipo de árbol
���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�����„�	�„�•���‚�Š�\�S�å�Š�„���\�S�„���Š�•�����3�å�I���Š�„���3�Ù���ž�I�–�å�����Š�„�����„�å�����������‚�„�å�I�„���Q�•�I���\
Diseño de una Estrategia Integral de plagas priorizando métodos ecológicos
Sustitución de 100 árboles durante el contrato.

- Las empresas que liciten para acceder al contrato están obligadas a presentar:
ISO 9001 Gestión de calidad
ISO 45001 Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
ISO 14001 Protección del medio ambiente
ISO 14064 Reducción de la Huella de Carbono  
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3.- EMPRESAS DE SERVICIOS, SUMINISTROS U OBRAS MENORES
Durante el año 2023 se han requerido los servicios de 33 empresas para actuaciones de 
un valor económico inferior a 3.000€ por servicio, suministro u obra.

4.- OBRAS Y MEJORAS DE ELEMENTOS EN PARQUES Y JARDINES

�r�„�����i���N�t�„�$�*�„�]�¶�*�B�t�¢�„�Ô�„�¢�¶�*�a�t�„�$�*�„�—�š�t�¯�*�����N�u�k�„�—�a���Þ���„���k�$�š�+�¢�„�*�¢�¯�*�a�a�+�¢
�X�����–�ž�å���3�]�S�Y�„�š���S�\�µ�å���3�]�S�„�3�S�–���'�‚�å�I�„�����„�I�\�Š�„�C�ž���'�\�Š�„���»�3�Š�–���S�–���Š�„�•�\�‚�„�\�–�‚�\�Š�„�S�ž���µ�\�Š�Z�„�Q�æ�Š�„�Q�\�����‚�S�\�Š�„
y seguros. 
�X�*�Q�•�‚���Š�å�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�å�Y�„�¢�å�I�ž�����Š�„�]�ž���'�\�Š�„�N�S�&�å�S�–�3�I���Š
�X�N�Q�•�\�‚�–���„�����„�å���C�ž���3���å���3�]�S�Y�„�����_�������Z�	���•
�X�—�I�å�Æ�\�„�����„���C�����ž���3�]�S�Y�„�����‚�3�I�„�r�„�]�ž�S�3�\�_

�r�„�����i���N�t�„�$�*�„�]�¶�*�B�t�¢�„�Ô�„�¢�¶�*�a�t�„�$�*�„�—�š�t�¯�*�����N�u�k�„�—���š�™�¶�*�„�š���]�t�a���š
�X�����–�ž�å���3�]�S�Y�„
Renovación de juegos, papeleras, mesa picnic y suelo de protección de césped.
�X�*�Q�•�‚���Š�å�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�å�Y�„�¢�å�I�ž�����Š�„�]�ž���'�\�Š�„�N�S�&�å�S�–�3�I���Š
�X�N�Q�•�\�‚�–���„�����„�å���C�ž���3���å���3�]�S�Y�„�����_���	�	�Z�����•
�X�„�—�I�å�Æ�\�„�����„���C�����ž���3�]�S�Y�„�����‚�3�I�„�r�„�]�ž�S�3�\�_

�r�„�����t�k�$�N���N�t�k���i�N�*�k�¯�t�„�—���š�™�¶�*�„�$�*�„�����a�a�*�„�]���+�k�Z�„�*�k�„�¢���k� �̄��„�š�t�¢��
�X�„�����–�ž�å���3�]�S�Y�„
Instalación de 6 biosaludables, dos pérgolas, dos bancos y pintura antideslizante.
�X�„�*�Q�•�‚���Š�å�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�å�Y�„�¶�š���*���$���—� �̄�
�X�„�N�Q�•�\�‚�–���„�����„�å���C�ž���3���å���3�]�S�Y�„���	�_�������•
�X�„�—�I�å�Æ�\�„�����„���C�����ž���3�]�S�Y�„�����‚�3�I�„�o�„�]�ž�S�3�\�_

�r�„ �š�*�k�t�Í�����N�u�k�„�Ô�„ �i�*�]�t�š���„ �$�*�„�]�¶�*�B�t�¢�„ �N�k�A���k�¯�N�a�*�¢�„�Ô�„ �i�t���N�a�N���š�N�t�„ �¶�š�����k�t�„ �*�k�„ �š�*�¢�N-
DENCIAL REVA.
�X�„�����–�ž�å���3�]�S�Y�„���‚�‚���'�I�\�„�����„�I�\�Š�„�C�ž���'�\�Š�„���»�3�Š�–���S�–���Š�Z�„���å�Q���3�\�„�����„�Š�ž���I�\�„�����„�•�‚�\�–�������3�]�S�Z�„�•�3�S�–�å���\�„�����„
los bancos del paseo e instalación de papeleras nuevas.
�X�„�*�Q�•�‚���Š�å�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�å�Y�„�¶�š���*���$���—� �̄�
�X�„�N�Q�•�\�‚�–���„�����„�å���C�ž���3���å���3�]�S�Y�„���
�_�������•
�X�„�—�I�å�Æ�\�„�����„���C�����ž���3�]�S�Y�„�����‚�3�I�„�o�„�]�ž�S�3�\�_

�r�„�]�¶�*�B�t�¢�„�N�k�A���k�¯�N�a�*�¢�„�Ô�„�¢�¶�*�a�t�„�$�*�„�—�š�t�¯�*�����N�u�k�„�*�k�„�����a�a�*�„�*�¢�a���Z�„�i���¢�N���„�$�*�„�¯�š���Í�*�š
�X�„�����–�ž�å���3�]�S�Y�„���å�Q���3�\�„�3�S�–���'�‚�å�I�„�����„�I�\�Š�„�C�ž���'�\�Š�„�¼�„�Š�ž���I�\�„�����„�•�‚�\�–�������3�]�S�_
�X�„�*�Q�•�‚���Š�å�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�å�Y�„�k�*�t�—���š�_�„���a�i�„���������„�¢�_�a�_
�X�„�N�Q�•�\�‚�–���„�����„�å���C�ž���3���å���3�]�S�Y�„�����_���
���•
�X�„�—�I�å�Æ�\�„�����„���C�����ž���3�]�S�Y�„�����‚�3�I�„�o�„�]�ž�S�3�\�_

- INSTALACIÓN DE BIOSALUDABLES EN VALENCIA LA VELLA
�X�„�����–�ž�å���3�]�S�Y�„�¢�ž�Q�3�S�3�Š�–�‚�\�„���„�3�S�Š�–�å�I�å���3�]�S�„�����„���•�ž�3�•�\�Š�„���3�\�Š�å�I�ž���å���I���Š�„���S�„�•�å�‚�����I�å�„�����„�ž�Š�\�„�����•�\�‚-
tivo de València La Vella. 
�X�„�*�Q�•�‚���Š�å�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�å�Y�„�k�*�t�—���š�_�„���a�i�„���������„�¢�_�a�_
�X�„�N�Q�•�\�‚�–���„�����„�å���C�ž���3���å���3�]�S�Y�„�����_�
�����•
�X�„�—�I�å�Æ�\�„�����„���C�����ž���3�]�S�Y�„�����‚�3�I�„�o�„�]�ž�S�3�\�_

- CAMBIO DE SUELO DE PROTECCIÓN MALDONADO
�X�„�����–�ž�å���3�]�S�Y�„�¢�ž�Š�–�3�–�ž���3�]�S�„�����I�„�Š�ž���I�\�„�����„�•�‚�\�–�������3�]�S�„���S�„���\�Š�„�Æ�\�S�å�Š�„�����„�C�ž���'�\�„�����„�i�å�I���\�S�å���\
�X�„�*�Q�•�‚���Š�å�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�å�Y�„�¢�å�I�ž�����Š�„�]�ž���'�\�Š�„�N�S�&�å�S�–�3�I���Š
�X�„�N�Q�•�\�‚�–���„�����„�å���C�ž���3���å���3�]�S�Y�„�����_�������•
�X�„�—�I�å�Æ�\�„�����„���C�����ž���3�]�S�Y�„�i�å�‚�Æ�\�„�o�„�����‚�3�I
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- INSTALACIÓN DE JUEGOS INFANTILES EN GALLIPONT
�X�„�����–�ž�å���3�]�S�Y�„���‚���å���3�]�S�„�����„�ž�S�„�•�å�‚�•�ž���„�3�S�&�å�S�–�3�I�„���S�„�I�å�„�¶�‚���_�„�B�å�I�I�3�•�\�S�–�„���\�S�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�Š�„�����„�.�\�‚�Q�3-
gón y suelo de caucho de protección.
�X�„�*�Q�•�‚���Š�å�„�å���C�ž���3���å�–�å�‚�3�å�Y�„�š���k�$�*�r���N���Z�„�¢�a
�X�„�N�Q�•�\�‚�–���„�����„�å���C�ž���3���å���3�]�S�Y�„���
�_�������Z�����•
�X�„�—�I�å�Æ�\�„���C�����ž���3�]�S�Y�„�$�3���3���Q���‚���„�o�„�*�S���‚�\�„���	

5.- PLANTACIÓN DE ARBOLADO
�X�„�����„�����I�–�3�Š�„�å�ž�Š�–�‚�å�I�3�Š�„���S�„�¶�‚���_�„�i�å�Š�„�$�õ�*�Š���\�–�\
�X�„���„���å�‚�‚�å�Š���å�Š�„���S�„���å�‚�‚�3�I�„���3���3�„�Æ�\�S�å�„�•�\�I�3�����•�\�‚�–�3�µ�\

6.-  CONCURSOS
�X�„�*�S�„���������„�Q�å�S�–���S���Q�\�Š�„�I�å�Š�„�–�‚���Š�„�Ú�\�‚���Š�„�����„�.�\�S�\�‚�„���\�S�������3���å�Š�„�•�\�‚�„�I�å�„�\�‚�'�å�S�3�Æ�å���3�]�S�„�Í�N�a�*�¢�„�*�k�„
FLOR en 2022.

7.- EVENTOS  EN MALDONADO
�X�„�t�‚�'�å�S�3�Æ�å���\�Š�„�•�\�‚�„���I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�����„�*�µ���S�–�\�Š�_
�X�„�—�\�‚�„�•�å�‚�–�3���\�Š�„�•�\�I�5�–�3���\�Š�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„���„�*�µ���S�–�\�Š�_
�X�„���\���å�Š�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�	�„���\���å�Š�_
�X�„���\�I���'�3�\�Š�„�¼�„�'�‚�ž�•�\�Š�„�\�‚�'�å�S�3�Æ�å���\�Š�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�����„�*�µ���S�–�\�Š�_
�X�„� �̄‚���S�„�����„�µ�å�•�\�‚�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�
���„�*�µ���S�–�\�Š�_
�X�„���ž�Q�•�I���å�[�\�Š�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�„�����„�*�µ���S�–�\�Š�_�„�„�„

8.- INCIDENCIAS 
�X�„���I�„�æ�‚���å�„�����„�—�å�‚�•�ž���Š�„�¼�„�C�å�‚���3�S���Š�„�Š���„�I���„�.�å�S�„�å�Š�3�'�S�å���\�„�������„�3�S���3�����S���3�å�Š�„�����„�I�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„�‚���Š�ž���I-
tas en su totalidad.               

9.- RESUMEN ECONÓMICO AÑO 2023

TALLER DE EMPLEO RIBA-ROJA BONICA IV  (Proyecto y Coordinación)
�X�„�¢�ž���µ���S���3�]�S�„�[�[�[�[�[�„�„�	�����_�
�
���Z�����•
�X�„���•�\�‚�–�å���3�]�S�„�i�ž�S�3���3�•�å�I�„�[�„�„�„�„�����_�������Z�����•
�X�„�¯�t� �̄��a�„�„�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�_�_�
�
���_�
�
���Z�����•

EMPRESAS DE SERVICIOS
�X�¯�t� �̄��a�„�„�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�_�_�„�„�����_���	���Z�	���•

CTTO: MANTENIMIENTO JARDINERÍA 
�X�„�¢���Í�„���[�\�„���������„�„�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�„�������_�������Z�	�	�•

INVERSIONES EN PARQUES INFANTILES
�X�„�¯�t� �̄��a�„�„�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�„�„�������_�������Z�����•

�B���¢�¯�t�¢�„�$�*�a�„���š�*���„�$�*�„�—���š�™�¶�*�¢�„�Ô�„�]���š�$�N�k�*�¢
�X�„�¯�t� �̄��a�„�„�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�[�_�_�„�„�����_���
���Z�����•

�—�š�*�¢�¶�—�¶�*�¢�¯�t�„���š�*���„�—���š�™�¶�*�¢�„�Ô�„�]���š�$�N�k�*�¢�„���������„�„�„�„�„�„�„�„�„�„���_�������_�����	�Z���	�•
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10.- OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

�� ���������������������������������������� ��

��

 
Acción o Proyecto  Relación c on el ODS  ODS 
Taller de Empleo -Trabajo decente y crecimiento económico 

-Ciudades y comunidades sostenibles 
-Igualdad de género. 

8 
11 
5 
 

Inversiones en parques -Salud y bienestar 
-Trabajo decente y crecimiento económico 
-Ciudades y comunidades sostenibles 

3 
8 
11 
 

Plantaciones de arbolado -Salud y bienestar 
-Ciudades y comunidades sostenibles 
-Acción por el clima 
-Vida y ecosistemas terrestres 

3 
11 
13 
15 
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1. Introducción
Por medio de la presente y a fecha de cierre del presente informe – memoria se hace una breve 
referencia a la estructura organizativa y funcional del departamento de urbanizaciones para po-
�S���‚�„���S�„���\�S�–���»�–�\�„���I�„�&�ž�S���3�\�S�å�Q�3���S�–�\�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�_

El departamento desarrolla sus funciones aplicando un método colaborativo - transversal de 
trabajo con incidencia en las áreas de Obras, urbanismo, ingeniería, medio ambiente, Policía y 
parques y jardines principalmente con el objetivo de atender las demandas de nuestras urbani-
zaciones que recoge este departamento por diferentes vías y canales de comunicación, estos 
son; Consejo Territorial, visitas programadas, instancias y correos electrónicos entre otras más. 
Sin esta implicación del resto de áreas sería completamente imposible abarcar todo el espectro 
de tareas a realizar, ya que el departamento está compuesto por un técnico de participación ciu-
dadana con una dedicación de 50 % (el otro 50 % a tareas del área de Votiveu) y desde mediados 
�����„�C�ž�I�3�\�„�•�\�‚�„�ž�S�å�„�•���‚�Š�\�S�å�„�����„���\�S�Ù�å�S�Æ�å�„�•�ž���„�����Š�å�‚�‚�\�I�I�å�„�&�ž�S���3�\�S���Š�„���S���\�Q���S���å���å�Š�„�•�\�‚�„���I�„���\�S�����C�å�I�„
del área, así como de trámite y colaboración administrativa.

Por otra parte, el departamento también desarrolla funciones de inspección y control, así como 
de dotar de contenido adecuado a los centros sociales – culturales de las urbanizaciones de 
Masía de Traver, Valencia la Vella, Entrenaranjos y Reva (bajo el permiso del admón del club so-
cial) mediante actividades de clubes o autónomos de clases dirigidas, así como de desplegar el 
programa anual de EN ABIERTO y aquellos que colabora con la propia asociación de vecinos /
�å�Š�„���\�Q�\�„���Š�„���S�„�I�å�Š�„���•�\���å�Š�„�����„�S�å�µ�3���å�����Š�Z�„�Ù���Š�–�å�Š�„�•�‚�\�•�3�å�Š�„�����„�I�å�„�ž�‚���å�S�3�Æ�å���3�]�S�„���–���_�[�„�$���I�„�Q�3�Š�Q�\�„�Q�\���\�„
que se realizan atenciones personalizadas de apoyo a la solicitud y gestión de subvenciones 
nominativas y de concurrencia competitiva y todos aquellos servicios que demandas las asocia-
ciones vecinales y de los propios vecinos que desde el área son asumibles.

Todos los datos económicos, así como las diferentes actuaciones de mejoras urbanas en urba-
nizaciones han sido facilitados por los técnicos, arquitectos e ingenieros municipales, así como 
desde el departamento de contratación.

Finalmente, indicar que el departamento del técnico al igual que del concejal del área, está 
�&�5�Š�3���å�Q���S�–���„ ���Š�–�å���I�����3���\�„ ���S�„ ���\�Š�„ �����Š�•�å���.�\�Š�„ �����„ �I�å�„ �•�‚�3�Q���‚�å�„ �•�I�å�S�–�å�„ �����I�„ �����3�Ù���3�\�„ �Q�ž�S�3���3�•�å�I�„ �•�ž���„ ���I�„
Ayuntamiento posee en la calle de Garelli i Pastor s/n.
.

2. Programa de presupuestos participativos, urbanizaciones 2023

��

��
���������	��������������������

��
��
��
��

��

Denominació n Lugar  Estado  ���������
�������������	���� 

Asfaltado de la calle 105 Entrenaranjos Ejecutado al 100 % ���
���
�
�
���� 

Ajardinamiento con 

plantación y arbolado apto 

para periodos de sequía, 

entre el Polígono Industrial y 

los bloques de viviendas 

ubicadas al final de la Avda. 

Reva Pendiente de 

licitación para 2024. 

�������
�
�
���� 

Asfaltado del S- 15 de 

Canya l'Anguila y colocación 

de farolas solares en la 

placa de los sectores de las 

carreteras de Loriguilla a 

Riba-roja y en Canya 

l'Anguila S-10 S-12 S-14 S-

15 S-16. 

Canya Anguila Adjudicado y 

pendiente de 

ejecución. 

�������
�
�
���� 

TOTALES ��������������������

 

Resultados: https://participa.ribarroja.es/  
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3. Programa de remanente, urbanizaciones 2023
Para el 2024 quedan pendientes otras obras y mejoras urbanas que se desarrollarán durante 
este ejercicio.

4. Consejo Territorial
En los inicios del 2023 se convocó el consejo sectorial en las siguientes fechas y con los princi-
pales acuerdos alcanzados que se ofrecen en la tabla de la página siguiente.

Pasadas las elecciones municipales y autonómicas el consejo sectorial territorial fue convocado 
y constituido el jueves 16 de noviembre a las 18:30 en el salón de plenos del Ayuntamiento de 
Riba-roja de Túria. De todas las convocatorias y actas, así como de sus audio-actas y resto de 
acuerdos y documentación complementaria se encuentra publicado en el siguiente enlace: 
http://www.ribarroja.es/consells_sectorials/consell_sectorial_territorial

��

��
���������������������	��������

��
��
��
��

��

Urbani zación  Descripción  Estado  Cuantía, aprox  

Reva Ajardinamiento. En ejecución 53.333,33 �� 

Montealcedo  Aceras En ejecución 15.000 �� 

Asfaltados En ejecución 30.000 �� 

Pous de Martí  Asfaltados En ejecución 50.000 �� 

Canya la Anguila  Acondicionamiento 

zona de contenedores 

En ejecución 10.000 �� 

Llobatera I  Asfaltados En ejecución 30.000 �� 

Acondicionamiento 

zona de contenedores 

En ejecución 10.000 �� 

Señalética En ejecución 3.333,33�� 

Lobatera II  �����
�������������� �������	�
�	������������ ���������������� 

Masía de Traver  �����
�������������� �������	�
�	������������ 120.000 �� 

 Aceras �������	�
�	������������ 46.383,00 �� 

 Papeleras �������	�
�	������������ 3.000 �� 

Totales ejec utándose  del 2023 �� 403.049,66�� 

Pendientes para ejecutar este 2024 �� 398.211,32 �� 

TOTALES �� 801.260,98�� 
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A continuación, se pasa a detallar los miembros que componen el consejo territorial para la le-
gislatura 2023-2027.

��

��
���������	��������������������

��
��
��
��

��

Dia y hora  Punto s orden del día Asuntos tratados  

18 de enero del 2023 a las 

18.30 en el salón de plenos. 

Comisión de trabajo de 

mejoras urbanas para 

urbanizaciones y 

diseminados. 

Presentación de reparto 

atendiendo a criterios 

poblacionales y territoriales y 

debates. 

1 de febrero del 2023 a las 

18.30 en el salón de plenos. 

Reparto y asignación de 

cuantías económicas de 

remanentes. 

Se aprueba por unanimidad. 

10 de mayo del 2023 a las 

18.30 en modalidad on line 

Aprobación de actas 

anteriores nº 1 y nº 2. 

Se aprueba por asentimiento. 

 

��

��
���������	��������������������

��
��
��
��

��

 Miembros que lo componen En representación o calidad de 

1 Rafael Gómez Sánchez Presidente 

2 José Ángel Hernández Carrizosa Vicepresidente 

��

��
���������	��������������������

��
��
��
��

��

3 Alejandro Gimeno Gadea Secretario 

4 Eloisa Galiano Garde PSPV-PSOE 

5 Salvador Pia Tarazona PPCV 

6 Alfredo Cuenca Martínez Esquerra Unida - Podem 

7 No presenta Compromís 

8 José Luis Fernández Santamaria Vox 

9 Juan Carlos Atienza AAV. Valencia la Vella 

10 Ginés Criado AAV. Els Pous 

11 Joaquín Crespo Gil AAV. Entrenaranjos 

12 Esteban David Rodriguez Mayordomo AAV. Montealcedo 

13 Hugo Corbella AAV. Llobatera 

14 Jorge Montesa AAV. Llobatera 

15 Rainiero Martínez Dobón AAV. Masía de Traver 

16 Mercedes Rojas 
 

AAV. La Reva 

17 Estefanía AAV. Canyà Anguila 
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6. Navidades en urbanizaciones y otras colaboraciones
Durante el 2023 desde la concejalía de urbanizaciones se ha llevado a cabo colaboraciones con 
el resto de las asociaciones y así completar actividades o programas propios de las diferentes 
urbanizaciones dinamizando el territorio, a través de estas acciones y a cargo del Ayuntamiento. 

��

��
���������	��������������������

��
��
��
��

��

 Nominativas  

Asociaciones Vecinales  

FP, por concurrencia 

competitiva. 

Asociaciones Vecinales 

Fiestas , por concurrencia 

competitiva. 

Cuantía  Total  

Asociación  Cuantía  Cuantía  Cuantía   

AAV. M. Traver 1.200 �� 4.875,72 �� 1.903,19 �� 7.978,91 �� 

AAV. V. Vella 837,93 �� 1.829,20 �� No concurre 2.667,13 �� 

AAF. V. Vella No concurre No concurre 1.841,60 �� 1.841,60 �� 

AAF. La Reva  1.200 �� 861,15 �� 611,00 �� 2.672,15 �� 

AAF. P. Martí 1.644,21 �� No concurre No concurre 1.644,21 �� 

                                                                                               TOTALES 16.804,00 �� 

 

��

��
���������	��������������������

��
��
��
��

��

Urbanización  Fiestas propias 

(sobre todo 

verano)  

Fiestas de 

Halloween  

Fiestas de 

Navidades  

Masía de Traver - Cine de verano con 

servicio de 

palomitas. 

- Instalación de WC 

portátiles. 

- Material diverso, 

vallas, sillas o 

mesas etc��  

- Detalles a los 

niños/as, gominolas 

sin gluten. 

- Decoración de 

guirnaldas para los 

centros centros 

sociales. 

- Papa Noel con 

acompañantes. 

- Detalles a los 

niños/as, gominolas 

sin gluten. 

 

Valencia la Vella - Cine de verano con 

servicio de 

palomitas. 

- Instalación de WC 

portátiles. 

- Material diverso, 

vallas, sillas o 

mesas etc��  

- Detalles a los 

niños/as, gominolas 

sin gluten. 

- Decoración de 

guirnaldas para los 

centros centros 

sociales. 

- Papa Noel con 

acompañantes. 

- Detalles a los 

niños/as, gominolas 

sin gluten. 

 



MEMORIA ANUAL      -    Riba-roja de Túria 2023

138

��

��
���������	��������������������

��
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��

��

Entrenaranjos No solicitado. - Detalles a los 

niños/as, gominolas 

sin gluten. 

- Decoración de 

- Papa Noel con 

acompañantes. 

- Detalles a los 

niños/as, gominolas 

��

��
���������	��������������������

��
��
��
��

��

vallas, sillas o 

mesas etc��  

Pous de Martí - Cine de verano con 

servicio de 

palomitas. 

- Instalación de WC 

portátiles. 

- Material diverso, 

vallas, sillas o 

mesas etc��  

No solicitado - Papa Noel con 

acompañantes. 

- Detalles a los 

niños/as, gominolas 

sin gluten. 

 

 

7. ODS  con incidencia en las actividades o programas a urbanizaciones.

��

��
���������	����������������������

��
��
��
��

��

Acción o proyecto  Relación con el ODS relacionado  ODS 

Presupuestos Participativos - Mejoras urbanas, ajardinamiento y 

nuevos puntos de luz (sostenibles y de 

baja intensidad). 

7, 11 y 13 

Remanentes urbanizaciones - Mejoras urbanas planteadas son 

accesibles con rebajes de aceras y nuevas 

zonas dotacionales verdes. 

7, 9, 10 y 10 

Consejos Territoriales - Participación en su máxima expresión, 

con el acuerdo del reparto del remanente 

con una inversión de 800.000 ��. 

- Debate y acuerdos de los asuntos que 

preocupan al tejido asociativo vecinales de 

nuestro territorio. 

10, 11, 12, 13, 

15, 16 y 17 

Subvenciones 

 
 

 

- Colaborar y apoyar a nuestro tejido 

asociativo vecinal sin ánimo de lucro, a 

que que alcancen sus objetivos en 

beneficio de los vecinos/as que 

representan, y de sus iniciativas que 

estimulan y fomentan la dinamización y 

vertebración territorial del municipio. 

3, 5, 6, 16 y 17 
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1. Comercio 2023

1.1. Campañas de promoción del comercio tradicional de Riba-roja:

1.I.a. Ruta de la Tapa:
Campaña de promoción establecimiento del sector de la hostelería de la localidad. Esta 
edición de la Ruta de la Tapa “Riba-roja és la Canya” se desarrolló durante los días 31, 1 y 
2 de abril de 2023, adhiriéndose un total de 18 establecimientos de hostelería y restau-
�‚�å���3�]�S�_�„�$�ž�‚�å�S�–���„���Š���„�Ù�S�„�����„�Š���Q�å�S�å�„�Š���„�•�\���5�å�S�„�����'�ž�Š�–�å�‚�„�ž�S�å�„�–�å�•�å�„�Q�æ�Š�„�������3���å�„�å�I�„�•�‚�����3�\�„�����„
3,5 euros. Además, aquellas personas que degustaron 2 tapas de establecimientos dife-
rentes podrían optar al sorteo de 10 vales de 60 euros cada uno, a canjear en cualquier 
establecimiento adherido a esta campaña.
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COMERCIO

1.I.b. Feria del Comercio:
La Feria del Comercio se realizó los días 6 y 7 de mayo de 2023, en esta edición partici-
�•�å�‚�\�S�„�����„�����„���Š�–�å���I�����3�Q�3���S�–�\�Š�„�¼�„�Š���„�3�S�Š�–�å�I�å�‚�\�S�„�������„���å�Š���–�å�Š�„���»�•�\�Š�3�–�\�‚�å�Š�„���S�„���I�„�‚�����3�S�–�\�„�&���‚�3�å�I�„
�ž���3���å���\�„���S�„�I�å�„���»�•�I�å�S�å���å�„�����„�I�å�„�å�S�–�3�'�ž�å�„�&�æ���‚�3���å�„�����„�I�å�„�•�\�I�Š�„�¼�„�ž�S�å�„�Æ�\�S�å�„�����„�‚���Š�–�å�ž�‚�å���3�]�S�„�C�ž�S�–�\�„
al CIJ, que ha incluido la Gintapa. Los negocios de la localidad volvieron a mostrar su ofer-
ta de productos y servicios los días de celebración de la Feria.
�a�å�„�A���‚�3�å�„�����„���\�Q���‚���3�\�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�Z�„�S�\�„�Š�\�I�å�Q���S�–���„���Š�„�ž�S�å�„���»�•�\�Š�3���3�]�S�„�����„�å�‚�–�5���ž�I�\�Š�„�\�&���‚�–�å-
dos en los comercios al por menor de Riba-roja sino que, además, es una manifestación 
cultural y atracción lúdica que hoy por hoy se ha convertido en uno de los eventos más 
importantes de nuestra localidad posicionando el comercio en el lugar que le correspon-
de, siendo referente de la comarca e incluso de la Comunidad Valenciana.
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COMERCIO

1.I.c. Racó del Menjar:
Después de realizar XX ediciones de la Feria del Comercio y XVI ediciones del “Racó del 
�i���S�C�å�‚�{�„ ���S�„ �I�å�„ ���»�•�I�å�S�å���å�„ �����I�å�S�–���„ �����I�„ �����S�–�‚�\�„ �����„ �N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�]�ž�µ���S�3�I�„ �l���N�]�m�Z�„���\�S�„�\���C���–�\�„ �����„
promocionar el comercio y el sector restauración entre los vecinos de la zona. El Ayunta-
miento de Riba-roja de Túria apostó por la realización de este tipo de eventos que supo-
nen una buena ocasión y oportunidad para que la población conozca, ubique y disfrute 
de la hostelería local y su oferta gastronómica, a la vez que dan a conocer los artículos 
que ofrecen estos negocios. Así que, en el año 2023, se celebró la XXI Edición de la Feria 
de Comercio de Riba-roja y se va a repitió el Racó del Menjar, que fue su XVII edición, el 
���ž�å�I�„�å�[�\�„�–�‚�å�Š�„�å�[�\�Z�„�–�3���S���„�Q�ž�¼�„���ž���S�å�„�å���\�'�3���å�„�¼�„���»�3�–�\�Z�„�¼�å�„�•�ž���„�I���„���æ�„�å�I�„���\�S�C�ž�S�–�\�„�����„�I�å�„�A���‚�3�å�„�ž�S�„
toque innovador, diferente y un foco de atracción mayor a esta Feria. 

La concejalía de Comercio del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria a través de la Agen-
cia AFIC, promovió esta manifestación comercial y del sector de la restauración, con el 
�\���C���–�3�µ�\�„ �����„ ���\�S�Š���'�ž�3�‚�„ �å�ž�Q���S�–�å�‚�„ �I�å�„ �å�Ú�ž���S���3�å�„�¼�„ ���\�S���ž�‚�‚���S���3�å�„ �����„ �µ�3�Š�3�–�å�S�–���Š�„ �å�„ �I�å�„ �A���‚�3�å�„ �����I�„
���\�Q���‚���3�\�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�Z�„�����„�&�\�‚�Q�å�„�•�ž���„���Š�–�å�„�Š���å�„�–�\���\�„�ž�S�„���»�3�–�\�Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�3�S�����S�–�3�µ�å�‚�„���I�„���\�S-
�Š�ž�Q�\�Z�„�å�ž�Q���S�–�å�‚�„�I�å�Š�„�µ���S�–�å�Š�Z�„�Ù�����I�3�Æ�å�‚�„�¼�„���å�•�–�å�‚�„�S�ž���µ�\�Š�„���I�3���S�–���Š�„���S�„�I�\�Š�„���\�Q���‚���3�\�Š�„�Q�3�S�\�‚�3�Š�–�å�Š�„
�����„�•�‚�\�»�3�Q�3���å���„�¼�„�����„�‚���Š�–�å�ž�‚�å���3�]�S�„�����I�„�Q�ž�S�3���3�•�3�\�Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�Š���S�Š�3���3�I�3�Æ�å�‚�„�å�„�I�\�Š�„���\�S�Š�ž�Q�3���\�‚���Š�„
de la importancia de mantener el comercio local de Riba-roja de Túria. 

Por ello, a través de esta manifestación comercial, se viene impulsando la actividad eco-
nómica en el término municipal de Riba-roja de Túria, contribuyendo a facilitar a los esta-
blecimientos de restauración la reactivación de su actividad económica, favoreciendo el 
mantenimiento de la actividad empresarial y el empleo.

La “XVII Racó del Menjar” se realizó los días 5, 6 y 7 de mayo de 2023, contando con la 
participación de 8 establecimientos de hostelería y restauración del municipio.
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COMERCIO

1.I.d. Menja’t el Mercat:
La concejalía de Comercio del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria a través de su AFIC, 
promovió la campaña “Menja’t el Mercat”, con el objetivo de incentivar el consumo, au-
�Q���S�–�å�‚�„�I�å�Š�„�µ���S�–�å�Š�Z�„�Ù�����I�3�Æ�å�‚�„�¼�„���å�•�–�å�‚�„�S�ž���µ�\�Š�„���I�3���S�–���Š�„���S�„�I�\�Š�„���\�Q���‚���3�\�Š�„�����I�„�i���‚���å���\�„�i�ž�S�3-
cipal, así como sensibilizar a la ciudadanía de la importancia de mantener el comercio de 
�•�‚�\�»�3�Q�3���å���„�����I�„�i���‚���å���\�„�i�ž�S�3���3�•�å�I�_

El sábado, día 21 de octubre de 2023, volvió la noche de Menja’t el Mercat en el Mercado 
Municipal, donde los vendedores ofrecían una tapa elaborada con sus propios productos 
y una bebida al precio de 3,5 euros. Además, hubo diversas actividades de animación, 
tanto para los más pequeños como para los más mayores, como música en directo, ani-
mación infantil, zancudos e hinchables, todo ello contribuyendo para hacer una noche 
agradable para los visitantes.
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1.I.e. Día del Comercio:
Campaña de promoción del día del comercio asignado al 25 de octubre del 2023.
Desde el Área de Comercio del Ayuntamiento de Riba-roja se trabaja por y para nuestros 
comercios, por eso el día 25 de octubre del 2023 en las instalaciones de dicha área se 
�‚���å�I�3�Æ�å�‚�æ�„�ž�S�å�„���\�S�&���‚���S���3�å�„�����„�i�å�S�ž���I�„���Q�å�–�„�—�å�¼�æ�„�l���\�å���.�„�¼�„���\�S�Š�ž�I�–�\�‚�„���»�•���‚�–�\�„���S�„���I�„�Q�ž�S���\�„
�����I�„���\�Q���‚���3�\�„�Q�3�S�\�‚�3�Š�–�å�„�¼�„�å�„�I�å�„�Ù�S�å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����I�„�Q�3�Š�Q�\�Z�„�Š���„�\�&�‚�������‚�æ�„�ž�S�„�µ�3�S�\�„�����„�.�\�S�\�‚�„�å�„�I�\�Š�„
asistentes.



152

MEMORIA ANUAL      -    Riba-roja de Túria 2023

1.I.f. Campaña Bono Comercio:
���å�Q�•�å�[�å�„���3�‚�3�'�3���å�„�å�„���Š�–�å���I�����3�Q�3���S�–�\�Š�„�����„�•�‚�\�»�3�Q�3���å���„�����„�Q�ž�S�3���3�•�3�\�„���\�S�„���I�„�\���C���–�3�µ�\�„�����„�3�Q-
pulsar la actividad económica de la localidad. Desde el lunes 13 de noviembre, hasta 
�å�'�\�–�å�‚�„���»�3�Š�–���S���3�å�Š�„�l���_�������„���\�S�\�Š�m�„�\�„�.�å�Š�–�å�„���I�„�����„�����„���3���3���Q���‚���Z�„���S�„�Š�ž�„���å�Š�\�_�„���ž�å�I�•�ž�3���‚�„���\�S�Š�ž-
midor/a del municipio, mayor de 18 años podrá obtener, un bono para las compras en los 
comercios adheridos a la campaña, de los cuales 50 euros del bono lo aportará el cliente 
a través de la pasarela de pagos habilitada en el web (www.bonocermcioribarroja.es), 
siendo los 50 euros restantes aportación directa del Ayuntamiento de Riba-roja, teniendo 
el bon oun valor total de 100 euros. 

El objetivo de la campaña es promocionar el comercio local, dinamizar el tejido comer-
cial e incentivar e impulsar las compras en los comercios. El Ayuntamiento ha destinado 
140.000 euros a la campaña de bonos, en la que pueden participar cualquier persona de 
Riba-roja que lo desee, podrá adquirirlos para comprar bienes o servicios en estos esta-
blecimientos adheridos.
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1.I.g. Campaña de incentivo al consumo “Xec Bebé”:
El Ayuntamiento de Riba-roja de Túria decidió de nuevo, poner en marcha esta iniciativa 
de marcado carácter social e incentivo al consumo, denominada Cheque Bebe + 2023, 
con un doble objetivo. Por un lado, se pretende ayudar a las familias en los gastos vin-
culados al nacimiento, adopción o acogimiento de un nuevo miembro y, por otra parte, 
�3�S�����S�–�3�µ�å�‚�„���I�„���\�S�Š�ž�Q�\�„���S�„���I�„���\�Q���‚���3�\�„�����„�•�‚�\�»�3�Q�3���å���„�����„�S�ž���Š�–�‚�å�„�I�\���å�I�3���å���_�„

Dicha campaña se concreta en la concesión de una subvención, que deberá gastarse 
en cualquiera de los comercios locales que se adhieran a esta iniciativa, directamente 
�µ�3�S���ž�I�å���å�„���\�S�„�I�å�„�•�‚�\�Q�\���3�]�S�„�¼�„���3�S�å�Q�3�Æ�å���3�]�S�„�����I�„���\�Q���‚���3�\�„�I�\���å�I�„�����„�•�‚�\�»�3�Q�3���å���„�å�I�„�•�\�����‚�„�Š���‚�„
�ž�–�3�I�3�Æ�å���å�Š�„���»���I�ž�Š�3�µ�å�Q���S�–���„���S�„�I�\�Š�„���\�Q���‚���3�\�Š�„�•�ž���„�Š���„�å���.�3���‚�å�S�„�å�„�I�å�„���å�Q�•�å�[�å�_
A esta campaña se adhirieron un total de 23 comercios de nuestra localidad.



156

MEMORIA ANUAL      -    Riba-roja de Túria 2023

1.I.h. Campaña de incentivo al consumo “Col·le Xec”
�*�I�„�z���t�a�¢�a�*�„�Ó�*���{�„�Š�ž�•�\�S���„�ž�S�å�„�å�����3�]�S�„�����„�3�Q�•�ž�I�Š�\�„�¼�„�&�\�Q���S�–�\�„�����I�„���\�Q���‚���3�\�„�I�\���å�I�„�����„�•�‚�\�»�3-
�Q�3���å���„�l�¼�å�„�•�ž���„���I�„�z���\�I�¢�I���„�Ó�����{�„�Š�\�I�\�„�•�ž�������„�Š���‚�„���å�S�C���å���\�„���S�„�I�\�Š�„���\�Q���‚���3�\�Š�„�����I�„�Q�ž�S�3���3�•�3�\�m�Z�„
evitando la desviación del gasto a otras localidades y a otros formatos comerciales. 
Este año 2023 la ayuda del “COL·LE XEC”, estuvo destinado a la adquisición de artículos de 
relacionados con dos modalidades que se enumeran a continuación. De manera, que el 
Col·le Xec estará únicamente destinado a la adquisición de material para el desarrollo de 
�I�å�Š�„�å���–�3�µ�3���å�����Š�„�&�\�‚�Q�å�I���Š�„�¼�„�S�\�„�&�\�‚�Q�å�I���Š�„�l���»�–�‚�å���Š���\�I�å�‚���Š�m�Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�•�å�‚�å�„�Q�å�–���‚�3�å�I�„�ž�–�3�I�3�Æ�å���\�„
���S�„ �\�–�‚�å�Š�„ ���S�Š���[�å�Æ�å�Š�„ �‚���'�I�å���å�Š�„ �•�ž���„ �Š���„ �å���‚�����3�–���S�Z�„ ���»���I�ž�¼���S���\�„ ���»�•�‚���Š�å�Q���S�–���„ �I�\�Š�„ �I�3���‚�\�Š�„ �����„
�–���»�–�\�„�3�S���I�ž�3���\�Š�„���S�„�Ó�å�‚�»�å�„�a�I�3���‚���Š�_�„
A esta campaña se adhirieron un total de 31 comercios de nuestra localidad.

1.2. Apoyo a la Asociación AGRUPA
La Asociación AGRUPA de Riba-roja, constituida el 3 de enero de 2018, acogiendo a lo 
que dispone la Ley 19/1977 de 1 de Abril y el R.D. 416/2015 de 29 de Mayo, al amparo de 
lo que dispone el artículo 22 de la Constitución, como entidad sin ánimo de lucro, es reco-
nocida por el Ayuntamiento de Riba-roja de Túria como válida interlocutora en la materia.
La Asociación AGRUPA de Riba-roja tiene objetivos coincidentes en materia de comer-
���3�\�Z�„�¼�„�Š�\�S�„���\�S�Š���3���S�–���Š�„�����I�„�����S���Ù���3�\�„�Š�\���3�å�I�„�•�ž���„�Š�ž�•�\�S���„�•�å�‚�å�„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�–���S���‚�„�ž�S�„���\�Q���‚���3�\�„
moderno y actualizado adaptado a las nuevas tecnologías y capaz de satisfacer las nece-
sidades de los consumidores de Riba-roja, se establece por ambas partes un marco de 
colaboración, por medio de una ayuda en forma de subvención con objeto de dinamizar 
el comercio de Riba-roja de Túria, para optimizar los resultados con una mejora en la rea-
lización de actividades innovadoras en materia comercial que supongan un aumento la 
calidad de vida de los ciudadanos.
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Es por ello, que el Ayuntamiento de Riba-roja junto con la Asociación de Comerciantes 
���B�š�¶�—���„�Ù�‚�Q�]�„�ž�S�„���\�S�µ���S�3�\�Z�„���ž�¼�\�„�\���C���–�\�„�&�ž���„���Š�–�å���I�������‚�„�I�å�Š�„�‚���'�I�å�Š�„���I���Q���S�–�å�I���Š�„�•�ž���„���������S�„
regir la Subvención para la Realización de Actividades de Promoción al Comercio Local 
gestionados por la Asociación AGRUPA de Riba-roja de Túria para el ejercicio 2023.
La cuantía de la subvención otorgada a la Asociación de Comerciantes AGRUPA ascendió 
a 18.000 euros.

1.3. Mejora de espacios del Mercado Municipal
El Ayuntamiento de Riba-roja desde el área de Comercio gestiona el Mercado Municipal, 
situado en la Calle Mercat, nº 18. En el año 2023 se han realizado varias actuaciones res-
pecto a la actualización, mantenimiento y mejoras de dicho Mercado.
�X�„ �—�3�S�–�ž�‚�å�„ ���„ �3�Q�•���‚�Q���å���3�I�3�Æ�å���3�]�S�d�„ ���S�„ ���I�„ �•�ž���„ �Š���„ �.�å�„ �Š�ž���Š�å�S�å���\�„ ���I�„ �•�‚�\���I���Q�å�„ �����„ �–�����.�\�Š�„ �•�\�‚�„
goteras y perdidas del revestimiento de pintura en algunas zonas del techo y paredes.
�X�„�¢�ž�Š�–�3�–�ž���3�]�S�„�����„�•���I���å�[�\�Š�„���S�„���Š���å�I���‚�å�„�����„�å�������Š�\�Z�„�‚���•�å�‚�å���3�]�S�„�����„�Q�\�Š�å�3���\�Š�Z�„�3�S�Š�–�å�I�å���3�]�S�„�����„
�‚�\���å�•�3���Š�Z�„���S���\�&�‚�å���\�„�����„�•�3�I�å�‚���Š�„�å�'�‚�3���–�å���\�Š�„�•�\�‚�„�I�å�„���\�S�–�3�S�ž�3���å���„�����„�I�å�Š�„�Ù�I�–�‚�å���3�\�S���Š�_
�X�„�a�3�Q�•�3���Æ�å�„�����„�I�å�Š�„�•�å�‚�������Š�Z�„�•�å�‚�–���Š�„�å�I�–�å�Š�„�¼�„�‚���C�3�I�I�å�Š�„�����„���I�3�Q�å�–�3�Æ�å���3�]�S�_
�X�„�N�S�Š�\�S�\�‚�3�Æ�å���3�]�S

1.4. Actualización Mercado de venta no sedentaria de Lunes y Sábados
1.IV.a. Mercado de venta no sedentaria Lunes
La Agencia para el Fomento de la Innovación Comercial tiene, entre uno de sus principa-
les cometidos, la supervisión y mantenimiento del Mercado de venta no sedentaria de los 
Lunes, regulado por Ordenanza Municipal. Este Mercado está ubicado en la Avda. de la 
Paz de la localidad, es de venta no sedentaria y se realiza los Lunes en donde tiene ac-
tualmente 73 puestos. Respecto a mejoras y mantenimiento de este Mercado de venta no 
sedentaria de los Lunes, durante el año 2023 se ha iniciado el proceso de regularización 
con el objetivo que en el 2024 queda totalmente regularizado.

1.IV.b. Mercado de venta no sedentaria Sábados
La Agencia para el Fomento de la Innovación Comercial tiene, entre uno de sus principa-
les cometidos, la supervisión y mantenimiento del Mercado de venta no sedentaria de los 
Sábados, regulado por Ordenanza Municipal. Este Mercado de venta no sedentaria de los 
Sábados tiene actualmente 3 puestos. Respecto a este Mercado de venta no sedentaria 
de los Sábados, durante el año 2023 se ha iniciado el proceso de regularización que se 
realizará en el año 2024.
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MEMORIA ANUAL      -    Riba-roja de Túria 2023

1. Fomento Económico 2023

1.1. Empleo

1.1.a. Portal de empleo local “Ribaocupacio”
Portal de empleo local en donde personas desempleadas de Riba-roja pueden inscribir-
se y buscar empleo entre numerosas ofertas de empleo entre las más de 600 empresas 
que publican sus ofertas de trabajo.

     Web: ribaocupacio.portalem.com
     Número de personas inscritas: 2.722
     Número de ofertas publicadas: 402
     Número de contrataciones desde el portal: 131

     Ocupaciones más solicitas durante el año:
          Almacén: 20%
         Operario producción: 18%
         Limpieza: 15%
         Administración: 15%
         Hostelería: 8,20%
         Construcción: 8,20%
         Sanitario: 6%
         Transportistas: 4%
         Electricistas: 5,10%
         Automación: 5%
         Comercial: 3%
         Otros: 8%

1.1.b. Punto Labora
Punto Labora, el cual disponemos de un cajero automático en donde los usuarios pue-
�����S�„�å���–�ž�å�I�3�Æ�å�‚�„�Š�ž�Š�„���å�–�\�Š�Z�„�‚���S�\�µ�å���3�]�S�„�$���š�$�*�Z�„���\���3�Ù���å���3�]�S�„�����„�\���ž�•�å���3�\�S���Š�„�¼�„�\�‚�3���S�–�å���3�]�S�„
�����„�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„���S�„� �̄å�I�I���‚���Š�„�����„�*�Q�•�I���\�Z�„�Š�3�S�„�S�������Š�3���å���„�����„�����Š�•�I�å�Æ�å�‚�Š���„�å�„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�a�å���\�‚�å�„�����„
Manises.
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1.1.c. Orientación laboral 
     1.1.c.1. Orientación laboral personalizada, primera cita con el usuario para conocer las 
necesidades que necesita.

�„�„�„�„�„���_���_���_���_�„���¼�ž���å�„���S�„�I�å�„�‚���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„���ž�‚�‚�3���ž�I�ž�Q�„�\�„�Q���C�\�‚�å�„�����I�„���»�3�Š�–���S�–���_

     1.1.c.3. Talleres prácticos de orientación laboral: simulación de entrevistas labores, 
     currículums,etc.

1.1.d. Formación para el empleo
1.1.d.1. Talleres de Empleo/T’Avalem:
�a�\�Š�„ �–�å�I�I���‚���Š�„ �����„ ���Q�•�I���\�„ �Š���„ ���\�S�Ù�'�ž�‚�å�S�„ ���\�Q�\�„ �•�‚�\�'�‚�å�Q�å�Š�„ �Q�3�»�–�\�Š�„ �����„ ���Q�•�I���\�„�¼�„ �&�\�‚�Q�å���3�]�S�„
que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas demandantes de empleo 
a las que va dirigido mediante la realización de obras o servicios de utilidad pública o 
interés social que posibiliten al alumnado trabajador la realización de un trabajo efec-
tivo mediante el contrato para la formación en alternancia, que junto con la formación 
�•�‚�\�&���Š�3�\�S�å�I�„�•�å�‚�å�„���I�„���Q�•�I���\�„�‚�����3���3���å�Z�„�•�‚�\���ž�‚���„�Š�ž�„���ž�å�I�3�Ù���å���3�]�S�„�•�‚�\�&���Š�3�\�S�å�I�„�¼�„�&�å�µ�\�‚���Æ���å�„�Š�ž�„
inserción laboral.
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     � �̄å�I�I���‚���Š�„�Ù�S�å�I�3�Æ�å���\�Š�„���S�„���I�„�å�[�\�„���������Y
     Taller de Empleo denominado Riba-roja Bonica IV
     Fecha inicio: 30/12/2022
     Fecha �nalización: 29/12/2023
     Subvención concedida: 502.708,80 euros
     Aportación municipal: 60.000 euros
     Especialidades: Jardinería y Albañilería.
     Número de personas contratadas: 25 personas desempleadas de Riba-roja

   
     Taller de Empleo mujeres denominado Riba-dona
     Fecha inicio: 30/12/2022 
�„�„�„�„�„�A�����.�å�„�Ù�S�å�I�3�Æ�å���3�]�S�Y�„�����e�����e��������
     Subvención concedida: 502.708,80 euros
     Aportación municipal: 25.000 euros
     Especialidades: Actividades administrativas en la relación con el cliente y Organización
     y gestión de almacenes.
     Número de personas contratadas: 25 personas desempleadas de Riba-roja.
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     Talleres en proceso:
     Taller de Empleo denominado Riba-roja Bonica V
     Fecha inicio: 30/12/2023 
�„�„�„�„�„�A�����.�å�„�Ù�S�å�I�3�Æ�å���3�]�S�Y�„�����e�����e�������	

     Subvención concedida: 266.240,40 euros
     Aportación municipal: 40.000 euros
     Especialidades: Jardinería.
     Número de personas contratadas: 13 personas desempleadas de Riba-roja.

    
���_���_���_���„�A�\�‚�Q�å���3�]�S�„�•�‚�\�•�3�å�„�Ù�S�å�S���3�å���å�„�•�\�‚�„���I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�Y
Fomentamos y aumentamos las posibilidades de acceder al mercado laboral, ofertando 
diferentes cursos, todos ellos dirigidos a personas empadronadas en Riba-roja y desem-
pleadas:

     Curso especializado Camarero/a de piso en alojamientos hoteleros      
      Requisitos: Dirigido personas desempleadas del municipio que quieran trabajar 
�„�„�„�„�„�„���S�„���Š�–���„�\�Ù���3�\
     Número de horas: 80 h
     Número de plazas: 15

     
     Curso Factusol
     Requisitos: Dirigido a las alumnas del Taller de Empleo Riba-dona     
     Número de horas: 40 h
     Número de plazas: 9
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     Curso Operario/a montaje de estructuras metálicas y almacenes automáticos
     Requisitos: Dirigido a personas desempleadas del municipio, carnet de conducir 
     y vehículo propio, y que no tengan a las alturas     
     Número de horas: 70 h (120h prácticas)
     Número de plazas: 8

     

Curso Gestión de almacén 
por radio-frecuencia.
Requisitos: Dirigido a las alumnas 
del Taller de Empleo Riba-dona.
Número de horas: 20 h
Número de plazas: 10

Manipulador de alimentos.
Requisitos: Inscripción en el portal de ocupación 
Número de horas: 6 h
Número de plazas: 20

Capacitación en actividades auxiliares de almacén 
y competencias básicas en hábitos básicos 
para la incorporación al mundo laboral.
Requisitos: Dirigido a personas desempleadas 
del municipio.
Número de horas:  60 h
Número de plazas: 15
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Curso carretillero/a.
Requisitos: Dirigido a personas desempleados del municipio.
Número de horas:  8 h
Número de plazas: 17

Talleres motivacionales en el área de emprendimiento para Centros Educativos de 
Riba-roja.

Taller 1. ¿Y si quiero ser mi propio jefe? 
Motívate a emprender.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 
1º de Grado Superior de Administración 
y Finanzas y 2º de Grado Medio de Gestión 
Administrativa del Centro Educativo 
Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 23 + 17

Taller 2. Abre tu mente: aplica tu creatividad 
para resolver retos.
Requisitos: Dirigido al alumnado a los alumnos 
de 1º de bachillerato del Centro Educativo 
Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 13

Taller 3. Todo lo que necesitas saber antes 
de montar una empresa.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 1º de Grado 
Superior de Administración y Finanzas del Centro 
Educativo Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 26

Taller 4. Cómo hacer una presentación 
sin aburrir a nuestra audiencia.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 4º ESO 
y de 1º y 2º de Grado Superior de Administración 
y Finanzas del Centro Educativo 
Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 36 + 44

Taller 5. Comunicación online en redes sociales.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 1º de Grado 
Superior de Administración y Finanzas y 1º de 
Grado Medio de Gestión Administrativa del 
Centro Educativo Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 26
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Taller 6. Del ridiculum al currículum.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 1º y 2º 
de Grado Medio de Gestión Administrativa 
y 1º y 2º de Grado Superior de Administración 
y Finanzas del Centro Educativo Asunción 
de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 56

Taller 7. Todo lo que necesitas saber 
antes de montar una empresa.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 
1º y 2º de Grado Superior Administración 
y Finanzas del Centro Educativo Asunción 
de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 42

Taller 8. Abre tu mente: aplica tu creatividad para resolver retos.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 2º de 
Grado Medio de Gestión Administrativa del 
Centro Educativo Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 14

Taller 9. Abre tu mente: aplica tu creatividad para resolver retos II.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 4º ESO 
del Centro Educativo IES el Quint.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 26

Taller 10. Enfréntate a los números: claves 
�•�å�‚�å�„�.�å�����‚�„�–�ž�„�•�I�å�S�„�����\�S�]�Q�3���\�„�Ù�S�å�S���3���‚�\�_
Requisitos: Dirigido al alumnado de 2º de 
bachillerato y 1º de Grado Medio de Producción 
Agroecológica del Centro Educativo IES el Quint.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 18

Taller 11. Emprender en Riba-roja, asesoramiento 
y posibles subvenciones.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 1º de Grado 
Medio de Producción Agroecológica del Centro 
Educativo IES el Quint.
Número de horas: 1 h
Número de plazas: 2

Taller 12. Todo lo que necesitas saber antes 
de montar una empresa.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 2º de Grado 
medio de Producción Agroecológica y 2º de 
bachillerato del Centro Educativo IES El Quint.
Número de horas: 1,5 h
Número de plazas: 9
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� �̄å�I�I���‚�„�����_�„�*�S�&�‚���S�–�å�–���„�å�„�I�\�Š�„�S�Ÿ�Q���‚�\�Š�Y�„���I�å�µ���Š�„�•�å�‚�å�„�.�å�����‚�„�–�ž�„�•�I�å�S�„�����\�S�]�Q�3���\�„�Ù�S�å�S���3���‚�\�_
Requisitos: Dirigido al alumnado de 2º de Grado Superior de Gestión Administrativa del 
Centro Educativo Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h   /  Número de plazas: 23

Taller 14. Del ridículum al currículum.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 1º de Grado Medio de Producción Agroecológica y 1º 
de bachillerato del Centro Educativo IES El Quint.
Número de horas: 1,5 h  /  Número de plazas: 24

Taller 15. Modela tu idea. El Canvas te ayuda a conseguirlo.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 2º de Grado Medio de Administración y Finanzas del 
Centro Educativo Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h   /   Número de plazas: 16

Taller 16. Tú eres tú mejor producto, véndete.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 2º de Grado Superior de Gestión Administrativa del 
Centro Educativo Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas: 1,5 h   /   Número de plazas: 19

Taller 17. Del ridículum al currículum.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 4º de ESO y 1º de FP Básico de Servicios Comerciales 
del Centro Educativo IES Pla de Nadal.
Número de horas: 1,5 h   /   Número de plazas: 30

Taller 18. Inteligencia emocional.
Requisitos: Dirigido  a las alumnas del Taller de Empleo Riba-dona.
Número de horas: 4 h    /    Número de plazas: 10

Taller 19. Práctico del rídiculum al curriculum.
Requisitos: Dirigido a las alumnas 
del Taller de Empleo Riba-dona.
Número de horas: 4 h
Número de plazas: 18

Taller 20. De emprendimiento.
Requisitos: Dirigido a desempleados del 
municipio, que tengan idea de lanzarse 
en la aventura del talento y emprendimiento.
Número de horas:  8 h
Número de plazas: 15

Taller 21. Como hacer una presentación sin aburrir 
a la audiencia.
Requisitos: Dirigido al alumnado de 1º y 2º de Grado 
Superior de Administración y Finanzas del Centro Educativo 
Asunción de Nuestra Señora.
Número de horas:  1,5 h
Número de plazas: 44

�¶�S�„ �–�\�–�å�I�„ �å�•�‚�\�»�3�Q�å���\�„ �����„ ���	�
�„ �•���‚�Š�\�S�å�Š�„ �����Š���Q�•�I���å���å�Š�Z�„ ���Š�–�ž���3�å�S�–���Š�„�¼�„ ���Q�•�å���‚�\�S�å���å�Š�„ ���S�„
Riba-roja han recibido formación.
�Ô�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�å�•�‚�\�»�3�Q�å���\�„�����„�.�\�‚�å�Š�„�����„�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„���S�–�‚���„���ž�‚�Š�\�Š�„�¼�„�–�å�I�I���‚���Š�„�����„�������„�.�\�‚�å�Š�_
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1.1.e. Programas de Empleo de interés público
Los programas de empleo de interés público tienen por objeto la concesión de incentivos 
�å�„�I�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�����„�•���‚�Š�\�S�å�Š�„�����„�å�I�„�Q���S�\�Š�„�����„�å�[�\�Š�„�\�„�Q���S�\�‚���Š�„�����„�����„�å�[�\�Š�„�•�ž���„�Ù�'�ž�‚���S�„
inscritas como desempleados en los Espais Labora de la Generalitat.

1.1.e.1. EXPLUS (Avalem Experiencia) dirigido a personas desempleadas de al menos 30 
años.
     Subvención concedida: 117.031,17 euros
     Número de personas contratadas: 7
�„�„�„�„�„�—���‚�Ù�I���Š�„���\�S�–�‚�å�–�å���\�Š�Y�„�I�3�Q�•�3���Æ�å�„�����„�����3�Ù���3�\�Š�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I���Š�_
     Duración: 12 meses

1.1.e.2. EMPUJU (Avalem Joves) dirigido a personas desempleadas menores de 30 años.
     Subvención concedida: 103.971,37 euros
     Número de personas contratadas: 6
�„�„�„�„�„�—���‚�Ù�I���Š�„���\�S�–�‚�å�–�å���\�Š�Y�„���\�S�Š���‚�C���Š
     Duración: 12 meses

1.1.e.3. EMDISC (Avalem capacitats)  dirigido a personas desempleadas con discapacidad.
     Subvención concedida: 95.525,16 euros.
     Número de personas contratadas: 5
�„�„�„�„�„�—���‚�Ù�I���Š�„���\�S�–�‚�å�–�å���\�Š�Y�„���\�S�Š���‚�C���Š�_
     Duración: 9 meses

1.1.e.4. ETRAME (Avalem capacitats)  dirigido a personas desempleadas con trastorno 
mental grave o problemas desalud mental grave.
     Subvención concedida: 51.000 euros.
     Número de personas contratadas: 2
�„�„�„�„�„�—���‚�Ù�I���Š�„���\�S�–�‚�å�–�å���\�Š�Y�„���\�S�Š���‚�C���Š�_
     Duración: 9 meses

1.1.f. Feria de empleo
La I Feria de Empleo nace de una iniciativa del Departamento de Fomento Económico de 
�•�ž���„�I�å�Š�„���Q�•�‚���Š�å�Š�„�•�ž�����å�S�„�‚�����I�ž�–�å�‚�„���I�„�•���‚�Š�\�S�å�I�„���ž�å�I�3�Ù���å���\�„�����„�å���\�‚�����„�å�„�Š�ž�Š�„�S�������Š�3���å�����Š�„
particulares tanto de personal laboral de carácter temporal como permanente. No ten-
drá ningún coste para la empresa participante y las empresas podrán participar de dos 
maneras; una en donde se les ofrecerá un espacio para la recogida de curriculums y otra 
en donde podrán participar en un maratón de entrevistas curriculares con candidatos y 
candidatas preseleccionados por el personal técnico del área, así ajustar lo más posible 
�I�\�Š�„���å�S���3���å�–�\�Š�„�����„�Q�å�S���‚�å�„�\�‚�'�å�S�3�Æ�å���å�„�¼�„�Š�����ž���S���3�å�„���S�„�–�3���Q�•�\�„�•�å�‚�å�„�•�ž���„�–�\���\�„�Ú�ž�¼�å�„�����„�I�å�„
mejor manera posible. Se realizó el día 28 de febrero de 2023 en horario de 9:00 a 14:00h 
en el Pabellón Deportivo Municipal.
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1.I.g. Colaboración en Foro de Empleo Cámara Comercio Valencia
Desde el área de Fomento Económico se colaboró con Cámara Valencia en la realización 
de un Foro de Empleo, en donde el Ayuntamiento de Riba-roja cedió las instalaciones del 
Castillo, Molino y ADL para la realización de una feria de empleo, toda feria gestionada 
por Cámara Valencia, en este caso iba dirigida al alumnado del programa PICE (Programa 
de Cámara Valencia) y jóvenes estudiantes menores de 30 años del municipio.
Se realizó un maratón de entrevistas en donde participaron 16 empresas, se realizaron 
también talleres y conferencias.
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1.2. Emprendimiento

1.2.a. Punto PAE
La Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Riba-roja de Túria está acreditada por la Di-
rección General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa del Ministerio de Indus-
tria como Punto de Atención al Emprendedor (PAE), dicho servicio implica que, además 
de los servicios que viene realizando el ADL desde el año 2000 de asesoramiento al em-
prendedor, también ofrece la posibilidad de realizar la creación de empresas de diversas 
formas jurídicas por medios telemáticos. De esta forma se evitan desplazamientos (AEAT, 
TGSS, Registros Mercantiles, etc…) y se produce un ahorro sustancial en tiempo y costes.

Para crear una empresa a través del PAE de Riba-roja de Túria, la persona emprendedora 
deberá dirigirse a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local donde podrán realizar todos 
los trámites administrativos que implica el alta de la empresa a través del Documento 
Único Electrónico (DUE).

El Punto de Atención al Emprendedor (PAE) de Riba-roja de Túria presta los siguientes 
servicios:

- Información sobre las características de Empresario Individual y Sociedad Limitada.

- Tramitación para la constitución de empresas mediante el sistema de tramitación te-
lemática CIRCE, a través del DUE, de las formas jurídicas de Empresario Individual y de 
Sociedad Limitada.

- Información sobre las ayudas e incentivos para la creación de empresas aplicables al 
proyecto. 

- Información sobre el régimen de Seguridad Social aplicable, criterios de adscripción, 
�å�Ù�I�3�å���3�]�S�Z�„���\�–�3�Æ�å���3�]�S�Z�„���–���_�„

�r�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�'���S���‚�å�I�„�Š�\���‚���„�–���Q�å�Š�„�����„�3�S�–���‚���Š�„�•�å�‚�å�„�I�å�Š�„���Q�•�‚���Š�å�Š�Z�„�–�å�I���Š�„���\�Q�\�Y�„�Ù�S�å�S���3�å���3�]�S�Z�„
�Ù�Š���å�I�3���å���Z�„�„���–���_�„

�r�„�*�I�å���\�‚�å���3�]�S�„�����I�„���Š�–�ž���3�\�„�����„�µ�3�å���3�I�3���å���„�����I�„�•�I�å�S�„�����\�S�]�Q�3���\�r�Ù�S�å�S���3���‚�\�„�����„�–�ž�„�S���'�\���3�\�_

En el año 2023 se ha realizado 49 atenciones personalizadas  y se ha tramitado un alta 
como autónomo a través del CIRCE.

1.3. Empresas
Desde el área de Fomento Económico y Empleo nace el servicio municipal para la presta-
ción de consultoría y asistencia a las empresas de los polígonos industriales de Riba-roja. 
Es la evolución del servicio que se daba prestando por AMIDE (Agencia Municipal de In-
versiones y Dinamización Empresarial) y se trata de un servicio para todas las empresas 
de cualquier tamaño, posicionamiento o sector, con el objetivo de fortalecer y mejorar 
el sector económico e industrial del municipio junto con la estrecha colaboración de las 
asociaciones empresariales del territorio, Riba3, Asocreva y EGM-PLV.

Servicios:
�X�„�N�S���3�����S���3�å�Š
�X�„���–���S���3�]�S�„���„�3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�‚���Š�•�����–�\�„�å�„�'���Š�–�3�\�S���Š�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�Š�„���\�S�„���I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\
�X�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�ž���µ���S���3�\�S���Š
�X�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�\���‚���„���3�&���‚���S�–���Š�„�å���–�ž�å���3�\�S���Š�„�•�\�‚�„�•�å�‚�–���„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�Y�„���\�‚�–���Š�„�����„���å�I�I���Z�„
limpieza, mantenimiento, obras, etc
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�X�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�\���‚���„���»���S���3�\�S���Š�„�Ù�Š���å�I���Š
�X�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�\���‚���„���å�Q���3�\�Š�„���S�„�I�å�„�•�\�I�5�–�3���å�„�–�‚�3���ž�–�å�‚�3�å�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\
�X�„ �N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„ �Š�\���‚���„ �å���–�3�µ�3���å�����Š�„ �•�ž���„ �å�•�\�‚�–���S�„�µ�å�I�\�‚�„ �å�[�å���3���\�„ �å�I�„ �–���C�3���\�„ ���Q�•�‚���Š�å�‚�3�å�I�„ �����„ �I�å�Š�„
áreas industriales del municipio
�X�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�\���‚���„�Q�����3�\�„�å�Q���3���S�–��
�X�„�$���Š�å�¼�ž�S�\�Š�„�����„�–�‚�å���å�C�\
�X�„�]�\�‚�S�å���å�Š�„�¼�„���S���ž���S�–�‚�\�Š�„���Q�•�‚���Š�å�‚�3�å�I���Š
�X�„�$�3�Š�•�\�Š�3���3�]�S�„�����„�I�å�Š�„�S�ž���µ�å�Š�„�3�S�Š�–�å�I�å���3�\�S���Š�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�‚���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„�C�\�‚�S�å���å�Š�„�&�\�‚�Q�å�–�3�µ�å�Š
�X�„�*�–���_
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Las funciones de la unidad administrativa correspondiente a la Concejalía de Áreas Industriales, 
consisten principalmente en el mantenimiento general de los viales y zonas verdes de los Polí-
gonos Industriales del término de Riba-roja de Túria.

1. Tareas generales desarrolladas:

- Limpieza viaria

- Revisión y gestión de residuos depositados en vía pública, sean o no peligrosos, para su pos-
terior retirada.

- Atención al estado de los contenedores de recogida de residuos sólidos urbanos, para com-
probar el estado de los mismos y el desarrollo del servicio. Comunicando las posibles al respon-
sable de ese servicio municipal, cualquier desajuste observado.

- Limpieza y mantenimiento de zonas verdes, tengan o no arbolado

- Planteamiento y desarrollo de mejora de zonas verdes, con plantación de nuevo arbolado.

- Mantenimiento de parcelas de dominio público en estado de ornato y salubridad.

- Mantenimiento del mobiliario urbano existente, con sustitución del deteriorado o implantación 
de nuevos elementos según necesidades observadas.

�r�„�i�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\�„�����I�„�Ù�‚�Q���„�����„�I�å�Š�„�å�����‚�å�Š

- Mantenimiento de zona de tránsito de vehículos, en pequeños espacios

�r�„�—�3�S�–�å���\�„�����„�Š���[�å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�.�\�‚�3�Æ�\�S�–�å�I�„�‚���'�ž�I�å���\�‚�å�„�����I�„�–�‚�æ�Ù���\�„�•�\�‚�„�Q�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\�Z�„�\�„���Š�–�å���I�����3�Q�3���S�–�\�„
de nueva señalización. Normalmente en colaboración con el Área pertinente.

- Mantenimiento de señalización viaria vertical

- Revisión del funcionamiento del alumbrado público y aviso al Área pertinente para su subsa-
nación en caso de resultar necesario

- Sustitución de luminarias deterioradas por golpes de vehículos, o cualquier otro motivo

- Reposición de tapas de alumbrado público deterioradas por estacionamiento indebido de ve-
hículos pesados o por deterioro.

- Aviso a empresa adjudicataria del mantenimiento, de las posibles trapas de aguas residuales 
o pluviales deterioradas, incluyendo también el estado de los imbornales de aguas pluviales.

- Planteamiento de necesidades de mantenimiento en viales públicos, cuando se trata de gran-
des actuaciones, a los Departamentos correspondientes, entre los que se encuentra Urbanismo.

�r�„���\�I�å���\�‚�å���3�]�S�„�¼�„�–�‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�����„�Š�\�I�3���3�–�ž���„�¼�„�C�ž�Š�–�3�Ù���å���3�]�S�„�����„�Š�ž���µ���S���3�\�S���Š�Z�„�����Š�–�3�S�å���å�Š�„�å�„�I�å�„�Q���C�\�‚�å�„
de las Áreas Industriales

�r�„�B���Š�–�3�]�S�„�����„�I�å�„�•�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„���Š�•�����5�Ù���å�„�����„�3�S���3�����S���3�å�Š�„�����–�����–�å���å�Š�„���S�„�µ�5�å�„�•�Ÿ���I�3���å�Z�„�¼�„�‚���Q�3�–�3���å�Š�„�•�\�‚�„
cualquier persona relacionada con las Áreas Industriales.

�r�„� �̄‚�å�Q�3�–�å���3�]�S�„�å�„�I�\�Š�„�t�‚�'�å�S�3�Š�Q�\�Š�„�\�Ù���3�å�I���Š�„�•���‚�–�3�S���S�–���Š�„�����„�3�S���3�����S���3�å�Š�„���S���\�S�–�‚�å���å�Š
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- Tramitación de solicitudes de autorizaciones, colaboración en actuaciones o incidencias en-
contradas a entidades como Aesa, Ministerio de Fomento, ADIF, etc.

- Atención a cualquier usuario/usuaria de las Áreas Industriales, vía correo electrónico, telefóni-
camente o de forma presencial, de cualquier circunstancia que se pueda plantear, aplicando la 
solución si es competencia del Área, o comunicándola al Departamento correspondiente.

���_�„�����–�ž�å���3�\�S���Š�„���Š�•�����5�Ù���å�Š�Y�„
Independientemente de las tareas descritas en el apartado anterior, otras actuaciones concretas 
llevadas a cabo por el Área son las siguientes:

- Arreglo bordillos rotonda PLV, cruce Avda Pto., Sagunto con Avda Pto., de Castellón

- Arreglo desperfecto frente empresa CBL., en Avda., Puerto de Alicante, en PLV

- Arreglo rigola frente empresa DOCKS., en Avda., Puerto de Alicante, en PLV

- Desbroce zonas verdes, medianas y rotondas, poda de arbolado en todo el Sector, tala de ar-
bolado muerto, triturado y retirada de restos de poda, en PLV

- Establecimiento de conexión cámaras vigilancia Parque Logístico, con central en retén Policía 
Local

�r�„���Q�•�I�3�å���3�]�S�„�����„���Š�–�å���3�\�S�å�Q�3���S�–�\�„�•�å�‚�å�„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�Š�„�Q�����3�å�S�–���„�å�‚�‚���'�I�\�„�����„�Ù�‚�Q���„���\�S�„�&�‚���Š�å���\�Z�„���S�„�•�å�‚-
cela de dominio público, calle LL en El Oliveral

- Desbroce y explanación parcela municipal en calle I, El Oliveral

- Desbroce, retirada de escombros y explanación en zona verde calle C, El Oliveral

�r�„�t�‚�����S�å���3�]�S�„�����„�–�‚�æ�Ù���\�„�Q�����3�å�S�–���„�•�3�S�–�ž�‚�å�„�µ�3�å�I�„�¼�„�Š���[�å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�µ���‚�–�3���å�I�Z�„���S�„���å�I�I���„�™�Z�„�*�I�„�t�I�3�µ���‚�å�I

�r�„���Q�•�I�3�å���3�]�S�„�����„���Š�–�å���3�\�S�å�Q�3���S�–�\�„�•�å�‚�å�„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�Š�„�Q�����3�å�S�–���„�å�‚�‚���'�I�\�„�����„�Ù�‚�Q���„���\�S�„�&�‚���Š�å���\�Z�„���S�„�•�å�‚-
�����I�å�„�����„���\�Q�3�S�3�\�„�•�Ÿ���I�3���\�„���S�„���å�I�I���„�™�Z�„���S�„�*�I�„�t�I�3�µ���‚�å�I�_

�r�„���Q�•�I�3�å���3�]�S�„�����„���Š�–�å���3�\�S�å�Q�3���S�–�\�„�•�å�‚�å�„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�Š�„�Q�����3�å�S�–���„�å�‚�‚���'�I�\�„�����„�Ù�‚�Q���„���\�S�„�&�‚���Š�å���\�„���S�„���å�I�I���„
N-III, Oliveral

- Pintado de pasos para peatones en calle Pedrapiquers enlace calle N-III, en El Oliveral

- Desbroce de parcela en zona verde calle A junto a nueva rotonda, en El Oliveral

- Revisión y puesta en marcha de cámaras de vigilancia en Polígono El Oliveral

- Desbroce mediante medios mecánicos de zonas verdes paralelas a autovía A-3, en Sector 14
- Tala de árboles caídos o seriamente dañados en Avda dels Fusters, calle dels Seders, en Sec-
tor 13

�r�„���‚�‚���'�I�\�„�����„�Ù�‚�Q���Z�„�Q�����3�å�S�–���„�å�Š�&�å�I�–�å���\�„���S�„���å�I�I���„�����I�Š�„�A���‚�‚���‚�Š�Z�„�&�‚���S�–���„�å�„���Q�•�‚���Š�å�„�$�å���.�Š���‚�Z�„���S�„�¢�����–�\�‚�„����

- Poda arbolado calle Levante, en Sector 12

- Acondicionamiento, mediante nivelación, malla antihierbas y acabado mediante piedras de - 
marmolina en isleta calle Levante, en Sector 12
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�r�„���Q�•�I�3�å���3�]�S�„�����„���Š�–�å���3�\�S�å�Q�3���S�–�\�„�•�å�‚�å�„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�Š�„�Q�����3�å�S�–���„�å�‚�‚���'�I�\�„�����„�Ù�‚�Q���„���\�S�„�&�‚���Š�å���\�„���S�„���å�I�I���„
Ibiza cruce calle Galicia, en Sector 12

�r�„���‚�‚���'�I�\�„�����„�Ù�‚�Q���„�����„�å�����‚�å�Š�„���S�„���å�I�I���„�i�å�I�I�\�‚���å�„�¼�„���å�I�I���„�����„�I�å�„���å�I�Š�å�Z�„���S�„���å�I�I���„�i�å�I�I�\�‚���å�Z�„�¢�����–�\�‚�„����

- Poda y tala de arbolado en Mas de Baló, calle Mas del Penyot (Zona verde lindante con CV-383)

- Instalación de sistema de riego mediante goteo para arbolado en calle Mas de l’Oliveral, en 
Mas de Baló

- Poda árboles en Mas de Baló, a la altura de la empresa Ischebeck, debido a queja por invasión, 
en calle Mas del Conde.

- Instalación de sistemas de alarma en casetas de correos Sector 12 y Sector 13

�r�„�š���•�\�Š�3���3�]�S�„�����„�µ�å�I�I�å���\�„���S�„���å�I�I���„�¢���•�ž�3�å�„�����I�„�™�ž�3�S�–�Z�„���S�„�*�S�–�‚���µ�3���Š

- Tala  y retirada de palmeras muertas en todos los Sectores.

3. Análisis de incidencias:
En cuanto a la gestión de incidencias detectadas o comunicadas por cualquier tipo de vía, se 
puede reseñar que durante el año 2023, se registraron 641 incidencias en vía pública, frente las 
151 registradas en el año 2022.
�$���„�&�\�‚�Q�å�„�'���S���‚�å�I�3�Æ�å���å�Z�„���S�„�I�å�Š�„�3�S���3�����S���3�å�Š�„�����„�I�å�Š�„���ž�å�I���Š�„�Š���„�å���C�ž�S�–�å�‚�æ�S�„���3�µ���‚�Š�\�Š�„�'�‚�æ�Ù���\�Š�Z�„�Š���„�.�å�„
observado durante el año 2023 lo siguiente:

- La mayoría de las incidencias registradas, han sido detectadas y solucionadas por el operario 
del Área de Obras y Servicios ( adscrito al Área de Polígonos Industriales ), y se centran básica-
mente en la señalización viaria vertical, cambio de arquetas de alumbrado público deterioradas, 
�å�‚�‚���'�I�\�„�����I�„�Ù�‚�Q���„�����„�I�å�Š�„�å�����‚�å�Š�Z�„�¼�„���\�I�å���\�‚�å���3�]�S�„�\�„�3�S�Š�–�å�I�å���3�]�S�„���S�„�I�å�„�‚���•�\�Š�3���3�]�S�„�����„�I�ž�Q�3�S�å�‚�3�å�Š�_�„

- Siendo la  tipología “Otros avisos” la más numerosa, no debe de tenerse en consideración por 
encima de las demás, al tratarse de incidencias sin protocolo establecido o automatizadas en la 
aplicación informática, utilizada en el registro y gestión de incidencias.

- Cabe mencionar que algunas incidencias de esta tipología y que no se han resuelto pueden 
corresponder a vehículos abandonados, tratándose de materiales no inertes y que necesitan 
un especial tratamiento administrativo y ambiental, pueden suponer una espera de más de 150 
días, no habiéndose podido reducir el tiempo legal de espera en los procedimientos. En otros 
casos, puede tratarse de incidencias que corresponden solucionar a otras Entidades Públicas, 
por lo que no depende directamente a este Ayuntamiento la solución de las mismas al no tra-
tarse de espacios de dominio público correspondientes al Ayuntamiento de Riba-roja de Túria.

�	�_�„���S���»�\�„�'�‚�æ�Ù���\�„�����„�3�S���3�����S���3�å�Š�_
GRAF 01  Incidencias Totales
PGRAF 02  Incidencias por Sectores
GRAF 03 Incidencias por Entidades
GRAF 05  Incidencias por Tipo
GRAF 06  Incidencias por Estado
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1. En el Área de Educación: 

1.- Atendiendo a la obligación de las entidades locales de colaborar en materia de esco-
larización en la educación obligatoria con la Consellería de Educación, se han atendido y 
gestionado 150 solicitudes de matriculación repartidas entre educación infantil, primaria 
y ESO.  

2.- Cada año se convoca una ayuda que pretende garantizar que, los escolares de 2ª eta-
pa de educación infantil, primaria, secundaria y educación especial, puedan disponer de 
los materiales escolares y de las actividades extraescolares vinculadas con la promoción 
de la cultura, el deporte, el ocio y enseñanzas educativas regladas, sufragando los gastos 
que suponen a las familias el inicio del curso escolar e incentivar el consumo en el comer-
cio local, “Ayudas cheque escolar”. 

En el año 2023 se presentaron 1.758 solicitudes de las cuales se concedieron 1.563 ayudas 
por un total de 121.290,00 euros.

También como cada año se convoca y tramita la concesión de ayudas a las familias que 
han tenido un bebé, dentro de las “Ayudas cheque bebé” con un total de 94 solicitades, 
de las que se concedieron 90 ayudas por importe total de 45.000 €. 

3.- Igual que en el apartado anterior, se convocó una ayuda para que los centros educati-
vos de primaria y secundaria, así como sus AMPAS y las de los conservatorios de música y 
danza puedan desarrollar distintas actividades dentro del respectivo proyecto educativo. 
El año pasado se tramitaron 14 solicitudes aprobándose las mismas por importe total de 
40.200,00 euros.

4.- Desde el Área se tramitar el programa Unisocietat, que pretende acercar la univer-
sidad a la población con inquietud de aprender y con motivación por la cultura, suscri-
biéndose un convenio entre el Ayuntamiento y la Universidad de Valencia, realizándose 
clases todos los miércoles del curso y conferencias mensuales. 

En el año 2023 han participado 32. 

5.- En el apartado de población que se ha matriculado en los diferentes centros de en-
señanza municipales dependientes del Área, han sido 1.503 personas las usuarias de las 
Escuelas Infantiles Municipales, Conservatorios de Música y Danza, Escuelas de Música 
y Danza, EPA, Unisocietat, Escuela de Verano y Escuela de Verano de las Escuelas Infan-
tiles.

6.- Existe un programa llamado Obrim Portes que utiliza los patios de los centros educa-
tivos fuera del horario lectivo, como zonas de esparcimiento deportivo y social organizan-
do actividades y talleres.

En el año 2023 se ha utilizado el patio del CEIP Cervantes, habiendo hecho uso de este 
servicio 994 usuarios, en los meses de mayo a julio.

7.- Este departamento ha registrado 312 solicitudes de incidencias en centros escolares y 
conservatorios municipales para realizar el mantenimiento de los mismos.

8.- Se han tramitado diferentes contratos para dar servicio a las necesidades de munici-
pales como son monitores de escuelas infantiles, Escuela de Verano, Viva-veu, talleres 
de fotografía, inglés e informática para adultos.
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2. Dentro del Área de Educación con relación al Conservatorio de Danza cabe indicar:

9.- El pasado 24 de febrero de 2023, el Conservatorio Profesional Municipal de Danza de 
Riba-roja de Túria organizó, un año más, las ya conocidas “Trobades de Dansa”. Una gala 
que reúne a los cinco conservatorios profesionales de danza de la Comunidad Valencia-
na: el Conservatorio Profesional de Danza de Valencia, el Conservatorio Profesional de 
Danza de Castellón, el Conservatorio Profesional de Danza de Alicante” José Espadero”, 
el Conservatorio Profesional de Danza de Novelda y nuestro Conservatorio Profesional 
Municipal de Danza de Riba-roja de Túria. Participaron un total de 108 alumnos y alumnas 
de los cinco Conservatorios Profesionales de Danza, de los cuales, 43 forman parte del 
alumnado del Conservatorio Profesional Municipal de Danza de Riba-roja de Túria. Un 
alumnado que forma parte de los dos últimos cursos de las Enseñanzas Profesionales 
de danza de las dos especialidades que tiene nuestro conservatorio: la especialidad de 
danza clásica y la especialidad de danza española. Este alumnado participa en esta gala 
�Q�����3�å�S�–���„�I�å�„�å�Š�3�'�S�å�–�ž�‚�å�„�����I�„� �̄å�I�I���‚�„���\�‚���\�'�‚�æ�Ù���\�Z�„�å�Š�3�'�S�å�–�ž�‚�å�„�•�ž���„���Š�–�æ�„�3�S�–���'�‚�å���å�„�����S�–�‚�\�„�����I�„
currículo de las enseñanzas profesionales de danza clásica y española, en los cursos de 
5º y 6º de ambas espacialidades antes mencionadas.

Les Trobades de Dansa, como actividad lúdico-educativa, se organiza en el Auditorio Mu-
�S�3���3�•�å�I�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�_�„�¢�\���‚���„���Š�–���„�Q�å�'�S�5�Ù���\�„���Š�����S�å�‚�3�\�Z�„���å���å�„���\�S�Š���‚�µ�å�–�\�‚�3�\�„�3�S�–���‚�•�‚��-
�–�å�„�ž�S�å�„�Š���‚�3���„�����„���\�‚���\�'�‚�å�&�5�å�Š�„�����„�Š�ž�„�•�‚�\�•�3�å�„���I�������3�]�S�_�„�™�ž���„�‚���•�‚���Š���S�–���S�„�I�å�Š�„���Š�•�����3�å�I�3���å�����Š�„
de danza que se imparten en estos conservatorios antes citados. Así pues, el público 
asistente pedo deleitarse con piezas de danza clásica, danza contemporánea y danza 
española. Nuestro conservatorio en particular participó con dos piezas de danza de estilo 
neoclásico (coreografías de los profesores del centro Miriam Vilas y Carlos Labiós) y dos 
piezas de danza española (coreografías de los profesores del centro José Huertas y Marta 
Fernández).

3. Por último, respecto del Conservatorio de Música se informa:

10.- PIANOFEST 2023
Con motivo del día internacional de Piano, desde el departamento de Piano del Conser-
vatorio Profesional Municipal de Música se desarrolla una actividad en la calle que pre-
tende acercar la música de piano a la ciudadanía tanto del propio municipio, como la que 
asiste de localidades próximas. Participan inicialmente alrededor de 150 alumnos/as del 
Conservatorio; unos 50 son de la especialidad de piano y el resto de otras especialidades 
instrumentales que cursan la asignatura de Piano Complementario. 
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PIANOFEST, como actividad lúdico-educativa, se organiza en los alrededores del Castillo 
de Riba-roja, donde se habilitan cuatro escenarios todos ellos con un piano de cola o digi-
tal. En cada espacio el alumnado del conservatorio interpreta obras de diferentes niveles 
y estilos en mini recitales. Asimismo, se habilita un quinto espacio llamado Street Piano 
para interpretaciones de cualquier persona que, libre y espontáneamente, desee tocar. 

Paralelamente a la actividad musical de la calle, en la sala Noble del Castillo hay concier-
tos del alumnado más avanzado y, en la Sala de Exposiciones de la casa de la Molinera, 
�ž�S�„ �����3�Ù���3�\�„ �Š�3�–�ž�å���\�„ �C�ž�Š�–�\�„ ���S�&�‚���S�–���„ �����I�„ ���å�Š�–�3�I�I�\�Z�„ �Š���„ �\�&�‚�������S�„ ���\�S�&���‚���S���3�å�Š�„ �Š�\���‚���„ �–���Q�æ�–�3���å�Š�„
relacionadas con el piano. Por otra parte, el conjunto de asistentes puede visitar las ex-
posiciones del Espai d’ Art Contemporani, ECA, los museos MUPLA y MUCA o acercase 
andando al Parque Natural de rio Turia, situado a escasos metros, disfrutando de un en-
torno natural privilegiado. 
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En 2023 más de 350 asistentes visitaron el evento, que se complementa con un sorteo de 
instrumentos por parte de los patrocinadores, así como con la presencia de las buñoleras 
de Riba-roja que ofrecen chocolate y buñuelos a familias, asistentes y participantes com-
plementando el carácter festivo de la jornada. 

�—�N���k�t�A�*�¢�¯�„���������„�Ù�S�å�I�3�Æ�]�„���\�S�„�ž�S�„
concierto didáctico en la Sala 
Noble del Castillo ofrecido por
 Jesús Gómez, destacado 
pianista y pedagogo. 
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Educación ODS
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ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros 
y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

El presente informe de la concejalía de Igualdad expone las acciones realizadas 
durante el año 2022.

Las actuaciones se presentan integradas en distintas áreas:

     1. Perspectiva de género en las políticas municipales
     2. Planes de Igualdad y Protocolos de intervención 
     3. Acciones de promoción de la igualdad
     4. Acciones de prevención de la violencia de género

El trabajo desarrollado en el departamento de igualdad es transversal, de este modo las 
acciones se realizan en colaboración con el resto de áreas del Ayuntamiento.

1. Perspectiva de género en las políticas municipales

1.1. Mesa técnica de atención a la violencia de género
Este órgano vela por anticipar la detección, hacer hincapié en la prevención y asegurar 
la correcta actuación en cada uno de los casos de Violencia de Género del municipio de 
Riba-roja de Túria.

Objetivos:
- Establece pautas para la actuación coordinada del personal en los diferentes departa-
mentos y las entidades que intervienen con mujeres víctimas de Violencia de Género y 
sus hijas e hijos.
- Comparte las experiencias, y hace un seguimiento de los casos para mejorar la calidad 
de la atención y el aprovechamiento de los recursos.
- Favorece la colaboración entre los organismos que a nivel municipal están implicados 
en la atención a las víctimas, o puedan actuar como agentes preventivos o de detección 
precoz, para una actuación diligente.
- Denuncia o eleva queja ante la Delegación del Gobierno, ante cualquier hecho que vul-
nere el derecho de protección de la víctima.

1.2. Consejo de igualdad
El Consejo de Igualdad de Riba-roja de Túria, que se constituye e integra dentro de la 
estructura institucional del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria en su área de Mujer y Fo-
�Q���S�–�\�„ �����„ �I�å�„ �N�'�ž�å�I���å���Z�„ �\�������������„ �å�I�„ ���\�Q�•�‚�\�Q�3�Š�\�„ �•�å�‚�å�„ �ž�S�3�Ù���å�‚�„ ���Š�&�ž���‚�Æ�\�Š�„ ���„ �3�S�–���‚���Š���Š�„ ���S�„
�����S���Ù���3�\�„�����I�„���3�–�å���\�„���\�I�����–�3�µ�\�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�_�„�¢���„���\�S�µ�\���å�„�	�„�µ�������Š�„�å�I�„�å�[�\�_
El Consejo de Igualdad, se constituye como órgano de carácter consultivo de este Ayun-
tamiento de conformidad con lo dispuesto en los artículos 130 y 131 del R.O.F. Este Conse-
jo se constituye como órgano de participación, coordinación y asesoramiento encargado 
�����„�‚�����\�'���‚�Z�„���Š�–�ž���3�å�‚�„�¼�„�.�å�����‚�„�•�‚�\�•�ž���Š�–�å�Š�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�‚���Š�\�I�ž���3�]�S�„�����„�I�å�Š�„�����Q�å�S���å�Š�Z�„���\�S�Ú�3���–�\�Š�„�¼�„
situaciones de discriminación por razón de género u orientación sexual.

Objetivos:
- Proponer sugerencias, iniciativas y propuestas para el fomento de la igualdad, la pre-
vención de la violencia de género o el empoderamiento de las mujeres, a través de la 
concejalía del área para su elevación a la correspondiente Comisión Informativa.
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- Canalizar ante los órganos competentes denuncias fundadas de conductas discrimina-
torias, así como impulsar iniciativas y sugerencias que se presenten ante el Consejo, sean 
o no formuladas por sus miembros.

1.3. Comisión del II Plan de Igualdad del Ayuntamiento
El Ayuntamiento de Riba-Roja de Túria declara su compromiso por continuar estable-
ciendo y desarrollando políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre 
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, así como 
por continuar impulsando y fomentando medidas para conseguir la igualdad real en el 
seno de nuestra entidad. En este sentido, se ha creado la Comisión Negociadora que será 
la encargada de realizar el II Plan de Igualdad de la plantilla del Ayuntamiento. Se reúne 
anualmente para evaluar el plan.

Funciones:
- Velar por la implementación de las acciones que se integrarán en el Plan de Igualdad
�r�N�����S�–�3�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�å�Š�„�Q�����3���å�Š�„�•�‚�3�\�‚�3�–�å�‚�3�å�Š�Z�„�å�„�I�å�„�I�ž�Æ�„�����I�„���3�å�'�S�]�Š�–�3���\�Z�„�Š�ž�„�æ�Q���3�–�\�„�����„�å�•�I�3���å-
ción, los medios materiales y humanos necesarios para su implantación, así como las 
personas u órganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones

1.4. Formación en igualdad de género y prevención de la violencia de género
Tiene como objetivo dotar al personal municipal de Riba-roja de herramientas concep-
�–�ž�å�I���Š�Z�„�����„�‚���Ú���»�3�]�S�„���„�3�Q�•�I���Q���S�–�å���3�]�S�„�•�å�‚�å�„�•�\�����‚�„�Š���‚�„�å�'���S�–���Š�„�å���–�3�µ�\�Š�„�¼�„�å���–�3�µ�å�Š�„���S�„�I�å�„�•�‚�\-
moción de la igualdad y la prevención de las violencias machistas.

1.5. Guías de lenguaje no sexista en la administración
Desarrollo de una guía práctica con recursos y herramientas para el uso del lenguaje no 
sexista en la administración dirigida al personal técnico del Ayuntamiento de Riba-roja. La 
presentación de la guía irá en consonancia con una clase de formación que se ofreció a 
toda la plantilla y a la que acudió una persona referente de cada departamento. Reparto 
de las guías a todos los departamentos.

1.6. Taller de comunicación inclusiva en RRSS
Este taller es una colaboración con el departamento de Participación ciudadana.
Las entidades demandaban desde hace tiempo un taller de cómo difundir sus activida-
des y comunicaciones de manera inclusiva. Se formaron 12 personas, entre ellas repre-
sentantes de asociaciones del municipio.

2. Planes de Igualdad y Protocolos de intervención

Aprobación del II Plan de Igualdad municipal el 8 de mayo de 2023 

Áreas de actuación:
-Economía y empleo
-Conciliación y corresponsabilidad
-Educación, cultura y tejido social
-Urbanismo
-Deporte y familia
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3. Acciones de promoción de la igualdad

3.1. Programa Vitae

Taller de Crianza  Positiva e Igualitaria
- Objetivo: Fomentar una crianza sin desigualdades de género
- Mes de realización: durante el año
- Asistentes: 25 por curso de 10 sesiones

Taller de relajación
Objetivos: utilizar la música como herramienta de relajación y desconexión.
Nº de Asistentes: 30 mujeres.

Taller Autodefensa femenina
Se ofrecen talleres de autodefensa anualmente.
Objetivos:
Trabajar el empoderamiento y la seguridad en las mujeres a través de dos temas que 
están íntimamente relacionados: la autoestima y la autodefensa.
Nº de asistentes: 30 personas por curso de 12 sesiones

3.2. Orgullo LGTBI
Se han desarrollado diferentes acciones de prevención de la lgtbifobia y por el día del 
orgullo lgtbi.

Aprobación del I Plan LGBTI el 2 de octubre de 2023
El Plan Municipal LGTBI del ayuntamiento de Riba-roja de Túria constituye un importante 
avance en la defensa de los derechos y las libertades de las personas LGTBI, así como 
una actualización y avance en las políticas de igualdad, educación, inclusión y la diversi-
dad en todas sus vertientes. 

En los últimos años, hemos visto un aumento en la sociedad en los discursos de odio, 
las agresiones LGTBIfóbicas, la violencia institucional, la intransigencia y los atentados 
básicos contra las libertades de las personas por su condición afectivo-sexual, por lo 
que este plan pretende colocar al municipio de Riba-roja de Túria como referente en su 
territorio en lo referente a inclusión y diversidad en vistas a eliminar estas situaciones de 
discriminación.

Puntos arco iris
Puntos arco iris: se informa sobre el servicio orienta y los recursos de orientación en el 
municipio.
Se reparten toallas con los colores lgtbi y abanicos.
Se reparte información sobre el colectivo LGTB.I
Se informa acerca de la LGTBIfobia.
Se instaló en 2 días distintos en 2 puntos diferentes del municipio.

Curso de formación para toda la ciudadanía: Diversidad sexual
Contenido:
La igualdad y la no discriminación
Diferencias entre sexo y género
Diversidad sexual
La violencia y la represión de la comunidad LGTBI
Conceptos básicos
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3.3. Día internacional de las mujeres
�¢���„�‚���å�I�3�Æ�]�„�I�å�„�I�����–�ž�‚�å�„�����„�����I�„�Q�å�S�3�Ù���Š�–�\�„�3�S�Š�–�3�–�ž���3�\�S�å�I�„�•�\�‚�„�•�å�‚�–���„�����„�I�å�„���\�S�����C�å�I�å�„�����„�3�'�ž�å�I���å���_
En el mismo se exponen las desigualdades que siguen existiendo por el hecho de ser 
mujer.

3.4. Torneo de ajedrez femenino
El ajedrez en el municipio es una actividad demandada por niños en su mayoría.
Desde el área de igualdad se ha visibilizado el ajedrez femenino contando para ello con 
el club de ajedrez del municipio.
Se han realizado reuniones para informar y torneos con la participación de mujeres referentes.

3.5. Homenaje a la primera concejala de Riba-roja.  
Nombramiento de la sala Ascensión Chirivella
�Í�3�Š�3���3�I�3�Æ�å�‚�„�I�å�„�Ù�'�ž�‚�å�„�����„�i�å�‚�ž�C�å�„�A�ž�Š�–���‚�_
Dar a conocer la vida de una mujer política en 1979. https://youtu.be/fF2YmcyNBEM
(Vídeo homenaje a la vida de Maruja Fuster, la primera mujer concejala de Riba-roja)

3.6. Taller: Herramientas para la comunicación inclusiva en redes sociales
Este taller es una colaboración con el departamento de Participación ciudadana.
Las entidades demandaban desde hace tiempo un taller de cómo difundir sus activida-
des y comunicaciones de manera inclusiva.

3.7. Exposición: San Valentín feminista.
La exposición se pudo visitar en la semana del 8 de marzo.
En la misma se podía leer una guía sobre las relaciones sanas de pareja.
�N�'�ž�å�I�Q���S�–���„�Š���„���3�Š�–�‚�3���ž�¼�]�„�•�\�‚�„�I�\�Š�„���„�N�*�¢�„���\�S�„�I�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�����„�•�ž���„�I�å�„�C�ž�µ���S�–�ž���„�•�ž���3���Š��
cuestionar los falsos mitos del amor romántico.

3.8. Monólogo: Pepa Cases
Sóc hiperactiva es un monólogo feminista y en valenciano, donde la protagonista no solo 
�.�å�‚�æ�„�‚���5�‚�„�å�I�„�•�Ÿ���I�3���\�„�Š�3�S�\�„�–�å�Q���3���S�„�‚���Ú���»�3�\�S�å�‚�„�Š�\���‚���„�I�å�Š�„�•���•�ž���[�å�Š�„���\�Š�å�Š�„���\�–�3���3�å�S�å�Š�„�¼�„�Q�å-
chistas que hacen ser a todas un poco hiperactivas.
Pepa Cases es actriz, bailarina, cantautora, docente, escritora, gestora cultural, presenta-
dora de televisión, comunicadora inagotable y conversadora insaciable, pero sobre todas 
���Š�–�å�Š�„���\�Š�å�Š�„���Š�„�.�3�•���‚�å���–�3�µ�å�_�„���„�•�å�‚�–�3�‚�„�����„�Š�ž�„�‚���å�I�3���å���Z�„���S�„���Š�–���„�Q�\�S�]�I�\�'�\�Z�„�C�ž���'�å�„���\�S�„�I�å�„�Ù�����3�]�S�„
y la exageración (o no) de diferentes situaciones para exponer temáticas que le preocu-
pan exaltando la desigualdad y el machismo como principales objetivos haciendo reír al 
�•�Ÿ���I�3���\�„�Š�3�S�„�\�I�µ�3���å�‚�Š���„�����„�.�å�����‚�I�\�„�‚���Ú���»�3�\�S�å�‚�_

3.9. Feria de asociaciones
La feria de asociaciones en un punto de encuentro donde las asociaciones del municipio 
exponen su trabajo.
El espai de la dona acude cada año para visibilizar el recurso y sensibilizar sobre la pre-
vención de la violencia de género.

3.10.Nit Violeta
Evento dirigido a toda la ciudadanía para sensibilizar sobre las desigualdades de mujeres 
y hombres existentes en la sociedad. Se ofreció una actuación de danza y un monólogo a 
cargo de María Juan. Asistieron más de 200 personas al parque Maldonado.
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4. Acciones de prevención de la violencia de género

4.1. Conferencia y taller con Amelia Tiganus: alumnado de bachillerato y ciclos forma-
tivos
El alumnado de bachillerato y ciclos formativos de los 3 IES del municipio acudió en dos 
turnos al teatro Cervantes.
Amelia Tiganus, activista feminista y escritora ofreció una charla sobre la explotación se-
xual de mujeres y niñas.
Una de las manifestaciones de este delito es la trata de mujeres para la explotación sexual.
La trata de mujeres para la explotación sexual atenta contra diversos derechos funda-
mentales como el derecho a la vida, la libertad, la integridad física y moral, la libertad 
sexual, la salud, la intimidad y la dignidad humana.

4.2. Campaña en verano: Fadrins per la Igualtat.
Se realizó un protocolo de atención y prevención de posibles agresiones sexuales en las 
�Ù���Š�–�å�Š�_
�¢���„���3�&�ž�S���3�]�„�ž�S�å�„���å�Q�•�å�[�å�„�•�å�‚�å�„�µ�3�Š�3���3�I�3�Æ�å�‚�„�ž�S�å�Š�„�Ù���Š�–�å�Š�„�I�3���‚���Š�„�����„�Š���»�3�Š�Q�\�_
En ambas acciones se ha contado con la participación de Fadrins.

4.3. Exposición online en IES en colaboración con Comisión de malos tratos.
La exposición online sobre la detección de la violencia machista en adolescentes se ha 
enviado a las coordinadoras y coordinadores de igualdad de los centros de secundaria 
para que la mostrasen al alumnado con motivo del 25 de noviembre. 

4.4. Obra de teatro: Bésame
Pepa Cases interpreta a una mujer que sufre la violencia de género. Intenta hacer llegar 
���I�„�Q���S�Š�å�C���„�å�„�I�å�„�å���\�I���Š�����S���3�å�„�•�å�‚�å�„�•�ž���„�•�‚�\�µ�\�•�ž���„�ž�S�å�„�‚���Ú���»�3�]�S�„�å�����‚���å�„�����„���]�Q�\�„�����–�����–�å�‚�„
las primeras señales de los malos tratos.

4.5. Charlas de prevención de la violencia machista en primaria y secundaria.
Objetivos:
-Prevención de la Violencia de Género
-Detectar y aprender las diferentes formas de maltrato
-Cómo actuar en caso de conocer un caso de violencia machista
-Violencia digital
-Conocer los recursos del municipio

4.6. Prevención de las agresiones sexuales
Talleres dirigidos a alumnado de 3º de Eso, 2ºBach y FP básica.
Asociación CAVAS “Centro de Asistencia a Víctimas de Agresiones Sexuales”, es una en-
tidad sin ánimo de lucro, que fue constituida en el año 1994 por un grupo de mujeres 
preocupadas por la problemática de las agresiones y los abusos sexuales a adultas/os y 
menores, al observar la escasa atención que recibían.
Objetivos:
-Conocer las agresiones sexuales
-Prevenir agresiones sexuales
- Conocer recursos existentes

4.7. Biblioteca humana
Testimonio de una mujer víctima de violencia machista.
Objetivos:
-Demostrar los diferentes tipos de violencia de género que existen
-Dar información sobre las señales que nos indican el maltrato
-Conocer donde se debe pedir ayuda en caso de sufrir violencia de género
N.º de charlas en total: 200
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4.8. Puntos Violeta
Punto Violeta es un instrumento promovido por el Ministerio de Igualdad para implicar al 
conjunto de la sociedad en la lucha contra la violencia machista y extender, de forma ma-
siva, la información necesaria para saber cómo actuar ante un caso de violencia contra las 
mujeres. Forma parte del catálogo de medidas urgentes del Plan de Mejora y Moderniza-
ción impulsado por distintos ministerios del Gobierno de España en el contexto de alarma 
machista de los últimos meses y supone un cambio de enfoque en las políticas públicas 
de atención a las víctimas, situando la violencia machista como un problema estructural 
que requiere de la implicación del conjunto de la sociedad para acabar con ella.

Los Puntos violeta son espacios, en los que se sensibiliza al público, y se atienden informa 
�¼�„�å�¼�ž���å�„�å�„�µ�5���–�3�Q�å�Š�„�����„���ž�å�I�•�ž�3���‚�„�–�3�•�\�„�����„�å�'�‚���Š�3�]�S�„�Š���»�3�Š�–�å�_�„�¢�ž�„�Ù�S�å�I�3���å���„���Š�„�I�å�„�����„���\�S���3���S���3�å�Š�Z�„
�•�‚���µ���S�3�‚�„�¼�„���3�Š�&�‚�ž�–�å�‚�„�I�å�„�Ù���Š�–�å�„���å�C�\�„���I�„�‚���Š�•���–�\�„�.�å���3�å�„�I�å�Š�„�Q�ž�C���‚���Š�Z�„�I�3���‚���Š�„�����„�å���\�Š�\�„�¼�„�.�ž�Q�3�I�I�å-
ción machista.
N.º de Puntos violeta instalados: 24 
Eventos: Fallas y Fadrins

4.9. Jornadas de violencia sexual: Mónica Alario.
El municipio de Riba-roja está adherido a la Red de municipios libre de trata.
Con esta actividad se pretendía dar voz a alguien que ha sufrido en primera persona el 
negocio que hay en torno al sistema prostitucional y la violencia ejercida sobre las muje-
res que prostituidas.

4.10. Formación de igualdad para la ciudadanía: Masculinidades Igualitarias.
�A�\�‚�Q�å���3�]�S�„ �•�ž���„ �•���‚�Š�3�'�ž���„ �•�\�S���‚�„ �����„ �Q�å�S�3�Ù���Š�–�\�„ ���I�„ �•�å�•���I�„ �•�ž���„ �C�ž���'�å�„ ���I�„ �•�å�–�‚�3�å�‚���å���\�„ ���S�„ �I�å�Š�„
expectativas de ser un hombre en esta sociedad. 65 personas han superado este curso.

4.11. Plan abolicionista municipal.
�a�å�„�C�ž�Š�–�3�Ù���å���3�]�S�„�����„���Š�–���„�•�‚�\�'�‚�å�Q�å�„���Š�„�'���S���‚�å�‚�„�ž�S�å�„�.���‚�‚�å�Q�3���S�–�å�„�•�å�‚�å�„�å�µ�å�S�Æ�å�‚�„���S�„���I�„�\���C���–�3�µ�\�„
de abolir la prostitución en nuestro municipio o redes de municipios mancomunados, en 
su caso, partiendo de la base de la implantación del Modelo de Ordenanza Municipal 
Abolicionista de la Prostitución y la Explotación propuesto por la Conselleria de Justicia 
�����„ �I�å�„ �B�Í���Z�„ �•�ž���„ �–�3���S���„ ���\�Q�\�„ �Ù�S�å�I�3���å���„ �•�‚�\�Q�\�µ���‚�„ �I�å�„ ���‚�‚�å���3���å���3�]�S�„ �����„ �I�å�„ �•�‚�\�Š�–�3�–�ž���3�]�S�„�¼�„ �\�–�‚�å�Š�„
formas de explotación sexual en los municipios así como de proteger los derechos de las 
mujeres víctimas del sistema prostitucional.

El objetivo general del Plan Abolicionista Municipal es la defensa y protección de los de-
rechos de las mujeres en situación de prostitución, para poder abordar una salida del 
sistema prostitucional con todas las garantías que ofrece un plan integral que cuente con 
todos los recursos especializados que indica el artículo 20.2-c) del modelo de ordenanza 
mencionado de la Generalitat y otras Administraciones Públicas que intervienen con mu-
jeres víctimas de prostitución y explotación sexual.

4.12. Curso de formación de 20 horas: Sistema prostitucional.
Los contenidos de la formación están dirigidos a establecer unos patrones conceptuales 
comunes, a lo largo de las sesiones formativas se abordarán conceptos y materias útiles 
para facilitar la coordinación óptima de todos los operadores de forma que permita deri-
�µ�å���3�\�S���Š�„���Ù���å�����Š�„���S�–�‚���„���I�I�\�Š�„�¼�„�•�ž���„�3�Q�•�3���å�„�I�å�„�‚���µ�3���–�3�Q�3�Æ�å���3�]�S�„�����„�I�å�Š�„�Q�ž�C���‚���Š�„���S�„�Š�3�–�ž�å���3�]�S�„
de prostitución, y de sus criaturas.  

La formación se impartió en formato taller participativo, diseñada y dinamizada por profe-
�Š�3�\�S�å�I���Š�„���»�•���‚�–�å�Š�„���S�„�I�å�„�Q�å�–���‚�3�å�Z�„�¼�„���\�S�„�–�3�–�ž�I�å���3�]�S�„�\�Ù���3�å�I�„�����„���'���S�–���Š�„�����„�N�'�ž�å�I���å���„�¼�„�—�‚�\�Q�\-
toras de Igualdad.
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Conocer las realidades y mitos relacionados con la Prostitución y Explotación Sexual: ca-
�‚�å���–���‚�5�Š�–�3���å�Š�„�����„�I�å�Š�„�µ�5���–�3�Q�å�Š�Z�„���\�S�Š�����ž���S���3�å�Š�„�����„�I�å�„���»�•�I�\�–�å���3�]�S�„�Š���»�ž�å�I�Z�„�•���‚�Ù�I�„�¼�„���å�‚�å���–���‚�5�Š�–�3-
���å�Š�„�����„�–�‚�å�–�å�S�–���Š�„�¼�„�•�‚�\�»���S���–�å�Š�Z�„�•���‚�Ù�I�„�¼�„���å�‚�å���–���‚�5�Š�–�3���å�Š�„�����„�.�\�Q���‚���Š�„�•�ž���„���\�S�Š�3�����‚�å�S�„�µ�æ�I�3���\�„
el consumo de Prostitución y Explotación Sexual, percepción de las víctimas sobre tra-
tantes, proxenetas y hombres que consideran válido el consumo de Prostitución y Explo-
tación Sexual, barreras para la salida de situaciones de Prostitución y Explotación Sexual.  
Detección de indicios de situaciones de Prostitución y Explotación Sexual.

4.13. Premio FEMP: Plan abolicionista municipal.
La ministra de Igualdad y la presidenta de la FEMP han sido las encargadas de entregar 
los premios, las Meninas, responsables de Alcaldías y concejalías de los Gobiernos Loca-
les con prácticas premiadas.
Riba-Roja de Turia ha sido premiada por impulsar el I Plan abolicionista de la prostitución 
a nivel nacional y comarcal.

4.14. Red de comercios contra la violencia de género.
Se ha realizado una campaña con la implicación de los comercios locales. En la misma 
se han repartido unas pegatinas donde se exponen los recursos existentes para atender 
la violencia machista.

4.15. Acto central contra la violencia machista.
Se ha conmemorado el 25 de noviembre, día internacional contra la violencia de género. 
Al acto asisten asociaciones del municipio y alumnado de 5º y 6º de primaria. Se hace 
�I�����–�ž�‚�å�„�����I�„�Q�å�S�3�Ù���Š�–�\�„�3�S�Š�–�3�–�ž���3�\�S�å�I�„�¼�„�����„�I�\�Š�„���Š���‚�3�–�\�Š�„�•�ž���„�.�å�S�„���I�å���\�‚�å���\�„�I�å�Š�„�S�3�[�å�Š�„�¼�„�S�3�[�\�Š�„
que representan cada centro.
���I�„�Ù�S�å�I�3�Æ�å�‚�„�Š���„�\�&�‚�����3�]�„�ž�S�å�„�å���–�ž�å���3�]�S�„�Q�ž�Š�3���å�I�_

4.16. Campaña de calendario: El valor de la igualdad.
Se ha realizado el reparto de unos calendarios de mesa donde se exponen los días inter-
nacionales en el ámbito de la igualdad.

4.17. Presentación del libro: Carlos, a ti quiero contarte.
Carmen Cardona, representante de asociación Alanna, presentó un libro dedicado a su 
hijo Carlos donde visibiliza la dura lucha por recuperarlo tras sufrir la violencia de género 
por parte de su padre.
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1. INTRODUCCIÓN
El departamento de Servicios Sociales de Riba-roja del Túria se encuentra ubicado en el centro 
municipal La Botaia, sito en la Calle Santander núm. 1, dentro del núcleo urbano del municipio. 
El horario del centro es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas y miércoles de 16:30 a 19:00 
horas. La atención directa al público se presta mediante cita previa todos los martes y miércoles, 
en el referido horario. 

No obstante, el servicio de acogida, para las personas que acuden por primera vez a los servi-
cios sociales y para aquellos casos que requieren una actuación con carácter de urgencia, que 
funciona de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

Además de esto, desde el mes de octubre, se puso en marcha un servicio de atención al público 
los miércoles por la tarde en horario de 16’30 a 19 horas y de forma rotatoria en las principales 
urbanizaciones con las que cuenta el municipio (Urb. Masía de Traver, Urb. Reva, Urb. Zona Norte 
y Urb. Valencia la Vella).
Dada la amplitud de término y el número importante de urbanizaciones de las que se compo-
ne el municipio, el departamento de servicios sociales cuenta también con un vehículo de uso 
exclusivo para el traslado de profesionales y personas usuarias. Así mismo, cuenta con otro ve-
hículo para el desempeño de otras tareas relacionadas con sus servicios. 

En el ejercicio 2023, y a la espera de la incorporación de nuevos profesionales, la plantilla de 
personal está formada por 22 personas trabajadoras entre personal técnico, de administración 
y consejería:
      Una coordinadora del área y trabajadora social.
      Cinco personas con formación en trabajado social.
      Una técnica de servicios sociales.
      Cuatro psicólogas (2 del equipo base, 1 programa SASEM y 1 programa ADI).
      Dos educadoras sociales (una en el área de inclusión social y otra en el área de infancia 
      y menores).
      Un integrador social.
      Una letrada.
      Cuatro personas en administración.
      Tres conserjes.
�*�S�„���I�„���C���‚���3���3�\�„�������	�Z�„�Š���„�å�Q�•�I�3�å�‚�æ�„�I�å�„�•�I�å�S�–�3�I�I�å�„���\�S�„�	�„�•�‚�\�&���Š�3�\�S�å�I���Š�„�Q�æ�Š�„�•�å�‚�å�„���ž�Q�•�I�3�‚�„���\�S�„�I�å�„�‚�å�–�3�\�Z�„�Ù�C�å���\�„
por la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana)

2. SERVICIO ACOGIDA Y PRESTACIONES ECONÓMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
A nivel global cabe señalar que durante el ejercicio 2023 se han llevado a cabo un total de 6.737 
atenciones destinadas a orientar e informar sobre aspectos relacionados con los servicios so-
ciales, atención a la dependencia, y gestión y tramitación de diferentes ayudas y prestaciones 
económicas municipales, autonómicas y estatales (PNC, RVI, IMV, ayudas de emergencia social, 
�å�¼�ž���å�Š�„ �����I�„ �å�I�•�ž�3�I���‚�„ �����„ �I�å�„ �µ�3�µ�3���S���å�Z�„ ���–���_�m�Z�„ �����‚�3�µ�å���3�]�S�„ �å�„ �‚�����ž�‚�Š�\�Š�„ ���Š�•�����5�Ù���\�Š�„ �.�å���3�–�å���3�\�S�å�I���Š�„ �l�µ�3-
vienda social, albergues, centro mujer 24 horas, viviendas tuteladas, etc.), atención psicológica 
individualizada, asesoramiento y acompañamiento legal al ciudadano tanto en cuestiones civi-
�I���Š�„���\�Q�\�„�•���S�å�I���Š�Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�3�S�–���‚�µ���S���3�]�S�„���Š�•�����5�Ù���å�„�3�S���3�µ�3���ž�å�I�3�Æ�å���å�„�¼�„�'�‚�ž�•�å�I�„�•�\�‚�„�I�\�Š�„���3�&���‚���S�–���Š�„
profesionales en aquellos casos en lo que la intervención social lo ha requerido.

GESTIÓN DE ACTIVIDADES Número  

Información 3.317 

Tramitación 2.984 

Derivación  436 

TOTAL 6.737 
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De las atenciones anteriormente referidas podemos dividirlas por sectores y colectivos de po-
blación entre los que destacan:

Durante el ejercicio 2023 se han atendido un total de 504 solicitudes de ayudas económicas in-
dividuales de emergencia social, de las cuales han sido aprobadas 478 solicitudes.
El desglose de las mismas se detalla a continuación:

Señalar que las 26 ayudas denegadas han sido debidas a que las personas solicitantes no reu-
nían los requisitos de acceso a las ayudas.

 NÚMERO DE PERSONAS 
USUARIAS 

SECTOR DE POBLACIÓN/COLECTIVOS  MUJERES HOMBRES TOTAL 

Familia 336 115 451 

Infancia (menores de 15 años) 42 71 113 

Mujer  22 0 22 

Personas mayores 759 571 1.330 

Personas con discapacidad 27 28 55 

Personas sin hogar y transeúntes 1 5 6 

Personas con enfermedad mental 6 5 11 

Personas inmigrantes 18 14 32 

 1.211 809 2.020 

��

��

��

Tipo de prestación Núm. 
ayudas 

solicitadas 

Núm. ayudas aprobadas Cuantía 
abonada 

Núm. 
ayudas 

denegadas 

  Mujeres Hombres Total    

Necesidades 
básicas 

275 191 68 259 85.569,78 16 

Suministros 
básicos 

energéticos 

145 106 31 137 63.150,35 8 

Uso de vivienda 63 45 18 63 36.080,00 0 

Extraordinarias 21 16 3 19 7.018,65 2 2 

TOTAL 504 358 120 478 191.818,78 26 

��

��
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3. PERSONAS MAYORES
Dentro de esta área se llevan actuaciones dirigidas principalmente a:
      Tramitación de solicitudes iniciales de dependencias: 181.
      Tramitación de revisiones de grado de dependencia: 680.
      Valoraciones técnicas en domicilio realizadas a personas solicitantes: 263.
     Solicitudes y tramitaciones de catering social: 183 personas recibiendo el servicio durante 
2023, de las cuales 72 fueron altas que se produjeron a lo largo del pasado año.
      Solicitudes y tramitación de la Ayuda a Domicilio: 36 solicitudes. Estas ayudas supusieron un 
coste anual de 59.337,71 euros (42.013,96 euros aportaron el Ayuntamiento y 17.323,75 euros la 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas).
       Solicitudes de teleasistencia del programa de Diputación: 32 solicitudes.
       Programa Municipal para las personas mayores: 660 asistentes a las actividades que se han 
llevado a cabo dentro de este programa son:

 NÚMERO DE PERSONAS 
USUARIAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS MUJERES HOMBRES TOTAL 

Gimnasia activa 157 23 180 

Zumba  77 2 79 

Pilates 23 3 26 

Baile en línea 89 10 99 

FitFlamenco 80 2 82 

Fotografía 9 8 17 

Dibujo y pintura  20 11 31 

Taller de memoria 47 10 57 

Taller de aplicaciones móviles 54 21 75 

Informática 10 4 14 

TOTAL 566 94 660 
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ACTIVIDADES PARA 

PERSONAS MAYORES

INSCRIPCIONES 
DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS INCLUSIVAS, 

DERECHOS SOCIALES Y MAYORES
Edificio “La Botaia” en c/ Santander nº 1,

de lunes a viernes, de 9 a 14 horas 
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4. PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
       Entre las actuaciones realizadas en esta área indicar que se ha prestado, entre otras, orien-
tación y asesoramiento en diferentes trámites (pensiones, reconocimiento y revisiones de disca-
pacidad, tramitaciones de las tarjetas de estacionamiento, etc.), solicitudes de valoración de la 
Ley de Dependencia, así como atención psicológica especializada. Así mismo, desde el depar-
tamento se continúa llevando a cabo programas destinados a mejorar las habilidades sociales 
de este colectivo, su tiempo de ocio y servir de apoyo a las familias creando espacios de respiro 
���\�S�„�å���–�3�µ�3���å�����Š�„���Š�•�����5�Ù���å�Š�Y

       Programa de ocio y tiempo libre,  con carácter gratuito, para personas con diversidad fun-
cional entre los 4 y 60 años: se realizan actividades terapéuticas individualizadas y grupales, así 
como de ocio. Este servicio se realiza de lunes a jueves en horario de 17 h a 20 h, y dos sábados 
�å�I�„�Q���Š�„�•�å�‚�å�„���ž���‚�3�‚�„���\�S�„�å���–�3�µ�3���å�����Š�„�����„�\���3�\�„�Ù�S���Š�„�����„�Š���Q�å�S�å�_�„�a�å�„���å�•�å���3���å���„�å���–�ž�å�I�„�����I�„�•�‚�\�'�‚�å�Q�å�„
es de 30 personas .

       Escuela de Verano para personas con diversidad funcional : durante el mes de julio se pro-
graman actividades lúdicas y deportivas en horario de mañana para personas pertenecientes a 
este colectivo entre los 14 y 60 años. En el año 2023 participaron 25 personas (16 hombres y 9 
mujeres).
* Los menores de esa edad han asistido a la Escuela de Verano municipal contando con personal 
�	�„�y�	�ü�0�Ï�ü�W�i�ü�W�N�•�|�à�•�à���W�i�	�²�i�y�|�W�!�	�„�W�i�y�W�|�i�	�„�•�à�i�á�|�	�à�E�i�*�N�i�•�W�•�à�D�i�)�à�N�i�à�„�.�„�•�.���W�i�ö�ù�i�N�.�V�W�„�i�³�i�N�.�V�à�„�i�R�ö�ö�i�ü�)�.�ü�W�„�i�³�i�ø�i
�ü�)�.�ü�à�„�S�E

       Campamento para personas con diversidad funcional:  anualmente y durante el mes de 
�å�'�\�Š�–�\�Z�„�Š���„�å�–�3���S�����„���\�S�„�I�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„�����„�•�‚�\�&���Š�3�\�S�å�I���Š�„�–�����S�3���\�Š�„���Š�•�����5�Ù���\�Š�„�•�ž���„�å���\�Q�•�å�[�å�S�„�¼�„
atienden a las personas asistentes al campamento que organiza la Asociación ARIDIF (padres y 
madres de personas con diversidad funcionales) durante una semana. En 2023 han participado 
22 personas (16 hombres y 6 mujeres).

       Ayudas para el transporte de personas con diversidad funcional: 4 solicitudes .

        Programa PRISMA de la Mancomunitat Camp de Túria.  Este servicio mancomunado, des-
tinado a personas con problemas de salud mental entre 18 y 60 años, tiene una de sus sedes en 
Riba-roja de Túria y ofrece de lunes a viernes en horario de 9 a13’30 horas, actividades forma-
tivas, lúdicas y deportivas encaminadas todas ellas a conseguir una mayor reinserción laboral 
y en los casos en los que no sea posible, un mayor desarrollo de su autonomía y estabilidad 
social. En el año 2023 han asistido 17 personas del municipio,  de ellos 14 presenciales de forma 
continuada y otros tres de se encuentran en fase de seguimiento técnico por reinserción laboral.

5. SERVICIO DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A LA ENFERMEDAD MENTAL (SASEM)
�$���Š�����„���I�„���5�å�„�����„�����„�C�ž�I�3�\�„�����„���������Z�„���\�S�–�å�Q�\�Š�„���\�S�„�ž�S�„�Š���‚�µ�3���3�\�„���Š�•�����5�Ù���\�„�¼�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�„�����S�\�Q�3�S�å���\�„
SASEM (Servicio de atención y seguimiento a la enfermedad mental), para personas entre los 
18 y los 65 años, programa incluido dentro de la atención primaria de los Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Riba-roja del Túria.

El objeto principal del mismo es dar respuesta a la integración social de personas con enferme-
dad mental grave en su ámbito comunitario, teniendo en cuenta todas las áreas de su vida diaria: 
salud, autocuidados, formación, empleo, ocio, hogar, amistades y familia.

Este servicio está integrado actualmente por una profesional de la psicología.

Se ubica en las instalaciones del Centro Social “La Botaia”, donde se prestan los servicios espe-
���5�Ù���\�Š�„�¼�„�I�å�„�å���\�'�3���å�„�����„���æ�Š�3���\�_
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Actuaciones realizadas:

Personas atendidas por tramos de edad y sexo.

OBJETIVO FECHA 

Explicación de programa a la población Enero-diciembre 2023 

Acogimiento de nuevos casos Enero-diciembre 2023 

Seguimiento y acompañamiento de los usuarios que forman parte del 
programa 

Enero-diciembre 2023 

Creación de contenido para divulgación en redes sociales sobre Salud 
Mental  

Enero-diciembre 2023 

Coordinación con Salud mental de Aldaia Enero-diciembre 2023 

Coordinación con Atención Primaria Básica  Enero-diciembre 2023 

Acompañamiento a las familias de los usuarios Enero-diciembre 2023 

Recoger los datos cualitativos y cuantitativos Enero-diciembre 2023 

Formación en materia de Salud mental Enero-diciembre 2023 

Acompañamiento a los usuarios a las citas en Salud Mental Enero-diciembre 2023 

Reunión en las instalaciones con Asva – TP  
Febrero 2023 

Participación en programa de radio  
Febrero 2023 

EDAD MUJER HOMBRE TOTAL 

18-35 4 3 7 

36-50 1 1 2 

51-65 6 5 11 

��
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EDAD MEDIA 

45 52,25 



ACCIÓN SOCIAL Y POLÍTICAS INCLUSIVAS

331

Diagnósticos.

Protocolo de funcionamiento del servicio.
La necesidad de este programa surge después de haber detectado en personas entre 18 y 65 
años de edad de ambos sexos, con problemas graves de salud mental, que son atendidas y/o 
derivadas desde la Unidad de Salud Mental de referencia, una serie de necesidades que se han 
hecho más evidentes con la pandemia y son:

Personas que disponen de escaso o ningún apoyo familiar y que requieren de una intervención 
comunitaria para garantizar sus necesidades básicas y promocionar su autonomía.

�™�ž���„���å�‚�������S�„�����„�I�å�Š�„�Š�ž�Ù���3���S�–���Š�„���å�•�å���3���å�����Š�„�¼�„�.�å���3�I�3���å�����Š�„�•�å�‚�å�„�µ�3�µ�3�‚�„�����„�&�\�‚�Q�å�„�å�ž�–�]�S�\�Q�å�„���S�„�Š�ž�„
domicilio, tanto si están solos como con sus familiares.

�™�ž���„�•�‚���Š���S�–�å�S�„���3�Ù���ž�I�–�å�����Š�„�����„�µ�3�S���ž�I�å���3�]�S�„���\�S�„�I�\�Š�„�‚�����ž�‚�Š�\�Š�Z�„�����„�Š�ž�„�•�‚�\�•�3�\�„���S�–�\�‚�S�\�„�¼�„���\�Q�ž�S�3���å���„
���\�Q�\�„�����„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�����„�Š�å�I�ž���„�Q���S�–�å�I�„�\�„���Š�•�����5�Ù���\�Š�„�����„�å�–���S���3�]�S�„�Š�����ž�S���å�‚�3�å�„�����„�I�å�„�‚�����„�����I�„�Š�3�Š�–��-
ma público valenciano de servicios sociales.

�™�ž���„ �–�‚�å�Š�„�ž�S�„�3�S�'�‚���Š�\�„ ���S�„�ž�S�å�„�ž�S�3���å���„ �•�Š�3�•�ž�3�å�–�‚�3�–�å�Z�„�S�������Š�3�–�å�S�„�å�•�\�¼�\�„ ���Š�•�����5�Ù���\�Z�„�•�å�‚�å�„���I�„ �‚���'�‚���Š�\�„ �å�I�„
domicilio e inclusión en su entorno comunitario.

�™�ž���Z�„�������3���\�„�å�„�ž�S�å�„�'�‚�å�µ���„�•�å�–�\�I�\�'�5�å�„�Q���S�–�å�I�„�¼�„�����–���‚�3�\�‚�\�„���\�'�S�3�–�3�µ�\�Z�„�•�‚���Š���S�–�å�S�„�3�Q�•�\�‚�–�å�S�–���Š�„���3�Ù���ž�I-
tades de interpretación y/o comprensión de la información de salud pública o instrucciones 
���Š�•�����3�Ù���å�Š�„�å�„�Š���'�ž�3�‚�„���S�„�Q�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\�„�����„�I�å�„�Š�å�I�ž���„�–�å�S�–�\�„�����S�–�‚�\�„�����I�„���\�Q�3���3�I�3�\�„�&�å�Q�3�I�3�å�‚�„���\�Q�\�„�&�ž���‚�å�Z�„
precisando orientación, acompañamiento y apoyo social la mayoría de las veces o siempre.

Los principios que orientan el programa se basan en el respeto a la condición de las personas 
con problemas graves de salud mental y su consideración como ciudadanos/as integrantes de 
la sociedad, con unas potencialidades susceptibles de ser desarrolladas con el apoyo necesario.
La red de apoyo comunitario debe ser funcional y no fragmentada en áreas estancas, destacan-
do la cooperación.

Las personas con enfermedad mental grave necesitan atención en importantes áreas de fun-
cionamiento social, personal y familiar.  Esto exige, por un lado, un conjunto coordinado de in-
tervenciones sanitarias y de apoyo social que garantice su permanencia en la comunidad y, por 
otro, la consideración de ciudadanía en igualdad de derechos con el resto de la población.

El objetivo general del proyecto es colaborar en la recuperación y rehabilitación psicosocial de 
personas con enfermedad mental grave, a través de acciones individuales y grupales, coordina-
das y llevadas a cabo por un equipo multidisciplinar, en coordinación con los recursos de salud 
mental.

TRASTORNOS DE PERSONALIDAD 9 

ESQUIZOFRENIA Y OTROS T. PSICÓTICOS 7 

TRASTORNO BIPOLAR 1 

DEPRESIÓN MAYOR 8 

OTROS 8 

TOTAL 33 

��

��

��
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�a�\�Š�„�\���C���–�3�µ�\�Š�„���Š�•�����5�Ù���\�Š�„�Š�\�S�Y
     Ofrecer atención domiciliaria y apoyar la permanencia de la persona con problemas enfer-
medad mental grave en el domicilio, a través de una atención integral en su entorno personal y 
familiar, previniendo el deterioro o en su defecto, retrasar el mayor tiempo posible la institucio-
nalización.

     Atender de forma individualizada y ofrecer un seguimiento domiciliario a las personas con 
enfermedad mental grave.

     Promover el proceso de recuperación y de inclusión comunitaria de cada persona, apoyando 
el desarrollo de capacidades de autonomía personal y de manejo comunitario.

�„�„�„�„�„�A�å���3�I�3�–�å�‚�„�I�å�„�µ�3�S���ž�I�å���3�]�S�„���S�„�I�å�„�‚�����„�����„�‚�����ž�‚�Š�\�Š�„�Š�å�S�3�–�å�‚�3�\�Š�„�¼�„�Š�\���3�å�I���Š�„���Š�•�����5�Ù���\�Š�„�•�ž���„���\�S�–�‚�3���ž�¼�å�S�„
a mejorar su calidad de vida.

     Evitar situación de deterioro, abandono y exclusión social.

     Proporcionar el apoyo necesario al cuidador, para garantizar una atención adecuada a la per-
sona con enfermedad mental grave y a sí mismo. 

     Informar y capacitar a las familias y personas cuidadoras para evitar situaciones de sobrecarga 
familiar y desajustes en el núcleo familiar.

Sistema de Admisión

Requisitos de las personas usuarias
Personas con edades comprendidas entre los 18 y los 65 años, vecinas del municipio de Riba-ro-
ja del Túria con diferentes grados de afectación a su esfera personal, familiar, social y laboral, 
�•�ž���„ �‚���Ÿ�S�å�S�„ �I�\�Š�„ ���‚�3�–���‚�3�\�Š�„ �����„ ���3�å�'�S�]�Š�–�3���\�„ �¼�„ �����„ �I�å�„ �����Ù�S�3���3�]�S�„ �����„ � �̄‚�å�Š�–�\�‚�S�\�„ �i���S�–�å�I�„ �B�‚�å�µ���„ �l�¯�B�i�m�„ �\�„
�Š�\�Š�•�����.�å�„ �����„ �•�‚���Š���S�–�å�‚�I�\�_�„ �*�I�„ �•���‚�Ù�I�„ ���\�S���‚���–�\�„ �����„ �I�å�Š�„ �•���‚�Š�\�S�å�Š�„ �ž�Š�ž�å�‚�3�å�Š�„ �Š���„ ���S���\�S�–�‚�å�‚�æ�„ ���S�–�‚���„ �I�å�Š�„
siguientes:

Personas que carecen de apoyo familiar y/o necesitan una intervención comunitaria para garan-
tizar sus necesidades básicas y promocionar la autonomía.

�™�ž���„���å�‚�������S�„�����„�I�å�Š�„�Š�ž�Ù���3���S�–���Š�„���å�•�å���3���å�����Š�„�¼�„�.�å���3�I�3���å�����Š�„�•�å�‚�å�„�µ�3�µ�3�‚�„�����„�&�\�‚�Q�å�„�å�ž�–�]�S�\�Q�å�„���S�„�Š�ž�„
domicilio, tanto si están solos como con sus familiares

�™�ž���„�•�‚���Š���S�–�å�S�„���3�Ù���ž�I�–�å���„���S�„�I�å�„�µ�3�S���ž�I�å���3�]�S�„���\�S�„�I�\�Š�„�‚�����ž�‚�Š�\�Š�„�–�å�S�–�\�„�����„�Š�ž�„���S�–�\�‚�S�\�„���\�Q�\�„���S�„�I�å�„���\-
munidad.

Personas sin diagnóstico y tratamiento previo, que se encuentra en la etapa inicial de su enfer-
medad y necesitan orientación y acompañamiento a los recursos de Salud Mental, tanto a nivel 
individual como familiar.

�™�ž���Z�„�–�‚�å�Š�„�ž�S�„�3�S�'�‚���Š�\�„���S�„�ž�S�å�„�ž�S�3���å���„�•�Š�3�•�ž�3�å�–�‚�3�–�å�„�S�������Š�3�–�å�S�„�ž�S�„�å�•�\�¼�\�„���Š�•�����5�Ù���\�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�µ�ž���I�–�å�„�å�I�„
domicilio y la inclusión en su entorno comunitario.

�™�ž���„�������3���\�„�å�„�I�å�„�•�å�–�\�I�\�'�5�å�„�Q���S�–�å�I�„�'�‚�å�µ���„�¼�„�•�\�Š�3���I���„�����–���‚�3�\�‚�\�„���\�'�S�3�–�3�µ�\�Z�„�•�‚���Š���S�–�å�S�„�I�å�„�S�������Š�3���å���„�����„
ayuda en la interpretación y/o comprensión de la información de salud pública o instrucciones 
���Š�•�����5�Ù���å�Š�„�å�„�Š���'�ž�3�‚�„���S�„�Q�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\�„�����„�I�å�„�Š�å�I�ž���„�–�å�S�–�\�„�����S�–�‚�\�„�����I�„���\�Q�3���3�I�3�\�„�&�å�Q�3�I�3�å�‚�„���\�Q�\�„�&�ž���‚�å�Z�„
precisando orientación, acompañamiento y apoyo social la mayoría de las veces o siempre.

En general, todas las personas cuya necesidad de apoyo esté relacionada con un grave proble-
ma de salud mental en cualquiera de sus momentos evolutivos.
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Criterios de exclusión en el programa SASEM
No podrán ser incluidas en el programa las personas que cumplan alguno de los siguientes 
requisitos: 
- Edad menor de 18 años o mayor de 65.
- Personas cuyas necesidades puedan estar cubiertas de mejor forma por otros servicios sani-
tarios o sociales especializados.
- Disponer ya de los apoyos en los entornos normalizados.
�r�„ �™�ž���„ ���I�„ �Q�\�–�3�µ�\�„ �����„ �I�å�„ ���3�Š�&�ž�S���3�\�S�å�I�3���å���„ �S�\�„ �Š���å�„ ���I�„ ���3�å�'�S�]�Š�–�3���\�„ �����„ ���S�&���‚�Q�����å���„ �Q���S�–�å�I�„ �'�‚�å�µ���„ �¼�„
crónica.
Acciones llevadas a cabo

6. FAMILIA Y MENORES
Dentro de la atención primaria de Servicios Sociales, se encuentra el servicio de intervención 
con familias y menores, que además de la realización de la atención individual y familiar que 
requiere la intervención ante situaciones de crisis y/o vulnerabilidad, coordina el programa es-
�•�����5�Ù���\�„�•�å�‚�å�„�Q���S�\�‚���Š�„�•�ž���„�Š���„���S���ž���S�–�‚�å�S�„���S�„�I�å�„�•�‚�3�Q���‚�å�„���–�å�•�å�„���Š���\�I�å�‚�„�l�����„�
�„�å�„�����„�å�[�\�Š�m�_

Este programa, denominado “Programa de Intervención con menores - Fent infància” y gestio-
nado a través de una empresa, acoge durante los meses lectivos comprendidos entre octubre 
a mayo, a 30 menores del grupo de edad referido y que además presentan, entre otros, indica-
dores para intervención y seguimiento, como:

      - Niños y niñas que mantienen un seguimiento e intervención por parte de los Servicios So-
ciales municipales.
      - Niños y niñas en cuyo núcleo familiar hay intervención por Violencia de Género.
      - Niños y niñas pertenecientes a familias con recursos económicos limitados.
�„�„�„�„�„�„�r�„�k�3�[�\�Š�„�¼�„�S�3�[�å�Š�„�•�ž���„�•�‚���Š���S�–���S�„�S�������Š�3���å�����Š�„���Š�•�����5�Ù���å�Š�„�Š�\���3�å�I���Š�„���„�3�S���3�µ�3���ž�å�I���Š�_
      - Niños y niñas pertenecientes a familias con entorno multiproblemático.
El programa con una duración semanal de 4 días, se realizan en dos grupos distribuidos en lu-
nes y miércoles, y martes y jueves, en horario de 17:00 a 19:00 horas. Además, quincenalmente 
se lleva a cabo una actividad fuera de las instalaciones en el mismo horario (salidas a parques, 
visitas culturales, etc.).

Programa Atención a Familia e Infancia. Periodo Estival.
Dentro de la Escuela de Verano Municipal, se realiza la atención de 28 niños y niñas  derivados 
por nuestro departamento. Los menores, son subvencionados íntegramente por este servicio.

�a�å�„�Ù�S�å�I�3���å���„�����„���Š�–���„�•�‚�\�'�‚�å�Q�å�„���Š�„�'�å�‚�å�S�–�3�Æ�å�‚�„�I�å�„�å�I�3�Q���S�–�å���3�]�S�„���3�å�‚�3�å�„�����„�Q���S�\�‚���Š�„�µ�ž�I�S���‚�å���I���Š�„���ž-
rante el periodo estival, fechas en las que, al no ser periodo lectivo, hay mayor riesgo de no ga-
rantizar la alimentación adecuada de estos. 
El programa permite, además, de subvencionar la asistencia a las actividades diarias, la contra-
tación de personal profesionalizado de apoyo y el servicio de comedor. El coste total del progra-
ma ascendió en el año 2023 a 13.255,90 euros.

ACCIONES LLEVADAS A CABO Nº DE ACCIONES 

ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS 343 

INTERVENCIONES GRUPALES 61 

ENTREVISTAS FAMILIARES 63 

INTERVENCIONES COMUNITARIAS 92 

INTERVENCIONES TELEMÁTICAS 122 

��

��

��
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7. SERVICIO DE ATENCIÓN AL DESARROLLO INFANTIL (ADI)
Desde agosto de 2022, el Ayuntamiento de Riba-roja de Túria cuenta con el Servicio de Atención 
�å�I�„�$���Š�å�‚�‚�\�I�I�\�„�N�S�&�å�S�–�3�I�„�l���$�N�m�_�„�a�å�„�ž���3���å���3�]�S�„�����„���Š�–���„�•�‚�\�'�‚�å�Q�å�„���Š�„���I�„�æ�‚���å�„�����„�¢���‚�µ�3���3�\�„�¢�\���3�å�I���Š�Z�„�����3�Ù���3�\�„
La Botaia.

El horario de atención al público son los lunes, martes y viernes de 9 a 14 horas.

El programa ADI, se encuadra dentro de la atención primaria básica. Desarrolla actuaciones de 
prevención, diagnóstico e intervención dirigidas a la población infantil, preferentemente los ni-
ños y las niñas de 0 a 3 años, y sus familias y entorno, en situaciones de riesgo de diversidad fun-
cional o discapacidad, dependencia, vulnerabilidad o discriminación. Se les ofrece un conjunto 
de acciones para optimizar y potenciar sus capacidades, que facilitan la adecuada maduración 
en todos los ámbitos y que les permitirá conseguir el máximo nivel de desarrollo personal y de 
inclusión social. 

El profesional de referencia de este servicio es una psicóloga a la espera de ampliación de equi-
po en 2024.

Los niños y niñas atendidas en el servicio durante el ejercicio 2023 han sido:

Durante el año se han desarrollado una serie de actividades preparadas tanto a nivel comunita-
rio, de prevención, de sensibilización y de atención directa (Anexo 1: Calendarización): 

     - Valoración y detección de familias y niños/as con susceptibles de recibir de atención tem-
prana (entrevista a los padres, recogida de informes, exploración mediante observación directa, 
coordinación con otros profesionales relacionados con su entorno, realización de pruebas es-
tandarizadas, autorregistros…)

    - Intervención dirigida al niño o a la niña y su entorno para mejorar las condiciones de su de-
sarrollo.

    - Coordinación con otros profesionales que atienden a los niños y niñas (pediatra, neuropedia-
tría, profesorado, rehabilitadores, trabajadores sociales, etc.).

    - Derivación y/o coordinación con otros servicios, cuando la evolución del niño o de la niña 
o sus necesidades así lo requieran (Servicio Psicopedagógico Escolar, servicios especializados, 
etc.). Cuando las necesidades que presentan estas niñas o niños requieran también una inter-
vención por parte de otros servicios especializados (ONCE, IVAF, etc.), se realizará una atención 
paralela y coordinada con estos servicios.

DATOS TOTALES DE ATENCIONES INDIVIDUALES 

N.º DE FAMILIAS 
ATENDIDAS  40 

N.º DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS 

46 

 
  TOTALES 

GENERO Niños 27 

  Niñas 19 

EDAD MEDIA USUARIOS 1,8 

ACCIONES COMUNITARIAS ANUAL 

N.º ACCIONES TOTALES 42  

��
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    Desarrollar los programas y actividades comunitarias:
            - Presentación de la guía ‘Mi bebe en casa: guía de primeros auxilios’ a la población.
            - Participación en jornadas.
            - Escuela de familias llevada a cabo en las escuelas infantiles municipales y otra dirigida 
a usuarios/as que perciben la RVI (coordinado junto con el servicio de inclusión social). 
            - Participación en los talleres de ‘Preparación al nacimiento’ llevado a cabo por las matro-
nas (sesiones con temáticas sobre depresión posparto y apego).
            - Desarrollo de un grupo reducido de madres con sus bebés de hasta 18 meses llamado 
‘Espacio de crianza respetuosa’.
             - Campaña de detección de signos de alerta del desarrollo en las escuelas infantiles.
             - Semana de la Atención Temprana: celebración de diferentes actividades para conmemo-
rar dicho día (mesa redonda, actividad con cuentos Kummerlin, charla/ taller dirigido a padres 
y madres). 
           - Difusión de material contenido psicoeducativo por redes sociales del Ayuntamiento re-
lacionados con temas de interés de la infancia.

8. MIGRANTES
�$���S�–�‚�\�„�����„�I�å�Š�„�å���–�ž�å���3�\�S���Š�„�����„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�Š�\���3�å�I���Š�„�•�å�‚�å�„���Š�–���„���\�I�����–�3�µ�\�Z�„�Š���„���S�'�I�\���å�„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�—���k-
GEA municipal, que está integrada dentro del Departamento. Los profesionales con los que 
cuenta el servicio son una Orientadora Jurídica y una Trabajadora Social.

�*�I�„�.�\�‚�å�‚�3�\�„�����„�å�–���S���3�]�S�„�å�I�„�•�Ÿ���I�3���\�„�����„���3���.�å�„�\�Ù���3�S�å�„�Š���„�‚���å�I�3�Æ�å�„�I�\�Š�„�Q�å�‚�–���Š�„�¼�„�Q�3���‚���\�I���Š�„�����„���„�å�„�����„�•�\�‚�„
parte de la Trabajadora Social, y los martes y jueves en horario de 9 a 12 horas por parte de la 
letrada.

�a�å�„�\�Ù���3�S�å�„�—���k�B�*���„�Š�3�‚�µ���„�����„�•�ž�S�–�\�„�����„�3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�Z�„�\�‚�3���S�–�å���3�]�S�„�¼�„�����‚�3�µ�å���3�]�S�„�–�å�S�–�\�„�å�„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„
propios del Ayuntamiento como a los del resto del municipio, y permite conocer la situación, 
necesidades y demandas de las personas migrantes y extranjeras que residen en Riba-roja de 
Túria, ayudando en su proceso de integración en la sociedad local, valenciana y española.

Desde el servicio de Información y Orientación, se registra a la persona en la base de datos, se 
le informa sobre los servicios que prestamos y dependiendo de su situación y necesidades, se 
realiza la derivación y/o la atención en nuestro departamento.
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En el ejercicio 2023, las personas que han sido atendidas han sido principalmente para temas 
de orientación legal y regularización de su situación en nuestro país, requiriendo una atención 
individualizada en dichos casos.

Las principales consultas que se realizan han ido dirigidas a información relativa al arraigo social, 
a lo cual se les ha prestado la debida información y facilitado la documentación que debían re-
cabar una vez hubiesen cumplido el tiempo de residencia requerido en nuestro país.

Cabe destacar que a lo largo del año se han procedido a realizar 29 informes de arraigo (15 
varones y 14 mujeres), dentro de los expedientes de regularización que vecinos y vecinas del 
municipio han iniciado durante el año 2023.

Junto con lo anterior, otro de los temas que mayor preocupación despiertan entre la población 
migrante es el relativo a la asistencia sanitaria. En estos casos, y como la mayoría de personas 
atendidas se encuentran de manera irregular en nuestro país, se les ha informado de los pasos 
a seguir para realizar los trámites oportunos para la obtención de la tarjeta sanitaria.

Asesoramiento en extranjería y derechos sociales
El objetivo fundamental que se pretende con este servicio es dotar a las personas extranjeras 
de la información necesaria para realizar correctamente los trámites referidos a la residencia, el 
trabajo y el acceso a otros derechos básicos, dirigida las cuestiones legales y los procedimientos 
que deben llevar a cabo, como la documentación reglamentaria necesaria.

Dicho asesoramiento y tratamiento es prestado por la letrada del Departamento, quien se ocupa 
de orientar y reconducir a la persona interesada en los trámites que necesite.

Información relativa a la atención
�$���S�–�‚�\�„�����„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�—���k�B�*���„�•�\�����Q�\�Š�„���3�Š�–�3�S�'�ž�3�‚�„���\�Š�„�–�3�•�\�Š�„�����„�å�–���S���3�\�S���Š�Y�„�•�\�‚�„�ž�S�„�I�å���\�Z�„�I�å�„�‚���å-
lizada por la Trabajadora Social, encaminada a la información y asesoramiento de recursos y 
prestaciones, así como de acogida, y por otro lado, la prestada por la letrada, que más dirigida a 
una orientación y asesoramiento en el ámbito legislativo y de regularización.

En cuanto a la atención llevada a cabo para el servicio de información, asesoramiento y acogida 
se han atendido a las siguientes personas, considerando la atención de ambas profesionales:

Personas atendidas en el servicio de Información y Acogida:

NACIONALIDAD  HOMBRES MUJERES TOTAL 

ARGELIA 1 0 1 

ARGENTINA 1 0 1 

BRASIL 0 2 2 

COLOMBIA 0 8 8 

CUBA 1 1 2 

ESPAÑOLA 0 4 4 

FRANCIA 0 1 1 

HONDURAS 1 1 2 

MARRUECOS 2 2 4 

MEXICO 0 1 1 

PAKISTAN 0 2 2 

RUMANIA 1 0 1 

URUGUAY 0 2 2 

VENEZUELA 0 1 1 

TOTAL  7 25 32 

��
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Personas atendidas en el servicio de Asesoramiento Jurídico:

De las atenciones por tipología se destaca que las atenciones han sido:
      - Para el servicio de información, asesoramiento de recursos y prestaciones, así como de 
acogida: 32 personas. 
      - Para el servicio de atención de carácter jurídico: 32 personas.
      - Para el servicio de arraigo social: 29 personas.
      - Para formación y empleo: 2 personas.

Actividades de sensibilización realizadas:
Feria de la Interculturalidad
La Feria de Interculturalidad es un evento abierto a la población en general y que se viene repi-
tiendo varios años.
Con este evento, celebrado el 29 de septiembre, se pretende dar visibilidad a diferentes culturas 
que coexisten en la localidad, a través de varias actividades y espectáculos que representan las 
diferentes culturas. 

NACIONALIDAD  HOMBRES MUJERES TOTAL 

ARGELIA 1 0 1 

COLOMBIA 3 4 7 

COSTA DE MARFIL 1 0 1 

COSTA RICA 0 1 1 

CUBA 0 1 1 

ECUADOR 0 1 1 

HONDURAS 0 3 3 

INDIA 1 0 1 

MARRUECOS 4 0 4 

NICARAGUA 0 1 1 

PAKISTAN 2 1 3 

PERÚ 0 2 2 

RUMANIA 0 1 1 

RUSIA 1 0 1 

SENEGAL 1 0 1 

URUGUAY 0 3 3 

TOTAL 14 18 32 

��

��

��
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9. VIOLENCIA DE GÉNERO
Complementariamente a las actuaciones que se realizan desde el Departamento de igualdad, 
con el que existe coordinación periódica, el área de Servicios Sociales ha prestado a las víctimas 
de violencia información de derechos y recursos, acompañamiento en las denuncias y segui-
miento y atención psicológica de las víctimas, así como información y tramitación de ayudas 
económicas varias: 

      Tramitación de dispositivo de protección ATENPRO: 20

�„�„�„�„�„�„���\�S�Ù�‚�Q�å���3�\�S���Š�„�����„�•���‚�Q�å�S���S���3�å�„���S�„���I�„�•�‚�\�'�‚�å�Q�å�„���¯�*�k�—�š�t�Y�„��

      Víctimas de violencia atendidas sin dispositivo ATENPRO: 0

      Número de usuarias en seguimiento: 27

10. VIVIENDA
Dentro de las ayudas en materia de vivienda para facilitar una solución habitacional inmediata 
al colectivo de personas especialmente vulnerables, y atendiendo a los criterios establecidos 
para su concesión, se han concedido en el ejercicio 2023 un total de 13 ayudas , muchas de las 
mismas han evitado el desahucio de familias por falta de pago. El importe total destinado a estas 
ayudas asciende a 21.682,64 euros.

Se han realizado, a petición judicial, 12 Informes de vulnerabilidad social �„ �å�„ �Ù�S�„�����„ �•�å�‚�å�I�3�Æ�å�‚�„ �\�„
prorrogar procesos de desahucios.

Se han llevado a cabo 22 intervenciones  con viviendas del SAREB y 7 intervenciones  de vivien-
das de personas particulares.

Se han tramitado 37 solicitudes de vivienda social para personas del municipio.

11. CONSEJO SECTORIAL DE MAYORES, INCLUSIÓN Y DERECHOS SOCIALES
En el ejercicio 2023 el Consejo Sectorial se ha reunido en tres ocasiones.

El 13 de abril,  en sesión ordinaria, y con el siguiente orden del día:
     Saludo por parte de la Presidencia del Consejo.
     Aprobación del Acta del último Pleno del Consejo.
     Presentación del Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales municipal.
     Ruegos y preguntas.

El 19 de mayo �Z�„���S�„�Š���Š�3�]�S�„���»�–�‚�å�\�‚���3�S�å�‚�3�å�„���\�S�„�Q�\�–�3�µ�\�„�����I�„�Ù�S�„�����„�I�å�„�I���'�3�Š�I�å�–�ž�‚�å�„�å�S�–���‚�3�\�‚�Z�„
y con el siguiente orden del día:
     Aprobación del Acta del último Pleno del Consejo.

Y el 29 de noviembre,  en sesión ordinaria, con el siguiente orden del día:
    Presentación del presidente del Consejo y del resto de miembros. 
    Designación de la secretaria del Consejo Sectorial de Mayores, Inclusión y Derechos Sociales.
    Designación de una persona titular para cada uno de los siguientes consejos: 
         Consejo General de Participación Ciudadana. 
         Consejo Sectorial Agenda 2030.
    Mercadillo Solidario. 
    Conformar grupos de trabajo para propuestas del próximo Consell. 
    Ruegos y preguntas. 
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12. FORMACIÓN 
Desde el área de Servicios Sociales se han organizado diferentes cursos de formación destina-
dos a la población del municipio:
     Charla “Normas y límites para manejar la frustración de los más pequeños”: 15 de junio.
     Chara “Conoce el trastorno de personalidad: 2 de marzo. 
     Charla Apostando por la vida. Prevención y detección del suicidio: 4 de septiembre 
     Charla Fibromialgia. Tratamiento multidisciplinar: 19 de septiembre
     Taller de autocuidados: 20 de octubre
     Charla osteoporosis y actividad física: 24 de noviembre
     Escuela de familia: con las siguientes ponencias:
                Cómo manejar las rabietas de mi peque: 30 de noviembre.
                Cómo manejar las rabietas de mi peque II: 21 de diciembre.
     Curso Cuidadores no profesionales realizado en dos ediciones:
           1ª edición: 27,28 de noviembre. 1,4,5 de diciembre
           2ª edición: 11,12,15,18 y 19 de diciembre
     Taller iai@ conectat: 12 de diciembre
     Charla Uso de la aplicación de la GVA: 20 de diciembre
     Taller intergeneracional personas mayores y nietos y nietas: Decoremos la navidad: 27 de 
diciembre.
    Taller intergeneracional personas mayores y nietos y nietas: Felicitaciones a través de las re-
des: 28 de diciembre.

13. CELEBRACIONES DÍAS INTERNACIONALES
Desde el área de Servicios Sociales se han organizado diferentes eventos y actividades para las 
celebraciones siguientes:
     Día internacional del pueblo gitano (2 de abril).

                                                  Cena del Cáncer (8 de julio)
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     Día de las personas de edad (1 de octubre).

     Día Mundial de la Salud Mental (5 de octubre). 

     Feria de la Interculturalidad (4 de noviembre).

      Día de las personas con discapacidad 
      (27 de noviembre al 1 de diciembre).

      Mercadillo solidario (17 de diciembre).

14. OBJETIVOS ODS
OBJETIVO:
ODS 10 REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES

METAS DEL OBJETIVO:
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eli-
minando las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y 
medidas adecuadas a ese respecto.

Talleres de sensibilización sobre salud mental en

centros educativos impartidos por PRISMA.

Actividades en los Centros de Día de Riba-roja de

Túria por parte del Programa Municipal de

Personas con Diversidad Funcional.

Charla: Alimentación e Integración Sensorial

Ponente: Lucía García (Terapeuta Ocupacional)

Lugar: Sala Ascensión Chirivella - Centro Social

(Avda La Paz, 1)

Día: 28 de noviembre de 2023 a las 18 horas.

DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

�G�H�O���������G�H���Q�R�Y�L�H�P�E�U�H���D�O�������G�H���G�L�F�L�H�P�E�U�H���G�H����������
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1. Introducción.
El Gobierno Abierto es una cultura de gobernanza que promueve los principios de trans-
parencia, integridad, rendición de cuentas y participación de las partes interesadas en 
�å�•�\�¼�\�„�����„�I�å�„�����Q�\���‚�å���3�å�„�¼�„���I�„���‚�����3�Q�3���S�–�\�„�3�S���I�ž�Š�3�µ�\�„�l�����Ù�S�3���3�]�S�„�‚�����\�'�3���å�„���S�„�I�å�„�š�����\�Q���S���å-
ción del Consejo de la OCDE sobre Gobierno Abierto de 14/12/2017).

El Área de Transparencia. Gobierno Abierto y Participación Ciudadana es la encargada de:
�X�„ �B�å�‚�å�S�–�3�Æ�å�‚�„ �I�å�„ �–�‚�å�S�Š�•�å�‚���S���3�å�„ �����„ �I�å�„ �å���–�3�µ�3���å���„ �•�Ÿ���I�3���å�Z�„ �å�Š�5�„ ���\�Q�\�„ ���I�„ �����‚�����.�\�„ �����„ �å�������Š�\�„ �¼�„
reutilización de la información del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria. Publicación de la 
información prevista en los artículos 11 a 24 del Reglamento de Transparencia y Partici-
pación Ciudadana del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria, atender el derecho de acceso 
a la información según procedimiento recogido en los artículos 27 al 33 de dicho regla-
mento, así como de las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno; entre otra normativa de 
aplicación.

�X�„�i�å�S�–���S���‚�„���I�„���\�Q�•�‚�\�Q�3�Š�\�„�����„���å�I�3���å���„�����„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�•�ž���„�'���Š�–�3�\�S�å�„�¼�„�•�‚���Š�–�å�„���I�„���¼�ž�S�–�å-
miento a través de su Carta de Servicios, esta línea de trabajo se enmarca en las obliga-
ciones legales contenidas en el art. 6.2 de la Ley 19/2013 y disposición adicional 9.ª del 
Reglamento de Transparencia y Participación. Así como facilitar la comunicación entre 
la Administración local y la ciudadanía, estableciendo canales de asistencia para el ac-
�����Š�\�„�å�„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�•�Ÿ���I�3���\�Š�„�•�ž���„�•���‚�Q�3�–�å�S�„�ž�S�å�„�3�S�–���‚�å�����3�]�S�„�Ú�ž�3���å�_�„�a�å�„���\�S�Š�–�3�–�ž���3�]�S�Z�„���S�„�Š�ž�„
art.9.2º. Obliga a los poderes públicos a facilitar la participación de todos los ciudadanos 
en la vida política, económica, cultural y social, mandato que se ve refrendado en el art. 
23 del mismo Texto Constitucional al garantizar el derecho de los ciudadanos a partici-
par en los asuntos públicos consecuentemente, es labor del Ayuntamiento dinamizar la 
actividad de los Consejos sectoriales como órganos de participación que canalizan la 
colaboración de los vecinos y vecinas y sus asociaciones en los grandes sectores o áreas 
de actuación municipal. 

�X�„�š���'�ž�I�å�‚�„�I�\�Š�„�•�‚�3�S���3�•�3�\�Š�„�'���S���‚�å�I���Š�„�•�ž���„�.�å�S�„�����„�‚���'�3�‚�„�I�\�Š�„�—�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�Š�„�—�å�‚�–�3���3�•�å�–�3�µ�\�Š�„�¼�„�&�\-
mentar y dinamizar el tejido asociativo, junto con la regularización del registro de enti-
���å�����Š�Z�„���C�����ž�–�å�‚�„�ž�S�„�•�I�å�S�„���Š�•�����5�Ù���\�„�����„�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�¼�„�•�\�S���‚�„���S�„�µ�å�I�\�‚�„�Š�ž�„���\�Q�•�‚�\�Q�3�Š�\�„���\�S�„�I�å�„
sociedad son aspectos recogidos en los Capítulos I y II del citado Reglamento de Trans-
parencia e impulsados por el departamento a lo largo de este año.

�*�S�„�����Ù�S�3�–�3�µ�å�Z�„�å�����‚���å�‚�„�I�å�„�å���Q�3�S�3�Š�–�‚�å���3�]�S�„�å�„�I�å�„���3�ž���å���å�S�5�å�„�•�\�–���S���3�å�S���\�„���I�„�����Š�å�‚�‚�\�I�I�\�„�����„�ž�S�å�„
sociedad democrática avanzada, más participativa y colaborativa, facilitando la participa-
ción de todas las personas ciudadanas en la vida política, económica, cultural y social de 
Riba-roja de Túria con un enfoque de sostenibilidad de acuerdo con el ODS 9, industria, 
innovación e infraestructura; ODS 11, ciudades y comunidades sostenibles; ODS 16, paz, 
justicia e instituciones sólidas; y ODS 17, alianzas para lograr los objetivos
Y todo ello con un enfoque de innovación y mejora continua de los servicios públicos.

 
2. Transparencia
2.1. Portal de Transparencia
El Ayuntamiento de Riba-roja de Túria actúa con transparencia, y promueve mediante la 
publicidad y difusión de la información y la actividad pública mediante diferentes canales, 
en especial a través de Internet, en los términos establecidos en el Reglamento de Trans-
parencia y Participación Ciudadana y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre; promoviendo 
y garantizando el acceso por la ciudadanía a la información, tanto en soporte papel como 
electrónico.
La información se actualizará de forma permanente, atendiendo a sus características, las 
posibilidades técnicas y los medios disponibles. La información pública se deberá man-
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tener publicada durante los siguientes plazos:
�¥�„ �N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„ �•�ž���„ �����Š���‚�3���å�„ �Š�3�–�ž�å���3�\�S���Š�„ �����„ �.�����.�\�Y�„ �å�I�„ �Q���S�\�Š�Z�„ �Q�3���S�–�‚�å�Š�„ ���Š�–�å�Š�„ �Š�ž���Š�3�Š�–�å�S�Z�„
salvo que se establezca un plazo mayor por vía reglamentaria.
�¥�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�\���‚���„�S�\�‚�Q�å�Š�Y�„�å�I�„�Q���S�\�Š�Z�„�Q�3���S�–�‚�å�Š�„���Š�–�å�Š�„�Q�å�S�–���S�'�å�S�„�Š�ž�„�µ�3�'���S���3�å�_
�¥�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�\���‚���„���\�S�–�‚�å�–�\�Š�Z�„���\�S�µ���S�3�\�Š�„�¼�„�Š�ž���µ���S���3�\�S���Š�Y�„�Q�3���S�–�‚�å�Š�„�•���‚�Š�3�Š�–�å�S�„�I�å�Š�„�\���I�3�'�å-
ciones derivadas de los mismos y, al menos, 2 años después de que estas cesen.
�¥�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�����\�S�]�Q�3���å�Y�„�å�I�„�Q���S�\�Š�„���ž�‚�å�S�–���„�
�„�å�[�\�Š�„�å�„���\�S�–�å�‚�„�����Š�����„���I�„�Q�\�Q���S�–�\�„���S�„�•�ž���„
fue generada.
�¥�„�N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„���S�„�Q�å�–���‚�3�å�„�Q�����3�\�å�Q���3���S�–�å�I�„�¼�„�ž�‚���å�S�5�Š�–�3���å�Y�„�Q�3���S�–�‚�å�Š�„�Q�å�S�–���S�'�å�„�Š�ž�„�µ�3�'���S���3�å�„�¼�Z�„
al menos, 5 años después de que cese la misma.
El Portal de Transparencia del Ajuntament de Riba-roja, con un porcentaje del 82,1% de 
indicadores evaluados en la plataforma independiente Dyntra, se encuentra en la posi-
ción nº 1 de la provincia de Valencia, en la nº 2 de la Comunitat Valenciana y en la nº 30 
de todo el territorio nacional. 

Índice de transparencia DYNTRA.



346

MEMORIA ANUAL      -    Riba-roja de Túria 2023

En materia de publicación y actualización de contenidos en el Portal de transparencia 
se está trabajando en la gobernanza de sus datos, revisando con periodicidad mensual, 
trimestral, semestral, anual o cuando proceda según el tipo de información siguiendo el 
���å�–�æ�I�\�'�\�„�����„�3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�•�Ÿ���I�3���å�„�I�\�Š�„�
���„�5�–���Q�Š�„�����Ù�S�3���\�Š�„���S�„���I�„�Q�3�Š�Q�\�Z�„�Š���'�Ÿ�S�„�I�\�„���3�Š�•�ž���Š�–�\�„
en el artículo 7.1 apartado b, del Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana. 

2.2. Acceso a la información pública
Todas las personas tienen derecho a acceder a la información pública a través de una 
solicitud de acceso a la información pública, en los términos previstos en el artículo 105.b) 
de la Constitución Española, desarrollados por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y el 
Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Riba-roja 
de Túria.

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciará con la presentación 
de la solicitud “PARTC - Solicitud de acceso a la información pública”, que deberá dirigirse 
al titular del órgano administrativo o entidad que posea la información. Y mediante correo 
electrónico: transparencia@ribarroja.es. El solicitante no está obligado a motivar su solici-
tud de acceso a la información.

�a�å�„�‚���Š�\�I�ž���3�]�S�„���S�„�I�å�„�•�ž���„�Š���„���\�S�������å�„�\�„�����S�3���'�ž���„���I�„�å�������Š�\�„���������‚�æ�„�S�\�–�3�Ù���å�‚�Š���„�å�I�„�Š�\�I�3���3�–�å�S�–���„
y a los terceros afectados que así lo hayan solicitado en el plazo máximo de 1 mes des-
de la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver. Este plazo podrá 
ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la información 
�•�ž���„�Š���„�Š�\�I�3���3�–�å�„�å�Š�5�„�I�\�„�.�å�'�å�S�„�S�������Š�å�‚�3�\�„�¼�„�•�‚���µ�3�å�„�S�\�–�3�Ù���å���3�]�S�„�å�I�„�Š�\�I�3���3�–�å�S�–���_
El acceso a la información se realizará preferentemente por vía electrónica, salvo cuando 
no sea posible o el solicitante haya señalado expresamente otro medio. Cuando no pue-
���å�„���å�‚�Š���„���I�„�å�������Š�\�„���S�„���I�„�Q�\�Q���S�–�\�„�����„�I�å�„�S�\�–�3�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�å�„�‚���Š�\�I�ž���3�]�S�„���������‚�æ�„�\�–�\�‚�'�å�‚�Š���Z�„
en cualquier caso, en un plazo no superior a 10 días.

Ha habido 9 solicitudes de acceso a la información pública en el año 2023, resultando 1 
inadmitida, 3 concesiones totales con remisión a publicidad activa con un plazo medio de 
resolución de 9 días, 3 concesiones con informe técnico que se han resuelto con informe 
del técnico responsable en un plazo medio de 28 días. Dos concesiones totales por nor-
�Q�å�–�3�µ�å�„���Š�•�����5�Ù���å�„�l�Q�����3�\�„�å�Q���3���S�–���m�„���\�S�„�ž�S�„�•�I�å�Æ�\�„�Q�����3�\�„�����„�������„���5�å�Š�_�„�$���„���Š�–�å�Š�„�Ÿ�I�–�3�Q�å�Š�Z�„���S�„
relación a una de ellas, recibimos una reclamación presentada ante el Consell Valencià 
de Transparència por incumplimiento de plazos. No hemos tenido ninguna resolución 
denegatoria.
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2.3. Comisión de transparencia
La sesión de la Comisión de control y seguimiento de trasparencia y acceso a la infor-
mación pública se celebró el día 12 de diciembre en el Salón de Plenos con la asistencia 
de los miembros pertenecientes a la misma. Se da cuenta de las solicitudes de informa-
ción pública y su resolución, del grado de cumplimiento de actualizaciones del Portal de 
Transparencia, y se revisa el proceso de publicación, responsables, frecuencia y 
�a�t�—�$�—�$�$�_�„�™�ž�����å�„�•���S���3���S�–���„�����„�å���–�ž�å�I�3�Æ�å�‚�„�I�\�Š�„���å�Q���3�\�Š�„�����„���Š�–�‚�ž���–�ž�‚�å�„�\�‚�'�æ�S�3���å�„�����„�å�I�'�ž-
nos ítems del Catálogo de información púbica. Se da cuenta de las subvenciones solici-
tadas y ejecutadas. Se informa de las actuaciones previstas para 2024 dependiendo de 
�I�å�„�Ù�S�å�S���3�å���3�]�S�_
     Visor de planes estratégicos alineados con los ODS
     Resolución contrato Portal de transparencia
     APP Riba-roja. Actualizaciones pendientes, APP-web y renovación contrato.
    Web ayuntamiento - Adhesión Portals Municipals de la Diputación. A la espera de las 
funcionalidades de transparencia
     Presentación del Marco estratégico para desarrollar el plan bienal de transparencia y 
acceso a la información pública.

2.4. Rendición de cuentas
La rendición de cuentas se basa en los siguientes ítems publicados en el Portal de Trans-
�•�å�‚���S���3�å�„���S�„�I�\�Š�„�3�S���3���å���\�‚���Š�„�����„�•�ž���I�3���3���å���„�å���–�3�µ�å�„���„� �̄‚�å�S�Š�•�å�‚���S���3�å�„�����\�S�]�Q�3���\�r�Ù�S�å�S���3���‚�å�Y

Información contable y presupuestaria:
�¥�„ �a�\�Š�„ �—�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�Š�„ �����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�Z�„ ���\�S�„ �����Š���‚�3�•���3�]�S�„ �����„ �I�å�Š�„ �•�‚�3�S���3�•�å�I���Š�„ �•�å�‚�–�3���å�Š�„ �•�‚��-
supuestarias e información actualizada (al menos trimestralmente) sobre su estado de 
ejecución.
�¥�„�a�å�Š�„�i�\���3�Ù���å���3�\�S���Š�„�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�å�‚�3�å�Š�„�å�•�‚�\���å���å�Š�„�•�\�‚�„���I�„�—�I���S�\�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�Z�„�\�„�•�\�‚�„�I�å�„�]�ž�S�–�å�„�����„
Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado.
�¥�„�a�\�Š�„�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�Š�„�����„�I�\�Š�„�]�‚�'�å�S�\�Š�„�����Š�����S�–�‚�å�I�3�Æ�å���\�Š�Z�„���S�–���Š�„�3�S�Š�–�‚�ž�Q���S�–�å�I���Š�„�¼�„�Š�\���3�����å�����Š�„
�Q�ž�S�3���3�•�å�I���Š�„�l���S�„�ž�S�„�å�•�å�‚�–�å���\�„���Š�•�����5�Ù���\�„�����„�I�å�„�Î�����m�d�„�l�Š�3�„���I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�S�\�„�–�ž�µ�3���Š���„���Š�–�\�Š�„
organismos, se indicará expresamente en la Web).
�¥�„ �*�I�„ �3�S���3���å���\�‚�„ �Ù�S�å�S���3���‚�\�„ �����„���ž�–�\�S�\�Q�5�å�„ �Ù�Š���å�I�Y�„ �$���‚�����.�\�Š�„ �‚�����\�S�\���3���\�Š�„ �S���–�\�Š�„ �����„ �3�S�'�‚���Š�\�Š�„
tributarios / Derechos reconocidos netos totales.
�¥�„�*�I�„�3�S���3���å���\�‚�„�Ù�S�å�S���3���‚�\�„�����„���å�•�å���3���å���„�\�„�S�������Š�3���å���„�����„�Ù�S�å�S���3�å���3�]�S�„���S�„�–���‚�Q�3�S�\�Š�„�����„���Š�–�å-
���3�I�3���å���„�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�å�‚�3�å�„�l�Š�ž�•���‚�æ�µ�3�–�„�\�„�����Ù���3�–�m�_
�¥�„�a�å�„���S�–�3���å���„�3�S�&�\�‚�Q�å�„���»�•�I�5���3�–�å�Q���S�–���„���S�„�I�å�„�Î�����„�•�ž���„�•�ž���I�3���å�„�Š�ž�Š�„���ž���S�–�å�Š�„���S�„�I�å�„�—�I�å�–�å�&�\�‚�Q�å�„
del Tribunal de Cuentas sobre Rendición de Cuentas (rendiciondecuentas.es).

Transparencia en los ingresos, gastos y deudas municipales:
�¥�„�¢���„�•�ž���I�3���å�S�„�I�å�Š�„���ž���S�–�å�Š�„���S�ž�å�I���Š�e���ž���S�–�å�Š�„�B���S���‚�å�I�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�l���å�I�å�S�����Z�„���ž���S�–�å�„
de Resultado económico-patrimonial, Memoria, y liquidación del Presupuesto).
�¥�„�¢���„�•�ž���I�3���å�S�„�I�\�Š�„�3�S���3���å���\�‚���Š�Y�„�å�m�„�N�S�'�‚���Š�\�Š�„�Ù�Š���å�I���Š�„�•�\�‚�„�.�å���3�–�å�S�–���„�l�N�S�'�‚���Š�\�Š�„�–�‚�3���ž�–�å�‚�3�\�Š�e�k�÷�„
habitantes); y b) Inversión por habitante (Obligaciones reconocidas netas (Capítulo VI y 
VII)/ Nº habitantes).
�¥�„�¢���„�•�ž���I�3���å�„�I�å�„�3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�\���‚���„���I�„�—���‚�3�\���\�„�Q�����3�\�„�����„�•�å�'�\�„�å�„�•�‚�\�µ�������\�‚���Š�„�����„�å���ž���‚���\�„
con la normativa de estabilidad presupuestaria.
�¥�„ �¢���„ �•�ž���I�3���å�„ ���I�„ �3�Q�•�\�‚�–���„ �����„ �I�å�„ �����ž���å�„ �•�Ÿ���I�3���å�„ �Q�ž�S�3���3�•�å�I�„ ���\�S�Š�\�I�3���å���å�„ �¼�„ �Š�ž�„ ���µ�\�I�ž���3�]�S�„ ���S�„
comparación con ejercicios anteriores.
�¥�„�¢���„�•�ž���I�3���å�S�„�I�\�Š�„�N�S�&�\�‚�Q���Š�„�����„���ž���3�–�\�‚�3�å�„�����„���ž���S�–�å�Š�„�¼�„�I�\�Š�„�����„�A�3�Š���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�•�\�‚�„�•�å�‚�–���„�����„�I�\�Š�„
Órganos de control externo (Cámara o Tribunal de Cuentas), tanto los del Ayuntamiento 
como los de las entidades del sector público municipal.

Este año hemos tenido una revisión exhaustiva de la documentación publicada habiendo 
actualizado por parte de Intervención toda la información relativa a los ítems descritos.
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2.5. Quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

Según el Reglamento de transparencia y participación ciudadana, es este departamento 
el encargado de gestionar las sugerencias, reclamaciones y felicitaciones de la ciudada-
nía en relación con el funcionamiento de los servicios municipales.

Al respecto, se entiende por:

Sugerencia: Propuesta para mejorar la prestación o calidad de un servicio municipal, re-
�&���‚�3���å�„�å�„�Š�ž�„�\�‚�'�å�S�3�Æ�å���3�]�S�„�\�„�&�ž�S���3�\�S�å�Q�3���S�–�\�Z�„�•�ž���„�•�ž�����å�„���\�S�–�‚�3���ž�3�‚�„�å�„�Š�3�Q�•�I�3�Ù���å�‚�Z�„�‚�����ž���3�‚�Z�„���I�3-
minar trámites o molestias en las relaciones de los ciudadanos con la Administración 
Municipal.

�š�����I�å�Q�å���3�]�S�e�™�ž���C�å�Y�„ �•���–�3���3�]�S�Z�„ �����Q�å�S���å�„ �\�„ �•�‚�\�–���Š�–�å�„ �Š�\���‚���„ ���I�„ �Q�å�I�„ �\�„ �����Ù���3���S�–���„ �&�ž�S���3�\�S�å-
�Q�3���S�–�\�„�����„�I�\�Š�„�Š���‚�µ�3���3�\�Š�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I���Š�„�l�–�å�‚���å�S�Æ�å�Z�„�����Š�å�–���S���3�\�S���Š�Z�„���–���_�m�Z�„���\�S�„���I�„�Ù�S�„�����„�Š�ž�„���\-
rrección.

Felicitación: reconocimiento expreso realizado por un usuario sobre el buen funciona-
miento de algún servicio concreto del Ayuntamiento o el trato y atención recibida de las 
personas que trabajan en él, a título individual o de un colectivo concreto.

Toda persona física o jurídica, con independencia del lugar de residencia o nacionalidad, 
�–�3���S���„�����‚�����.�\�„�å�„�•�‚���Š���S�–�å�‚�„�‚�����I�å�Q�å���3�\�S���Š�Z�„�•�ž���C�å�Š�Z�„�Š�ž�'���‚���S���3�å�Š�„�¼�„�&���I�3���3�–�å���3�\�S���Š�„�å�S�–���„�I�å�„�\�Ù-
cina, sobre materias de competencias municipales.

Como persona usuaria puede comunicar las sugerencias, quejas y felicitaciones que es-
time oportunas y estén relacionadas con los servicios que presta el Ayuntamiento de 
Riba-roja de Túria. Para facilitar el ejercicio del derecho, se habilitarán buzones de suge-
�‚���S���3�å�Š�„�¼�„�‚�����I�å�Q�å���3�\�S���Š�„���S�„�I�\�Š�„�•�‚�3�S���3�•�å�I���Š�„�����3�Ù���3�\�Š�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I���Š�Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�å�•�I�3���å���3�\�S���Š�„
electrónicas, informáticas y telemáticas para la presentación de las mismas.

�—�ž�������„���C���‚�����‚�„���Š�–���„�����‚�����.�\�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����I�„�&�\�‚�Q�ž�I�å�‚�3�\�„�—���š�¯���„�r�„�™�ž���C�å�Š�Z�„�Š�ž�'���‚���S���3�å�Š�„�¼�„�&���I�3���3-
taciones de la Sede electrónica, a través de la APP Riba-roja Info, o a través del formulario 
web habilitado para ello.

En el año 2023 han llegado 29 instancias por registro de entrada que han sido remitidas 
a los correspondientes servicios para su contestación. 136 han sido presentadas por el 
formulario web, también remitiéndose a cada departamento y 87 que han entrado por la 
APP tramitándose las mismas en un plazo de 3 días o 5 en periodo vacacional.

La remisión de quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones a los departamentos 
�µ�3���S���„�‚�����\�'�3���å�„���S�„�I�å�„�–�å���I�å�„�•�ž���„�Ù�'�ž�‚�å�„���S�„�I�å�„�•�æ�'�3�S�å�„�Š�3�'�ž�3���S�–���_

3. Gobernanza

3.1. Consejos Sectoriales

El Ayuntamiento de Riba-roja de Túria, queriendo impulsar acciones para el desarrollo 
de un modelo de participación ciudadana fomenta la creación y desarrollo de diferentes 
Consejos Sectoriales. Actualmente tiene aprobados formalmente mediante acuerdo de 
creación del Pleno de la Corporación un total de 14 Consejos Sectoriales. De ellos, en re-
lación a su actividad a lo largo del año 2023, hay 14 activos y ninguno inactivo.
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Los Consejos Sectoriales son órganos de participación, información, control y asesora-
�Q�3���S�–�\�Z�„�����„�S�å�–�ž�‚�å�I���Æ�å�„���\�S�Š�ž�I�–�3�µ�å�„���S�„���I�„�æ�Q���3�–�\�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I�_�„�¢�ž�„�Ù�S�å�I�3���å���„�¼�„�\���C���–�3�µ�\�Š�„�Š�\�S�„�I�\�Š�„
de facilitar la participación de la ciudadanía y canalizar la información de las entidades 
asociativas y organizaciones no lucrativas en los asuntos municipales.

Con la aprobación del Reglamento regulador del Consejo General de Participación Ciu-
dadana “Consejo de Pueblo” (BOPV n.º 11 el día 17/01/2017), los Consejos Sectoriales 
deben funcionar de forma coordinada y bajo la dirección del Consejo General de Partici-
�•�å���3�]�S�„���3�ž���å���å�S�å�„�l�å�‚�–�_�„���„�����I�„�š���'�I�å�Q���S�–�\�m�Z�„���S�„�å�‚�å�Š�„�����„�ž�S�å�„�Q�å�¼�\�‚�„���Ù���å���3�å�„�¼�„���Ù���3���S���3�å�„���S�„
�����S���Ù���3�\�„�����I�„���3�ž���å���å�S�\�_

Los acuerdos de los Consejos Sectoriales tendrán el carácter de informe o petición y no 
serán vinculantes para los órganos de Gobierno Municipal.

- Informar al Ayuntamiento de Riba-roja de Túria a requerimiento de éste.
- Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas en los Órganos Muni-
cipales correspondientes.
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- Colaborar en los estudios y elaboración de programas, proyectos y disposiciones gene-
rales del sector.
- Proponer conjuntamente soluciones a problemas del sector de actividad a que se re-
�Ù���‚���„���I�„���\�S�Š���C�\�_
- Coordinarse con el Consejo General de Participación Ciudadana “Consejo de Pueblo” en 
todo cuanto afecte a ambos órganos de participación, evitando duplicidades y colaborar 
con el Ayuntamiento de Riba-roja de Túria en la aplicación de políticas que prevengan 
�Š�3�–�ž�å���3�\�S���Š�„�����„�‚�3���Š�'�\�Z�„���\�S�Ú�3���–�\�Š�„�µ�����3�S�å�I���Š�„�¼�„���å�ž�Š�å�Š�„�����„�3�S�Š���'�ž�‚�3���å���„�¼�„�Q�å�‚�'�3�S�å���3�]�S�_

Consejos actuales:
1 - Consejo General de Participación Ciudadana - Consell de Poble
2 - Consejo Sectorial de la Infancia y la Adolescencia
3 - Consejo Sectorial de Deportes
4 - Consejo Sectorial de Mayores, Inclusión y Derechos Sociales
5 - Consejo Sectorial Económico y Social
6 - Consejo Sectorial de Medio Ambiente, Movilidad, Cambio Climático, Desarrollo Sos-
tenible y Rural
7 - Consejo Sectorial de Fiestas y Tradiciones
8 - Consejo Sectorial de Juventud
9 - Consejo Sectorial de Igualdad
10 - Consejo Sectorial Territorial
11 - Consejo Sectorial de Cultura
12 - Consejo sectorial de Salud pública y Alertas sanitarias
13 – Consejo Sectorial de Turismo
14 – Consejo Local Agenda 2030

Con anterioridad a la celebración de las elecciones municipales de mayo del 2023 se han 
convocado todos los Consejos Sectoriales, en sesión extraordinaria, para aprobar el Acta 
de la última Sesión antes de la disolución de los mismos.

Una vez constituida la nueva corporación se han nombrado los Presidentes y Vicepresi-
dentes de todos los Consejos Sectoriales y se ha abierto el período de adhesiones de los 
miembros de a la nueva legislatura de los Consejos Sectoriales. Con posterioridad se han 
convocado todos los Consejos Sectoriales para la sesión de constitución de los mismos 
y los nombramientos de secretarios y representantes para los consejos de Agenda 2030 
y del Poble con el siguiente calendario:
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3.2. Carta de servicios
Las Cartas de servicios son documentos que informan sobre los compromisos de calidad 
de los servicios que gestionan y prestan las Administraciones públicas en respuesta a 
las necesidades y expectativas de la ciudadanía, y a la demanda de transparencia en la 
actividad pública.

El Ayuntamiento de Riba-roja de Túria va un paso más allá de los compromisos estándar 
de prestación de servicios públicos para ampliar sus compromisos con la ciudadanía y 
agentes sociales y así poner el foco en la calidad y mejora continua de los servicios que 
se prestan en la organización.

Estos compromisos se formulan con la participación interna de los departamentos mu-
nicipales, con la participación a nivel externo de la ciudadanía en general, a través de 
la app municipal Riba-roja Info y de las quejas y sugerencias presentadas a través de la 
sede electrónica, así como de los Consejos sectoriales que validan y modelan con sus 
propuestas los mismos.

Desde su primera edición en el año 2019, la Carta de Servicios de Riba-roja de Túria ha ido 
evolucionando, creciendo y adaptándose año a año a las distintas circunstancias.

Los compromisos adquiridos permiten, además, que Riba-roja de Túria contribuya al 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), pudiendo relacionarse to-
dos ellos de forma directa o indirecta con alguno de los ODS formulados por Naciones 
Unidas.

�¢���„�•�ž�������„���\�S�Š�ž�I�–�å�‚�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����I�„�—�\�‚�–�å�I�„�����„� �̄‚�å�S�Š�•�å�‚���S���3�å�„�l�„�.�–�–�•�Š�Y�e�e���3�–�_�I�¼�e�����B�™�����a�„�m�„�]�„�Q��-
diante e-mail transparencia@ribarroja.es 

�a�å�„�å�ž���3�–�\�‚�5�å�„�3�S�–���‚�S�å�„�‚���å�I�3�Æ�å���å�„�•�\�‚�„�I�å�„���\�S�Š�ž�I�–�\�‚�5�å�„�i���¢�¶�k�t�„�•�å�‚�å�„�'�å�‚�å�S�–�3�Æ�å�‚�„�I�å�„�Ù�å���3�I�3���å���„�����„
los indicadores internos, así como de su grado de cumplimiento de la CSM 2022 se ha 
realizado el 16 de enero.

Este año también se ha realizado una inspección de Cliente misterioso por parte de AE-
�k�t�š�Z�„���S�–�3���å���„�����‚�–�3�Ù���å���\�‚�å�„�����„���å�I�3���å���Z�„���S�–�‚���„���I�„�����„�¼�„���I�„�����„�����„���S���‚�\�_�„�*�Š�–�å�„���S�–�3���å���„�.�å�„�‚���å�I�3-
zado una auditoría externa de renovación los días 30 y 31 de enero conforme a la norma 
�¶�k�*�„�����������Y�������
�„�¼�„�Ù�S�å�I�Q���S�–���„�.�å�„�•�‚�\�•�ž���Š�–�\�„�I�å�„�š�*�k�t�Í�����N�u�k�„�����I�„�����‚�–�3�Ù���å���\�„�����„���å�I�3���å���„
de la Carta de Servicios.

El Pleno celebrado el día 6 de marzo de 2023 aprobó los compromisos de la Carta de 
Servicios, correspondiente al año 2023, con un total de 55 compromisos y 124 indicadores 
e involucrando a 20 departamentos municipales.
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Durante el año 2023, además se han hecho Seguimientos Cuatrimestrales del cumpli-
miento de los compromisos de la Carta con herramientas colaborativas en las que han 
participado los 20 departamentos aportando información de todos los indicadores y sus 
evidencias. 

Esta documentación se encuentra publicada en el citado Portal de Transparencia. 

3.3. APP Riba-roja

RIBA-ROJA INFO es una aplicación gratuita de 
participación ciudadana del ayuntamiento de 
Riba-roja de Túria, de comunicación y gestión 
de incidencias en la equipación urbana y de 
participación ciudadana. Actualmente cuenta 
con más de 12.000 descargas.

�—���‚�Q�3�–���„�å�„�I�\�Š�„���3�ž���å���å�S�\�Š�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�S�\�–�3�Ù���å�‚�„
directamente al ayuntamiento en tiempo real, 
varios tipos de incidencias, averías o desper-
fectos que se puedan encontrar en la locali-
dad. De esta manera, contribuye a un mejor 
funcionamiento de los servicios municipales, 
proporcionando a los técnicos la información 
necesaria para mantener el buen estado del 
municipio. Todas las incidencias son registra-
das, analizadas y remitidas al departamento 
responsable. El registro de la incidencia se 
hace mediante geolocalización para determi-
nar el lugar de la incidencia. 

La misma aplicación incluye un apartado de 
noticias locales y una agenda de aconteci-
mientos y actividades municipales, una guía 
de comercios y teléfonos de interés y un apar-
tado de encuestas, sugerencias y de movilidad 
urbana.
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Durante el año se han recogido un total de 1.710 incidencias con un promedio de tiempo 
de respuesta de 0,78 días, teniendo 3 contestadas fuera del plazo comprometido. Su-
gerencias se han recogido 87 con un promedio de 0,93 días de plazo de contestación, a 
excepción de 3 que fueron contestadas fuera de plazo. 

Se han publicado 330 noticias, 397 bandos y 288 eventos relacionados con todas las áreas 
del Ayuntamiento.

Corresponde al compromiso 3 de la Carta de Servicios. 

3.4. Responsabilidad social

El objeto de la Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la responsabilidad social 
es promover y fomentar en la Comunidad Valenciana acciones y políticas responsables 
en las administraciones públicas, su sector público instrumental, en las empresas y en 
las organizaciones públicas y privadas para que se asuman los criterios de sostenibilidad 
�Š�\���3�å�I�Z�„�å�Q���3���S�–�å�I�Z�„�����\�S�]�Q�3���å�Z�„�Ù�S�å�S���3���‚�å�„�¼�„�����„�–�‚�å�S�Š�•�å�‚���S���3�å�„���S�„�I�å�„���\�S�–�‚�å�–�å���3�]�S�„���\�S�„���\�S���3-
ciones generales. 

Las administraciones públicas, además de fomentar la responsabilidad social sectorial, 
llevarán a cabo políticas y acciones socialmente responsables que conduzcan a un mo-
delo de gestión pública entre todos los actores con un sistema de gobernanza participa-
tivo.

El Ayuntamiento de Riba-roja de Túria lleva años trabajando en transparencia, participa-
ción ciudadana y Responsabilidad Social,  Por ello, desde el consistorio se ha considerado 
que es importante seguir avanzando en este sentido y trasladar a la ciudadanía los valo-
res por los que se está trabajando desde el gobierno municipal.

En este sentido, la Responsabilidad Social es un campo prioritario que además permite 
englobar muchos aspectos, desde al social hasta el ambiental, pasando por el ético o el 
económico.

En 2020 se realizo el Certamen RS con un concurso infantil de dibujo de los ODS 2020, si-
guiendo la segunda edición en el 2021 con el segundo Certamen RS ODS 2021 y, además, 

Compromiso de calidad  

C.3: Tramitación y contestación del 98 % de las incidencias y las sugerencias 
recibidas a través de la APP en un tiempo máximo de tres días hábiles y en cinco días 
hábiles en período vacacional (1 de junio a 30 de septiembre) con excepción de 
aquellos casos en que la contestación requiera trámites extraordinarios.  

Indicadores de calidad:  

I.3.1: Nº de incidencias y sugerencias tramitadas y contestadas en plazo / Total 
recibidas. 

Valor objetivo:  Resultado 
obtenido:  

Cumplimiento  
(SÍ / NO): 

Perspectiva ODS:  

98% 99,67% SI ODS 5, 8, 10, 11, 12 y 
16 

��
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se organizaron unos talleres de RS para Consejos Sectoriales. En el 2022 hemos tenido 
que renunciar a la organización del tercer certamen por problemas de fechas. 

En 2023 se han realizado varias actividades dos para el público infantil y juvenil orga-
nizadas por diferentes departamentos del Ayuntamiento, consistentes en las siguientes 
acciones:

Programa PRIM. Programa Integrado Municipal. Organizado por Juventud para el fomen-
to de la participación activa de jóvenes con asociaciones locales a través de los ODS, 
consistente en 8 actividades de 4 horas con una media de participación de 10 jóvenes 
entre los meses de octubre de 2023 y enero de 2024.

Projecte Llar.  Del aula al Pleno, organizado por Educación e infancia, para el fomento 
de la participación de niños y niñas de 6º de primaria de los CEIP del municipio en el 
funcionamiento del ayuntamiento, en colaboración con la Asociación Itaca-ASC. Se ha 
desarrollado en distintas sesiones donde la infancia ha tenido que imaginarse un mundo 
sin adultos y a partir de ahí construir su municipio ideal. Han estado organizados por con-
cejalías, lo que les ha permitido trabajar por áreas de interés y después generar espacios 
para obtener una visión global del municipio. En el proyecto se han trabajado cuestiones 
como el funcionamiento del ayuntamiento, la democracia, cómo ha ido cambiando el 
municipio a lo largo del tiempo, el trabajo en equipo y la visión infantil. Todo se ha llevado 
a cabo mediante metodologías participativas y cooperativas.

Se han organizado también las Jornadas de dinamización de Consejos Sectoriales, res-
ponsabilidad social, Agenda 2030  dirigidas a ciudadanos miembros de Asociaciones 
participantes en Consejos Sectoriales, miembros de la corporación municipal y ciudada-
nos en general para, a través de una serie de talleres, realizar acciones de información y 
sensibilización sobre responsabilidad social según los ámbitos de actuación de cada uno 
de los Consejos, centrándolo en la Agenda 2030 y las acciones que desde los consejos 
pueden realizarse para contribuir a los Objetivo de Desarrollo Sostenible.
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Corresponde al compromiso 6 de la Carta de Servicios. 

3.5. Alianzas estratégicas

3.5.a. Xarxa de Governança Participativa Municipal de la Comunitat Valenciana.
La Xarxa De Governança Participativa Municipal De La Comunitat Valenciana es un ins-
�–�‚�ž�Q���S�–�\�„�����„���\�I�å���\�‚�å���3�]�S�Z�„�������å�–���„�¼�„�‚���Ú���»�3�]�S�„���S�–�‚���„�I�å�„���\�S�Š���I�I���‚�5�å�„�����„�—�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�Z�„� �̄‚�å�S�Š-
parencia, Cooperación y Calidad Democrática, competente en materia de participación 
ciudadana, los municipios y las mancomunidades de ámbito comarcal de la Comunitat 
Valenciana, en torno a las políticas locales de participación ciudadana impulsadas en el 
territorio valenciano, que se constituye al amparo de lo dispuesto en la normativa citada 
anteriormente.

Riba-roja ha participado en la creación de esta Xarxa como uno de los 6 municipios moto-
res de la misma que establecieron el decálogo de buenas prácticas junto con la Dirección 
General competente.

�a�å�„�Ó�å�‚�»�å�Z�„���‚���å���å�„���\�S�„�µ�\���å���3�]�S�„�����„�•���‚�Q�å�S���S���3�å�Z�„�Š���„���\�S�Ù�'�ž�‚�å�„���\�Q�\�„�ž�S�„�3�S�Š�–�‚�ž�Q���S�–�\�„���Š-
table de innovación democrática para reforzar la gobernanza participativa y garantizar la 
�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�����„�–�\���å�Š�„�I�å�Š�„�•���‚�Š�\�S�å�Š�„���3�ž���å���å�S�å�Š�„���S�„�I�å�„�‚���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„�Š�ž�Š�„�Ù�S���Š�„���\�S�„�å�–���S-
ción a principios de: participación democrática, igualdad, empoderamiento e inclusión 
social con perspectiva de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Xarxa promoverá 
la participación de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los procesos 
de decisiones públicas que nos afectan de forma individual y/o colectiva.

3.5.b. Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participación Ciudadana

La Red De Entidades Locales Por La Transparencia Y Participación Ciudadana, se cons-
tituye de conformidad con lo previsto en el Artículo 44 de los Estatutos de la Federa-
ción Española de Municipios y Provincias (FEMP), y al amparo de lo dispuesto en la Ley 
7/85Reguladora de las Bases del Régimen Local y demás normativa de pertinente apli-
cación. Tiene como objetivos:
-Promover las políticas de transparencia, participación y colaboración ciudadana efecti-
�µ�å�Š�„���S�„���I�„���\�S�C�ž�S�–�\�„�����„���S�–�3���å�����Š�„�I�\���å�I���Š�„���Š�•�å�[�\�I�å�Š�„���\�S�„���I�„�Ù�S�„�����„���å�‚�„�µ�3�Š�3���3�I�3���å���„�å�„�I�å�„�å���–�3-

C.6: Fomento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Responsabilidad 
Social mediante la realización de al menos una actividad anual para el público infantil-
juvenil y una para el tejido asociativo, tales como formación, jornadas, encuentros o 
certámenes.  

Indicadores de calidad:  

I.6.1: Nº de actividades realizadas para el sector infantil-juvenil.  
I.6.2: Nº de asistentes o impactos de cada actividad realizada para el público. infantil-
juvenil y totales, siempre que sean medibles.  
I.6.3: Nº de actividades realizadas para el tejido asociativo.  
I.6.4: Nº de asistentes o impacto, de cada actividad realizada para el tejido asociativo y 
totales, siempre que sean medibles.  

Valor objetivo:  Resultado 
obtenido:  

Cumplimiento  
(SÍ / NO): 

Perspectiva ODS: 

100% 100% SI ODS 4, 5, 8, 10, 12 y 
16 

��
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vidad pública y conseguir un marco de convivencia estable para favorecer el desarrollo 
económico y social de los territorios.
-Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y de participación ciu-
dadana en el ámbito local, buscando implicación y compromiso con la acción pública de 
toda la sociedad.
�r�š���&�\�‚�Æ�å�‚�„�I�å�„���\�S�Ù�å�S�Æ�å�„�����„�I�\�Š�„���3�ž���å���å�S�\�Š�„���S�„�I�\�Š�„�'�\���3���‚�S�\�Š�„�I�\���å�I���Š�Z�„�å�Š�ž�Q�3���S���\�„���\�Q�•�‚�\�Q�3-
sos de buen gobierno y realización de prácticas ejemplares en los ámbitos de rendición 
de cuentas, participación en la toma de decisiones y diseño y evaluación de servicios 
públicos.

4. Participación

4.1. Asociaciones
4.1.1. Registro Asociaciones
El Registro municipal de entidades ciudadanas tiene por objeto permitir al Ayuntamiento 
���\�S�\�����‚�„���I�„�S�Ÿ�Q���‚�\�„�����„���S�–�3���å�����Š�„���»�3�Š�–���S�–���Š�„���S�„���I�„�i�ž�S�3���3�•�3�\�Z�„�Š�ž�Š�„�Ù�S���Š�„�¼�„�Š�ž�„�‚���•�‚���Š���S�–�å�–�3-
vidad, a los efectos de posibilitar una correcta política municipal de fomento del asocia-
cionismo.

Podrán inscribirse en el Registro municipal de entidades, todas aquellas entidades ciuda-
danas sin ánimo de lucro cuyo objeto sea la defensa, fomento o mejora de los intereses 
generales o sectoriales de los vecinos y las vecinas de Riba-roja de Túria.

El horario de atención en el Registro municipal es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00, y 
miércoles de 16:30 a 19:00 (previa cita).

Además, se puede solicitar de forma telemática en la Sede electrónica: modelo de solici-
tud “PARTC – Registro Municipal de Asociaciones”. Cualquier duda puede ser consultada 
a través del e-mail participacionciudadana@ribarroja.es. 

Una vez realizada la solicitud ���I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�S�\�–�3�Ù���å�‚�æ�„�å�„�I�å�„�å�Š�\���3�å���3�]�S�„�Š�ž�„�S�Ÿ�Q���‚�\�„�����„
inscripción y a partir de ese momento se considerará de alta a todos los efectos : en el 
plazo de 15 días desde la solicitud de inscripción, salvo que éste hubiera de interrumpirse 
por la necesidad de aportar documentación no incluida inicialmente.

Las asociaciones inscritas están obligadas a:
�¥�„�k�\�–�3�Ù���å�‚�„�å�I�„�š���'�3�Š�–�‚�\�„�–�\���å�„�Q�\���3�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�\�Š�„���å�–�\�Š�Y�„�����S�–�‚�\�„�����I�„�Q���Š�„�Š�3�'�ž�3���S�–���„�å�I�„�•�ž���„�Š���„
produzca.
�¥�„���\�Q�ž�S�3���å�‚�„���I�„�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�„�¼�„���I�„�•�‚�\�'�‚�å�Q�å�„�å�S�ž�å�I�„�����„�å���–�3�µ�3���å�����Š�Y�„���S�„���I�„�Q���Š�„�����„���S���‚�\�„�����„
cada año
El incumplimiento de estas obligaciones dará lugar a que el Ayuntamiento pueda dar de 
baja a la asociación en el Registro.

En 2024 se han registrado 10 nuevas asociaciones en el Registro municipal de asociacio-
nes: de carácter deportivo, festivo, cultural, vecinal, educativo, fallero, animalista, energé-
tica y AMPA.

Se han registrado múltiples atenciones a asociaciones (clubes deportivos) y organizacio-
nes no lucrativas locales; las principales consultas son sobre: relación electrónica con la 
�����Q�3�S�3�Š�–�‚�å���3�]�S�Z�„ �\���I�3�'�å���3�\�S���Š�„ �Ù�Š���å�I���Š�„�¼�„ ���\���ž�Q���S�–�å�I���Š�Z�„ �A���‚�3�å�„ �å�Š�\���3�å���3�\�S���Š�Z�„ �&�\�‚�Q�å���3�\�S���Š�Z�„
�Š�ž���µ���S���3�\�S���Š�Z�„�‚���'�3�Š�–�‚�\�Š�„�����„�å�Š�\���3�å���3�\�S���Š�Z�„�Ù���Š�–�å�Š�„���–���_�Z�„�Š���„�.�å�S�„�å�–���S���3���\�„���S�„�ž�S�„�•�I�å�Æ�\�„�Q�æ�»�3�Q�\�„
de 24 horas, siendo en ocasiones la atención inmediata.
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Corresponde al compromiso 

Las nuevas asociaciones, según su tipología, inscritas en 2023 son:

TOTAL: 130 asociaciones al cierre del año, en la actualidad 133.

Cabe indicar que se ha procedido desde el 1 de diciembre y hasta el 31 de enero del 
2024 a la actualización y modernización del registro municipal por Decreto de Alcaldía 
nº 4341/2023 y publicado en el BOPV 2023/15096. Esta actualización tiene por objeto 
�å�������ž�å�‚�„���I�„�‚���'�3�Š�–�‚�\�„���S�„�µ�3�'���S�–���„�¼�„���å�‚�„�����„���å�C�å�„�����„�\�Ù���3�\�„�å�„�I�å�„���S�–�3���å���„�•�ž���„�•�‚���Š���S�–���„�3�S�å���–�3�µ�3���å���„
o que haya sido disuelta de forma prestablecida en sus estatutos o por inanición de la 
misma.

En la actualidad según datos provisionales, se han actualizado 73 asociaciones. 

Nº Censal Año  Grupo / sección  Asociación  

120 2023 Deportes JABATOS TRAIL TEAM 

121 2023 Educativa AMPA ERES ALTES 

122 2023 
Asociación de 
vecinos 

AAVV ELS POUS DE MARTÍ 

123 2023 Deportes CLUB OLIMPICO DE TIRO RIBA-
ROJA 

124 2023 Cultural MOROS I CRISTIANS 

125 2023 AMPA AMAPA LA MALLÀ DEL IES RIBA-
ROJA 

126 2023 C. Energética 
COMUNIDAD ENERGÉTICA DE 
MASIA DE TRAVER 

127 2023 Cultural DEL CORRAL I DEL CARRER 

128 2023 Animalista GATS DEL JARDÍ DEL MOLÍ 

129 2023 AMPA CEIP CERVANTES 

130 2023 Vecinal BUENAVISTA LLOBATERA ALTA 
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4.1.2. Formación asociaciones
Durante el año 2023 se han llevado a cabo diferentes formaciones dirigidas a las asocia-
ciones. Estas han sido:

- El 24 de octubre, de 17:30 a 20:30, en el Espai de la Dona, el curso “Comunicación inclu-
siva”. 
�¥�„�*�I�„���
�„�����„�S�\�µ�3���Q���‚���Z�„�����„�����Y�����„�å�„�����Y�����Z�„���S�„���I�„�¢�å�I�]�S�„�����„�•�I���S�\�Š�Z�„���I�„���ž�‚�Š�\�„�z�a�å�„�¢�������„�*�I�����–�‚�]�S�3-
���å�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�_�„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„�¼�„�–�‚�æ�Q�3�–���Š�_�{�„�t�&�‚�����3���‚�\�S�„�����„�Q�å�S���‚�å�„
�•�‚�æ���–�3���å�„ �I�å�Š�„ ���I�å�µ���Š�„ ���æ�Š�3���å�Š�„ �•�å�‚�å�„ �\���–���S���‚�„ �I�\�Š�„ �����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„ ���3�'�3�–�å�I���Š�„ �•�ž���„ �•���‚�Q�3�–�3�‚�æ�S�„ �å�„ �I�å�Š�„
entidades relacionarse y hacer trámites con los ayuntamientos y otras administraciones.
�¥�„�*�I�„�����„�����„�S�\�µ�3���Q���‚���Z�„�����„�����Y�����„�å�„�����Y�����Z�„���S�„�I�å�„���'���S���3�å�„�����„�$���Š�å�‚�‚�\�I�I�\�„�a�\���å�I�„�l���$�a�m�Z�„���I�„���ž�‚�Š�\�„
“Taller práctico divulgativo y formativo en materia de comunicación municipal y redes 
sociales.”
�¥�„�*�I�„���„�����„���3���3���Q���‚���Z�„�����„�����Y�����„�å�„�����Y�����Z�„���S�„���I�„���å�Š�–�3�I�I�\�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�Z�„���I�„���ž�‚�Š�\�„�z� �̄å�I�I���‚�„
de sensibilización sobre turismo, valor del patrimonio local y hospitalidad.
�¥�„�����„�����„�å���‚�3�I�„�����„�����Y�����„�o�„�����_�����Z�„���S�„���I�„�N�*�¢�„�*�a�„�™�¶�N�k� �̄Z�„���ž�‚�Š�\�„�Š�\���‚���„�¢�ž���µ���S���3�\�S���Š�„�����„�I�å�„�B�Í���_
�¥�„�����„�����„�å���‚�3�I�„�����Y�����„�o�„�����_�����Z�„���S�„���I�„�N�*�¢�„�*�a�„�™�¶�N�k� �̄Z�„���ž�‚�Š�\�„�Š�\���‚���„�¢�ž���µ���S���3�\�S���Š�„�����„�I�å�„�$�3�•�ž�–�å���3�]�S�_
�¥�„�����„�����„�å���‚�3�I�„�����Y�����„�o�„�����_�����Z�„���S�„���I�„�N�*�¢�„�*�a�„�™�¶�N�k� �̄Z�„���ž�‚�Š�\�„�Š�\���‚���„�¢�ž���µ���S���3�\�S���Š�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S-
to de Riba-roja de Túria.

En términos generales de asistencia las asociaciones participantes han sido:
- Falla la pau
- Asoc. Bolilleras
- Grup d’esplai Ballant de Ribarroja
- Associació Dones Mediterrània
- Amas de casa Tyrius
- Falla La Unió
- Moros i Cristians de Riba-roja
- Club Izard Centre Exc Riba-roja de Turia
�r�„���\�&�‚�å���5�å�„�����I�„���‚�3�Š�–�\�„�����„�I�\�Š�„���Ú�3�'�3���\�Š
- Club Natació Riba-Roja
- AAFORRT
- ASPOR ENGINEERING
- Asociación vecinos valencia la vella
- VIDAnimal Riba-roja

C.5: Ofertar al menos 2 cursos de formación dirigido a asociaciones, clubes deportivos 
y entidades ciudadanas, con un mínimo de 20 horas de formación totales a los que 
podrán asistir el 100 % de las solicitudes presentadas en tiempo y forma. 

Indicadores de calidad:  

I.5.1: Número de cursos ofertados. 
I.5.2: Número de horas de formación impartida. 
I.5.3: Número de asistentes/número de solicitudes presentadas en tiempo y forma. 

Valor objetivo:  Resultado 
obtenido:  

Cumplimiento  
(SÍ / NO): 

Perspectiva ODS:  

100% 100 % SI ODS 4, 5, 8, 10, 12 y 
16 

��

- Del Corral i del carrer
�r�„���Š�\���3�å���3�]�S�„�Ù���Š�–�å�Š�„�Í�å�I���S���3�å�„�I�å�„�Í���I�I�å
- Asoc Joves Fadrins 2024
- Asociación de Vecinos Masía de Traver
- Agrupació Musical Festera 
de Riba-roja de Túria
- Asociación vecinal Llobatera Alta
- La Veu i Defensa Animal
- Túria canina
- Asociación contra el cancer
- Ribatukada
- Bunyoleres
- Movimiento Poético Riba-Túria

Corresponde al compromiso 5 de la Carta de Servicios.
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4.1.3. Feria de asociaciones
La Feria, es una manifestación cultural y de compromiso con el municipio para dinamizar 
y fortalecer las asociaciones locales. La atracción lúdica y festiva en la que se llevarán 
a cabo diferentes actuaciones, van dirigidas a todos los públicos, en especial, a nuestro 
tejido asociativo, haciéndolos participes en todo momento de las actividades de la Feria, 
tales como ubicación de parque infantil, talleres medioambientales, actuaciones musica-
�I���Š�Z�„�Q�Ÿ�Š�3���å�„�å�Q���3���S�–�å�I�„���S�„���3�‚�����–�\�Z�„���»�.�3���3���3�\�S���Š�Z�„���\�S�„���I�„�Ù�S�„�����„�•�ž���„�I�å�„�A���‚�3�å�„�Š���å�„�Q�ž���.�\�„�Q�æ�Š�„
atractiva y un punto de encuentro entre los vecinos y vecinas de Riba-roja de Túria.

Los objetivos de la Feria de Asociaciones 2023 eran:
�¥�„�i�\�Š�–�‚�å�‚�„���I�„�–���C�3���\�„�å�Š�\���3�å�–�3�µ�\�„�•�ž���„�.�å�¼�„���S�„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�_
�¥�„�������‚���å�‚�„�å�„�I�å�„�•�\���I�å���3�]�S�„�Š�ž�Š�„�å���–�3�µ�3���å�����Š�_
�¥�„�$�å�‚�„���3�&�ž�Š�3�]�S�„�����„�I�å�„�I�å���\�‚�„�•�ž���„�‚���å�I�3�Æ�å�S�_
�¥�„�š���å�I�3�Æ�å�‚�„�å���–�3�µ�3���å�����Š�„���S�„�µ�3�µ�\�„�•�å�‚�å�„�å�Q���S�3�Æ�å�‚�„�I�å�„�A���‚�3�å�_
�¥�„�—���‚�Q�3�–�3�‚�„�å�„�I�å�Š�„�å�Š�\���3�å���3�\�S���Š�„���å�•�–�å�‚�„�å�„�S�ž���µ�\�Š�„�Š�\���3�\�Š�„�¼�„�Š�\���3�å�Š�_
�¥�„���‚���å�‚�„�‚���I�å���3�\�S�å�Š�„���S�–�‚���„�I�å�Š�„�å�Š�\���3�å���3�\�S���Š�_
�¥�„�A�\�Q���S�–�å�‚�„���I�„�å�Š�\���3�å���3�\�S�3�Š�Q�\�_
�¥�„���‚���å�‚�„�å�Š�\���3�å���3�\�S���Š�„�S�ž���µ�å�Š�„�\�„�3�Q�•�ž�I�Š�å�‚�„�å�„�I�å�Š�„���»�3�Š�–���S�–���Š�_

Se realizó entre el 3 y 4 de junio, con los siguientes horarios:
�¥�„ �*�I�„ �Š�æ���å���\�„ ���„ �����„ �C�ž�S�3�\�„ �å�„ �I�å�Š�„ ���
�Y�����„ �Š���„ �3�S�å�ž�'�ž�‚�]�„ �¼�„ �•���‚�Q�å�S�����3�]�„ �å���3���‚�–�å�„ �.�å�Š�–�å�„ �I�å�Š�„ �����Y�����„ �.�_�„
Posteriormente las actuaciones musicales continuaron hasta las 03:30 horas aproxima-
damente.
�r�„�*�I�„���\�Q�3�S�'�\�„�	�„�����„�C�ž�S�3�\�„�å���‚�3�]�„�Š�ž�Š�„�•�ž���‚�–�å�Š�„�å�„�I�å�Š�„�����Y�����Z�„�����‚�‚�å�S���\�„�å�„�I�å�Š�„�����Y�����„���å�S���\�„�Ù�S�„�å�„�I�å�„
feria.
�¥�„�*�I�„�I�ž�'�å�‚�„���S�„���\�S�����„�Š���„�‚���å�I�3�Æ�]�„�&�ž���„�I�å�„�*�»�•�I�å�S�å���å�„���S�–�3�'�ž�å�„�A�æ���‚�3���å�„�����„�I�å�„�•�\�I�Š�„���ž�¼�å�„���»�–���S�Š�3�]�S�„
es de 5.000 m², donde caben 120 casetas lona aprox. (máx. 2 casetas por asociación, mí-
nimo 1)

Las entidades/ asociaciones / organizaciones y clubes que desearon participar en esta 
�����3���3�]�S�Z�„���������‚�5�å�S�„�����„���Š�–�å�‚�„�3�S�Š���‚�3�–�\�Š�Z�„�\�„���S�„�–�‚�æ�Q�3�–���„�����„�3�S�Š���‚�3�•���3�]�S�Z�„���S�„���I�„�‚���'�3�Š�–�‚�\�„�\�Ù���3�å�I�„�����„
�å�Š�\���3�å���3�\�S���Š�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�„�\�„���S�„���I�„�‚���'�3�Š�–�‚�\�„�\�Ù���3�å�I�„�I�å�„�B���S���‚�å�I�3�–�å�–�„
Valenciana.

En la explanada del CIJ se situó un escenario y el sábado y domingo se instalaron hincha-
bles entre la calle Sagunto y la estación.
Estas actuaciones corrieron a cargo de monitores y personal especializado, lo cual permi-
tió a los visitantes realizar las visitas a los expositores con mayor tranquilidad y facilidad.

El horario de actividades se realizó de la siguiente manera:

Sábado 3:
�¥�„�N�S�å�ž�'�ž�‚�å���3�]�S�„�����„�I�å�„�A���‚�3�å�„�•�\�‚�„�I�å�„���\�‚�•�\�‚�å���3�]�S�„�i�ž�S�3���3�•�å�I�_
�¥�„�$���'�ž�Š�–�å���3�]�S�„�����„�.�\�‚���.�å�–�å�„�¼�„�.���I�å���\�Š�„�•�\�‚�„�I�å�„���Š�\���3�å���3�]�S�„���ž�S�¼�\�I���‚���Š
�¥�„�]�ž���'�\�Š�„�–�‚�å���3���3�\�S�å�I���Š�„�¼�„�µ�3�Š�3�–�å�„�����„�•���‚�Š�\�S�å�C���Š�„�����„�å�S�3�Q�å���3�]�S�„�•�\�‚�„�I�å�„���Š�\���3�å���3�]�S�„�š�3���å�Q�\�S
�¥�„�š�3���å�–�ž�F�å���å
�¥�„�*�»�.�3���3���3�]�S�„�����„�]�\�–�å�„�Í�å�I���S���3�å�S�å�„�\�‚�'�å�S�3�Æ�å���å�„�•�\�‚�„�I�å�„���Š�\���3�å���3�]�S�„���ž�I�–�ž�‚�å�I�„
del Carrer i del Corral
�¥�„���å�Š�–�3�I�I�\�Š�„�.�3�S���.�å���I���Š�_
�¥�„�i�\�S�]�I�\�'�\�„�����„�z�$�å�µ�3���„�$�\�Q�5�S�'�ž���Æ�{�„�å�[�\�Š�„����
�¥�„�*�Š�•�����–�æ���ž�I�\�„�����„���å�S�Æ�å�„�\�‚�3���S�–�å�I�„�å�„���å�‚�'�\�„�����„�I�å�„�å�'�‚�ž�•�å���3�]�S�„�š�å�F�Š�å�Š�„�$�å�S�Æ�å�„�t�‚�3���S�–�å�I�_
�¥�„� �̄\�‚�‚�ö�„�����„�B���‚�Q�å�S�\�‚�„�\�‚�'�å�S�3�Æ�å���å�„�•�\�‚�„�I�å�„���Š�\���3�å���3�]�S�„�A�å���‚�3�S�Š�„���������_
�¥�„�*�Š�•�����–�æ���ž�I�\�„�Q�ž�Š�3���å�I�„� �̄å�I�I�å�‚�3�S�å�„�t�S�„� �̄\�ž�‚�„�å�„���å�‚�'�\�„�����„�$�]�Š
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Domingo 4:
�¥�„�*�»�.�3���3���3�\�S���Š�„�¼�„���\�Q�•���–�3���3�\�S���Š�„�����„�I�å�„�ž�S�3���å���„���å�S�3�S�å�„�����„�I�å�„�—�\�I�3���5�å�„�a�\���å�I�„���\�S�„�I�å�Š�„���\�I�å���\�‚�å-
ciones de Bomberos y la Unidad Militar de Emergencias (UME).
�¥�„�*�»�.�3���3���3�]�S�„�•�3�‚�\�–�����S�3���å�_
�¥�„���\�S���ž�‚�Š�\�„�����„�•�å���I�I�å�Š�_
�¥�„���å�‚�‚���‚�å�„�����„���\�‚�‚���•�å�Š�3�I�I�\�Š�„�å�„���å�‚�'�\�„�����„�I�å�„�å�Š�\���3�å���3�]�S�„�i�\�–���‚�¿�Š�„�š�3���å�r�‚�\�C�å
�¥�„�*�S�–�‚���'�å�„�����„�•�‚���Q�3�\�Š�_
�¥�„���å�Š�–�3�I�I�\�Š�„�.�3�S���.�å���I���Š�_
�¥�„���I�å�Š���„���3�‚�3�'�3���å�„�•�\�‚�„�Í�3�����S�–���„�A�\�I�'�å���\�„�¼�„�Š�ž�„�'�‚�ž�•�\�„���ž���å�Ù�–�S���Š�Š�_
�¥�„�*�»�.�3���3���3�]�S�„�����„�F�æ�‚�å�–���„�å�„���å�‚�'�\�„�����I�„���I�ž���„�����„�_�å�‚�å�–���„�k�å�F�å���å�F�å�_�„
�¥�„�����–�ž�å���3�]�S�„�����I�„�'�‚�ž�•�\�„���ž���S�å�Š�„�N�S�–���S���3�\�S���Š�„�•�\�‚�„�I�å�„�å�Š�\���3�å���3�]�S�„�š�3���å�r�‚�\���F
�¥�„���3���‚�‚���„�����„�I�å�„�A���‚�3�å�„�����„�I�å�Š�„���Š�\���3�å���3�\�S���Š�„���������_

Corresponde al compromiso 7 de la Carta de Servicios.

4.1.4. Concurso de Belenes
���„ �Ù�S�å�I���Š�„ �����I�„ �å�[�\�„ ���������„ �Š���„ �‚���å�I�3�Æ�]�„ �ž�S�„ ���\�S���ž�‚�Š�\�„ �����„ �����I���S���Š�„ ���ž�¼�å�Š�„ ���å�Š���Š�„ �&�ž���‚�\�S�Y�„���–���S�����‚�„
al artículo 13.2 de la Ley General de Subvenciones y, cumplir con los preceptos de cada 
sección.

Para las secciones primera, segunda y tercera, realizar un Belén Navideño. Incluyendo la 
Anunciación del Ángel, el Nacimiento de Jesús y la Adoración de los Reyes de Oriente. 
Para la sección cuarta, se valorará la decoración de los exteriores de jardines y balcones 
en el ámbito particular y de uso privativo. Donde deberá tener vegetación que haga re-
�&���‚���S���3�å�„�å�„�I�å�„�S�å�µ�3���å���„�l�S�å�–�ž�‚�å�I�„�\�„�å�‚�–�3�Ù���3�å�I�m�Z�„�������\�‚�å���3�]�S�„�S�å�µ�3�����[�å�„���„�3�I�ž�Q�3�S�å���3�]�S�„�¼�„�Q�Ÿ�Š�3���å�„�����„
fondo. Finalmente, para la sección quinta, el jurado propondrá de entre los participantes, 
a un único/a candidato/a para esta mención especial, atendiendo a criterios de innova-
ción, sostenibilidad, participación grupal, creatividad y entre otros aspectos de carácter 
subjetivo que determine el propio jurado.

Las personas que desearan participar en el concurso de belenes y exteriores debían de 
presentar la solicitud debidamente cumplimentada (modelo solicitud) y acompañando a 
la misma un USB con los siguientes requisitos:
Un máximo de 10 fotografías de la sección a participar y un video de máximo 2 minutos 
de duración, del belén o de los exteriores (sección cuarta) que concursa con una breve 
�•�‚���Š���S�–�å���3�]�S�„�l�å�ž���3�\�„���\�S�„�µ�\�Æ�m�Z�„���»�•�I�3���å�S���\�„�I�\�Š�„�‚�å�Š�'�\�Š�„�Š�3�'�S�3�Ù���å�–�3�µ�\�Š�„�����I�„�����I���S�„�\�„�����I�„���»�–���‚�3�\�‚�„
/ balcón. Todo en formato horizontal. 

El presupuesto de los premios era de 2.540 € en vales canjeable en comercios locales 
que oscilaban entre los 200 y 100 €.

C.7: Realización de forma anual de la Feria de Asociaciones, constituyendo un 
encuentro anual de 2 días de duración para el fomento de las distintas asociaciones 
municipales, mediante la realización de actividades por las propias asociaciones. 

Indicadores de calidad:  

I.7: Realización de la feria de dos días de duración. 

Valor objetivo:  Resultado 
obtenido:  

Cumplimiento  
(SÍ / NO): 

Perspectiva ODS:  

100% 100% SI ODS 5, 8, 10, 11 y 16 

��
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El jurado se estableció en las bases que regulaban el proceso de participación y que fue-
ron publicadas en el BOPV por salvoconducto del BNDS.

Los premios se entregaron el 23 de diciembre a las personas elegidas, siendo:

�¥�„�¢�������3�]�S�„�—�‚�3�Q���‚�å�Y�„�—���‚�Š�\�S�å�Š�„�å���ž�I�–�å�Š�„�Q�å�¼�\�‚���Š�„�����„���
�„�å�[�\�Š�„�����å���_�„���„�•�‚���Q�3�\�Š�„�����„�������Z�„���
���„�¼�„
150€.
�¥�„�¢�������3�]�S�„�¢���'�ž�S���å�Y�„�N�S�&�å�S�–�3�I�„�¼�„�C�ž�µ���S�3�I�Z�„�.�å�Š�–�å�„�����„�å�[�\�Š�„�����„�����å���_�„�
�„�•�‚���Q�3�\�Š�„�����„�������Z�„���
���Z�„���
���Z�„
120 y 100€.
�¥�„�¢�������3�]�S�„� �̄��‚�����‚�å�Y�„�����S�–�‚�\�Š�„�*���ž���å�–�3�µ�\�Š�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�_�„���„�•�‚���Q�3�\�Š�„�����„�������„�¼�„���
���•�_
�¥�„�¢�������3�]�S�„���ž�å�‚�–�å�Y�„�*�»�–���‚�3�\�‚���Š�d�„�]�å�‚���3�S���Š�Z�„�•�å�–�3�\�Š�„�¼�„���å�I���\�S���Š�_�„���„�•�‚���Q�3�\�Š�„�����„�������Z�„���
���„�¼�„���
���•�_
�¥�„�¢�������3�]�S�„�™�ž�3�S�–�å�Y�„�—�‚���Q�3�\�„�e�„�i���S���3�]�S�„�*�Š�•�����3�å�I�„�����„�������•�_

4.2. Presupuestos participativos
El Ayuntamiento de Riba-roja de Túria, a través del área de Participación Ciudadana, en 
su compromiso de incrementar la colaboración y la participación de la ciudadanía en la 
toma de decisiones sobre la gestión municipal, viene trabajando para que vecinas y ve-
cinos de este municipio puedan dar a conocer su opinión sobre las políticas y proyectos 
más importantes de esta institución y tengan capacidad de decisión sobre ellos.

Por ello, se ha tomado la decisión de una convocatoria bianual (2023-2024) que permita 
implicarse, en el destino de 560.000,00 €, a través de la propuesta vecinal, viabilidad 
técnica y votación de los proyectos, principalmente de inversión en los diferentes urba-
nizaciones, partidas o diseminados y casco urbano del municipio de Riba-roja de Túria.
 
Es importante señalar que el presente proceso de presupuestos participativos se ha ido 
construyendo en los últimos años desde el diálogo consensuado de la administración 
municipal con los diferentes consejos sectoriales, en especial el territorial, muy interesa-
do en corregir las desigualdades territoriales y dotar de mayores servicios e inversiones a 
todos los territorios del municipio desde los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El equipo de gobierno del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria dispondrá para el presu-
puesto del 2023 y 2024 total 560.000,00€, de parte de sus presupuestos generales para 
el desarrollo de los Presupuestos Participativos.

Las fases del proceso de presupuestos participativos, en las que las vecinas y los vecinos 
pueden participar de diferentes maneras y con distintos grados de implicación, son las 
siguientes:
�¥�„�A�å�Š���„���Y�„�š�������•���3�]�S�„�����„�•�‚�\�•�ž���Š�–�å�Š�Y�„�$���I�„���	�„�å�I�„�����„�����„�\���–�ž���‚���Z�„�å�Q���\�Š�„�3�S���I�ž�Š�3�µ�\�Š�_
�¥�„�A�å�Š���„���Y�„�*�Š�–�ž���3�\�„�����„�µ�3�å���3�I�3���å���„�–�����S�3���å�Y�„�$���I�„���	�„�����„�\���–�ž���‚���„�å�I�„���	�„�����„�S�\�µ�3���Q���‚���Z�„�å�Q���\�Š�„�3�S-
clusivos.
�¥�„�A�å�Š���„���Y�„�Í�\�–�å���3�]�S�„���3�ž���å���å�S�å�Y�„�$���I�„�����„�å�I�„�����„�����„�S�\�µ�3���Q���‚���Z�„�å�Q���\�Š�„�3�S���I�ž�Š�3�µ�\�Š�_

Cada participante podrá realizar una única propuesta en formulario, mediante la presen-
tación por Internet y siempre a través de los medios establecidos. Por su parte el Ayun-
tamiento podrá introducir cuantas propuestas de mejora para la calidad de vida de la 
ciudadanía.

Las propuestas ciudadanas, deberán cumplir con los siguientes criterios:
�¥�„�™�ž���„�Š���å�S�„�å���\�‚�����Š�„���\�S�„�I�å�„�I���'�3�Š�I�å���3�]�S�„�µ�3�'���S�–���Z�„���S�„�Q�å�–���‚�3�å�„�ž�‚���å�S�5�Š�–�3���å�Z�„�\���‚�å�„�•�Ÿ���I�3���å�„�¼�„�����„
contratación.
�¥�„�™�ž���„���Š�–���S�„���S�„���I�„�Q�å�‚���\�„�����„���\�Q�•���–���S���3�å�Š�„�•�‚�\�•�3�å�Š�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�����„�š�3���å�‚�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�_
�¥�„�™�ž���„�3�S�–���S�–���S�„���\�S�Š���'�ž�3�‚�„�I�å�„�Q���C�\�‚�å�„�����I�„���å�Š���\�„�ž�‚���å�S�\�„�¼�„�����I�„�‚���Š�–�\�„�����„�I�å�Š�„�ž�‚���å�S�3�Æ�å���3�\�S���Š�_
�¥�„�™�ž���„�I�å�„�3�S�µ���‚�Š�3�]�S�„�Š���å�„���\�.���‚���S�–���„���\�S�„���I�„�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�„�–�\�–�å�I�„�����Š�–�3�S�å���\�„�å�„���å���å�„�Æ�\�S�å�_
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�¥�„�™�ž���„�S�\�„�Š�ž�•�\�S�'�å�„�ž�S�„�3�S���‚���Q���S�–�\�„�����I�„�•�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�„�å�Š�3�'�S�å���\�„�S�3�„�•�ž���„���\�S�–���Q�•�I���„�ž�S�„�Q�å�S-
tenimiento anual o plurianual.
�¥�„�$�������„�•�‚�3�Q�å�‚�„���S�„�–�\���\�„���å�Š�\�„�¼�„���å�C�\�„���ž�å�I�•�ž�3���‚�„���3�‚���ž�S�Š�–�å�S���3�å�„���I�„�3�S�–���‚���Š�„�'���S���‚�å�I�_�„�k�\�„�•�ž�������S�„
prevalecer sobre el interés general cualquier tipo de intereses particulares.
�¥�„ �k�\�„ �Š���‚�æ�S�„ �å�����•�–�å���å�Š�„ �I�å�Š�„ �•�‚�\�•�ž���Š�–�å�Š�„ �•�ž���„ �S�\�„ �Š���å�S�„ �����„ ���\�Q�•���–���S���3�å�„ �Q�ž�S�3���3�•�å�I�Z�„ �I�å�Š�„ �•�ž���„
�‚���Š�ž�I�–���S�„�–�����S�3���å�Q���S�–���„�3�S�µ�3�å���I���Š�Z�„�å�Š�5�„���\�Q�\�„�I�å�Š�„�•�‚�\�•�ž���Š�–�å�Š�„���S�„���C�����ž���3�]�S�Z�„�¼�å�„�•�I�å�S�3�Ù���å���å�Š�„�\�„
que comprometan el gasto del presupuesto de años posteriores.

Por lo que respecta al proceso de votación, una vez iniciado el mismo cada persona po-
drá seleccionar hasta un máximo de 4 opciones en función de donde esté empadronado. 
�a�å�„���3�ž���å���å�S�5�å�„�Š�\�I�\�„�•�\���‚�æ�„�µ�\�–�å�‚�„���S�„�I�å�„�Æ�\�S�å�„���\�S�����„���Š�–���„�Ù�C�å���\�„�Š�ž�„�I�ž�'�å�‚�„�����„�‚���Š�3�����S���3�å�„�•�ž���„
indique el padrón municipal.

�*�S�„���I�„�Š�ž�•�ž���Š�–�\�„���S�„���I�„�•�ž���„���\�S�Ú�ž�¼�å�„�ž�S�„���å�Š�\�„�����„���Q�•�å�–���„�����„�•�‚�\�•�ž���Š�–�å�Š�Z�„�Š���‚�æ�„�I�å�„���\�S�����C�å�I�5�å�„
de Transparencia, Gobierno Abierto y Participación Ciudadana junto con los departamen-
tos de obras, servicios públicos y contratación la que, atendiendo a criterios de interés 
general, establezca la priorización de la ejecución.

Podrán participar en el proceso de Presupuestos Participativos todas las personas em-
padronadas en el municipio de Riba-roja de Túria, mayores de 16 años a fecha de 1 de 
septiembre del 2022. El participante tan solo deberá de introducir su DNI para ejercer el 
derecho al voto. 

La cantidad de 560.000,00 € destinada a los presupuestos participativos para el periodo 
bianual 2023 - 2024, será repartida entre el casco urbano, partidas y diseminados y por el 
resto de las urbanizaciones, de la forma mas justa, atendiendo a criterios poblacionales, 
necesidades sociales, solidaridad territorial entre otras, siendo aproximadamente las si-
guientes cuantías.
En total fueron 3.502 votos emitidos estando el detalle de las propuestas y los votos en el 
siguiente enlace web:
 https://participa.ribarroja.es/resumen-de-propuestas-y-votaciones-2022/

�—�å�‚�å�„ �Ù�S�å�I�3�Æ�å�‚�„ �I�å�Š�„ �•�‚�\�•�ž���Š�–�å�Š�„ �'�å�S�å���\�‚�å�Š�„ �����„ �I�\�Š�„ �—�‚���Š�ž�•�ž���Š�–�\�Š�„ �—�å�‚�–�3���3�•�å�–�3�µ�\�Š�„ �����I�„ ���������Z�„ �Š���„
�–���‚�Q�3�S�å�‚�æ�S�„�����„���C�����ž�–�å�‚�„���S�–�‚���„���I�„�������	�„�¼�„�������
�Z�„�å�–���S���3���S���\�„�å�„�I�\�Š�„���‚�3�–���‚�3�\�Š�„�����„���Ù���3���S���3�å�„�Ù�S�å�S-
ciera y prioridades del departamento de contratación, debido al alto número de contratos 
para licitar durante el 2024.

Corresponde al compromiso 1 de la Carta de Servicios.

Compromiso de calidad  

C.1:  A través del Departamento de Transparencia, Gobierno Abierto y Participación 
Ciudadana se desarrollarán unos Presupuestos Participativos, con una dotación 
presupuestaria de al menos 200.000 �� anuales, con consignación presupuestaria 
bianual 

Indicadores de calidad:  

I.1: Dotación presupuestaria anual. 

Valor objetivo:  Resultado 
obtenido:  

Cumplimiento  
(SÍ / NO): 

Perspectiva ODS:  

100% 100% SI ODS 16 y 17 

��
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5. Subvenciones
Las subvenciones solicitadas y concedidas/denegadas en 2023 son:

PAR FOTO 10

 6. Objetivos de desarrollo sostenible seguidos por el área.

6. Objetivos de desarrollo sostenible seguidos por el área.
El informe del los objetivos de desarrollo sostenible se encuentra en la siguiente tabla.
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1. La Comunicación en la administración pública
La Administración pública tiene la obligación de comunicar y publicitar información sobre 
los servicios públicos, programas y actividades desarrollados desde las diferentes áreas, 
mediante una ‘comunicación responsable’. Los ciudadanos y ciudadanas tienen el legíti-
mo derecho de entender y recibir información clara y precisa por parte de las institucio-
nes gubernamentales. 

En este sentido, desde el Ayuntamiento de Riba-roja de Túria desarrollamos una in-
formación accesible y comprensible para todos y todas, promoviendo la participación 
ciudadana informada y contribuyendo a la construcción de una sociedad basada en la 
transparencia y la toma de decisiones colectivas, de forma que incrementamos nuestra 
�‚���•�ž�–�å���3�]�S�Z�„�'���S���‚�å�Q�\�Š�„���\�S�Ù�å�S�Æ�å�„�¼�„�•�‚�\�Q�\�µ���Q�\�Š�„�I�å�„�•�å�‚�–�3���3�•�å���3�]�S�„�å���–�3�µ�å�„�����„�I�å�„�Š�\���3�����å���_

La información pública es una herramienta democrática, y de ahí la importancia y trans-
cendencia de la comunicación en la aportación de valor a la gestión de una institución 
pública.

Para desarrollar la estrategia comunicativa del Ayuntamiento de Riba-roja nos basamos 
en el Plan Estratégico de Comunicación 2022-2023 que tiene como objetivo fundamental 
mejorar la gestión de la comunicación institucional tanto desde la vertiente interna como 
la externa.

�*�Š�–���„���\�Q�•�‚�\�Q�3�Š�\�„���Š�–�å�‚�5�å�„�I�3�'�å���\�„�å�I�„�t�$�¢�„�����Z�„�•�ž���„���Š�„�z�—�‚�\�Q�\�µ���‚�„�Š�\���3�����å�����Š�„�•�å���5�Ù���å�Š�„���„�3�S-
clusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir 
�å�„�–�\���\�Š�„�I�\�Š�„�S�3�µ���I���Š�„�3�S�Š�–�3�–�ž���3�\�S���Š�„���Ù���å�����Š�„���„�3�S���I�ž�Š�3�µ�å�Š�„�•�ž���„�‚�3�S���å�S�„���ž���S�–�å�Š�{�_�„

No obstante existe una propuesta de incorporar una nueva meta a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), bajo el título de ‘Comunicación Responsable’. Funcionaría como 
un catalizador para los 17 objetivos restantes, tratando de incrementar los conocimientos 
de la ciudadanía y reduciendo la brecha digital que existe entre la intención y la acción. El 
derecho a entender de la ciudadanía está en la base del ODS 18, que trabaja para que la 
información sea accesible y asequible para todos.

1.1. Medios de comunicación municipales 
El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia ejerce su labor de difusión a la ciudadanía a través 
de los diferentes medios de comunicación municipales disponibles:

-Web municipal: www.ribarroja.es
-App Riba-roja Info
-Facebook https://www.facebook.com/ribarroja.es
-Twitter    ayto_riba_roja
-Instagram ajribarojadeturia
-Servicio de whatsapp municipal
-TV Riba-roja

Mantenemos el cumplimiento de la Carta de Servicios del Ayuntamiento de Riba-roja: 

C.47: Acercar a la ciudadanía las actividades y recursos municipales mediante la in-
serción de al menos 50 publicaciones semanales en redes sociales (Facebook, Twit-
ter e Instagram) y 40 comunicaciones cuatrimestrales a través del servicio municipal 
gratuito de WhatsApp.
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1.l.a. Notas de prensa
Durante el 2023, hemos generado desde el Ayuntamiento de Riba-roja de Túria notas de 
prensa dirigidas a informar a la población sobre la gestión municipal de las diferentes áreas 
municipales.  De este contenido se han elaborado piezas audiovisuales, se han realizado 
entrevistas  y se ha difundido la información por redes sociales. La información generada 
se publica además de en los medios de comunicación municipales, en los diferentes me-
dios digitales y comarcales (El Periódico de Aquí/ Infoturia/Comarcal CV...) y provinciales 
(Levante/Provincias...), así como en medios radiofónicos y televisivos.
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1. Introducción
El área de Organización, Sistemas de Información y Comunicaciones dispone de una he-
rramienta ITIL para la gestión de los distintos servicios sobre tecnologías de la informa-
���3�]�S�„�•�ž���„�Š���„�\�&�‚�������S�_�„���æ�Š�3���å�Q���S�–���Z�„�I�å�„�����Ù�S�3���3�]�S�„�����„�I�å�„���3���I�3�\�–�����å�„�����„�N�S�&�‚�å���Š�–�‚�ž���–�ž�‚�å�„�����„� �̄���-
nologías de Información (o ITIL, por sus siglas en inglés) es un conjunto de conceptos y 
buenas prácticas usadas para la gestión de servicios de tecnologías de la información, el 
desarrollo de tecnologías de la información y las operaciones relacionadas con la misma 
en general. También ofrece funciones de administración de proyectos, por lo que puede 
administrar recursos, realizar un seguimiento del progreso y administrar las solicitudes de 
cualquier indicador de TI que tenga en ejecución.
Es por ello que disponemos de informes detallados y personalizados de todas las actua-
ciones que realizamos sobre el resto de áreas municipales. Estas solicitudes las podemos 
segmentar tanto en incidencias, como peticiones propiamente dichas. Estas solicitudes 
pueden ser solicitudes resueltas en un corto plazo, o peticiones resueltas en medio/lar-
go plazo, donde pasarían a considerarse proyectos.

2. Detalle
Durante el pasado ejercicio 2023 el resumen numérico sería el siguiente:

2.1. Solicitudes. 
    2.1.1. Registradas en la herramienta ITIL . 
    En este apartado se incluyen los resúmenes de las solicitudes gestionadas durante el 
ejercicio 2023, por meses y áreas municipales, dando un total de 2.654 solicitudes realiza-
das, todas ellas incluidas en la herramienta de gestión ITIL. De este primer resumen cabe 
mencionar los siguientes aspectos:
      :: Las solicitudes asignadas a nuestra propia área, Organización, Sistemas de Informa-
ción y Comunicaciones, en su gran mayoría son actualizaciones de los diversos sistemas 
de información municipal, contabilidad, gestión tributaria, recaudación, RRHH (nóminas, 
portal del empleado), etc, actualizaciones de servidores y tareas propias de administra-
ción y mantenimiento del sistema informático en general. También se incluyen en este 
apartado, cualquier relación que sea necesaria con nuestros proveedores
      :: Es posible que algún usuario esté asignado actualmente a un área que no es la co-
rrecta, esto es debido a los posibles cambios de área de los usuarios.
      :: En páginas posteriores se adjunta informe de estas solicitudes agrupado por meses 
y por área municipal.

    2.1.2. No registradas en la herramienta ITIL. 
   Fuera de este sistema interno de gestión, herramienta ITIL, recogemos otros tipos de 
solicitudes:
      :: Gestión de las diversas solicitudes que puedan surgirles a los ciudadanos en la sede 
electrónica, así como gestión de los canales de comunicación con los ciudadanos (infor-
�Q�å���3�]�S�¿�‚�3���å�‚�‚�\�C�å�_���Š�Z�„�\�Ù���3�S�å�µ�3�‚�–�ž�å�I�¿�‚�3���å�‚�‚�\�C�å�_���Š�„�¼�„�\�Š�3���¿�‚�3���å�‚�‚�\�C�å�_���Š�m�_�„���\�S�����„�Š���„�����‚�3�µ�å�S�„�I�å�Š�„
solicitudes a las diversas áreas municipales, o se gestionan directamente en nuestra área. 
Durante el ejercicio 2023 se han gestionado 1.037 correos electrónicos.
      :: Solicitudes mensuales de petición de material de todas las áreas municipales.
      :: Durante el ejercicio 2023 se han realizado 168 emisiones del bando municipal, ade-
más de contenidos en el panel led.

2.2. Proyectos. 
Relación de solicitudes más relevantes que se consideran proyectos a medio/largo plazo. 
En estas solicitudes documentamos todas las solicitudes/incidencias relativas al asunto 
en cuestión, por lo que pueden estar o no dentro del cómputo de las 2.654 solicitudes 
comentadas con anterioridad:
:: Migración servidor de base de datos Oracle 10g a nuevos discos y a nueva versión de 
Oracle.
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:: Implantación del nuevo Sistema del área económica Gema 2.0.
:: Plan de adecuación al esquema nacional de seguridad. Consultoría integral en materia 
de protección de datos.
:: Implantación integraciones de la plataforma de administración electrónica eSigna con 
la Administración General del Estado (AGE).
:: Renovación puestos de trabajo corporativos y migración de los sistemas de los servido-
res/hosts.
:: Celebración de sesiones telemáticas.
:: Implantación de las Autoliquidaciones C60 modalidad 3 en la Sede electrónica.
:: Elaboración de pliegos de contratación varios.
:: Renovación infraestructura del sistema de Copias mediante Veeam, HPE StorageOnce y 
HPE Cloud Bank Storage para tener un repositorio inmune y backup en cloud.
:: Solicitud de subvención del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. Elabo-
ración de toda la documentación de las diversas actuaciones que componen el proyecto.

2.3. Canal telefónico
    :: Tenemos centralizado el canal de recepción de solicitudes en la cuenta corporativa 
de nuestra área: osic@ribarroja.es, cuenta de correo revisada por todos los integrantes de 
nuestra área, y en el caso de que alguno de los componentes no se encuentre disponible 
por el motivo que sea, el resto lo lee, dando de alta la solicitud y gestionada lo antes posible.
    :: Conocido es que damos pronta respuesta a todas estas solicitudes/incidencias, aún así, 
diariamente atendemos numerosas llamadas telefónicas, consumiendo un tiempo impor -
tante de nuestra jornada laboral.

Ayuntamiento de Ribarroja del Túria

Solicitudes recibidas por fecha por departamento
Generado por Rafael Vañó Pérez el : 17/01/2024 14:15

Hora de creación : From 01/01/2023 00:00 To 31/12/2023 23:59

2023 Count

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Count

ADL 11 10 16 15 15 3 6 2 3 9 8 18 116 116

Actividades 5 11 14 3 6 13 6 4 10 4 13 2 91 91

Agencia de
Desarrollo Local

5 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 11 11

Alcaldía 7 10 13 6 8 20 17 12 13 14 16 9 145 145

Archivo Municipal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Auditorio 1 0 3 0 3 5 0 0 2 3 3 1 21 21

Biblioteca 4 4 2 3 1 1 3 1 1 3 3 0 26 26

Biblioteca - Sala de
estudio

0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3

CFPA La Botaia 3 3 2 0 0 0 3 1 1 0 0 1 14 14

CPMD 0 0 1 0 1 2 2 0 1 2 1 0 10 10

CPMM 3 0 2 0 3 1 2 0 2 1 0 0 14 14

Catastro 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2

Comunicación 26 23 26 21 21 27 36 28 25 31 28 29 321 321

Conserjería
Conservatorio

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

Cultura 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Educación 3 5 12 8 14 9 2 3 7 3 4 2 72 72

Gestión Tributaria 13 8 9 4 6 9 5 2 2 7 9 8 82 82

Grupos políticos 0 0 0 0 1 0 6 1 2 3 1 0 14 14

Igualdad 1 2 2 2 3 5 0 0 2 5 6 3 31 31

Instalaciones
Deportivas
Municipales

0 1 7 5 12 10 7 1 11 6 7 4 71 71

Instalaciones
deportivas

municipales

6 7 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26

Intervención 17 6 18 5 9 5 8 5 8 14 15 16 126 126

Juventud 2 6 5 3 1 5 3 5 2 1 2 1 36 36

Juzgado de paz 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 5 5

Medio Ambiente 4 3 4 1 2 1 2 1 3 1 1 2 25 25

No asignado 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 4 4

OSIC 33 25 33 19 28 24 20 30 23 35 32 20 322 322

Obra Pública 1 4 1 2 2 4 5 5 3 3 2 3 35 35

Obras y Servicios 0 0 4 2 3 1 0 1 1 1 0 0 13 13

Parques y Jardines 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 3

Personal 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4

Población 1 2 1 0 1 0 0 0 0 1 3 0 9 9

Policía Local 14 15 1 6 8 7 7 17 6 12 12 7 112 112

Polígonos
industriales

2 0 0 1 0 0 2 0 0 1 2 0 8 8

Radio y
Publicaciones

0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 5 5

Recaudación 7 9 11 3 5 5 5 3 2 7 8 3 68 68

Recursos Humanos 17 11 14 7 9 12 7 9 6 16 12 8 128 128

Registro 2 2 2 0 1 2 2 4 0 3 2 4 24 24

Secretaría 15 13 11 18 12 19 10 5 9 18 10 7 147 147

Secretaría
Conservatorio

2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Servicios Públicos 12 4 6 8 8 7 3 5 5 9 6 4 77 77

Servicios Sociales 13 5 11 11 11 16 11 6 6 8 12 11 121 121

Taller de empleo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3 3

Tesorería 11 7 3 7 7 11 4 3 11 6 6 3 79 79

Transparencia y
participación
ciudadana

7 8 13 9 9 4 2 5 9 16 12 3 97 97

Turismo 2 0 6 1 1 1 2 3 3 2 2 2 25 25

Unisocietat 0 1 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 6 6

Urbanismo 3 6 8 9 13 6 7 1 4 3 5 4 69 69

ecoriba 1 4 1 3 1 4 0 1 3 6 0 2 26 26

Count 257 222 275 191 230 239 198 171 189 257 244 181 2654 2654
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1. Introducción
Este informe presenta un resumen detallado de las actividades, eventos y gestiones pla-
�S�3�Ù���å���å�Š�„ �•�\�‚�„ ���I�„ �æ�‚���å�„ �����„� �̄ž�‚�3�Š�Q�\�„ ���ž�‚�å�S�–���„ ���I�„ �å�[�\�„ ���������_�„ �*�I�„ �\���C���–�3�µ�\�„ �•�‚�3�S���3�•�å�I�„ �����„ ���Š�–�å�Š�„ �3�S�3-
ciativas es promover el turismo local, mejorar la experiencia del visitante y contribuir al 
desarrollo sostenible de la región. A continuación, se detallan las acciones realizadas en 
diferentes aspectos

El área de Turismo y Patrimonio gestiona los siguientes espacios y actividades:

Tourist Info
- Atención al visitante de forma presencial y no presencial
- Gestión y coordinación de actividades turísticas y del destino.
- Gestión y coordinación de oferta turística del municipio 
- Formación a los estudiantes de Ciclos Formativos y Grados de Turismo, Geografía, His-
toria, etc.   
- Formación personal eventual (conserjes y personal Labora)     
- Gestión de Calidad en la Tourist Info y en el MuPla

Castillo-ECA (hasta el mes de noviembre)
- Exposiciones E CA
- Otras exposiciones
- Eventos/ Bodas
- Presentaciones de libros, eventos, ponencias, encuentros profesionales, jornadas, etc.

Sala El Molí
- Exposiciones y eventos
 
Molí   
- Almacén restos arqueológicos. En el municipio se dispone de dos museos reconocidos 
(Mupla y Muca) dentro de la red de museos de Generalitat valenciana, los restos arqueo-
lógicos que se encuentran en la comarca deben depositarse en uno de los municipios 
con museo reconocido. Nuestra comarca cuenta con solo tres municipios con esta con-
sideración, siendo uno de ellos Riba-roja de Túria.

Yacimientos arqueológicos
- Pla de Nadal
- Valencia la Vella
- Fonteta Raquea
- Pou de la Sargeta

Museos
- MUPLA
- MUCA 
- Casa de la Molinera

Patrimonio
- Cisterna
- Lavadero
- Capilla Sagrada Familia
- Torre y murallas árabes
- Molino y Casa de la Molinera
- Centro recepción visitantes València la Vella
- Castillo
- Refugio Cervantes
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Gastronomía
- Espacio de gastronomía histórica – aula CDT
- Formación y difusión 

Empresas turísticas
Coordinación con las empresas que operan en el municipio: Valencia Adventure, ARCA, 
Turamiza y Visit Natura.

Albergue
El albergue está cedido al área de Acción Social y Políticas Inclusivas.  

2. Área de Turismo
Durante el periodo de 2023 se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

2.1. Visitas guiadas
���\�S�„���I�„�Ù�S�„�����„�å�–�‚�å���‚�„�å�„�•�\�Š�3���I���Š�„�–�ž�‚�3�Š�–�å�Š�„�\�„�µ�3�Š�3�–�å�S�–���Š�Z�„�Š���„�•�ž�Š�\�„���S�„�Q�å�‚���.�å�„���I�„���å�I���S���å�‚�3�\�„�����„
visitas guiadas de 2023 a través de las empresas turísticas de oferta de actividades que 
operan en Riba-roja. Se estableció el calendario de visitas que se puede observar en la 
imagen: 

�b�5�L�E�D���U�R�M�D���G�H���7�·�U�L�D���H�V���Y�L�V�L�J�R�G�D��

�(�Q�� �H�O�� �F�R�U�D�]�°�Q�� �G�H�O�� �3�D�U�T�X�H�� �1�D�W�X�U�D�O

�G�H�O�� �7�X�U�L�D���� �F�R�Q�� �X�Q�D�� �J�U�D�Q�� �R�I�H�U�W�D�� �G�H

�H�[�S�H�U�L�H�Q�F�L�D�V�� �G�H�� �Q�D�W�X�U�D�O�H�]�D�� �\

�W�X�U�L�V�P�R���D�F�W�L�Y�R�����D���X�Q�R�V���H�V�F�D�V�R�V���������N�P

�G�H�� �9�D�O�H�Q�F�L�D�� �F�R�Q�H�F�W�D�G�D�� �D�� �W�U�D�Y�¦�V�� �G�H

�O�D�� �O�ª�Q�H�D�� �G�H�� �P�H�W�U�R�� ���� �\�� ������ �3�R�G�U�ž�V

�G�L�V�I�U�X�W�D�U�� �G�H�� �G�R�V�� �G�H�� �O�R�V�� �\�D�F�L�P�L�H�Q�W�R�V

�Y�L�V�L�J�R�G�R�V�� �P�ž�V�� �L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H�V�� �G�H

�(�X�U�R�S�D���� �3�O�D�� �G�H�� �1�D�G�D�O�� �\�� �9�D�O�H�Q�F�L�D�� �O�D

�9�H�O�O�D���� �&�R�Q�� �X�Q�D�� �J�D�V�W�U�R�Q�R�P�ª�D�� �U�L�F�D�� �H�Q

�S�U�R�G�X�F�W�R�V�� �G�H�� �S�U�R�[�L�P�L�G�D�G�� �G�R�Q�G�H

�S�X�H�G�H�V�� �G�H�V�F�X�E�U�L�U�� �O�D�� �F�R�F�L�Q�D�� �K�L�V�W�°�U�L�F�D

�D���W�U�D�Y�¦�V���G�H�O���P�H�Q�·���Y�L�V�L�J�R�G�R��
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Se ha mantenido la oferta turística en 17 tipos de visitas guiadas. Entre las que se encuen-
tran: “Riba-roja y sus murallas”, birdwatching, las rutas de marcha nórdica, ruta urbana del 
agua, visita a Pla de Nadal y Valéncia la Vella, etc. 

Se ha continuado con la oferta de visitas guiadas a escolares y asociaciones. Difusión de 
la oferta y captación de reservas. 

Se efectuaron un total de 47 rutas a grupos, con una participación de 1.849 visitantes. Y se 
realizaron un total de 28 rutas a grupos escolares con una participación de 1.243 alumnos.
 
 
2.2. Atención al visitante 
�a�å�„�\�Ù���3�S�å�„�����„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�„�å�Š�3�Š�–���„�¼�„�'���Š�–�3�\�S�å�„�–�\���å�Š�„�I�å�Š�„���\�S�Š�ž�I�–�å�Š�„�•�ž���„�‚���å�I�3�Æ�å�S�„�����„�I�\�Š�„�µ�3�Š�3�–�å�S�–���Š�„
durante todo el año, ya sean estas en diferentes formatos: presencial (atención en mos-
trador y en ferias de promoción) y no presencial (telefónica y por e-mail). Así mismo, in-
vierte en la creación de recursos para mejorar la atención y experiencia de los visitantes. 
Durante 2023, se han realizado las siguientes atenciones: 

���–���S���3�]�S�„�•�‚���Š���S���3�å�I�Y�„���_�
�	���„�•���‚�Š�\�S�å�Š�„�.�å�S�„�Š�3���\�„�å�–���S���3���å�Š�„�•�‚���Š���S���3�å�I�Q���S�–���„�l�\�Ù���3�S�å�„�����„�–�ž�‚�3�Š-
mo y ferias). Atención no presencial: 525 personas han sido atendidas (correo electrónico 
y teléfono)

�������Q�æ�Š�Z�„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�����„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�„���ž���S�–�å�„���\�S�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„�����„�Š�\�•�\�‚�–���Š�„�å���å�•�–�å���\�Š�Z�„�	�„�Q�æ�Š�„�•�ž���„
en 2022. En 2023, se ha integrado: tótems informativos en puntos de interés con acceso a 
información y audioguías, widget de accesibilidad en la web de turismo, implementación 
de Infotools (sistema digital de atención al visitante), implementación de video-asistencia 
para personas sordo-mudas. Este servicio se ha ofrecido a través de Turisme Comunitat 
Valenciana. 

2.3. Turismo y calidad
Destaca la participación de las técnicas del área en el grupo de trabajo para la revisión 
�����„�I�å�„�S�\�‚�Q�å�„�N�¢�t�„�����„���å�I�3���å���„���S�„�\�Ù���3�S�å�Š�„�����„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�_�„�*�Š�–���„�'�‚�ž�•�\�„���Š�–�æ�„�I�3�����‚�å���\�„�•�\�‚�„���.�3�S�å�„�¼�„�I�å�„
secretaría recae en España. Se ha participado en las siguientes reuniones: 27 de febrero, 
30 de marzo, 12 de junio y 7 de diciembre.  
     
�*�S�„���������„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�����„� �̄ž�‚�3�Š�Q�\�„�¼�„���I�„�i�¶�—�a���„�‚���å�I�3�Æ�å�‚�\�S�„�I�å�Š�„�å�ž���3�–�\�‚�3�å�Š�„�����„�‚���S�\�µ�å���3�]�S�„�¼�„�Š���'�ž�3-
�Q�3���S�–�\�Z�„�‚���Š�•�����–�3�µ�å�Q���S�–���Z�„�����„�I�å�„�™�„�����„���å�I�3���å���„�•�\�‚�„�Q�����3�\�„�����„���\�Š�„�å�ž���3�–�\�‚�5�å�Š�„�‚���å�I�3�Æ�å���å�Š�„���S�„
�S�\�µ�3���Q���‚���_�„�A�3�S�å�I�Q���S�–���Z�„�Š���„���\�S�Š�3�'�ž�3�]�„�‚���S�\�µ�å�‚�Z�„�ž�S�„�å�[�\�„�Q�æ�Š�Z�„�å�Q���å�Š�„�����‚�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�_�„�„�$�����3���\�„
�å�„�I�å�„�\���–���S���3�]�S�„�����„���Š�–�å�Š�„�����‚�–�3�Ù���å���3�\�S���Š�„���I�„�æ�‚���å�„���������„�•�å�‚�–�3���3�•�å�‚�„���S�„�I�\�Š�„���\�Q�3�–���Š�„�����„���å�I�3���å���„
que convoca la Conselleria de Turismo; este año se realizaron el 28 de junio y el 23 de 
noviembre. 

También se participa de las auditorías AENOR; en-
tre los compromiso encontramos: “Promoción de 
Riba-roja del Túria como municipio turístico me-
diante un mínimo de 300 publicaciones en redes 
sociales anuales, una campaña a través de correo 
electrónico y asistencia a un mínimo de 5 ferias o 
eventos de promoción turística”. Se han obtenido 
los siguientes resultados: 389 publicaciones en re-
des sociales, 23 campañas a través de redes socia-
les y 8 asistencias a ferias. �b�÷�æ�¸�ê�Ð�×��

�W�¸�š�•�þ�æ�×�Å�•���¡�¥���b�ø�æ�¸�•
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2.4. Asistencia a ferias de promoción turística
La primera cita en ferias a las que asiste el área de Turismo y Patrimonio es FITUR que 
se celebra en Madrid en el mes de enero. Se presentó el proyecto “Destino Turístico In-
teligente” desarrollado en la estrategia turística que se está implantando en el municipio 
desde 2020. 

Del 31 de marzo al 2 de abril se celebra Fira de les Comarques en la plaza del Ayunta-
miento de Valencia en formato presencial. 

El 6 y 7 de mayo el área estuvo presente en la Feria del Comercio 

El 3 y 4 de junio asistimos a la Feria de las Asociaciones 

El 2 de marzo como una nueva iniciativa de la Diputación de Valencia, el área asistió a 
Acción Valencia Turisme. Tuvo lugar en el Palacio de comunicaciones de Valencia en for-
mato presencial

Del 13 a 15 de octubre se asistió a la Mostra Turisme. En esta feria se coordinó a las em-
presas turísticas y los hornos tradicionales del municipio y se presentó “el beso visigodo”.

Del 12 al 15 de noviembre Riba-roja estuvo en Mediterránea Gastrónoma, Feria gastro-
nómica del Mediterráneo. Es un espacio donde se muestran las principales tendencias y 
novedades de un sector gastronómico; Riba-roja presentó el “beso visigodo”

2.5. Formación 
Durante 2023, las técnicas del área han participado de 7 cursos de formación con un total 
de 257 horas. La formación recibida ha sido en diferentes formatos, tanto presencial como 
on-line. Destaca el curso de Igualdad, tendencias en maketing, Google Analytics, forma-
ción en las plataformas de IDDIGO y Dinapsis, formación en gobernanza, entre otros. El 
objetivo de estos cursos es adaptarse a la nueva estrategia turística de la importancia del 
dato para la toma de decisiones. Además de dar continuidad al proyecto que pretende 
hacer de Riba-roja un municipio con un turismo de calidad, sostenible e inclusivo.

�$�ž�‚�å�S�–���„�–�\���\�„���I�„�å�[�\�Z�„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�����„� �̄ž�‚�3�Š�Q�\�„�‚�����3�����„�å�I�ž�Q�S�\�Š�„�•�ž���„�‚���å�I�3�Æ�å�S�„�Š�ž�Š�„�•�‚�æ���–�3���å�Š�„�å���å-
démicas. Este año ha recibido dos alumnos del ciclo superior de turismo y una alumna de 
administración de la Asunción de Nuestra Señora. Así mismo, también ofrece formación 
al personal eventual y de conserjería (en 2023, 1 persona). Se han contabilizado un total 
de 285 horas.

�~�…���Ñ�Õ���Õ�
�Õ�0�����~�~�•�€�}���ñ��
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Desarrollo de proyectos, actividades y creación de nuevos recursos.
- Destino Turístico Inteligente 
En 2023, el área de Turismo y patrimonio trabajó en la cumplimentación de los indicado-
res exigidos por el INVATTUR para Destinos Turísticos Inteligentes de la Comunitat Va-
lenciana. Riba-roja, mantiene el nivel 2 nivel (nivel medio) de la Red de Destinos Turísticos 
Inteligentes de la Comunitat Valenciana, consiguiendo formar parte de los 12 municipios 
de este nivel dentro de la Red. Entre las mejoras realizadas durante 2023 encontramos 
la “Guía de accesibilidad de Riba-roja de Túria” en la que se puede consultar en la web 
de turismo (www.ribarojadeturiaturismo.com) y que recoge no sólo los lugares de interés 
�–�ž�‚�5�Š�–�3���\�„�Š�3�S�\�„�–�å�Q���3���S�„���\�Q���‚���3�\�Š�„�¼�„�����3�Ù���3�\�Š�„�•�Ÿ���I�3���\�Š�„�Q�ž�S�3���3�•�å�I���Š�_�„�������Q�æ�Š�Z�„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„
Túria forma parte de pleno derecho desde el inicio de la adhesión a la Red de Destinos 
Turisticos Inteligentes en los grupos de trabajo de: sistemas de información (reunión 10 
de marzo), sostenibilidad, accesibilidad (28 de marzo) y marketing (23 de marzo). Además 
de otras reuniones como el 3 de marzo “intranet y autodiagnóstico DTI”, 11 de mayo. 

En el mes de marzo se presentó el Plan de Destinos Turísticos Inteligentes de Riba-roja 
�����„� �̄ž�‚�3�å�_�„�¢�3�'�ž�3���S���\�„�å�Š�5�Z�„�I�å�Š�„�I�5�S���å�Š�„���Š�–�‚�å�–���'�3���å�Š�„�����Ù�S�3���å�Š�„���S�„���I�„�Q�\�����I�\�„�����„�$�¯�N�r���Í�„�•�ž���„���Š�–�æ�„
implementando el Instituto Valenciano de Tecnologías Turísticas (INVATTUR).

Continuando en esta línea, se mantuvo una reunión con la empresa Dinapsis, que ofrece 
una herramienta la cual, ha permitido gestionar y optimizar operaciones acerca de servi-
cios de agua, medio ambiente y salud ambiental, están íntimamente relacionadas con la 
gestión del turismo sostenible. En este momento contamos con la medición de 15 indica-
dores, como, por ejemplo, absorción de CO2, proximidad a servicios básicos, calidad de 
la vegetación, radiación UV, índice de confort térmico, entre otros.

Asimismo, se ha estado trabajando con la plataforma tecnológica IDDIGO que ofrece a 
todos los destinos adheridos generar conocimiento y facilitar la toma de decisiones de 
gestión turística mediante el almacenamiento, la gestión y la comparación con el resto 
de municipios de indicadores de comportamiento y rendimiento. Así, se puede dotar de 
múltiples soluciones de valor añadido tanto a los gestores públicos como privados.

���»�‹�g���w�{
�g�s�s�{�±�‰�r�‰�”�‰�w�g�w
RIBA-ROJA DE TÚRIA
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Plan de Gobernanza t dinamización Camp de Túria
Se ha continuado con las acciones del Plan de Gobernanza y Dinamización de la Comarca 
Camp de Túria. Durante este año, se han realizado las siguientes:

�X�„���\�S�–�3�S�ž�3���å���„�����I�„���I�ž���„�����„�•�‚�\���ž���–�\�_�„�����–�ž�å���3�]�S�„�•�ž���„�•�\�����Q�\�Š�„�����Š�–�å���å�‚�„�¼�å�„�•�ž���Z�„�š�3���å�r�‚�\-
ja de Túria sigue siendo el municipio de la comarca que más empresas y experiencias 
aporta a este Club de Producto. La creación del Club de Producto es fundamental para la 
creación y puesta en marcha en 2023 de: folletos para la promoción en ferias, web de la 
Mancomunitat Camp de Túria, además estas experiencias son las que se promocionarán 
en las ferias de turismo.

�X�„�*�S�–�‚���'�å�„�����„�Q���‚���.�å�S���3�Š�3�S�'�„�z� �̄ž�‚�3�Š�Q���„���å�Q�•�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�{

�X�„�N�S�Š�–�å�I�å���3�]�S�„�Š���[�å�I���–�3���å�„���å�Q�•�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å

�X�„�š�����\�•�3�I�å���3�]�S�„�����„�š�������–�å�Š�„� �̄‚�å���3���3�\�S�å�I���Š�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�����3���3�]�S�„�����„�ž�S�„�I�3���‚�\�„�����„�'�å�Š�–�‚�\�S�\�Q�5�å�„�����„�I�å�„
comarca

�X�„ �*�I�å���\�‚�å���3�]�S�„ �����„ �ž�S�„ �—�I�å�S�„ �����„ �N�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„ �¼�„ �A�\�‚�Q�å���3�]�S�„ ���3�‚�3�'�3���\�„ �å�„ �I�\�Š�„ �å�'���S�–���Š�„ �–�ž�‚�5�Š�–�3���\�Š�„
miembros del Club de Producto Camp de Túria. El objetivo que se busca alcanzar, es la 
�����Ù�S�3���3�]�S�„�����„���3�&���‚���S�–���Š�„�I�5�S���å�Š�„�&�\�‚�Q�å�–�3�µ�å�Š�„���„�3�S�&�\�‚�Q�å�–�3�µ�å�Š�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�Q���C�\�‚�å�„�����„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�¼�„�I�å�„
calidad de vuestros servicios. 

Consejo sectorial de Turismo
Este año, se ha puesto en marcha del Consejo Sectorial de Turismo a la que asistieron re-
presentantes de los subsectores de turismo: alojamiento, restauración, bares y cafeterías, 
turismo activo, hornos tradicionales, empresa de visitas guiadas y un representante de la 
asociación AGRUPA. La reunión se mantuvo el día 29 de noviembre.

Comisión técnica interdepartamental
Además, se ha iniciado la Comisión Técnica Interdepartamental en la que se ha valo-
rado los próximos proyectos a llevar a cabo en el marco de la subvención del Plan de 
Sostenibilidad Turística en Destino (PSTD). Se mantuvo la reunión el 26 de mayo y 30 de 
noviembre. 

Declaración de municipio turístico de relevancia. 
En enero de 2023 se comunica el reconocimiento de Riba-roja como Municipio Turístico 
de Relevancia siendo el 5º municipio de la provincia de Valencia en obtener esta decla-
ración detrás de ciudades como Valencia, Cullera, Puzol o Gandía. Este reconocimiento 
pretende compensar el esfuerzo económico que realizan los municipios turísticos para 
ofrecer un turismo de calidad a los y las turistas. Riba-roja de Túria, podrá acceder a líneas 
�����„ �Ù�S�å�S���3�å���3�]�S�„�����„ �&�\�Q���S�–�\�„ �����\�S�]�Q�3���\�Z�„�•�‚�\�Q�\���3�]�S�„�����\�S�]�Q�3���å�„�¼�„�Ù�‚�Q�å�‚�„ ���\�S�µ���S�3�\�Š�„���\�S-
cretos dentro del Fondo de Cooperación Municipal de la Comunitat Valenciana.

Catálogo de productos turísticos de la provincia de Valencia y la Turisme Comunitat Va-
lenciana.
El área continúa participando en la elaboración del catálogo de experiencias de la Dipu-
tación de Turismo y Turisme Comunitat Valenciana. El objetivo es presentar los productos 
turísticos del municipio y difundirlos tanto a nivel nacional como internacional en las di-
ferentes ferias de turismo a las que asistan. Se realiza el envío de toda la oferta agrupada 
por temáticas: turismo cultural, turismo activo y experiencias gastronómicas. 
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 Turismo en igualdad
���\�S�„���I�„�Ù�S�„�����„�3�S���I�ž�3�‚�„�I�å�„�•���‚�Š�•�����–�3�µ�å�„�����„�'���S���‚�\�„���S�„�I�å�Š�„�å�����3�\�S���Š�„�•�ž���„�����Š�å�‚�‚�\�I�I�å�„���I�„�æ�‚���å�Z�„���S�„
2023 se han concretado los siguientes proyectos:

Punto violeta turístico 
Proyecto impulsado por Turisme Comunitat Valenciana y el 
�N�S�Š�–�3�–�ž�–�„�Í�å�I���S���3�ö�„�����„�I���Š�„�$�\�S���Š�_�„�*�S�„���������Z�„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�Š���„���\�S�µ�3���‚-
�–���„ �\�Ù���3�å�I�Q���S�–���„ ���S�„ �—�ž�S�–�\�„�Í�3�\�I���–�å�„� �̄ž�‚�5�Š�–�3���\�Z�„ ���Š�„ �������3�‚�„ ���S�„ �•�ž�S�–�\�„
de asistencia e información para visitantes víctimas de cual-
quier tipo de agresión sexista. Durante 2023, las técnicas del 
área han realizado el curso ofrecido por el Ayuntamiento de 
Riba-roja de “Igualdad y prevención de violencias machistas”. 
Este curso refuerza la formación realizada anteriormente para 
�&�\�‚�Q�å�‚�„ �•�å�‚�–���„ �����„ �I�å�„ �‚�������„ �����„ �t�Ù���3�S�å�„ �����„ � �̄ž�‚�3�Š�Q�\�„ ���\�Q�\�„ �•�ž�S�–�\�„
violeta. 
 
Relecturas
El Museo Visigodo de Pla de Nadal (MUPLA) sigue formando 
parte del proyecto Relecturas. Itinerarios Museales en Clave 
de Género, proyecto impulsado por la Universidad de Valencia 
y la Generalitat Valenciana. 
Hay un total de 5 piezas, que forman parte del itinerario de 
género. 

Ambas acciones quedan plasmadas con la creación de un 
apartado especial en la web de turismo “Turismo e Igualdad” y 
se mantienen en 2023.

Gestión de eventos.
Eventos en el Castillo
En 2023 se han gestionado un total de 94 eventos (12 eventos más que en 2022). Es-
tos eventos incluyen: bodas, actos del área de cultura (presentaciones libros, audiciones, 
conciertos), inauguraciones, presentaciones, exposiciones, jornadas (Jornadas ODS, Jor-
nadas Internacionales de Arqueología, etc.), reuniones, etc.
En 2023 han pasado por el castillo un total de 15.768 personas (7.756 personas más que 
en 2022).

Eventos Sala El Molí
En 2023 se han gestionado un total de 35 eventos (16 eventos más que en 2022). Estos 
eventos incluyen: actos del área de cultura (reuniones, presentaciones, exposiciones), 
cursos, entre otros.  
En 2023 han pasado por el molino un total de 956 personas (725 menos que el año ante-
rior).
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Gestión eventos y actividades de gastronomía

CERTAMEN DE ARROZ
El 5 de febrero tuvo lugar en la Plaza del Ayuntamien-
to de Riba-roja el Certamen arroz. El evento contó con 
la presencia del chef Joan Clement. Además, se reali-
zaron talleres de cocina para los niños, showcooking y 
degustaciones. Por primera vez, el certamen tomó for-
ma de concurso en el que participaron más de 20 coci-
neros de restaurantes de toda la Comunitat Valenciana. 

BESO VISIGODO Y 
SAN VALENTIN 
Bajo el lema “Este San Valentín regala besos, pero que 
sean visigodos” y con la colaboración de los hornos tra-
dicionales y AGRUPA, se realizó una campaña de promo-
ción de este dulce. El objetivo de esta iniciativa fue se-
guir promocionando el Beso Visigodo y que las personas 
puedan adquirir en los hornos tradicionales este detalle 
original. El Beso Visigodo es una coca hecha de harina 

de almendra, huevo, miel, fruta fresca y escarchada que ha sido rescatada de la cultura 
visigoda por los hornos tradicionales del municipio.

FestIN
Riba-roja de Túria, fue seleccionada para participar en 
el Festival de Arte & Gastronomía de València 2023, 
FestIN, es una iniciativa del Ayuntamiento de València, 
a través de Visit València, en colaboración con Turisme 
Comunitat Valenciana y la Diputación de València. 
En esta edición se participó con “Descubre el Secreto 
Visigodo” que consiste en una visita guiada al Museo 
Visigodo de Pla de Nadal, en el castillo de Riba-roja. Al 
�Ù�S�å�I�3�Æ�å�‚�„�Š���„�‚���å�I�3�Æ�]�„�ž�S�å�„�����'�ž�Š�–�å���3�]�S�„���S�„���I�„�‚���Š�–�å�ž�‚�å�S�–���„�a�å�„
Muralleta, inspirada en el período visigodo. Este tipo de 
eventos no solo promueven el turismo local, sino que 
también resaltan la riqueza cultural e histórica del mu-
nicipio.

JORNADAS GASTRONÓMICAS “DEL TURIA AL PLAT”
Del 1 al 17 de septiembre se llevaron a cabo las XII Jor-
nadas Gastronómicas de Riba-roja de Túria, organiza-
das por el Ayuntamiento de Riba-roja de Túria y el área 
de Turismo y Patrimonio; auspiciado por las gastromar-
���å�Š�„�$�*�a�„�¯�š�t�¢�„���a�„�—�a���¯�„�Ô�„�a�}�*�Ó�™�¶�N�¢�N�¯�„�i�*�$�N�¯�*�š�š���k�N�_�„
El objetivo de estas jornadas es recuperar y poner en 
valor tradiciones gastronómicas locales. Asimismo, se 
busca potenciar los productos denominado de kilóme-
tro 0 o de máxima proximidad. Estas jornadas también 
tienen la vertiente solidaria, puesto que, 2€ del menú 
se destina a una organización sin ánimo de lucro de Ri-
ba-roja. 

���%���Œ���,�(�����"�,�"� �(���(���)�+�(�-��� �(�'�"�3����
�����'�������%���'�-�¾�'�����'�����"�����H�+�(�#��
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CONCURSO CREMAET
En 2023 se realizó la segunda edición del concur-
so “El mejor cremaet del Turia”, que tiene como 
objetivo poner en valor las tradiciones gastronó-
micas locales. La novedad en esta segunda edi-
ción, es la introducción de la categoría “Cremaet 
Innovador”, que tiene como objetivo fomentar la 
creatividad gastronómica. Esto proporciona a los 
participantes la oportunidad de demostrar su in-
novación y habilidades culinarias.
El concurso estaba abierto a todos los restau-
rantes del municipio, y los establecimientos de 
hostelería de Riba-roja de Túria quienes podrán 
competir en las dos categorías: “Mejor Cremaet 
Tradicional” y “Mejor Cremaet Innovador”. Cada 
participante debe crear una cremaet en cada 
categoría, utilizando el cítrico como ingrediente 
esencial.

GASTRORIBA
En 2023 y, en el marco del proyecto “GastroRiba”, se ha continua-
do con los cursos de cocina en el aula CDT de Riba-roja con la 
colaboración de la Conselleria de Turismo. Este proyecto permi-
te que Riba-roja ofrezca formación tanto a los establecimientos 
del municipio como de la comarca, con el objetivo de que Ri-
ba-roja sea referente gastronómico tanto en la comarca como 
en la provincia de Valencia. Se han realizado un total de 6 cursos 
de cocina para profesionales del sector y 9 cursos para el públi-
co en general. 

RUTA GASTRONÓMICA VISIGODA
En octubre de 2021 se puso en marcha la Ruta 
Gastronómica Visigoda en la que los hornos 
tradicionales ofrecían el beso visigodo y, algu-
nos restaurantes el menú visigodo completo. 
Este año y se ha trabajado con los bares para 
ofrecer platos inspirados en la cultura visigoda. 
Así este año, varios bares han ofrecido duran -
te la VII Festa del Dux y que, a petición de los 
restauradores participantes, se ha mantenido activa en la página web para que, los turistas 
�•�ž���„�•�I�å�S�3�Ù�•�ž���S�„�Š�ž�„�µ�3�Š�3�–�å�Z�„�•�ž�����å�S�„�–���S���‚�„���S�„���ž���S�–�å�„���Š�–�å�„�\�&���‚�–�å�„�'�å�Š�–�‚�\�S�]�Q�3���å�„�–�å�S�„�•�å�‚�–�3���ž�I�å�‚�_�„

VII FESTA DEL DUX. 
En 2023, se llevó a cabo del 17 al 19 de noviembre. La nove-
dad de este año fue el espectáculo de danza llamada “El Baile 
de Teodora”, charlas informativas de arqueólogos que investi-
gan València la Vella, y una actuación del Ballet José Huertas. 
La Festa del Dux en Riba-roja de Túria combina la rica historia 
visigoda con entretenimiento y actividades para toda la familia. 
Este año, la Festa del Dux ha destacado por ofrecer un recorrido 
ampliado con la oferta de productos artesanales, experiencias 
culturales como las visitas al MuPla, el yacimiento de Valencia 
la Vella, las píldoras informativas sobre València la Vella y entre-
tenimiento variado. 

II CONCURSO 
EL MEJOR CREMAET

DEL TURIA 
2023

�«�ã�«�•�n�8���ô�•���³�º���Á�W�8�ã�•

GastroRiba  es un proyecto
municipal en el cual participan
entidades publicas y privadas
del sector de la restauración .
Con este proyecto se pretende
posicionarse como referente
de la cocina histórica  y la
alimentación sostenible,
buscando recuperar y divulgar
la gastronomía del territorio
como recurso turístico.

P R O Y E C T O
G A S T R O R I B A

B Y  J O A N  C L E M E N T

M Á S  I N F O
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“UN NADAL MÀGIC”  
El área fue la encargada del programa de actividades de 
Navidad durante todo el mes de diciembre. Para ello se 
realizaron las siguientes tareas: organización y gestión de 
los siguientes eventos: encendido del alumbrado, belén 
municipal, montaje de árbol por escolares, mercado navi-
deño, vespra de nadal, pajes reales y cabalgata de Reyes, 
diseño y contratación del alumbrado navideño, coordina-
ción con el resto de áreas implicadas: (policía, limpieza vial, 
obras y servicios, actividades), así como los vecinos, con-
tratación de espectáculos, carrozas, tren, bailes, etc. para 
la cabalgata, compra de materiales: pelotas, obsequios, 
caramelos, etc., difusión de la campaña: diseño campa-
ña “Un Nadal Màgic 2023”, publicidad y buzoneo, carteles, 
banners, vinilos, marquesinas, difusión en redes sociales y 
otras plataformas.

 
Publicaciones y comunicación
La promoción y difusión de las actividades que desarrollan las áreas de Turismo y Patri-
monio es fundamental para dar a conocer el patrimonio y experiencias turísticas con el 
�Ù�S�„�����„�å�–�‚�å���‚�„�å�„�I�\�Š�„�µ�3�Š�3�–�å�S�–���Š�_�„�*�S�„���������„�Š���„�‚���å�I�3�Æ�å�‚�\�S�„�I�å�Š�„�Š�3�'�ž�3���S�–���Š�„�å�����3�\�S���Š�„���S�„�Q�å�–���‚�3�å�„�����„
comunicación:

WEB DE TURISMO: 
Actualización y mantenimiento sobre recursos y experiencias, publicación de eventos y 
notas de prensa, actualización del mapa interactivo, creación de rutas virtuales y puntos 
de interés, actualización de base de datos sobre información relevante para los turistas y, 
además, se incluyeron audioguías en francés, siendo el quinto idioma incluido.
 
GESTIÓN REDES SOCIALES
Creación de contenido para redes sociales sobre las actividades (visitas guiadas, eventos, 
exposiciones, etc.) Así como, creación de campañas exclusivas para la difusión de even-
tos señalados, como, por ejemplo, Festa del Dux o Un Nadal Màgic, entre otros. 

En 2023 se han realizado:
91 publicaciones en la página web de turismo (11 más que en 2022). 
14 publicaciones en la página web de Turisme de la Comunitat Valenciana. 
107 envíos de newsletters, incluido a medios de comunicación y agendas especializadas.
187 publicaciones en redes sociales

���å�����„�����Š�–�å���å�‚�„�•�ž���„�I�å�„�¶�����„�����„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�„�.�å�„�‚�����3���3���\�„�����_�������„�µ�3�Š�3�–�å�Š�Z�„�¼�„�å�I�„�Ù�S�å�I�3�Æ�å�‚�„���I�„�å�[�\�Z�„�S�ž���Š-
�–�‚�\�Š�„�•���‚�Ù�I���Š�„�����„�‚�������Š�„�å���ž�Q�ž�I�å�S�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„�
�_�
�����„�Š���'�ž�3���\�‚���Š�Z�„�	�����„�Q�æ�Š�„�•�ž���„���S�„���������„�l�A�å-
cebook, Twitter e Instagram). 

�*�S�„���ž�å�S�–�\�„�å�„�I�\�Š�„�•���‚�Ù�I���Š�„�B�\�\�'�I���„���ž�Š�3�S���Š�Š�„���‚���å���\�Š�„�•�å�‚�å�„���I�„�i�¶�—�a���„�¼�„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�Š���„�\���–�ž�µ�3���‚�\�S�„
los siguientes resultados: 

�*�I�„�•���‚�Ù�I�„�����I�„�i�¶�—�a���„�.�å�„�å���ž�Q�ž�I�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„�
���_�����
�„�µ�3�Š�3�–�å�Š�_

�*�I�„�•���‚�Ù�I�„�����„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�.�å�„�å���ž�Q�ž�I�å���\�„�ž�S�„�–�\�–�å�I�„�����„���	�_�
�����„�µ�3�Š�3�–�å�Š�„
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MEMORIA ANUAL      -    Riba-roja de Túria 2023

Otros datos estadísticos de interés

Códigos QR
En 2021 se puso en marcha el proyecto “Camina Riba-roja” que surgió para dar respues-
ta a los cambios que se produjeron en la demanda a causa del coronavirus, dotando al 
municipio de rutas señalizadas para que los visitantes puedan disfrutar de la naturaleza 
y el patrimonio que ofrece como destino. Se dinamizaron 6 rutas (3 de marcha nórdica y 
3 de senderismo). Las rutas están señalizadas con balizas de plástico reciclado y recicla-
���I���„���\�S�„���]���3�'�\�Š�„�™�š�„�•�ž���„���å�S�„�å�������Š�\�„�å�„�3�S�&�\�‚�Q�å���3�]�S�„�Š�\���‚���„�I�\�Š�„�•�ž�S�–�\�Š�„�����„�3�S�–���‚���Š�„�–�ž�‚�5�Š�–�3���\�Š�_�„
�*�Š�–�\�Š�„ ���]���3�'�\�Š�„ �™�š�„ �S�\�Š�„ �•�‚�\�•�\�‚���3�\�S�å�S�„ ���å�–�\�Š�„ �Š�\���‚���„ �I�\�Š�„�µ�3�Š�3�–�å�S�–���Š�„ �\�„ �–�ž�‚�3�Š�–�å�Š�„ �•�ž���„ ���Š���å�S���å�S�„
el código que nos permiten diseñar actuaciones. En 2023 se realizaron un total de 1.932 
�����Š���å�‚�'�å�Š�„�¼�e�\�„���\�S�Š�ž�I�–�å�Š�„�å�„���Š�–�\�Š�„���]���3�'�\�Š�„�™�š

En agosto de 2022, se instalaron en una de las rutas del Parque Natural del Turia unas ba-
lizas de conteo de personas. Éstas han acumulado un total de 262.937 personas durante 
2023. 

Pantalla 24 horas
�a�å�„���\�S�Š���I�I���‚�3�å�„�����„� �̄ž�‚�3�Š�Q�\�„�3�S�Š�–�å�I�]�„�ž�S�å�„�•�å�S�–�å�I�I�å�„���	�„�.�\�‚�å�Š�„���S�„�\�Ù���3�S�å�Š�„�����„�–�ž�‚�3�Š�Q�\�„�•�ž���„�.�å���5�å�S�„
�\���–���S�3���\�„�I�å�„�����‚�–�3�Ù���å���3�]�S�„�����„�I�å�„�™�„�����„���å�I�3���å���„� �̄ž�‚�5�Š�–�3���å�„�•�å�‚�å�„�I�å�„�å�–���S���3�]�S�„�����„�µ�3�Š�3�–�å�S�–���Š�„�&�ž���‚�å�„
del horario de atención. En 2023 se han recogido 654 consultas realizadas en esta pan-
talla. 

�t�Ù���3�S�å�„�Š�3�S�„�•�å�•���I
Con el compromiso de la mejora en procesos turísticos a través de la tecnología, debe-
�Q�\�Š�„�S�\�Q���‚�å�‚�„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�Š�3�S�„�•�å�•���I�_�„�*�Š�–�å�„�å�•�ž���Š�–�å�„�•�\�‚�„�I�å�„�Š�\�Š�–���S�3���3�I�3���å���„���S�„�S�ž���Š�–�‚�\�„�����Š�–�3�S�\�„
�Š���„�‚���Ú���C�å�„���S�„�I�å�„�3�S�Š�–�å�I�å���3�]�S�„�����„���Š�–�å�„�.���‚�‚�å�Q�3���S�–�å�„�•�ž���Z�„�•���‚�Q�3�–���„�Q�\�Š�–�‚�å�‚�Z�„�3�S���3���å�‚�„�¼�„���S�µ�3�å�‚�„�3�S-
formación al visitante en forma digital sin realizar entrega de folletos en papel. Se han 
realizado 42 envíos en este año
 
Gestión de subvenciones
2.12.1. Fondos Europeos Planes de Sostenibilidad Turística en Destinos Turísticos 
(PSTD) 
���\�S�„���I�„�å�Š���Š�\�‚�å�Q�3���S�–�\�„�����„�I�å�„���Q�•�‚���Š�å�„�¢�3���S�„���\�S�Š�ž�I�–�3�S�'�Z�„���I�„�•���‚�Š�\�S�å�I�„�����„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�Š���„�.�å�„���S�a�\�Š�„
Planes de Sostenibilidad Turística en Destino (PSTD) son el instrumento principal de inter-
vención de la Administración turística española, con objeto de impulsar la transformación 
de los destinos turísticos españoles hacia la sostenibilidad. Para ello, el Programa con-
tribuye a la formulación de un nuevo modelo turístico que sitúe a la sostenibilidad en su 
triple dimensión medioambiental, socioeconómica y territorial como eje vertebrador del 
destino. En 2022 y, con el asesoramiento de la empresa Sien Consulting, el personal de 
�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„�Š���„�.�å�„���S���å�‚�'�å���\�„�����„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�¼�„���\�\�‚���3�S�å���3�]�S�„�����„�I�å�„���å�S���3���å�–�ž�‚�å�„�å�„���Š�–�\�Š�„�&�\�S���\�Š�_�„

En 2023, se han llevado a cabo las siguientes acciones:
�X�„���\�\�‚���3�S�å���3�]�S�„�¼�„�Q�\�����‚�å���3�]�S�„�����„�‚���ž�S�3�\�S���Š�„���\�S�„�I�å�Š�„�����Q�æ�Š�„�æ�‚���å�Š�„�����I�„���¼�ž�S�–�å�Q�3���S�–�\�„�•�å�‚�–�3-
cipantes del proyecto (medio ambiente, urbanismo, nuevas tecnologías, fomento econó-
mico, transparencia, actividades, parques y jardines y deportes).
�X�„�B���Š�–�3�]�S�„�¼�„�•�‚���Š���S�–�å���3�]�S�„�����„�I�å�„���\���ž�Q���S�–�å���3�]�S

Estas acciones llevadas a cabo en 2023, son pasos fundamentales en la implementación 
exitosa de proyectos de sostenibilidad turística. La participación de las áreas anterior-
mente sugiere un enfoque holístico para garantizar la sostenibilidad en todos los aspec-
tos del turismo.
- IMPORTE: 2.2112.908€
- PORCENTAJE FINANCIADO: hasta el 100%
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TURISMO Y PATRIMONIO

A continuación, presentamos una breve descripción y el cuadro de actuaciones que se 
llevarán a cabo durante los próximos:

La actuación 1 “Pérgolas con vegetación autóctona para fomento de la resiliencia 
frente al cambio climático . El uso de pérgolas con vegetación local ayuda a combatir 
el cambio climático, proporcionando sombra y contribuyendo a la resiliencia ambiental. 
Con ello, se dispondrá de un itinerario turístico seguro en atención a los riesgos climáticos 
�å�Š�\���3�å���\�Š�„�å�„�I�å�„�Š�å�I�ž���„�•�\�‚�„�I�å�„�3�S�Ú�ž���S���3�å�„�����„�I�å�Š�„�å�I�–�å�Š�„�–���Q�•���‚�å�–�ž�‚�å�Š�_�„

Sensorización de contenedores.  Incorporar sensores a los contenedores mejorará la 
�'���Š�–�3�]�S�„�����„�‚���Š�3���ž�\�Š�Z�„�•���‚�Q�3�–�3���S���\�„�ž�S�„�Š���'�ž�3�Q�3���S�–�\�„�Q�æ�Š�„�•�‚�����3�Š�\�„�¼�„���Ù���3���S�–���„�����„�I�\�Š�„�S�3�µ���I���Š�„
de llenado.

Adecuación del Barranc dels Moros como itinerario turístico peatonal y no motorizado.  
Adecuar el Barranc dels Moros para convertirse en un eje vertebrador territorial de uso 
público que potencie la caminabilidad del destino, así como la estética del paisaje.

Creación de itinerario ciclopeatonal en Camí de Les Ànimes. El Camí de les Ánimes, 
conecta tanto con el casco antiguo como con el itinerario procedente del Barranc dels 
Moros con el Parque Natural del Turia a través del antiguo puente existente. La actuación 
que se plantea es la reconversión del vial mediante la creación de un paseo peatonal con 
espacios de estancia tipo mirador hacia el río en los puntos con mayor amplitud, y un ca-
rril bici con espacio propio delimitado junto a este paseo. Con esta solución, se reduce el 
���Š�•�å���3�\�„�����„�I�å�„���å�I�Æ�å���å�„�•�å�‚�å�„���I�„�–�‚�æ�Ù���\�„�‚�\���å���\�Z�„���I�3�Q�3�S�å�S���\�„���I�„���Š�•�å���3�\�„�•�å�‚�å�„�å�•�å�‚���å�Q�3���S�–�\�„�¼�„
�Q�\���3�Ù���å�S���\�„�I�\�Š�„�Š���S�–�3���\�Š�„�����„���3�‚���ž�I�å���3�]�S�„�����„�I�å�„�Q�å�S�Æ�å�S�å�Z�„�‚�����ž���3���S���\�„�å�„�ž�S�„�Ÿ�S�3���\�„�Š���S�–�3���\�„���I�„
�–�‚�æ�Ù���\�„�‚�\���å���\�„���S�„���I�„���å�Q�5�„�����„�I���Š�„���S�3�Q���Š�_

El recorrido ciclopeatonal enlaza directamente con el procedente desde el Barranc dels 
Moros, posibilitando un recorrido continuo y accesible desde la estación de metro, ubi-
cada en el centro del casco urbano, a través del Barranco y hasta el casco antiguo y el 
Parque Natural del Túria.
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Infraestructura ciclista.  Se prevé la incorporación de una estación de reparación de bi-
���3���I���–�å�Š�„���S�„���I�„�•�‚�\�•�3�\�„���å�‚�‚�å�S���„�����I�Š�„�i�\�‚�\�Š�„�\�„�3�S�Q�����3�å���3�\�S���Š�Z�„���\�S�„���I�„�Ù�S�„�����„���\�–�å�‚�„�����„���•�ž�3�•�å-
miento ciclista a este espacio, que conectará con el carril ciclo-peatonal, actualmente 
muy utilizado por los amantes del ciclismo que se dan cita en el entorno del río Túria, y 
que desarrollan itinerarios a lo largo de la comarca del Camp de Túria. 

A su vez, se propone la instalación de nuevos aparcabicis, tanto en el Barranc dels Moros 
como en el Camí de les Ànimes y otras zonas cercanas que puedan resultar de interés. 
El objetivo es que los ciclistas que discurren por el Barranc dels Moros y por el Camí 
de les Ànimes (peatonalizado), puedan estacionar su bicicleta de forma segura, promo-
viendo así su visita al municipio, e inclusive el consumo en restauración y comercio local 
�$���Š�å�‚�‚�\�I�I�å�‚�„�3�S�&�‚�å���Š�–�‚�ž���–�ž�‚�å�Š�„���Š�•�����5�Ù���å�Š�„�•�å�‚�å�„���3���I�3�Š�–�å�Š�„�Q���C�\�‚�å�„�I�å�„�Š���'�ž�‚�3���å���„�¼�„�•�‚�\�Q�ž���µ���„�I�å�„
movilidad sostenible.

�B�å�Q�3�Ù���å���3�]�S�„�å�•�I�3���å���å�„�å�„�I�å�„�•�ž���Š�–�å�„���S�„�µ�å�I�\�‚�„�����„�I�å�„���ž�I�–�ž�‚�å�„�¼�„�Š�ž�„�‚���I�å���3�]�S�„���\�S�„���I�„�‚�5�\�„� �̄Ÿ�‚�3�å�Y 
�a�å�„�'�å�Q�3�Ù���å���3�]�S�„�.�å�����„�•�ž���„�I�å�„���»�•�I�\�‚�å���3�]�S�„���ž�I�–�ž�‚�å�I�„�Š���å�„�Q�æ�Š�„�å�–�‚�å���–�3�µ�å�„�¼�„�����ž���å�–�3�µ�å�Z�„���Š�•�����3�å�I-
mente en áreas relacionadas con el río Túria. La actuación comprende el desarrollo de 
una dinámica, en modalidad de competición, el cual se completa a través de la resolu-
ción de diferentes pruebas

Realidad aumentada destinada a la puesta en valor de los activos patrimoniales.  La 
realidad aumentada enriquece las experiencias turísticas al proporcionar información adi-
cional sobre sitios históricos y culturales. Se pretende ampliar la realidad aumentada al 
conjunto de rutas culturales y de senderismo incluidas en el mapa interactivo del destino. 
De este modo, se acerca al visitante el patrimonio cultural y natural de Riba-roja, y la vin-
culación del mismo, gracias a la posibilidad de conocerlo en detalle con instrumentos de 
realidad aumentada, trasladando al visitante siglos atrás en la historia del río Túria y de su 
entorno

Campañas de promoción segmentada y geolocalizada. �„�a�å�„�•�‚�\�Q�\���3�]�S�„���Š�•�����5�Ù���å�„�¼�„�'���\-
localizada maximiza el impacto de las campañas turísticas. Con ello, el destino conse-
guirá llegar a un mayor número de personas que se encuentran en el entorno cercano a 
Riba-roja, tanto residentes como visitantes situados en localidades próximas, los cuales 
son un público potencial para Riba-roja como destino turístico.

Conteo de personas en Parque Natural y núcleo urbano. Esta actuación se desarrollará 
���\�3�S���3���3���S���\�„���\�S�„���I�„�����Š�å�‚�‚�\�I�I�\�„�����„�å���–�ž�å���3�\�S���Š�„���S���å�Q�3�S�å���å�Š�„�å�„�I�å�„�‚�����3�Š�–�‚�3���ž���3�]�S�„�����„�Ú�ž�C�\�Š�„
turísticos y puesta en valor de determinados recursos turísticos. Los datos obtenidos per-
mitirán mejorar la gestión de los recursos turísticos, como el Parque Natural del Turia.

Informes de movilidad: ���S�å�I�3�Æ�å�‚�„ �•�å�–�‚�\�S���Š�„ �����„ �Q�\�µ�3�I�3���å���„ ���\�S�–�‚�3���ž�¼���„ �å�„ �ž�S�å�„ �•�I�å�S�3�Ù���å���3�]�S�„
�Q�æ�Š�„���Ù���3���S�–���„�¼�„�Š�\�Š�–���S�3���I���„�����I�„�–�‚�å�S�Š�•�\�‚�–���_�„�a�\�Š�„�3�S�&�\�‚�Q���Š�„�����„�Q�\�µ�3�I�3���å���„�•���‚�Q�3�–�3�‚�æ�S�„�\���–���S���‚�„
���å�–�\�Š�„�‚���I�å���3�\�S�å���\�Š�„���\�S�„�I�å�„�•�‚�\���������S���3�å�„�����I�„�µ�3�Š�3�–�å�S�–���Z�„�I�å�„�‚���•���–�3���3�]�S�e�Ù�����I�3���å���Z�„���I�„�–�3���Q�•�\�„�����„
estancia en el destino, determinando así el número de excursionistas y turistas, y el tiem-
po que dedican cada uno de estos públicos a su visita al destino, entre otros.

Panel de inteligencia de datos. Un panel de inteligencia de datos centraliza información 
relevante para la toma de decisiones informadas. 

Génesis Turia: Centro de interpretación y formación de la naturaleza. Este espacio será un 
centro de interpretación y formación cuyo propósito es la dinamización de la biodiversi-
dad del territorio y al control del mantenimiento de la inversión realizada en este espacio 
natural a través del proyecto Génesis Túria.
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Accesibilidad de los yacimientos arqueológicos:  La actuación prevé su desarrollo de 
forma principal sobre el yacimiento arqueológico de Valencia La Vella. con esta actuación 
se consigue la mayor inclusividad de la Comunidad Valenciana como destino turístico, 
dotando de mayor accesibilidad a uno de sus más relevantes yacimientos visigodos.

Estudio de repercusiones del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino.  Se establece 
���\�Q�\�„�Q�����å�S�3�Š�Q�\�„�Ù�S�å�I�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„�����I�„���ž�å�I�„�����–���‚�Q�3�S�å�‚�„���I�„�3�Q�•�å���–�\�„�•�ž���„���I�„�•�‚�\�•�3�\�„�•�I�å�S�Z�„�å�„�–�‚�å�µ���Š�„
de la batería de actuaciones, ha generado tanto en el municipio, y en la concepción del 
mismo como destino turístico.

�¢�Q�å�‚�–�„�t�×�����_ Será la encargada de recoger y procesar todos aquellos datos que se ex-
traigan de las distintas fuentes de información generadas por el destino: sensores, pági-
nas web, cámaras, servicios digitales, aplicaciones, etc., analizarlos en profundidad y pro-
yectarlos visualmente a través de un Panel de Inteligencia de datos. La implementación 
�����„�ž�S�„�z�¢�Q�å�‚�–�„�t�×�����{�„�•�ž�������„�Q���C�\�‚�å�‚�„�I�å�„���Ù���3���S���3�å�„�¼�„�Š�\�Š�–���S�3���3�I�3���å���„���S�„�I�å�„�'���Š�–�3�]�S�„�����„�I�å�„�\�Ù���3�S�å�„
de turismo. 

AYUDAS ICTE
Tiene como objetivo apoyar conjuntamente a las empresas en la obtención, manteni-
�Q�3���S�–�\�„ �\�„ �‚���S�\�µ�å���3�]�S�„ �����„ �I�å�„ �����‚�–�3�Ù���å���3�]�S�„ �™�„�����„ ���å�I�3���å���„� �̄ž�‚�5�Š�–�3���å�Z�„ �•�ž���„ �Š���„ �Q�å�–���‚�3�å�I�3�Æ�å�„ ���S�„ �I�å�„
�å�¼�ž���å�„���S�„�I�\�Š�„�'�å�Š�–�\�Š�„�•�ž���„���Š�–�å�Š�„�Š�\�•�\�‚�–�å�S�„���\�Q�\�„���\�S�Š�����ž���S���3�å�„�����„���3���.�å�„�����‚�–�3�Ù���å���3�]�S�„�¼�„���I�„
mantenimiento de uso de la marca.
�N�i�—�t�š�¯�*�Y�„���_�������Z�����•�„�•�å�‚�å�„�I�\�Š�„�����‚�–�3�Ù���å���\�Š�„�����I�„�i�ž�—�I�å�„�¼�„�����„�I�å�„� �̄\�ž�‚�3�Š�–�„�N�S�&�\�_�„

FONDO DE COOPERACIÓN MUNICIPAL PARA MUNICIPIOS TURÍSTICOS
Esta subvención se concede a Municipios Turísticos reconocidos en la anterior ley de Tu-
rismo 3/1998 para compensar el gasto que éstos realizan por el hecho de ser turísticos.
IMPORTE: 19.512,761€

3. Área de Patrimonio
Durante el periodo de 2023 se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

3.1. València la Vella

�r�„�Í�3�Š�3�–�å�Š�„�¼�„�‚���ž�S�3�\�S���Š�„�–�����S�3���å�Š�„�C�ž�S�–�\�„�å�„�I�\�Š�„���3�‚�����–�\�‚���Š�„���3���S�–�5�Ù���\�Š�_�„
�X�„�š�����å�����3�]�S�„�¼�„�•�‚���Š���S�–�å���3�]�S�„�����I�„�—�I�å�S�„�$�3�‚�����–�\�‚�„�����„�I�å�„�Þ�\�S�å�„�å�‚�•�ž���\�I�]�'�3���å�„�����„�Í�å�I���S���3�å�„�I�å�„�Í���I�I�å�_
�X�„�Í�N�„�*�Š���ž���I�å�„�����„���‚�•�ž���\�I�\�'�5�å�„���S�„�Í�å�I���S���3�å�„�I�å�„�Í���I�I�å�Y�„���\�\�‚���3�S�å���3�]�S�„�����„�–�‚�å���å�C�\�Š�„�¼�„�•���‚�Q�3�Š�\�Š�_�„�a�å�Š�„
excavaciones arqueológicas en València la Vella han proporcionado valiosa información 
sobre la vida urbana y militar durante la época visigoda en la región, con hallazgos signi-
�Ù���å�–�3�µ�\�Š�„�•�ž���„���\�S�–�‚�3���ž�¼���S�„�å�I�„���\�S�\���3�Q�3���S�–�\�„�.�3�Š�–�]�‚�3���\�„�����„�I�å�„�Æ�\�S�å�_
�X�„�]�\�‚�S�å���å�Š�„�����„�•�ž���‚�–�å�Š�„�å���3���‚�–�å�Š�„�‚���å�I�3�Æ�å�Š�„���I�„�����„�����„�C�ž�I�3�\�Z�„���
�„�����„�S�\�µ�3���Q���‚���„�l���\�3�S���3���3���S���\�„���\�S�„�I�å�„
VI Festa del Dux): difusión y coordinación con los directores y los visitantes.
�X�„�]�\�‚�S�å���å�Š�„�N�S�–���‚�S�å���3�\�S�å�I���Š�„�����„���‚�•�ž���\�I�\�'�5�å�„�����„�š�3���å�r�‚�\�C�å�„�����„� �̄Ÿ�‚�3�å�_�„�*�I�„���„�¼�„�����„�����„�S�\�µ�3���Q���‚���„
en el Castillo se realizaron este evento en formato online y presencial y, proporciona un 
espacio en el que investigadores, arqueólogos y expertos comparten sus hallazgos más 
recientes, discuten metodologías y enfoques, y colaboren en la interpretación de la arquitec -
tura visigoda. Durante las Jornadas, los expertos visitaron el yacimiento de Valencia la Vella 
�X�„�N�S�µ���S�–�å�‚�3�\�„�����„�•�3���Æ�å�Š�„�å�‚�•�ž���\�I�]�'�3���å�Š�_�„���\�Q�\�„�Š���„�.�å�„���\�Q���S�–�å���\�„�Q�æ�Š�„�å�‚�‚�3���å�Z�„���S�„���I�„�Q�ž�S�3���3�•�3�\�„
se dispone de dos museos reconocidos (Mupla y Muca) dentro de la red de museos de 
Generalitat valenciana, los restos arqueológicos procedentes de excavaciones arqueo-
lógicas deben depositarse en uno de los municipios con museo reconocido. Nuestra 
comarca cuenta con solo tres municipios con esta consideración, siendo uno de ellos 
Riba-roja de Túria.
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Espacio Gastronomía Histórica
�X�„�š���ž�S�3�\�S���Š�„�����„�å�Š���Š�\�‚�å�Q�3���S�–�\�„���\�S�„���I�„���.���&�„�]�\�å�S�„���I���Q���S�–�_
�X�„�š���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„���ž�‚�Š�\�Š�„�•�å�‚�å�„�•�‚�\�&���Š�3�\�S�å�I���Š�„�����„�I�å�„�.�\�Š�–���I���‚�5�å�„�¼�„�•�å�‚�å�„�å�Ù���3�\�S�å���\�Š�_
 
Espai d’Art Contemporani El Castell (E CA)
Durante 2023 se llevaron a cabo un total de 2 exposiciones en el espacio de los siguientes 
artistas: Carlos Domingo y Miquel Navarro. El área de Patrimonio se encarga de diversas 
tareas para llevar a cabo exposiciones. Aquí se detallan las responsabilidades y activi-
���å�����Š�„���Š�•�����5�Ù���å�Š�Y�„���\�\�‚���3�S�å���3�]�S�„�¼�„�B���Š�–�3�]�S�„�����Q�3�S�3�Š�–�‚�å�–�3�µ�å�„�����„�*�»�•�\�Š�3���3�\�S���Š�„�l�\�‚�'�å�S�3�Æ�å���3�]�S�„
de reuniones de coordinación con artistas y comisariado, gestión de seguros para las 
obras artísticas, adecuación de las salas expositivas para garantizar un entorno adecuado, 
coordinación del montaje y desmontaje de la exposición, organización de la inaugura-
ción y presentación de catálogos), gestión de Materiales para Difusión y Presentación de 
la Exposición (diseño de carteles, banderolas, lonas e invitaciones, creación de cartelas 
explicativas para las obras expuestas, producción y publicación de catálogos, utilización 
de medios digitales como la web y redes sociales para la difusión, coordinación de la 
presencia en medios de comunicación, incluyendo reportajes y fotografías, impresiones 
de material promocional y difusión), actualización del Sitio Web y Creación de Contenido 
Nuevo (mantenimiento y actualización regular del sitio web del espacio cultural y crea-
ción de nuevo contenido, como noticias, eventos, y detalles sobre las exposiciones), re-
copilación de clipping de Prensa y Promoción de Notas de Prensa (seguimiento y recopi-
lación de recortes de prensa relacionados con las exposiciones y actividades del espacio 
y promoción activa mediante la redacción y distribución de notas de prensa), difusión y 
Comunicación a través de Diversos Canales (utilización de diversos canales de comuni-
cación para difundir las actividades, incluyendo redes sociales, boletines informativos, y 
otros medios relevantes, promoción de manera activa para atraer la atención del público 
y fomentar la participación en las exposiciones).

Estas tareas demuestran el enfoque integral del área de Patrimonio en la coordinación, 
�•�‚�\�Q�\���3�]�S�„�¼�„���3�&�ž�Š�3�]�S�„�����„���»�•�\�Š�3���3�\�S���Š�Z�„�å�Š���'�ž�‚�å�S���\�„�ž�S�å�„���»�•���‚�3���S���3�å�„���»�3�–�\�Š�å�„�¼�„�Š�3�'�S�3�Ù���å�–�3�µ�å�„
para el público y los artistas involucrados.

Semana visigoda de los coles
Esta actividad está dirigida al alumnado de primaria y secundaria de los colegios de Ri-
ba-roja en donde los alumnos y alumnas participan activamente de la visita y los talleres 
de la mano del Dux Tebdemir, su esposa Teodora.

Los alumnos y las alumnas se adentran en profundidad en la cultura visigoda: alimenta-
ción de la época, orfebrería, vestimenta, etc.
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Control de infraestructuras.
Anualmente se realizan controles de las infraestructuras de las dependencias patrimo-
�S�3�å�I���Š�„�•�å�‚�å�„�Q�å�S�–���S�3�Q�3���S�–�\�„�¼�„�����–�������3�]�S�„�����„�����Š�•���‚�&�����–�\�„�•�ž���„���3�Ù���ž�I�–���„�Š�ž�„�ž�Š�\�_�„�Í���‚�„���Š�•�å���3�\�Š�„
que gestiona el área.

AYUDAS
�X�„�$�N�—�¶� �̄����N�u�k�„�$�*�„���¶�a�¯�¶�š���„�•�å�‚�å�„�I�å�„�‚���å�I�3�Æ�å���3�]�S�„�����„�I�å�„�Í�N�„�*�Š���ž���I�å�„�����„���‚�•�ž���\�I�\�'�5�å�„���S�„�Í�å-
lencia la Vella
IMPORTE: 15.000€
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Alineación con los ODS por parte de los distintos 
departamentos municipales

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en 
todas las edades.

Deportes: Fomentado a través de la actuación Carrera Run Cáncer 
mediante la recogida de ayudas para la Asociación Española con-
tra el cáncer en la. 

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida 
para todos.

Participación y Transparencia: Fomentado a través de las actuacio-
nes de las Asociaciones, Formación asociaciones, Presupuestos 
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, ase-
gurando el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a 
una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 
enseñanza universitaria.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las 
mujeres y las niñas.

Igualdad: Fomentado a través de las actuaciones de Perspectiva 
de género en las políticas municipales, Planes de Igualdad y Pro-
tocolos de intervención, Acciones de promoción de la igualdad y 
Acciones de prevención de la violencia de género.

Contratación: Fomentado a través del clausulado de las contrata-
ciones la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad 
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la 
vida política, económica y pública

Participación y Transparencia: Fomentado a través de las actuacio-
nes de las Asociaciones, Formación asociaciones, Presupuestos 
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, ase-
gurando la participación plena y efectiva de las mujeres y lla igual-
dad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios 
en la vida política, económica y pública.

Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos.

Contratación: Fomentado a través del clausulado de las contrata-
ciones la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendi-
miento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización 
y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas 
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Fomento económico: Promoviendo actuaciones de formación para 
el empleo que mejore la desviación entre la oferta del mercado la-
boral y la demanda de las empresas para buscar un equilibrio que 
genere riqueza y empleo en el municipio.

�š���'�3�Š�–�‚�\�Y�„���ž�Q���S�–�å�S���\�„�I�å�Š�„�å�–���S���3�\�S���Š�„�¼�„�–�å�‚���å�Š�„�����„�I�å�„�t�Ù���3�S�å�„�����„�š��-
gistro y del Ayuntamiento.

Participación y Transparencia:  Fomentado a través de las actua-
ciones de las Asociaciones, Formación asociaciones, Presupues-
tos participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, 
promocionando  políticas orientadas al desarrollo que apoyen las 
actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decen-
tes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la 
formalización y el crecimiento de las microempresas y las peque-
ñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios 
�Ù�S�å�S���3���‚�\�Š�_

Servicios Sociales: Protegiendo los derechos laborales y promo-
vioendo un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las 
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios. 

Reducir la desigualdad en y entre los países.

Servicios Sociales: Garantizando la igualdad de oportunidades y 
reduciendo la desigualdad de resultados. 

Registro: Incrementando la atención para aquellos usuarios que no 
pueden realizar los trámites de manera telemática, la atención pre-
sencial elimina las desigualdades por la brecha digital.

Participación y Transparencia:  Fomentado a través de las actua-
ciones de las Asociaciones, Formación asociaciones, Presupuestos 
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, po-
tenciando y promoviendo la inclusión social, económica y política 
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, dis-
capacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 
condición.

Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes 
y sostenibles.

Participación y Transparencia: Fomentado a través de las actuacio-
nes de las Asociaciones, Formación asociaciones, Presupuestos 
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, apo-
yando los vínculos económicos, sociales y ambientales positivos 
entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la pla-
�S�3�Ù���å���3�]�S�„�����I�„�����Š�å�‚�‚�\�I�I�\�„�S�å���3�\�S�å�I�„�¼�„�‚���'�3�\�S�å�I�_
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Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

Participación y Transparencia: Fomentado a través de Consejos 
Sectoriales, Carta de Servicios, APP Riba-Roja, Certamen respon-
sabilidad social y Alianzas estratégicas,  asegurando que las perso-
nas de todo el mundo tengan la información y los conocimientos 
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en 
armonía con la naturaleza.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y 
sus efectos.

Registro: El registro actual conlleva la digitalización de la docu-
mentación original, evitando con ello la generación de fotocopias 
por parte del usuario y el uso del papel en la Administración

Contratación: Fomentado a través del clausulado de las contrata-
ciones la toma de medidas de lucha contra el cambio climático.

�—�‚�\�Q�\�µ���‚�„�Š�\���3�����å�����Š�„�C�ž�Š�–�å�Š�Z�„�•�å���5�Ù���å�Š�„���„�3�S���I�ž�Š�3�µ�å�Š�_

Secretaría: Fomentando a través de la elaboración Memoria de Se-
cretaría Anual el acceso a la información y Rendición de cuentas, y 
de la Guía Didáctica la creación a todos los niveles de instituciones 
���Ù���å�����Š�„�¼�„�–�‚�å�S�Š�•�å�‚���S�–���Š�„�•�ž���„�‚�3�S���å�S�„���ž���S�–�å�Š�Z�„�'�å�‚�å�S�–�3�����S�„���I�„�å�������Š�\�„
público a la información y protejan las libertades fundamentales, 
de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos interna-
cionales.

Participación y Transparencia: Fomentado a través de Consejos 
Sectoriales, Carta de Servicios, APP Riba-Roja, Certamen respon-
sabilidad social y Alianzas estratégicas, garantizando la adopción 
en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y repre-
sentativas que respondan a las necesidades.

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Participación y Transparencia: Fomentado a través de las actuacio-
nes de las Asociaciones, Formación asociaciones, Presupuestos 
participativos, Feria de asociaciones y Concurso de Belenes, fo-
�Q���S�–�å�S���\�„�¼�„ �•�‚�\�Q�\�µ�3���S���\�„ �I�å�„ ���\�S�Š�–�3�–�ž���3�]�S�„ �����„ �å�I�3�å�S�Æ�å�Š�„ ���Ù���å�����Š�„ ���S�„
las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, aprove-
chando la experiencia y las estrategias de obtención de recursos 
de las alianzas.
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