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El Plan Municipal LGTBI del ayuntamiento de Riba-roja de Túria constituye un importante 
avance en la defensa de los derechos y las libertades de las personas LGTBI, así como una 
actualización y avance en las políticas de igualdad, educación, inclusión y la diversidad en todas 
sus vertientes.

En los últimos años, hemos visto un aumento en la sociedad en los discursos de odio, las 
agresiones LGTBIfóbicas, la violencia institucional, la intransigencia y los atentados básicos 
contra las libertades de las personas por su condición afectivo-sexual (y de identidad de género), 
por lo que este plan pretende colocar al municipio de Riba-roja de Túria como referente en su 
territorio en lo referente a inclusión y diversidad en vistas a eliminar estas situaciones de 
discriminación.

A través de este documento, se pretende incluir la diversidad afectivo-sexual (y de identidad de 
género) de forma transversal en las diferentes acciones municipales y en las diferentes 
secciones que componen la junta de gobierno, desde la educación, a la sanidad o el patronato 
de fiestas. También se ha elaborado este plan en vistas a mejorar el tejido asociativo del 
municipio, por petición de la ciudadanía y viéndose esta una gran necesidad, así como crear y 
llevar a cabo campañas de sensibilización, visibilización y normalización sobre esta temática 
para toda la ciudadanía.

Incorporar todas estas acciones en el ámbito de la educación, consideramos que es un elemento 
básico y fundamental para propiciar un cambio generacional en lo referente a la discriminación, 
prejuicios y actitudes básicas hacia las personas LGTBI. La educación y el respeto es el pilar 
básico que cualquier sociedad tiene para crear una ciudadanía respetuosa y con valores, por lo 
tanto es imprescindible incluir la diversidad, el respeto y la inclusión dentro del modelo educativo 
básico desde edades tempranas.

INTRODUCCIÓN
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Los pilares que han inspirado este proyecto son la 
participación de la ciudadanía, la sensibilización, el respeto a 
la diversidad y el derecho a una educación transversal y 
transgeneracional.
Este I Plan Municipal LGTBI de Riba-roja de Túria involucra a 
toda la sociedad, siendo una obligación de las instituciones 
públicas abordar aquellas necesidades y actualizar sus 
políticas ante este concepto social que se encuentra en 
constante cambio. Además, este Plan ha buscado facilitar la 
participación ciudadana desde su planteamiento, 
seguimiento y evaluación, involucrando asociaciones LGTBI, 
representantes del colectivo, figuras sociales y agentes 
municipales.

Siguiendo con el segundo pilar que sustenta nuestro 
proyecto, resulta fundamental la sensibilización ante las 
injusticias y desigualdades que sufre el colectivo para 
generar el cambio en una dirección que aboga por el respeto, 
la empatía y la corresponsabilidad. Este camino se construye 
a través de la visibilidad, la concienciación, la difusión y la 
educación inmersos en la cotidianidad del municipio en las 
diferentes esferas como fiestas, eventos deportivos, 
actividades .culturales, colegios, etc.

El respeto a la diversidad afectivo-sexual busca acoger a la 
pluralidad, dando espacio a todas las orientaciones, 
identidades sexuales y modelos de familia mediante la 
visibilidad y el acceso a la educación de la ciudadanía. Es 
fundamental incluir la lucha contra la LGTBIfobia en este 
proyecto y acabar con los estereotipos y marginaciones que 

sufre este colectivo. Es un deber social señalar y sancionar 
aquellas acciones que atenten contra la libertad e identidad 
de las personas, así como ofrecerles un espacio seguro con 
profesionales adecuadamente formados que puedan atender 
sus necesidades.

Por último, cabe mencionar los derechos que  tiene la 
ciudadanía para recibir una educación transversal y 
generacional. En la elaboración de este plan se ha tenido en 
cuenta los diversos ámbitos y poblaciones, involucrando 
tanto a agentes sociales como a la ciudadanía y desde 
edades tempranas a las más avanzadas, adaptando la 
manera de transmitir la información a sus características. Es, 
por tanto, la responsabilidad de todos lograr una convivencia 
basada en el respeto, cooperación e integración del colectivo 
LGTBI.

PILARES INSPIRADORES
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El presente documento constituye el I Plan municipal para personas LGTBI de la población de Riba-roja de Túria, por lo que este 
documento se constituye como un punto crucial en la mejora de la calidad de vida de las personas LGTBI del municipio y como 
documento de actuación práctica sobre las necesidades específicas del colectivo.

En la fase de elaboración del diagnóstico, se ha llevado a cabo un estudio tanto cuantitativo como cualitativo, que ha permitido visibilizar 
la situación actual y las necesidad del colectivo LGTBI en la población, respondiendo a las cuestiones que afectan a la vida diaria de 
estas personas. A través de esta metodología, se ha podido confeccionar este I Plan Municipal, que propone medidas concretas en la 
línea de responder a dichas necesidades y sensibilizar a la población de Riba-roja de Túria para la normalización y atención a la 
diversidad afectivo-sexual y de género.

OBJETIVOS

Debido al carácter transversal del Plan, es necesario crear 
una estrategia de coordinación amplia que facilite su 
desarrollo. En este sentido, el Plan se centra en 6 ámbitos 
diferentes con un código alfanumérico (A1, A2, A3, A4, A5 y 
A6) así como en diferentes objetivos dentro de cada uno de 
los ámbitos, en los cuales se matizan las acciones 
necesarias para ejecutarlo, la temporalidad de dichas 
acciones, los marcadores o evidencias de que se ha llevado 
a cabo y los agentes encargados de estas acciones.

ESTRUCTURA DEL PLAN
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El presente documento recoge la propuesta de medidas de actuación en base a los diferentes ámbitos y objetivos propuestos tanto en 
el diagnóstico como en la elaboración del Plan. Se muestran a continuación las acciones ordenadas en base a los 6 ámbitos de 
actuación identificados previamente.

A1. Ámbito Municipal
Objetivo 1.1. Presentar un Plan Institucional en materia LGTBI en el ayuntamiento de Riba-roja de Túria que impulse políticas destinadas 
a la eliminación de las carencias y necesidades que presenta el colectivo.

ACCIONES DE ACTUACIÓN DEL PLAN
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Objetivo 1.2. Fomentar la perspectiva de género y 
diversidad afectivo-sexual transversalmente en el 
Ayuntamiento para una mayor presencia LGTBI en las 
actuaciones de carácter general.

Objetivo 1.3. Difusión del plan Municipal LGTBI del 
Ayuntamiento de Riba-roja del Túria a la ciudadanía.
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A2. Ámbito educativo y formación
Objetivo 2.1. Promover la inclusión de la diversidad afectivo-sexual en el ámbito educativo formal.
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Objetivo 2.2. Promover el respeto hacia las/os menores LGTBI y prevenir la LGTBIfobia en el ámbito escolar.
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Objetivo 2.3. Realizar formaciones y jornadas en ámbito educativo no formal.
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A3. Ámbito asociativo
Objetivo 3.1. Fomentar el asociacionismo y el apoyo a asociaciones en materia de igualdad y diversidad afectivo-sexual.
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Objetivo 3.2. Fortalecer la comunicación entre las asociaciones LGTBI y el Ayuntamiento de Riba-roja del Túria en materia de diversidad 
afectivo-sexual.

Objetivo 3.3. Difusión y propaganda de las diferentes asociaciones LGTBI y facilitación del acceso a las mismas.
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A4. Salud y calidad de vida
Objetivo 4.1. Incluir la perspectiva de la 
diversidad sexual y de género en todos 
los centros sanitarios del municipio, así 
como promover una correcta salud 
sexual.

A5. Sensibilización y visibilidad
Objetivo 5.1. Realizar difusión y campañas 
de sensibilización LGTBI desmitificando 
tópicos del colectivo y eliminando los 
prejuicios que puedan tener la ciudadanía.
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A6. Ocio y cultura
Objetivo 2.1. Promover la inclusión de la diversidad afectivo-sexual en el ámbito educativo formal.

14



Objetivo 6.2. Incorporación de la perspectiva sobre diversidad afectivo-sexual y de género en las actividades deportivas municipales.
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Objetivo 6.3. Promoción de la diversidad 
afectivo-sexual y de género desde el ámbito 
cultural para combatir los estereotipos y 
mostrar la realidad LGTBI en el municipio de 
Riba-roja de Túria.

Objetivo 6.4. Potenciación y difusión de 
referentes históricos y actuales en la lucha 
por los derechos LGTBI en España
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