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INTRODUCCION

El Plan Municipal LGTBI del ayuntamiento de Riba-roja de Turia constituye un importante
avance en la defensa de los derechos y las libertades de las personas LGTBI, asi como una
actualizacion y avance en las politicas de igualdad, educacion, inclusion y la diversidad en todas
sus vertientes.

En los ultimos anos, hemos visto un aumento en la sociedad en los discursos de odio, las
agresiones LGTBIfobicas, la violencia institucional, la intransigencia y los atentados basicos
contra las libertades de las personas por su condicién afectivo-sexual (y de identidad de género),
por lo que este plan pretende colocar al municipio de Riba-roja de Turia como referente en su
territorio en lo referente a inclusiéon y diversidad en vistas a eliminar estas situaciones de
discriminacion.

A través de este documento, se pretende incluir la diversidad afectivo-sexual (y de identidad de
género) de forma transversal en las diferentes acciones municipales y en las diferentes
secciones que componen la junta de gobierno, desde la educacion, a la sanidad o el patronato
de fiestas. También se ha elaborado este plan en vistas a mejorar el tejido asociativo del
municipio, por peticion de la ciudadania y viéndose esta una gran necesidad, asi como crear y
llevar a cabo campafias de sensibilizacion, visibilizaciéon y normalizacidn sobre esta tematica
para toda la ciudadania.

Incorporar todas estas acciones en el ambito de la educacion, consideramos que es un elemento
basico y fundamental para propiciar un cambio generacional en lo referente a la discriminacion,
prejuicios y actitudes basicas hacia las personas LGTBI. La educacién y el respeto es el pilar
basico que cualquier sociedad tiene para crear una ciudadania respetuosa y con valores, por lo
tanto es imprescindible incluir la diversidad, el respeto y la inclusion dentro del modelo educativo
basico desde edades tempranas.




PILARES INSPIRADORES

Los pilares que han inspirado este proyecto son la
participacion de la ciudadania, la sensibilizacion, el respeto a
la diversidad y el derecho a una educacién transversal y
transgeneracional.

Este | Plan Municipal LGTBI de Riba-roja de Turia involucra a
toda la sociedad, siendo una obligacion de las instituciones
publicas abordar aquellas necesidades y actualizar sus
politicas ante este concepto social que se encuentra en
constante cambio. Ademas, este Plan ha buscado facilitar la
participacion  ciudadana desde su planteamiento,
seguimiento y evaluacion, involucrando asociaciones LGTBI,
representantes del colectivo, figuras sociales y agentes
municipales.

Siguiendo con el segundo pilar que sustenta nuestro
proyecto, resulta fundamental la sensibilizacion ante las
injusticias y desigualdades que sufre el colectivo para
generar el cambio en una direccidn que aboga por el respeto,
la empatia y la corresponsabilidad. Este camino se construye
a través de la visibilidad, la concienciacion, la difusion y la
educacion inmersos en la cotidianidad del municipio en las
diferentes esferas como fiestas, eventos deportivos,
actividades .culturales, colegios, etc.

El respeto a la diversidad afectivo-sexual busca acoger a la
pluralidad, dando espacio a todas las orientaciones,
identidades sexuales y modelos de familia mediante la
visibilidad y el acceso a la educacion de la ciudadania. Es
fundamental incluir la lucha contra la LGTBIfobia en este
proyecto y acabar con los estereotipos y marginaciones que

sufre este colectivo. Es un deber social sefialar y sancionar
aquellas acciones que atenten contra la libertad e identidad
de las personas, asi como ofrecerles un espacio seguro con
profesionales adecuadamente formados que puedan atender
sus necesidades.

Por ultimo, cabe mencionar los derechos que tiene la
ciudadania para recibir una educacion transversal y
generacional. En la elaboraciéon de este plan se ha tenido en
cuenta los diversos ambitos y poblaciones, involucrando
tanto a agentes sociales como a la ciudadania y desde
edades tempranas a las mas avanzadas, adaptando la
manera de transmitir la informacioén a sus caracteristicas. Es,
por tanto, la responsabilidad de todos lograr una convivencia
basada en el respeto, cooperacion e integracion del colectivo
LGTBI.




OBJETIVOS

El presente documento constituye el | Plan municipal para personas LGTBI de la poblacion de Riba-roja de Turia, por lo que este
documento se constituye como un punto crucial en la mejora de la calidad de vida de las personas LGTBI del municipio y como
documento de actuacion practica sobre las necesidades especificas del colectivo.

En la fase de elaboracién del diagndstico, se ha llevado a cabo un estudio tanto cuantitativo como cualitativo, que ha permitido visibilizar
la situacion actual y las necesidad del colectivo LGTBI en la poblacion, respondiendo a las cuestiones que afectan a la vida diaria de
estas personas. A través de esta metodologia, se ha podido confeccionar este | Plan Municipal, que propone medidas concretas en la
linea de responder a dichas necesidades y sensibilizar a la poblacion de Riba-roja de Turia para la normalizacion y atencion a la
diversidad afectivo-sexual y de género.

ESTRUCTURA DEL PLAN

Debido al caracter transversal del Plan, es necesario crear Cédigo Ambito de actuacién

una estrategia de cogrdlnamon amplia que faclllte_ su A1 Ambito municipal e institucional

desarrollo. En este sentido, el Plan se centra en 6 ambitos -

diferentes con un coédigo alfanumérico (A1, A2, A3, A4, A5y A2 Ambito educativo, formativo y de especializacion

AB) a,SI Cpmo en diferentes objetivos dentro de cada uho de A3 Ambito asociativo, tejido social y participacién de personas LGTBI
los ambitos, en los cuales se matizan las acciones

necesarias para ejecutarlo, la temporalidad de dichas Ad4 Ambito de la salud y calidad de vida

acciones, los marcadores o evidencias de que se ha llevado A5 Ambito de la sensibilizacién y visibilidad

a cabo y los agentes encargados de estas acciones.

A6 Ambito de ocio y cultura




ACCIONES DE ACTUACION DEL PLAN

El presente documento recoge la propuesta de medidas de actuacion en base a los diferentes ambitos y objetivos propuestos tanto en
el diagndstico como en la elaboracion del Plan. Se muestran a continuacion las acciones ordenadas en base a los 6 ambitos de
actuacion identificados previamente.

A1. Ambito Municipal
Objetivo 1.1. Presentar un Plan Institucional en materia LGTBI en el ayuntamiento de Riba-roja de Turia que impulse politicas destinadas
a la eliminacién de las carencias y necesidades que presenta el colectivo.

Accion Temporalizacion Evidencia Agentes

A1.1.1 | Aprobacion, publicacion y difusion 2023 Presentacion del Alcaldia
del Plan Municipal LGTBI de Plan al Pleno
Riba-roja del Taria como Ayuntamiento Igualdad
instrumento marco de las politicas de Riba-roja de
de igualdad LGTBI Taria

Aprobacién,
presentacion y
difusion del Plan
Municipal LGTBI




Objetivo 1.2. Fomentar la perspectiva de género y
diversidad afectivo-sexual transversalmente en el
Ayuntamiento para una mayor presencia LGTBI en las
actuaciones de caracter general.

Objetivo 1.3. Difusion del plan Municipal LGTBI del
Ayuntamiento de Riba-roja del Turia a la ciudadania.

Accion Temporalizacién Evidencia Agentes
A1.2.1 | Difusién e implementacién del uso | 2023 Elaboracion de Alcaldia
del lenguaje inclusivo documentos
formativos Igualdad
2023-2027 Alcaldia
A1.2.2 |Formacion del personal de Numero de
servicios sociales, de la policia formaciones RRHH
local y de los servicios realizadas
municipales en materia LGTBI
para poder atender de forma Numero de
adecuada las demandas que personas inscritas
reciben en sus servicios y en las
defender sus derechos formaciones
Encuesta de
satisfaccion y
grado de
aprendizaje
A1.2.3 |Inclusién de informacién LGTBI en | 2023-2027 Numero de Igualdad
campafas municipales de caracter proyectos en los
general que se incluye la | Comunicacion
informacién
Medios de
comunicacion
empleados
Accion Temporalizacion Evidencia Agentes
A1.3.1 Video de presentacion del Plan 2024 Numero de Alcaldia
LGTBI del municipio de Riba-roja visualizaciones
de Turia Igualdad
A1.3.2 |Introducir en la Web municipal la 2024 Espacio web Igualdad
difusion de proyectos y
actividades Visitas a la web Nuevas
tecnologias
A1.3.3 | Elaboracion y difusion de un Numero de dipticos | Igualdad
diptico informativo sobre las 2023 elaborados
necesidades observadas y los Comunicacion

objetivos propuestos del plan
LGTBI

Numero de dipticos
difundidos




A2. Ambito educativo y formacién
Objetivo 2.1. Promover la inclusién de la diversidad afectivo-sexual en el ambito educativo formal.

Cadigo Accion Temporalizacion Evidencia Agentes
A2.11 Formacion del profesorado mediante 2023-2027 Numero de personas formadas en centros educativos Igualdad
personal especializado en educacién
afectivo-sexual para manejar situaciones Seguimiento y fianza del cumplimiento de la formacién Educacion
en el aula, sensibilizarse con las
necesidades del colectivo LGTBI y Numero de formaciones impartidas Servicios Sociales
prevenir situaciones LGTBIfébicas
A2.1.2 Incluir material sobre diversidad 2023-2027 NOmero de materiales elaborados y/o distribuidos Igualdad
afectivo-sexual en el material didactico
elaborado por el ayuntamiento y utilizado Hacer publico y participativo el material didactico con las Servicios Sociales
en los centros de ensefianza distintas asociaciones
Nuamero de centros que utilizan los materiales
A2.1.3 Colaborar con los centros educativos 2023-2027 Numero de charlas realizadas Igualdad
para ofrecer a las asociaciones de
madres y padres de alumnos y alumnas MNimero de personas formadas y asistencia a las sesiones Educacion
(AMPA), charlas sobre formacion
afectivo-sexual, LGTBIfobia y género Grado de satisfaccion de las familias con el servicio de Servicios Sociales
formacion
Realizar acciones dirigidas a transformar Numero de accicnes realizadas Educacion
los roles de género en todos los niveles
A2.14 educativos y de forma transversal y en 2023-2027 Numero de personas alcanzadas Igualdad
foda la comunidad educativa
Servicios Sociales
A2.1.5 Impulsar que de manera transversal se 2023-2027 Numero de sesicnes realizadas Educacién
introduzca la diversidad afectivo-sexual,
la LGTBIfobia y la perspectiva de género Numero de asistentes a las sesicnes Igualdad
en todos los talleres que se realicen en
forno a la tematica del acoso escolar Grado de satisfaccién adquirido en las formaciones Servicios Sociales
A2.1.6 Incluir la educacién en materia de 2023-2027 Curso de inicio en formacion en diversidad afectivo-sexual Educacion
diversidad afectivo-sexual a edades mas
tempranas en el curriculum escolar en Numero de colegios que incluyen la formacion Igualdad
vistas a prevenir situaciones futuras de
discriminacion Nuamero de alumnos y alumnas que reciben dicha formacién Servicios Sociales
A2.1.7 Promover desde la Administracién la 2023-2027 Numero de accicnes llevadas a cabo desde la administracién | Educacion
elaboracién de propuestas de mejora del
curriculum escolar en contenidos sobre Numero de propuestas de mejora realizadas
diversidad afecfivo-sexual Igualdad
Servicios Sociales
Ampliar el fondo bibliografico sobre 2023-2027 Namero de libros y nuevos materiales adquiridos Educacion
diversidad afectivo-sexual en los centros
A2.1.8 educativos Igualdad
Servicios Sociales




Objetivo 2.2.

Promover el respeto hacia las/os menores LGTBI y prevenir la LGTBIfobia en el ambito escolar.

Cadigo Accion Temporalizacion Evidencia Agentes
A2.2.1 Creacién del protocolo de prevencion, deteccién e 2025 Creacién del protocolo Igualdad
intervencion frente al acoso especifico LGTBIf6bico
hacia menores en todos los centros educativos Educacion
Alcaldia
A22.2 Difusion del protocolo de prevencién, deteccion e 2024-2027 Numero de centros en los que se ha distribuido el protocolo | Igualdad
intervencion frente a la LGTBIfobia en todos los
centros educativos Educacion
A223 Elaborar materiales como folletos o carteles contra 2023-2027 Elaboracion del material Igualdad
el acoso LGTBIfébico en el &mbito escolar
Numero de materiales impresos y difundidos Educacion
Numero de centros donde se ha distribuido el material Alcaldia
A224 Implusar que se elabore un plan de seguimiento y 2023-2027 Elaboracion y publicacion del estudio Igualdad
estudio de situaciones de acoso LGTBIfobicas en
todos los centros educativos Casos detectados Educacion
Acciones llevadas a cabo
A225 Creacion de espacios de encuentro y relacion con 2023-2027 Namero de espacios organizados Igualdad
profesionales en materia para jévenes y
adolescentes LGTBI dentro de los centros NUmero de centros que han incluido espacios seguros Educacion

educativos




Objetivo 2.3. Realizar formaciones y jornadas en ambito educativo no formal.

Cadigo Accion Temporalizacion Evidencia Agentes
A2.3.1 | Fomentar la creacion de un plan de formacion 2023-2027 Numero de personas formadas Igualdad
continua para profesionales con objetivo de Desagregar lo datos por sexo
mantener actualizados sus conocimientos en Educacién
materias de diversidad sexual Numero de formaciones impartidas
A2.3.2 |Realizar acciones de formacién no formales como 2023-2027 Numero de formaciones impartidas Igualdad
cursos, charlas, talleres donde pueda acudir toda la
ciudadania y formarse en la materia Personas asistentes a las formaciones. Eduacion

Datos desagregados por sexo

Grado de satisfaccién adquirido con la
formacién




A3. Ambito asociativo

Objetivo 3.1. Fomentar el asociacionismo y el apoyo a asociaciones en materia de igualdad y diversidad afectivo-sexual.

Cddigo Accidn Temporalizacion Evidencia Agentes
Numero de espacios cedidos
Nimero de reuniones Alcaldia
Facilitacion de espacios para realizadas al afio
reuniones y actividades de las 2023-2027 Igualdad
asociaciones LGTBI Memoria de actividades
A3.1.1 realizadas por cada asociacion
durante el afio
Numero de solicitudes Igualdad
recibidas para los encuentros
Organizacién de puntos de Comunicacién
A3.1.2 encuentro juveniles para Numero de reuniones
intercambio de experiencias 2023-2027
dentro del colectivo LGTBI Registro de espacios cedidos
Encuesta de satisfaccion
Medios de difusién empleados
Realizar cuestionarios acerca Presupuesto destinado Alcaldia
de las necesidades del
A3.1.3 colectivo LGTBI en la 2023 Actos organizados Igualdad
poblacion
Asistencia ciudadana
Numero de encuentros Alcaldia
A3.1.4 Creacion de campanas LGTBI 2023-2027 Nimero de asociaciones que | Igualdad
han participado
Comunicacién




Objetivo 3.2. Fortalecer la comunicacidn entre las asociaciones LGTBI y el Ayuntamiento de Riba-roja del Turia en materia de diversidad
afectivo-sexual.

Cédigo Accién Temporalizacién Evidencia Agentes
A3.2.1 |Informar de las politicas 2023-2027 Nlmero de reuniones Alcaldia
propuestas relacionadas con la
diversidad afectivo-sexual Numero de asociaciones que participan Igualdad
A3.2.2 | Atencion a las opiniones y 2023-2027 Informes de caracter informativo por parte Alcaldia
posibles modificaciones de las del Ayuntamiento
politicas propuestas Igualdad
A3.2.3 |Realizar una condena explicita 2023-2027 Nimero de mensajes recibidos Alcaldia

contra la LGTBIfébia
Namero de respuestas emitidas Igualdad

Numero de propuestas aceptadas

Memoria anual sobre las necesidades
recibidas

Objetivo 3.3. Difusidén y propaganda de las diferentes asociaciones LGTBI y facilitacion del acceso a las mismas.

Cédigo Accién Temporalizacion Evidencia Agentes

A3.3.1 |Incorporacién en el espacio web las 2024 Numero de publicaciones Igualdad
asociaciones y su contacto
Comunicacién

A3.3.2 |Difusion de las actividades 2023-2027 Numero de folletos informativos elaborados | Igualdad
organizadas por asociaciones
LGTBI mediante dipticos Numero de folletos difundidos
Comunicacién
A3.3.3 | Potenciar actos en las instituciones 2023-2027 Nuamero de actos Igualdad
publicas (colegios, biblioteca,
centros de dia...) para dar a Asistencia Comunicacién
conocer las asociaciones LGTBI 7
Numero de asociaciones que han participado | =




A4. Salud y calidad de vida Cédigo Acklén Temporalizacién Evidencia | Ag

L . . Ad4.1.1 Formar a todo el personal 2023-2027 Numero de personas Igualdad
O,bjet“_lo 4.1. Incluir la pe’rspectlva de la sanitario (personal de recepcion, formadas. Desagregar lo
diversidad sexual y de género en todos personal médico, datos por sexo Educacion
los centros sanitarios del municipio, asi administrativo...) en materia de
como promover una correcta salud diversidad afectivo-sexual y de Numero de formaciones Sanidad
sexual. género y en la atencion sanitaria impartidas

a las necesidades especificas de
este colectivo

Numero de folletos y Carteles | Igualdad

elaborados
A4.1.2 |Elaboracién de folletos y carteles 2023-2027 Educacion
informativos para el fomento de Numero de centros donde se
habitos saludables y prevencion han incluido Sanidad
de conductas de riesgo en lo
referente a la salud sexual y
reproductiva
Accion Temporalizacién Evidencia
Creacion de campafias de
sensibilizacién para desmitificar tépicos Creacion de las campanas Igualdad
acerca de la diversidad afectivo-sexual 2023-2024 =g =g =z = =g =g=
y de género y eliminar prejuicios en la Alcaldia A5' senSIblllzaCIOn y ‘"S|bllldad

A5.1.1 ciudadania

- Objetivo 5.1. Realizar difusién y campafas
A5.1.2 Implementacién de las campainas y 2024-2027 Numero de campanas llevadas a Igualdad

tareas de difusién de estas cabo de sensibilizacion LGTBI desmitificando
Alcaldia topicos del colectivo y eliminando los
prejuicios que puedan tener la ciudadania.

Difusién en distintos centros

A5.1. Realizar la difusion e informar de los 2023-2027 Numero de recursos difundidos Igualdad
recursos especificos creados y llevados
a cabo en el municipio Personas informadas en el
municipio sobre los recursos
implementados

Datos desagregados por sexo




AG6. Ocio y cultura
Objetivo 2.1. Promover la inclusién de la diversidad afectivo-sexual en el ambito educativo formal.

Temporalizacién Evidencia
A6.1.1 [ Fomento de campafas 2023-2027 Ndmero de eventos inclusivos Patronato
informativas y representacion de fiestas
LGTBI en las fiestas municipales
A6.1.2 | Celebracion del dia del Orgullo y 2023-2027 Numero de actos realizados Cultura
diferentes actos conmemorativos
durante el mes de junio Patronato
de fiestas
A6.1.3 Inclusién de festividades 2023-2027 Numero de celebraciones Cultura
momentos destacados del afio anuales
(dia de la diversidad en la familia) Patronato
de fiestas
A6.1.4 [ Creacion de punto arcoiris en las 2023-2027 Numero de puntos creados Cultura
fiestas patronales para asegurar
un espacio libre de agresiones y Numero de solicitantes Patronato
LGTlIfobia de fiestas
AB.1.5 | Promocion de la diversidad 2023-2027 Numero de espacios y actos Cultura
afectivo-sexual desde una
perspectiva intercultural Numero de acciones formativas
Encuesta de satisfaccion




Objetivo 6.2. Incorporacién de la perspectiva sobre diversidad afectivo-sexual y de género en las actividades deportivas municipales.

Formacién con perspectiva de Numero de formaciones Igualdad
diversidad afectivo-sexual y de
género al personal profesional Numero de asistentes. Desagregar los Concejalia de deportes
A6.2.1 deportivo que participe en los 2023-2027 datos por sexo
centros municipales deportivos
Encuesta de satisfaccion
A6.2.2 Fomento de la inclusién de 2023-2027 Numero de participantes del colectivo Igualdad
personas Trans en eventos LGTBI Desagregar los datos por sexo.
deportivos Concejalia de deportes
Numero de equipos por deporte que
participan
A6.2.3 Organizacion de eventos 2023-2027 Numero de eventos Igualdad
deportivos y campeonatos mixtos
Numero de participantes del colectivo Concejalia de deportes
LGTBI
Desagregar los datos por sexo
A6.2.4 Conmemoracién del 19 de 2023-2027 Numero de actos Igualdad
febrero del dia Internacional
contra la homofaobia en el futbol Espacio cedido por el evento Concejalia de deportes
Numero de asistentes. Desagregar los
datos por sexo
A6.2.5 Elaboracién e implementacién de 2023-2027 Protocolo creado Igualdad
un protocolo de buenas practicas
que penalice cualquier Numero de faltas penalizadas Concejalia de deportes
discriminacién o agresion
LGTBIfébica Numero de formaciones a profesionales
A6.2.6 Analizar los espacios inclusivos 2023-2027 Numero de espacios cedidos Igualdad
en los vestuarios que garanticen
la privacidad de cualquier Numero de personas solicitantes de dicho | Concejalia de deportes
persona que lo solicite en los espacio
centros deportivos municipales




Objetivo 6.3. Promocion de la diversidad
afectivo-sexual y de género desde el ambito
cultural para combatir los estereotipos y
mostrar la realidad LGTBI en el municipio de
Riba-roja de Turia.

Objetivo 6.4. Potenciacion y difusion de
referentes historicos y actuales en la lucha
por los derechos LGTBI en Espafia

Cédigo Accidén Temporalizaciéon Evidencia Agentes
AB.3.1 Adquisicién de publicaciones de contenido 2023-2027 Numero de obras incorporadas de Cultura
LGTEI en las bibliotecas municipales contenido o autoria LGTBI
Bibliotecas
AB.3.2 Creacion de un espacio con tematica LGTBI en 2024 Numero de espacios cedidos en la Cultura
las bibliotecas municipales biblioteca municipal
Bibliotecas
Numero de préstamos realizados a los
usuarios
AB.3.3 Creacion de talleres literarios infantiles con 2023-2027 Numero de participantes. Desagregar los | Cultura
inclusion de diversidad de género e igualdad datos por sexo
Bibliotecas
A6.3.4 Utilizacion del lenguaje inclusivo e inclusion de 2023-2027 Numero de actos con representacion Cultura
personajes representativos del colectivo LGTBI LGTBI
en actos culturales (teatro, danza, performance)
organizados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Numero de participantes. Desagregar los
Tdria datos por sexo
Numero de asistentes. Desagregar los
datos por sexo
Cédigo Accién Temporalizacién Evidencia Agentes
A6.4.1 | Creacion de una guia sobre el recorrido histérico de 2026 Numero de guias creadas Cultura
la lucha por los derechos LGTBI en Espafia
Numero de guias difundidas
A6.4.2 | Impulsar la creacion de nombres de calles o plazas, 2026 Numero nomenclaturas creadas Cultura
placas conmemorativas 0 monumentos que
reconozcan la historia y la lucha de Numero de placas conmemorativas
las personas LGTBI en el municipio de Riba-roja de
Turia
AB6.4.3 | Actos conmemorativos a personas que han logrado 2023-2027 Numero de actos Cultura
cambios politicos en materia diversidad de género e
igualdad a lo largo de la historia Nuamero de participantes.
Desagregar los datos por sexo
Numero de asistentes. Desagregar
los datos por sexo
A6.4.4 | Exposicion de los retos actuales en la promocién de 2023-2027 Numero de eventos organizados Igualdad
derechos LGTBI y erradicacion de la discriminacion
y LGTBIfobia con referentes actuales Numero de participantes. Cultura
Desagregar los datos por sexo
Numero de asistentes. Desagregar
los datos por sexo
Numero de acciones de difusién
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