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INSTRUCCIO 1/2018 DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVEF RELATIVA AL PROCEDIMENT DE
SELECCIO DE PERSONES JOVES EN EL PROGRAMA D’INCENTIUS A LA CONTRACTACIO DE
PERSONES JOVES PER ENTITATS LOCALS, EN EL MARC DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL (PLA AVALEM JOVES)

L'Ordre 7/2017, de 10 d’abril, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, estableix les bases reguladores del programa d’incentius a la contractacié de persones joves

per les entitats locals, en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

En rlarticle 5 de I'Ordre 7/2017 es determina el procediment de seleccié de les persones joves

treballadores.

Al'empara d’aquesta ordre, en 2018 s’han efectuat les convocatories seglents:

EMCUJU 2018: Resoluci6 de 23 de febrer de 2018, del director general del SERVEF, per la qual es
convoca per a I'exercici 2018 el programa d’incentius a la contractacié de persones joves qualificades
per entitats locals, en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulada en I'Ordre 7/2017
(DOGV d’'19/04/2017).

EMPUJU 2018: Resolucio de 23 de febrer de 2018, del director general del SERVEF, per la qual es
convoca per a I'exercici 2018 el programa d’incentius a la contractacié de persones joves per entitats
locals, en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulada en I'Ordre 7/2017 (DOGV de
26/04/2017).

A la vista de tot aixd i de conformitat amb la disposicio final primera de I'Ordre 7/2017, es dicten les

instruccions segients:

Primer.- Oferta d’ocupacio
Després de la publicacié en l'apartat de subvencions/fomente d’ocupacio de la web del SERVEF dels

imports assignats per I'érgan col-legiat i sense necessitat que haja sigut notificada la resolucié de

concessid, les entitats beneficiaries hauran de presentar oferta d'ocupacié al centre SERVEF
d’ocupacié. En aquesta oferta especificaran I'ambit geografic al qual haja d’estendre’s el sondeig i les

ocupacions o titulacions que pretén cobrir amb la contractacié de les persones joves en el marc dels
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programes esmentats.

Segon.- Preselecci6 pel SERVEF

1. D’acord amb I'Ordre 7/2017, les persones destinataries d’aquestes actuacions soén les persones
joves majors de 16 anys beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en 'ambit territorial de
la Comunitat Valenciana, en el termes establits en el Reial decret llei 6/2016, de 23 de desembre, de
mesures urgents per a I'impuls del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En relacié amb aixd cal considerar que el Reial decret-llei 6/2016 ha modificat la Llei 18/2014, de 15
d’octubre, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficiencia. Amb la nova
redaccio, I'article 105.1 de la Llei 18/2014 estableix que els requisits relatius ala fet de no haver rebut
accions educatives o formatives en el dia natural anterior al moment de rebre 'actuacié no resulten
d’aplicacié per al gaudi de les mesures que incentiven la insercié laboral, incloent expressament el
“foment dels contractes formatius previstos en la normativa vigent, ajudes a l'ocupacié per a la
contractacié amb un periode minim de permanéncia, [...] o qualssevol altres de caracter similar’. En
consequéncia, per a resultar destinatari d’aquesta actuacid només s’exigeix que la persona jove no
haja treballat en el dia natural anterior al moment de la seua contractacio.

D’acord amb aixo, el centre SERVEF d’ocupacié efectuara un sondeig entre les persones desocupades
menors de 30 anys que figuren inscrites en el SERVEF com a demandants d’ocupacio. Per a efectuar
aquest sondeig es donara prioritat a les persones joves respecte de les quals no conste en el sistema
d’informacié dels serveis publics d’ocupacié una atencié prévia en el marc del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, aixi com a aquelles que es troben més proximes a complir 'edat maxima prevista en
’'SNGJ. En el sondeig s’exclouran les persones desocupades que hagen sigut contractades en els
programes EMPUJU i EMCUJU precedents.

2. El centre SERVEF d’ocupacié preseleccionara el nombre de persones candidates per a cada lloc de

treball inclos en I'oferta presentada, d’acord amb I'escala seglent:

Llocs Persones que s’han de
oferits remetre per lloc
D'1a2 3

De3a9 2

10 o més 1,5 (s’arredonira a l'al¢ca)

3. En cas que no hi haguera suficient nombre de persones desocupades en I'ambit territorial establit
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inicialment per I'entitat sol-licitant local, la preseleccio podra -a peticié de la corporacio local- estendre’s
a altres ambits geografics fins a completar el nombre requerit en el punt anterior.

4. El centre SERVEF docupacio facilitara a [I'entitat beneficiaria el llistat de les persones
preseleccionades i I'adreca de correu electronic del centre SERVEF d'ocupacié a la qual haura
d’avancar escanejada la declaracio prevista en la lletra o de I'apartat segon del resolc tercer d’aquestes
instruccions.

En el llistat esmentat es detallara:

a) si resulten beneficiaries de prestacions o subsidis per desocupacid, o de rendes vinculades a
processos d’insercio laboral;

b) si concorre la condici6 de desocupacié de llarga durada: inscripci6 com persona desocupada

demandant d’ocupacié durant almenys 12 mesos en un periode de 18 mesos.

Tercer.- Documentacio i informacio relativa la seleccio final

1. Rebuda la relaci6 de persones preseleccionades pel centre SERVEF d’ocupacio, la entitat
beneficiaria contactara amb totes elles’ per a informar-los sobre el procediment de seleccid
(s’especificara el mitja de publicacid de I'acta de seleccio final) i de la documentacié que han
d’aportar, tenint en compte que, per tal que totes les persones preseleccionades coneguen els criteris
que es valoraran i la documentacié acreditativa d’aquests, se’ls indicara expressament que han
d’aportar 'imprés d’autobaremacio signat juntament amb la documentacié acreditativa dels criteris que
es valoraran, i se’ls retornara una copia segellada com a justificant de I'aportaci6 documental. Si
alguna persona tinguera dificultats per a accedir a I'impres, haura de facilitar-li-ho directament I'entitat
beneficiaria. En qualsevol cas, és responsabilitat de la comissié de valoracié comprovar i corregir, si

escau, la puntuacié que s’hagen assignat les persones preseleccionades en I'imprés d’autobaremacio.
2. La documentacié que han d’aportar, en el termini maxim de 7 dies habils, és la segtient:

a) DNI de la persona preseleccionada.

b) Imprés d“autobaremacio” signat per la persona preseleccionada (disponible per a descarregar des

de la web del SERVEF en https://bit.ly/2pJwzoC).

¢) Imprés de “declaracié dels membres que componen la unitat familiar? (inclos en [I“imprés

1. L'entitat beneficiaria ha de deixar constancia documental, segons el format disponible en la web del SERVEF, del mitja i els intents
de contacte realitzats. Aquest document sera remeés al centre SERVEF d’ocupacié quan se sol-licite I’enviament de nous candidats,
sense perjudici que el centre SERVEF d’ocupacié puga, amb caracter previ a la nova remissié sol-licitada, intentar contactar amb les
persones preseleccionades originalment.

2. Observacié important: La unitat familiar a la qual fa esment el present document, tant a I’efecte de convivéncia com d’ingressos,
es compon unicament de la persona preseleccionada i, si s’escau, el seu conjuge, fills menors de 26 anys, menors que tinga en
acolliment i familiars que, amb una discapacitat reconeguda del 33 %, almenys, convisquen amb ella i estiguen al seu carrec. La
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d’autobaremacid”) signat per la persona preseleccionada, i que s’acompanyara de la seguent

documentacid justificativa (solament si s’escau):
d) Llibre de familia.
e) Documentaci6 acreditativa de la separacio o divorci.

f) Certificat d’empadronament (en el sup0sit de s’haja d’acreditar convivencia amb
familiars amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 33 % i que no siguen
fills ni conjuge).

g) Certificat del grau de discapacitat d’aquells familiars que convisquen amb
la persona preseleccionada i que no siguen ni conjuge ni fills.

h) Documentacio acreditativa dels menors que es tinguen en situacié d’acolliment.

i) Per a justificar els ingressos de la persona preseleccionada i dels membres de la seua unitat familiar
s’haura d’aportar la declaracié de la renda del 2016 i certificat d'imputacions fiscals de 'AEAT daquest
exercici de totes les persones majors de 14 anys que integren la unitat familiar. La seua presentacio
podra substituir-se per una autoritzacié perqué l'entitat beneficiaria consulte les dades fiscals, si
aquesta tinguera habilitacié per fer-ho. En el cas que no s’haguera presentat declaracié de renda de
2016 i existiren en la unitat familiar fills menors o menors acollits sense ingressos i sense NIF, sera
necessari aportar, a meés, declaracio responsable de la persona preseleccionada, en qualitat de pare,
mare o tutor del menor, en la qual es faca constar tal circumstancia; el model d’aquesta declaracio

figura al final de I'imprés d'autobaremacio.
J) Certificacio del grau de discapacitat de la persona preseleccionada.

k) Resoluci¢ judicial o informe dels serveis socials publics que acrediten la condicié de dona victima de
la violéncia de génere o doméstica.

I) Certificat dels serveis socials publics de la situacié o risc d’exclusié social (inclosa la situacié o risc
d’exclusié social per risc de desnonament) de la persona preseleccionada. Si aquesta participara en el
procés per a cobrir un lloc de treball oferit pel municipi en qué esta empadronada i foren els propis
serveis socials municipals els que hagueren determinat aquesta circumstancia, sera la propia entitat
beneficiaria, per autoritzacié expressa de la persona, la que haura d’incorporar aquest certificat a la
documentacid necessaria per a la baremacié. En un altre suposit sera la propia persona
preseleccionada la que haura d’aportar el certificat.

m) Vida laboral i contractes de treball (0 nomenaments com a funcionaris interins) que acrediten

I'experiéncia laboral en el mateix tipus d’ocupacio.

documentacié que s’ha d’aportar sobre la situacié personal i economica és relativa solament a tals membres de la unitat familiar.
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n) Acreditacié de la formacié complementaria o de practiques formatives relacionades amb el projecte.
ny) Acreditacio de les competéncies linguistiques de valencia o idiomes comunitaris.

o) Declaracié sobre el compliment de les condicions per a ser beneficiari de la Garantia Juvenil
EMPO387E, que podra descarregar-se de l'apartat de subvencions/foment d’ocupacié de la web del
SERVEF https://bit.ly/2pJwzoC

3.La falta de presentacio de la documentacié acreditativa determinara que no es valore el criteri que

poguera correspondre a la persona preseleccionada; no obstant aixo, la Comissié de Baremacio, a la
vista de la documentacié presentada i a l'efecte d’aclarir qualsevol situacié personal o familiar
especifica, podra requerir I'aportacié de documentacié addicional per a valorar la procedéncia de la

puntuacié que s’haja autoassignat la persona preseleccionada.

4. Llevat que intervinga causa justificada, la incompareixenga en el procediment de seleccid de la
persona preseleccionada suposara la seua exclusio, la qual cosa comunicara I'entitat local beneficiaria
tant al Centre SERVEF d'Ocupacié com a la Comissiéo de Baremacio, que haura de fer constar tal

circumstancia en I'Acta de selecci6 que presente al SERVEF.

5. Les entitats, una vegada arreplegada la documentacio de les persones preseleccionades, ordenaran
per ordre alfabétic la relacié de participants, i els assignara un numero correlatiu a cada un d’ells
precedit pel nom del programa en el qual participen (EMPUJU o EMCUJU/1/2/3...). Aquest codi
assignat a cada participant (i del qual tindra coneixement I'interessat) és el que figurara en l'acta que

es publique amb el resultat del procés de baremacid, en qué s’ometra I'exposicié de dades personals.

6. Amb la major celeritat, la corporacié local haura d’avancar escanejada, al correu electronic indicat
pel centre SERVEF d’ocupacio, la declaracid6 a qué fa referéncia la lletra o de I'apartat 1, sense

perjudici de la remissié posterior de I'original.

Quart. Comissio de Baremacio

1. Per a la selecci6 final de les persones preseleccionades es constituira una comissié de baremacié
integrada per dos representants de I'entitat beneficiaria, que ostentaran la presidéncia (amb vot de
qualitat) i la secretaria; i per sengles representants de les organitzacions sindicals integrants del
Consell de Direcci6 del SERVEF.

2. Excepte suposits d’'impossibilitat material, la Comissié de Baremacido es reunira en el centre
SERVEF d’ocupacié que corresponga al municipi sol-licitant, per a la qual cosa efectuara I'oportuna
convocatoria, amb una antelacié minima de 5 dies habils. El centre SERVEF d’ocupacid, en la mesura

que puga i preservant les condicions necessaries per a 'acompliment de les seues funcions i serveis,
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posara a la disposicio de la Comissié de Baremacid els mitjans materials per a facilitar-ne el treball.

3. Les entitats beneficiaries facilitaran a la representacié sindical I'oferta d’ocupacié presentada al
centre SERVEF d’ocupacié i el llistat de persones preseleccionades per aquest.

4. El centre SERVEF d’ocupacio convocara de nou la Comissiéo de Baremacio en el cas que haguera

de realitzar-se un nou procés de baremacio.

Cinqué.- Baremacié

1. En el procés de seleccié s'aplicaran els criteris establits en I'Ordre 7/2017, de 10 d’abril, que es
reprodueixen en I'annex | d’aquestes instruccions.

2. Per tal de facilitar el treball de les comissions de valoracid, el SERVEF posara en el seu web, a
la disposicio de les persones preseleccionades, un imprés amb la documentacié que han d’aportar
a I'entitat beneficiaria per a participar en el procés selectiu i amb les instruccions per a procedir a
l'autobaremacié dels criteris que es tindran en compte en aquest procés. La persona
preseleccionada haura d’aportar la documentacié requerida juntament amb [imprés
d’autobaremacié signat; si no ho fera aixi, I'entitat beneficiaria es posara en contacte amb la
persona per a requerir-li-ho. L'aportaci6 de I’ imprés esmentat, signat per la persona
preseleccionada, sera garant que coneix els criteris que s’han de valorar i la forma en qué s’han

d’acreditar.

3. A l'efecte d’aquest programa, la renda de la unitat familiar s’obtindra sumant les rendes de

I'exercici 2016 de cada un dels membres computables de la familia, segons s’indica a continuacio:

a) Per als membres que hagen presentat declaracié de I'lmpost sobre la Renda de les Persones
Fisiques del 2016, se sumara la base imposable general (casella 392) i la base imposable de

I'estalvi (casella 405). Al resultat obtingut es restara la quota de I'autoliquidacio (casella 537).

b) Per als membres que hagueren obtingut ingressos perd no estaven obligats a presentar la
declaracié de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques, es restaran als ingressos
obtinguts els pagaments a compte efectuats. Els rendiments del treball es reduiran addicionalment
en 2.000 euros (5.500 euros en cas de discapacitat igual o superior al 33 %, o0 9.750 euros en cas

de discapacitat igual o superior al 65 %), sense que el saldo puga ser negatiu.

4. Afi d’agilitar el procés de baremacio, les entitats beneficiaries efectuaran una prebaremacio de totes
les persones preseleccionades pel SERVEF, en la qual comprovaran que reuneixen els requisits per a
ser participants en el programa. Aquesta prebaremacio es facilitara als agents socials integrants de la

Comissio de Baremacio.
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Sisé. Altres aspectes del procés de seleccid

1. El procés de seleccié podra iniciar-se amb anterioritat al moment que s’haja dictat la resolucio
de concessio. A aquests efectes, es publicara I'import de la subvencié proposada per a cada
entitat en I'apartat de subvencions corresponent a cada programa de la web del SERVEF.

2. A l'efecte d’establir un ordre de prelacid, la comissié haura de baremar TOTES les persones
preseleccionades pel SERVEF. En el cas que solament hi haguera un candidat per al lloc oferit, no

sera obligatori procedir a la baremacid, pero si fer constar en I'acta aquesta circumstancia.

3. La corporacié local beneficiaria contractara els qui obtinguen MAJOR PUNTUACIO EN LA
BAREMACIO DELS CRITERIS ESTABLITS EN L’ANNEX |. Els possibles empats una vegada aplicat
el barem es dirimiran a favor de qui acredite menor renta per capita de la unitat familiar; si persisteix

'empat, a favor de qui tinga major edat.

4. El rebuig de l'oferta d’ocupaciod per part de la persona seleccionada es comunicara al centre

SERVEF d’ocupacio i a la Direccié Territorial d’Ocupacid, segons el model de 'annex |ll.

5. Les contractacié de les persones candidates haura de tindre lloc després de la resolucié de

concessio de la subvencié.

Seté.- Acta de seleccio final

La Comissio de Baremacio estendra un acta en el model normalitzat que figura en la web del SERVEF,
i que es reprodueix en l'annex Il de la present instruccio, del procés de selecci6 final efectuat, que
haura de contindre: la relacié d’integrants de la comissio; la puntuacié obtinguda per les persones
preseleccionades en cada un dels apartats del barem; les persones seleccionades i les que figuren en
situacioé de reserva, i, si s’escau, les incidéncies sorgides durant el procés. Una copia d’aquesta acta
sera lliurada al centre SERVEF d’ocupacio

2. En cas d’abséncia de les organitzacions sindicals en el procés de seleccid, el centre SERVEF
d’ocupacié emplenara el model establit en 'annex IV d’aquesta instruccié, que s’adjuntara a I'acta.

3. L'entitat local beneficiaria donara publicitat de I'acta de seleccio6 final durant almenys 3 dies habils, a
fi que les persones interessades puguen presentar davant la Comissié de Baremacio les reclamacions
o al-legacions que estimen pertinents. Per tal d’evitar possibles vulneracions de les disposicions sobre
proteccié de dades i de proteccié integral contra la violencia de génere, durant I'exposicio publica de
'acta s’ometran les dades personals de les persones que han participat en el procés selectiu, i hi
figurara tan sol el codi assignat a cada una d’elles, segons el que es descriu en el punt 3.4 d’aquesta

Instruccio.
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4. El resultat final del procés selectiu podra ser recorregut davant I'dérgan competent de l'entitat
beneficiaria, que resoldra el que procedisca amb l'informe previ de la Comissié de Baremacio.

5. L'entitat local beneficiaria haura de presentar, davant els serveis territorials d’ocupacio i juntament
amb la documentacio justificativa de [linici del projecte, l'acta completa (sense ometre dades
personals) de seleccio final, en 'esmentat model de I'annex Il, aixi com els recursos presentats contra

el resultat final del procés selectiu i la resolucié d’aquest.

Huité. Particularitats del Programa EMCUJU 2018.

1. La preseleccié s’efectuara exclusivament entre persones joves que es troben en possessio d’alguna
de les titulacions segtients:

a) Llicenciat o diplomat universitari, enginyer o enginyer técnic, arquitecte o arquitecte técnic.

b) Grau universitari.

c) Estudis de postgrau universitari.

d) Doctorat.

e) Técnic o técnic superior de Formacio Professional reglada, de la formacié professional especifica.

f) Altres titulacions oficialment reconegudes com a equivalents a les anteriors.

g) Certificat de professionalitat.

2. L'entitat beneficiaria haura d’especificar en I'oferta d’ocupacio la titulacié o les titulacions requerides.
Pel que fa a aix0 i atés que el contracte en practiques no solament té per objecte I'obtencié de practica
professional adequada al nivell d’estudis, sind també que aquesta experiéncia actue sobre els estudis
cursats, els centres SERVEF d’ocupacié hauran d’extremar la correspondéncia entre I'ocupacio

sol-licitada i la titulacié de la persona preseleccionada.

L'entitat beneficiaria, abans de formalitzar la contractacidé, requerira a la persona candidata
seleccionada perqué aporte la titulacié que I'habilita per a poder ser contractat en practiques o, si no la
tinguera, la documentacié que acredite que esta en condicions d’obtindre-la per haver completat els
estudis que la capaciten per a la practica professional d’aquest tipus de contracte. EI SERVEF, en la
justificacié de la subvenci6, no admetra certificats de notes o documents analegs que no acrediten
explicitament I'extrem esmentat.

Aixi mateix, 'enquadrament d’un treballador en un grup de cotitzacioé de la Seguretat Social ha d’obeir,
exclusivament, a criteris professionals i atendre les funcions del lloc establides en el conveni col-lectiu
0, en abséncia d’aquest, en la classificacié utilitzada per I'entitat. En el cas que el SERVEF detectara
que un enquadrament poguera haver-se realitzat sense atendre tals criteris, podra requerir I'entitat

perqué aporte la documentacié que ho justifique.
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Un enquadrament que no puga ser justificat amb els arguments indicats donara lloc al reintegrament

de la subvencié concedida per a aquest lloc de treball.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVEF

Fi rmado por Enric Nondedéu | Biosca el
09/ 05/ 2018 14:19: 56
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ANNEX |
(CRITERIS PER A la SELECCIO DE LES PERSONES TREBALLADORES)

La Comissié de Baremacio establida en l'article 5 aplicara a totes les persones preseleccionades
pel SERVEF els criteris seguents:

1.- Ingressos de la unitat familiar: Es tindra en compte la renda per capita de la unitat familiar
segons l'tltima declaracio de I'IRPF, d’acord amb la seglent escala:

‘ Renda per capita de la unitat familiar
Des de Fins a Punts

0,00 € 5.254,32 € 30
5.254,33 € 6.284,58 € 25
6.284,59 € 7.314,84 € 20
7.314,85 € 8.345,10 € 15
8.345,11 € 9.375,36 € 10
9.375,37 € 10.302,60 € 5

S’entendra per unitat familiar la integrada per la persona candidata, el conjuge, els descendents
en primer grau menors de 26 anys, els menors en acolliment i les persones amb una discapacitat
reconeguda igual o superior al 33 % sempre que s’acredite la convivencia.

2.- Protecciéo per desocupacio: Persones candidates que no resulten beneficiaries de
prestacions o subsidis per desocupacié o de rendes vinculades a processos d’insercio laboral: 10
punts.

3.- Existéncia de responsabilitats familiars: Persones candidates que tinguen al seu carrec al
conjuge, descendents en primer grau menors de 26 anys, menors en acolliment i persones amb
una discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %, sempre que s’acredite la convivéncia: 10
punts per cada familiar a carrec, amb el limit de 30 punts.

En el cas de descendents en primer grau amb una discapacitat reconeguda igual o superior al
33 %, la puntuacié s’'incrementara en 10 punts.

S’entendran a carrec si no perceben ingressos de qualsevol naturalesa que superen el salari
minim interprofessional (pagues extres incloses). En el cas de progenitors que no tinguen la
custodia, es considerara que esta al seu carrec si s’acredita I'obligacié del pagament d’aliments
mitjangant senténcia ferma o conveni regulador.

4.- Diversitat funcional i malaltia mental: Persones amb malaltia o trastorn mental diagnosticat
pels centres publics de salut mental o persones amb una discapacitat reconeguda igual o superior
al 33 %: 3 punts; si la discapacitat reconeguda és superior al 50 %: 5 punts.

5.- Accio positiva a favor de la dona: Dona: 3 punts; dona victima de la violéncia de génere o
domestica, acreditada mitjangant resolucio judicial o informe dels serveis socials publics: 10 punts.

6.- Situacio de desocupacié de llarga durada: Persones candidates que hagen figurat inscrites
com a desocupades demandants d'ocupacié durant almenys 12 mesos en un periode de 18

CSV:M32H7QTR-FX78M318-H5YTQ4K7  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=M 32H7QTR-FX 78M3I8-H5Y TQ4K 7



% GENERALITAT
X VALENCIANA ervefr
& Servici Valencii

d'Ocupacia i Formacio

mesos: 20 punts.

7.- Situacié o risc d’exclusié social: Persones candidates que acrediten, mitjangcant certificat
dels serveis socials publics, una situacid o risc d’exclusid social (inclosa la situacié o risc
d’exclusié social per risc de desnonament): 5 punts.

8.- Adequaci6 al lloc de treball: fins a 15 punts, considerant els aspectes seglents:

8.1.- Experiéncia laboral prévia en el mateix tipus d’ocupacio, d’acord amb I'escala seguent en
mesos complets:

Des de | Fins a | Punts
0 1 15
1 3 12
3 6 9
6 9 6
9 12 3
12 18 1

8.2.- Formacié complementaria o practiques formatives relacionades amb el projecte: fins a 5
punts, a raé de 0,1 punts per cada 25 hores de formacié o practiques acreditades, excloent les
practiques formatives incloses en la seua propia titulacid, aixi com les assignatures de lliure
eleccidé. A aquests efectes es valorara la formacié homologada per I’Administracié publica, els
col-legis professionals o la universitat, sempre que estiga relacionada amb el projecte.

8.3 Competéncies linglistiques:

A) Valencia: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts, amb l'acreditacid prévia
d’estar en possessio del certificat corresponent expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, d’acord amb I'escala segtient:

- Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts

- Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

- Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

- Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

- Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 4 punts.

- Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 6 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

B) Idiomes comunitaris: maxim de 6 punts.

Es valorara el coneixement de llengies oficials de la Unido Europea diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s’haura d’acreditar documentalment mitjangant titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d’'idiomes, per les universitats espanyoles
que seguisquen el model d’acreditacio d’examens de I'Associacidé de Centres de Llengles
d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17
de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
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llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions
posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 3 punts, i es puntuara
per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o
certificats segons el Marc Comu Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avangat), d’acord amb I'escala que es detalla en la taula adjunta a aquest punt.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s’efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris.

Puntuac |[RD 967/1988, 2|Puntuac |Llei organica|Puntuac |Llei organica 8/2013, 9 de
i6 de setembre i6 2/2006, 3 de maig |i6 desembre (LOMCE)
(LOE)

0,3 1r curs. 0,3 1r nivell| Certifica |0,3 1r nivell| Nivell A |Certifica
Cicle basic t nivell A2 t
element
al

0,6 2n curs. | Certifica | 0,6 2n nivell | Basic 0,6 2n nivell A2
Cicle t cicle basic (CNB) A2
element
al

Element |0,9 1r nivell| Certifica | 0,9 1r nivell Certifica
al interme |t nivell B1 t
di

1,3 3r curs. 1,3 2n nivell| Interme 1,3 2n nivell|Nivell B |B1
Cicle interme |di (CNI) B1
element di
al

1,6 1r curs.|Certifica | 1,6 1r nivell| Certifica | 1,6 1r nivell Certifica
Cicle t cicle avancat |t nivell B2 t
superior | superior

2 2n curs. Certifica |2 2n nivell| Avancgat |2 2n nivell B2
Cicle t avancat | (CNA) B2
superior | d’aptitud

2,5 1r nivell| Certifica |2,5 1r nivell|Nivell C |Certifica
C1 tC1 C1 t C1

3 2n nivell| Certifica | 3 1n nivell Certifica
Cc2 tC2 Cc2 tC2
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ANNEX Il ,
(ACTA DEL PROCES DE SELECCIO)

NOMBRE D’EXPEDIENT:
OFERTA:
TITULACIO/OCUPACIO:

LLOC: Centre SERVEF d’Ocupacié de (Provincia).
DATA:
HORA D’INICI:
HORA DE FINALITZACIO:
COMPOSICIO DE LA COMISSIO DE BAREMACIO:
- En representacio de I'entitat local: (especificar)
Presidéncia: Nom, cognoms i DNI.
Secretaria: Nom, cognoms i DNI.

- En representacié de les organitzacions sindicals integrants del Consell de Direccio del
SERVEF:

Vocal 1: Nom, cognoms i DNI, en representacio de (especificar organitzacio sindical).

Vocal 2: Nom, cognoms i DNI, en representacio de (especificar organitzacio sindical).

Reunida la Comissié de Baremaci6 prevista en la convocatoria de I'expedient de referéncia, en el
lloc, data i hora i amb la composicié indicats, han sigut baremades les persones preseleccionades
pel SERVEF, de conformitat amb els criteris per a la seleccid de les persones treballadores
establits en 'annex de I'Ordre 7/2017, de 10 d’abril, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg¢ i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa
d’incentius a la contractacié de persones joves per entitats locals, en el marc del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil (DOGV d’'11.04.2017), amb el resultat seguent:
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1. BAREMACIO DE LES PERSONES PRESELECCIONADES:

SELEC-
Num COGNOMS | NOM DNI 2,3/ 4, 5,678 |TOTAL CIOI:)ADA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
2. PERSONES NO BAREMADES:
Num. COGNOMS | NOM DNI CAUSES
1
2
3
4

3. OBSERVACIONS | INCIDENCIES DEL PROCES:

Cosa que signen per a deixar-ne constancia els integrants de la Comissié de Baremacio.

President/a

Secretari/a

Vocal 1

Vocal 2

(1) Es marcaran amb una X a les persones que procedisca seleccionar.
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ANNEX Il )
(REBUIG OFERTA D’OCUPACIO)

DIRECTOR/A DEL CENTRE SERVEF

D’OCUPACIO DE
S 5] = T , amb DNI
.............................. i domicili a efecte de notificacions en la localitat
(o 1 T
L=y (=T o/ =T T
................... (CP ............ ), provincia de ..................., teléfon............................ i, expose
que;
Amb data...................l , he rebut del Centre SERVEF d'Ocupaci6 de .....
........................................................... una oferta de treball amb les -caracteristiques
seglents:
L 1Y o =
=191 7= | N
L T U o = Lo o 15
Durada del CONTFACTE. ... e e e e et e et
Localitat del l1oc de treball...........oeoiiiii e e e e e

Mitjancant el present escrit MANIFESTE que no accepte I'oferta de treball descrita, a causa dels
MOLIUS SEQUENES: ...ttt e e

Aixi mateix, DECLARE:
que soc perceptor o sol-licitant
que no séc perceptor o sol-licitant

de prestacions per desocupaciod, i que conec les consequéncies que es poden derivar de la
presentacié d’aquesta renuncia.
.............................. . de L. de 2018

SIGNATURA
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ANNEX IV
(CONSTANCIA CONVOCATORIA AGENTS SOCIALS)
Sr./Sra. , director/a del Centre SERVEF d'Ocupaciéo de

, faig constar que amb almenys 5 dies habils d’antelacio ha sigut efectuada la

convocatoria als agents socials integrants de la Comissié de Baremacié per a la seleccio de

treballadors en el Programa d'iniciativa social corresponent als expedients seglients:

ENTITAT BENEFICIARIA:

EXPEDIENTS:
EMCUJU/2018/ /__
EMPUJU/2018/ /

.............................. y . de Lo de 2018

SIGNATURA

Segell del centre SERVEF d’ocupacié
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