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Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
Edicto del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia sobre bases especificas que han de regir el concurso-oposicion para la provision
de 22 plazas singulares de varias dreas municipales, en los procesos de estabilizacion sujetos a la Ley 20/2021.

EDICTO
Que por la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion mediante Resolucion del 27 de diciembre de 2022, se han aprobado, entre otras, las
Bases especificas de los procesos de estabilizacion sujetos a la Ley 20/2021, y en concreto las Bases especificas que han de regir el concurso-
OPOSICION para la provision de 22 plazas singulares de varias areas municipales, con el siguiente tenor:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE 22
PLAZAS DE VARIAS AREAS MUNICIPALES EN APLICACION DE LA OFERTA EXTRAORDINARIA CONFECCIONADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021

PRIMERA. - DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REMISION A LAS BASES GENERALES

CONSIDERANDO que, en atencion a la referida resolucion, se publicd en el DOGV n° 9.349, de 27 de mayo la citada Oferta de Empleo Publico
extraordinaria, en la cual se han constatado errores materiales consistentes en la transcripcion de algunos nombres y apellidos relacionados
con algunas plazas, a los solos efectos complementarios de ayudar a identificar las citadas plazas, resolucion de correccion de errores que
figura en tramite de publicacion efectiva.

CONSIDERANDO que, en aplicacion de la anteriormente citada Oferta extraordinaria, y a los efectos de fijar un marco general para los
procesos selectivos que deben dimanar las resoluciones anteriormente citadas, en el marco de la lista confeccionada al amparo de la Ley
20/2021, teniendo en cuenta que el presente procedimiento selectivo de estabilizacion corresponde a la estabilizacion de las siguientes plazas,
que se regird por un concurso-oposicion.

CONSIDERANDO que las plazas a estabilizar son las contempladas en el siguiente cuadro:

Numero de plazas/ n° RPT Denominacion/ Relacion laboral Subescala/ Nivel de destino | Sistema de seleccion/ Tasa
2/253y 254 Auxiliares Administrativos/as /F C2/ 16 C-0/20€
2/270y 271 Profesores/as de Danza /F Al/ C-0/40 €

1/ 226 ADL/F A2/ 18 C-0/35€

3/ 220,221y 257 Trabajadores/as Sociales/ F A2/ 21 C-0/35€
1/217 Psicologos/as /F Al/20 C-0/40 €
2/211y 265 Administrativos/as /F C1/ 20 C-0/35€
1/ 241 Conductores/as autobus/ PL C2/ 16 C-0/20€

1/ 114 Técnico/a medio comunicaciones/ F A2/ 20 C-0/35€
1/205 Técnico/a Superior de Turismo / F Al/22 C-0/40 €

1/ 247 Educador/a Social/ L A2/21 C-0/35€

1/ 185 Peon de Jardineria/ L OAP/ 13 C-0/20€
1/146 Conductor/a retroexcavadora/ L C2/ 16 C-0/20¢€

1/ 150 Operario/a de Servicios Multiples/ L C2/ 16 C-0/20€
2/208 y 209 Técnicos/as medio de turismo/ F A2/ 21 C-0/35€
1/210 Técnico/a medio ambiental paisajistico/ F A2/ 21 C-0/35€
1/218 Agente de Igualdad / PF Al/22 C-0/40 €

CONSIDERANDO que, en lo no dispuesto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto en lasas bases generales aprobadas previamente
por la corporacion. En especial se efectua una remision “in extenso” a la legislacion aplicable, solicitudes, tribunal de seleccion, relacion de
aprobados, presentacion de documentos, incidencias, y recursos, asi como remisiones parciales al sistema de seleccion, creacion de bolsa (en
su caso), condiciones de los aspirantes y asi como el temario (en cuanto a la parte general).

BASE SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en la que finalice
el plazo de admision de instancias, y sefialados en el apartado 2.1 de la base segunda de las Bases Generales, y para el presente proceso
selectivo, la siguiente documentacion:

a) Estar en posesion de los siguientes titulos segin convocatorias antes sefialadas que se resumen en el siguiente cuadro:

Denominacion/ Titulo minimo para el acceso

Relacion laboral

Auxiliares Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
Administrativos/as plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado/a en Educacion
/F Secundaria Obligatoria, Formacidon Profesional Bdsica o equivalente. En el caso

de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacion.
Profesores/as de | Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de licenciado
Danza /F o arquitecto, o en su caso la de grado + Mdster, todo ello de conformidad con la

Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, equivalencia o convalidacion en su caso.
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AEDL/ F

Estar en posesion o en condiciones de obtener la diplomatura, el titulo
universitario del Grado correspondiente o titulo que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
equivalencia o convalidacion en su caso.

Trabajadores/as
Sociales/ F

Estar en posesion o en condiciones de obtener la diplomatura, el titulo
universitario del Grado correspondiente o titulo que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
equivalencia o convalidacion en su caso.

Psicélogos/as /F

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de licenciado
0 arquitecto, o en su caso la de grado + Mdster, todo ello de conformidad con la
Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, equivalencia o convalidacion en su caso.

Administrativos/as /F

El titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de grado superior o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion
de instancias.

Conductores/as
Autobus /PL

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bdsica o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Asimismo, estar en posesion del permiso de la clase D y contar con la tarjeta de
certificado de aptitud profesional (CAP) en vigor.

Técnico/a Medio
Comunicaciones /F

Estar en posesion o en condiciones de obtener la diplomatura, el titulo
universitario del Grado correspondiente o titulo que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
equivalencia o convalidacion en su caso.

Técnico/a Superior de
Turismo /F

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de licenciado
0 arquitecto, o en su caso la de grado + Madster, todo ello de conformidad con la
Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, equivalencia o convalidacion en su caso.

Educador Social /L

Estar en posesion o en condiciones de obtener la diplomatura, el titulo
universitario del Grado correspondiente o titulo que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
equivalencia o convalidacion en su caso.

Peones de Jardineria

Certificado de escolaridad o estudios primarios en cualquiera de sus acepciones

/L
Conductor/a Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
retroexcavadora /L plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado/a en Educacion

Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bdsica o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
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correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Operarios/as servicios
mdultiples /L

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bdsica o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Técnicos/as medio de

Estar en posesion o en condiciones de obtener la diplomatura, el titulo

ambiental paisajistico

/F

Turismo/ F universitario del Grado correspondiente o titulo que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
equivalencia o convalidacion en su caso.

Técnico/a medio | Estar en posesion o en condiciones de obtener la diplomatura, el titulo

universitario del Grado correspondiente o titulo que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
equivalencia o convalidacion en su caso.

Agente de Igualdad /F

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de licenciado
o arquitecto, o en su caso la de grado + Master, todo ello de conformidad con la
Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, equivalencia o convalidacion en su caso.

A los efectos

de equivalencia:  http://www.mecd.qob.es/educacion-mecd/areas

educacion/sistema-educativo/ensenanzas/bachillerato/equivalencias-efectos laborales.html

b) Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de clasificacion
profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa para la
participacion en procesos selectivos del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- SOLICITUDES: Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al
Alcalde-presidente de la Corporacion, segun el modelo de solicitud de la presente convocatoria
(Anexo ll), y se presentardn en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del extracto del
anuncio de la convocatoria previamente publicado en el BOP de Valencia, en el Boletin Oficial
del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizardn declaracion expresa y formal de reunir todos y cada uno
de los requisitos de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionados.
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A los efectos de equivalencia: http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas educacion/sistema-educativo/ensenanzas/bachillerato/
equivalencias-efectos laborales.html

b) Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de clasificacion profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa para la participacion en procesos selectivos del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- SOLICITUDES: Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-presidente de la Corporacion, segin
el modelo de solicitud de la presente convocatoria (Anexo 1I), y se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del extracto del
anuncio de la convocatoria previamente publicado en el BOP de Valencia, en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de reunir todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionados.
4.2.- A la solicitud (Anexo II) se acompafiaran los siguientes documentos: - Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

- Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la que accede.

- Hoja de autobaremacion (Anexo 11I). La hoja de autobaremacion contendra una relacion de los méritos que, como maximo -ya que no se podran
afadir otros con posterioridad-, el/ la aspirante solicita que le puntiien en la fase de concurso. (No hay que acompaiiar los documentos que los
acrediten ya que solo se requeriran a quienes aprueben la fase de oposicion con el fin de determinar el orden final del proceso selectivo.)

- Resguardo justificativo de haber abonado la tasa de derechos de examen, para lo que se debera rellenar el formulario y generar la autoliqui-
dacion de la tasa de la convocatoria. dicha autoliquidacion debera ser cumplimentada a través de la sede electronica de este Ayuntamiento en
el apartado servicios-autoliquidaciones-tasas-tasa-DEREXAM Tasa de Derecho de Examen. (Importante: En el resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingreso).

Nota: los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo, asi como a aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccion antes de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.3.- Tramitacion telematica:

La tramitacion telematica se realizara través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia a la que se accede por el icono
“RIBA-RED” en la pagina principal (www.ribarroja.es), siendo requisito necesario poseer un certificado digital de los aceptados por el portal
y que son los siguientes:

- DNIe (Documento nacional de identidad electronico).

- ACCV (Autoridad de certificacion de la Comunidad Valenciana), que se puede obtener en el Punto de Registro de Usuario que se encuentra
en las oficinas municipales situadas en Plaza del Ayuntamiento n°® 9.

4.4.- Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) concediéndose un plazo para subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacion que se estime pertinente
por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho. No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, lo
siguiente:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

- Presentar documentos que debieran haberse presentado junto con la solicitud inicial.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos, por lo que contra la
resolucion definitiva podran los interesados interponer potestativamente recurso de reposicion previo al recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley.

BASE CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo constard de una fase de oposicion y de otra de concurso de méritos, conforme a la base 12, disposiciones especificas para
los procesos de estabilizacion de la Ley 20/2021, sistema concurso-oposicion.

A.- Fase de oposicion.

Al- EJERCICIO teorico-practico: Escrito, obligatorio:

La fase de oposicion tendra una valoracion de 60 puntos.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de cada convocatoria,
con un temario distribuido:

Subgrupo Al: 45 temas.

Subgrupo A2: 30 temas.

Subgrupo B: 25 puntos.

subgrupo C1: 20 temas.

Subgrupo C2: 10 temas.

Agrupaciones profesionales: 5 temas.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, no obstante, se requiere una puntuaciéon minima de 15 para considerar que se ha superado esta fase,
que consistira en:

1.- En el caso de conductor de retroexcavadora:

La fase de oposicion consiste en una prueba practica de manejo de la retro-pala, implemento de la misma y excavadora, conforme a las
instrucciones de ejecucion y duracion para su realizacion que defina el tribunal. La prueba serd valorada de 0 a 60 puntos.

Al tratarse de una prueba eminentemente practica, este proceso selectivo no comporta temario alguno.
2.- Profesores del conservatorio de Danza:
Fase oposicion:
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Consistira en la realizacion de una prueba practica donde se valoraran los conocimientos especificos y técnicos necesarios para impartir la
docencia de la especialidad de Danza Clasica asi como su aptitud pedagdgica y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente
que constara de tres apartados obligatorios:

Apartado A: Ejercicio de caracter técnico (Puntuable de 0 a 10)

Impartir una clase de danza cldsica acompafiada al piano o de acompaiiamiento con piano (en directo o con apoyo digital grabado en formato
MP3 o CD-A), dirigida a alumnado que se pondra a su disposicion, de cuarto, quinto o sexto de enseflanzas profesionales de Danza. También
se tendran que incluir ejercicios de puntas y técnica de barones.

Apartado B: Ejercicio de caracter didactico (Puntuable de 0 a 10)

Demostracion didactica de dos variaciones de repertorio reconocido de distintas épocas y estilos, que elegira el tribunal de entre una lista de,
al menos, seis variaciones presentadas por el aspirante.

El tiempo de realizacion de los distintos ejercicios de la prueba sera estipulado por el mismo tribunal, con una duracion méaxima de la prueba de 60
minutos. Ademas, el tribunal podra hacer preguntas y requerir demostraciones de caracter practico durante la realizacion de los ejercicios.
Apartado C: Ejercicio de Caracter practico (Puntuable de 0 a 10)

Contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con
la normativa basica de organizacion y funcionamiento de los Conservatorios de Musica y Danza en la Comunidad Valenciana asi como sobre
los decretos por los que regula el curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de danza que estén vigentes. Se valorara con 0,25
puntos cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas contestadas incorrectamente descontaran 0,0833 puntos, es decir, cada tres
respuestas mal se restard una correcta siguiendo la siguiente formula: Nota = Aciertos- Errores/(k-1) donde K es el numero de opciones de las
respuestas en cada pregunta. Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntian ni penalizan.

3.- En el resto de los procesos selectivos con fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en resolver por escrito las preguntas a desarrollar de un supuesto de hecho a elegir de entre los varios que
plantee el 6rgano de seleccion, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos.

Seguidamente, el candidato debera dar lectura de la resolucion del supuesto de hecho elegido ante el 6rgano de seleccion.

Si el Organo de Seleccién lo estima oportuno, las personas aspirantes podran servirse en la realizacién del ejercicio de los textos legales de
que vayan proveidos. No se permitira el uso de comentarios doctrinales, libros de consulta, jurisprudencia ni formularios; sin embargo, cabra
utilizar las ediciones de comun uso comprensivas de textos legales, aunque incorporen notas a pie de pagina o breves referencias jurispru-
denciales. El Organo de seleccion podra realizar preguntas y solicitar aclaraciones sobre dicho ejercicio a fin de contrastar los conocimientos
del aspirante.

Este ejercicio tendra por objeto apreciar la capacidad de los aspirantes para la formulacion de conclusiones y conocimiento de las funciones rela-
tivas a la plaza ofrecida en la convocatoria, asi como la valoracion de la expresion oral y utilizacion del lenguaje técnico en su exposicion.
B.- Fase de concurso de méritos.

En la determinacion de los méritos valorables en este concurso se han tenido en cuenta méritos de experiencia y formacion referido al Ayun-
tamiento de Riba-roja de Turia. Esta prevision se justifica por las especiales caracteristicas del municipio y del ayuntamiento que, con caracter
general y explicaciones promerozadas, se enumeran a continuacion.

Como Resulta que viene argumentandose en multitud de expedientes anteriores en el area de recursos humanos, lo cierto es que por el tamafio
de la plantilla municipal, de alrededor de 400 empleados publicos, con grupos de trabajadores tan diversos como conductores de autobus,
monitores deportivos, educadores sociales, socorristas, monitores, técnicos y maestros de educacion infantil, profesores de conservatorio de
danza y musica, posibilitan unas interrelaciones de servicios y de situaciones casuisticas de enorme diversidad y envergadura, no sélo desde
la perspectiva de la gestion del propio personal municipal, sino en todos y cada uno de los servicios que se prestan en la corporacion, en el
dia a dia y en el trafico ordinario juridico de nuestra entidad local.

Dada la multitud servicios que se prestan, la carga de trabajo ordinaria y de tareas rutinarias por empleado publico (sea cual sea) es variada e
ingente, lo cual queda reflejado en las magnitudes anuales de produccion de actos administrativos y acciones municipales, como la apertura
de mas de 7.000 expedientes anuales usualmente, mas de 3.000 resoluciones de alcaldia, mas de 150 iniciativas, 100 proyectos municipales
ademas de subvenciones, proyectos de otras instituciones, mas de 20 convenios con otras entidades de derecho publico y eventos que dan
cumplida cuenta de la enorme cantidad de trabajo que asumen los servicios y empleados municipales a diario, y que justifican sobradamente
que se valore de manera superior y preferente la experiencia vivida en nuestra corporacion frente a otras.

No solo la carga de trabajo justifica la valoracion preferente de la experiencia profesional en el ayuntamiento de riba-roja frente a la corres-
pondiente a otras administraciones locales y territoriales. Yendo a las propias areas y servicios municipales y a los equipos humanos que
las componen, las funciones que aqui realizan son particularmente variadas y novedosas, ponen a nuestros empleados en la necesidad de
reinventarse constantemente, de innovar, de la bisqueda de retos y soluciones distintas y alternativas ante los retos que se les plantean. Lo
anterior se justifica por las particulares condiciones laborales de que dispone esta entidad local, fruto de la especial geografia, urbanismo,
historia, patrimonio y cultura del término municipal. Pero esas condiciones, como ya hemos argumentado, también son fruto de la diversidad
de servicios que asume como propios esta corporacion, tales como lineas de transporte publico, conservatorio municipal de musica y danza o
gestion de proyectos de arqueologia, museisticos, ambientales y muchos otros.

Dada la transversalidad de los mismos, en los ltimos afios se han llevado a cabo mas de 50 adscripciones de empleados a otros servicios dentro
de la corporacion, mas de 50 atribuciones de funciones superiores u horizontales en puestos singulares, mas de 20 readaptaciones de puestos
de trabajo, mas de 100 nuevas incorporaciones, mas de 100 refuerzos o sustituciones... Todo ello en los ultimos 2 afios, siendo prudente, lo
cual refuerza el valor de la experiencia ganada por los empleados publicos en esta corporacion frente a otras.

Ademas, en lo que respecta al area urbanistico esas condiciones especiales se acentlian puesto que Riba-roja de Turia presenta una serie de
singularidades debido principalmente a su enclave en el territorio.

Se trata de un municipio ubicado junto al area metropolitana de Valencia, territorialmente marcado por el rio Turia en la parte norte del casco
urbano, y un nodo logistico muy importante en la zona sur, en el encuentro entre las autovias A3 y A7. Entre estas dos zonas, una amplia zona
de suelo no urbanizable con multiples zonas de proteccion, tanto agricolas como paisajisticas, en la que se encuentran ademas cuatro canteras
cada una con una circunstancia particular en su autorizaciéon de extraccion minera. Es por ello que se trata de un municipio con un amplio
numero de afecciones territoriales: PORN del Parque Natural del Rio Turia, afeccion de la Confederacion Hidrografica del Jucar en dominio
publico hidraulico tanto en el rio Turia como en diversos barrancos, zonas inundables del PATRICOVA, zonas de afeccion por infraestructuras
de carreteras autondmicas, provinciales y estatales (A3 y A7), por infraestructuras ferroviarias (ADIF y FGV), servidumbres aeronauticas por
la cercania con el aeropuerto de Manises, vias pecuarias, zonas de proteccion arqueoldgica. ..

Otra singularidad que caracteriza el municipio es que aqui se encuentra el enlace entre dos de las autovias mas importantes a nivel nacional,
la A3 y la A7. Este nudo esta ubicado en la zona sur industrial del municipio, y supone un enclave logistico muy potente y estratégico. Esta
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circunstancia tan particular hace que Riba-roja sea uno de los municipios mas relevantes a nivel nacional en cuanto a enclaves logisticos, con
una importante conexion con el puerto de Valencia y la ubicacion en esta zona del Parque Logistico Valenciano de la Generalitat.

Finalmente, cabe destacar la complicada situacion urbanistica en la que se encuentran algunas zonas del municipio. El Plan General de
Ordenacion Urbana del afio 1996 calificd un gran nimero de zonas semiconsolidadas como suelo urbano incluido en unidad de ejecucion,
y preveia su gestion en los siguientes afios a su aprobacion. No obstante, debido a la complejidad que supone la gestion urbanistica de las
zonas consolidadas, estas unidades de ejecucion actualmente todavia estan pendientes de gestion y urbanizacion, en su mayoria Unicamente
con posibilidad de gestion directa, y con la complejidad derivada de estas situaciones urbanisticas tanto para las edificaciones preexistentes
como para el desarrollo de suelo urbano.

En conclusion, y para justificar los valores elegidos, lo cierto es que, en resumen , los empleados publicos de nuestra corporacion tienen una
carga superior de trabajo, realizan usualmente funciones de mayor envergadura, se adaptan mejor a otros puestos, ofrecen trabajo de mayor
calidad, son mas proactivos, innovadores y resuelven mejor los retos que se les proponen frente a los empleados de otras corporaciones
locales de menor tamafio, pues se enfrentan a mas y mayores situaciones laborales por la variedad de servicios que aqui se prestan, y por
la transversalidad de los mismos. Lo cierto es que por tamafio de entidad local, media de mas de 20.000 habitantes, esta corporacion presta
una variedad de servicios tal, y la plantilla es tan transversal, que la gestion ordinaria presupone el conocimiento basico de los entresijos de
varias areas municipales, cosa que no comparten las corporaciones locales mas grandes, ni tampoco los municipios de gran poblacion, pues en
dichas organizaciones la division del trabajo esta mas estructurada y sectorizada, y las rutinas de las areas se comportan como compartimentos
estancos respecto de otras areas.

Efectuada la anterior exégesis, la justificacion de la valoracion superior de la experiencia en esta corporacion local frente a otras corporaciones
locales, y en mayor medida, frente a otras administraciones ptblicas encuentra todo su sentido, y es por ello que tras el andlisis correspondiente,
esta han sido las valoraciones elegidas, las cuales, lejos de ser caprichosas, responden a la demanda de perfiles administrativos necesarios en
ESTA administracion local.

1. Méritos Profesionales (32 puntos)

A Servicios prestados como personal publico con vinculacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de
0,435 por el mes completo trabajado en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

B Servicios prestados como personal publico con vinculacion temporal en plaza o categoria distinta a la que se desea acceder a razon de 0,10
por mes completo trabajado en el Ayuntamiento de Riba-roja de Ttria.

C Servicios prestados como personal publico con vinculacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de
0,135 por mes completo trabajado en el resto de Las administraciones Publicas del territorio Nacional.

1.2. Méritos académicos (4 puntos)

1.3. Conocimiento de Valenciano (Hasta un maximo de 1 punto)

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes
a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,8 puntos.

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,6 puntos.

¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,4 puntos.

d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,2 puntos.

1.4. Formacion en Igualdad (Hasta un maximo de 1 punto)

Segun la accion AS del I1 Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia se equiparara la formacion en igualdad de la misma manera
que el conocimiento del valenciano.

a) Hasta 50 horas - 1 punto

b) Hasta 40 horas - 0,8 puntos

¢) Hasta 30 horas - 0,6 puntos

d) Hasta 20 horas - 0,4 puntos

¢) Hasta 10 horas - 0,2 puntos

1.5. Formacion (Hasta un maximo de 2 puntos)

se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se convocan de
duracion igual o superior a las 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacion conforme a la siguiente escala:

De 15 o mas horas: 0,5 puntos

De 25 o mas horas: 1 punto

De 40 o mas horas: 1,5 puntos

De 75 o mas horas: 2 puntos.

1.6. Otros Méritos (4 puntos)

Denominacion/ Relacién | Méritos especificos (hasta 4 puntos)
laboral
Auxiliares
Administrativo/as/ F 3.A.1.- Acreditacion del conocimiento de plataformas informdticas o herramientas
relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por cada una de
ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn todas (hasta un
mdximo de 2 puntos).
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- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la Plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informdticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1,00 punto.

Para acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente emitida por el jefe
de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente emitida por el érgano
municipal encargado de prestar fe publica.

3 B.1.- Superacion de ejercicios en la_ misma escala, subescala y en su caso, clase y
categoria (hasta 3 punto).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 3 punto.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 1,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 1 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacion, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

Profesore/as de Danza/ F
1.6. Otros Meéritos (4 puntos)

1.6.A: Publicaciones, premios y méritos artisticos: hasta 2 puntos

a) Por publicaciones de cardcter diddctico, artistico o cientifico sobre las disciplinas objeto
de la convocatoria relacionadas con la organizacion del centro o con las tecnologias
aplicadas a la educacion, la diddctica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
la investigacion, la creacion artistica o temas transversales: 0,10 puntos por cada una.

b) Articulos en revistas de cualquier formato, comunicaciones o ponencias en congresos,
jornadas y seminarios: 0,05 por cada una.

c) Por pertenencia a compaiias profesionales de danza publicas o privadas durante una
temporada completa: 0,5 puntos por temporada o afio.

d) Por contratos temporales como cuerpo de baile en compariias de danza profesionales
publicas o privadas 0,05 puntos por cada espectdculo contratado.

e) Por actuaciones como bailarin/a solista o coreégrafo en compafiias de en compafiias de
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danza profesionales publicas o privadas 0,20 puntos por cada uno.

f) Por premios artisticos, de investigacion o docentes de reconocido prestigio en concursos
o0 certdmenes de dmbitos autonomico, nacional o internacional. 0,15 puntos por
premio.

g) Por la direccion, coordinacion o participacion como docente de proyectos artisticos
singulares en Conservatorios de Musica o Danza, cursos impartidos o clases magistrales
a nivel nacional o internacional. 0,20 puntos por proyecto.

(los apartados c y d no podrdn sumarse si coincide el periodo acreditado).

1.6.B Superacion de ejercicios en la_misma escala, subescala y en su caso, clase y
categoria realizados en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia. Hasta 1 punto

Por la superacion de la fase de oposicion en la misma especialidad del cuerpo a la que se
opta 1 punto.

1.6.C Conocimiento Lenquas Extranjeras Hasta 1 punto

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos.

c¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos.

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos.

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,1 puntos.

(segun se regula en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, por el cual se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras a la Comunitat
Valenciana.

1.6.D Otras titulaciones: Hasta 1 punto.

a) Por poseer el titulo de doctor/a: 1,0000 puntos.

b) Por Titulaciones Universitarias de Primer Ciclo: 0,5 puntos

c) Por Titulaciones Universitarias de Segundo Ciclo o grado 0,5 puntos.
d) Por Titulaciones Superiores de Musica o Danza 0,5 puntos.

e) Por Titulaciones Profesionales de Musica o Danza 0,25 puntos

f)  Por Titulaciones de Master Oficial Universitario 0,25 puntos

Se valorardn otras titulaciones universitarias de cardcter oficial, en caso de que no hubieran
sido alegadas como requisito, teniendo en cuenta que no se consideran como titulos
distintos las diferentes especialidades o menciones que se asientan en una misma titulacion.
Respecto a las Titulaciones Superiores o profesionales de Musica o Danza se valorardn en
caso de que no hubieran sido alegadas como requisito y siempre que no hayan sido
necesarias para la obtencidn del titulo alegado.

2.6.E: Publicaciones, premios y méritos artisticos: hasta 2 puntos

a) Por publicaciones de cardcter diddctico, artistico o cientifico sobre las disciplinas objeto
de la convocatoria relacionadas con la organizacion del centro o con las tecnologias
aplicadas a la educacion, la diddctica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
la investigacion, la creacion artistica o temas transversales: 0,10 puntos por cada una.

b) Articulos en revistas de cualquier formato, comunicaciones o ponencias en congresos,
jornadas y seminarios: 0,05 por cada una.

c) Por pertenencia a orquestas o bandas profesionales durante una temporada completa o
1 afo: 0,5 puntos por temporada o afio

d) Por contratos temporales en orquestas o banda profesionales 0,05 puntos por cada mes
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o concierto contratado.

e) Por conciertos como director o solista en orquestas bandas de musica profesionales o en
agrupaciones cameristicas estables (duos, trios, cuartetos...) 0,20 puntos por cada uno.

f)  Por premios artisticos, de investigacion o docentes de reconocido prestigio en concursos
o certdmenes de dmbitos autondmico, nacional o internacional. 0,15 puntos por
premio.

g) Por la direccion o coordinacion como docente de proyectos artisticos singulares en
Conservatorios de Musica o Danza 0,20 puntos por proyecto.

(los apartados c y d no podrdan sumarse si coincide el periodo acreditado).

AEDL/ F 3.A.- Otras titulaciones: (Hasta un maximo 1 punto).

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por Administracion
educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la
que se desea acceder). 0,5 puntos por titulacion superior.

3.B.- Acreditacion del conocimiento de plataformas informdticas o herramientas
relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por cada una de
ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn todas (hasta un
mdximo de 2 puntos).

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la Plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informdticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1,00 punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente (en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el drgano municipal encargado de prestar fe publica.

3.C.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria
(hasta 2 puntos).

e  Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de

e procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2
puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 punto.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
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por otras entidades locales: 0,25 puntos

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

Trabajadores Sociales/ F | 3.A.- Otras titulaciones: Hasta 1 punto.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por Administracion
educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la
que se desea acceder). 0,5 puntos por titulacion superior.

Para acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente emitida por el jefe
de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente emitida por el drgano
municipal encargado de prestar fe publica.

3.B.- Acreditacion del conocimiento de plataformas informdticas o herramientas
relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por cada una de
ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn todas (hasta un
mdximo de 2 puntos).

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la Plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Otras plataformas de gestion de expedientes administrativos implantadas para la gestion
en entidades locales: 1 punto.

- Aplicaciones o plataformas informdticas oficiales de interrelacion entre administraciones
publicas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia,
etc... Elaboradas por la propia administracion local: 1,25 puntos.

- Otras aplicaciones informdticas o plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de
contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas
o terceros. 1 punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente ( en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el drgano municipal encargado de prestar fe publica.

3.C.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

(hasta 2 puntos).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,25 puntos.
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Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacion, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

Psicélogos/ F 3.A.- Acreditacion del conocimiento de conocimiento de plataformas informdticas o
herramientas relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por
cada una de ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn
todas (hasta un mdximo de 2 puntos).

- Acreditacién del conocimiento (nivel usuario) de la plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informdticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1 punto.

3.B.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

(hasta 2 puntos).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 punto.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacion, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios

enumerados.

3.C.- Otras titulaciones: Hasta 1 punto.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por Administracion
educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la
que se desea acceder). 0,5 puntos por titulacion superior.

Para acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente emitida por el jefe
de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente emitida por el érgano
municipal encargado de prestar fe publica.

Administrativos/ F 3.A.- Acreditacion del conocimiento de conocimiento de plataformas informdticas o
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herramientas relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por
cada una de ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn
todas (hasta un mdximo de 3 puntos).

- Acreditacidn del conocimiento (nivel usuario) de la plataforma de gestién administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informdticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1,00 punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacién fehaciente ( en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el drgano municipal encargado de prestar fe publica.

3 B.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

(hasta 2 puntos).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

3.C Otras titulaciones (2 puntos)

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por Administracion
educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la
que se desea acceder.

Conductor/a de autobus/ | 3.A.- Acreditacion de haber ejercido funciones como conductor de autobus especializado
PL de transporte de alumnado de EE. Il.(de 0 a 3 aios): (hasta 3 puntos).

- Por cada mes completo acreditado como conductor de autobus especializado de
transporte de alumnado de EE. Il.(de 0 a 3 afios), 0,75 puntos.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente ( en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el drgano municipal encargado de prestar fe publica.
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3 B.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

(hasta 2 puntos).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacion, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios

enumerados.
Técnico Medio | 3.A.- Acreditacién del conocimiento de conocimiento de plataformas informdticas o
Comunicaciones/ F herramientas relacionadas con las funciones a realizar, valorandose el conocimiento por

cada una de ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn
todas (hasta un mdximo de 2 puntos).

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informdticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1,00 punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente (en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el 6rgano municipal encargado de prestar fe publica.

3.B.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

(hasta 2 punto).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,25 puntos.
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Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

3.C.- Colaboracién en la logistica, organizacion de actos oficiales, conferencias, charlas,
mesas _redondas, coloquios y eventos similares desarrollados por una entidad publica
(Hasta 1 punto).

- 0,3 punto por acto acreditado hasta un mdximo de 1.
Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente (en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el 6rgano municipal encargado de prestar fe publica.

Técnico  Superior de | 3 A.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

Turismo/ F (hasta 2 puntos).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacion, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

3.B.- Acreditacion de haber participado en procesos de revision y certificacion de calidad
turistica _relacionados con la _norma I1SO/TC228/WG3, UNE-I1S014785:2015 y
UNE302002:2018, hasta 0,5 puntos.

- Por cada certificado de haber participado en el equipo de revision y certificacion de calidad
turistica relacionados con la norma ISO/TC228/WG3, UNE-ISO14785:2015 'y
UNE302002:2018, 0,5 puntos.

3.C.- Acreditacion de haber participado en el desarrollo de planes de destinos turisticos
inteligentes, hasta 0,5 puntos.

- Por cada certificado de haber participado en el desarrollo de planes de destinos turisticos
inteligentes, 0,5 puntos.

Para acreditacion de este requisito servird tanto la presentacion del correspondiente
certificado, asi como una manifestacion fehaciente emitida por el jefe de drea municipal
competente en la materia, o declaracion fehaciente emitida por el érgano municipal
encargado de prestar fe publica.

Acreditacion _del conocimiento de conocimiento de plataformas informdticas o
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herramientas relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por
cada una de ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn
todas (hasta un mdximo de 2 puntos).

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informdticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1,00 punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente ( en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el drgano municipal encargado de prestar fe publica.

Educador/a Social/ F 3.A.- Otras titulaciones: Hasta 1 punto.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por Administracion
educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la
que se desea acceder). 0,5 puntos por titulacién superior.

3.B.-_Acreditacion del conocimiento de conocimiento de plataformas informdticas o
herramientas relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por
cada una de ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn
todas (hasta un mdximo de 2 puntos).

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informdticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1,00 punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente ( en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el 6rgano municipal encargado de prestar fe publica.

3.C.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria
(hasta 2 puntos).
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en parque municipales (Hasta 0,5 puntos).
Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente (en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el 6rgano municipal encargado de prestar fe publica.
Conductor/a 3.A.- Acreditacion de haber ejercido funciones propias de conductor de retro en el marco
retroexcavadora / L de un plan o dispositivo de emergencias o en situaciones excepcionales por razones

meteoroldgicas, sanitarias o de orden publico de actuaciones en un plan o dispositivo de
emergencias (hasta 3 puntos).

- Por cada certificado de haber ejercido funciones propias de conductor de retro en el marco
de actuaciones en un plan o dispositivo de emergencias (1 punto).

Para acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente emitida por el jefe
de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente emitida por el érgano
municipal encargado de prestar fe publica.

3 B.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

(hasta 2 puntos).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Tturia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Ttria: 1 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e 5Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos
convocados por otras entidades locales: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

Operario/as Servicios | 3.A.- Acreditacion de haber participado en servicios extraordinarios en el marco de un
Miuiltiples/ L plan o dispositivo de emergencias o en situaciones excepcionales por razones
meteoroldgicas, sanitarias o de orden publico (hasta 2 puntos mdximo).

A) Por cada acreditacion de haber realizado un servicio de coordinacion antes descrito: 1
punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente (en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracién fehaciente
emitida por el érgano municipal encargado de prestar fe publica.

3.B.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria
realizados en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia (hasta 2 puntos):
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e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 punto.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

Pedn de Jardineria/ L 3.A.- Por haber participado en la gestion, preparacion, montaje y desmontaje de
ornamentacion y floricultura en eventos y actividades culturales, festivas u otros actos de
titularidad publica y que hayan sido organizados o promovidos por una Entidad Publica

(hasta 2 puntos):

e 2 puntos por evento en el que haya intervenido en el caso de que haya sido
organizado o promovido por una entidad local.

e 1 punto por evento en el que haya intervenido en el caso de que haya sido
organizado o promovido por otras Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente (en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el drgano municipal encargado de prestar fe publica.

3 B.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

(hasta 2 puntos).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e 5Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos
convocados por otras entidades locales: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

3.C.- Por la acreditacion de realizacion de funciones complementarias a las propias de
jardineria en parques municipales (hasta 1 punto).

- Por cada acreditacion de realizacion de funciones complementarias de conserjeria
en parque municipales (Hasta 0,5 puntos).
- Por cada acreditacion de realizacion de funciones complementarias de conserjeria
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e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Tturia: 1 punto.

e  Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales de la Comunitat Valenciana: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales de la Comunitat Valenciana: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

3.C.- Por haber participado en la gestion, preparacion, montaje y desmontaje de
ornamentacion y floricultura en eventos y actividades culturales, festivas u otros actos de
titularidad publica y que hayan sido organizados o promovidos por una Entidad Publica

(hasta 1 punto):

e 1 puntos por evento en el que haya intervenido en el caso de que haya sido
organizado o promovido por una entidad local.

e 0,5 punto por evento en el que haya intervenido en el caso de que haya sido
organizado o promovido por otras Administraciones Publicas.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente (en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el drgano municipal encargado de prestar fe publica

Técnicos medios de | 3 A.- Superacion de ejercicios en la misma escala, subescala y en su caso, clase y categoria

Turismo/ F (hasta 2 puntos).

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos.

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Ttria: 1 punto.

e  Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,5 puntos.

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales: 0,25 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

3.B.- Acreditacion de haber participado en la tramitacion y gestion de procesos de
revisién y certificacion de calidad turistica relacionados con la norma 1SO/TC228/WG3,
UNE-1S014785:2015 y UNE302002:2018, hasta 0,5 puntos.

- Por cada certificado de haber participado en el equipo de revision y certificacion de calidad
turistica relacionados con la norma 1SO/TC228/WG3, UNE-ISO14785:2015 'y
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UNE302002:2018, 0,5 puntos.

3.C.- Acreditacion de haber participado en el desarrollo de planes de destinos turisticos
inteligentes, hasta 0,5 puntos.

- Por cada certificado de haber participado en el desarrollo de planes de destinos turisticos
inteligentes, 0,5 puntos.

Para acreditacion de este requisito servird tanto la presentacion del correspondiente
certificado, asi como una manifestacion fehaciente emitida por el jefe de drea municipal
competente en la materia, o declaracion fehaciente emitida por el érgano municipal
encargado de prestar fe publica.

3.D.- Acreditacion del conocimiento de conocimiento de plataformas informdticas o
herramientas relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por
cada una de ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn
todas (hasta un mdximo de 2 puntos).

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informaticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1,00 punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente (en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el drgano municipal encargado de prestar fe publica.

Técnico medio ambiental | Otros méritos (hasta 4 puntos)
paisajistico/ F

3. A.- Superacion de ejercicios en la_misma escala, subescala y en su caso, clase y
categoria realizados en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia (hasta 2 puntos):

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos

e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 1,5 puntos

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales de la Comunitat Valenciana: 1 punto

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales de la Comunitat Valenciana: 0,5 puntos.
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Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacién, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

3. B.- Acreditacion del conocimiento de plataformas informdticas relacionadas con las
funciones a realizar (hasta un mdximo de 2 puntos).

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la Plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas por entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de plataformas de interrelacion entre
administraciones publicas dispuestas tanto por las propias administraciones o terceros. 1,25
puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras herramientas informdticas y
plataformas informadticas de interrelacion entre entidades locales y otras administraciones
en el mercado: 1 punto.

Para acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente emitida por el jefe
de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente emitida por el drgano
municipal encargado de prestar fe publica.

Agente de Igualdad/ F 3. A.- Acreditacion del conocimiento de conocimiento de plataformas informdticas o
herramientas relacionadas con las funciones a realizar, valordndose el conocimiento por
cada una de ellas, en el caso de acreditarse varias de un mismo tramo, se reconocerdn
todas (hasta un mdximo de 2 puntos).

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de la plataforma de gestion administrativa
de expedientes E-SIGNA: 2 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras plataformas de gestion de
expedientes administrativos implantadas para la gestion en entidades locales: 1 punto.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de aplicaciones o plataformas informdticas
oficiales de interrelacion entre administraciones publicas educativas, financieras,
presupuestarias, de contratacion, licencias, transparencia, etc... Elaboradas por la propia
administracion local: 1,25 puntos.

- Acreditacion del conocimiento (nivel usuario) de otras aplicaciones informdticas o
plataformas educativas, financieras, presupuestarias, de contratacion, licencias,
transparencia, etc... Elaboradas por otras administraciones publicas o terceros. 1,00 punto.

Para la acreditacion de este requisito servird una manifestacion fehaciente ( en tal sentido)
emitida por el jefe de drea municipal competente en la materia, o declaracion fehaciente
emitida por el 6rgano municipal encargado de prestar fe publica.

3. B.- Superacion de ejercicios en la_misma escala, subescala y en su caso, clase y
categoria realizados en el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia (hasta 3 puntos):

e Por haber aprobado/superado al menos dos pruebas en el curso de procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 3 puntos
e Por haber aprobado/superado al menos una prueba en el curso de procesos
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selectivos convocados por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: 2 puntos

e Por haber superado al menos al menos 2 pruebas en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales de la Comunitat Valenciana: 1 punto

e Por haber superado al menos al menos 1 prueba en procesos selectivos convocados
por otras entidades locales de la Comunitat Valenciana: 0,5 puntos.

Unicamente se valorard el supuesto acreditado de mayor puntuacion, no pudiendo
acumularse los puntos correspondientes en el caso de estar incluido en dos de los criterios
enumerados.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que la hayan superado, por orden de puntuacién, en el tablon
de edictos y en la web municipal. Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o concurso-oposicion, a los aspirantes
que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara funcionarios de carrera, o en practicas
segun los casos.

Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se les nombrara funcionarios en practicas, y a los que superen esta fase, funcionarios de carrera.
Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un niimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard seglin la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto para los supuestos de
estabilizacion por el sistema de concurso.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Piblicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafiola.

Empates: Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: Para el personal que acceda por el turno libre se dirimira
en favor de las personas con diversidad funcional.

Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. De persistir el empate
dirimira la puntuacién obtenida de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion.

Para el personal que acceda por el turno de estabilizacion/ consolidacion de la Ley 20/2021, y en los procesos de promocion interna, se
establece el siguiente criterio especifico preferencial para dirimir los desempates: estos se dirimiran en primer término, en favor del candidato
que, especificamente, cuente con mas puntuacion en cada uno de los apartados (incluyendo los posibles excesos de puntuacion en los mismos),
valorados en el siguiente orden:

1.- Méritos profesionales.

2.- Méritos académicos.

3.- Méritos especificos.

Si después de aplicar el anterior criterio persistiera el empate, se procedera conforme disponen las bases generales.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta a la autoridad competente proponiendo la formacién de la bolsa de
trabajo y la inclusion en la misma de los aspirantes que hayan superado la prueba de la fase de oposicion. El orden de colocacion en la bolsa
estara determinado en funcion de la mayor puntuacion total obtenida, en la fase de concurso. En caso de empate en la puntuacion total, la
prioridad en el orden de situacion vendra dada por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persistiera, el empate se resolvera
por sorteo.

BASE NOVENA. .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica
la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases generales y en las
especificas. Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera quedaran exentos/as de justificar documentalmente
las condiciones generales que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento.

En todo caso, deberan presentar el titulo académico exigido para el acceso a la plaza a la que aspiran. Quienes dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los
actos del tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo
el Tribunal proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

BASE DECIMA. - CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO (EN SU CASO).

En su caso, y una vez finalizado el proceso selectivo y la relacion de aprobados, podra constituirse bolsa de empleo temporal derivada, si a lo
estima la corporacion, por razones de servicio, cuyas normas de funcionamiento, en caso de crearse, seran las siguientes:

A.- Nombramientos/Contrataciones.

Dado el caracter urgente de las contrataciones para las que se constituye la bolsa de empleo, se requiere la disponibilidad absoluta de los integrantes
de la bolsa de empleo, realizandose los llamamientos por via telefonica (segin los nimeros de contacto sefialados por el interesado en la instancia
0, en su caso, los notificados posteriormente al Area de Recursos Humanos por el interesado quien, para su debida localizacion, esta obligado a
notificar los cambios en los datos sefialados en la instancia). El aspirante debera confirmar su disponibilidad en el momento de la llamada. Cuando
tal localizacion no sea posible, conforme a las necesidades que mas adelante se sefialan, se continuaré con el siguiente de la lista.

El candidato presentard para su contratacion cuanta documentacion le sea requerida por el Departamento de Personal del Ayuntamiento y
resulte necesaria para formalizar la relacion laboral. La oferta y adjudicacion de contratos se realizara, atendiendo las necesidades propias del
Ayuntamiento, segun disponibilidad y por orden de situacion en la lista definitiva de aspirantes incluidos en la correspondiente categoria.
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El hecho de estar contratado/nombrado en el Ayuntamiento, no impedird que se efectiie nuevo llamamiento a favor del aspirante, siempre
y cuando sea previsible que la duracion del nuevo contrato sea superior al que tiene en ese momento y ademas el nuevo contrato tenga una
duracion minima de 20 dias. En este caso, se pondrd en conocimiento del candidato la nueva necesidad de contratacion y éste podra optar,
como medida de mejora de relacion de empleo, a que se le adjudique el mismo. Esta medida unicamente procedera cuando la nueva necesidad
de contratacion se refiera a la misma categoria en la que en ese momento se esté prestando servicios y por orden creciente de la bolsa.

No se considerara mejora de contrato, las contrataciones necesarias para sustituciones de incapacidades temporales, salvo aquellas que se
realicen pasados 20 dias naturales siguientes a la fecha de incapacidad del sustituido. Los nombramientos/contrataciones deberan respetar los
plazos sefialados en el art. 10 del RD leg. 5/2015 TREBEP y el art. 15.5 del RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (respectivamente), por lo que no seran llamadas aquellas personas candidatas, cuando en
atencion a sus relaciones laborales previas con la Corporacidn, la vigencia de la nueva contratacion supere los referidos plazos, en los términos
expresados en dicho articulo.

A efectos de llamamiento se distinguen dos modalidades seglin necesidades de la Entidad:

a) Necesidades previsibles:

Siempre que las circunstancias de urgencias no lo impidan, si el aviso telefénico permite dejar un mensaje a personas conocida, contestador
telefonico, se reservara esa contratacion por un periodo de 48 horas. Transcurrido dicho espacio de tiempo se pasara al siguiente candidato.
Si el aviso telefonico no permite dejar ningin mensaje, se realizara dos llamadas en dias y horas diferentes. De no obtenerse contestacion se
pasard al siguiente candidato.

Las personas seleccionadas deberan estar en disposicion de incorporarse en la fecha que se les indique. De lo contrario se localizara al siguiente
de la lista hasta la confirmacion de disponibilidad.

b) Necesidades imprevisibles o dificilmente previsibles:

Son aquellas en la que no es posible prever cuando va a producirse la necesidad, tratdndose de necesidades que se dan de un dia para el
siguiente con caracter de urgencia.

En este caso se efectuard dos llamadas en el mismo dia a los teléfonos facilitados al efecto por el aspirante; continuando, en caso de rechazo
o imposibilidad de localizacién, con el inmediatamente disponible segiin orden de puntuacion hasta encontrar un interesado para cubrir la
necesidad urgente. De las incidencias que se produzcan en los llamamientos para la cobertura de cualquiera de las necesidades se realizara la
correspondiente diligencia y registro en el programa informatico. Los aspirantes contratados estaran sujetos a los periodos de prueba que se
establezcan.

Cuando para una categoria no existan candidatos o los existentes resulten insuficientes para atender las necesidades de contratacion del Ayun-
tamiento, se podra habilitar una nueva convocatoria para la presentacion de solicitudes de incorporacion en la bolsa de empleo, conforme a
los procedimientos establecidos en las presentes bases, reduciéndose los plazos previstos a su mitad.

No obstante, en los supuestos previstos en el parrafo anterior, se podra ofrecer los nombramientos/contrataciones a los candidatos que figuren
en las otras listas, siempre que se refieran a puestos del mismo grupo profesional reflejado en el Acuerdo marco Convenio Colectivo del
Ayuntamiento y reunan los requisitos de accesos previstos para los mismos. La renuncia en estos casos no serd tenida en cuenta a los efectos
sefialados en la clausula siguiente.

B.- Situaciones en la bolsa.

1.- Con caracter general la no aceptacion, no formalizacion del contrato en el plazo concedido al efecto o renuncia expresa del contrato
conllevara las siguientes medidas:

- Primera no aceptacion, no formalizacion del contrato o renuncia: Un aflo de exclusion de la bolsa.

- Segunda no aceptacion, no formalizacion del contrato o renuncia: exclusion definitiva de la bolsa.

Estas medidas de exclusion no se aplicaran en los supuestos de imposibilidad de localizacion del candidato.

No sera excluido de la bolsa si la no aceptacion o no formalizacion del contrato obedece a encontrarse el candidato en situacion de baja médica
por enfermedad o por maternidad, debidamente acreditada, asi como por encontrarse trabajando para cualquier entidad publica o empresa
privada, debiendo igualmente acreditar tal situacion. En estos supuestos, los candidatos seran nuevamente llamados cuando se encuentren
disponibles para las contrataciones objeto de estas bases, debiendo comunicar expresamente al ayuntamiento tal disponibilidad.

2.- Se podra producir a instancia del interesado y por una sola vez, la exclusion de la bolsa por un plazo minimo de tres meses, que se entendera
prorrogada mientras el candidato no realice una nueva solicitud para su inclusion.

3.- En caso de sancion de despido por falta muy grave se producira la exclusion de la bolsa de empleo cuando la sancion impuesta sea firme
y la suspension cautelar de la inscripcion en la misma hasta que haya pronunciamiento judicial firme sobre la sancion impuesta.

4.- Sera motivo de exclusion definitiva de la bolsa de empleo la falsificacion de datos aportados por los aspirantes.

BASE UNDECIMA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en las presentes Bases generales o especificas.

BASE DUODECIMA .- RECURSOS.

Las convocatorias se regira, en lo no previsto por estas Bases comunes y lo sefialado en las especificas de cada convocatoria, por la normativa
basica estatal sobre la Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica vigente, y las especialidades reguladas en la normativa especifica de Policia Local y Bomberos/as.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de la publicacion o notificacion.
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Anexo L.
A.- TEMARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVO/AS:
1. Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola. Organizacion
territorial del Estado: La Administracion Local.
2. El Municipio: concepto y elementos. El Término municipal. La poblacion: empadronamiento, derechos y deberes. La Organizacion Municipal.
El Alcalde, el Pleno, los Tenientes Alcalde, La Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.
3. El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
4. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad de obrar. Sistemas de identificacion y firma. Uso de medios
electronicos. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con la administracion.
5. El procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento de oficio y a solicitud por el interesado. Declaracion responsable y comu-
nicacion. Instruccion del procedimiento administrativo: prueba, informes, participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento
administrativo: resolucion, desestimiento, renuncia y caducidad.
6. Términos y plazos. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin y de urgencia. Registros. Notificacion y publicacion.
Condiciones generales, practica y notificaciones infructuosas.
7. Transparencia: sujetos obligados. Derecho de acceso a la informacion publica. Proteccion de datos: derechos y deberes del ciudadano.
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
8. Nociones basicas de seguridad y salud. Principios de accion preventiva. Obligaciones del empresario y trabajador. Responsabilidades y
sanciones.
9. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia (ubicado en el portal de transparencia de la web municipal).
10. Actividad administrativa y ofimatica: Procesadores de texto y hojas de célculo nivel usuario: principales funciones y utilidades. Correo
electronico. Red internet. Plataforma de gestion de expedientes y pagina web del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.
B.- TEMARIO PROFESORE/AS DE DANZA:
No es necesario.
C.- TEMARIO AEDL:
1) La Constitucion Espaiiola de 1.978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
2) Eficacia y validez de los actos administrativos. Notificacion y publicacion.
3) Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
4) Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
5) El municipio. El término municipal. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. Derechos de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
6) Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados
de acuerdos.
7) El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
8) El perfil del Agente de Empleo y Desarrollo Local. Funciones y principales lineas de actuacion. Agencias de desarrollo local. Origen y
evolucion. Funciones y servicios de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Riba-roja de Turia.
9) El sector industrial de Riba-roja de Turia. Actividades industriales. Caracterizacion de la estructura productiva activa de Riba-roja: traba-
jadores/as y empresas. Poligonos y Areas industriales de Riba-roja.
10) Contratos laborales: Contratos de formacion, contratos en practicas y contratos por obra o servicio determinado.
11) Idea de negocio. Caracteristicas del emprendedor. Aspectos a tener en cuenta para la eleccion de la forma juridica en la creacion de una
empresa. Tramites constitutivos de las diferentes formas juridicas. Régimen fiscal.
12) Las actividades comerciales. Tipologia, situacion actual en Riba-roja de Turia.
13) Requisitos formales para la constitucion de una Sociedad Mercantil desde el punto de vista de un Punto de Atencion al Emprendedor.
14) El empresario individual, el autonomo colaborador y el autonomo TRADE. Conceptos y diferencias.
15) La capitalizacion por desempleo. Modalidades. Caracteristicas y procedimiento de tramitacion en el SEPE.
16) Programa de empleo publico EMPUJU, EMCUJU, EMCORP para las administraciones locales. Normativa, colectivos y ejemplos locales.
Caso de Riba-roja
17) La formacién como instrumento para la insercion laboral. Certificados de profesionalidad y otras acciones formativas. Caso especifico de
Riba-roja.
18) El Tejido asociacionismo comercial y empresarial de Riba-roja. Pasos y tramites que debe seguir un Agente de Desarrollo Local para
constituir una asociacion empresarial o comercial.
19) Situacion, diagnostico y plan de actuaciones para personas desempleadas. Caso especifico de Riba-roja.
20) Variables basicas del mercado de trabajo. Poblacion activa, poblacion en edad de trabajar, tasa de desempleo, poblacion desempleada. La
poblacion de Riba-roja. Caracterizacion sociodemografica.
21) Los pactos territoriales de empleo: objetivos y principales actores. Caso particular de la comarca Camp de Turia.
22) El Punto de Atencién al Emprendedor de Riba-roja. Concepto y lineas de actuacion. El Portal de Empleo de Riba-roja: ribaocupacio.
portalemp.com, servicios y caracteristicas del mismo.
23) Orientacion laboral 2.0. y redes sociales en la busqueda de empleo.
24) Obligaciones del empresario, fiscales, laborales y contables.
25) Ayudas, subvenciones y lineas de financiacion para emprendedores.
26) Planes de empleo locales. Elaboracion, procedimiento y caso especifico de Riba-roja.
27) Los programas mixtos de formacion y empleo en Riba-roja. Evolucion y situacion actual.
28) Politicas activas del Ayuntamiento de Riba-roja para el fomento y promocion del empleo local.
29) Proteccion de datos de cardcter personal. Principios de protecciéon. Ambito de aplicacion, accesibilidad y transparencia. Datos especialmente
protegidos. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.
30). Administracion Electronica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La ofimatica: Tratamientos de textos,
hojas de célculo, bases de datos, agendas y organizadores personales, correo electronico e internet. Las plataformas de gestion de expedientes
y pagina web del Ayuntamiento de Riba-roja de Tria.
D.-TEMARIO TRABAJADORES/AS SOCIALES:
1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Caracteristicas. Estructura y contenido esencial. La Administracion Publica en la CE. Organizacion
territorial del Estado.
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2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
3. La organizacién municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, concejales. Los 6rganos colegiados de gobierno: el pleno
y junta de gobierno. Organos complementarios. Comisiones informativas y otros drganos.
4. El procedimiento administrativo: los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. La actividad de
las administraciones ptiblicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.
5. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion e instruccion. Prueba, informes y participacion de los interesados. La finalizacion
del procedimiento administrativo. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada.
6. Bienestar Social y Servicios Sociales. Conceptos. Proceso Historico y Situacion Actual. Planificacion en Servicios Sociales: Plan, Programas
y Proyectos. Fases del Método en Trabajo Social: Estudio-Investigacion y Diagnostico Social. Planificacion, Ejecucion y Evaluacion
7. Técnicas de Trabajo Social: La Entrevista Diagndstica. La Visita Domiciliaria en Trabajo Social. La Evaluacion en Servicios Sociales: Tipos
de Evaluacion. Fases de la Evaluacion. Evaluacion de Necesidades. Evaluacion de Programas.
8. Trabajo Social Individualizado: Metodologia de la Intervencion. Intervencion Social con Familias. Valoracion del Sistema Familiar. Criterios
de Actuacion. Proceso de Intervencion. Seguimiento Familiar en Situaciones de Riesgo.
9. Trabajo Social de Grupo: Definicion, Tipologia y Caracteristicas. Habilidades Basicas para la Practica del Trabajo Social con Grupos.
Trabajo Social Comunitario: Definicion y Metodologia. El Trabajo en Red y la Interdisciplinaridad. Terapia Familiar Sistémica en el Ambito
de los Servicios Sociales Municipales.

10. Etica y Deontologia en Trabajo Social. El Cédigo Deontolégico.

11. Estructura Funcional del Sistema Publico de Servicios Sociales: Atencion Primaria y Atencion Secundaria. Concepto, Caracteristicas y
Organizacion. Equipo de Intervencion Social: Equipos Profesionales, instrumentos técnicos, objetivos y funciones. Funciones a desempefiar
en el Equipo de Intervencion Social por la figura profesional del Trabajador/a Social.

12. Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. Planificacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales:
Principios. Plan Estratégico.

13. Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a personas en situacion de Dependencia y su aplicacion en la Comunidad Valenciana.
Prestaciones. Red de servicios y catalogo. Prestaciones econdmicas. Régimen de compatibilidades. Prestaciones Inclusivas: Renta Valenciana
de Inclusion- Ingreso Minimo Vital.

14. Intervencion de los Equipos Municipales ante Situaciones de Riesgo y Desamparo: Deteccion y Notificacion de Situaciones de Despro-
teccion Infantil. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Prestaciones que comprende y criterios de actuacion. La gestion del SAD en el ambito
municipal.

15. Adopcion: Procedimiento y Legislacion. Acogimiento Familiar: Tipologia. Intervencion Profesional. Evaluacion y Metodologia de
Actuacion.

16. Atencion a menores en situacion de riesgo o con medidas judiciales de proteccion y sus familias. Analisis de la demanda, estrategia de
evaluacion y diagndstico. La terapia sistémica en intervencion con familias: concepto, evolucion y teoria de sistemas.

17. Los menores victimas de malos tratos o privaciones: tipologias, efectos en el menor y programas de prevencion e intervencion. Evaluacion
e intervencion en adolescentes con programas conductuales. Violencia filio parental. El abuso sexual infantil: concepto, factores de riesgo,
indicadores y actuaciones.

18. La Prevencion y Sensibilizacion en materia de igualdad y violencia de género. Programas preventivos y de sensibilizacion. Especial
referencia al ambito educativo. Marco Normativo Estatal y Autonémico. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

19. Derechos y Garantias de la Infancia y la adolescencia. Proteccion social y juridica. Competencias de las entidades locales. Equipos especificos
de Intervencion con Infancia y Adolescencia (EEIIA).
20. La Intervencion Social en el Absentismo Escolar: problematica, causas de fracaso escolar. Programas y Actuaciones. Mediacion familiar
en el ambito de la Comunidad Valenciana.
21. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales. Disefio de Estrategias de Intervencion e Itinerarios de Insercion Socio-Laboral
con colectivos en exclusion o riesgo de exclusion Social: El Informe de Vulnerabilidad-Exclusion Social. Las Intervencion con Personas sin hogar.
Areas de Actuacion y Programas de Intervencion. Tercera Edad. Recursos y Programas para que permanezcan en su contexto de referencia.
22. Intervencién Social con Inmigrantes. Normativa vigente: Competencias municipales y criterios de intervencion. Informes de Insercion
Social para Permiso de Residencia por Arraigo Social. Informes Reagrupamiento Familiar. Las oficinas de atencion a inmigrantes PANGEA.
23. Prestaciones Econdmicas en materia de Servicios Sociales: Ayudas de Emergencia Social. Concepto, Objetivos y Tipologia.
24. Enfermedad mental. Personas con diversidad funcional: recursos e intervencion desde los servicios sociales de atencion primaria.
25. Trastorno adictivo, adiccion y droga: Conceptos y normativa reguladora. Unidad de Prevencion Comunitaria en conductas adictivas y otros
recursos de atencion a las drogodependencias. Normativa y actuaciones de los profesionales. Las adicciones sin sustancia: definicion, concepto y
prevencion. Adicciones tecnoldgicas. La atencion a las personas con trastornos adictivos. Implicacion de la esfera familiar, social y laboral.
26. Conceptos basicos en la prevencion de drogodependencias y otras conductas adictivas. Prevencion universal, selectiva ¢ indicada. La
planificacion y evaluacion de programas sociales y educativos en la prevencion de las conductas adictivas (evidencias cientificas). Programas
de prevencion escolar, familiar, comunitaria: definicion, objetivos y programas. El papel de la familia en la prevencion de las conductas
adictivas
27. Plan Municipal de Prevencion en Drogodependencias. Trastornos relacionados con el consumo de sustancias y/o conductas adictivas.
Centros y servicios de atencion y prevencion de las conductas adictivas en la Comunidad Valenciana.
28. Minorias Etnicas. Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusion del Pueblo Gitano . La Comunidad Gitana: Aspectos relevantes en
el proceso de integracion: sociales, culturales, educativos, empleo.
29. Principios y Derechos relacionados con la igualdad de las personas LGTBI. Servicio ORIENTA.
30. El Voluntariado. Concepto. Marco Normativo de la Comunidad Valenciana. El Papel de la Iniciativa Social en el ambito de la Accioén
Social. ONGS. La Metodologia de la Animacion Sociocultural y la Participacién Comunitaria en el Trabajo Social.
E.- TEMARIO PSICOLOGO/AS:

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Caracteristicas. Estructura y contenido esencial. La Administracion Publica en la CE. Organizacion
territorial del Estado.
2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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3. La organizacién municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, concejales. Los érganos colegiados de gobierno: el pleno
y junta de gobierno. Organos complementarios. Comisiones informativas y otros organos.

4. El procedimiento administrativo: los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. La actividad de
las administraciones publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

5. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion e instruccion. Prueba, informes y participacion de los interesados. La finalizacion
del procedimiento administrativo. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada.

6. Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. El Servicio de atencion primaria en la Comunidad Valenciana. Competencia local.

7. Los servicios sociales generales: definicion, finalidad, objetivos y programas. Los servicios sociales especializados: definicion y tipologia.
Los equipos sociales de base municipales: objetivos y funciones. Evaluacion de necesidades sociales: concepto, modelos de evaluacion y
metodologia de actuacion. El papel del psicdlogo en los equipos multiprofesionales de intervencion social. Funciones del psicélogo en el
ambito de los servicios sociales municipales.

8. La Comunicacion. Axiomas basicos de la Comunicacion. La Comunicacion Patologica. Habilidades de autocontrol y manejo del Estrés.
9. Sindrome Burn Out. Modelos de afrontamiento para un desarrollo profesional

10. La intervencion desde los Servicios sociales en situaciones de emergencia. Trabajo en red.

11. Derechos y Garantias de la Infancia y la adolescencia. Proteccion social y juridica. Competencias de las entidades locales. Equipos
especificos de Intervencion con Infancia y Adolescencia (EEIIA). Proteccion de la infancia y el Menor aplicable en los Servicios Sociales
municipales de Atencién Primaria: Normativa aplicable y conceptos basicos. Menores en situacion de riesgo: Medidas de apoyo familiar,
recursos e intervencion. Caracteristicas del menor en situacion de desamparo. Medidas de proteccion. Recursos. Actuaciones del Psicologo/a
del equipo base de Servicios Sociales ante situaciones de desproteccion social de un/a menor. Tipos de intervencion.

12. Maltrato infantil. Tipologia. Efectos en el/la menor. Programas de prevencion e Intervencion. Sistemas de deteccion de maltrato infantil.
Indicadores especificos. Intervencion. Valoracion, diagndstico, toma de decisiones en situaciones de desproteccion infantil desde el ambito
de Servicios Sociales.

13. Elaboracion del Plan de intervencion en situaciones de desproteccion infantil. Evaluacion de las alteraciones del comportamiento infantil.
Trastornos mas frecuentes en la infancia y adolescencia. Trastornos del estado de 4nimo. Trastornos de ansiedad. Intervencion en familias
con problemas de desproteccion infantil.

14. Proteccion Judicial con menores infractores. Normativa aplicable y conceptos basicos.Medidas judiciales en medio abierto y Medidas de
internamiento judicial en la Comunidad Valenciana.

15. Abuso Sexual infantil. Concepto, factores de riesgo. Indicadores. Actuacion desde los Servicios Sociales municipales.

16. Acogimiento familiar con familia extensa y familia educadora. Criterios de seleccion y actuacion. La adopcion y la post adopcion. Inter-
vencion psicosocial.

17. Servicios Sociales y Tercera Edad. Recursos y programas. La vejez. Intervencion Psicoldgica. Personas mayores en riesgo. Malos tratos
a personas mayores. Intervencion psicoldgica. Prevencion y tratamiento. Dependencia: Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de Dependencia. Normativa. Principios generales. Actuaciones y recursos para la atencion psicologica desde los
Servicios Sociales municipales.

18. La Familia. La atencion en los primeros contactos con la familia en Servicios Sociales. La demanda y su analisis. Emociones que se
generan en el/la profesional en contacto directo con familias en Servicios Sociales. Intervencion en situacion de crisis. Papel del psicologo/a.
. Estrategias y técnicas fundamentales en terapia familiar sistematica. Mediacion familiar: Concepto, fases y modelos de mediacion. Marco
normativo. Parejas en crisis, repercusion en la familia. Intervencion Psicologica.

19 Modelos de Intervenciéon familiar desde Servicios Sociales. Principales aspectos a considerar. Intervencion familiar. La familia como
sistema terapéutico. Reglas y Morfologia familiar. La comunicacién en la familia. Funcionalidad y disfuncionalidad. La sexualidad del nifio
y del adolescente. Prevencion de embarazos no deseados: Planificacion familiar. El proceso de duelo y la familia. La influencia del contexto
familiar en el desarrollo psicologico durante la infancia y la adolescencia. El ciclo vital familiar: momento evolutivo del sistema y adecuacion
a sus tareas. Diversidad familiar y desarrollo psicoldgico. Modelos y estrategias de intervencion ante la diversidad familiar.

20. Familias monoparentales: caracteristicas, disfunciones y lineas de intervencion. Familias reconstituidas: caracteristicas, disfunciones.
Desarrollo Psicolégico. Recursos. Intervencion en las nuevas estructuras familiares. Familias homoparentales: contexto familiar y desarrollo
psicologico. Recursos de orientacion. Intervencion.. Familias adoptivas: contexto familiar y desarrollo psicologico. Recursos de orientacion.
Intervencion. Familias multi problematicas. Fases de intervencion. El papel activo del profesional.

21 Trastornos disociales. Trastornos de la personalidad y psicopatologias.

22. Drogodependencias y otros trastornos adictivos: normativa, conceptos basicos, clasificacion. Nuevas dependencias. Las drogas: Uso y
Abuso. Factores de riesgo. Factores de proteccion.. Prevencion de las drogodependencias en los diferentes ambitos. Rol del Psicologo/a en la
prevencion. Planificacion, evaluacion, valoracion de programas de prevencion de las drogodependencias

23. Violencia de Género. Legislacion actual. Modelos explicativos. Abordaje. Intervencion psicosocial con la victima. Intervencion psicosocial
con la persona agresora. Caracteristicas de las personas agresoras. Elementos predictores. Programas de intervencion. Atencion a las victimas de
Violencia de Género Recursos actuales de caracter Nacional, Autondmico y Local. Evolucion en la relacion de pareja violenta. Repercusiones
psicologicas en las victimas de violencia de género.

24. Servicios Sociales y trabajo en equipo. Métodos de Intervencion desde la perspectiva Comunitaria. La Interdisciplinariedad; roles pro-
fesionales. La entrevista de los profesionales de la psicologia. Intervencion grupal. Mecanismos basicos de la dinamica grupal. Metodologia.
El papel del grupo.

25. Migracion, cambio cultural. Duelo migratorio. Factores de riesgo para la salud mental del inmigrante.

26. El voluntariado. Marco Normativo. Lineas de actuacion en los Servicios Sociales. Niveles de actuacion.

27. La Prevencion y Sensibilizacion en materia de igualdad y violencia de género. Programas preventivos y de sensibilizacion. Especial
referencia al ambito educativo. Marco Normativo Estatal y Autonomico. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. 60. La
Intervencion Social en el Absentismo Escolar: problematica, causas de fracaso escolar. Programas y Actuaciones. Mediacion familiar en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

28. La prevencion, resolucion y seguimiento de los casos de absentismo escolar. Coordinacion y colaboracion con las diferentes Administraciones
publicas o privadas. 62. Elaboracion y difusion de protocolos especificos dirigidos a la prevencion del absentismo escolar. Recursos existentes
para su resolucion. La responsabilidad de las familias sobre la obligatoriedad de la escolarizacion en menores en edad escolar. 63. Actuaciones
de los servicios municipales ante el absentismo escolar. El papel de la policia local. Actuaciones preventivas municipales.
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29. Enfermedad mental: Intervencion psicosocial y recursos. Discapacidad: concepto y normativa. Personas con diversidad funcional: recursos
e intervencion psicosocial. Aspectos psicosociales. Impacto de la discapacidad en la dindmica familiar.

30. Proteccion de datos relacionados con servicios sociales y educativos. Principales obligaciones de los centros e instituciones publicas
prestadoras de Servicios Sociales y en materia de proteccion de datos.

31. Fomento de la salud de las mujeres. Las desigualdades de mujeres y hombres en relacion con la salud. La promocion de habitos de vida
saludable desde la perspectiva de género. Género y salud sexual. Incidencia del género en las relaciones afectivo sexuales.

32. Trabajo comunitario con mujeres. La participacion social. Movimiento asociativo de mujeres. Cultura, ocio y deporte. Desigualdades de
mujeres y hombres e integracion de la perspectiva de género en estas politicas.

33. La familia y los nuevos modelos familiares.

34. La division sexual del trabajo: productivo y reproductivo. Discriminacién horizontal y vertical. Brecha salarial. Disefio de itinerarios
laborales para mujeres.

35. Violencia de género: marco normativo estatal y autonomico. Estrategias y abordaje desde el &mbito municipal. El Pacto de Estado contra
la violencia de género. Pacto valenciano contra la violencia de género y machista.

36. Los menores victimas de malos tratos o privaciones. Tipologias. Efectos en el menor. Programas de prevencion e intervencion.

37. El abuso sexual infantil: concepto, factores de riesgo, indicadores y actuaciones desde los Servicios Sociales.

38 Evaluacion e intervencion en adolescentes con problemas conductuales. Violencia filio parental.

39. Evaluacion e intervencion en violencia familiar y de género. Efectos de los malos tratos a la mujer, recursos para mujeres en situaciones
de riesgo.

40. Nociones basicas de los Servicios Sociales inclusivos en la Comunidad Valenciana. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura funcional.
Catélogos y carteras de prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales.

41. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Reutilizacion de la informacion
publica. Régimen de reclamaciones.

42. Nociones basicas de seguridad y salud en el trabajo. Principios de accion preventiva. Obligaciones del empresario y del trabajador. Proteccion
colectiva e individual. Obligaciones. Clasificacion y categorias.

43. La transformacion digital de la administracion. La administracion electronica. Competencias digitales. Herramientas digitales de trabajo
colaborativo. Herramientas de ofimatica. El portal web y la plataforma de gestion de expedientes del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

44. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Contratos menores.

45 La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico.
G.- TEMARIO CONDUCTOR/A AUTOBUS:

Tema 1.- Estructura y geografia del municipio. Caracteristicas mas relevantes de su red viaria: calles, plazas, parques, edificios publicos,
monumentos, barrios. Organismos y Centros Oficiales. Principales vias de acceso al término municipal.

Tema 2.- Ley de Seguridad Vial y Reglamento General de Circulacion.

Tema 3.- Mecanica: chasis y carroceria.

Tema 4.- El motor. Tipos de motores. Elementos basicos de los motores de gasolina y diésel.

Tema 5.- Dotacion de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos en los vehiculos.

Tema 6.- Seguridad Vial (I).- Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. Seguridad activa y pasiva. La distancia de
frenado, concepto y elementos del vehiculo que influyen en ella. Seguridad en el conductor. La observacion, la anticipacion.

Tema 7.- Seguridad Vial (II).- Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefio, el estrés, el tabaco, el alcohol, medica-
mentos, estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Tema 8.- Seguridad Vial (III). Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e intersecciones. Obstaculos en la calzada.

Tema 9.- Seguridad Vial (IV). El exceso de velocidad: riesgo para la conduccion. Las limitaciones legales de velocidad.

Tema 10.- Conduccion de vehiculos destinados al transporte publico de personas.

H.- TEMARIO TECNICO MEDIO DE COMUNICACION:

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Caracteristicas. Estructura, principios generales y contenido esencial.

2. La organizacion territorial de Estado. Entes que integran la Administracion Local. La Ley de Bases del Régimen Local.

3. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: concepto y contenido basico. La Generalitat Valenciana y sus 6rganos de gobierno.
Competencias.

4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

5. La organizacién municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, concejales. Los 6rganos colegiados de gobierno: el pleno
y junta de gobierno. Organos complementarios. Comisiones informativas y otros érganos.

6. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Reutilizacion de la informacion
publica. Régimen de reclamaciones.

7. La transformacion digital de la administracion. La administracion electronica. Competencias digitales. Herramientas digitales de trabajo
colaborativo. Herramientas de ofimatica. El portal web y la plataforma de gestion de expedientes del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.
8.La proteccion de datos de carécter personal. Régimen juridico.

9. La comunicacion municipal: elementos y medios.

10. Papel estratégico de la comunicacion en una organizacion publica. Técnicas e instrumentos de comunicacion externa.

11. Los medios y los apoyos de la comunicacion en la Administracion local.

12. Inclusién de las nuevas tecnologias en el disefio y la comunicacion.

13. El briefing: su importancia para la elaboracion de una accion de comunicacion.

14. La comunicacion de las politicas publicas en el nuevo entorno social. Contenido y estructura en la red.

15. La libertad de expresion y de informacion.

16. Edicion electronica frente a edicion de papel. Diferencias principales del apoyo imprimido y el virtual.

17. Comunicacion corporativa: identidad, imagen y comunicacion.

18. La ética en la comunicacion institucional.
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19. La relacion de la Administracion publica con los medios de comunicacion. El valor de la comunicacion como deber publico.

20. Informacion, comunicacion, publicidad y propaganda a la Administracion publica.

21. Inclusion de las nuevas tecnologias en el desarrollo de la comunicacion publica.

22. Diferentes tipologias de comunicacion institucional. Comunicacion institucional frente a comunicacion politica.

23. La comunicacion de crisis en las administraciones publicas.

24. La comunicacion visual: la teoria de la imagen. El material grafico.

25. Funcion de la imagen en la comunicacion visual. Analisis del mensaje visual grafico. Forma y fondo.

26. La comunicacion externa. Objetivos. Estrategias. Técnicas e instrumentos. El lider de opinioén. Las minorias hostiles. Analisis de las
reclamaciones.

27. Comunicacién local al servicio de la Democracia y la participacion

28. Flujos de trabajo: almacenamiento y clasificacion de archivos audiovisuales

29. Aspectos a tener en cuenta en temas de comunicacion institucional

30. Igualdad de Género: Conceptos generales. Normativa bésica sobre esta materia: Legislacion estatal y autonomica. El Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Riba-roja de Ttria (accesible en pagina web). Comunicacion institucional en materia de Igualdad y sobre violencia de género.
I.- TEMARIO TECNICO SUPERIOR DE TURISMO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales y derechos fundamentales.

Tema 2. El municipio: territorio y poblacion.

Tema 3. Organizacion Municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Competencias Municipales en materia de turismo.

Tema 4. Ley del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y fases del procedimiento
administrativo.

Tema 5. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases, Derechos y Deberes.

Tema 6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Delimitacion de los tipos contractuales.

Tema 7. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Las fases de ejecucion del gasto.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 9. La Ley general de Subvenciones: procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica. Reintegro de subvenciones.
Control financiero de las subvenciones.

Tema 10. Turismo y desarrollo sostenible: Carta Europea del Turismo Sostenible.

Tema 11. Marco juridico del turismo en Espafia. Las administraciones publicas en materia de Turismo en la Comunidad Valenciana. Competencias
en el ambito local. El Area de turismo dentro de la estructura organizativa del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia. Principales funciones y
ambitos de actuacion.

Tema 12. Evolucion de la actividad turistica en la Comunidad Valenciana, indicadores, perfil del turista y su comportamiento.

Tema 13. Normativa reguladora del Turismo en la Comunitat Valenciana. La Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad
de la Comunidad Valenciana. Objeto y ambito de aplicacion. El Decreto 5/2020, de 10 de enero, del Consell, de regulacion del estatuto del
municipio turistico de la Comunitat Valenciana.

Tema 14. Derechos y deberes de los usuarios. Organos de gestion de quejas y sugerencias.

Tema 15. La disciplina turistica y su gestion.

Tema 16. Modalidades del alojamiento turistico. Su regulacion en la Comunidad Valenciana.

Tema 17. Codigo ético del Turismo de la Comunidad Valenciana y su aplicacion en el sector.

Tema 18. La calidad aplicada al sector turistico. Instrumentos de planificacion turistica.

Tema 19. Turismo y desarrollo sostenible. Instrumentos de gestion sostenible. El turismo como consumidor de recursos naturales. Nuevos
modelos de desarrollo.

Tema 20. Turismo cultural: definicién, demanda, patrimonio.

Tema 21. La interpretacion del patrimonio: concepto i proceso de interpretacion, patrimonio, interpretacion y turismo cultural, sistemas de
presentacion. El disefio de productos de patrimonio, turismo cultural y natural.

Tema 22.- Creacion de productos turisticos: desarrollo del proceso de creacion de un producto. Promocion y comercializacion de la oferta
turistica. Planteamiento de una campafia de promocion de un destino turistico.

Tema 23.- Planteamiento de una estrategia de comercializacion de un producto turistico determinado. Las nuevas tecnologias de la informacion
y el sector turistico

Tema 24. El sector turistico en la comarca de Camp de Ttria: modelo turistico, relevancia del sector en la estructura econémica de la comarca.
El encaje de Riba-roja de turia en ese modelo.

Tema 25. Analisis de la situacion turistica de Riba-roja de Turia. Oferta turistica del municipio

Tema 26. Los instrumentos para la gestion turistica en Riba-roja de Turia.

Tema 27. Instrumentos para la promocion turistica. Actuaciones de promocion del destino Riba-roja de Turia. Medidas, estrategias y acciones.
Tema 28 Principales infraestructuras y alojamientos turisticos en Riba-roja de Ttria.

Tema 29. La sostenibilidad turistica en el destino Riba-roja de Turia

Tema 30. Accesibilidad turistica y su gestion en el destino Riba-roja de Ttria.

Tema 31. La red Tourist Info de la Comunidad Valenciana. Funciones del personal de atencion en las oficinas de turismo.

Tema 32. INVATTUR. Destinos turisticos inteligentes y su aplicacion en Riba-roja de Turia.

Tema 33. Riba-roja de Turia. Municipio Turistico.

Tema 34. Planes de Dinamizacion y Gobernanza Turistica y su aplicacion al Camp del Ttria.

Tema 35 Espacios naturales y recursos medioambientales de Riba-roja de Turia. Ecoturismo, cicloturismo, senderismo. Gastronomia. Fiestas
mas relevantes.

Tema 36 El Parque Natural del Turia.
Tema 37. Patrimonio historico — artistico y cultural de Riba-roja de Ttria. La Ruta de las Trincheras.
Tema 38. Culturas historicas de Riba-roja de Turia. Turismo cultural y gastronémico derivado del legado visigodo.
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Tema 39. Fiestas de Riba-roja de Turia. Tipologia y caracteristicas.

Tema 40. Planificacion turistica en Riba-roja de Turia.

Tema 41. Marketing y promocion on-line del destino Riba-roja de Ttria.

Tema 42. Creacion de productos turisticos y experienciales y su promocion.

Tema 43. Sistema Integral de Calidad Turistica en destino- SICTED.

Tema 44. Los convenios en la Ley 40/2015. Tipos y tramitacion. Convenios de colaboracion en materia turistica.

Tema 45 Principales subvenciones y ayudas a entidades publicas en relacion con actividades turisticas.

J.- TEMARIO EDUCADOR/A SOCIAL.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1.978. Caracteristicas. Estructura y contenido esencial. La Administracion Publica en la CE. Organizacion
territorial del Estado.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, concejales. Los 6rganos colegiados de gobierno: el
pleno y junta de gobierno. Organos complementarios. Comisiones informativas y otros drganos.

Tema 4. El procedimiento administrativo: los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. La actividad
de las administraciones publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion e instruccion. Prueba, informes y participacion de los interesados. La finalizacion
del procedimiento administrativo. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada.

Tema 6. Ley 3/2019 de 18 de febrero de la Generalitat de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Decreto 38/2020 de 20
de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales.

Tema 7. Normativa sobre menores, infancia y adolescencia: Ley 26/2018 de 21 de diciembre de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero de
proteccion juridica del menor.

Tema 8. La adopcion: requisitos, efectos y extincion. La llamada tutela automatica. Guarda y acogimiento. Establecimiento de la filiacion en
el Derecho Internacional Privado. Disposiciones generales de la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion internacional

Tema 9.- Derechos y deberes de la patria potestad. Tramites de Registro Civil.

Tema 10. La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud.

Tema 11. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores; y su Reglamento desarrollado por Real Decreto
1774/2004. Tipologia de centros. Medidas alternativas al internamiento.

Tema 12. La ley 19/2017 de 20 de diciembre de Renta Valenciana de Inclusion. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, de renta valenciana de
inclusion

Tema 13. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.
El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Prestaciones y catalogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la dependencia. La dependencia y su valoracion

Tema 14. El papel del educador social en la atencion a personas en situacion de dependencia desde los Servicios Sociales Municipales. Decreto
62/2017 de 19 de mayo del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso
al sistema publicos de servicios y prestaciones econdomicas.

Tema 15. La promocion de la Igualdad y la prevencion de la Violencia de Género. Abordaje y estrategias de actuacion desde el ambito local.
Recursos para la atencion y proteccion a las victimas de violencia de género desde el ambito municipal.

Tema 16. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (I). Titulo preliminar.
Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 17. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (I). Titulo preliminar. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 18. La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 19. La Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana.

Tema 20. La prevencion en el ambito familiar. Familia: concepto, funciones, tipologia. Ciclo vital de familia. Estilos educativos y efectos en
los menores. La comunicaciéon como estrategia de intervencion en el ambito familiar.

Tema 21. Parentalidad positiva. Concepto. Principios basicos. Politicas Publicas de apoyo a la parentalidad positiva. Servicios y programas.
Tema 22. La atencion desde los servicios sociales de atencion primaria a menores en situacion de riesgo y a sus familias. Estrategias y
técnicas para la intervencion socioeducativa. Protocolos de actuacion ante el absentismo escolar. El papel del educador social en el ambito de
la intervencion familiar.

Tema 23. La desproteccion infantil. Marco juridico estatal y autondmico. Deteccion, notificacion, evaluacion, prevencion y tratamiento de la
desproteccion infantil en la comunidad valenciana. Situaciones de riesgo y desamparo. Medidas de proteccion. La actuacion desde los servicios
sociales de atencion primaria.

Tema 24: Recursos y estrategias de intervencion social para la inclusion de personas con alta vulnerabilidad social. Itinerarios personalizados
de insercion socio laboral.

Tema 25. Metodologia de la intervencion socioeducativa: planificacion, programacion, ejecucion, técnicas de intervencion y coordinacion.
Tema 26. Organizacion y dinamizaciéon comunitaria. Actuaciones para el fomento del asociacionismo y la participacion social. La intervencion
socioeducativa con los diferentes colectivos sociales. Ocio y tiempo libre.

Tema 27. Gestion del conflicto. La mediacién como herramienta para la resolucion de conflictos y mejora de la convivencia.

Tema 28. Etica y Servicios Sociales. Codigo deontoldgico del educador/a Social.

Tema 29. Perfil profesional del/la educador/a social. Rol y funciones en el ambito de los servicios sociales de atencion primaria. Dinamicas
de trabajo en un equipo interdisciplinar de atencion social.

Tema 30. Las personas con diversidad funcional. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.
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K.- TEMARIO PEON DE JARDINER{A:

Tema 1. Las funciones genéricas del puesto de trabajo de un pedn jardineria en la estructura del Ayuntamiento de Riba-roja de Ttria. Espacios
de actuacion y desempefio de funciones.

Tema 2. Las 6rdenes de trabajo. Cémo recibir las 6rdenes de trabajo de los superiores. Organizacion del trabajo en funcion de los mantenimientos
periddicos y las 6rdenes de trabajo. La verificacion de los trabajos.

Tema 3. Material y herramientas utilizadas para los trabajos de jardineria. El mantenimiento de los equipos.

Tema 4. Parterres arbustivos y de flor. Preparacion del suelo, implantaciéon y mantenimientos genéricos. Mantenimiento de césped. Sistemas
de riego. Consideraciones genéricas de los sistemas de riego en jardineria.

Tema 5. La seguridad en el trabajo. Normativa interna respecto al trabajo en zonas verdes y en la via publica. Sefalizacion y equipos de
proteccion individual y colectiva.

L. TEMARIO CONDUCTOR/A E RETROEXCAVADORA: No tiene.

M.- TEMARIO OPERARIO/AS SERVICIOS MULTIPLES.

1. Las funciones genéricas del operario de servicios multiples. Principales tareas a ejecutar por la Brigada Municipal de Obras y Servicios en
los actos que se celebran en el municipio

2. Material y herramientas utilizados por los trabajadores de la Brigada Municipal de Obras y Servicios.

3. Las ordenes de trabajo. Verificacion de los trabajos.

4. Organizacion y control. tareas de mantenimiento de la via publica.

5. El mantenimiento de los equipos de trabajo y los suministros de material.

6. Equipos de obra. Principales, medios auxiliares y maquinaria.

7. Herramientas, accesorios y maquinaria mas utilizada en un mantenimiento basico de jardines, vias publicas, alcantarillado, cerrajeria,
instalaciones eléctricas y edificios municipales.

8. La seguridad en el trabajo. Riesgos existentes en la via publica. Sistemas de prevencion de riesgos. Conceptos basicos de salud, higiene
laboral y prevencion de accidentes. Equipos de proteccion individual.

9. Equipamientos, vias principales, edificios y espacios publicos de Riba-roja de Turia.

10. Régimen disciplinario de los trabajadores del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia. Derechos sindicales.

N.- TEMARIO TECNICOS MEDIOS DE TURISMO:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales y derechos fundamentales.

Tema 2. El municipio: territorio y poblacion.

Tema 3. Organizacion Municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Competencias Municipales en materia de turismo.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo comutn de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y fases del procedimiento
administrativo.

Tema 6. La Ley general de Subvenciones: procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica. Reintegro de subvenciones.
Control financiero de las subvenciones.

Tema 7. Marco juridico del turismo en Espafia. Las administraciones ptiblicas en materia de Turismo en la Comunidad Valenciana. Competencias
en el ambito local. El Area de turismo dentro de la estructura organizativa del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia. Principales funciones y
ambitos de actuacion.

Tema 8. Normativa reguladora del Turismo en la Comunitat Valenciana. La Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la
Comunidad Valenciana. Objeto y &mbito de aplicacion. El Decreto 5/2020, de 10 de enero, del Consell, de regulacion del estatuto del municipio
turistico de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. Derechos y deberes de los usuarios. Organos de gestion de quejas y sugerencias.

Tema 10. La disciplina turistica y su gestion.

Tema 11. Modalidades del alojamiento turistico. Su regulacion en la Comunidad Valenciana.

Tema 12. Cédigo ético del Turismo de la Comunidad Valenciana y su aplicacion en el sector.

Tema 13. La calidad aplicada al sector turistico. Instrumentos de planificacion turistica.

Tema 14. Turismo cultural: definicion, demanda, patrimonio.

Tema 15. La interpretacion del patrimonio: concepto i proceso de interpretacion, patrimonio, interpretacion y turismo cultural, sistemas de
presentacion. El disefio de productos de patrimonio, turismo cultural y natural.

Tema 16.- Creacion de productos turisticos: desarrollo del proceso de creacion de un producto. Promocion y comercializacion de la oferta
turistica. Planteamiento de una campaila de promocion de un destino turistico.

Tema 17.- Planteamiento de una estrategia de comercializacién de un producto turistico determinado. Las nuevas tecnologias de la informacion
y el sector turistico

Tema 18. El sector turistico en la comarca de Camp de Ttria: modelo turistico, relevancia del sector en la estructura econémica de la comarca.
El encaje de Riba-roja de Turia en ese modelo.
Tema 19. Analisis de la situacidn turistica de Riba-roja de Turia. Oferta turistica del municipio

Tema 20. Instrumentos para la promocion turistica. Actuaciones de promocion del destino Riba-roja de Turia. Medidas, estrategias y accio-
nes.

Tema 21 Principales infraestructuras y alojamientos turisticos en Riba-roja de Ttria.

Tema 22. La red Tourist Info de la Comunidad Valenciana. Funciones del personal de atencion en las oficinas de turismo.
Tema 23. INVATTUR. Destinos turisticos inteligentes y su aplicacion en Riba-roja de Ttria.

Tema 24. Riba-roja de Turia, Municipio Turistico.

Tema 25 Espacios naturales y recursos medioambientales de Riba-roja de Turia. El Parque Natural del Turia. Ecoturismo, cicloturismo,
senderismo. Gastronomia. Fiestas de Riba-roja de Turia. Tipologia y caracteristicas.

Tema 26. Patrimonio historico — artistico y cultural de Riba-roja de Turia. La Ruta de las Trincheras.

Tema 27. Culturas historicas de Riba-roja de Turia. Turismo cultural y gastronémico derivado del legado visigodo.
Tema 28. Marketing y promocion on-line del destino Riba-roja de Ttria.

Tema 29. Los convenios en la Ley 40/2015. Tipos y tramitacion. Convenios de colaboracion en materia turistica.
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Tema 30 Principales subvenciones y ayudas a entidades publicas en relacion con actividades turisticas.

0.- TEMARIO TECNICO MEDIO AMBIENTAL PAISAJISTICO:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales y derechos fundamentales.

Tema 2. El municipio: territorio y poblacion.

Tema 3. Organizacion Municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Competencias Municipales en materia de turismo.

Tema 4. Ley del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y fases del procedimiento
administrativo.

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Delimitacion de los tipos contractuales.

Tema 6. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 7. La Ley general de Subvenciones: procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica. Reintegro de subvenciones.
Control financiero de las subvenciones.

Tema 8. Los convenios en la Ley 40/2015. Tipos y tramitacion. Convenios de colaboracion en materia medioambiental.

Tema 9. La proteccion constitucional del medio ambiente. Distribucion constitucional de competencias: Normativa estatal y autonémica en
materia medioambiental, forestal y paisajistica.

Tema 10. El Departament de Medi Ambient de 1’ Ajuntament de Riba-roja de Turia: competencias y estructura.

Tema 11. Especies de flora protegidas. Normativa comunitaria, estatal y autonomica. Conservacion de los habitats y de las especies.

Tema 12. Los espacios naturales protegidos. Normativa estatal y autonémica sobre los espacios naturales: estructura y contenido.

Tema 13. Espacios naturales de proteccion especial: figuras existentes. Los planes de ordenacion. Los planes especiales de proteccion. Regulacion
sobre el acceso motorizado al medio natural: estructura y contenido.

Tema 14. El ciclo del agua: El equilibrio natural. Procedimientos generales de depuracion del agua.

Temal5. Aprovechamiento y reutilizacion de las aguas residuales urbanas: aplicaciones domésticas, aplicaciones diversas.

Tema 16. Regulacion sobre la proteccion de los animales en Catalufia: estructura y contenido. Establecimientos de venta de animales y ntcleos
zooldgicos. Regulacion de la fauna exdtica y autdctona.

Tema 17. Regulacion de actividades relacionadas con la proteccion de los animales. Taxidermia, cetreria y actividades fotograficas, cientificas
y deportivas.

Tema 18. Los incendios forestales: impacto social ecologico y econdomico. Medidas de prevencion de incendios forestales. Normativa autondmica
sobre esta materia.

Tema 19. Los residuos municipales: composicion, sistemas municipales de gestion de residuos, problematica y estrategias. Recogida selectiva
de materia organica: aprovechamientos.

Tema 20. La energia: Las fuentes de energia y su impacto ambiental. Energias renovables: tipologias, experiencias de utilizacion y construccion
bioclimatica. Difusion y promocion de energias renovables.

Tema 21. La atmoésfera: contaminacion atmosférica, causas, principales problemas a nivel mundial y local.

Tema 22. Campaiias de informacién y sensibilizacion de medio ambiente a los ciudadanos. Materiales informativos basicos para la difusion
medio ambiental. Organizacién de campaiias de sensibilizacion ciudadana en el ambito ambiental: planificacion, objetivos y evaluacion de
los recursos necesarios.

Tema 23. La gestion de los espacios forestales: problematica y conservacion.

Tema 24 El término municipal de Riba-roja de Turia: caracteristicas geograficas y actividades productivas fuera del casco urbano. Principales
espacios medioambientales y paisajisticos. Medidas de proteccion y conservacion. El PORN del Parc Natural del Turia

Tema 25 La cuenca del Turia. Administraciones con competencias. Medidas de gestion para la naturalizacion de espacios fluviales. Proteccion y
recuperacion de la vegetacion de ribera: gestion y actuaciones. Acciones de mejora de la conectividad longitudinal y transversal de los rios.
Tema 26. La planificacion de la movilidad y de las vias urbanas: criterios de disefio de la via y de los espacios publicos. Sostenibilidad y movilidad
urbana. Planes directores de bicicletas y peatones. Disefio de carriles bici. La bicicleta como media de transporte urbano e interurbano.
Tema 27. Analisis y gestion de la informacion sobre movilidad: Encuestas de movilidad; objetivos, tipos, metodologias de elaboracion, etc.
Estudios de trafico. Sistemas de Informacion geografica. Planes de Movilidad Urbana. E1 PMUS de Riba-roja de Ttria.

Tema 28. Caracteristicas de la movilidad urbana. Trazado viario. Pacificacion del trafico. Reduccion de velocidad, rotondas y sefializacion.
Accesibilidad y medidas de supresion de barreras arquitectonicas en el ambito de la movilidad.

Tema 29 Regulacion de las Ordenanzas Municipales existentes en este ambito: Ordenanza Municipal sobre proteccion animal, del arbolado,
del arbolado de interés local, de circulacion seguridad viaria movilidad sostenible y accesible y ordenanza contra la contaminacion acustica.
Tema 30. Principales subvenciones y ayudas en relacion con actividades paisajisticas y de movilidad.

P.- TEMARIO AGENTE DE IGUALDAD.

1. La Constitucion Espaiiola de 1.978. Caracteristicas. Estructura y contenido esencial.

2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

3. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, concejales. Los 6rganos colegiados de gobierno: el pleno
y junta de gobierno. Organos complementarios. Comisiones informativas y otros organos.

4. El procedimiento administrativo: los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. La actividad de
las administraciones publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

5. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

6. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion e instruccion. Prueba, informes y participacion de los interesados.

7.La finalizacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada.

8. Origen del feminismo: teoria feminista. Las diferentes épocas del pensamiento feminista

9. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: conceptos y normativa aplicable.

9. Las politicas de igualdad en el ambito internacional: Naciones Unidas. Las conferencias mundiales. La CEDAW y ONU Mujeres. Las
politicas de igualdad en el ambito de la Unién Europea. Los programas de accion comunitarios.

10. Construccion del sistema sexo-género y su incidencia en la construccion de la identidad personal y la organizacion social. Roles y estereotipos
de género. Deteccion y erradicacion en los distintos ambitos de la sociedad: La importancia del lenguaje y los medios de comunicacion.
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11. Lenguaje y comunicacion: La importancia del lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso sexista y androcéntrico
del lenguaje: propuestas para un uso no sexista del lenguaje.

12. Lenguaje y comunicacion con la ciudadania por parte de las administraciones locales. El empleo del lenguaje inclusivo en las administra-
ciones publicas y por los empleados publicos. Acciones y recursos.

13. El principio de igualdad y el derecho fundamental a la no discriminacion por razén de sexo. Tipos de discriminacion: directa e indirecta.
Acciones positivas y transversalidad de género.

14. El Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad. Servicios y recursos. Especial referencia al servicio de informacion y asesoramiento.
Funciones y ambitos de gestion o participacion. Observatorios de la igualdad, de la imagen de las mujeres y otros. Consejo de Participacion
de las mujeres. Observatorio de igualdad y empleo. Fundacion de Mujeres. Proyecto DANA+

15. Recursos y servicios para la promocion de la igualdad en la Comunidad Valenciana. La figura del/la agente de igualdad.

16. La violencia contra las mujeres: origen, concepto y tipologia. El maltratato doméstico contra las mujeres: concepto, causas socioculturales
y tipos. El ciclo de la violencia i sus consecuencias. La educacion en la no violencia.

17. Medidas de proteccion integral contra la violencia hacia las mujeres. Normativa estatal y autonémica. Acuerdo institucional para la mejora
en la atencion a mujeres victimas del maltrato doméstico y agresiones sexuales. Protocolos locales de atencion. Recursos para la atencion de
mujeres maltratadas. Papel de los hombres en la lucha contra la violencia hacia las mujeres. Feminicidio.

18. Principios y Derechos relacionados con la igualdad de las personas LGTBI. Diversidad sexual y derechos LGTBI: conceptos, proteccion
y normativa. Servicio ORIENTA.

19. La igualdad en el ambito del empleo. La clasica division sexual del trabajo, analisis diferencial y situacion actual de las mujeres en el
mercado de trabajo.

20. El Plan estatal estratégico para la Igualdad efectiva de Mujeres y hombres 2022-2025. Impacto de género y politicas publicas: Conceptos
basicos. Politicas publicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Impacto de género. Informes de impacto de género. Obli-
gatoriedad en los instrumentos municipales.

21. El papel de los Ayuntamientos en el impulso de la igualdad entre mujeres y hombres. Los planes de igualdad municipales

22. Los planes de igualdad internos: concepto, contenido, procedimiento de elaboracion, negociacion y registro. Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagndstico de situacion. Los instrumentos de transparencia retributiva: registro salarial y auditoria retributiva. Vigencia.
23. El Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia: Investigacion y diagndstico: principales conclusiones. Comision de
Igualdad: funcionamiento y régimen de funcionamiento. Objetivos. Medidas o acciones. Evaluacion y Seguimiento.

24. Contenidos y estructura de los informes de impacto de género. Proceso de elaboracion de informes de impacto de género. Claves para la
elaboracion de los informes. Elementos operativos del informe. Claves para la superacion de obstaculos. Conclusiones y recomendaciones
finales para la elaboracion y mejora de los informes de impacto de género

25. Las desigualdades en el ambito educativo. Modelos educativos. La escuela co-educadora.

26. La corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Desigualdades de mujeres y hombres, medidas de conciliacion
y normativa vigente.

27.La participacion de las mujeres en la vida publica. La toma de decisiones y estrategias para fomentar el empoderamiento de las mujeres.
28. Diversidad. Concepto y problematica de la discriminacion multiple. Analisis de la situacion de las mujeres en el municipio de Riba-roja
de Turia.

29. Inclusion social de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

30. La influencia del modelo urbanistico del municipio en el acceso a los servicios y los recursos. Introduccién de la perspectiva de género
en las politicas de urbanismo.

31. Fomento de la salud de las mujeres. Las desigualdades de mujeres y hombres en relacion con la salud. La promocion de habitos de vida
saludable desde la perspectiva de género. Género y salud sexual. Incidencia del género en las relaciones afectivo sexuales.

32. Trabajo comunitario con mujeres. La participacion social. Movimiento asociativo de mujeres. Cultura, ocio y deporte. Desigualdades de
mujeres y hombres e integracion de la perspectiva de género en estas politicas.

33. La familia y los nuevos modelos familiares.

34. La division sexual del trabajo: productivo y reproductivo. Discriminacion horizontal y vertical. Brecha salarial. Disefio de itinerarios
laborales para mujeres.

35. Violencia de género: marco normativo estatal y autonémico. Estrategias y abordaje desde el &mbito municipal. El Pacto de Estado contra
la violencia de género. Pacto valenciano contra la violencia de género y machista.

36. Los menores victimas de malos tratos o privaciones. Tipologias. Efectos en el menor. Programas de prevencion e intervencion.

37. El abuso sexual infantil: concepto, factores de riesgo, indicadores y actuaciones desde los Servicios Sociales.

38 Evaluacion e intervencion en adolescentes con problemas conductuales. Violencia filio parental.

39. Evaluacion e intervencion en violencia familiar y de género. Efectos de los malos tratos a la mujer, recursos para mujeres en situaciones
de riesgo.

40. Nociones basicas de los Servicios Sociales inclusivos en la Comunidad Valenciana. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura funcional.
Catélogos y carteras de prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales.

41. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Reutilizacion de la informacion
publica. Régimen de reclamaciones.

42. Nociones basicas de seguridad y salud en el trabajo. Principios de accidon preventiva. Obligaciones del empresario y del trabajador. Proteccion
colectiva e individual. Obligaciones. Clasificacion y categorias.

43. La transformacion digital de la administracion. La administracion electronica. Competencias digitales. Herramientas digitales de trabajo
colaborativo. Herramientas de ofimatica. El portal web y la plataforma de gestion de expedientes del Ayuntamiento de Riba-roja de Thria.
44. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Contratos menores.

45 La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico.

Riba-roja de Turia, 27 de diciembre de 2022.—El alcalde, Roberto Raga Gadea.
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