BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, GRUPO C1, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2018.

Base Primera .- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la oferta de empleo publico de 2019 del Ayuntamiento de Riba roja de
Turia, publicada en el BOP n2 80 de 28 de abril de 2020, se establecen las Bases que han de
regir el proceso selectivo de turno libre mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
para cubrir en propiedad una plaza de Agente de la Policia Local.

La plaza ofertada, Agente de Policia Local, categoria C1, plaza n? 64 F de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, cumple con los requisitos
establecidos en los articulos 2 y 4 del DECRETO 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el
que se desarrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Base Segunda .- Legislacidn.

Las presentes Bases se establecen en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico ~-TREBEP—; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana, de la Generalitat Valenciana, Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de la
Comunidad Valenciana, Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, Decreto 180/2018, de
5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria primera de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacidon de policias locales de la
Comunitat Valenciana.

Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se oponga a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana.



- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisidon de
puestos de trabajo y de promocidn profesional de los funcionarios civiles de la administracion
del Estado, y demas legislacién que resulte de aplicacién.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Base Tercera .- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitaciéon por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni de
separacion del servicio de ninguna administracién publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion Titulo de Bachiller o Técnico, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacidén de instancias. Debiendo aportar en
su caso, documentacion o certificado acreditativo de la equivalencia.

e) Tener al menos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracidn jurada, a portar armas de fuego, y si es preciso,
utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de las
clases B y A2 que permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de potencia
que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién potencia/peso no superior a 0,16 kW/kg.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos mediante disposicion
reglamentaria del titular del departamento del Consell con competencia en materia de
seguridad. En ningln caso, dichos cuadros de exclusiones médicas podran suponer
discriminacién de las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunoldgica
no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de
trabajo. Asimismo es requisito tener la estatura minima que se determina en 1,65 metros para
los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

i) No estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.



Base Cuarta .- Presentacion de instancias y documentacion anexa.

Las convocatorias se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion, segin el modelo de solicitud de la presente convocatoria, y se presentaran en el
Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracién expresa y formal de que retnen todos y
cada uno de los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacidon de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que
sean seleccionados.

A la instancia se acompafiard resguardo del ingreso bancario por importe de 50 € en la cuenta
numero ES94-0049-4409-3721-1000-0947 del Banco de Santander, no siendo admisible ni el
giro postal ni el telegrafico.

En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

Los citados derechos de examen serdn devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo, asi como aquellos que renuncien a participar en el proceso de selecciéon antes de la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Asimismo se presentaran todos los documentos que estimen pertinentes para su valoracion en
la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese
momento.

Todo ello de acuerdo con lo que dispone el Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell,
por el que se desarrolla la disposicidon transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacidn de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Base Quinta .- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucién de la Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es),
y en Boletin Oficial de la Provincia de Valencia(V), concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacién que se estime pertinente por los
interesados.

Serdn subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial
de la propia solicitud del sistema selectivo:



- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucién de la Alcaldia, se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicacidn servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos por lo que contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion.

B ase Sexta .- Tribunal calificador.

El érgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados por la
persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: El jefe del Cuerpo de Policia Local de Riba-roja de Tdria.

b) Secretaria: El secretario/a del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia o persona en quien
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, tendiendo,
en la medida que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres, y se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, el tablén de anuncios y en la pagina web
corporativa. (www.ribarroja.es).

Para el mejor cumplimiento de su misidn, el tribunal podra estar asistido por asesores
especialistas para la formulacidn y calificacidn de las pruebas de aptitud, psicotécnicas,
médicas, fisicas e idioma de valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraradn con los tribunales con base exclusivamente en las mismas. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el Tribunal.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccidn, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacidn, las personas componentes de los mismos
gue sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

2) Estar en posesion de la titulacidn universitaria de grado o licenciatura o de técnico superior
en formacion profesional



3) Tener una antigliedad de al menos tres afios.

4) Deberan contar con la clasificacién profesional igual o superior a la del cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial o categoria laboral que la exigida para las plazas ofertadas.

La constitucion del tribunal exige la presencia de su presidente y secretario o, en su caso, de
quienes lo sustituyan y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la
mitad mas uno de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la realizacion de los proceso
referenciado, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo
no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de cada
convocatoria.

En cada sesién del tribunal podran participar los miembros titulares y si estdn ausentes, los
suplentes, siempre y cuando se haya hecho constar en el acta de constitucion del tribunal su
participacién de forma indistinta; ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausentara el presidente, o por
circunstancias excepcionales no pudiera iniciar la sesidn, este podra designar, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia. De la misma forma, cuando en
alguna de las sesiones, en los términos anteriormente indicados, se ausentara el secretario,
este podra designar su actuacion de entre uno de los vocales, en cuyo caso actuara con voz y
voto.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores técnicos que pudieran ser requeridos,
deberan abstenerse de participar en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en la legislaciéon vigente y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y
siguientes de la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Base septima .- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, no considerandose causa justificada el retraso al utilizar los medios
de transporte cualquiera que sea la misma. La no presentacidn de un aspirante en el momento
de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido
del mismo.

No obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de cardcter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante siempre y cuando las pruebas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los
aspirantes.



El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Qv,
atendiendo a estos efectos a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «R», y asi sucesivamente. Todo ello segun lo dispuesto en la Resolucidon de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado. («BOE» ndm. 66, de 18 de marzo de 2019).

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacionalidad de identidad.

En la Resolucién de Alcaldia aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes se integrara la
designacion de los miembros del tribunal y la celebracidon del primer ejercicio, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es).

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) con veinticuatro horas de antelacién si se trata del mismo

ejercicio, o de 2 dias si se trata de un nuevo ejercicio.

Base Octava.- Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento constara de dos fases: Fase de oposicidn y fase de concurso.
A) Fase de oposicidon: Se realizaran las siguientes pruebas:
a) Prueba de medicién de estatura. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Para superar este ejercicio de debera tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,58 metros las mujeres.

La calificacién serd de apto o no apto.
b) Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Se realizard un test psicotécnico de personalidad que evalue los factores contemplados en el
anexo lll de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, para la categoria de agente.

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto



c) Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en superar las pruebas que pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo y cuyas marcas minimas, seran, al menos las siguientes y segun el cuadro

de edades:
Bareme de edades maszculino Baremso de edades femening
Cuadre de edades 1 2 3 Cuadro de edades I 2 3
Hazta 30 afios 4,207 3I75m a0 Hastz 30 afios 4,500 310m 1,107
Diz 31 & 33 afios 4,507 350m 1,107 Dia 31 2 35 afios 5,207 2890m 1,207
Dz 36 a 40 afios 5307 3m 1,25 Dla 36 2 40 afios 600" 270m 135"
Di= 41 a 45 afios mw 300m 1307 Dia 41 2 45 afios 1 250 m 1457
D= 44 3 50 afios I 275m 1407 Dia 46 2 50 afios 17 230m 1,357
Mas de 50 afios 1 240m 1,55 s de 50 afios 13 210m 2,107
Pruebas

1. Carrera de resistencia 1.000 metros
2. Salto de longitud con carrera
3. Natacion 50 metros

La calificacidén de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como minimo dos de
las tres pruebas para ser declarado apto.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizard midiendo la
distancia efectiva.

Previamente al inicio de esta prueba los/las aspirantes deberan presentar certificado médico
oficial actualizado, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a esta
prueba.

La superacidn de las pruebas fisicas para el acceso a la categoria de agente, tendra una validez
de cuatro afios desde su realizacion, hasta el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
las instancias, con independencia de la edad de la persona aspirante, quedando exentos de
realizarla aquellas que, en dicho periodo, la hayan superado.

d) Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, no penalizando las contestadas
erroneamente, en un tiempo minimo de 2 horas, sobre los temas que se relacionan en el
anexo Il de las presentes bases.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de
12,5 puntos para superar el mismo.

Los cuestionarios que se propongan contendran cinco preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.



e) Ejercicio practico. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion maxima de una hora, que
fijara el érgano técnico de seleccion antes de la realizaciéon del mismo, que versara sobre el
desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios de la
escala basica, categoria de agente, asi como, en su caso, sobre la redaccién de documentos
policiales. Se valorard la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacién con el supuesto planteado. Se podra acompaiiar o fijar sobre plano que
aporte el tribunal las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 17,5
puntos para superar el mismo.

f) Reconocimiento médico. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las siguientes exclusiones
médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempeno del puesto
de trabajo.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
0j0s.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta
3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia dsea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los asesores médicos, dificulte de forma
importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170
mn/hg en presidn sistdlica y los 95 mn/hg en presidn diastdlica; a juicio de los asesores
médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa.



Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia crénica obstructiva. Disminucién FVC por debajo del 65 % de su edad.
8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistémicas, no asintomdticas que imposibiliten el desempefio del
puesto de trabajo. Intoxicaciones crdnicas.

Hemopatias graves.

En la fase de oposicidn, se podra obtener un maximo de 60 puntos.
B) Fase de concurso:

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los que se recogen en este apartado, junto
con su valoracidn y medio de acreditacién de los mismos.

1. Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los servicios efectivos prestados como
personal funcionario interino en la escala basica, categoria de agente, o como auxiliar de
policia, valorados a razén de 3 puntos por afio o la proporcién correspondiente, en el supuesto
de periodos inferiores al afio.

2. Formacion y titulacion:

2.1. Titulaciones superiores, hasta 1 punto

Por titulo de Técnico Superior: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o equivalente: 0, 80 puntos
Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencidon de otra que
también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion, hasta 4 puntos.

Por la realizacidn de cursos de formacién impartidos en el IVASPE u homologados por el
mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:



Numero de hovaz Asistemcia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 0.20
De 51a 100 0,21 0,30
De 101 2 150 031 0,40
De 151 2 200 0,41 0,60
Die 201 2 2350 0,51 0,70
hlés da 250 0,71 1.00

Cuando se trate de cursos de duracién inferior a la minima antedicha, la puntuacidn de estos
vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de
haber impartido horas como profesor o profesora en los cursos, se puntuaran con el baremo
correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el
maximo de 4 puntos. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccidon General de Interior
de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (DOGV 2487,
10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o
consellerias relacionados con la funcién policial u organismos andlogos, escuelas de policia de
las corporaciones locales o de comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por
el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacidon correspondiente al diploma de
asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo al siguiente

baremo:

A2 0,40 puntos
B1 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
C1 1,60 puntos
C2 2,00 puntos

2.4. Otros idiomas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente baremo:

A2 0,20 puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
C2 1,00 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la superacidn de ejercicios selectivos
finales en convocatorias de acceso a la condicién de funcionario de carrera en los Cuerpos de
Policia Local, categoria de agente, a razdon de 1 punto por cada ejercicio final superado.



Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los ayuntamientos,
expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria profesional y los méritos
relacionados con la formacion, titulacién e idiomas, mediante copia compulsada del certificado
expedida por la institucion competente. Los ejercicios superados se acreditardan mediante
certificacién expedida por la secretaria general en el que se indique el cardcter de ejercicio
final de la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la referencia al boletin
oficial de la provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

En la fase de concurso se podra obtener un maximo de 40 puntos.

Base novena .- Finalizacion del proceso.

Realizada la valoracidon en esta fase de concurso, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) el acta con las
listas de la puntuacién obtenida en ambas, que sumadas reflejaran la total y determinara el
orden en el procedimiento, elevandose a la Alcaldia para que efectle los nombramientos que
procedan.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en
primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidon vy, si persistiese el empate,
éste se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

10.1 Curso Selectivo.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes propuestos se incorporaran
al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el primer
curso de capacitacidn tedrico-practico que se celebre, con una duracién de 700 horas lectivas
de caracter selectivo.

Previamente, con efectos durante la duracién de dicho curso, serdn nombrados/as
funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacidn lo previsto en la legislacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

Superado el curso, el Instituto comunicard al 6rgano competente la relacion de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de las calificaciones obtenidas.

Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico cesaran como funcionarios/as en
practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De
no superar este segundo quedardn definitivamente decaidos en su derecho de reserva de
plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder convocar de nuevo
la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que hubiesen
realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia Local



en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante
Resolucién del Director General competente en materia de Policia, a propuesta de la Direccion
del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha de realizacion y
superacién del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

Base decima.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporacién, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicidon de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la Base 3
qgue ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso,
deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionario/a
de carrera y el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacidn del/de
la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
pudiendo el Tribunal proponer la inclusién en la lista de admitidos/as del mismo nimero de
excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacién del curso selectivo.

Base undécima.- Nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente curso de
capacitacién, se efectuara el nombramiento de las personas aspirantes propuestas como
funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion del IVASPE,
debiendo tomar posesién del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que
les sea notificado el nombramiento. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.

Base duodécima .- Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares para
que sus datos de caracter personal sean tratados con finalidades estadisticas, de evaluacion y
seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el Ayuntamiento de
Riba-roja de Tduria, Plaga de I’Ajuntament n2 9. 46190 Riba-roja de Turia.



