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Nos ilusiona presentar una nueva iniciativa del
municipio que se centra en la puesta en marcha
del Hub de innovacion Ribalab.

Nace con laidea de convertirse en un espacio de
colaboracién, creatividad e innovacién que nos
permita trabajar de manera mas abierta,
colaborativa y sostenible.

Buscamos crear conexiones que generen valor
publico e impacto en la ciudadania.
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“A través de la innovacion transformamos la
gestion publica, optimizamos recursosy
mejoramos la calidad de vida de nuestros

vecinosy vecinas”, N
Robert Raga, &
alcalde de Riba-roja de Turia I‘%
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Entidades
Vecinales

Asociaciones
Festivas, sociales
y Culturales

Durante los ultimos meses hemos trabajado en construir un mapa
de actores que configuran el ecosistema de Riba-roja de Turia.
Un total de 28 actores clave distribuidos en las 4 hélices.

De estos, 13 actores cuentan con relacion directa con el
Ayuntamiento. Lo cual significa que se deben integrar enla
construccion e implementacion de las iniciativas del Ayuntamiento,
y 15 actores de relacion indirecta a quienes se sugiere mantener
informados y ser tenidos en cuenta en la articulacién de esfuerzos.

Adicionalmente, se identificaron 2 actores transversales los cuales
corresponden a las redes con las que el Ayuntamiento ya tiene
vinculo y reunen diferentes tipos de entidades.

Puedes aportar nuevos actores si consideras que deben
estar recogidos en este mapa.

Clubes
Deportivos

También hemos construido un primer Mapa de iniciativas y proyectos
de innovacion con la finalidad de poder ver de manera conjunta todos
los esfuerzos que desde diferentes areas del municipio se han
realizado en los ultimos anos.

Si echas en falta alguna, contactanos y la incluiremos.

Innovacion Innovacion
Cerrada Abierta

en colaboracioén con area(s)
de una unica area

de todas las areas

de Innovacién de
procesos (flujos)

de Innovacién
de servicios (bienes)

de Innovacion de cultura
y gestion del personal
publico (personas)

68% de nivel de 19% de nivel de
impacto alto impacto medio

68% de nivel de
impacto bajo

Alcance

76%

alcance externo alcance interno

. 68% de nivel de 19% de nivel de
impacto alto impacto medio
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Innovacion Innovacion 2024

de Servicios N de Procesos Riba-roja Activa
(bienes) 2019 la comarca para CEIP (flujos) 2022 Ein;:-rfosjzsActiva

Riba-roja Activa Empleo
emprendimiento

y

2024

Taller de creacién sonora

Creatividad y musica

Ecoriba
moderna

Comision Técnica

Ecointegra Inter-Departamenta

Rutas Saludables 2023

RR Compensa

Centro Educativo
Inteligente

2021 Fetategioos

m Gestion de Incidencias

m Carta de Servicios 2019

7w} Presupuestos
Participativos

Danza a la Batuta

Turia al Plat
El Conservatori es Mou

Piano Fest
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Riba-roja Activa Inserta

Fiesta del Dux
Curso automatizacion m Consejos sectoriales

Relecturas

Clase Viva

2016

2022

Impacto alto Taller de sensibilizacion
de musicay danza Servicio newsletter,
. Impacto Medio guia, agenday servicio
TaIIerfIalrpenco y semanal
Impacto Bajo coreograficos

by 2022
InnovaCIon de HUB Innovacion por

Cultura y Gestion Proposito

Rendimiento Evaluacion

Iniciativa premiada

2010 2013

n Cor de Veus Blanques Encuentros de danza
taller coreografico

por Desempeno

Colaboracion

. Herramientas de
espectaculos de danza

comunicacién para
ciudadania
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Por ultimo hemos realizado un diagnostico de percepcién
del municipio desde adentro y desde el exterior que nos
permita tener una visién de 3602 como punto de partida ElHub Riba Lab contara con un equipo de 16 activadores, que se ha
para iniciar acciones de mejora. creado a través de la Resolucion no. 1053/2024, donde conformo el
“grupo motor” para el impulso y verificacién de los Proyectos
de Innovacién

Componente/Variable Mirada interna Mirada Externa Insight Este equipo tendra como objetivo co-crear, disenar y poner en marcha
iniciativas creativas dentro del Ayuntamiento que tengan como foco

fortalecer las capacidades de innovacion interna y aunar esfuerzos
para fortalecer la cultura innovadora.

¢OUIENES SON LOS
Y LAS ACTIVADORAS

Innovacion 3.2 3.4

Se percibe mayor debilidad en el
Innovacion abierta 3.0 3.4 disefo de servicios centrados en
el usuario tanto a nivel interno
como externo. La percepcion de la

Transformacion 3.0 3.1 innovacion abierta es ligeramente y 4

digital superior desde la vision externa DE INNOVACION EN
Diseio cgntrado 28 3.1

en usuario

+: Accesible - Cercano +: Comprometido
Adjetivos - Innovador - Cercano Se coincide en cercano D E R I BA- R OJA?

-: Lento- Burocratico -: Lento - Lejano y por parte negativa en lento
(empresas)

Enla seleccién de animales

coincide el elefante:
. q‘ Grande, poderoso y estable; pero,
Animet Rl , N /Rl con cierta lentitud para toma de
decisiones, resistencia al cambio
y de dificil acceso

Articulacion con Se identifica que la percepcion
externos para el 3.6 25 interna es mas fuerte que lo
desarrollo de ’ ) que sienten los externos
iniciativas pararelacionarse.

Se identifica que la percepcién
interna es mas fuerte que lo que
sienten los externos sobre los
canales de comunicacion.

Conocimiento de
las iniciativas por 3.4 25
parte de externos
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Técnico

Organizacion, Sistemas de Informacion
y Comunicaciones (0SIC)

Afios d . . “Deben ser personas pertenecientes a la organizacion que
nos de experiencia intenten, teniendo una importante posicion de liderazgo en
laboral promedio en la misma, dinamizarla, cambiarla, y de esta manera potencie

equipo Activador su valor interno y externo”.
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4 Tejera

4 Pregonas

Tecnico
Transparencia, Gobierno Abierto y
articipacion Ciudadana

. Tecnico .
Educacion, Infancia y Adolescencia
y Memoria Histérica

“Creo que implica formar parte de un grupo de trabajo en el que se
plantee algun proyecto de alguna de las areas implicadas y que en

el grupo de trabajo se trate de llevar a cabo ese proyecto mejorando
la posible puesta en marcha con las aportaciones que se hagan
desde la vision de las distintas areas, no sé, ver la forma de hacer un
proyecto con una vision mas global y no tan estrictamente de un area
con desconocimiento total del resto. Innovar formando a personal
para que puedan informar directamente a los ciudadanos ante las
consultas que se hacen a diario en los distintos departamentos
como un servicio 010".

“Ser activador significa identificar oportunidades, promover
la colaboracién entre diferentes areasy actores, facilitar el
acceso arecursos y tecnologias innovadoras, asi como
impulsar una cultura de experimentacién y aprendizaje
dentro de la organizacion. También fomenta la participacion
ciudadana en la adopcion de soluciones innovadoras para
resolver los retos de mejora de los servicios publicos”.

José Luis

4 Serrano

Roberto

4 Moron

Técnico
Turismo y Patrimonio Historico

“En primer lugar considero que es una experiencia muy
enriquecedora y muy interesante, con el horizonte de un
trabajo en equipo que nos haga potenciar todas y cada una de
nuestras individualidades técnicas. Un objetivo colaborativo
que debe de ir encaminado a mejorar el trabajo que se
desarrolla en esta entidad municipal. Establecer puntos de
enlace, generar un clima motivacional, aprovechar el
conocimiento y potenciar la transferencia generacional, son
los pilares de este proyecto, los cuales considero muy valiosos
y que conllevan valores y fundamentos que potenciaran al
grupo en su conjunto.




Tecnico
Fomento Econémico y Empleo

“Desde mi punto de vista ser una persona activadora del
Ribalab significa tener una visién estratégica global a nivel
municipal, en la cual se toman las decisiones de manera
anticipada a lo que demanda la ciudadania y otras entidades,
donde se proponen iniciativas innovadoras y diversificadoras
para conseguir unos objetivos altamente efectivos y eficientes,
trabajando diariamente y buscando soluciones de manera

muy creativa”.

. . Técnico
Medio ambiente y Proyectos Europeos

Pienso que es fundamental el cambio en la administracion de
acuerdo a la evolucion de la digitalizacion de la sociedad actual,
el impulso debe de nacer desde el trabajo en equipo de la funcién
publica como eje fundamental de la transformacion necesaria
que permita una mayor cercania con nuestros vecinos

Director Conservatorio Municipal de Musica
Conservatorio de Musica

“Ser activador del grupo de innovacion RIBALAB es un forma
de contribuir, como empleado publico, en la mejora continua
de los servicios que ofrece el Ayuntamiento, innovando enla
acciony en los procesos de forma coordinada con otras areas
para atender las necesidades de una sociedad dinamicay
compleja como la actual”.
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