% AYUNTAMIENTO .
Ay RIBA-ROJA DE TURIA

ANEXO 1l
RELACION DE MERITOS PERSONALES (Base 72)

D.Da.

selectivo para cubrir plaza en la modalidad de Agente de Empleo y Desarrollo Local de
poseer los siguientes méritos:

, participante en el proceso

, declara

Titulaciones distintas a la presentada como requisito (maximo 1,5 puntos)

Puntos

legalmente equivalentes (1 punto)

Por titulaciones universitarias de segundo ciclo, licenciaturas, master oficial o titulos declara

Por poseer el titulo de doctor ( 1,5 puntos)

Total subapartado

Experiencia laboral (maximo 4 puntos)

Puntos

Por cada afo completo como agente de empleo y desarrollo local (0,30 puntos)

Total subapartado

Idiomas y conocimientos del Valenciano (maximo 2 puntos)

Puntos

Oficiales de Idiomas o equivalente ( 0,5 puntos)

Por cada certificado de niveles de idiomas B1, B2, C1, C2 distintos al valenciano de Escuelas

Por cada nivel de Conocimiento de Valenciano (sélo se valorara un nivel)

Puntos

Nivel A2: 0,25 puntos

Nivel B1: 0,5 puntos

Nivel B2: 1 punto

Nivel C1: 1,50 puntos

Nivel C2: 2,00 puntos

Total subapartado

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto (maximo 2,5 puntos) | Puntos

De 15 a 29 horas: 0,20 puntos

De 30 a 49 horas: 0,40 puntos

De 50 a 99 horas: 0,70 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

Total subapartado

Total puntuacion:

Asimismo, se compromete, en el caso de haber superado la fase de oposicidn, a justificar documentalmente en el

tiempo en que se le requiera para ello, los méritos que, como maximo, se han relacionado anteriormente, aceptando que la

falta de justificacion o su entrega fuera de plazo, supondran la no valoracién de dichos méritos quedandose con la puntuacion

resultante de las pruebas realizadas.
Riba-roja de Turia, a

El/la aspirante
(fima)



