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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Cooperaci6 Municipal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valéncia sobre modificacié de les Bases del Pla d’Ocu-
pacio 2016.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre modificacion de las Bases del Plan de
Empleo 2016.

ANUNCI
Per Decret nim. 8275, de data 8 de novembre del 2016, s’han mo-
dificat les bases del Pla d’Ocupacid 2016, que van ser aprovades al
seu dia per Decret num. 7034, de 28 de setembre del 2016, y modi-
ficades per decret 8583 de data 16 de novembre de 2016
PLA D’OCUPACIO 2016
L’economia espanyola en general i, per tant, la valenciana, continu-
en travessant uns moments de dificultats motivades per un cimul de
causes que, si bé ailladament tindrien una solucié a curt termini, en
acumular-se fan més dificil trobar els camins necessaris per a supe-
rar-les. L’actual situacio de crisi economica té com a principal, i més
preocupant conseqiiéncia, la destruccio de llocs de treball i ’augment
de la desocupacid. En aquest sentit, la situacié economica general i
la del mercat de treball en particular condicionen de forma directa
aquelles politiques que tenen capacitat per a revertir la tendéncia
actual cap a una economia que cree ocupacio.
En aquestes circumstancies excepcionals, pel patiment que la realitat
economica infringeix als valencians, I’ocupaci6 es configura com
I’objectiu sobre el qual incideixen de forma transversal totes les
politiques del Govern Valencia i no sols les estrictament economi-
ques.
En aquesta linia, la Conselleria d’Economia, Industria, Turisme i
Ocupaci6 va convocar en els exercicis 2013, 2014 1 2015 un progra-
ma de subvencions destinat al foment de 1’ocupacid en I’ambit local,
emmarcat en el Pla d’Ocupacié Conjunt de les Administracions
Publiques Valencianes, en el que van participar les administracions
autonomica, provincial i local.
Seguint aquesta linia d’actuacid iniciada en 2013, la Diputaci6 de
Valéncia pretén tindre continuitat en el marc del Pla d’Ocupacio per
al 2016, d’acord amb el PROTOCOL GENERAL DE COL-
LABORACIO ENTRE LA GENERALITAT VALENCIANA, A
TRAVES DEL SERVEI VALENCIA D’OCUPACIO I FORMACIO
(SERVEF) I LES DIPUTACIONS DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA, PER A LA COORDINACIO D’ACTUACIONS EN MA-
TERIA DE FOMENT DE L’OCUPACIO DIRIGIDES A PERSONES
VULNERABLES, firmat el 2 d’agost del 2016.
Per a aixo, la Diputaci6é de Valéncia, com a entitat gestora del Pla
d’Ocupaci6 per al 2016, desenrotllara un programa d’ajudes de fo-
ment de 1’ocupacio dirigit als municipis i els seus organismes auto-
noms dependents, pertanyents al seu ambit territorial que, al seu torn,
instrumenten programes de contractacio per a I’execucio d’obres o
serveis d’interés general o social.
Tot aixd s’articulara per mitja de les presents bases:
PRIMERA. Objecte i ambit
1. Les presents bases tenen com a objecte promoure la contractacio,
per part dels ajuntaments de la provincia de Valéncia i els seus or-
ganismes autonoms dependents de persones desocupades, per a
I’execucid d’obres o serveis d’interés general o social, per mitja de
I’articulacid d’un programa d’ajudes emmarcat en el Pla d’Ocupacio
per al present exercici,
2. L’ambit territorial d’aplicacid de les presents bases és la provincia
de Valencia.
3. Els ajuntaments podran aportar voluntariament fons addicionals a
fi d’ampliar la duraci6 i/o la jornada dels contractes.
SEGONA. Beneficiaris, sol‘licituds, terminis i organ de gestio
Son beneficiaris els ajuntaments de la provincia de Valéncia, els seus
organismes autonoms dependents i empreses publiques que siguen
un mitja propi municipal i que figuren en I’ Annex II de la Convoca-
toria.
També seran beneficiaries d’aquestes subvencions les Entitats Locals
Menors, en proporcio a la seua poblacio respecte del municipi a qué
pertanyen. Totes les obligacions i els requisits referits als ajuntaments

beneficiaris en aquestes bases s’entendran referits a les Entitats locals
menors.

No podran ser beneficiaries les entitats en les quals hi concorrega
alguna de les prohibicions previstes en 1’article 13 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions.

La convocatoria de les subvencions s’aprovara per decret del presi-
dent o persona que tinga la delegacio.

A partir de la publicacié de I’extracte de la convocatoria en el But-
lleti Oficial de la Provincia per conducte de la BDNS, els ajuntaments
hauran de presentar la seua sol-licitud d’adhesio al Pla en el termini
de 15 dies, i hauran d’adjuntar a la seua sol‘licitud els documents
seglients:

1) Certificaci6 d’estar al corrent en les seues obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social, o autoritzar a la Diputacié perqué puga
accedir a la dita informacio.

2) Aixi mateix, d’acord amb la base 51 de les d’Execuci6 del Pres-
supost de la Diputacid, certificacié de trobar-se al corrent de les
seues obligacions fiscals amb la Diputacio, o en cas d’existir deute,
acreditar que el seu import és inferior a la quantia de la subvencid
que li corresponguera, o que 1’Ajuntament adopte un acord de reco-
neixement del deute i adquirisquen un compromis ferm de liquidacio
d’aquest.

3) Declaracié responsable de no rebre cap altra subvencid, ajuda,
ingrés o recurs concedit per un altre organisme o entitat per a la
mateixa actuacio.

4) Certificacio de I’0rgan responsable de la Intervencié on conste
que es disposa d’assignacié pressupostaria per al cofinangament
d’aquest Pla, en els termes establits en aquesta convocatoria, o bé
del compromis d’aportacié economica, en el cas d’aportaciéo muni-
cipal.

L’organ gestor és el Servei de Cooperacié Municipal de la Diputacid
de Valencia.

La presentacié de la documentaci6 es fara per algun dels modes
regulats per I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, en oficis dirigits, per a la seua tramitacid, a
I’organ gestor, plaga de Manises, 4.

TERCERA. Concepte i quantia de les ajudes

Les ajudes de la Diputaci6 es destinaran a cobrir els costos salarials
necessaris per a I’execucié d’obres o serveis d’interés general i so-
cial, inclosa la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social per tots
els conceptes en la mateixa quantitat que la fixada per al salari segons
el conveni col-lectiu.

S’entén per cost salarial el format pel salari base, els complements
salarials, la part proporcional de les pagues extres i seguretat social.
S’exclouen les percepcions no salarials (locomocio, dietes, plusos
d’estada i transport urba, etc.), despeses de desplagament, allotjament
1 manutencio.

Es consideren actuacions o serveis d’interés general o social, amb
caracter orientatiu, els segiients:

- Serveis d’utilitat col-lectiva, com ara millora i manteniment d’im-
mobles, revaloracid i manteniment d’espais publics urbans, transports
col‘lectius, serveis de proximitat, aixi com activitats que afecten la
gestio de residus, gestio d’aiglies, proteccié i manteniment de zones
naturals, com també aquelles que incidisquen directament o indirec-
tament en el control de I’energia.

- Serveis d’oci i culturals, com ara promoci6 del turisme, desenrot-
llament cultural local, promoci6 de 1’esport i sector audiovisual, aixi
com manteniment del patrimoni cultural.

- Serveis personalitzats de caracter quotidia, com ara atencié de
xiquets, prestacio de serveis a domicili a persones incapacitades o
majors, ajuda a joves en dificultat i amb desarrelament social.

El régim de concessié es fa en concurréncia competitiva, d’acord
amb el que preveu I’article 22.1) de la Llei 38/2003, de 17 de no-
vembre, General de Subvencions, en funci6 al nombre d’aturats a 30
de juny del 2016, segons les taules del Servef; inicialment es garan-
tira un import minim de 1.900 euros per municipi i un import maxim
de 400.000 euros per als municipis de la provincia que complisquen
amb les condicions per a ser beneficiaris. Per tant, en fer-se la dis-
tribucio de I’import a prorrata, segons la desocupacio que hi ha, no
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cal una comissi6 d’avaluacio, d’acord amb ’article 22.1 de la Llei
General de Subvencions.

QUARTA. Condicions de la contractacio

Els treballadors que contracten els Ajuntaments, els seus organismes
autonoms dependents o les empreses publiques que siguen un mitja
propi municipal, hauran de ser persones desocupades, inscrites com
a demandants d’ocupacid en els centres Servef d’ocupacié de la
Generalitat. La inscripcié esmentada s’haura de mantindre fins al
moment de la contractacio.

Els treballadors contractats basant-se en aquesta subvencié no podran
percebre simultaniament cap altra pensié en materia de desocupa-
cio.

Els contractes subvencionables tindran almenys tres mesos de dura-
ci6 1 una jornada, almenys, de 30 hores setmanals, i s’hauran de
subscriure en el 2016, en els terminis que figuren en I’article seté de
la Resolucio de 19 de juliol del 2016, de la directora general del
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, per la qual es convoquen
subvencions destinades a la contractacié de persones desocupades
en col-laboracié amb les corporacions locals, publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana el 21 de juliol del 2016.
CINQUENA. Seleccio dels treballadors

Per a la seleccio dels treballadors, les entitats beneficiaries podran
sollicitar oferta d’ocupaci6 al centre Servef corresponent. En tot cas,
I’ Ajuntament aplicara el que preveu ’article 5 de I’Ordre 8/2016, de
7 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, publicada en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana 1’11 de juliol del 2016, aixi com en 1’Annex a
1’Ordre citada.

Si els ajuntaments tingueren constituides borses de treball amb an-
terioritat a la publicacid de les presents bases, podran fer contracta-
cions als integrants d’aquestes sense necessitat de fer un nou barem,
sempre que es complisquen la resta de condicions de les presents
bases i els requisits de la base quarta.

No es podran seleccionar per a aquest Pla treballadors contractats en
la convocatoria de la Generalitat Valenciana, publicada en el DOGV
de 21 de juliol del 2016, d’acord amb les bases aprovades per 1’Or-
dre 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball. publicada en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana 1’11 de juliol del 2016

SISENA. Substitucio de treballadors contractats

En el suposit de resolucié d’algun dels contractes subvencionats
abans que finalitze 1’obra o servei, ’entitat beneficiaria podra subs-
tituir el treballador pel candidat en reserva amb major puntuacio, que
mantinga la condici6 d’inscrit com a desocupat en el Servef.
SETENA. Justificacio i liquidacio6 de la subvencio

La liquidaci6 de I’ajuda concedida s’efectuara una vegada es justi-
fique per I’Ajuntament beneficiari que s’han complit els termes
d’aquesta convocatoria, per mitja de la remissio, en tot cas, fins al
30 d’abril del 2017, de la documentaci6 segiient:

a) Declaraci6 responsable de no estar sotmés en cap de les circum-
stancies que impedeixen obtindre la condicié d’entitat beneficiaria
assenyalades en I’article 13 de la Llei General de Subvencions.

b) Declaraci6 responsable de no rebre cap altra subvencid, ajuda,
ingrés o recurs concedit per un altre organisme o entitat per a la
mateixa actuacio.

¢) Declaraci6 responsable d’estar al corrent de les seues obligacions
tributaries 1 amb la Seguretat Social, aixi com amb 1’ Administracio
Autonomica i Provincial.

Independentment del que s’ha indicat, els beneficiaris presentaran
els documents justificatius en vigor d’estar al corrent amb les seues
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, o autoritzar a la
Diputacié perque accedisca a aquestos.

d) Relaci6 certificada pel secretari, amb el vistiplau de ’alcalde,
segons model normalitzat (Annex I) dels projectes d’interés general
o interés social desenrotllats i dels treballadors la contractacio dels
quals ha sigut subvencionada, aixi com I’import de les despeses finals
de cada treballador corresponents als salaris i per Seguretat Social.
Tant I’activitat subvencionada com la despesa que li siga inherent
podran estendre’s durant 1’exercici segiient a aquell en qué s’atorgue
’ajuda, sempre que I’activitat s’haguera iniciat I’any de concessio.

La presentaci6 de la documentaci6 necessaria per a obtindre la jus-
tificacid de I’execuci6 de I’actuacié subvencionada, implica I’accep-
tacié per part de I’entitat beneficiaria de 1’ajuda assignada.
L’aprovacio de les presents bases no implica I’adquisicié de cap dret
per part de les entitats beneficiaries, si no justifiquen I’execucio de
I’actuacié d’acord amb els criteris i els requisits hi establits.

La presentacio de la documentacio es fara per alguna de les formes
regulades per ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, en oficis dirigits, per a la seua tramitacio, al
Servei de Cooperacié Municipal de la Diputacié de Valéncia, com a
organ gestor, placa de Manises, 4

HUITENA. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més del que disposa ’article 14 de la Llei General de Subvencions,
son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Realitzar 1’actuacié de conformitat amb la documentacié presen-
tada, amb els principis de bona administracid, bona fe i presumpciod
de legalitat. L’incompliment dels principis esmentats originara les
responsabilitats que en cada cas hi corresponguen i la incoaci6 d’ex-
pedient de reintegrament de la subvencio.

b) Comunicar a la Diputaci6 1’obtencié d’altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que financen 1’activitat subvencionada.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid que respecte de la
gestio dels fons citats puga efectuar la Diputacio, com també quals-
sevol altres de comprovacid i control financer que puguen fer els
organs de control competents, aportant quanta informacié li siga
requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

d) Facilitar quantes dades i informaciod, en qiiestions relacionades
amb la gestio del Pla, li siguen requerides per la Diputacid, aixi com
comunicar-li les incidéncies que s’hi puguen produir.

e) Donar la publicitat adequada del caracter public del finangament
de I’actuaci6 subvencionada, emmarcada en el Pla d’Ocupaci6 2016,
de la Diputacié de Valéncia.

f) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tribu-
taries i davant de la Seguretat Social, aixi com amb 1’ Administracio
Autonomica i amb la Provincial.

NOVENA. Modificacio, minoracio i/o anul-lacié de la subvencid
inicialment concedida

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 1 cobrament de la subvenci6 i, en tot cas, 1’obtencid concurrent
d’altres subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o
ens publics o privats, podran ser causa de modificacié de I’'import
assignat.

L’Excel‘lentissima. Diputacio, de conformitat amb les Bases d’Exe-
cuci6 del Pressupost Provincial, podra anul-lar totalment o parcial-
ment la subvencio atorgada, quan la contractacid no s’hi haja realit-
zat en els termes previstos o per incompliment del que estableixen
les bases d’aquesta convocatoria.

En el cas que I'import de les despeses finalment justificades siga
inferior a I’inicialment previst, la quantia de 1’ajuda a abonar es
minorara proporcionalment en funcio del cost finalment justificat de
les activitats objecte de subvencio.

En el cas que hi haja subvencions, ajudes, ingressos o recursos con-
cedits per altres organismes o entitats per a la mateixa actuacio, i en
el cas que es done la circumstancia que la suma d’aquestes, juntament
amb la provincial, excedeix de I’import de les despeses justificades,
la subvenci6 provincial concedida quedara reduida en la proporcid
corresponent.

DESENA. Procediment de reintegrament

Donara lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment, les
quantitats percebudes, aixi com I’exigéncia de 1’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencid, fins que no s’acorde la
procedencia del reintegrament, els suposits previstos en 1’article 37
de la Llei General de Subvencions, de conformitat amb allo que s’ha
establit pels articles 91, 92 i 93 del Reial Decret 887/2006. No obs-
tant aix0, no procedira 1’exigencia de I’interés de demora en el cas
que I’Ajuntament torne a la Diputacid, dins del termini de justifica-
ci6 de I’ajuda, els possibles fons no utilitzats per causes que no li
resulten imputables.

Allo disposat en els paragrafs precedents sera aplicable sense perju-
dici de la possible qualificaci6 dels fets com a infraccié administra-
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tiva i incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles
52 i segiients de la LGS i el Titol IV del seu Reglament.
ONZENA. Control de les ajudes

Als efectes del sotmetiment a les actuacions de control financer que
s’efectuen per part de la Intervencié General de la Diputacio, el
beneficiari haura de disposar dels llibres comptables, dels registres
diligenciats i la resta de documents degudament auditats en els termes
exigits per la legislacio aplicable. Aixi mateix, haura de conservar
els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons rebuts, inclosos
els documents electronics, mentre puguen ser objecte de les actua-
cions de comprovacid i control. De la mateixa manera, 1’entitat
haura de complir amb 1’obligaci6é de col-laboracié amb el control
financer, de conformitat amb el que disposa I’article 46 de la Llei
38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions.

DOTZENA. Interpretacio

En tot allo no previst en les presents bases, com també pel que fa a
la interpretacié d’aquestes, caldra ajustar-se al que disposen la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i el seu Re-
glament, aprovat per RD 887/2006, de 21 de juliol.

TRETZENA. Competéncia municipal per a I’execucid de programes
d’ocupacio6 publica

D’acord amb el que preveu la Resolucid de 29 d’abril del 2015, del
director general d’Ocupaci6 i Formacio, Conselleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupacid, i a ’empara del criteri interpretatiu
de la Circular de 18 de juny del 2014, de la Direcci6é General d’Ad-
ministracio Local, sobre el nou régim competencial previst en la Llei
27/2013 de 27 de desembre, de Racionalitzacid i Sostenibilitat de
I’ Administracié Local (DOCV de 20/06/2014), la competéncia mu-
nicipal per a I’execucio del programa de foment d’ocupacio al qual
fa referéncia la Resolucié esmentada se subjectara al régim se-
glient:

a) Si a I’entrada en vigor de la Llei 27/2013 el municipi desenrotlla
programes de la naturalesa esmentada, podra continuar exercint la
competencia.

b) Si a I’entrada en vigor de la Llei 27/2013 citada el municipi no
desenrotlla programes de la naturalesa esmentada, només podra
exercir la competencia previs els informes de la Direccié General
d’Administracié Local (adscrita a la Conselleria de Presidéncia i
Agricultura, Pesca, Alimentacio i Aigua), sobre inexistencia de du-
plicitats, i de la Direccid General de Pressupostos (adscrita a la
Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica), sobre que el seu
exercici no posa en risc els principis d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Valéncia, 16 de novembre de 2016.—EIl secretari general, Vicente
Rafael Boquera Matarredona.

ANUNCIO
Por decreto n°® 8275 de fecha 8 de noviembre de 2016 se han modi-
ficado las bases del Plan de Empleo 2016 que fueron aprobadas en
su dia por decreto n° 7034 de 28 de septiembre de 2016 y modifica-
das por decreto 8583 de fecha 16 de noviembre de 2016
PLAN DE EMPLEO 2016
La economia espailola en general y, por ende, la valenciana, continian
atravesando unos momentos de dificultades motivadas por un cimu-
lo de causas que, si bien aisladamente tendrian una solucion a corto
plazo, al acumularse hacen mas dificil encontrar los caminos nece-
sarios para superarlas. La actual situacion de crisis econdmica tiene
como principal, y mas preocupante consecuencia, la destruccion de
puestos de trabajo y el aumento del paro. En este sentido, la situacion
econdmica general y la del mercado de trabajo en particular condi-
cionan de forma directa aquellas politicas que tienen capacidad para
revertir la tendencia actual hacia una economia que cree empleo.
En estas circunstancias excepcionales, por el sufrimiento que la
realidad econémica infringe a los valencianos, el empleo se confi-
gura como el objetivo sobre el que inciden de forma transversal todas
las politicas del Gobierno Valenciano y no solo las estrictamente
econdmicas.
En esta linea, la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo convocd en los ejercicios 2013, 2014 y 2015 un programa
de subvenciones destinado al fomento del empleo en el ambito local,

enmarcado en el Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones
Publicas Valencianas, en el que participaron las administraciones
autonémica, provincial y local.

Siguiendo esta linea de actuacion iniciada en 2013, la Diputacion de
Valencia pretende tener continuidad en el marco del Plan de Empleo
para el 2016, conforme con el PROTOCOLO GENERAL DE CO-
LABORACION ENTRE LA GENERALITAT VALENCIANA, A
TRAVES DEL SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FOR-
MACION (SERVEF) Y LAS DIPUTACIONES DE LA COMUNI-
DAD VALENCIANA, PARA LA COORDINACION DE ACTUA-
CIONES EN MATERIA DE FOMENTO DEL EMPLEO DIRIGI-
DAS A PERSONAS VULNERABLES, firmado el 2 de agosto de
2016

Para ello, la Diputacién de Valencia, como entidad gestora del Plan
de Empleo para 2016, va a desarrollar un programa de ayudas de
fomento del empleo dirigido a los municipios y sus organismos
auténomos dependientes, pertenecientes a su ambito territorial que,
a su vez, instrumenten programas de contratacion para la ejecucion
de obras o servicios de interés general o social.

Todo ello se articulard por medio de las presentes bases:
PRIMERA. Objeto y ambito.

1. Las presentes bases tienen por objeto promover la contratacion
por parte de los Ayuntamientos de la provincia de Valencia y sus
organismos autonomos dependientes, de personas desempleadas, para
la ejecucion de obras o servicios de interés general o social, median-
te la articulacion de un programa de ayudas enmarcado en el Plan
de Empleo para el presente ejercicio,

2. El ambito territorial de aplicacion de las presentes bases es la
provincia de Valencia.

3. Los Ayuntamientos podran aportar voluntariamente fondos adi-
cionales a fin de ampliar la duracion y/o la jornada de los contra-
tos.

SEGUNDA. Beneficiarios, solicitudes, plazos y 6rgano de gestion.
Son beneficiarios los Ayuntamientos de la provincia de Valencia, sus
organismos autonomos dependientes y empresa publicas que sean
medio propio municipal y que figuren en el Anexo II de la Convo-
catoria.

También seran beneficiarias de estas subvenciones las Entidades
Locales Menores, en proporcion a su poblacion respecto del muni-
cipio al que pertenecen. Todas las obligaciones y requisitos referidos
a los Ayuntamientos beneficiarios en estas Bases se entenderan re-
feridos a las Entidades Locales Menores.

No podran ser beneficiarias las entidades en las que concurra alguna
de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

La convocatoria de las subvenciones se aprobara por decreto del
Presidente o persona que tenga la delegacion.

A partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia por conducto de la BDNS, los ayunta-
mientos deberan presentar su solicitud de adhesion al Plan en el
plazo de 15 dias, debiendo adjuntar a su solicitud los siguientes
documentos:

1) Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, o autorizar a la Diputacion para que pue-
da acceder a dicha informacion

2) Asimismo, de acuerdo con la Base 51 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, certificacion de encontrarse al corrien-
te de sus obligaciones fiscales con la Diputacion, o en caso de exis-
tir deuda, acreditar que su importe es inferior a la cuantia de la
subvencion que le correspondiera, o, que el Ayuntamiento adopte un
acuerdo de reconocimiento de la deuda y adquieran un compromiso
firme de liquidacion de la misma.

3) Declaracion responsable de no recibir ninguna otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso concedido por otro organismo o entidad
para la misma actuacion.

4) Certificacion del 6rgano responsable de la Intervencion donde
conste que se dispone de asignacion presupuestaria para la cofinan-
ciacion de este Plan en los términos establecidos en esta convocato-
ria, o bien del compromiso de aportacion econdmica, en el caso de
aportacion municipal.
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El érgano gestor es el Servicio de Cooperacion Municipal de la
Diputacion de Valencia.

La presentacion de la documentacion se realizara por alguno de los
modos regulados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en oficios dirigidos, para
su tramitacion al 6rgano gestor, Plaza de Manises, 4

TERCERA. Concepto y cuantia de las ayudas.

Las ayudas de la Diputacion se destinaran a cubrir los costes sala-
riales necesarios para la ejecucion de obras o servicios de interés
general y social, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos en la misma cantidad que la fijada
para el salario segun convenio colectivo.

Se entiende por coste salarial, el formado por el salario base, com-
plementos salariales, parte proporcional de pagas extras y seguridad
social. Se excluyen las percepciones no salariales (locomocion,
dietas, pluses de estancia y transporte urbano, etc.), gastos de des-
plazamiento, alojamiento y manutencion.

Se consideran actuaciones o servicios de interés general o social, con
caracter orientativo, los siguientes:

- Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora y mantenimien-
to de inmuebles, revalorizaciéon y mantenimiento de espacios publi-
cos urbanos, transportes colectivos, servicios de proximidad, asi
como actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de
aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales, asi como
aquellas que incidan directa o indirectamente en el control de la
energia.

- Servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo,
desarrollo cultural local, promocion del deporte y sector audiovisual,
asi como mantenimiento del patrimonio cultural.

- Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuida-
do de nifios, prestacion de servicios a domicilio a personas incapa-
citadas o mayores, ayuda a jovenes en dificultad y con desarraigo
social.

El régimen de concesion se realiza en concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo previsto por el articulo 22.1) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en funcioén al nimero
de parados a 30 de junio de 2016 segun las tablas del SERVEF,
garantizandose inicialmente un importe minimo de 1.900 euros por
municipio y un importe maximo de 400.000 euros para los municipios
de la provincia que cumplan con las condiciones para ser beneficia-
rios. Por lo tanto, al realizarse la distribucion del importe a prorrata,
segun el paro existente, no hace falta comision de evaluacion, con-
forme con el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones
CUARTA. Condiciones de la contratacion.

Los trabajadores que contraten los Ayuntamientos, sus organismos
autonomos dependientes o las empresas publicas que sean medio
propio municipal, deberan ser personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en los centros SERVEF de empleo de la
Generalitat. Dicha inscripcion debera mantenerse hasta el momento
de la contratacion.

Los trabajadores contratados en base a esta subvencion no podran
percibir simultaneamente pension alguna en materia de desempleo.
Los contratos subvencionables tendran al menos tres meses de du-
racién y una jornada de al menos 30 horas semanales, y deberan
suscribirse en 2016, en los plazos que figuran en el Articulo Séptimo
de la Resolucion de 19 de julio de 2016 de la directora general del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas
en colaboracidn con las corporaciones locales, publicada en el Dia-
rio Oficial de la Comunidad Valenciana el 21 de julio de 2016
QUINTA. Seleccion de los trabajadores.

Para la seleccion de los trabajadores, las entidades beneficiarias
podran solicitar oferta de empleo al centro SERVEF correspondien-
te. En todo caso, el Ayuntamiento aplicaria lo previsto en el articulo
5 de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo publicada en
el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana el 11 de julio de 2016,
asi como en el Anexo a dicha Orden.

Si los ayuntamientos tuvieran constituidas bolsas de trabajo con
anterioridad a la publicacion de las presentes bases, podran realizar

contrataciones a los integrantes de las mismas sin necesidad de
nueva baremacion, siempre que se cumpla el resto de condiciones
de las presentes bases y requisitos de la base cuarta.

No podran seleccionarse para este Plan trabajadores contratados en
la convocatoria de la Generalitat Valenciana publicada en el D.O.G. V.
de 21 de julio de 2016, conforme con las Bases aprobadas por la
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo publicada en el
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana el 11 de julio de 2016
SEXTA. Sustitucion de trabajadores contratados.

En el supuesto de resolucion de alguno de los contratos subvencio-
nados antes de que finalice la obra o servicio, la entidad beneficiaria
podra sustituir al trabajador por el candidato en reserva con mayor
puntuacion, que mantenga la condicion de inscrito como desemplea-
do en el SERVEF.

SEPTIMA. Justificacion y liquidacion de la subvencion.

La liquidacion de la ayuda concedida se efectuara una vez se justi-
fique por el Ayuntamiento beneficiario que se han cumplido los
términos de esta convocatoria, mediante la remision, en todo caso,
hasta el 30 de abril de 2017, de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de que no esta incurso en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicion de entidad benefi-
ciaria sefialadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvencio-
nes.

b) Declaracion responsable de no recibir ninguna otra subvencion,
ayuda, ingreso o recurso concedido por otro organismo o entidad
para la misma actuacion.

¢) Declaracion responsable de estar al corriente de sus obligaciones
Tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion
Autonémica y Provincial.

Independientemente de lo indicado los beneficiarios presentaran los
documentos justificativos, en vigor de estar al corriente con sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autorizar a la
Diputacion para que ésta acceda a los mismos.

d) Relacion certificada por el Secretario con el visto bueno del al-
calde, segin modelo normalizado (ANEXO 1) de los proyectos de
interés general o interés social desarrollados y de los trabajadores
cuya contratacion ha sido subvencionada, asi como el importe de los
gastos finales de cada trabajador correspondientes a los salarios y
por Seguridad Social.

Tanto la actividad subvencionada como el gasto que le sea inheren-
te podran extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel en que se
otorgue la ayuda, siempre que la actividad se hubiera iniciado en el
afio de concesion.

La presentacion de la documentacion necesaria para obtener la jus-
tificacion de la ejecucion de la actuacion subvencionada, implica la
aceptacion por parte de la entidad beneficiaria de la ayuda asigna-
da.

La aprobacion de las presentes Bases no implica la adquisicion de
ningun derecho por parte de las entidades beneficiarias si no justifi-
can la ejecucion de la actuacion de acuerdo con los criterios y requi-
sitos establecidos en las mismas.

La presentacion de documentacion se realizara por alguno de los
modos regulados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en oficios dirigidos, para
su tramitacion al Servicio de Cooperacion Municipal de la Diputacion
de Valencia, como organo gestor, Plaza de Manises, 4

OCTAVA. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar la actuacion de conformidad con la documentacion pre-
sentada, con los principios de buena administracion, buena fe y
presuncion de legalidad. El incumplimiento de dichos principios
originara las responsabilidades que en cada caso correspondan y la
incoacion de expediente de reintegro de la subvencion.

b) Comunicar a la Diputacion la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvenciona-
da.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la
gestion de dichos fondos pueda efectuar la Diputacion, asi como
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cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta infor-
macion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anterio-
res.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con la gestion del Plan le sean requeridos por la Diputacion, asi como
comunicarle las incidencias que pueda producirse.

e) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de la actuacion subvencionada, enmarcada en el Plan de Empleo
2016, de la Diputacion de Valencia.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Administracién
Autonémica y con la Provincial

NOVENA. Modificacion, minoracion y/o anulacion de la subvencion
inicialmente concedida.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
y cobro de la subvencion y, en todo caso, la obtenciéon concurrente
de otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones
o entes publicos o privados, podran ser causa de modificacion del
importe asignado.

La Excma. Diputacion, de conformidad con las Bases de Ejecucion
del Presupuesto Provincial, podra anular total o parcialmente la
subvencion otorgada cuando la contratacion no se haya realizado en
los términos previstos o por incumplimiento de lo establecido en las
Bases de esta convocatoria.

En el supuesto de que el importe de los gastos finalmente justificados
fuera inferior al inicialmente previsto, la cuantia de la ayuda a abo-
nar se minorard proporcionalmente en funcion del coste finalmente
justificado de las actividades objeto de subvencion.

En el caso de la existencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos concedidos por otros organismos o entidades para la misma
actuacion, y dandose la circunstancia de que la suma de éstas junto
con la provincial, excediera del importe de los gastos justificados, la
subvencion provincial concedida quedara reducida en la proporcion
correspondiente.

DECIMA. Procedimiento de reintegro.

Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro, los supuestos previstos en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones, y de conformidad con lo esta-
blecido por los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006. No
obstante, no procedera la exigencia del interés de demora en el su-
puesto de que el Ayuntamiento devuelva a la Diputacion dentro del
plazo de justificacion de la ayuda los posibles fondos no utilizados
por causas que no le resulten imputables.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin per-
juicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion ad-
ministrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo
con los arts. 52 y ss. De la LGS y el Titulo IV de su Reglamento.
UNDECIMA. Control de las ayudas.

Alos efectos del sometimiento a las actuaciones de control financie-
ro que se efectiien por parte de la Intervencion General de la Dipu-
tacion, el beneficiario debera disponer de los libros contables, regis-
tros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion aplicable. Asimismo, debera
conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. Del mismo
modo, la entidad debera cumplir con la obligacion de colaboracion
con el control financiero de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 46 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion.

En todo lo no previsto en las presentes bases asi como respecto a la
interpretacion de las mismas se estara a lo que dispongan la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Regla-
mento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio.
DECIMOTERCERA.- Competencia municipal para la ejecucion de
programas de empleo publico.

De acuerdo con lo previsto por la Resolucion de 29 de abril de 2015
del Director General de Empleo y Formacion, Conselleria de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo, y al amparo del criterio inter-
pretativo de la Circular de 18 de junio de 2014, de la Direccion
General de Administracion Local, sobre el nuevo régimen compe-
tencial contemplado en la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de Ra-
cionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (DOCV
de 20/06/2014), la competencia municipal para la ejecucion del
programa de fomento de empleo a que hace referencia dicha Reso-
lucion se sujetara al siguiente régimen:

a) Sia la entrada en vigor de la Ley 27/2013 el municipio viniera
desarrollando programas de dicha naturaleza, podra continuar des-
empefiando la competencia.

b) Si a la entrada en vigor de la citada Ley 27/2013 el municipio
no viniera desarrollando programas de dicha naturaleza, s6lo podra
ejercer la competencia previos los informes de la Direccion General
de Administracion Local (adscrita a la Conselleria de Presidencia y
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua) sobre inexistencia de
duplicidades y de la Direccion General de Presupuestos (adscrita a
la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica) sobre que su
ejercicio no pone en riesgo los principios de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera.

Valencia 16 de noviembre de 2016.—EI secretario general, Vicente
Rafael Boquera Matarredona.
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