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e AJUNTAMENT i
) RIBA-ROJA DE TURIA

ACTA SESSIO ORDINARIA CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT PLE EL
DIA 8 DE FEBRER DE 2021.

Lloc: Sessi6 telematica a distancia
Data: 8 de febrer de 2021
Hora: 17.30

CARACTER DE LA SESION: ORDINARIA
ASSISTENTS:
ALCALDE-PRESIDENT: ROBERTO RAGA GADEA

REGIDORS ASSISTENTS:

Ciutadans Partit de la Ciutadania
(CS)

Partit Socialista Obrer Espanyol
(PSOE)

Partit Popular (PP)

Salvador Evaristo Ferrer Cortina
M2 Teresa Ruiz Vendrell

Roberto Pascual Raga Gadea
Maria Teresa Pozuelo Martin
Jose Luis Ramos March

Zafira Perez Pacheco

Jose Angel Hernandez Carrizosa
Maria Dolores Verdeguer Royo
Jose Luis Lopez Galdon

Ana Cristina Folgado Morales
Rafael Gomez Sanchez

Maria Esther Gomez Laredo
Francisco Javier Garcia Escudero

Santiago Navarro Zaragoza
Pedro Tortajada Raga
Paula Badia Lanaquera
Rosa Al Sibai Giner

Podem/Podem — Riba- | VOX

Compromis per Riba-
roja: Compromis
Municipal
(COMPROMIS
MUNICIPAL)

L'Esquerra de Riba-
roja— Ezquerra Unida

Ezquerra Republicana:

Seguim Endavant
(EUPV-ERPV:SE)

roja Pot
(PODEMOSRIBA-
ROJAPOT)

Rafael Folgado Navarro

Rafael Gémez Mufioz

Arantxa Torres Macias

Nuria Santamaria Garrido

Regidors absents: Cap

Actua com a Secretaria: Ylenia Diaz Moran

El 8 de febrer de 2021, sent les 17.30 hores, es van reunir en primera convocatoria les senyores i
senyors regidors indicats, havent excusat la seua assisténcia els igualment marginats a l'efecte de
celebrar sessi6 ordinaria a distancia per mitjans telematics i electronics del Ple. Tot aix0 sota la
Presidéncia del Sr. Alcalde Roberto Raga Gadea, assistit de la Secretaria General Sra. Ylenia Diaz

Moran.




Declarat obert I'acte per la presidéncia, es passa a l'estudi i acord dels assumptes consignats en
I'Ordre del dia.

La sessio es duu a terme per mitjans telematics i electronics i dins de la mateixa les votacions.

Es per aix0 que s'adjunta a aquest acta documente expedit per la plataforma electronica on consta el
sentit del vot emés per cadascun dels Regidors membres del Ple i assistents a la sessio.

1.- Aprovacié Acta anterior de data 18 de gener de 2021.
Acta nim. 1, convocatoria ORDINARIA de data 18/01/20201Comienza el Sr. Alcalde preguntant

si algun membre de la corporacid ha de fer alguna observacidé a l'acta referenciada. No havent-hi
observacions i sotmesa a votacio, va ser aprovada per unanimitat de tots els seus membres.

PART RESOLUTIVA

2.- 4427/2020/GEN, PROPOSTA D'ACORD RELATIU A la SOL:-LICITUD DE COMPATIBILITAT DE
J.G.H

ASSUMPTE: ACORD RELATIU Al RECONEIXEMENT DE COMPATIBILITAT A I'EMPLEAT PUBLIC
Sr. JOSE GIL HERRERO PER A EXERCIR UNA ACTIVITAT PRIVADA.

1.- En data 14 d'agost de 2020, amb nimero de registre 2020009498, es presenta per Sr. JOSE GIL
HERRERO, empleat public de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia destinat en l'area d'Organitzacio,
Sistemes d'Informacio i Comunicacions, una sol-licitud de compatibilitat per a realitzar una activitat de
docencia en el Centre Asuncion de La nostra Senyora, situat a Riba-roja de Tduria, durant el curs 2020-
2021, adjuntant-se en suport d'aquesta sol-licitud un certificat emés per aquest Centre Docent en el qual
es recull el seu horari de treball i les retribucions estipulades.

2.- El compareixent és personal funcionari, amb caracter interi, d'aquesta Administracid, pertanyent a
l'escala d'Auxiliar d'Informatica (grup C2), prestant serveis en [|'Area d'Organitzacio, Sistemes
d'Informaci6 i Comunicacions, a jornada completa (36,5 hores setmanals).

3.- En data 23 d'octubre de 2020 se subscriu informe pel Cap del Servei en el qual s'indica que
I'activitat per a la qual se sol-licita la compatibilitat no afecta a 'acompliment de les funcions que realitza
aquest empleat public en I'area de I'Organitzacio Sistemes d'Informacié i Comunicacions.

4.- La Legislacié aplicable a la sol-licitud plantejada esta constituida fonamentalment per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
ja que el seu ambit d'aplicacié s'estén, segons indica el seu article 2, apartat ¢) «al personal al servei de
les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles dependents».



Aixi mateix, aquest precepte precisa, de manera explicita, que I'ambit de les seues incompatibilitats
s'estén a tot el personal, «qualsevol que siga la naturalesa juridica de la relacié d'ocupacio».

De la mateixa manera, l'article 145 del text refos de les disposicions vigents en matéria de Régim Local
aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, es remet al que s'estableix per l'al-ludida Llei
53/84 quant al régim d'incompatibilitats aplicable al personal de I'Administracié Local.

5.- En primer terme, abans d'aprofundir en la sol-licitud, cal subratllar que I'apartat tercer de l'article 1
de la llei 53/84 adverteix que "l'acompliment d'un lloc de treball en I'Administracié sera incompatible
amb l'exercici_de qualsevol carrec, professié o activitat, piblica o privada, gue puga impedir o
menyscabar l'estricte_compliment dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat o
independéncia.”

Per tant, qualsevol reconeixement de compatibilitat haura de partir sempre d'aquesta premissa.

Quant a l'exercici d'activitats privades pels empleats publics, l'article 14 de la Llei 53/1984 assenyala
que "l'exercici de qualsevol activitat professional, laboral, mercantil o industrial anara de les
Administracions Publiques requerira el previ reconeixement de compatibilitat pel Ple de la
Corporacio Local", declaracié o reconeixement que atribueix a la competéencia del Ple. Aixi mateix, afig
gue "el reconeixement de compatibilitat, no _podra modificar la jornada de treball i horari_de
l'interessat, i guedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public".

Analitzada la sol-licitud formulada pel Sr. Gil Herrero i la documentacié que adjunta, cal concloure que,
per les caracteristiques de l'activitat privada a exercir com a segon lloc, la docencia en un centre de la
localitat, no es veu afectat el compliment dels seus deures o la seua independéencia, ja que a I'ajuntament
realitza funcions d'auxiliar d'informatica en la OSIC.

D'altra banda, el reconeixement de la compatibilitat no modificara el seu horari ni afectar la seua
jornada, segons linforme del Cap del Servei en el qual s'afirma que la citada activitat no afecta a
l'acompliment de les funcions realitzades pel funcionari en aquesta area.

En consequéncia, no hi ha motius per a denegar la sol-licitud de compatibilitat en complir els
condicionants requerits per l'article 1.3 i 14 de la Llei 53/84.

6.- Finalment, l'article 16.4 de la Llei d'Incompatibilitats estableix un condicionant economic per a
reconéixer la compatibilitat de I'exercici d'activitats privades, ja que preveu que només podra autoritzar-
se al personal que exercisca llocs de treball que comporten la percepcié de complements especifics, o
concepte equiparable la quantia del qual no supere el 30 per 100 de la seua retribuci6 basica, exclosos
els conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat.

Aquesta previsio legal ha sigut interpretada recentment per la Sala contenciosa administrativa del
Tribunal Suprem (senténcia 1684/2019) en el sentit de considerar que, conforme a la Llei 53/84
d'Incompatibilitats, la percepcié per part dels empleats publics de complements especifics, 0
concepte equiparable, que incloguen expressament entre els components que remuneren, el
factor d'incompatibilitat, impedeix, en tot cas i amb independencia de la quantia d'aquelles



retribucions complementaries, reconéixer-los la compatibilitat per a lI'exercici d'activitats
privades.

Ara bé, sensu contrari, declara la Sala que si que pot reconéixer-se el dret a la compatibilitat quan
la quantia de les retribucions complementaries no supere el 30% de les retribucions basiques,
exclosos els conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat, i de superar-se, entén que ha
d'estar-se al que s'estableix en el Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, i en el Acord del
Consell de Ministres de 16 de desembre de 2011 (que permeten atorgar la compatibilitat dels
funcionaris els complements especifics dels quals superen aqueix 30% per la via de la reducci6 dels
complements especifics), en I'ambit de I'Administracié General de I'Estat, i al que puguen establir les lleis
de funcié publica autondmica.

Per tant, considerant el gue es disposa per l'article 16.4 de la citada Llei 53/1984, interpretat en la
forma avantdita pel Tribunal Suprem, podra reconéixer-se compatibilitat per a I'exercici d'activitats
privades al personal gue exercisca llocs de treball gue comporten la percepcié de complements
especifics sempre que la guantia d'aguests no supere el 30% de les seues retribucions basigues,
exclosos els conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat, o bé, en cas de superar agueix
percentatge, si es redueix aquest import fins al percentatge maxim admissible de conformitat amb
l'interessat.

7.- En data 25 de gener de 2021 s'ha emés informe favorable subscrit pel Sotssecretari de la
corporacio en relacié amb aquesta sol-licitud, en el qual, amb base en els mateixos antecedents factics i
juridics que s'han vingut exposant, es conclou el segient:

"En virtut d'aixo, tenint en compte que en I'exercici 2021 el lloc de l'interessat té establit un import brut
total anual de 6.217,33 € en concepte de complement especific (pagues extres incloses), s'excediria
I'esmentat limit (4.366 €), per la qual cosa per a poder autoritzar-se la compatibilitat el sol-licitant
hauria de reduir el seu Complement Especific, passant de l'actual, 6.217,33 anuals (444,09
euros/mes), a un altre I'import del qual se situe en 4.366,14 € anuals (311,87 €/mes €), la qual cosa
es tradueix en una reduccio de 1.851,19 € anuals, és a dir, 132,23 euros/mes, per a poder mantindre's
dins del referit limit del 30% que permeta autoritzar la compatibilitat de I'activitat sol-licitada.

D'altra banda, el complement especific d'aquest empleat public no remunera un factor
d'incompatibilitat.

Per tot aix0, s'informa favorablement el reconeixement de la compatibilitat sol:-licitada pel Sr. Gil
Herrero si bé de forma condicionada al fet que es faga efectiva a la reduccié de l'especific en els termes
anteriorment indicats.”

En definitiva, atés que la peticié formulada pel Sr. Gil Herrero compleix amb els requisits legalment
establits, i com que la_competéncia per a resoldre sobre l|'autoritzacié de la compatibilitat
correspon _al Ple de la corporacié, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 9 de la Llei
53/1984, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
i l'article 22.2.q) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, d'acord amb els
arguments factics i juridics que s'han enumerat,




El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 20 vots a
favor (11 PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT i 1 VOX)ilen
contra d'EUPV-ERPV:SE, va acordar:

PRIMER. Reconéixer a Sr. José Gil Herrero la compatibilitat per a l'exercici de l'activitat de
docéncia en el Centre Asuncion de La nostra Senyora, situat a Riba-roja de Turia, durant el curs 2020-
2021, amb la jornada i horari que s'adjunten a la seua peticié, per entendre que es compleixen els
requisits requerits per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de
les Administracions Publiques, amb el seglient condicionant:

-El sol-licitant haura de reduir el seu Complement Especific fins a un import de 4.366,14 €
anuals (311,87 €/ mes), a fi de no superar el limit fixat per I'article 16.4 de la llei 53/84.

Aixi mateix, l'interessat esta obligat a comunicar _qualsevol variacié en les condicions
horaries o retributives en el lloc la compatibilitat del gual s'autoritza mitjancant aguest acord.

SEGON. Inscriure I'Acord del Ple pel qual es reconeix aquesta compatibilitat per a exercir
activitats privades en el corresponent Registre de personal.

TERCER.- Donar compte al Departament de Transparéncia als efectes oportuns.
QUART. Notificar I'acord adoptat a l'interessat.
Audio: 02.mp3

Video: http://videople.es/2835

3.- 406/2021/GEN, PROPOSTA D'ACORD RELATIU A la SOL-LICITUD DE COMPATIBILITAT DE
E.PS

ASSUMPTE: ACORD RELATIU Al RECONEIXEMENT DE COMPATIBILITAT A DONYA
ELENA PEREZ SENABRE PER A EXERCIR UN SEGON LLOC DE TREBALL EN L'ACTIVITAT
PUBLICA DOCENT UNIVERSITARIA.

1.- ANTECEDENTS

1.- En data 30 d'octubre de 2020, amb numero de registre 2020015210, es presenta per Sra. Maria
Elena Pérez Senabre, empleada publica de I'Ajuntament de Riba-roja de TUria que ocupa una plaga com
a Psicologa en la plantilla municipal (codi nim. PL 2), en regim de personal laboral temporal, modalitat
contracte d'interinitat, una sol-licitud de compatibilitat per a realitzar una segona activitat publica, en
concret com a professora associada en el Departament de Psicologia Basica de la Facultat de Psicologia
de la Universitat de Valéncia, durant el curs 2020-2021.

2.- La compareixent, com s'ha indicat, exerceix funcions com a Psicologa (grup A 1) en la plantilla de la
corporacio, a jornada completa (37,5 hores setmanals).


http://videople.es/2835

3.- Consta en I'expedient un certificat expedit en data 5 de novembre de 2020 per la Secretaria del
Departament de Psicologia Basica de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Valéncia, en el qual
es fa constar I'horari en qué realitzara la seua activitat docent en aquest Departament (dimarts i dijous,
de 17 a 19 hores).

4.- Consta, aixi mateix, un informe, sucrito en la mateixa data per la Coordinadora de I'Area de
Politiques Inclusives, Drets Socials i Majors de l'est ajuntament en el qual, en relaci6 amb aquesta
activitat, indica que "no existeix incompatibilitat horaria" entre aquesta i la que desenvolupa a
I'ajuntament "en prestar-se en diferents franges horaries".

4.- La sol-licitant ha aportat el contracte laboral docent i investigador de duracié determinada que
subscriura amb la Universitat de Valéncia per a dur a terme I'activitat docent abans ressenyada, durant el
curs 2020-2021, en condici6é de professora associada, a temps parcial, amb I'horari de treball i nombre
d'hores abans descrites.

La duracié del contracte és de 9 mesos, amb data de finalitzacié el 31/08/2021, establint-se unes
retribucions de 360,48 € al mes, la qual cosa suposa un total de 3.244,32 €.

5.- La Legislacié aplicable a la sol-licitud plantejada esta constituida fonamentalment per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, ja que el
seu ambit d'aplicacié s'estén, segons indica el seu article 2, apartat c) «al personal al servei de les
Corporacions Locals i dels Organismes d'elles dependents».

Aixi mateix, aquest precepte precisa, de manera explicita, que I'ambit de les seues incompatibilitats
s'estén a tot el personal, «qualsevol que siga la naturalesa juridica de la relacio d'ocupacio».

De la mateixa manera, l'article 145 del text refds de les disposicions vigents en matéria de Regim Local
aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, es remet al que s'estableix per l'al-ludida Llei
53/1984 quant al regim d'incompatibilitats aplicable al personal de I'Administracié Local.

5.- L'apartat tercer de l'article 1 de la llei 53/84 adverteix gue "l'acompliment d'un lloc de treball en
I'’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professié o activitat, piblica o
privada, que puga impedir o menyscabar |I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la
seua imparcialitat o independéncia.”

Quant al exercici d'altres activitats publiques pels empleats publics, I'article 3.1 de la Llei 53/1984
assenyala:

"El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei només podra exercir un segon lloc de treball o
activitat en el sector public en els suposits previstos en la mateixa per a les funcions docent i
sanitaria”

Per a l'exercici d'aguesta segona activitat sera indispensable la prévia i expressa autoritzacié de
compatibilitat, que no suposara modificacié de la jornada de treball i horari dels dos llocs i que es
condiciona al seu estricte compliment en tots dos.



En tot cas l'autoritzacié de compatibilitat s'efectuara en rad de l'interés public.
Per si no fos prou, l'article 4 de la referida llei disposa el segient:
"Podra autoritzar-se la_compatibilitat, complides les restants exigéncies d'aquesta Llei, per_a

I'acompliment d'un lloc_de treball en I'esfera docent com a Professor universitari associat _en
regim de dedicacié no superior a la de temps parcial i amb duracié determinada.”

Afegint l'article 9 que "el reconeixement de compatibilitat, no podra modificar la jornada de treball i
horari de l'interessat, i quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector

public".

6.- A la vista del regim juridic exposat, tenint en compte que el segon lloc de treball es desenvoluparia
en el sector public (Universitat de Valéncia), i que es tracta d'una activitat de docéncia com a
professora universitaria associada en jornada a temps parcial i amb una duracié determinada, tal
com es posa de manifest en els apartats 3 i 4 d'aquest informe, es dona compliment als requisits exigits
per l'article 4 en relacio amb el 3.1 de la llei 53/84 per a poder autoritzar una segona activitat publica.

Aixi mateix, atés que consisteix en una activitat docent en una Universitat Publica, no presenta cap
conflicte d'interessos amb les funcions que exerceix com a Psicologa en la corporacidé_ municipal, per la
qual cosa no resulta afectat el compliment dels seus deures o la seua independéncia.

D'altra banda, el reconeixement de la compatibilitat no_modificara el seu horari ni_afectar la seua
jornada, d'acord amb I'escrit emés per la Coordinadora de I'Area en la qual aquesta empleada
presta els seus serveis, en el gual afirma expressament que "no _existeix incompatibilitat horaria"
entre totes dues activitats "en prestar-se en diferents franges horaries".

En conseqiiéncia, es compleixen els condicionants establits per l'article 1.3, 3.1 i 4 de la Llei 53/84 per
a poder autoritzar una segona activitat en el sector public.

7.- En Ultima instancia, ha de tindre's en compte que, en aguells suposits en gue siga possible
l'autoritzacié _de la _compatibilitat d'activitats publiques pel compliment dels requisits abans
enumerats, aquesta s'entendra condicionada en gualsevol cas al compliment de les limitacions
retributives previstes en |'article 7 de la Llei 53/84.

D'acord amb aquest precepte, només podra autoritzar-se si la quantitat total percebuda per tots
dos llocs o activitats no supera la remuneracié prevista en els Pressupostos Generals de |'Estat
per_al carrec de Director General (59.826,74 € en 2021 si es tenen en compte les retribucions
previstes per a aquest carrec en l'article 20.Dos de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de
Pressupostos generals de I'Estat), ni la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié
ordinaria, incrementada en un 30 per 100, per als funcionaris del grup A (en aguest cas).

En virtut d'aixo, tenint en compte que, segons el contracte amb la Universitat de Valéncia aportat per la
interessada, les retribucions per I'activitat docent que desenvolupara seran de 360,48 € mensuals,
la qual cosa es tradueix en un total de 3.244,32 € en atenci6 al temps pactat de duracié del contracte, i




gue en I'exercici 2021 la placa de Psicologa de I'Ajuntament de Riba-roja de Tdria gue ocupa té
pressupostada una retribucié bruta anual de 35.798,33 €, ni la quantitat total que es percebra per
tots dos llocs (39.042,65 €) ni la percepcié de retribucions corresponents al seu lloc principal
incrementada en _un 30% (46.537,83 €) superen l'esmentat limit establit en l'art. 7.1 de la Llei
53/1984, per la qual cosa la sol-licitant compleix també amb aguest requisit.

8.- En data 25 de gener de 2021 s'ha emés informe favorable subscrit pel Sotssecretari de la
corporacio en relacié amb aquesta sol-licitud, en el qual, amb base en els mateixos antecedents factics i
juridics que s'han vingut exposant, es conclou el seglent:

"Considerant per tant, que la petici6 formulada per la Sra. Pérez Senabre compleix amb els
condicionants exigits per I'article 4 en relaciéo amb el 3.1 de la llei 53/84 per a poder autoritzar una segona
activitat pablica, aixi com amb els limits retributius previstos en l'article 7.1 de la mateixa llei, cal
autoritzar la compareixent la compatibilitat per a I'exercici de l'activitat docent sol-licitada.

D'altra banda, atés que la_competéncia per a resoldre sobre l'autoritzacié de la compatibilitat
correspon al Ple de la corporacid, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 9 de la Llei 53/1984,
de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i l'article
22.2.9) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local."

En conseqiiéncia, s'ha elevat a aquesta alcaldia proposada d'acord en el sentit indicat.

Aixi doncs, d'acord amb quant antecedeix, per aquesta Alcaldia El Ple, després del debat que obra en
la seua integritat en el Diari de Sessions, per unanimitat acorda:

PRIMER.- Autoritzar Sra. Elena Pérez Senabre la compatibilitat per a I'exercici de l'activitat de
docéncia com a professora associada, a temps parcial, en el Departament de Psicologia Basica
de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Valéncia, durant el curs 2020-2021, amb la jornada
i horari que s'adjunten a la seua peticié, conforme al que es disposa en els articles 3, 4.2 i 7 de la
Llei 53/1984, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

SEGON.- L'autoritzacio concedida per a l|'exercici d'una segona activitat publica implica el
compliment dels seus deures en |'activitat principal, en la seua jornada horaria i retribucions, no
computant-se els serveis prestats en la segona activitat a |'efecte de triennis ni de drets passius, i
no _podent rebre ni_pagues extraordinaries, ni_prestacions de caracter familiar per part de la
Universitat de Valéncia, d'acord amb el que es disposa en l'art. 7.2 de la Llei 53/1984.

Aixi mateix, la interessada esta obligada a comunicar qualsevol variacié en les condicions
horaries o retributives en el lloc la compatibilitat del gual s'autoritza mitjancant aguest acord.

TERCER.- Inscriure I'Acord del Ple pel qual es reconeix aquesta compatibilitat per a exercir una
segona activitat piblica en el corresponent Registre de personal.

QUART.- Comunicar al Departament de Transparéncia als efectes oportuns.



CINQUE.- Notificar I'acord adoptat a la interessada i a la Universitat de Valéncia als efectes
oportuns.

Audio: 03.mp3

Video: http://videople.es/2836

4.- 4463/2020/GEN, PROPOSTA D'ACORD RELATIU A la SOL-LICITUD DE COMPATIBILITAT DE
A.JM.H.

ASSUMPTE: ACORD RELATIU Al RECONEIXEMENT DE COMPATIBILITAT A 'EMPLEAT I?UBLIC
Sr. ANTONIO JOSE MORALES HERNANDEZ PER A I'ACOMPLIMENT D'ACTIVITAT PUBLICA
DOCENT UNIVERSITARIA

1.- En data 7 de juliol de 2020, amb nimero de registre 2020007716, es presenta per Sr. Antonio José
Morales Hernandez, empleat public de I'Ajuntament de Riba-roja de Tdria, una instancia en la qual
comunica que es procedira a la renovacio del seu contracte com a professor associat a temps parcial en
el Departament de Didactica de les Ciéncies Experimentals i Socials en la Facultat de Magisteri de la
Universitat de Valéncia, durant el curs 2020-2021, per a continuar exercint aquesta activitat en les
mateixes circumstancies en qué ho va fer en el passat curs 2019-20, i la compatibilitat del qual amb les
funcions que exerceix com a empleat public de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia ja va ser declarada pel
Ple d'aquesta corporacié en sessié de data 02/03/20.

L'interessat adjunta a la seua sol-licitud un certificat del Director del Departament en el qual fa constar
que en el curs 2020-2021 es mantenen les mateixes circumstancies quant a horari i carrega docent que
en el curs anterior, aixi com una declaraci6 responsable subscrita per ell, acompanyada del document de
renovacio del contracte subscrit en el curs passat a aquest efecte, d'on es dedueix el manteniment de les
mateixes condicions contractuals i retributives sense cap canvi.

2.- El compareixent és personal laboral fix d'aquesta Administracié, ocupant una placa de Tecnic Mitja
de Jardins i Paisatge (grup A 2) en la plantilla de la corporacié, a jornada completa (36,5 hores
setmanals).

3.- En data 23 d'octubre de 2020 se subscriu informe pel titular de la Regidoria de Parcs i Jardins,
Departament en el qual exerceix les seues funcions el sol-licitant, en el qual s'indica que l'activitat per a
la qual se sol-licita la compatibilitat no afecta a I'acompliment d'aquestes funcions ni a la seua jornada
laboral.

4. El Ple de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, en sessid de data 02/03/20, va acordar el segiient:

"PRIMER. Reconéixer a Sr. Antonio José Morales Hernandez la compatibilitat amb
I'exercici de |'activitat de docéncia com a professor associat en el Departament de Didactica de
les Ciéncies Experimentals i Socials en la Facultat de Magisteri de la Universitat de Valéncia,
durant el curs 2019-2020, amb la jornada i horari gue s'adjunten a la seua peticid, per entendre que



http://videople.es/2836

es compleixen els requisits exigits per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques, per a procedir a aquesta autoritzacio.

SEGON. Inscriure I'Acord del Ple pel qual es reconeix aquesta compatibilitat per a exercir
activitats privades en el corresponent Registre de personal.

TERCER.- Comunicar al Departament de Transparéncia als efectes oportuns.
QUART. Notificar I'acord adoptat a l'interessat i a la Universitat de Valéncia als efectes oportuns.”

5- La Legislacié aplicable a la sol-licitud plantejada esta constituida fonamentalment per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
ja que el seu ambit d'aplicacié s'estén, segons indica el seu article 2, apartat ¢) «al personal al servei de
les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles dependents».

Aixi mateix, aquest precepte precisa, de manera explicita, que I'ambit de les seues incompatibilitats
s'estén a tot el personal, «qualsevol que siga la naturalesa juridica de la relacié d'ocupacio».

De la mateixa manera, l'article 145 del text ref6s de les disposicions vigents en matéeria de Régim Local
aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, es remet al que s'estableix per l'al-ludida Llei
53/84 quant al régim d'incompatibilitats aplicable al personal de I'Administracié Local.

6.- L'apartat tercer de l'article 1 de la llei 53/84 adverteix que "l'acompliment d'un lloc de treball en
I'’Administracié sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professié o activitat, publica o
privada, que puga impedir o menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la
seua imparcialitat o independéncia.”

Per tant, qualsevol reconeixement de compatibilitat haura de partir sempre d'aquesta premissa.

En segon lloc cal valorar si la normativa aplicable permet I'exercici d'una segona activitat en el sector
public com la plantejada pel compareixent en la seua sol-licitud.

Doncs bé, quant a I'exercici d'altres activitats publiques pels empleats publics, I'article 3.1 de la Llei
53/1984 assenyala:

"El personal comprés en |'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei només podra exercir un segon lloc de treball o
activitat en el sector public en els suposits previstos en la mateixa per a les funcions docent i
sanitaria”

Per a l'exercici d'aquesta segona activitat sera indispensable la prévia i expressa autoritzacio de
compatibilitat, que no suposara modificacio de la jornada de treball i horari dels dos llocs i que es
condiciona al seu estricte compliment en tots dos.

En tot cas l'autoritzacié de compatibilitat s'efectuara en raé de l'interés public.

En aquest sentit l'article 4 de la referida llei disposa el segient:
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"Podra autoritzar-se la_compatibilitat, complides les restants exigéncies d'aquesta Llei, per_a
I'acompliment d'un lloc de treball en I'esfera docent com a Professor universitari associat _en
regim de dedicacio no superior a la de temps parcial i amb duracio determinada.”

Afegint l'article 9 que "el reconeixement de compatibilitat, no podra modificar la jornada de treball i
horari de l'interessat, i quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector

public".

7.- Aixi mateix, cal subratllar que l'article 7 de la Llei d'Incompatibilitats afig als altres un requisit
econOmic per a poder autoritzar la compatibilitat de I'exercici d'activitats puabliques, ja que preveu que
només podra autoritzar-se aquesta si la guantitat total percebuda per tots dos llocs o activitats no
supera la remuneracié prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec de Director
General (59.826,74 € en 2021 si es tenen en compte les retribucions previstes per a aquest carrec
en l'article 20.Dos de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos generals de I'Estat), ni
la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié ordinaria, incrementada en un 30 per
100, per als funcionaris del grup A

8.- A la vista del régim juridic exposat, cal examinar la sol-licitud formulada pel Sr. Morales Hernandez,
aixi com la documentacié que s'adjunta a I'expedient, a I'efecte de constatar la concurréncia o no dels
requisits exigits per la normativa ressenyada per a reconéixer la compatibilitat de la segona activitat
realitzada.

8.- En data 25 de gener de 2021 s'ha emés informe favorable subscrit pel Sotssecretari de la
corporacio en relaci6 amb aquesta sol-licitud, en el qual, amb base en els mateixos antecedents factics i
juridics que s'han vingut exposant, es conclou el segient:

"Tenint en compte que, segons la documentacié obrant en I'expedient, el lloc docent en la Universitat
de Valéncia s'exercira sense cap variacio en les seues circumstancies respecte de la del curs anterior, en
el qual la retribucié a percebre pel Sr. Morales Hernandez per l'activitat docent és de 539,36 €
mensuals, i que en l'exercici 2021 la placa de Técnic Mitja de Jardins i Paisatge de I'Ajuntament de
Riba-roja de Turia que ocupa linteressat (plagca num. 63 PL) té pressupostada una retribucié bruta
anual de 35.274,78 €, NO s'excediria cap dels limits economics marcats per l'article 7 de la Llei
53/84,

En consequeéncia, atés gue en el curs 2020-2021 |'activitat docent a la Universitat de Valéncia
comunicada pel Sr. Morales Hernandez es realitzara en les mateixes condicions d'horari i
docéncia en les quals va ser autoritzada pel Ple de la corporacié el passat 2 de marc de 2020, i
havent-se verificat gue es manté el compliment del requisit economic establit per l'article 7 de la
Llei d'Incompatibilitats, cal declarar |la compatibilitat de la mateixa amb les funcions gue exerceix
al'Ajuntament de Riba-roja de Turia com a Técnic Mitja de Jardins i Paisatge (placa num. 63 PL).

CONCLUSIO

Considerant per tant, que_la peticid formulada pel Sr. Morales Herndndez compleix amb els
condicionants exigits per l'article 4 en relacié amb el 3.1 de la llei 53/84 per a poder autoritzar una
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segona activitat publica, aixi com amb els limits retributius previstos en l'article 7.1 de la mateixa
llei, cal autoritzar la compareixent |la compatibilitat per a l'exercici de |'activitat docent sol:licitada.

D'altra banda, atés que la_competéncia per a resoldre sobre l'autoritzacié de la compatibilitat
correspon al Ple de la corporacid, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 9 de la Llei 53/1984,
de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i I'article
22.2.9) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local."

En definitiva, atés que la peticid formulada pel Sr. Morales Hernandez compleix amb els requisits
legalment establits, i com que |la competéencia per a resoldre sobre I'autoritzacié de la compatibilitat
correspon _al Ple de la corporacié, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 9 de la Llei
53/1984, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
i I'article 22.2.q) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, d'acord amb els
arguments factics i juridics que s'han enumerat,

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per unanimitat
acorda:

PRIMER. Reconéixer a Sr. Antonio José Morales Hernandez la compatibilitat amb I'exercici
de l'activitat de docéncia com a professor associat en el Departament de Didactica de les Ciéncies
Experimentals i Socials en la Facultat de Magisteri de la Universitat de Valéncia, durant el curs
2020-2021, amb la jornada i horari gue s'adjunten a la seua petici@, per entendre que es compleixen
els requisits exigits per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de
les Administracions Publiques, per a procedir a aquesta autoritzacio.

SEGON.- L'autoritzacié concedida per a l'exercici d'una segona activitat publica implica el
compliment dels seus deures en |'activitat principal, en la seua jornada horaria i retribucions, no
computant-se els serveis prestats en la segona activitat a |'efecte de triennis ni de drets passius, i
no _podent rebre ni_pagues extraordinaries, ni_prestacions de caracter familiar per part de la
Universitat de Valéncia, d'acord amb el que es disposa en l'art. 7.2 de la Llei 53/1984.

Aixi mateix, l'interessat esta obligat a comunicar qualsevol variacié en les condicions
horaries o retributives en el lloc la compatibilitat del gual s'autoritza mitjancant aguest acord.

TERCER.- Inscriure I'Acord del Ple pel qual es reconeix aquesta compatibilitat per a exercir
activitats privades en el corresponent Registre de personal.

QUART. Comunicar al Departament de Transparéncia als efectes oportuns.
CINQUE. Notificar I'acord adoptat a l'interessat i a la Universitat de Valéncia als efectes oportuns.
Audio: 04.mp3

Video: http://videople.es/2837
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5.-287/2021/GEN, SUSPENSIO DE L'ATORGAMENT DE LLICENCIES D'OBRA | ACTIVITAT PER A la
IMPLANTACIO\ DE LES ACTIVITATS DE GASOLINERES, FUNERARIES, CENTRES DE JOC,
BOTIGUES EROTIQUES | DISCOTEQUES.

ASSUMPTE: SUSPENSIO DE L'ATORGAMENT DE LLICENCIES D'OBRA | ACTIVITAT PER A la
IMPLANTACIO‘DE LES ACTIVITATS DE GASOLINERES, FUNERARIES, CENTRES DE JOC,
BOTIGUES EROTIQUES | DISCOTEQUES

Vista la Provisio d'Alcaldia nim. 411/2020 de data 11 de novembre de 2020, per la qual se sol-licita que
s'incoe expedient per a l'inici de tramitacié de la Modificacié Puntual nim. 18 del PGOU de Riba-roja de
Tdria per a la regulacié de les condicions de determinats usos.

Vist que l'ordenacié urbanistica vigent en el municipi de Riba-roja és la definida pel Pla General
d'Ordenaci6 Urbana de Riba-roja de Tdria, aprovat definitivament per la Comissio Territorial d'Urbanisme
de Valencia el 23 d'octubre de 1996 amb determinats condicionants el compliment dels quals va ser
verificat per la Comissio el 13 de marg de 1997.

Resultant que és interés de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia la regulacio de les condicions dels usos
que es conté en el titol Xl de les Normes Urbanistiques, tant per la seua falta de concrecié com per
I'aparici6 de nous usos i de major sensibilitat dels residents respecte de les potencials afeccions de
determinades instal-lacions o activitats, que ha provocat conflictes que se centren en la dubtosa
compatibilitat d'alguns d'aquests usos amb el sol residencial.

Resultant que es pretén abordar aquesta problematica regulant de forma més concreta i precisa aquells
usos que es poden presumir generadors de conflicte, mitjancant la Modificacié Puntual nim. 18 del Pla
General. Aquest major detall en la regulacié dels usos augmentara la seguretat juridica i dirigira
I'emplagcament d'aquelles activitats o instal-lacions susceptibles de generar conflictes hi havia aquelles
zones d'ordenacid que tinguen major capacitat d'acollir-les.

L'Ajuntament de Riba-roja de Tdria ja va promoure aquesta modificacié puntual, la qual va ser aprovada
definitivament per acord plenari de data de 6 de novembre de 2017. No obstant aix0, la mercantil Dura
Oll, S.L. va impugnar aquest acord mitjangant recurs contencios administratiu. La senténcia nam. 389/20
de 10 de juliol de 2020 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, Sala contenciosa
administrativa, Seccio Primera va declarar nul per contrari a Dret I'acord de 06/11/2017 del Ple de
I'Ajuntament de Riba-roja que va aprovar la modificacié ndm. 18 del Pla General d'Ordenacio Urbana.

Quedant anul-lada la modificacié per la tramitacio en si i no pel fons d'aquesta, i persistint la problematica
dels usos, es planteja escometre de nou la corresponent modificacid de planejament, i per tant, es
planteja de nou la necessitat de suspensié de determinades llicéncies.

Considerant el que es disposa sobre suspensidé de llicéncies i programes en els articles 64, 65 i
concordants de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 del Territori, Urbanisme i
Paisatge de la Comunitat Valenciana (LOTUP) i resultant que aquesta suspensi6 facultativa té com a
finalitat evitar la realitzaci6 d'obres o la implantaci6 d'usos que puguen generar problemes que
precisament son els que es pretén anticipar amb la modificacié puntual plantejada.
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Vist l'informe técnic de I'Arquitecta Municipal, de data 19 de gener de 2021 en relaci6 a la suspensi6 de
I'atorgament de lliceéncies d'obra i activitat per a la implantacié de les activitats de gasolineres, funeraries,
centres de joc (bingos, sales de joc), botigues erotiques i discoteques en diferents ambits, amb la finalitat
de regular de forma més concreta i precisa aquests usos que es poden presumir generadors de conflicte.

| vist I'informe juridic de la Secretaria General de I'Ajuntament, de data 25 de gener de 2021.

Sobre la base de tot aix0, El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de
Sessions, per 16 vots a favor (11 PSOE, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV: SE i1
PODEMOSRIBA-ROJAPOT), 4 en contra del PP i 1 abstencié de VOX), va acordar:

PRIMER.- Suspendre l'atorgament de llicencies d'obra i d'activitat per a la implantacié de
gasolineres, centres de joc, botigues erotiques i discoteques, conforme al que es preveu en els
articles 64 i 65 de la LOTUP, en I'ambit de nucli urba i zones residencials, definit pel Pla General
d'Ordenacié Urbana de Riba-roja de Turia, en el titol Xlll — Zones d'Ordenacid:

- Barri antic

- Interior

- Eixample

- Colonia Diamant

- Habitatges Unifamiliars Aillats

- Residencial Extensiu. Segona Residencia

- Tolerancia Industrial

SEGON.- La suspensio tindra una duracio maxima de dos anys. Aquest termini s'interrompra, amb
alcament de la suspensid, si, transcorregut un any, no se sotmet a exposicié publica la proposta de
pla.
TERCER.- Aquest acord de suspensio es publicara, per a la seua eficacia, en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, indicant els ambits i tipus de llicencies afectades per la suspensid, en els
termes exposats.
QUART.- Donar trasllat del present acord als Departaments d'Urbanisme i Activitats.

Audio: 05.mp3

Video: http://videople.es/2838
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6.- 411/2021/GEN, PROPOSTA D'ACORD APRO\{ACIO INICIAL DEL PROJECTE DE REGLAMENT
DE PER EL QUAL ES REGULA LA PRESTACIO DE SERVEIS EN REGIM DE TELETREBALL A
I'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TURIA

PROPOSTA SOBRE L'APROVACIO DEL PROJECTE DE REGLAMENT PEL QUAL ES REGULA LA
PRESTACIO DE SERVEIS EN REGIM DE TELETREBALL A I'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE
TURIA

VIST que conforme a l'expressat en linforme de referéncia, s'ha considerat necessari procedir a
I'aprovacié del projecte del Reglament pel qual es regula la prestacid de serveis en régim de teletreball a
I'Ajuntament de Riba-roja de Turia,

CONSIDERANT que, quant a la seua necessitat, lI'informe juridic de referencia sobre el projecte de
Reglament s'estableix de manera clara el seglent:

"[...] Il.- El citat projecte ha sigut redactat pel propi departament d'RR. HH, en compliment del
que es disposa en l'art. 14 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text Refés
d'estatut Basic de I'empleat public (TREBEP d'ara en avant), aixi com que la regulacio del
teletreball s'establia com una de les mesures del document de "MESURES PROGRAMATIQUES
DE RETORN GRADUAL Al TREBALL PRESENCIAL DE LES DEPENDENCIES, OFICINES |
SERVEIS DEL AUNTAMIENTO DE RIBA-ROJA DE TURIA", que d'altra banda és qui impulsa
I'aprovacié d'aguesta norma a fi de donar compliment a l'acord adoptat per unanimitat per la
Taula General de Negociacié de Riba-roja de Turia, en la seua sessi6 ordinaria de data 11 de
desembre de 2020, tot aixd en atencié a la importancia que tenen per als empleats publics al
servei de la corporacié les mesures organitzatives i preventives davant la crisi sanitaria
ocasionada per la COVID 19.

Ill.- Aquest projecte, aixi mateix i d'acord amb l'article 133.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Coma de les Administracions Publiques, no porta
aparellat el tramit de consulta publica, atés que pot entendre's el Reglament de referéncia com
una norma de caracter acte organitzatiu de la propia Administracié Local, amb eficacia exclusiva
"ad intra", i per tant pot exceptuar-se el citat tramit.

IV.- La Legislaci6 aplicable és la seglient:

— Els articles 4.1, 22.2.d), 25, 49, 70.2, 79 i 80 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local.

— Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

— L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

— Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public.
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— Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matéria de teletreball en
les Administracions Publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per a fer
front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19."

CONSIDERANT a més que en el propi preambul de l'esborrany de reglament, estableix en linies
generals el desti i satisfaccié d'interessos generals que cal considerar, resultant el segient:

VIII.- Pel que respecta al contingut del Reglament I'aprovacié del qual es proposa, cal assenyalar que en
linies generals es considera conforme a la potestat reglamentaria i d'acte organitzacié conferida a la
LRBRL per l'article 4 de la LRBRL, de manera que, com s'estableix expressament en el preambul del
projecte de la norma:

"A consequencia de la situacié de crisi sanitaria provocada per la propagacié del virus de la COVID-19, el
Govern de la Naci6 es va veure en la necessitat de declarar l'estat d'alarma, que va suposar, entre altres
mesures, el confinament general de la poblaci6 en els seus domicilis.

Davant aquesta conjuntura tan excepcional, a fi de compatibilitzar el compliment de les mesures
preventives tendents a evitar desplacaments i reduir el contacte entre els empleats publics de
I'ajuntament i amb aixo els nivells d'interaccié social, amb I'objectiu ineludible d'assegurar la continuitat
de la prestacio dels serveis municipals, es van aprovar una serie de mesures legals declarant el caracter
preferent del treball a distancia en aquells llocs que fora possible.

Aquesta mesura, al principi de caracter temporal, s'ha demostrat eficag i ha sigut acollida favorablement
per la majoria del personal municipal. Per tant, en un breu termini s'ha demostrat que és un instrument
valid, sempre que s'utilitze amb responsabilitat i professionalitat.

D'altra banda, encara que la seua implantacié s'ha accelerat per la situacié causada per la crisi sanitaria,
la veritat és que és una questié que ja es venia plantejant des de diferents ambits en els Ultims anys. En
aquest sentit, una de les més recents conquestes socials és la compaginacio del treball amb la
conciliacié familiar, sent el treball a distancia un dels instruments més rellevants que poden contribuir al
compliment d'aquest objectiu.

Aixi, l'article 14, lletra j, del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, reconeix el dret dels empleats publics a I'adopcié de mesures
que afavorisquen la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

L'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) el defineix com la forma de treball efectuada en un lloc
allunyat de I'oficina central o del centre de produccié i que implica una nova tecnologia que permet la
separaci6 i facilita la comunicacio.

L'Acord marc europeu sobre Teletreball, signat el 16 de juliol de 2002 a Brussel-les, assenyala que: "és
una forma de oganizacion i/o de realitzacio del treball, utilitzant les tecnologies de la informacié en el
marc d'un contracte o d'una relaci6 de treball, en la qual un treball que podria ser realitzat igualment en
els locals de I'empresa s'efectua fora d'aquests locals de manera regular"

L'Orde APU/1981/2006 del Ministeri d'Administracions Publiques per la qual es promou la implantaci6 de
programes pilot de teletreball en els departaments ministerials, va incorporar un epigraf anomenat
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«definicio del teletreball» que assenyalava que, a l'efecte de I'Ordre, "s'entendra per teletreball tota
modalitat de prestacié de serveis de caracter no presencial en virtut de la qual un empleat de
I'Administracié General de I'Estat pot desenvolupar part de la seua jornada laboral mitjancant I's de
mitjans telematics des del seu propi domicili, sempre que les necessitats del servei ho permeten i en el
marc de la politica de conciliacié de la vida personal i familiar i laboral dels empleats publics".

A més, mitjancant el Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matéria de
teletreball en les Administracions Publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per a
fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, es va procedir a introduir un nou precepte en el
TREBEP, el 47 bis, que contempla expressament la figura del teletreball, definint-lo com aquella
modalitat de prestacié de serveis a distancia en la qual el contingut competencial del lloc de treball pot
desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permeten, fora de les dependéncies de
I'Administracio, mitjangant I'is de tecnologies de la informacio i comunicacio.

Segons aquest article, la prestacid del servei mitjancant teletreball haura de ser expressament
autoritzada i sera compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, tindra caracter voluntari i reversible
excepte en suposits excepcionals degudament justificats. Es realitzara en els termes de les normes que
es dicten en desenvolupament d'aquest Estatut, que seran objecte de negociacié col-lectiva en I'ambit
corresponent i contemplaran criteris objectius en l'accés a aquesta modalitat de prestacio de servei. [...]"

CONSIDERANT finament que el citat projecte de Reglament ha sigut aprovat per la unanimitat de les
parts de la Taula general de Negociacid Col-lectiva, en sessié ordinaria de I'11 de desembre de 2020,

Pel que en atenci6 als raonaments, normativa, doctrina i jurisprudéncia citades anteriorment,

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 20 vots a favor (11
PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 1
abstenci6 de VOX, va acordar:

Primer.- Procedir a I'aprovacio inicial del Projecte de Reglament pel qual es regula la prestacid de
serveis en regim de teletreball a I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, amb el seglient tenor:
"REGLAMENT PEL QUAL ES REGULA LA PRESTACIO DE SERVEIS EN REGIM DE
TELETREBALL A I'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TURIA

PREAMBOLO

A conseqliéncia de la situaci6 de crisi sanitaria provocada per la propagacio6 del virus de la COVID-19, el
Govern de la Nacio es va veure en la necessitat de declarar l'estat d'alarma, que va suposar, entre altres
mesures, el confinament general de la poblacié en els seus domicilis.

Davant aquesta conjuntura tan excepcional, a fi de compatibilitzar el compliment de les mesures
preventives tendents a evitar desplacaments i reduir el contacte entre els empleats publics de
I'ajuntament i amb aixo els nivells d'interaccié social, amb I'objectiu ineludible d'assegurar la continuitat
de la prestacio dels serveis municipals, es van aprovar una série de mesures legals declarant el caracter
preferent del treball a distancia en aquells llocs que fora possible.
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Aquesta mesura, al principi de caracter temporal, s'ha demostrat eficag i ha sigut acollida favorablement
per la majoria del personal municipal. Per tant, en un breu termini s'ha demostrat que és un instrument
valid, sempre que s'utilitze amb responsabilitat i professionalitat.

D'altra banda, encara que la seua implantacié s'ha accelerat per la situacié causada per la crisi sanitaria,
la veritat és que és una questié que ja es venia plantejant des de diferents ambits en els Ultims anys. En
aquest sentit, una de les més recents conquestes socials és la compaginacié del treball amb la
conciliacié familiar, sent el treball a distancia un dels instruments més rellevants que poden contribuir al
compliment d'aquest objectiu.

Aixi, l'article 14, lletra j, del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, reconeix el dret dels empleats publics a I'adopcié de mesures
que afavorisquen la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

L'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) el defineix com la forma de treball efectuada en un lloc
allunyat de I'oficina central o del centre de producci6é i que implica una nova tecnologia que permet la
separaci6 i facilita la comunicacio.

L'Acord marc europeu sobre Teletreball, signat el 16 de juliol de 2002 a Brussel-les, assenyala que: "és
una forma d'organitzacié i/o de realitzacio del treball, utilitzant les tecnologies de la informaci6 en el marc
d'un contracte o d'una relacié de treball, en la qual un treball que podria ser realitzat igualment en els
locals de I'empresa s'efectua fora d'aquests locals de manera regular"”

L'Orde APU/1981/2006 del Ministeri d’Administracions Pabliques per la qual es promou la implantacié de
programes pilot de teletreball en els departaments ministerials, va incorporar un epigraf anomenat
«definicié del teletreball» que assenyalava que, a l'efecte de I'Ordre, "s'entendra per teletreball tota
modalitat de prestacid de serveis de caracter no presencial en virtut de la qual un empleat de
I'Administracio General de I'Estat pot desenvolupar part de la seua jornada laboral mitjancant I'is de
mitjans telematics des del seu propi domicili, sempre que les necessitats del servei ho permeten i en el
marc de la politica de conciliacié de la vida personal i familiar i laboral dels empleats publics".

A més, mitjancant el Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matéria de
teletreball en les Administracions Publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per a
fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, es va procedir a introduir un nou precepte en el
TREBEP, el 47 bis, que contempla expressament la figura del teletreball, definint-lo com aquella
modalitat de prestacio de serveis a distancia en la qual el contingut competencial del lloc de treball pot
desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permeten, fora de les dependéncies de
I'Administracié, mitjangant I'Gs de tecnologies de la informacié i comunicacio.

Segons aquest article, la prestaci6 del servei mitjancant teletreball haura de ser expressament
autoritzada i sera compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, tindra caracter voluntari i reversible
excepte en suposits excepcionals degudament justificats. Es realitzara en els termes de les normes que
es dicten en desenvolupament d'aquest Estatut, que seran objecte de negociacié col-lectiva en I'ambit
corresponent i contemplaran criteris objectius en l'accés a aquesta modalitat de prestacio de servei.
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El teletreball haura de contribuir a una millor organitzacié del treball a través de la identificacié d'objectius
i 'avaluacié del seu compliment.

El personal que preste els seus serveis mitjancant teletreball ha de tindre els mateixos deures i drets,
individuals i col-lectius, que la resta del personal que preste els seus serveis en modalitat presencial,
incloent la normativa de prevencié de riscos laborals que resulte aplicable, excepte aquells que siguen
inherents a la realitzaci6 de la prestacio del servei de manera presencial.

Aixi mateix, I'Administracié proporcionara i mantindra a les persones que treballen en aquesta modalitat
els mitjans tecnologics necessaris per a la seua activitat.

El personal laboral al servei de les Administracions Publiques es regira, en matéria de teletreball, pel que
es preveu en el present Estatut i per les seues normes de desenvolupament.

En un altre ordre de coses, cal subratllar altres avantatges que justifiqguen la implantacié del treball a
distancia a part de les ja apuntades des del punt de vista sanitari i de la conciliacio.

Aixi, el treball a distancia també aporta beneficis mediambientals, ja que, al no traslladar-se els empleats
al seu lloc de treball, es disminueixen els desplazamientosy per tant la reduccié de les emissions de
co

D'altra banda, el teletreball és, hui dia, un dels elements més rellevants dins de I'anomenat "salari
emocional”, aixo és, les retribucions no econdmiques que el/la empleat/a pot percebre de la Diputacio i
que milloren la seua percepcié sobre I'ambient laboral, incrementen la seua productivitat i satisfan
necessitats professionals, personals o familiars. Suposa un incentiu en forma de temps que repercuteix
en la qualitat de vida i en la motivacio.

Ara bé, malgrat els efectes positius que s'han enumerat, aquesta modificacié de I'organitzacié del treball
també comporta alguns riscos quant a la salut laboral que es presenten.

Les tecnologies de la comunicaci6 i informacié poden permetre la disponibilitat de 24 hores/dia de
I'empleat o empleada. Aquesta possibilitat que ofereixen les noves tecnologies també pot generar
sobreexplotaci6 i obrir la porta a nous riscos de caracter psicosocial, com sén el tecnoestrés o dificultats
per a deixar el treball. Per aixd sembla necessari incloure formulacions de desconnexié digital per a
impedir que el treball es desenvolupe més enlla dels horaris acordats en aquest reglament.

Un altre dels riscos que presenta el teletreball, és que puga afectar la conciliaci6 i a la corresponsabilitat
en la vida familiar si es produeix una dificultat per a separar el treball de la familia, de manera que, el que
habitualment sén dos llocs diferents, associats a conceptes i vivéncies diferents (treball, competitivitat,
esfor¢ enfront de descans, oci, vida privada), es converteixen en un nomes.

Aquest risc, igual que l'anterior, esta condicionat per la disponibilitat de la jornada de treball i també pot
ser abordat des d'instruments de desconnexio digital.
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En aquest context, partint de les premisses exposades, es considera necessaria |'aprovacié d'un
reglament regulador del treball a distancia a I'Ajuntament de Riba-roja de Turia a fi de traslladar a la seua
organitzacié interna els principis, normes i criteris que s'han vingut assenyalant.

Aquest Reglament s'ajusta als principis de bona regulacié continguts en l'article 129 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. D'aquesta manera,
la norma dona compliment als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparéncia i eficiéncia, resulta coherent amb I'ordenament juridic, no introdueix noves carregues
administratives i permet una gestié més eficient dels recursos publics.

Al seu torn, l'article 133 del mateix text legal estableix I'obligatorietat de participacié dels ciutadans en el
procediment d'aprovacio dels reglaments, si bé el seu apartat 4t estableix una excepcio en el cas de
normes de normes organitzatives de I'Administracié General de I'Estat, I'Administracié autonomica,
I'Administracio local, i en aquest cas "podra prescindir-se dels tramits de consulta, audiéncia i informacié
publiques previstos en aquest article".

Per consegiient, tractant-se d'una norma reglamentaria de caracter organitzatiu no és necessari aquest
tramit.

L'article 4,1 de la Llei 7/1985, estableix que, en la seua qualitat d'Administracions publiques de caracter
territorial, i dins de l'esfera de les seues competéncies, corresponen en tot cas als municipis, les
provincies i les illes les potestats reglamentaria i

d'autoorganitzacio.

En aquest sentit, la STS de 18 de juliol de 1988 assenyala que l'autonomia local, tal com es troba
institucionalment garantida en els articles 137 i 140 CE, exigeix la concrecié d'un ambit de competéncies
propi juntament amb un poder d'autoorganitzacio i el reconeixement d'una especifica potestat normativa.
Per part seua, la STS de 8 d'abril de 1987 apunta que dins del feix de potestats de les Corporacions
Locals es troba la d'autoorganitzacio.

I la STS de 20 de maig de 1988 al-ludeix, a proposit de la necessitat de cohonestar el régim local general
0 comu amb l'especificitat de cada ens local autdonom, al reconeixement implicit de competéncies als ens
locals per a ordenar aquelles questions en qué tinguen peculiaritats i, molt especialment, en la
d'autoorganitzacié i funcionament propi.

En virtut d'aixd, amb base en tal habilitaci6 es dicta el segiient:

REGLAMENT PEL QUAL ES REGULA LA PRESTACIO DE SERVEIS EN MODALITAT NO
PRESENCIAL A I'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TURIA

Article 1.- OBJECTE.
El present Reglament té per objecte regular la prestacid per els/as emprats/as municipals de les funcions
propies dels seus llocs de treball fora de les dependéncies de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, a

través de les noves tecnologies de la informacid i de la comunicacio, mitjan¢ant la modalitat denominada
de teletreball o treball a distancia.
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Article 2.- DEFINICIO.

El treball a distancia o teletreball pot definir-se com una modalitat de prestacio de serveis de caracter no
presencial, en virtut de la qual un/a empleat/a pot desenvolupar, en gran part, les funcions propies del
seu lloc des d'un emplacament diferent al del seu centre de treball, mitjancant I'is de mitjans telematics.

Té com a finalitat aconseguir un millor i més modern acompliment del lloc de treball a través del foment
de I'is de noves tecnologies i la gesti6 per objectius, aixi com contribuir a la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral o altres circumstancies personals que ho aconsellen, aconseguint amb aixd un
major grau de satisfaccio laboral.

En aquesta modalitat de prestacio del servei, quedaran garantides les condicions exigides en matéria de
prevencié de riscos laborals, de seguretat social, de privacitat i de proteccidé i confidencialitat de les
dades.

Article 3.- REGIM JURIDIC.
3.1. Ambit d'aplicacio.

El present reglament sera aplicable al personal que preste els seus serveis a I'Ajuntament de Riba-roja
de Taria, amb independéncia de la naturalesa juridica de la seua relacié, funcionarial o laboral (amb
I'excepci6 del personal eventual), que ocupe un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat
no presencial, de conformitat amb el que s'estableix en aquest Reglament.

Tindran la consideracio de llocs de treball susceptibles de ser exercits de forma no presencial aquells
gue puguen ser exercits de manera autonoma a través de mitjans telematics, atenent les seues
caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

No sén susceptibles de ser exercits en regim de teletreball els llocs les funcions dels quals comporten
necessariament la prestacié de serveis presencials.

A aquest efecte es considera que no sén susceptibles de ser exercits de forma no presencial, i per tant
s'exclouen expressament d'aquest régim, els segtients llocs:

a) Posats d'atenci6 i informaci6 a la ciutadania i oficines de registre.

b) Llocs ocupats per personal eventual o de confianga, aixi com els de caracter directiu.

¢) Policia Local.

d) Posats les funcions de la qual comporten necessariament la prestacié de serveis presencials. A
aquest efecte s'entén per serveis presencials aquells la prestacié efectiva dels quals només queda
plenament garantida amb la preséncia fisica de la persona treballadora, els quals van ser declarats com
a tals en el punt tercer de la resolucioé d'alcaldia nimero 1039/202, de 21 d'abril, en els seglients termes:

- Policia Local i proteccio civil.
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- Serveis socials: ajuda a domicili, teleassisténcia i, en general, atencié a a la ciutadania i a
persones vulnerables durant la crisi sanitaria quan aixo requerisca l'assisténcia personal (en cas que, per
raons sanitaries, de prevencié de riscos o0 organitzatives hagen de fer el seu treball des de casa, aquests
empleats passarien a integrar-se en el grup contemplat en el punt quart d'aquesta resolucié. El mateix
cal afirmar respecte de la resta d'empleats publics que presten serveis de direccié, tramitacié i/o gestio
administrativa o emissié d'informes en aquesta area)

- Cementeri Municipal.
- Neteja d'edificis i instal-lacions municipals.

- Brigada d'obres i serveis (guardia, manteniment basic i reparacions necessaries en
infraestructures, senyalitzacid, lampisteria o electricitat).

- Parcs i jardins (servei basic de manteniment).
- Enllumenat.

- Serveis d'Autobus municipal arRibabus i Conectametro (serveis minims establits per a garantir
l'accés dels veins als seus treballs).

- Conserges, telefonistes, operaris i un altre personal que presten serveis en edificis municipals
gue mantenen la seua activitat o que han sigut adscrits a serveis essencials basics de I'ajuntament com
a refor¢ o suport, o bé a serveis extraordinaris posats en funcionament per aquest ajuntament per a
atendre necessitats derivades de la crisi del Covid-19 (servei d'atenci6 telefonica permanent, recollida o
trasllat de persones o documents, realitzacié de tramits i/o lliurament de materials diversos, etc), per a
I'execucié dels quals es requerisca la seua preséncia.

3.2 Principis reguladors

S'estableixen els seglients principis basics reguladors del régim del treball a distancia a I'Ajuntament de
Riba-roja de Taria:

- La seua consideracié com a forma valida per a la prestacié del servei per part del personal municipal.
- El caracter voluntari d'aquesta modalitat.

- La seua condicio reversible, de manera que en qualsevol moment el treballador/a podra tornar a prestar
els seus serveis de manera presencial en el seu lloc de treball.

- La igualtat de drets i deures del personal que opte per la modalitat de treball a distancia amb la resta de

la plantilla, garantint-se que no patiran cap variacio en les seues retribucions ni menyscapte en les seues
oportunitats de formacid, accié social, promocioé professional ni en cap altre dret d'aquest.
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- El personal public que treballe a distancia tindra dret a la desconnexio digital a fi de garantir, fora del
temps de treball legal o convencionalment establit, el respecte del seu temps de descans, permisos i
vacances, aixi com de la seua intimitat personal i familiar.

- El teletreball és compatible amb la reduccié de jornada en les mateixes condicions que el personal
municipal amb jornada presencial.

Article 4 Requisits per al'accés a la modalitat no presencial.

Els requisits que ha de reunir un empleat municipal perqué se li autoritze l'accés a aquesta modalitat sén:

1. Estar en situaci6 de servei actiu .

2. Exercir un lloc de treball que es considere susceptible de ser desenvolupat en la modalitat de treball
no presencial.

3. Tindre els coneixements informatics i telematics, teorics i practics, suficients per a poder desenvolupar
les funcions del seu lloc en aquesta modalitat.

4. Adquirir el compromis de disposar, en la data en qué comence la referida modalitat i en el lloc en el
qual vaja a realitzar el teletreball, dels sistemes de comunicacié necessaris, amb les caracteristiques que
definisca I'Ajuntament de Riba-roja de Turia en funcid de la disponibilitat tecnologica, i complir amb les
mesures de seguretat que aplique aquesta corporacid municipal en I'ambit de 'Esquema Nacional de
Seguretat i de la normativa de proteccié de dades personals.

5. Declaracio responsable que I'espai que designe en la sol-licitud com a oficina a distancia reuneix els
requisits relatius a seguretat i salut en el treball, tenint aquest la consideracio d'oficina a distancia.

El compliment dels requisits establits en aquest article haura de mantindre's durant tot el periode de
temps en el qual el/la empleat/a preste serveis en la modalitat no presencial.

Qualsevol canvi en el lloc designat com a oficina a distancia pel treballador haura de ser comunicat a
I'Area de Recursos Humans, renovant I'esmentada declaracio responsable.

6. La implantaci6 del teletreball tindra caracter gradual i evolutiu en les arees municipals que s'estimen
oportunes.

Article 5. Procediment per a accedir a la modalitat no presencial de treball.
5.1 Tramitacio
Les sol-licituds per a prestar els serveis de manera no presencial es dirigiran al Departament de RH,

havent d'adjuntar-se informe de la Prefectura de I'Area en la qual preste serveis I'empleat municipal que
sol-licita aquesta modalitat.
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Correspon a I'Alcaldia o Regidoria Delegada de I'Area, la resolucio de la sol-licitud, que sera motivada.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié sera un mes a comptar des de la presentacié de la
sol-licitud. El venciment del termini maxim sense haver-se notificat la resolucié tindra efectes
desestimatoris.

5.2 Causes de denegacio de la sol-licitud.

Es podra denegar la sol-licitud per a la prestaci6 del servei en la modalitat de treball no presencial per les
segients causes:

a) No reunir el/la empleat/als requisits personals establits en l'article 4 d'aquest reglament.

b) No reunir els requisits minims exigibles quant a I'oficina a distancia o als mitjans minims tecnologics
requerits.

¢) Raons organitzatives, degudament acreditades.

5.3 Efectes de l'autoritzacio.

La resolucio d'autoritzacio fixara la data d'inici dels efectes d'aquest sistema de prestacié de serveis de
caracter no presencial.

La finalitzacié d'aquesta modalitat de jornada no presencial comportara la incorporacié de I'empleada/o a
la modalitat presencial que tenia assignada amb anterioritat.

5.4 Criteris preferents d'autoritzacié.

En el cas que hi haguera diverses persones pertanyents a la mateixa unitat de treball que desitgen
prestar serveis en la modalitat no presencial i per gliestions d'organitzacié administrativa no fora viable
atorgar aquesta modalitat de treball a totes elles, esgotades en el seu cas les possibilitats de rotaci6 o
d'acord entre els afectats, es valoraran les seglients circumstancies degudament acreditades per a
resoldre la preferéncia d'atenci6 d'aquestes:

a) Proposta d'autoorganitzacié de la propia area o personal afectat.

b) Empleades publiques en periode de gestacio.

¢) Conciliacié de la vida familiar i personal amb la laboral: que tinguen al seu carrec persones majors que
requerisquen cures continuades, filles/us menors de 14 anys, familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat amb discapacitat, familiars amb malaltia greu fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat.

d) Personal public amb discapacitat.

e) Treballadores publiques victimes de violéncia de genere.

f) Families monoparentals.

g) Temps i distancia de desplacament del domicili al lloc de treball o la dificultat per a accedir a un servei
o transport public.

h) De manera especial es tindran en compte les peticions de persones que hagen disposat d'un permis
per deure inexcusable per cura de persones dependents i al personal pertanyent als col-lectius definits a
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cada moment pel Ministeri o Departament competent en matéeria sanitaria com a grups vulnerables al
Covid-19.

Les referéncies que en aquest apartat es fan a fills/as s'entendran fetes també a aquelles persones que
es troben en régim de tutela o acolliment, tant de I'empleada/o public com del seu conjuge o parella de
fet.

Article 6. Organitzacié i supervisié.

Correspondra a les prefectures d'area del personal que preste serveis en régim de teletreball, determinar
les tasques concretes que hauran de realitzar els qui teletreballen en aquesta modalitat de prestacio de
serveis i la realitzacié del seguiment del treball desenvolupat durant la mateixa d'acord amb els objectius
i resultats a aconseguir, els criteris de control de les tasques desenvolupades i els sistemes d'indicadors
0 mecanismes de mesurament que permeten comprovar que tals objectius s‘han complit.

El teletreball, per la seua naturalesa, comporta de manera inherent una especial flexibilitat en la jornada i
en els horaris ordinaris. No obstant aixo, es podran fixar periodes minims de connexio per a la realitzacio
del treball o, fins i tot que aquests periodes d'interconnexié es facen coincidir amb unes franges horaries
determinades, en les quals les necessitats del servei fan necessaria la comunicaci6 entre I'Administracio i
la persona teletrabajadora.

Article 7. Caracteristiques generals del teletreball.
7.1. Duracié de la prestacié de serveis de manera no presencial.

La duracio del periode de temps en el qual es podra desenvolupar la prestacio del servei en la modalitat
no presencial es determinara en la Resolucié de concessio.

No obstant I'anterior, la duraci6 maxima sera d'un any prorrogable per un altre any més. Si arribat el
venciment no es manifesta el contrari, haura d'entendre's prorrogat pel mateix periode.

Transcorregut el periode maxim haura de presentar-se, de seguir interessat el treballador/a, una nova
sol-licitud, per a la seua valoracié.

7.2. Distribucio6 de la jornada setmanal.

El compliment de la jornada de treball sota la modalitat no presencial sera fixat en la Resolucio
autoritzadora.

S'estableix un minim d'un dia i un maxim de tres dies a la setmana, per a la prestacio del servei en la
modalitat no presencial.

Per circumstancies sobrevingudes que afecten la persona ocupada o a les necessitats del servei, es
podra modificar puntualment la distribucié de la jornada de treball entre la modalitat presencial i no
presencial inicialment establida, aixi com reduir o augmentar el nombre de dies setmanals inicialment
fixats de teletreball.
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7.3. Horari.

La duracio de la jornada de teletreball sera la mateixa que el de la jornada presencial, establit en
l'actualitat en 7 hores diaries.

En tot cas, s'estableix una franja fixa de 10 a 13 hores en les quals I'empleat municipal que treballe a
distancia haura de realitzar estar disponible telefonica o telematicament, amb I'objectiu de facilitar la
comunicacié amb la resta del personal municipal i equip de govern.

La persones queden obligades a controlar que els periodes de connexidé nocturnes no causen alteracions
que repercutisquen negativament en els habits de vida saludables, inclosos els periodes de descans
nocturn, especialment entre una jornada de teletreball i la seglient presencial.

Article 8.- Reincorporaci6 del personal ala modalitat presencial.

El personal municipal que estiguera prestant els seus serveis de manera no presencial haura
d'incorporar-se al seu lloc de treball presencial per les seglents causes:

a) Renuncia voluntaria a la modalitat no presencial.

b) Transcurs del temps d'autoritzacio del teletreball.

c) Per necessitats del servei.

d) Incompliment dels objectius establits.

e) Per causes sobrevingudes que alteren substancialment les condicions i requisits que van motivar la
resolucio favorable.

f) Per incompliment fefaent de la jornada setmanal de treball.

g) Per la no utilitzacio dels sistemes de control que instaure I'Ajuntament.

Article 9.- Distribuci6 de la jornada.

La duracié de la jornada de teletreball sera la mateixa que el de la jornada presencial, establit en
l'actualitat en 7 hores diaries, tenint en compte la franja fixa de 10 a 13 hores en la qual I'empleat
municipal que treballe a distancia haura d'estar disponible telefonica o telematicament.

La resta d'hores fins a completar I'horari establit es fixaran per acord entre la unitat administrativa a la
qual esta adscrita el/la empleat/a i aquest/a, en funcid de les necessitats de servei i les necessitats
del/l'empleat/al fet que vaja a teletreballar.

En cap cas, la jornada diaria podra fraccionar-se per a la seua prestacid en totes dues modalitats
(teletreball i treball presencial).

La modalitat no presencial, mitjancant la férmula del teletreball, per la seua naturalesa, no comporta de

manera inherent una especial dedicacié ni horaria, ni de jornada, siné una flexibilitat en la jornada i en els
horaris ordinaris.
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Excepcionalment, es podra fixar per necessitats del servei i de manera temporal un periode
d'interconnexié per a la realitzacioé del treball, diferent a les hores obligades de teletreball, justificat en
una necessitat puntual del servei que faca necessaria la intercomunicacié entre l'ajuntament i el/la
empleat/al fet que teletreballe.

Si I'empleat public que té autoritzada la modalitat no presencial mitjancant la férmula del teletreball,
presenta sol-licitud d'autoritzacié de compatibilitat per a I'acompliment d'una segona activitat en el sector
public, i opta per aquesta, automaticament, es procedira a posar fi d'autoritzacio per a la prestacio del
servei en la modalitat no presencial, mitjangant la férmula del teletreball.

Article 10. Sistema de control horari.

L'Ajuntament establira i adaptara els mecanismes de comprovacié del compliment de I'horari teletreballat,
els quals seran d'obligat compliment per al personal.

Aquests sistema en cap cas violara la intimitat del personal municipal.
Article 11.- Drets i deures.

Els/as emprats/as provincials que desenvolupen la prestacié del servei en la modalitat no presencial,
mitjan¢ant la férmula del teletreball, tindran els mateixos drets i deures que la resta d'emprats/as publics i
les mateixes retribucions que els assenyalats en els articles 14 i segiients del Reial decret legislatiu
5/2015 (TREBEP), excepte aquelles retribucions que siguen inherents a la realitzaci6 de la realitzacié del
treball de manera presencial, com, en el seu cas, plus de transport, roba de treball o dietes.

Ellla empleat/al fet que exercisca el treball en la modalitat de teletreball haura de complir totes les
normes com a empleat/a public municipal. En particular, respecte al control de preséncia, es mantindra
un sistema de registre de jornada, del qual sera informat el teletrabajador, per a controlar el compliment
de la jornada de treball.

Aixi mateix, haura de complir les normes relatives a permisos i llicencies, que haura de sol-licitar en la
forma establida.

A aquest efecte, I'Ajuntament de Riba-roja de TUria establira i adaptara els mecanismes de comprovacio
del compliment de I'horari del/la teletrabajador/a, els quals seran d'obligat compliment per al personal.
Aguest sistema en cap cas violara la intimitat del personal municipal.

No obstant I'anterior i mitjangant requeriment motivat de l'area d'RR. HH. a petici6 de la Prefectura del
servei de l'area a la qual pertanga el/la teletrabajador/a, el/la empleat/a podra ser requerit/a per a la
prestacié presencial del treball, per motius justificats com a assisténcia a reunions, torns per serveis
minims, requeriments extraordinaris. Es respectaran les mateixes condicions quant al gaudi de
vacances, excepte que el normal funcionament del servei fera precisa la seua modificacio.

Haura de complir amb les Mesures de Seguretat dels sistemes d'informacid, i del tractament de dades

personals que aprove i implant, si escau, I'Ajuntament de Riba-roja de Tdria, i a través de les instruccions
que es dicten a aquest efecte.
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Article 12.- Suspensio temporal de Teletreball.

1.- L'autoritzacié per a la prestacié del servei en la modalitat no presencial, mitjancant la formula del
teletreball, podra suspendre's temporalment per circumstancies sobrevingudes que afecten el/l'empleat/a
0 quan les necessitats del servei justifiquen la mesura.

2.- En la tramitacioé del procediment contradictori, si escau, es donara audiéncia al/l'empleat/a afectat per
termini de deu dies, aixi com informe de la prefectura del servei de l'area a la qual pertanga el/la
teletrabajador/a.

3.- Acreditades les circumstancies justificatives, es tramitara la corresponent Resoluci6 motivada de
suspensio de l'autoritzacio, en la qual s'assenyalara el termini de duracié de la suspensio.

Article 13.- Finalitzacio per resolucio o a instancies del/l'empleat/a.

1.- L'autoritzacié de prestacié del servei en la modalitat no presencial, mitjangant la férmula del
teletreball, podra quedar sense efecte per les seglients causes:

a) Per necessitats del servei.

b) Per incompliment de I'horari o els objectius establits.

¢) Per causes sobrevingudes que alteren substancialment les condicions i requisits que van motivar la
resoluci6 d'autoritzacio.

d) Per mutu acord entre el/la empleat/a public municipal i I'Ajuntament.

e) Per qualsevol altra causa degudament justificada.

g) Per incompliment de les mesures de seguretat dels Sistemes d'Informacio i tractament de dades
personals que implante la Diputacio.

En la tramitacié del procediment contradictori de finalitzacié, es donara audiéncia al/l'empleat/a
afectat/per termini de deu dies, si escau. Aixi mateix, es requerira informe de la prefectura de servei de
l'area a la qual pertanga el/la teletrabajador/a.

Acreditada la concurréncia d'alguna de les causes assenyalades en aquest apartat, es dictara Resolucio
motivada posant fi a l'autoritzacio per a la prestacié del servei en la modalitat de teletreball.

2.- Quan concorreguen causes justificatives, el/la empleat/a podra sol-licitar la finalitzacié de la modalitat
no presencial, mitjancant la formula del teletreball, abans de la data de fi prevista, comunicant-lo amb set
dies d'antelacié. Acreditada la causa al-legada, es tramitara la corresponent Resolucié motivada de
finalitzacio de la prestacio del servei en la modalitat de teletreball.

Article 14.- Incorporacié a la modalitat presencial.
A la finalitzacié de la prestacio del servei en la modalitat no presencial, mitjancant la formula del

teletreball, el/la empleat/a se incorporara a la modalitat presencial amb el régim de jornada que
desenvolupava en dia anterior a l'inici de la prestacio del servei mitjangant la modalitat de teletreball.
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Article 15.- Equipament.

1.- L'ajuntament facilitara els seglents recursos per a I'acompliment del lloc en la modalitat no presencial,
mitjancant la férmula del teletreball:

- Els mitjans necessaris per a poder connectar-se telematicament amb I'Ajuntament, a través d'accés per
VPN (Xarxa Privada Virtual).

- Si l'avang de la tecnologia ho permet, I'Ajuntament facilitara els mitjans més segurs per a realitzar
aguesta connexio.

- L'accés telematic a I'Ajuntament estara en Us durant les vint-i-quatre hores i durant els set dies de la
setmana, de manera que es facilite la prestacié de teletreball en I'horari que millor s'acomode als
interessos personals de la persona que teletreballe.

- En el cas que es realitzen videoconferencies es facilitara I'accés a I'aplicacié informatica corresponent.

2.- Les persones que realitzen teletreball, davant qualsevol incidéncia telematica que li impedira la
realitzacié d'aquest, haura de natificar-ho:

- A través de gestor d'incidéncies d'informatica de la intranet.
- En el cas que existira problemes en l'accés al gestor d'incidéncies, a través d'un correu electronic.

3.- No obstant aix0, correspondra al personal teletrabajador solucionar les incidéncies que li resulten
imputables en el seu ordinador i en les seues comunicacions.

Articulo16.- Seguretat dels Sistemes d'Informacié i Protecci6 de Dades de caracter personal.

La persona que adopte la modalitat de teletreball, complira les mesures de seguretat dels Sistemes de
Seguretat i del tractament de dades de caracter personal, que implant o haja implantat I'Ajuntament de
Riba-roja de Turia.

Article 17.- Prevenci6 de riscos laborals, proteccio i confidencialitat de les dades i seguretat de la
informacio.

1.- El Servei de Prevenci6 facilitara a els/les emprats/as de I'ajuntament que s'acullen a la modalitat no
presencial de treball, la formacié i informacié necessaria en matéria de seguretat i salut, la qual sera
d'aplicacié obligatoria per aquells.

L'empleat acollit a la modalitat de prestacié de serveis no presencials, ha de complir la normativa en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com la confidencialitat de la informaci6 a la qual
accedeix, en els mateixos termes que en la modalitat presencial, establint les precaucions necessaries
per a separar els ambits personals i professionals.

2.- D'acord amb l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades i garantia dels drets digitals,
el/la treballador/a tindra dret a la desconnexio digital fora del temps de treball legal o convencionalment
establit, a fi de garantir el respecte dels periodes de descans, permisos i vacances, aixi com de la seua
intimitat personal i familiar.
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Article 18.- Entrada en vigor.

El present reglament entrara en vigor I'endema al de la publicacié del seu text integre en el Butlleti Oficial
de la Provincia, sempre que haja transcorregut el termini de quinze dies habils previst en l'article 65.2 de
la LRBRL, sense que s'haja presentat el requeriment previst en aquest precepte.

Disposicio addicional Aquest reglament sera desenvolupat per quantes instruccions siguen aprovades
per I'drgan municipal competent.”

Segon.- L'Acord d'aprovacio inicial que adopte, si escau, el Ple, juntament amb el text integre del
Reglament, s'haura de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament (seu electronica) per un termini de 30 dies a l'efecte de la formulacié de reclamacions o
al-legacions pels interessats.

Conclos el periode d'informacié publica, si s'han presentat reclamacions i/o suggeriments, hauran de
resoldre's aquestes, incorporant-se al text del Reglament les modificacions derivades de la resolucio de
les al-legacions. L'aprovacié definitiva correspon al Ple.

En el cas que no es presenten reclamacions en relaci6 amb l'aprovacié inicial del Reglament en el
termini d'informacié publica, s'entendra definitivament adoptat I'Acord fins llavors provisional (sense
necessitat de nou acord plenari), estenent-se per Secretaria la certificacié que acredite l'elevacio a
definitiva de I'aprovacié inicial.

L'Acord d'aprovacio definitiva del Reglament, amb el text integre d'aquesta, ha de publicar-se en
la seu electronica de I'Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia, entrant en vigor a partir de
I'endema a aquesta publicacio.

Audio: 06.mp3

Video: http://videople.es/2839

7.- 64/2021/GEN, RATIFICACIO ACORD JGL DE DATA 18/01/2021 SOBRE SOL-LICITUD
SUBVENCIO PER A I'ELABORACIO D'UN PLA D'INCLUSIO | COHESIO SOCIAL

"64/2021/GEN, RATIFICAR L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, DE DATA 18 DE GENER
DE 2021 SOBRE LA SOL-LICITUD DE SUBVENCIO PER A I'ELABORACIO PER A I'ELABORACIO
D'UN PLA MUNICIPAL D'INCLUSIO | COHESIO SOCIAL.

Vist I'Acord de la Junta de Govern Local, de data 18 de gener de 2021, sobre la sol-licitud de subvencio
per a I'elaboracié per a I'elaboracié d'un Pla Municipal d'Inclusié i Cohesié Social.

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 20 vots a favor (11

PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE 'i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 1
abstenci6 de VOX, va acordar:
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UNIC.- Ratificar I'Acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data 18 de gener de 2021, sobre la
sol-licitud de subvencio per a I'elaboracié per a I'elaboracio d'un pla municipal d'inclusié i cohesié social,
gue es transcriu a continuacio:

"ASSUMPTE: Sol-licitud de subvencions per a impulsar l'elaboracié de plans municipals
d'inclusio i cohesio social de 2021.

ANTECEDENTS DE FET.

PRIMER.- Vista la Resolucié de 23 de desembre de 2020, de la Vicepresidéencia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l'exercici 2021 les subvencions per a impulsar
I'elaboracié de plans municipals d'inclusi6 i cohesié social, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, nim. 8985, de data 29 de desembre de 2020.

SEGON.- Vist que el futur Pla Municipal d'Inclusié i Cohesidé Social ha de tindre la seua base en el Pla
Valencia d'Inclusi6 i Cohesié Social, posant émfasi en el protagonisme dels Ajuntaments en la prestacio
de serveis socials com a administracié tan proxima a la ciutadania, dotant-se de les eines necessaries
que faciliten l'acolliment de les persones que necessiten fer Us dels serveis socials, procurant garantir
ciutats accessibles i inclusives, amb equipaments equilibrats en els territoris i orientats a la reducci6 de la
pobresa, la desigualtat i I'exclusié social.

TERCER.- Vist que [l'Ajuntament de Riba-roja considera convenient per als interessos municipals
sol-licitar aquesta subvencid per a impulsar I'elaboracié d'un pla municipal d'inclusio i cohesio social.

QUART.- Considerant que de conformitat amb la Resolucié d'Alcaldia nim. 1841/2019, de data 21 de
juny de 2019 s'atribueix a la Junta de Govern Local la competéncia per a la sol-licitud de subvencions.

FONAMENTS DE DRET.

PRIMER.- La competéncia per a la sol-licitud de subvencions s'atribueix a la Junta de Govern Local de
conformitat amb la Resolucié d'Alcaldia nim. 1841/2019, de data 21 de juny de 2019.

SEGON.- Vista la Resolucié de 23 de desembre de 2020, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, per la qual es convoquen per a I'exercici 2021 les subvencions per a impulsar

I'elaboracié de plans municipals d'inclusio i cohesid social, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, nim. 8985, de data 29 de desembre de 2020.

Es proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6 del seguent Acord:
PRIMER.- Sol-licitar a la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives la subvenci6
per a impulsar l'elaboracié d'un Pla Municipal d'Inclusio i Cohesié Social corresponent a l'exercici
2021.

SEGON.- Autoritzar i impulsar l'elaboracié d'elaboracié d'un Pla Municipal d'Inclusié i Cohesié Social
corresponent a lI'exercici 2021.

TERCER.- Permetre l'accés a la plataforma autondomica d'interoperabilitat.
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QUART.-Comunicar aquest Acord al Departament de Politiques Inclusives, Drets Socials i Majors
perque inicie els tramits oportuns per a formalitzar aquesta sol-licitud.

CINQUE.- Facultar a I'Alcalde tan ampliament en dret com siga possible per a subscriure els
documents necessaris a l'efecte de fer efectiva aquesta sol-licitud.

SISE.- Ratificar aquest acord pel Ple municipal en la primera sessio que aquest celebre".
Audio: 07.mp3

Video: http://videople.es/2840

8.- 317/2021/GEN, RATIFICACIO PLENARIA SOL-LICITUD AJUDES IVACE 2021

"317/2021/GEN, RATIFICAR LA RESOLUCIO 200/2021 DE FEHCA 27 DE GENER DE 2021, SOBRE
SOL-LICITUD SUBVENCIONS MODERNITZACIO | MILLORA POLIGONS INDUSTRIALS 2021 (
IVACE )"

Vista la Resolucié d'Alcaldia-Presidencia numero 200/2021, de data 27 de gener de 2021, sobre
sol-licitud de la subvenci6é convocada per I'Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE), I'any
2021, per a ajudes per a projectes d'inversioé per a la millora, modernitzaci6 i dotaci6 d'infraestructures i
serveis en poligons, arees industrials i enclavaments tecnologics, mitjancant Resolucié de 22 de
desembre de 2020, per part del resident de I''VACE,

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per unanimitat acorda:

UNIC.- Ratificar la Resolucié d'Alcaldia-Presidéncia 200/2021, de data 27 de gener de 2021, sobre
sol-licitud de la subvencid convocada per I'Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE), I'any
2021, que es transcriu a continuacio:

ASSUMPTE: Expedient 317/2021/GEN, relatiu a Sol-licitud subvenciones modernitzacié i millora
Poligons Industrials 2021 (IVACE)

Vistos els antecedents obrants en I'expedient de referéncia que consta dels seglents

Primer.-Vista 'ORDRE 22/2016, de 27 d'octubre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg¢ i Treball, per la qual es van establir les bases reguladores per a la concessio de
subvencions en materia d'industrialitzacio, i en les quals es van contemplar, entre les actuacions
subvencionables, les destinades a projectes d'inversio per a la millora, modernitzacio i dotacié
d'infraestructures i serveis en poligons, arees industrials i enclavaments tecnologics.

Vista 'ORDRE 6/2017, de 7 de marg, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerc i Treball, per la qual es modifica parcialment I'Ordre 22/2016, de 27 d'octubre, de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, per la qual s'estableixen les bases
reguladores per a la concessio de subvencions en

matéria d'industrialitzacio.
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Vista la RESOLUCIO de 22 de desembre de 2020, del president de I'Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE), per la qual es convoquen ajudes per a projectes d'inversié per a la millora,
modernitzacié i dotacié d'infraestructures i serveis en poligons, arees industrials i enclavaments
tecnologics amb carrec al pressupost de I'exercici 2021. [2020/11312]

Vist que I'esmentada Resolucié té per objecte en l'article 1 de la Convocatoria:

L'objecte de la present Resolucié és convocar amb carrec al pressupost de I'exercici 2021 la concessio
per l'Institut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE) de subvencions vinculades a projectes
d'inversié per a la millora, modernitzacié i dotacié d'infraestructures i serveis en els poligons, arees
industrials i enclavaments tecnoldgics amb la finalitat de millorar la qualitat d'aquells, i que per la seua
naturalesa no suposen per a l'ajuntament beneficiari I'exercici d'una activitat economica siné que la seua
posada en marxa suposa l'exercici de competéncies propies del municipi.

Considerant que l'article 3 de la referida Resolucié, estableix que podran tindre la consideracié d'entitats
beneficiaries:
"...podran tindre la consideracié de beneficiaris els ajuntaments de la Comunitat Valenciana, sempre que
no incérreguen en cap de les prohibicions que s'estableixen en l'article 13.2. de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre i que complisquen amb la resta de requisits establits en l'article 3 de les bases reguladores.
Actuacié 1: Municipis en risc de despoblacié (annex)
Actuaci6 2: Resta de municipis de la Comunitat..."

Considerant que la tramitacié del procediment sera electronica, segons es preveu en la convocatoria.

Considerant que, a fi de la present convocatoria, se sol-licitara una subvencid, conforme a la memoria
economica prévia aportada a I'expedient, per a:

- Zona 1. Sector 12 i La Bassa: 200.000 €

- Zona 2. Sector 13 i Masia de Sant Antoni de Poyo: 200.000 €
- Zona 3. Casanova: 200.000 €

- Zona 4. Sector 14: 200.000 €

- Zona 5. Oliveral i By Pass: 200.000 €

- Zona 6. Parc Logistic: 200.000 €

- Zona 7. Mes de Bal4: 200.000 €

- Zona 8. Entrevies: 200.000 €

Considerant que l'article 5 de la Resolucié de Convocatoria indica:

Caracteristiques de I'ajuda

1. L'ajuda consistira en una subvencié de fins al 100% dels costos considerats com a subvencionables
amb les seguents limitacions, a més de les previstes en l'article 24 de I'Ordre 22/2016, de 27 d'octubre:

— En els poligons industrials amb una superficie menor de 25.000 mz, la limitaci6 s'estableix en 3 €/mz2.

— En els poligons industrials amb una superficie major de 25.000 m2?, la limitaci6 s'estableix en 2 €/m2.

— En tot cas, el limit maxim d'ajuda sera de 200.000 € per poligon, area industrial o enclavament
tecnologic.
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Vist que en l'article 6 de la Convocatoria s'indica:

Article 6. Termini i forma de presentacio de les sol-licituds.

1. El termini de presentacio de sol-licituds s'iniciara 'endema al de la publicacié de I'extracte de la
present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV) i finalitzara el 29 de gener
de 2021 a les 23.59:59 hores.

Considerant que I'apartat 3 de l'article 6 estableix que:

"la sol-licitud constara de la seglient documentacio: [...] f) Certificat expedit pel secretari o secretaria, o
l'interventor o interventora de l'ajuntament, en el qual es faga constar que la corporacié6 municipal
sol-licitant disposa del finangament necessari per a realitzar I'actuacié la subvencid de la qual sol-licite;
en cas d'impossibilitat d'acreditar aquest extrem en el moment de la sol-licitud, s'expedira certificat pel
secretari 0 la secretaria de l'ajuntament, de resolucié de I'Alcaldia que acredite el compromis de
I'ajuntament a tramitar la corresponent modificacié pressupostaria a l'efecte d'incloure en el pressupost
la/s partida/s que reflectisquen el finangament objecte de la present convocatoria i de la seua acreditacio
fefaent en un termini de quinze dies comptats des de la recepcié de la notificacié de concessié, en el seu
cas.Considerant que l'apartat 3 de l'article 6 estableix que "la sol-licitud constara de la segient
documentacié: [...] g) Certificat d'acord del Ple de I'ajuntament en relacié amb la participacié en la present
convocatoria. [...]"

VIST I'expedient incoat a aquest efecte, en el qual consta la resta de la documentacié necessaria per a
realitzar la sol-licitud de conformitat a la convocatoria,

Segon.- Atés que des de la Regidoria de Poligons Industrials es considera convenient sol-licitar
aquestes ajudes.

Tercer.- Vista la relacié de necessitats de les diferents arees industrials i la valoracié economica prévia
de les obres subvencionables realitzada pels Serveis Técnics.

Quart.- De conformitat amb resolucié de l'alcaldia 2846/19, de 10 d'octubre, s'atribueix,
entre altres competéncies, a la Junta de Govern Local, tots els tramits relatius a la sol-licitud, concessio i
justificacio de subvencions.

Cinqué.- De conformitat amb l'article 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Puablic "Els organs superiors podran reclamar per a si el coneixement d'un o diversos assumptes la
resolucié dels quals corresponga ordinariament o per delegacié als seus oOrgans administratius
dependents, quan circumstancies d'indole técnica, economica, social, juridica o territorial ho facen
convenient".

Sobre la base del que antecedeix, RESOLC
PRIMER.- Reclamar la competéncia delegada en la Junta de Govern Local, en relacié a les ajudes

convocades per I''VACE, en matéria de millora d'Arees Industrials i enclavaments tecnologics, en concret
per a I'adopci6 del present acord
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SEGON.- Facultar al Sr. Alcalde-President per a sol-licitar les ajudes descrites en I'encap¢alament.

TERCER.- Remetre aquesta sol-licitud juntament amb la documentacié sol-licitada en les bases de
convocatoria.

QUART.- Que per I'Arquitecta municipal s'emeta informe relatiu al considerant quart a I'efecte de que per
la Secretaria General es puga certificar sobre la base del mateix.

CINQUE.- Compromis de I'Ajuntament a tramitar la corresponent modificacié pressupostaria a I'efecte
d'incloure en el pressupost la/s partida/s que reflectisquen el finangament objecte de la present
convocatoria i de la seua acreditacié fefaent en un termini de quinze dies comptats des de la recepcié de
la notificacié de concessio, en el seu cas.

SISE.- Ratificar la present Resolucio pel Ple en la primera sessio ordinaria que celebre.

Audio: 08.mp3

Video: http://videople.es/2841

9.- 1562/2018/GEN, CTTO. 27/2018 - MESURA CAUTELAR DE SUSPENSIO EN EL PROCEDIMENT
DE CONTRACTACIO DE LA CONCESSIO DEL SERVEI PUBLIC DE PROVEIMENT D'AIGUA
POTABLE, SERVEI DE GESTIO DE CLAVEGUERAM, CONTROL D'ABOCAMENTS | DEPURACIO
DEL MUNICIPI DE RIBA-ROJA DE TURIA.

Assumpte: Mesura cautelar de suspensi6 en el procediment de contractacié de la concessié del
servei public de proveiment d'aigua potable, servei de gesti6 de clavegueram, control
d'abocaments i depuracié del municipi de Riba-roja de Turia —Exp. 27/2018-

Vistos els antecedents obrants en I'expedient de referéncia que consta dels seglients
FETS:

Primer.- Per part de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia s'esta tramitant I'expedient de contractacié de la
concessié del servei public de proveiment d'aigua potable, servei de gesti6 de clavegueram, control
d'abocaments i depuracié del municipi. Aquest procediment es troba en la fase prévia a l'adjudicacio del
contracte.

Segon.- Contra l'acord plenari de 17/04/2019 d'aprovacio de I'expedient de concessié de servei public de
proveiment d'aigua potable, servei de gestio de clavegueram, control d'abocaments i depuracié del
municipi va ser interposat per la mercantil Global Omnium Medi Ambient, S.L. recurs Procediment
Ordinari 291/2019-C davant el Jutjat contenciés administratiu nium. 3 de Valéncia.

Tercer.- El Jutjat contenciés administratiu nim. 3 de Valéncia va dictar Senténcia 294/2020, de 7 de
desembre, rebuda I'11 de desembre, en PO 291/2019 interposat per Global Omnium contra els plecs del
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contracte de concessid d'aigua, en la qual s'estima el recurs interposat i es declara no ajustat a dret, i per
tant la seua nul-litat.

Tercer.- La citada Senténcia no és ferma i contra ella s'ha interposat recurs d'apel-lacioé per part de la
mercantil Hidraqua Gestio Integral d'Aiglies de Llevant, S.A. i per I'Ajuntament de Riba-roja.

Quart.- Al seu torn, mitjancant acte de data 9 de desembre de 2020, rebut el 15 de desembre, dictat pel
Jutjat contenciés administratiu nim. 3 de Valéncia en PO 291/2019 interposat per Global Omnium contra
els plecs del contracte de concessio d'aigua, pel qual disposa que és procedent la mesura cautelar de
suspensio de la licitacid de concessié del servei seguida en expedient de contractacié. Aixi mateix,
disposa la prohibicié que el Ple municipal acorde I'adjudicacié del contracte o realitze cap acte d'execucio
de l'acord a aquest efecte.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- Conforme a l'article 117.3 de la Constitucié Espanyola, "l'exercici de la potestat jurisdiccional en
tota mena de processos, jutjant i fent executar el jutjat, correspon exclusivament als Jutjats i Tribunals
determinats per les lleis, segons les normes de competéncia i procediment que les mateixes
establisquen”.

Segon.- Es configura aci el nostre actual sistema d'execucié de senténcies com una competencia
exclusiva dels Jutges i Tribunals en detriment de I'Administracié Publica. Segons estableix I'Exposicié de
Motius de la Llei de la Jurisdiccié Contencios Administrativa: "el punt de partida resideix en la imperiosa
obligacié de complir les resolucions judicials i col-laborar en I'execucié del resolt, que la Constitucié
prescriu, i en la potestat dels organs judicials de fer executar el jutjat, que la propia Constituci6 els
atribueix. Prescripcions que entronquen directament amb el dret a la tutela judicial efectiva (...). La
negativa, expressa o implicita, a complir una resolucié judicial constitueix un atemptat a la Constitucié
enfront del qual no caben excuses".

Tercer.- Al seu torn, l'article 118 de la Constitucié Espanyola disposa, com un deure constitucional, que
"és obligat complir les senténcies i altres resolucions fermes dels Jutges i Tribunals, aixi com prestar la
col-laboracié requerida per aquests en el curs del procés i en I'execucio del resolt". Aquest precepte es
desenvolupa en larticle 17.2 de la Llei organica del Poder Judicial en assenyalar que 'les
Administracions Publiques, les Autoritats i funcionaris, les Corporacions i totes les entitats publiques i
privades, i els particulars, respectaran i, en el seu cas, compliran les senténcies i altres resolucions
judicials que hagen guanyat fermesa o siguen executables d'acord amb les lleis"; aixi mateix l'article
103.2 de la Llei jurisdiccional assenyala, més especificament, que "les parts estan obligades a complir
les senténcies en la forma i termes que en aquestes es consignen”.

Quart.- Quant a la suspensi6 cautelar d'un procés de licitacié i adjudicacié en matéria de contractacio
publica, és general la Jurisprudéncia que interpreta restrictivament aquesta possibilitat sent mostra d'ella
la STS Sala 3a, sec. 7a, S 21-6-2002, rec. 5633/1999:

"La lectura de la motivacio de l'acte recorregut, posant-la a més en relacié6 amb la qual es va consignar

en el primer acte dictat en la peca de suspensio cautelar, permet apreciar que tenen rao els recurrents de
cassacio en aqueix retret que dirigeixen a la Sala "a quo" que no va ponderar adequadament els
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interessos enfrontats en el litigi, i d'aquesta manera va vulnerar el que s'estableix en el art. 130.1 de
la LICA de 1998.

I el que més particularment ha de ser subratllat en suport de I'anterior és el seguent:

1) Aqueix art. 130.1 revela que el "periculum in mora" continua sent el basic element la concurréncia del
gual determina la procedéncia de la mesura cautelar, doncs a aix0 equival la nova diccio legal que
aquesta mesura "podra acordar-se Unicament quan l'execucié de l'acte o l'aplicacié de la disposicié
pogueren fer perdre la seua finalitat legitima al recurs".

| la seua principal novetat consisteix a establir que la seua apreciacié es faga "Prévia valoracio
circumstanciada dels interessos en conflicte".

2) El "periculum in mora", segons la seua configuracié tradicional, en el que es tradueix és en la
necessitat que, almenys indiciariamente, es constate que l'execucié de l'acte administratiu objecte
d'impugnacié podra tindre una incidéncia lesiva sobre els interessos o drets del recurrent, de tal entitat o
naturalesa que, en el cas que la impugnacié jurisdiccional tinga éxit, el resultat processal obtingut
resultara inutil per a reparar de manera satisfactoria la lesié produida.

| aqueix judici de ponderacié de la nova formula legal el que revela és que, perquée resulte procedent
I'estimacié d'un interés particular el sacrifici del qual puga justificar la mesura cautelar, sera necessari
gue la seua importancia siga contrastada amb la dels interessos publics presents en l'actuacié
administrativa controvertida, i en aqueixa confrontacié siga advertida una superior dimensié en l'interés
particular.

3) Consistint I'acte administratiu impugnat, segons abans es va expressar, en l'adjudicacio, mitjancant
concurs, del contracte per a la prestacié del servei municipal de recollida de fem i neteja a I'Ajuntament
demandat, no hi ha base per a apreciar aqueix element del "periculum in mora" que és inexcusable
perqué la mesura cautelar resulte procedent.

En primer lloc, perqué aqueixa classe d'actuacié administrativa no incideix en la situacio juridica de
l'impugnant, ja que no li priva de cap dret que tinguera adquirit amb anterioritat.

I, en segon lloc, perque, enfront de linterés particular perseguit pel recurrent, presenta una major
rellevancia l'interés publique representat per la conveniencia que el servei municipal a qué es refereix
I'adjudicacié no experimente interrupcié ni pertorbacio i, a més, siga desenvolupat per qui inicialment ha
superat més satisfactoriament el procés selectiu legalment establit per a triar al concessionari."

Sobre la base del que antecedeix, El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de
Sessions, per 20 vots a favor (11 PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE i 1
PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 1 abstenci6 de VOX, va acordar:

PRIMER.- Donar compliment a l'acte de data 9 de desembre de 2020 dictat pel Jutjat contenciés
administratiu nam. 3 de Valéncia en PO 291/2019 interposat per Global Omnium contra els plecs del
contracte de concessid d'aigua, pel qual disposa que és procedent la mesura cautelar de suspensié de la
licitacio de concessio del servei seguida en expedient de contractacio.
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SEGON.- Suspendre el procediment de contractacié de la concessié del servei public de proveiment
d'aigua potable, servei de gestié de clavegueram, control d'abocaments i depuracié del municipi de Riba-
roja de Turia —Exp. 27/2018- mentre no existisca resolucio judicial ferma.

TERCER.- Publicar aguesta suspensié per a general coneixement de tots els possibles licitadors en el
perfil de contractant del Sector Public, en la plataforma de licitacid electronica i en el Diari Oficial de la
Unié Europea.

Audio: 09.mp3

Video: http://videople.es/2842

En els punts 10 i 11, I'Alcalde abandona el Ple per motius d'interés public propis del seu carrec,
reincorporant-se en el punt 12.

10.- 6/2021/PGRU, MOCIO PSPV-PSOE SOBRE EL DIA INTERNACIONAL CONTRA LES
MALALTIES RARES

El partit politic PSOE-PSPV de Riba-roja de Turia, d'acord amb el que es preveu en la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i el Reglament d'Organitzacié del govern i de
l'administracié de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, presenta al Ple de la Corporaci6 la seguent
Proposicié de Resolucié:

MOCIO "DIA INTERNACIONAL CONTRA LES MALALTIES RARES"

Exposicié de Motius

En el nostre continent, prop de 30 milions de persones es veuen afectades per malalties rares la
incidencia de les quals pot anar d'una a 2.000 persones. Es tracta d'una malaltia, sindrome o desordre
gue s'origina generalment per una fallada genética encara que un 30% sol ser d'origen infecciés,
al-lergic o mediambiental. Generalment, aquestes malalties s6n cronica i comporten dificultats en la vida
diaria de les persones i fins i tot, un serids risc per a la seua integritat.

Actualment, s'ha pogut identificar aproximadament unes 6.000 malalties, les quals segur, els s6n moltes
d'elles desconegudes: acromegalia, malaltia de Gaucher o sindrome de Gorlin. Aqueix desconeixement
que en cap cas ha de despertar un sentiment de culpabilitat sin6 més aviat, representar un element
motivacional, ha de portar-nos a promoure campanyes d'informacié sobre les mateixes i solucions
personalitzades per a les persones que les pateixen.

Certament, el terme de malalties "rares" pot portar a confusid, a una minoracié de la realitat que amaga
el terme: algunes persones poden ser equivocadament portades a pensar que només sol passar a un
segment precis de la poblacié o Unicament als altres. Uns altres, podriem arribar a pensar que son
"rares" perd no "perilloses". Perd la realitat, tal com ho recull EURORDIS-Rare Diseases Europe —
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l'alianca europea d'organitzacions que lluiten contra les malalties rares- és que si en comptes de cridar-
les d'agueixa manera parlarem de "malalties terribles que lentament maten al teu fill", la societat estaria
molt més conscienciada sobre la seua existéncia i perillositat.

Les victimes de les malalties rares pateixen un impacte en la qualitat de la seua vida per la propia
patologia, pero també per les limitacions fisiques que moltes vegades comporten, impossibilitant una
plena relacié social tan necessaria per a qualsevol ésser huma. Qué dir del sofriment i la frustracié que
suposa una malaltia dolorosa per la qual en moltes ocasions no existeix un tractament efectiu.

| és que la baixa prevalenca de cadascuna d'aqueixes malalties comporta que I'experiéncia médica i
cientifica siga molt baixa, a més d'un pobre interés per part de les empreses dedicades a la investigacio
farmaceutica. Aixi, en malalties I'origen de les quals és genetic i comenca en un 70% dels casos durant
la infancia, els diagnostics solen ser lents, erronis i dificultosos.

L'interés d'acostar aquesta moci6 al Ple de Riba-roja i perqué, a la nostra ciutadania, és la necessitat de
com a minim informar d'una realitat quasi invisible que afecta moltes persones, que com a administracio
i societat, hem de conéixer i reconéixer. Si bé és cert que no podem posar fi a aqueixes malalties ja que
no pot existir una politica sanitaria per cadascuna d'elles, si que podem fer una aproximacio global del
que és, i donar en matéria social i assisténcia en una administracié com la local, el primer pas per a
canviar la realitat d'aqueixes persones i de les seues families.

Social perqué el coneixement que traslladem a la nostra societat permet trencar el mur de I'aillament de
les persones que pateixen agqueixes malalties: saber de la realitat d'uns altres ens acosta a ells, permet
adaptar les nostres relacions i obrir-los la porta a no una vida igual pero si a un minim d'oportunitats. El
factor emocional, social i personal és extremadament important en la qualitat de vida d'els/les malalts-
as i depén de la mirada, lI'enteniment i la proactivitat dels qui estem al voltant.

Assistencial perqué el reconeixement d'aguestes malalties ens permet poder assistir les victimes o
families amb un enfocament diferent a les pautes establides de malalties i necessitats comunes. Des de
l'atencio de l'administracid en totes les seues variants, fins a l'atencid economica i psicosocial de
serveis especialitzats com els socials de I'administracié publica. Fomentant el coneixement i la
divulgacié de les malalties rares en la seua globalitat, permetem una aproximacio diferent en l'atencié
de les persones que les pateixen.

Per fi, no deixa de ser necessari reclamar i donar suport a la dedicacié de fons publics nacionals i
europeus per al desenvolupament de tractaments Gnics que cap empresa privada volguera investigar i
desenvolupar pel nul benefici econdmic que representa. També, el suport a les associacions i tots els
actors socials que lluita pel reconeixement i la divulgacié de les malalties rares i el seu impacte, i el
desenvolupament de politiques sanitaries i socials dirigides a tot I'anteriorment comentat i alineades
amb els compromisos assumits en I'Agenda 2030.

Per tot aix0, des del Grup Municipal Socialista de Riba-roja de Taria.

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per unanimitat dels
presents acorda:
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Primer. - Instar a tots els poders publics a continuar desenvolupant mesures i campanyes per a la
conscienciacio publica i la divulgacié d'informacio i continguts cientifics sobre malalties rares.

Segon. - Instar els poders publics a continuar desenvolupant politiques globals per a la lluita contra les
malalties rares, el desenvolupament de tractaments subvencionats i el desenvolupament d'estratégies
globals de millora de la vida de les persones afectades.

Tercer. — Desenvolupar a nivell local una estratégia d'atencié a les persones i families afectades per les
malalties rares i treballar per a la divulgaci6 de campanyes informatives aixi com formatives,
especialment en I'ambit dels serveis publics.

Audio: 10.mp3

Video: http://videople.es/2843

11.- 8/2021/PGRU, MOCION L'ESQUERRA Y COMPROMIS PER RIBA-ROJA PER A LA
TRANSFERENCIA URGENT DE CREDIT A LA GENERALITAT VALENCIANA EQUIVALENT AL
DEUTE HISTORIC AMB EL PAIS VALENCIA PER A LA LLUITA CONTRA ELS EFECTES DE LA
COVID-19.

En Rafael Gomez Mufioz, en el seu nom i com a representant del grup municipal L'Esquerra de
Riba-roja de Turia en I'ajuntament de Riba-roja de Turia, a la qual s'uneix En. Rafael Folgado
Navarro, portaveu del grup municipal de Comprimis per Riba-roja de Turia, a I'empara d'allo que
disposa el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, presenta
per al seu debat i aprovacio la seguent

Mocié per a la transferéncia urgent de crédit a la Generalitat Valenciana equivalent al deute
historic amb el Pais Valencia per a la lluita contra els efectes de la COVID-19

Exposicié de motius

Com ja és sabut, la vergonyosa situacié del finangament del Pais Valencia ha provocat, any rere
any, que la renda per capita valenciana haja anat allunyant-se de la mitjana estatal en una situacio
gue no dubtem a qualificar —i no som els Unics— d'espoli fiscal.

Per si aix0 fora poc, I'actual sistema de finangament de les comunitats autobnomes de régim no foral,
ve del 2009 i segueix caducat, esperant una reforma que moltes vegades ha sigut promesa, pero
que mai acaba d'arribar, independentment de quin siga el color del Govern d'Espanya.

Diversos informes, com el de la mateixa Comissio d'Experts per a la Revisié del Model de
Finangcament Autonomic de 2017, encarregat pel Ministeri d'Hisenda de Cristébal Montoro, explicita
gue si bé la mitjana espanyola de finangament objectiu per habitant (degudament ajustada a
competéncies homogenies) se situava en 2.175 euros per capita, els valencians i les valencianes ni
tan sols arribavem als 2.000, situant-se concretament en 1.997 euros per capita amb aquest
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sistema de financament, la qual cosa suposa el 91,8% de la mitjana estatal. Una situacid, sens
dubte, insostenible.

Les dades als quals hem de fer referéncia —donada l'opacitat amb la qual I'Estat ha tractat
historicament les balances fiscals amb la seua reiterada negativa a publicar-les— son els que es
van publicar el 2008 fent referéncia a la situacié del 2005; com indica el professor d'Economia de la
Universitat Jaume | de Castellé Celesti Gimeno en el seu llibre "L'espoli fiscal al Pais Valencia", en
aqueixa ocasi6 van ser utilitzades diverses metodologies, la més conservadora de les quals xifrava
el déficit del Pais Valencia en 2.838 milions d'euros anuals —un 3,22% del PIB— si es feia Us del
meétode de calcul carrega/benefici. La xifra arribava als 5575 milions —el 6,32% del PIB— si els
calculs es realitzaven amb el metode del flux monetari, el més utilitzat a nivell internacional. Com
veiem, amb qualsevol de les dues metodologies, el Pais Valencia és un aportador net que paga
com si fora ric malgrat ser una comunitat pobra. Cal recordar, per si tot aixo no féra suficient, que el
PIB per capita del Pais Valencia (23.206 euros en 2019) és un 12,2% inferior a la mitjana espanyola
(26.430 euros en 2019) amb el que hauria de ser receptor net de fons i no al contrari, com ve
succeint.

Des de l'any 2002, les comunitats autdonomes s'han fet carrec practicament de tots els serveis
socials que afecten directament els ciutadans. Els valencians, en aquest temps, I'hem fet no obstant
aixo amb molts menys recursos dels necessaris per a sufragar I'esmentada despesa. Aqueixa
diferencia suma des d'aquella data uns 20.000 milions d'euros del que s'ha anomenat "deute
historic", segons dades de I'Institut Valencia d'Investigacions Economiques.

A més, ens veiem en la tessitura que, per a aconseguir financament i garantir els serveis publics de
la seua competéncia, la Generalitat ha de demanar préstecs al Govern de I'Estat. | est, al seu torn,
presta als valencians —amb interessos— uns diners que ja eren seus per a comencar, empobrint
més el territori i cavant més profund si cap, el pou del deute.

Ara mateix, el Pais Valencia no és alié a la tensié sanitaria i econdomica que esta provocant la
pandemia de la COVID-19; perd hem d'analitzar les xifres i reconéixer que ho esta fent en clar
desavantatge respecte a aquelles comunitats autonomes que han sigut degudament financades pel
sistema de finangament en vigor. L'Estat espanyol no pot pretendre que la Generalitat Valenciana
faca front a aquests moments d'incertesa amb un clar augment de la inversié publica —desitjable i
necessari— per ajudar a xicotets comergos, protegir a la classe treballadora, incrementar els
recursos necessaris a la sanitat publica i atendre degudament les persones en situacié de
vulnerabilitat si, al mateix temps, els valencians i valencianes perden anualment un alt percentatge
d'allo que produeixen amb el seu esforc.

Per tot aix0, i sent conscients que la solucié passa per una hisenda propia —com la de les
comunitats autonomes basca o navarresa— per al Pais Valencia, preguem als regidors i regidores
del PLE de Riba-roja de Turia tinguen a bé aprovar la present mocio, que planteja els seguents
acords:
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El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 13 vots a favor
(10 PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 7 en
contra (4 PP, 2 CSi 1 VOX), va acordar:

1- Instar el Govern Espanyol a escometre una transferencia de credit directa de 20.000
milions d'euros a les arques de la Generalitat Valenciana que compensen el deute historic
patit pel Pais Valencia per part de I'Estat.

2- Instar al Govern Espanyol a la creacié d'una comissié mixta Estat Espanyol-Generalitat
Valenciana que acorde els terminis i quanties d'aquestes transferéncies fins que la totalitat
quede sufragada, sent actualitzada anualment per la demora.

3-Que aquests terminis en cap cas, superen quatre anualitats.

4-Traslladar aquests acords plenaris a la Conselleria d'Hisenda i al Govern Espanyol per al
seu coneixement.

Audio: 11.mp3

Video: http://videople.es/2844

12.- 5/2021/PGRU, MOCION COMPROMIS PER RIBA-ROJA Y L'ESQUERRA PER A EXIGIR AL
GOVERN D'ESPANYA MESURES D'URGENCIA DAVANT LA PUJADA DEL PREU DE LA LLUM
EN PLENA ONADA DE FRED.

En Rafa Folgado Navarro en representacié del Grup Municipal Compromis per Riba-roja i en Rafel
Gomez Mufioz en representacid del Grup Municipal L'Esquerra en I'Ajuntament de Riba-roja de
Turia, a I'empar d'allo dispost en el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, presenten per a la seua aprovacié la seglient mocié.

PROPOSICIO PER A EXIGIR AL GOVERN D'ESPANYA MESURES D'URGENCIA DAVANT LA
PUJADA DEL PREU DE LA LLUM EN PLENA ONADA DE FRED

El preu de la llum ha patit una gran pujada els primers dies de 2021, en concret el dia 8 de gener el
mercat va marcar un preu mitja de 88,93€/MWh, amb un pic maxim de 108,97€/MWh a les 20:00
hores. Una pujada especialment perversa perque coincideix amb l'onada de fred causada per la
borrasca Filomena que ha assotat tot el territori de I'Estat, incloent el Pais Valencia, amb
temperatures minimes de récord historic.

Esta situacio és realment preocupant, ja que afecta a tota la societat, colpejada per la crisi sanitaria
del Coronavirus i, en especial, a les families més vulnerables.
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Recordem que el dret a I'habitatge és un dret consagrat a la Constitucié Espanyola en l'article 47 i
que, d'acord amb Nacions Unides, "un habitatge digne, ha de tindre accés permanent d'energia per
a la cuina, la calefaccio i I'enllumenat".

Malgrat aco, la pobresa energetica continua sent un greu problema per a milers de llars. Les
mesures com el bo social eléctric van en bona direccié perd sén només descomptes d'un 25% en
part de la tarifa i subjectes a un limit de consum energétic i, a més, cal complir uns requisits molt
concrets per a poder-se'n beneficiar. Aixi que, a pesar d'existir el bo social, si el preu de l'energia i
del gas es disparen en plena ona de fred, es llanca a milers d'economies familiars a la pobresa
energeética.

Estos dies totes les llars han necessitat més consum energeétic per a lluitar contra el fred i d'aixo
s'han aprofitat companyies energetiques com Iberdrola, Repsol o Cepsa (immerses totes elles en
escandols de portes giratories amb ex-governants dels grans partits). Cal recordar que estes grans
companyies no sols es beneficien dels diners de les ciutadanes i ciutadans directament de la seua
factura, sind que també ho fan a través de diners publics mitjangcant subvencions i ajudes al sector.
Son, per tant, dependents de I'Estat i a la seua vegada de les arques publiques, que amb molt
d'esfor¢ ompli la gent honrada que paga correctament els seus impostos a este pais.

Fins i tot, l'actual Vicepresident segon del Govern fa uns mesos, des de I'oposicid, deixava clar que
el Govern pot impedir este tipus de pujades desproporcionades i regular el preu o part d'ell.

Aquesta situacié és insuportable i respon als interessos de l'oligopoli eléctric i a un disseny del

mercat ineficient. Si bé és cert que el fred augmenta la demanda electrica, la meteorologia no

estava sent molt propicia en eixos dies per a la generacié renovable (que sol ser la que baixa el

preu), que el CO es astéeicams| alxmercat del ge
justifica que s'estiguen aconseguint aquests limits record.

El que s'esta posant de manifest, de manera recurrent és que la configuracié actual del mercat
eléctric i la seua excessiva concentracio, el fan ineficient.

| aix0 és aixi entre altres questions, per l'ineficient disseny que citavem anteriorment, un model creat
pel Govern de José Maria Aznar, on els preus finals de l'electricitat poc han de veure amb els
costos de generar I'energia. El preu de I'electricitat varia cada dia perque es determina mitjancant un
sistema horari que trasllada les oscil-lacions al consumidor final. Aqueixes oscil-lacions es deuen a
les dinamiques d'oferta i demanda mundials, per la qual cosa un problema de proveiment de gas a
Asia pot repercutir en la nostra factura.

Aquest sistema denominat "marginalista” implica que les energétiques tinguen "beneficis caiguts del

cel" (windfall profits) perqué cobren tota I'energia oferida al preu més car de la "cartera". Alguna
cosa semblanca a vendre tres productes al preu del més car.
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El mercat energetic heretat pel Govern estava mal dissenyat i pensat per a l'era dels combustibles
fossils. Per aix0, i encara que s'han realitzat nombroses reformes per a una transicié energetica
justa, queda cami per caminar. Per davant tenim un problema que és estructural.

El govern ha de continuar desenvolupant reformes del mercat energetic que corregisquen les
anomalies. Entre elles esta la fiscalitat de les empreses energétiques i també noves formes per a
aconseguir un sistema energetic més just i que protegisca els vulnerables, aixi com I'aposta per les
energies renovables.

En definitiva el Govern ha de centrar-se en aconseguir reformes per a baixar el preu de I'electricitat i
corregir problemes estructurals que arrosseguem des de fa décades i que s'aguditzen per la crisi
ecologica provocada per I'actual model de producci6 i consum.

Es per aix0, que des dels Grups Municipals de Compromis i L'Esquerra es proposa |'adopcié dels
seglents:

ACORDS

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 14 vots a favor
(11 PSOE, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 7 en
contra (4 PP, 2 CSi 1 VOX), va acordar:

PRIMER.- Instar el Govern d'Espanya que en virtut de la Directiva 2019/944 sobre normes comunes
per al mercat interior de I'electricitat, el Ministeri per a la Transicié Ecologica intervinga de manera
temporal, almenys fins al final de I'estat d'alarma, els preus d'acord amb les excepcions que preveu
l'article 5 d'aquesta Directiva.

SEGON.- Instar el Govern d'Espanya que es dissenye una tarifa regulada real i no desregulada i
sota criteris de mercat com l'actual, que substituisca I'actual PVPC (Preu Voluntari per al xicotet
Consumidor).

TERCER.- Instar a les administracions publiques a reforcar encara més les politiques d'impuls a la
produccié i l'autoconsum d'energies renovables, la generacié distribuida i les Comunitats
Energétiques Locals.

QUART.- Instar les administracions publiques perqué estudien la viabilitat de la creacié d'una
empresa publica energetica que afavorisca la competencia del sector i beneficie les persones
consumidores.

QUINT.- Fer arribar estos acords al Govern d'Espanya, al Consell, al Congrés i Senat i a les Corts
Valencianes.
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Audio: 12.mp3

Video: http://videople.es/2845

Els punts 13 i 14 recollien sengles mocions dels grups municipals Popular i Ciutadans sobre
el mateix tema. Tots dos grups han arribat a un consens sobre un text Unic de mocié que reculla el
plantejat per tots dos i que siga subscrita pels dos grups municipals com moci6é conjunta, Es per
aixo que per part del Grup Ciutadans se sol-licita esmenar la mocié presentada pel Grup Popular i
gue esta recollida en el punt 13 i subscriure també aquest text retirant la seua mocio recollida en el
punt 14 de manera que hi ha una Unica moci6é sobre aquest tema. Per part del Grup Popular es
manifesta la seua conformitat.

13 i 14.- 4/2021/PGRU i 7/2021/PGRU MOCIO CONJUNTA DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR |
CIUTADANS PER A REBAIXAR EL PREU DE LA LLUM

PROPOSTA CONJUNTA DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR | CIUTADANS PER A REBAIXAR EL
PREU DE LA LLUM

L'arribada de la borrasca Filomena va portar a les llars espanyoles i a tots els sectors productius del
nostre pais una intensa onada de fred acompanyada d'un increment de I'exigéncia energética. La
resposta a tot aixd va ser una pujada del 27% en el preu de I'electricitat,. marcant maxims historics
per dues ocasions, els dies 8 (94,99 €/ MWh de mitjana amb un maxim de 114,89 €/ MWh a les 20.00
h) i 13 (84,99 €/ MWh de mitjana amb un maxim de 112,84 €/MWh entre les 21.00 i 22.00 h) de
gener de 2021.

La situacié actual ha posat en evidéencia les manques d'un sistema de proveiment energetic que
s'ha revelat incapac de respondre a les necessitats dels ciutadans i del nostre teixit productiu.

Es per aixo que més enlla d'utilitzar politicament les manques del sistema, els grups politics han de
centrar la seua iniciativa a proposar mesures que posen fi a la ineficacia del sistema energétic
espanyol.

Actualment, en la factura de la llum s'imputen els segiients costos no relacionats directament amb el
subministrament:

— Impost sobre el Valor Afegit (IVA): 21% per als consumidors peninsulars.
— Impost sobre ['Electricitat: una imposicié creada a fi d'evitar que els PGE assumiren les

subvencions al carb6 nacional i que, com ja va denunciar el GP Ciutadans, actualment s'usa per al
finangament autonomic.
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— Taxa Municipal del 1,5%.

— Impost a la generacio eléctrica: tots els generadors sense discriminacié paguen un 7% dels seus
ingressos per al sosteniment dels costos del sistema.

— Taxa hidroeléctrica: 25,5%, similar a I'anterior que només aplica a les centrals hidroeléctriques,
gue paguen aquesta quantitat a més del 7% anterior.

— Taxes nuclears: inclouen impost per combustible nuclear gastat (2.190 €/kg) i per generacié de
residus (6.000 €/m3 per als de mitjana i baixa activitat i 1.000 €/m?3 per als de molt baixa activitat) a
sumar al 7% de generacio electrica.

— Taxa ENRESA: taxa que paguen els propietaris de les centrals nuclears per a finangar ENRESA,
responsable de la gesti6 dels residus nuclears i el desmantellament d'aquestes.

— Costos extrapeninsulares: el recarrec que paguen els consumidors per a poder ajustar el preu de
I'electricitat en tot el territori nacional (tant Peninsula com illes i Ciutats Autonomes). Aquest cost es
mputa en els peatges en una meitat de la seua quantia total i en els PGE la meitat restant, suposant
un total de 1.000 milions d'euros anuals.

— Foment de les energies renovables: el financament de les energies renovables introduides durant
les dues ultimes décades i que en molts paisos s'assumeix des dels PGE. Aquest cost s'imputa en
els peatges de la factura i actualment suposa una despesa corrent d'uns 7.000 milions d'euros
anuals.

Son els poders publics el que han d'arbitrar tots i cadascun dels mitjans necessaris per a revertir
una situacio que perjudica greument l'interés general, tenint a més molt present que I'extraordinaria
situacié generada per la pandémia fa més necessaria una resposta rapida i efica¢ que tinga com a
objectiu prioritari modificar el sistema de proveiment energétic perqué tots i cadascun dels ciutadans
i els sectors productius espanyols no hagen de suportar la ineficacia d'un sistema que ens perjudica
greument l'interés general.

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 18 vots
a favor (11 PSOE, 4 PP, 2 CS i 1 VOX) i 3 en contra (1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-
ERPV:SE i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPQT), va acordar:

Que per I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, instar el Consell de Govern que elabore amb caracter
urgent un Pla de Garantia de Subministraments Basics dirigida a previndre, detectar i intervindre
davant situacions de manques en l'accés als subministraments basics (llum, gas, aigua) per part
dels consumidors i families de la Comunitat Autonoma, que contemple, entre altres, les seguents
mesures:

a) Ajudes economiques directes a consumidors i families vulnerables per a finangar els
costos dels subministraments basics.

46



b)

c)

Acords amb les companyies subministradores per a garantir que sempre existisca un
preavis abans d'escometre interrupcions de subministrament amb la finalitat de poder
detectar possibles situacions de vulnerabilitat.

Acords per a compensar els costos derivats de la suspensié de la interrupcié de
subministraments per causa d'impagament per consumidors i families en situacio de
vulnerabilitat, especialment durant els mesos d'hivern.

3. Aixi mateix, I'Ajuntament de Riba-roja de Turia insta el Consell de Govern que al seu torn inste el
Govern d'Espanya que impulse, entre altres, les seglients mesures:

a)

b)

c)

d)

e)

Audio:

Video:

Acabar amb la doble imposicio establida en les factures de la llum i el gas natural, traient
els impostos d'electricitat i hidrocarburs respectivament, de la base imposable de I'IVA,
rebaixant enormement els preus de l'electricitat a les families i empreses espanyoles i fent
més competitiva la nostra economia, en situar aquests costos en linia amb els dels nostres
SOCIis europeus.

Establir un tipus d'IVA reduit (10%) per a les factures de la llum i del gas natural, com a
minim, mentre dure la situacié d'excepcionalitat derivada de la pandémia de la covid- 19.

Rebaixar el tipus de gravamen de I|'lmpost sobre el Valor de la Produccié d'Energia
Eléctrica del 7% al 0%, modificant per a aixo el Artic. 8 de la Llei 15/2012 de mesures
fiscals per a la sostenibilitat energética.

Impulsar, en col-laboracié amb la Comissié Nacional dels Mercats i la Competéncia, una
reforma de la tarifa eléctrica en relaci6 amb els elements que determinen el seu cost
actual, per a, entre altres aspectes, que determinats costos reguladors que es traslladen a
la factura eléctrica com el deute del sistema eléctric siguen financats integrament amb
carrec als Pressupostos Generals de I'Estat.

Impulsar les iniciatives legislatives precises per a regular una garantia social d'accés als
subministraments basics per a tots els consumidors i families en situacié de vulnerabilitat,
especialment en els mesos d'hivern.

13 _14.mp3

http://videople.es/2846

47


http://videople.es/2846

En el punt 15 abandona el Ple, Sr. Salvador Evaristo Ferrer Cortina del grup Municipal
Ciutadans per motius personals de forga major.

15.- 9/2021/PGRU, MOCIO PODEM RIBA-ROJA PER Al COMPLIMENT EFECTIU DE LES
MOCIONS APROVADES PEL PLE MUNICIPAL.

El partit politic Podemos Riba-roja Pot, d'acord amb el que es preveu en la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i el Reglament d'Organitzacié del govern i de
I'administracié de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, presenta al Ple de la Corporacié la seguent
Proposicio de Resolucio:

MOCIO PER Al COMPLIMENT EFECTIU DE LES MOCIONS APROVADES PEL PLE MUNICIPAL
EXPOSICIO DE MOTIUS:

Les mocions presentades pels diferents Grups Municipals per a la seua consideracio pel Ple de la
Corporacié son proposades que, en general, pretenen contribuir a la solucié de deficiéncies,
problemes o necessitats que, en diferents ambits, presenta la nostra ciutat. En aquest sentit, pot
entendre's que es tracta d'actuacions en positiu que, a més, recullen peticions i demandes dels
veins i veines i que reflecteixen per tant la seua sensibilitat davant els problemes més proxims de la
seua ciutat que, d'alguna manera, els afecten.

Una bona part d'aquestes mocions sén aprovades pel ple bé per unanimitat bé per la majoria dels
seus membres, per la qual cosa pot entendre's que el seu contingut o les mitjanes que proposen
sén compartides pels diferents grups politics i, per tant, compten amb el seu suport.

El Ple Municipal és, i ha de ser, en tots els sentits, el maxim organ de representacié ciutadana, un
espai politic que es facga resso del sentir dels veins i veines, i que articule les mesures i disposicions
necessaries per a avancar col-lectivament en la construccié d'un municipi millor, més habitable i
orientada a donar respostes a les necessitats de la majoria social.

Fer seua una mocio per part del Ple hauria de suposar, per tant, un compromis per a dur a terme les
mesures que es proposen i fer efectiu el seu compliment. No obstant aix0, desgraciadament, en
alguns casos aqueix compromis no es compleix i aquestes propostes queden oblidades en un
calaix.

A més, ni ho grups politics que I'han presentada ni tampoc les ciutadanes i ciutadans son informats
de les actuacions dutes a terme pel govern local per al seu compliment, ni tampoc dels terminis
previstos per a la seua execucio definitiva.

Per tant, aquest Grup Municipal entén que han d'articular-se determinats procediments que
esmenen aquesta situacio, de manera que, d'una banda, les mocions i propostes presentades
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disposen d'un marc adequat que permeten el seu compliment i, per un altre, s'establisquen
mecanismes de comunicacid que permeten ala ciutadania conéixer les actuacions dutes a terme per
a complir amb el mandat del Ple municipal.

No es tracta, segons el nostre criteri, d'entrar en un debat técnic-juridic sobre I'obligatorietat del
compliment de la mocions, sind d'avancar en termes politics per a reconéixer aqueixes propostes
qgue, d'alguna manera, han sigut consensuades pel Ple com un element positiu per a l'eficacia i
millora de la gestidé municipal.

Per tot I'anteriorment exposat.
Es proposa al Ple I'adopci6 del seguient Acord:

PRIMER.- Que en el si de la Junta de Portaveus s'informe, amb caracter mensual, de les mocions
aprovades en I'Ultim Ple presentant-se un pla d'actuacio, amb indicacioé de terminis temporals, per a
dur a terme les mitjanes que integren aquesta mocio.

SEGON.- Que a través de la Junta de Portaveus es realitze un seguiment efectiu de Il'aplicacié
d'aquestes mocions, a través del coneixement dels corresponents informes escrits sobre l'avang en
el seu compliment o de les incidéncies que pogueren produir-se.

TERCER.- Que en la web de I'Ajuntament s'incloga una secci6 clarament visible a través de la que
els ciutadans i ciutadanes puguen accedir a la relaci6 de mocions aprovades pel Ple, al seu
contingut i a les actuacions que s'estiguen duent a terme per a fer efectiva la seua aplicacio i
compliment.

El Ple, despres del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 8 vots a
favor (4 PP, 1 CS, 1 COMPROMIS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:SE i 1 VOX), 11 en contra del
PSOE i 1 abstencié de PODEMOSRIBA-ROJAPQOT, va acordar desestimar la proposta presentada
Audio: 15.mp3

Video: http://videople.es/2847
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16.- 10/2021/PGRU, MOCIO PODEM RIBA-ROJA PER L'ADHESIO Al PROGRAMA “JOVE
OPORTUNITAT” DE L'IVAJ.

El partit politic Podemos Riba-roja Pot, d'acord amb el que es preveu en la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i el Reglament d'Organitzacié del govern i de
I'administracié de I'Ajuntament de Riba-roja de Turia, presenta al Ple de la Corporacio la seguent
Proposicio de Resolucio.

Mocié per I'Adhesié al Programa "Jove Oportunitat" de I'IVAJ

Exposicidé de motius

La situacié sobrevinguda per la Covid-19 deixara fora de joc a molts joves. | aguest és un panorama
desolador en un context com el nostre, on el 17,3% dels adolescents —quasi un de cada quatre dels

joves— no vol seguir 0 no pot seguir dins d'un sistema educatiu que, al seu torn, esta el primer en la
lista d'abandé de tota la Uni6é Europea.

Per cada adolescent que abandona amb 16 anys —o menys—, eventualment hi haura un adult
condemnat a l'atur o ocupacié precaria. En aquesta tessitura les desigualtats s'agreujaran conduint-
nos a una societat perillosament segmentada. Un risc que no ens podem permetre en pro d'una
societat cohesionada.

L'Institut Valencia de la Joventut ha posat en marxa un programa, cofinancat pel Fons Social
Europeu, per a joves entre 16 i 21 anys que es troben desorientats, perduts i desmotivats.

El programa "Jove Oportunitat" és un programa que aborda totes les arees que influeixen als joves
(social, emocional...) l'objectiu del qual és que els joves que han abandonat els seus estudis de
manera primerenca comencen a construir el seu futur, personal i professional.

Pretén que els joves tornen a la seua etapa formativa, per a obtindre una titulacié de técnic mitja,
per al que en la seua etapa final es prepara als joves per a l'accés lliure a la FP de grau mitja i
millorar aixi I'ocupabilitat del col-lectiu juvenil.

Per tot I'exposat, el grup municipal de Podemos Riba-roja Pot,

El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per unanimitat dels
presents acorda:

1-Que I'Ajuntament de Riba-roja de Turia sol-licite adherir-se al Programa "Jove Oportunitat" de
I'VAJ.
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Audio: 16.mp3

Video: http://videople.es/2848

PART D'INFORMACIO, IMPULS | CONTROL DELS ORGANS DE GOVERN

17.- Donar compte de les Resolucions de la nimero 001/2021 a la 213/2021.

S'adona de les resolucions d'aquesta Alcaldia comprensiva entre els nimero 001/2021 a la
0213/2021, produint-se diverses intervencions que queden reflectides en l'arxiu d'audio i annex a la
present acta.

Audio: 17.mp3

Video: http://videople.es/2849

18.- Precs i Preguntes

Es van produir diverses intervencions en el torn de precs i preguntes que es recullen en un
arxiu d'audio annex a la present acta.

Audio: 18.mp3

Video: http://videople.es/2850

| no havent-hi altres assumptes que tractar pel Sr. President es va alcar la sessio sent les
22:15 hores del mateix dia de la seua iniciacio.
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