
ACTA SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT 
PLE EL DIA 13 DE FEBRER DE 2023 

Lloc: Sala d'actes de l'Ajuntament 
Data: 13 de febrer de 2023 
Hora: 17.30 

CARÀCTER DE LA SESSIÓ: ORDINÀRIA 

ALCALDE-PRESIDENT: ROBERTO RAGA GADEA 

REGIDORS ASSISTENTS: 

Partit Socialista Obrer 
Espanyol (PSOE) 

Partit Popular (PP) Ciutadans Partit de la 
Ciutadania (CS) 

Roberto Pascual Raga Gadea 
Maria Teresa Pozuelo Martin 
Jose Luis Ramos March 
Zafira Perez Pacheco 
Jose Angel Hernandez 
Carrizosa 
Maria Dolores Verdeguer Royo 
Jose Luis Lopez Galdon 
Ana Cristina Folgado Morales 
Rafael Gomez Sanchez 
Maria Esther Gomez Laredo 
Francisco Javier Garcia 
Escudero 

Santiago Navarro 
Zaragozá 
Pedro Tortajada Raga 
Paula Badía Lanáquera 
Rosa Al Sibai Giner 

Salvador Evaristo Ferrer Cortina 
Mª Teresa Ruiz Vendrell 

Compromís per 
Riba-roja: 
Compromís 
Municipal 
(COMPROMÍS 
MUNICIPAL) 

L’Esquerra de Riba-
roja – Ezquerra 
Unida Ezquerra 
Republicana: 
Seguim Endavant 
(EUPV-ERPV:ES) 

Podem/Podem – 
Riba-roja Pot 
(PODEMOSRIBA-
ROJAPOT) 

VOX 

Rafael Folgado 
Navarro 

Jose Manuel Gallardo 
Martínez 

Arantxa Torres 
Macias 

Nuria Santamaría 
Garrido 

Regidors absents: Cap 

Actua com Secretario: José Luis Serrano Borraz 

El 13 de febrer de 2023, sent les 17.30 hores, es van reunir en primera convocatòria les 
senyores i senyors regidors indicats, havent excusat la seua assistència els igualment 
marginats a l'efecte de celebrar sessió ordinària en el Saló de Plens de l'Ajuntament. Tot això 
sota la Presidència del Sr. Alcalde Roberto Raga Gadea, asistanat del Sotssecretari. José Luis 
Serrano Borraz. 

Declarat obert l'acte per la presidència, es passa a l'estudi i acord dels assumptes 
consignats en l'Ordre del dia. 



 

PART RESOLUTIVA 

 
1.- CONTRACTACIÓ Expedient: 913/2023/GEN, Acord relatiu a l'aprovació del conveni 
normalitzat d'adhesió d'aquest Ajuntament al sistema d'Adquisició Centralitzat de 
l'Excma. Diputació Provincial de València, que s'uneix com a annex.- 
 

Acord relatiu a l'aprovació del conveni normalitzat d'adhesió d'aquest Ajuntament al 

sistema d'Adquisició Centralitzat de l'Excma. Diputacion Provincial de València, que 

s'uneix com a annex.- 

  

ANTECEDENTS DE FET 

Primer.- Mitjançant escrit remés per la Diputació de València a través es dona trasllat del nou 

model d'acord d'adhesió a la Central de Serveis Innovadors i Sostenibles aprovat pel Ple de la 

Diputació de València el passat 27 de febrer de 2008, atés que l'anterior ha vençut recentment. 

El nou model s'adequa a la nova normativa i als nous serveis i subministraments innovadors i 

sostenibles que s'oferiran. 

Segon.- La Central de Compres de la Diputació Provincial de València té com a objectiu 

proporcionar als Ajuntaments, en l'adquisició de béns i serveis:  

- Una millora de les condicions de compra a través de l'aprofitament de l'economia 

d'escala i una oferta d'un ampli catàleg de productes. 

 - Simplificació de la tramitació administrativa a través de l'eliminació de tràmits de 

licitació i adjudicació per als Ajuntaments. 

Tercer.- En data 25 de febrer de 2009 es va acordar pel Ple de l'Ajuntament l'adhesió a la 

Central de Compres de la Diputació de València a través de la signatura del corresponent 

conveni. 

Quart.- En data 7 d'octubre de 2013 el Ple va acordar la pròrroga del conveni subscrit entre la 

Diputació de València i l'Ajuntament de Riba-roja de Túria d'adhesió al sistema d'adquisició 

centralitzada de l'Excma. Diputació de València Central de Compres per igual període de 

temps, és a dir un termini de quatre anys més. 

Cinqué.- En data 10 de setembre de 2018 el Ple va acordar la nova adhesió a la Central de 

Compres de la Diputació de València. 

Sisé.- El Període de vigència del citat acord serà de quatre anys a comptar des de l'endemà de 

la seua formalització, i es podrà prorrogar mitjançant acord exprés per igual període de temps, 

si no hi ha denúncia per alguna de les parts conforme al que s'estableix en l'art. 49 de la Llei 

40/2015. 

FONAMENTS DE DRET 



 

Primer.- Els articles 227 i 228 de la nova llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic regulen les normes generals de les Centrals de Contractació. 

Segon.- Els articles 47 i següents de la llei 40/2015, regulen els requisits, eficàcia i contingut 

dels convenis. 

 

Per tot l'exposat, el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de 

Sessions, per 16 vots a favor (11 PSOE, 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:S'i 

1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 5 abstencions de (4 PP i 1 VOX), va acordar: 

 

Primer: Prestar la conformitat al contingut del conveni normalitzat d'adhesió d'aquest 

Ajuntament a la Central de Serveis Innovadors i Sostenibles de l'Excma. Diputació Provincial de 

València, que s'uneix com a annex, i per tant, aprovar el text d'aquest. 

Segon: Adherir-se a la Central de Serveis Innovadors i Sostenibles. 

Tercer.- Facultar al Sr. Alcalde el més àmpliament en dret al fet que donara lloc per a la 

tramitació i formalització de quants documents siguen precisos amb vista a l'efectivitat del 

present acord. 

Quart.- Notificar aquest acord a l'Exma Diputació de València als efectes oportuns. 

 
  
Àudio: 01.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5231 

 

 
2.- CONTRACTACIÓ Expedient: 904/2023/GEN, Incoació del contracte de servei de 
recollida de residus sòlids urbans del municipi i servei d'assistència tècnica i suport per 
al control i supervisió sobre la prestació d'aquest. 

 

Assumpte: Incoació del contracte de servei de recollida de residus sòlids urbans del 

municipi i servei d'assistència tècnica i suport per al control i supervisió sobre la 

prestació d'aquest. 

 Vistos els documents obrants en l'expedient de referència (SEGUISCA núm. 904/2023/GEN) 

que consta dels següents  

ANTECEDENTS DE FET 

Primer.- En data 11 de novembre de 2010 es va aprovar l'expedient de contractació i els Plecs 

per a l'adjudicació del contracte de referència mitjançant la modalitat de concessió, per 

http://videople.es/5231


 

procediment obert, oferta econòmicament més avantatjosa, diversos criteris d'adjudicació; així 

com l'autorització de la despesa. 

Segon.- En data 12 de gener de 2011, per Resolució de l'Alcaldia número 46/2011, es va 

adjudicar el contracte de gestió de servei de recollida de residus urbans de Riba-roja a la 

mercantil S. a. Agricultors de la Vega per import de 51.279,08 euros mensuals més IVA. 

Tercer.- En data 31 de gener de 2011, es va procedir a la formalització del contracte de 

referència amb un termini de 10 anys comptats a partir de la data de la signatura del contracte, 

sent prorrogable anualment fins a un  màxim de 2 anys.  

Quart. En el Plec tècnic administratiu aprovat per Acord Plenari de data 11 de novembre de 

2010 s'estableix en la seua clàusula cinquena que i cite textualment, "La duració del contracte 

de gestió de servei públic de recollida de RSU serà de 10 anys, comptats a partir de la data de 

la signatura del contracte, sent prorrogable anualment fins a un màxim de 2 anys. 

Les prorrogues seran tàcites a partir de la data d'expiració del contracte. No obstant això, 

qualsevol de les parts pot denunciar el contracte amb una antelació mínima de 6 mesos a la 

data de finalització d'aquest, o de qualsevol de les seues prorrogues" 

Cinqué.- Tenint en compte del Decret 55/2019, de 5 d'abril del Consell, pel qual s'aprova la 

revisió del Pla Integral de Residus de la Comunitat Valenciana (PIR CV) que estableix, en el 

seu article 14, l'obligatorietat de desenvolupar plans locals de residus en aquelles entitats locals 

de més de 10.000 habitants. 

Sisé.- L'Ajuntament ha tramitat la contractació del Pla Local de Residus, el qual després del 

seu estudi i aprovació es traslladaran les conclusions al nou contracte que començarà la seua 

execució en 2023. 

Seté.- L'1 de juny de 2020 es va acordar la modificació del contracte per ampliació de 

freqüències en els serveis amb una duració que finalitzava el 31 de gener de 2021. 

Huité.- En data 18 de gener de 2021 pel Plenari es va acordar la concessió de pròrroga del 

contracte de recollida de residus sòlids urbans per una anualitat, això és, el 31 de gener de 

2022, i inici d'expedient de modificació per ampliació de serveis. 

Nové.- Consta certificat d'existència de crèdit de data 23 de desembre de 2021 per import 

632.597,52.-euros (RCFUT anualitats 2022 i 2023 en l'expedient). 

Dècim.- El passat 17 de gener de 2022 el Ple va acordar la pròrroga del contracte de gestió del 

servei de Recollida de RSU, Poda i Voluminosos del municipi de Riba-roja de Túria per un 

període de 12 mesos. 

FONAMENTS DE DRET 



 

Primer.- La Llei de Contractes del Sector Públic, Llei 9/2017, de 8 de novembre, exigeix en el 

seu article 116.1 que s'adopte acord d'iniciació per part de l'òrgan de contractació, motivant així 

mateix la necessitat del contracte.  

Segon.- L'article 28.1 d'aqueixa mateixa norma estableix que: "Les entitats del sector públic no 

podran celebrar altres contractes que aquells que siguen necessaris per al compliment i 

realització dels seus fins institucionals. A aquest efecte, la naturalesa i extensió de les 

necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat del 

seu objecte i contingut per a satisfer-les, quan s'adjudique per un procediment obert, restringit o 

negociat sense publicitat, han de ser determinades amb precisió, deixant constància d'això en 

la documentació preparatòria, abans d'iniciar el procediment encaminat a la seua adjudicació." 

Tercer.- La necessitat que es pretén cobrir amb aquest nou contracte és la de prestar el servei 

municipal de recollida i transport dels residus sòlids urbans i voluminosos d'aquest municipi de 

Riba-roja de Túria, en l'objecte del qual s'integraran bàsicament els serveis següents:  

- Servei de recollida de R.S.O.: Resta i Bioresidus, Estris, Restes de poda, paper-cartó (només 

en establiments comercials),  

- Transport i descàrrega de residus a plantes de tractament.  

- Servei de neteja, desinfecció i manteniment de contenidors.  

I a aquests serveis el municipi de Riba-roja de Túria resulta obligat a prestar-los conformement 

al que es preveu en l'art. 26 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim 

Local, i d'acord amb la normativa especial aplicable al servei, adequant les instal·lacions i la 

prestació als estàndards de qualitat i salubritat òptims.  

Tercer.- La competència per a la incoació del procediment i per a l'aprovació de l'expedient, 

una vegada ultimat, correspon a l'Ajuntament Ple, ja que tant pel valor estimat que pot 

representar el contracte que es pretén (molt superior al 10% dels recursos ordinaris del 

pressupost municipal) com per la duració prevista (més de quatre anys), encara que s'haurà de 

justificar en l'expedient contractual aquesta duració total conformement a l'article 29 LCSP 

(naturalesa de les prestacions, les característiques del seu finançament i la necessitat de 

sotmetre periòdicament a concurrència la realització de les mateixes), superen els llindars que 

limiten les competències a l'Alcaldia segons el que es preveu en la Disposició Addicional 

Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.  

Quart.- D'altra banda, i donada la naturalesa de les prestacions dels serveis que constitueixen 

l'objecte de contracte, és previsible que es preveja en els corresponents Plecs de clàusules que 

regiran la nova contractació de serveis que es pretén, una revisió periòdica i predeterminada de 

preus ajustada a una determinada fórmula matemàtica, per la qual cosa, en els termes 

contemplats en l'art. 9.7 del Reial decret 55/2017, de 3 de febrer, pel qual es desenvolupa la 

Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l'economia espanyola, l'òrgan de contractació 

haurà de recaptar un informe preceptiu valoratiu de l'estructura de costos, que haurà de ser 



 

emés per l'òrgan autonòmic consultiu en matèria de contractació pública (si l'import del 

contracte és d'import igual o superior a cinc milions d'euros), als efectes dels quals, i amb 

caràcter previ, s'haurà de seguir el procediment previst en aquest apartat i article indicat, que 

tant si el contracte pretés aconsegueix la xifra assenyalada com si no, es requereix sol·licitar a 

cinc operadors econòmics del sector la remissió de la seua estructura de costos, en llaures a 

elaborar la proposta d'estructura de costos de l'activitat.  

Cinqué.- Finalment assenyalar que el Decret 55/2019, de 5 d'abril, del Consell, pel qual 

s'aprova la revisió del Pla integral de residus de la Comunitat Valenciana, en el seu article 14 

contempla l'obligatorietat que les àrees urbanes de més de 10.000 habitants disposen d'un Pla 

Local de Residus abans de l'1 de gener de 2021, aspecte aquest que s'entén totalment vinculat 

amb la contractació dels serveis anteriorment assenyalats, ja que una vegada elaborat i aprovat 

aquest Pla, ha d'adaptar-se en concordança amb el Plec de Prescripcions Tècniques 

particulars que haurà de regir la contractació dels indicats serveis.  

  

Puix que s'ha exposat, el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari 

de Sessions, per 12 vots a favor (11 PSOE i 1 COMPROMÍS MUNICIPAL) i 9 abstencions 

de (4 PP, 2 CS, 1 EUPV-ERPV:ES, 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT i 1 VOX), va acordar: 

  

Primer.- Incoar el nou procediment de contractació del servei municipal de RSU per 

procediment obert SARA pels motius exposats en la part expositiva. 

Segon.- Ordenar a la Regidoria de Medi ambient/serveis públics com la unitat proponent 

l'elaboració dels següents documents: Memòria justificativa i informe de necessitat i PPT com a 

actuacions preparatòries del contracte. 

Tercer.- Facultar a l'Alcaldia per a sol·licitar a un mínim de cinc operadors econòmics del sector 

la remissió de la seua estructura de costos, als efectes previnguts en l'art. 9.7.a) i 9.8 del RD 

55/2017, de 3 de febrer, segons resulte, amb la finalitat de poder elaborar una proposta 

d'estructura de costos de l'activitat i sotmetre la mateixa, posteriorment, a informació pública 

per un termini de 20 dies mitjançant la publicació en el BOP de València. 

Quart.- Sol·licitar informe a la Junta Superior de Contractació Administrativa de la Comunitat 

Valenciana respecte de l'estructura de costos i mètode de càlcul per a la revisió periòdica i 

predeterminada. 

 

Àudio: 02.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5232 
 

http://videople.es/5232


 

3.- GESTIÓ TRIBUTÀRIA/TRESORERIA Expedient: 7208/2022/GEN, Adhesió al conveni de 
col·laboració subscrit el 20-07-2021 entre la Generalitat i la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies, en matèria d'embargaments dels recursos de dret públic de les 
Corporacions Locals. Expte 7208/2022/GEN. 

 
ASSUMPTE: Adhesió al conveni de col·laboració subscrit el 20-07-2021 entre la 

Generalitat i la Federació Valenciana de Municipis i Províncies, en matèria 
d'embargaments dels recursos de dret públic de les Corporacions Locals. Expte 
7208/2022/GEN. 
  

Vist l'expedient incoat pel Departament de Tresoreria d'aquest Ajuntament relatiu a 
l'adhesió al conveni de col·laboració subscrit el 20 de Juliol de 2021 entre la Generalitat i la 
Federació Valenciana de Municipis i Províncies (FVMP), en matèria d'embargaments dels 
recursos de dret públic de les Corporacions Locals. 
  
            I atesos els següents fets: 
  

Primer.- En data 17 de Setembre de 2021 es publica en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana el conveni marc entre la Generalitat i la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies, en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, en matèria d'embargaments per 
deutes corresponents a ingressos de dret públic a realitzar fora dels seus respectius àmbits de 
competència territorial. 

  
En virtut d'aquesta publicació, en data 17 de Novembre de 2022, s'emet per part de la 

Tresorera Municipal Informe-proposta per a l'inici dels tràmits pertinents per a adherir-se al citat 
Conveni subscrit entre la Generalitat i la FVMP, el 20 de Juliol de 2021, per a la realització 
d'embargaments en via executiva dels ingressos de dret públic de l'Ajuntament de Riba-roja de 
Túria. 

  
Segon.- Sol·licitat informe al Tècnic d'Administració General, en data 23 de Desembre 

de 2022, s'emet per la seua part informe favorable per a l'aprovació i subscripció de l'adhesió al 
conveni de col·laboració subscrit el 20 de Juliol de 2021 entre la Generalitat i la FVMP, en 
matèria d'embargaments dels recursos de dret públic de les Corporacions Locals, pel Ple de la 
Corporació. 

  
Tercer.- Sol·licitat informe al Viceinterventor Municipal, en data 2 de Gener de 2023, 

s'emet per la seua part informe favorable de fiscalització prèvia referit al citat conveni, certificant 
l'existència de crèdit disponible per a l'adhesió per part de l'Ajuntament. 

  
Quart.- Sol·licitat informe al Tècnic Superior Informàtic de l'Ajuntament de Riba-roja, en 

data 12 de Gener de 2023, emet informe en el qual es constata que l'Ajuntament compleix amb 
les mesures de seguretat necessàries d'índole tècnica i organitzativa, amb la finalitat d'evitar 
l'alteració, pèrdua o accés no autoritzat, les quals s'estableixen  en  la  clàusula catorzena del 
citat conveni sobre  el  ús  i  tractament  de  dades  protegides que  puguen intercanviar-se 
durant la vigència del conveni. 

  



 

            A la vista de l'exposat, el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el 
Diari de Sessions, per 16 vots a favor (11 PSOE, 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-
ERPV:S'i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 5 abstencions de (4 PP i 1 VOX), va acordar: 
  

PRIMER: APROVAR l'adhesió al conveni de col·laboració subscrit el 20 de Juliol de 
2021 entre la Generalitat i la Federació Valenciana de Municipis i Províncies, en matèria 
d'embargaments dels recursos de dret públic de les Corporacions Locals, el qual es publica en 
el DOGV núm. 9176 de data 17 de Setembre de 2021. 
  

SEGON: NOTIFICAR l'acord que s'adopte a l'Administració Tributària Valenciana així 
com a la FVMP. 
 
  
Àudio: 03.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5233 
 
 
 4.- GESTIÓ TRIBUTÀRIA/TRESORERIA Expedient:  87/2023/GEN Modificació de 
l'Ordenança Fiscal Reguladora de l'Impost sobre l'Increment de Valor dels Terrenys de 
Naturalesa Urbana (IIVTNU) 
 
Modificació de l'Ordenança Fiscal Reguladora de l'Impost sobre l'Increment de Valor dels 
Terrenys de Naturalesa Urbana (IIVTNU). Expte 87/2023/GEN. 
  

Vista la proposta de la Regidoria d'Hisenda de data 30 de Gener de 2023, per la qual 
s'insta la modificació de l'Ordenança Fiscal Reguladora de l'Impost sobre l'Increment de Valor 
dels Terrenys de Naturalesa Urbana (IIVTNU), per objecte d'adequar els coeficients a aplicar 
sobre el valor del terreny en l'IIVTNU de la vigent Ordenança Fiscal Reguladora de l'IIVTNU; als 
actualitzats per Llei 31/2022 de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2023, proposant una 
regulació que sempre estiga remesa als coeficients vigents a cada moment en virtut de les 
actualitzacions que per Lleis de Pressupostos de l'Estat es puguen aprovar. 
  

Vist que, així mateix, i amb la finalitat de donar compliment a l'article 133 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
prèviament a l'elevació d'aquesta proposta s'ha sotmés a consulta publica l'aprovació d'aquesta 
nova Ordenança, a l'efecte de que es recaptara l'opinió dels subjectes i de les organitzacions 
més representatives, sense que en el termini de 10 dies hàbils, s'haja produït cap consulta. 

  
            Vist l'Informe Jurídic Tècnic, INF-TES 01/02/23, emés per la Tresorera Municipal en 
data 31 de Gener de 2023. 
             

Vist l'Informe Jurídic favorable emés pel Sotssecretari Municipal sobre aquest tema en 
data 1 de Febrer de 2023. 
  

http://videople.es/5233


 

          El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 16 
vots a favor (11 PSOE, 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:S'i 1 
PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 5 abstencions de (4 PP i 1 VOX), va acordar: 
 
  

PRIMER: APROVAR NOVA REDACCIÓ de l'Ordenança Fiscal Reguladora de l'Impost 
sobre  l'Increment de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana, modificant del seu text l'article 
8, quedant per tant la literalitat d'aquest precepte de la següent forma: 

  
"Art. 8é. Base Imposable 
  

1.- La base imposable d'aquest impost està constituïda per l'increment del valor dels 
terrenys de naturalesa urbana, posat de manifest en el moment de la meritació i experimentat al 
llarg d'un període màxim de vint anys. 
             

2.- Per a determinar l'import d'aquest increment a què es refereix l'apartat anterior, i 
d'acord amb el sistema objectiu regulat en el TRLHL; es multiplicarà el valor del terreny en el 
moment de la meritació calculada conforme al que s'estableix en els articles 107.2 i 107.3 del 
TRLHL, pel coeficient que corresponga conforme al període de generació. 

  
           3.- El coeficient a aplicar sobre el valor del terreny en el moment de la meritació, serà el 
que corresponga segons el període de generació de l'increment de valor, d'acord amb els 
coeficients vigents per a cada exercici econòmic en virtut de les actualitzacions que per Lleis de 
Pressupostos de l'Estat es puguen aprovar. 

  
4.- Quan es tracte de la transmissió d'un immoble en el qual hi haja sòl i construcció, es 

prendrà com a valor del sòl a aquest efecte el que resulte d'aplicar la proporció que represente en 
la data de meritació de l'impost el valor cadastral del terreny respecte del valor cadastral total i 
aquesta proporció s'aplicarà tant al valor de transmissió com, en el seu cas, al d'adquisició. 
  
            Dicha proporcionalitat només s'aplicarà quan existisca sòl i construcció, ja que si en algun 
dels dos moments (adquisició o transmissió); el bé no tinguera construcció, el valor assignat en 
aquest moment correspondrà en el 100% al valor del sòl. 
  
           5.- Quan, a instàncies del subjecte passiu, es constate que l'import de l'increment de valor 
és inferior a l'import de la base imposable determinada conformement al que es disposa en els 
apartats anteriors d'aquest article, es prendrà com a base imposable l'import d'aquest increment 
de valor, d'acord amb el sistema de plusvàlua real regulat en el TRLHL. 
  
           A tals efectes el subjecte passiu haurà d'aportar la documental que acredite els valors 
d'adquisició i transmissió, ja que en cas contrari l'Administració procedirà a calcular la Base 
Imposable per aplicació dels apartats anteriors sobre la base del sistema objectiu establit en 
aquests. 
  

            6.- En virtut del que es disposa en l'apartat 3 de l'art. 107 del TRLHL en la seua nova 
redacció donada pel RDL 6/2012 de 9 de març, l'Ajuntament de Riba-roja de Túria estableix com a 



 

percentatge de reducció potestatiu a aplicar quan es modifiquen els valors cadastrals a 
conseqüència d'un procediment de valoració col·lectiva de caràcter general, el del 40%." 
  
  

SEGON: SOTMETRE l'acord provisional a INFORMACIÓ PÚBLICA per un període de 

30 dies hàbils com a mínim, en el Tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en el Butlletí Oficial de la 

Província, i a més en un Diari dels de major difusió de la Província. Si no s'hagueren presentat 

reclamacions, s'entendrà definitivament aprovat l'acord fins llavors provisional. 

  

            TERCER: PUBLICACIÓ de l'acord definitiu, o del provisional elevat a definitiu, 

en el Butlletí Oficial de la Província, així com del text íntegre de l'Ordenança, començant a 

aplicar-se a partir de l'endemà de la seua publicació. 

 

Àudio: 04.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5234 

 

 
5.- SECRETARIA Expedient: 7440/2022/GEN, Aprovació del Pla Anual Normatiu de 
l'Ajuntament de Riba-roja de Túria per a l'any 2023 alineat amb els ODS  

 

Assumpte: Aprovació del Pla Anual Normatiu de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria per a 

l'any 2023 alineat amb els ODS. 

  

Vist els documents obrants en l'expedient de referència que compta amb els següents 

   

ANTECEDENTS DE FET. 

  

PRIMER. Per acord de la Junta de Govern Local, adoptat en sessió ordinària de data 02 de 

desembre de 2022, es va iniciar l'expedient per a dur a terme l'aprovació del Pla Anual 

Normatiu de 2023 d'aquest Ajuntament. 

  

SEGON. En el citat acord, s'exposa les principals novetats introduïdes per la Llei  39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, especialment 

les previstes en el TÍTOL VI. De la iniciativa legislativa i de la potestat per a dictar reglaments i 

altres disposicions.  

  

TERCER. La part dispositiva de l'acord assenyalava el següent: "PRIMER.- Iniciar els tràmits 

per a l'elaboració del Pla Anual Normatiu 2023 a l'efecte del qual se sol·licitarà a totes les àrees 

http://videople.es/5234


 

Municipals que remeten a Secretaria abans del 20 de desembre de 2022 una relació de totes 

aquelles Ordenances o Reglaments que es considere necessari aprovar o modificar en 2023. 

SEGON.- Aquesta relació serà acompanyada d'una fitxa per cada Ordenança que es pretenga 

modificar conforme al model normalitzat de l'Ajuntament que s'utilitza per a donar publicitat 

prèvia a l'efecte de participació ciutadana i que s'adjunta en aquest expedient. TERCER.- 

Aquesta fitxa haurà de ser subscrita tant pel responsable polític com tècnic de cada àrea. 

QUART.- Una vegada remesa tota la documentació a Secretaria s'elaborarà el Pla Normatiu el 

qual s'elevarà al Ple per a la seua aprovació si escau i posterior publicació. CINQUÉ.- 

Comunicar a tots els Departaments."  

   

QUART.- Vist que les diferents àrees municipals han remés les propostes d'Ordenances o 

Reglaments, que figuren en l'expedient, i s'han plasmat en el Pla Anual Normatiu que s'aprova 

en el present acord.  

   

CINQUÉ.- Enguany el Pla normatiu incorpora com a novetat l'alineació amb els 17 ODS de 

l'Agenda 2030 seguint la línia del Pla de Contractació i les línies marcades pel Pla Estratègic. 

La planificació estratègica és molt important en l'àmbit local si bé es fa necessari que es tracte 

d'una planificació flexible que permeta adaptar-se a situacions inesperades, com l'actual crisi 

sanitària, i que al mateix temps s'alinee a l'Agenda 2030 sobre el Desenvolupament Sostenible 

així com a l'Agenda Urbana Espanyola, que també aposta per la visió integrada de la 

sostenibilitat ambiental, social i econòmica. Es fa necessari connectar la planificació estratègica 

municipal amb els objectius de desenvolupament sostenible, de manera que en definir o 

dissenyar els objectius estratègics, connectem aquests amb els ODS i puguem donar al nostre 

espai local una dimensió global (think global, act local). 

  

FONAMENTS DE DRET. 

  

PRIMER.- L'article 132, apartat primer, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques assenyala el següent: "Anualment, les 

Administracions Públiques faran públic un Pla Normatiu que contindrà les iniciatives legals o 

reglamentàries que vagen a ser elevades per a la seua aprovació l'any següent". 

  

És a dir, que necessàriament s'haurà d'elaborar un Pla on es recullen les diferents Ordenances 

o Reglaments que l'Ajuntament pretenga aprovar o considere necessari tramitar durant l'any 

següent, en aquest cas en 2022. 



 

  

SEGON.- D'altra banda, l'apartat segon d'aquest article diu que aquest Pla ha de publicar-se 

necessàriament en el Portal de Transparència per al seu general coneixement. 

  

TERCER.- Considerant el que es preveu en l'article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 

de les Bases del Règim Local, que cita com a potestat de les Entitats Locals, entre altres, la de 

programació o planificació.  

  

QUART.- Vist que en la sessió de 9 de novembre de 2020 de la Junta de Govern Local, es va 

adonar de la guia remesa per l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la 

Comunitat Valenciana (AVAF) amb la denominació: "Recomanació General. Planificació: eina 

clau per a previndre els riscos de corrupció en les organitzacions", en la qual es posava l'accent 

principalment en la planificació per part de les Administracions Públiques.  

  

CINQUÉ.- Respecte al contingut mínim que ha de tindre aquest Pla, res es diu sobre aquest 

tema si bé el lògic seria que a més d'una descripció o enumeració de les Ordenances o 

Reglaments que es consideren de necessària aprovació o modificació s'establisquen "unes 

línies fonamentals" que permeten justificar la necessitat del marc regulador que es pretenga 

establir o modificar, d'acord amb els principis inspiradors de la "better regulation", i la 

concurrència i la viabilitat de la qual hauria de quedar amb posterioritat degudament acreditada 

en el preàmbul o exposició de motius de la corresponent Ordenança i/o Reglament tal com 

exigeix l'article 129.1 LPAC"  

  

SISÉ.- En l'àmbit estatal, trobem l'article 25 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, 

que seria aplicable en tot allò que siga adaptable a l'Administració Local.  

  

SETÉ.- Respecte a l'òrgan competent per a aprovar aquest Pla no es diu res sobre aquest 

tema però encara que no tinga caràcter normatiu en si mateix sembla convenient que la seua 

aprovació corresponguera a l'òrgan que té encomanada la potestat reglamentària, és a dir el 

Ple, en virtut de l'article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del 

Règim Local. 

  

  



 

 Per tot això, el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, 

per 16 vots a favor (11 PSOE 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:S'i 1 

PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 1 en contra de (1 VOX) i 4 abstencions de (4 PP), va acordar: 

  
PRIMER. Aprovar el Pla Anual Normatiu d'aquest Ajuntament alineat amb els ODS, el 

text dels quals figura com a annex en l'expedient, i que conté les propostes de Reglaments i 
Ordenances a aprovar durant l'exercici 2023,  formulades per les diferents àrees municipals.  

  

PLA ANUAL NORMATIU 2023 DE L'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TÚRIA 

Núm                 ORDENANÇA   DEPARTAMENT            ODS 

1 
ORDENANÇA REGULADORA DE LES 
BASES DE LES BEQUES "TALENT 
JOVE" DE RIBA-ROJA DE TÚRIA. 

      
    JOVENTUT 

 

2 
ORDENANÇA REGULADORA DE LES 
BASES DE LES BEQUES TALENT 
JOVE DE RIBA-ROJA DE TÚRIA. 

      
    JOVENTUT 

 

3 

ORDENANÇA REGULADORA DE LES 
BASES DE LES BEQUES DE 
COL·LABORACIÓ AMB EL CENTRE 
D'INFORMACIÓ JUVENIL: 
CORRESPONSALS JUVENILS. 

    
    JOVENTUT 

 

4 

ORDENANÇA REGULADORA DE LES 
BASES DELS PREMIS ARTISTES 
JOVES EMERGENTS RIBA-ROJA DE 
TÚRIA. 

    
    JOVENTUT 

 

5 

ORDENANÇA DE BASES 
REGULADORES DEL CERTAMEN 
RIBA-ROJA SOCIALMENT 
RESPONSABLE AMB INCIDÈNCIA EN 
ODS. 
  

    
  
  TRANSPARÈNCIA 

 



 

PLA ANUAL NORMATIU 2023 DE L'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TÚRIA 

6 
ORDENANÇA DE BASES 
REGULADORES DEL CONCURS DE 
PESEBRES I EXTERIORS. 

  
  TRANSPARÈNCIA 

 

7 

ORDENANÇA FISCAL REGULADORA 
DE L'IMPOST SOBRE L'INCREMENT 
DEL VALOR DELS TERRENYS DE 
NATURALESA URBANA. 

TESORERIA, 
GESTIÓ 
TRIBUTÀRIA I 
RECAPTACIÓ  

 

 SEGON. Publicar el present acord en el Portal de la Transparència d'aquest 

Ajuntament amb la finalitat que aquest a la disposició dels interessats, així mateix publicar 

extracte del present acord en el BOP amb indicació de l'adreça web per a la seua consulta. 

 TERCER. Comunicar el present acord a OSIC a l'efecte de que procedisca a la seua 

publicació en la web municipal per a portar a efecte la consulta prèvia prevista en la LPAC.  

 
 
Àudio: 05.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5235 
 
 
 
6.- 05/2023/PGRU Moció conjunta dels Grups Municipals L'Esquerra de Riba-roja i Podem 
Riba-roja Pot relativa al Preu aliments bàsics 
 
Els partits polítics L'Esquerra de Riba-roja i Podem Riba-roja Pot,  d'acord amb el previst en la 
llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora dels bases del Règim Local i el Reglament d'Organització 
del govern i de l'administració de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, presenta al Ple de la 
Corporació la següent Proposició de Resolució:  
 

Moció Preu aliments bàsics 
 EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
  
La situació d'escalada de preus en serveis i béns essencials comporta seriosos impactes 
econòmics sobre els famílies i llars valencianes que, després d'una crisi pandèmica i els 
esforços per dur a terme una recuperació econòmica i social inclusiva, llaura veuen com els 

http://videople.es/5235


 

conseqüències de la guerra a Ucraïna han agreujat la solució a un context en el qual omplir la 
cistella de la compra, pagar la factura de la llum o accedir a una hipoteca és més difícil. 
  
Així, malgrat els efectes positius que aconseguits amb els polítiques socials desenvolupades 
pel Govern valencià i el Govern central per a protegir la majoria social (topar el preu del gas, 
limitar la licitada del preu dels lloguers al 2%, reduir el cost del transport públic, etc.), la situació 
de la inflació provocada pel cost dels aliments requereix de noves mesures que continuen 
protegint els persones davant dels dinàmiques despietades del mercat. 
  
A més, calç recordar que la guerra a Ucraïna no explica per si sola l'espiral inflacionista que 
venim patint de manera prèvia al conflicte bèl·lic, ni tan sols la pandèmia de la COVID-19, sinó 
que és el resultat d'integrar tant elements de caràcter extraordinari com qüestions que 
responen a una naturalesa estructural. Per això, és fonamental tindre en compte els fractures 
que travessen el sistema econòmic en el qual s'està desenvolupant aquest procés com, per 
exemple, l'augment de processos especulatius front a l'economia real, el canvi climàtic com a 
fenomen que afecta indirectament l'activitat econòmica i la creixent desigualtat social. 
  
Aquestes experiències ens han demostrat que, quan un sector estratègic queda únicament en 
mans d'agents privats com ocorre amb la banca, l'habitatge, l'energia i l'alimentació, la dinàmica 
que impera és la maximització de beneficis malgrat el perjudici que això pot generar en el poder 
adquisitiu dels majories socials. D'aquesta manera, els conseqüències de la inflació és 
traslladen íntegrament als salaris de la majoria social, transferint a l'usuari final preus encarits 
on el marge de benefici no assumeix costos, ja que la internalització dels costos ha de fer-s'en 
gran mesura pels qui estan obtenint uns beneficis extraordinaris derivats de l'encariment dels 
preus. En aquest sentit, Oxfam Intermón afirma que la inflació és retroalimenta amb l'augment 
dels beneficis empresarials, estimant que al llarg de 2022 els preus van patir un increment del 
90% per aquest motiu. 
  
  
  
  
 Concretament, si observem els dades del mes de desembre publicats per l'Institut Nacional 
d'Estadística (INE) sobre la base de l'evolució anual dels preus del consum, els aliments i 
begudes no alcohòliques van licitar de mitjana un 15,7%, la xifra més alta coneguda dones de 
l'any 1994, cosa que, segons l'INE, és deu a la licitada generalitzada de productes bàsics com 
la llet, l'oli, els ous, el pa, la carn, la fruita fresca, els hortalisses i llegums. A aquesta tendència 
calç afegir que, segons l'indicador avançat de l'índex de preus al consum del mes de gener, la 
taxa de variació anual estimada de la inflació subjacent augmenta zinc dècimes, fins al 7,5%. 
Aquesta situació d'encariment generalitzat dels preus, segons el director de l'associació Justícia 
Alimentària, Javier Guzmán, suposaria un increment mitjà de més de 80 euros mensuals per 
llar i, segons els càlculs de l'OCU, la despesa mitjana en alimentació dels famílies espanyoles 
en 2022 serà d'uns 830 euros més que en anys anteriors. 
  
En aquesta situació d'encariment generalitzat, no sols ens enfrontem a efectes derivats de la 
inflació ja que, en plena situació de guerra, també s'està produint una dinàmica especulativa 
per part de l'oligopoli alimentari, que és un dels principals beneficiaris i que, conforme avança el 



 

calendari, evidència amb menys objeccions la seua voluntat de continuar guanyant diners a 
cabassos malgrat la crisi actual. En aquest sentit, com manifesta la denúncia de Facua - 
Consumidors en Acció, observem un comportament poc ètic per part dels grans cadenes 
d'alimentació que operen al nostre país i al País Valencià, ja que han seguit l'estratègia de no 
repercutir la baixada de l'IVA en productes bàsics, i fins i tot alguns supermercats han etiquetat 
preus més elevats que abans de l'anunci de la baixada d'impostos anul·lant per complet la 
intencionalitat de la mesura per a preservar els seus beneficis. 
  
En aquest sentit, dins de l'ecosistema empresarial del País Valencià i a nivell estatal, durant 
l'any 2022, segons dades de la consultora Nielsen IQ, Mercadona va ser la cadena de 
supermercats que més quota de mercat va guanyar a situar-es per damunt del 25% en el 
sector, a molta distància de la resta dels seues competidors. Segons aquesta mateixa font, 
Mercadona, al costat de Carrefour i Lidl ja controlen el 41,4% del mercat d'Espanya, cosa que 
els situa en una posició de dominació en el mercat alimentari que és tradueix en la capacitat 
per a fixar preus, fixar condicions als productors i expulsar a la competència. 
  
Així mateix, els grans superfícies no sols són directament responsables de l'especulació del 
preu d'aliments bàsics, sinó que també tenen una part de responsabilitat en la crisi del sector 
primari i en l'extinció del xicotet comerç alimentari. Segons han denunciat públicament diversos 
sindicats i associacions de productors, és parla de presumptes pràctiques antisindicals 
relacionades amb els baixes laborals per malaltia i conciliació, dinàmiques monopolistes i la 
posició de domini abusiu que és tradueix en contractes que obliguen a proveir i produir de 
manera exclusiva per a supermercats concrets, la qual cosa pot generar una relació de 
desequilibri i subordinació dels baules més vulnerables de la cadena alimentària, així com la 
possibilitat de prendre decisions arbitràries i irresponsables per part dels grans empreses 
distribuïdores. D'aquesta manera, en els casos on és pot donar aquesta situació de desigualtat, 
la incapacitat de desenvolupar una negociació justa és tradueix en la imposició d'embenes per 
sota del cost de producció i en l'empitjorament gradual dels condicions laborals en els sectors 
productors que proveeixen als grans distribuïdores, alhora que els dóna carta blanca per a 
imposar el preu a l'usuari final. 
  
 No obstant això, no parlem només que els grans plataformes de bena o grans cadenes de 
distribució d'aliments estiguen totalment en mans d'un oligopoli, sinó que el sector alimentari, 
en cadascuna dels fases de la cadena alimentària, queda en mans d'una dinàmica de mercat 
aliena al benestar social i als problemes estructurals que arrossega l'economia nacional, alguna 
cosa que te greus implicacions sobre el preu de productes bàsics d'alimentació, que són 
d'obligat consum en totes els llars, i que, al seu torn, genera un gran poder polític per als 
agents econòmics que controlen aquests preus. 
  
Davant aquesta situació és necessari equilibrar la balança i que, tant dones del nostre 
Ajuntament com dones del Consell de la Generalitat Valenciana i dones del Govern d'Espanya, 
és mantinga un debat a l'altura de la situació d'incertesa que travessen els famílies i és 
dediquen esforços a aprofundir en justícia social amb l'objectiu de redistribuir els impactes d'un 
sistema econòmic injust i amb signes d'esgotament que afecta directament els condicions 
materials de vida d'àmplies capes de la població. La posició activa dels administracions 
públiques és, per tant, indispensable no sols a l'hora d'exercir un control públic que corregisca 



 

situacions conjunturals, sinó també per a donar respostes als reptes estructurals que generen 
profundes clivelles en la nostra societat, tal com estableix l'article 128 de la Constitució 
Espanyola quan reconeix la iniciativa pública en l'activitat econòmica i la intervenció pública 
quan així ho exigisca l'interés general. 
  
Així, els institucions públiques han de posar en marxa mesures de xoc com, per exemple, 
l'establiment de preus màxims de bena dels aliments bàsics o estendre els ajudes als sectors 
de la població més vulnerables, així com impulsar la transformació del mercat alimentari a partir 
de models de propietat cooperatius que funcionen sota criteris de comerç de proximitat, justícia 
social i sostenibilitat mediambiental. De la mateixa manera, donar compliment a la normativa 
vigent a l'hora de sancionar els grans superfícies que no desenvolupen la seua activitat 
econòmica amb respecte a la cadena alimentària i els mesures implementades per a beneficiar 
íntegrament els persones consumidors a adquirir béns essencials. 
  
En conclusió, sobre la base d'un enfocament integral per a la millora del model productiu 
valencià i la reducció de preus per a productes de primera necessitat per als famílies, 
l'Ajuntament, juntament amb el Consell de la Generalitat, ha de treballar per a articular una 
estratègia que transforme el mercat alimentari mitjançant ajudes dirigides a l'impuls de models 
de distribució cooperatius i reforç del sector primari valencià.                    
  
Per tot això, els Grups Municipals de L'Esquerra i Podem Riba-roja Pot proposen al Ple de 
l'Ajuntament de Riba-roja de Túria els següents ACORDS: 
 
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per 14 vots a 
favor (11 PSOE, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:S'i 1 PODEMOSRIBA-
ROJAPOT) i 7 en contra de (4 PP, 2 CS i 1 VOX), va acordar: 
  

1.     Que la Corporació Municipal inste el Consell de la Generalitat Valenciana a: 
  

1.     En compliment de la finalitat dels ajudes econòmiques d'emergència social per 
a donar cobertura als despeses destinades a cobrir els necessitats bàsiques 
familiars, estudiar l'extensió d'aquestes ajudes per a garantir l'accés de la 
població valenciana en situació de vulnerabilitat a una cistella d'aliments bàsics 
i frescos. 
   

2.     Donar suport a la transformació del mercat alimentari reforçant els incentius 
fiscals i el suport financer als empreses agroalimentàries i de consum sota 
formes de propietat cooperativa en el territori valencià que desenvolupen el seu 
servei en connexió amb sistemes agraris pròxims, locals i sostenibles. 

  
3.     Continuar treballant en la reducció de traves per a millorar els capacitats de la 

bena directa i els circuits curts de comercialització entre xicotets productors del 
sector primari valencià i els persones consumidors. 

  
4.     Modificar el Pla d'Acció Territorial Sectorial del Comerç del País Valencià per 

a deixar sense efecte la moratòria que afecta els grans superfícies comercials, 



 

enrobustir la regulació que limita l'expansió d'aquestes i reforçar els mesures 
de protecció del xicotet comerç. 

  
5.     Fomentar mitjançant campanyes informatives el coneixement sobre la figura 

societària dels cooperatives de consum com a forma d'organització 
democràtica basada en valors relacionats amb la sostenibilitat, l'economia 
circular, el consum de proximitat i el coneixement en matèria de consum 
responsable. 
  

2.     Que la Corporació Municipal inste el Govern de l'Estat a: 
  

1.     Definir una cistella de la compra bàsica d'aliments i establir un mecanisme de 
regulació de preus que permeta limitar els seues oscil·lacions, evitar 
l'especulació i garantir l'accés als aliments bàsics de primera necessitat que en 
ella figuren. 
  

2.     Habilitar ajudes directes i línies de crèdit, en coordinació amb els comunitats 
autònomes, dirigides al xicotet comerç pertanyent al sector alimentari que 
s'haja vist afectat per l'increment de costos derivats de la inflació. 

  
3.     En compliment de l'article 72.3 del Reial decret llei 20/2022, de 27 de 

desembre, de mesures de resposta als conseqüències econòmiques i socials 
de la Guerra d'Ucraïna i de suport a la reconstrucció de l'illa de la Palma i a 
altres situacions de vulnerabilitat, desenvolupar totes els accions d'inspecció i 
control que segueixen necessàries per a l'efectivitat d'aquesta mesura seguisca 
verificada mitjançant un sistema de seguiment de l'evolució dels preus. 

  
4.     A fi de garantir preus justos al sector de la producció així com evitar la bena a 

pèrdues, implementar els mesures necessàries que garantisquen 
el     compliment de la Llei 16/2021, de 14 de desembre, per la qual és modifica 
la Llei 12/2013, de 2 d'agost, de mesures per a millorar el funcionament de la 
cadena alimentària, amb l'objectiu d'establir un sistema realment eficaç de 
control dels preus de la cadena alimentària i sancionar en casos d'abusos en 
els preus d'aliments bàsics definits en la cistella de compra bàsica d'aliments. 
   

5.     Estudiar la creació d'un tribut que greu els beneficis extraordinaris dels grans 
cadenes de distribució alimentària i grans supermercats que operen en el 
conjunt de l'Estat, els fons del qual és destinen a frenar els impactes derivats 
de la inflació sobre el sector primari, el xicotet comerç i contribuïsquen a 
sufragar el cost de la cistella de la compra bàsica. 
  

La Corporació Municipal informarà del compliment d'aquesta moció en el termini màxim de tres 
mesos dones de la seua aprovació. 

 

 
Àudio: 06.mp3  



 

 
Vídeo:  http://videople.es/5236 

 

 
7.- 06/2023/PGRU Moció conjunta dels Grups Municipals Podem Riba-roja Pot i 
L'Esquerra de Riba-roja per la Transparència en les Borses d'ocupació municipals 

 
Els partits polítics Podem Riba-roja Pot i L'Esquerra de Riba-roja, d'acord amb el que es preveu 
en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i el Reglament 
d'Organització del govern i de l'administració de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, presenta al 
Ple de la Corporació la següent Proposició de Resolució: 
  

Moció per la Transparència en les Borses d'ocupació municipals 
  
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
  
El 9 de juny de 2006 es va signar l'Instrument de ratificació de la Convenció de les Nacions 
Unides contra la corrupció, feta a Nova York el 31 d'octubre de 2003.  
  
En el seu article 7, aquesta convenció en parlar sobre el Sector públic, diu que "Cada Estat 
Part, quan siga apropiat i de conformitat amb els principis fonamentals del seu ordenament 
jurídic, procurarà adoptar sistemes de convocatòria, contractació, retenció, promoció i jubilació 
d'empleats públics i, quan siga procedent, d'altres funcionaris públics no triats, o mantindre i 
enfortir aquests sistemes. Aquests: a) Estaran basats en principis d'eficiència i transparència i 
en criteris objectius com el mèrit, l'equitat i l'aptitud." 
  
És per tant una obligació per a nosaltres, dins de la legalitat vigent, basar la contractació 
pública sota el principi de la transparència. 
  
L'Estatut Bàsic de l'Empleat públic de 2007 insisteix a ordenar que els procediments de 
selecció del personal funcionari i laboral respecten el dret fonamental d'accés a la funció 
pública d'acord amb els principis d'igualtat, mèrit i capacitat, mitjançant la publicitat de les 
convocatòries i de les seues bases i del principi de transparència. 
  
En el Ple ordinari de juny de 2018, Riba-roja Pot va presentar a aquest Ple una proposta 
respecte a la Transparència i Publicitat de les Borses de Treball municipals que va ser 
aprovada per unanimitat. 
  
La Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparència i Bon Govern de la Comunitat Valenciana 
estableix en el seu article 14, Informació institucional, organitzativa i de planificació, punt 2 que 
les entitats integrants de l'administració local de la Comunitat Valenciana han de publicar les 
convocatòries de selecció temporal, les borses de treball temporal i les llistes de persones que 
les integren, a fi que permeten a cada aspirant conéixer el lloc que ocupa a cada moment. 
  

http://videople.es/5236


 

En aquests moments, en el Portal de Transparència del nostre municipi no es pot accedir als 
llistats de les borses de treball municipals i per tant no es pot saber en quin lloc de la bossa es 
troba cada candidat/a d'aquesta. 
  
Durant el debat va ser proposada per part del Grup Municipal PSOE esmena per a la 
modificació del punt primer de la part dispositiva quedant la seua redacció "1.- Afegir un enllaç 
web en un epígraf del Portal de Transparència Municipal amb la publicació dels processos 
selectius i la situació de les borses de treball en vigor", la qual va ser acceptada pel Grup 
Proponent. 
  
  
Per tots aquests motius, el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de 
Sessions, per 20 vots a favor (11 PSOE, 4 PP, 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-
ERPV:S'i 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT) i 1 abstenció de (1 VOX), va acordar: 
  
1.- Afegir un enllaç web en un epígraf del Portal de Transparència Municipal amb la publicació 
dels processos selectius i la situació de les borses de treball en vigor 
  
2- Publicar en el Portal de Transparència Municipal la informació relativa a cadascuna de les 
Borses de Treball existents, indicant almenys els següents conceptes de cadascuna d'elles:  
  
•Vigència: indicant la data de caducitat si n'hi haguera. De no haver-hi data de caducitat indicar 
els criteris objectius que se seguiran per a obrir una nova borsa de treball i la prevalença o no 
de la bossa antiga sobre la nova.  
•Documentació que va donar origen a aquesta. 
•Llista ordenada dels integrants de la borsa de treball i la situació de cadascun d'ells respecte a 
la mateixa (en actiu, renúncia, tipus de contracte: substitució o vacant, etc.) 
•Forma de funcionament de la bossa: Indicant si les places es van atorgant de manera lineal, i 
una vegada obtinguda una substitució es tria al següent de la llista o si pel contrari, en 
qualsevol vacant sempre té preferència l'integrant amb més puntuació hi haja o no treballat 
prèviament.  
  
3.- Publicar en el Portal de Transparència Municipal i en totes les Xarxes Socials Municipals de 
cadascuna de les convocatòries de Concursos, Oposicions i Borses de treball en els quals 
participe aquest Ajuntament. 

 

 
Àudio: 07.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5237 

 

 
8.- 04/2023/PGRU Declaració Institucional de felicitació a l’alumnat amb expedients 
acadèmics d’excel·lencia del curs 2021-22 
 

http://videople.es/5237


 

Declaració Institucional de felicitació a l'alumnat amb expedients acadèmics 
d'excel·lencia del curs 2021-22  
  
El passat mes de novembre es van publicar al DOGV  els resolucions relatives a l'alumnat que 
van obtindre en el curs 2021-22 un expediènt acadèmic d'excel.lència. 
  
Dones de la Corporació Municipal volem donar l'enhorabona a l'alumnat  de Primària, 
Secundària  dels diferents centres educatius del nostre municipi  que ha obtés aquest premi. 
També a l'alumnat del municipi que ha finalitzat el Grau Superior de Cicle Formatius  amb un 
expedient d'excel.lència.  
  
 Dones de la  Corporació felicitem a l'alumnat premiat i els animem a continuar la seua formació 
acadèmica, desitjan-els el millor  tant en els noves etapes acadèmiques  que vagen a iniciar 
com en els seues vinyes. 
  
 Felicitem també al professorat dels equips docents dels diferents centres educatius de Riba-
roja  
  
El Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, per unanimitat 
dels presents va acordar: 
  
1.- Felicitar als següents alumnes per l'excel.lència acadèmica acreditada en el curs 2021-22. 
  
Educació primària:    
  
           Ceip Camp de Túria                  Campos Sánchez Marina 
                                                                                      
            Ceip Cervantes                         Arrué Picazo Javier 
                                                             González Ramón Diego 
  
            Ceip Ees altes                             Manjón Alcocer Naia 
                                  
            Ceip Mes d'Escote                     Ferrer Salazar Lara 
  
            Centre Asunción Ntra Senyora     Gimeno Ordeig Amelia    
  
  
Educació Secundària  
  
            Centre Asunción Ntra Senyora      Gadea Gil Alejandra             
  
  
Cicles Formatius Grau Superior  
  
           Centre Asunción Ntra. Senyora    Guzmán Guardiola Nuria 
                                                                Orts Arrebola Mª  Carmen 



 

                                                                Montero Albiach Raquel 
                                                                Guzmán Reyes Raquel 
  
2- Traslladar aquesta felicitació a l'alumnat premiat i equips docents dels centres educatius de 
la localitat.   

 

 
Àudio: 08.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5238 

 

 
9.- Despatx d'urgència 
 
POLÍGONS INDUSTRIALS Expedient: 1147/2023/GEN Ratificació de l'Acord per Resolució 
de l'Alcaldia núm. 530/2023 de data 8 de febrer de 2.023 sobre la necessitat de modificar 
la Classificació i categorització de les àrees industrials de Riba-roja de Túria. 
 
Sent un punt no inclòs en l'ordre del dia i considerant el que s'estableix en l'art. 83 del 
ROFRJCL, se sotmet al Ple la declaració d'urgència. Sotmesa a votació, el Ple per 12 vots a 
favor (11 PSOE i 1 COMPROMÍS MUNICIPAL) i 9 abstencions de (4 PP, 2 CS, 1 EUPV-
ERPV:ES, 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT i 1 VOX), va acordar passar a continuació al fons de 
l'assumpte en els següents termes: 
 
 
Assumpte: Ratificació de l'Acord per Resolució de l'Alcaldia núm. 530/2023 de data 8 de 

febrer de 2.023 sobre la necessitat  de  modificar  la  Classificació  i Categorització de les 

àrees industrials de Riba-roja de Túria per al sol·licitat per l'Institut Valencià de 

Competitivitat Empresarial, pertanyent a la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball per a la subvenció de l'IVACE 2023 (SEGUISCA 

1147/2023/GEN). 

  

Mitjançant resolució del Conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 

Treball de data 11 de febrer de 2020 es va iniciar el procediment per a la classificació de totes 

les àrees industrials situades dins de l'àmbit territorial de la Comunitat encomanant la instrucció 

i elaboració d'una proposta de classificació a l'IVACE, on els Ajuntaments han de remetre la 

informació necessària relativa a les àrees industrials de cada municipi. 

  

http://videople.es/5238


 

Durant el procés de revisió de documentació de planejament i gestió de l'Ajuntament de 

Riba-roja per a la redacció del Text Refós del Pla General d'Ordenació Urbana, s'han detectat 

inexactituds en el mapa actual d'àrees industrials del municipi. 

  

Atés que el Mapa d'Àrees Industrials pretén ser un cens de tot el sòl industrial amb 

informació sistematitzada, concreta i de qualitat, s'entén necessària l'actualització d'aquesta 

informació. Per això, a més, es planteja l'actualització de les dades relatives a superfícies, 

subministraments, serveis generals, etc. 

En l'actualitat, el mapa recull les següents àrees: 

-       ZONA 1: SECTOR 12 I BASSA 

-       ZONA 2: SECTOR 13 I MASIA DE POYO 

-       ZONA 3: CASANOVA 

-       ZONA 4: SECTOR 14 

-       ZONA 5: OLIVERAL I BY-PASS 

-       ZONA 6: PARC LOGISTICO 

-       ZONA 7: MASIA DE BALO 

-       ZONA 8: ENTREVÍES 

  

Els errors detectats afecten l'agrupació de zones que tenen planejament de 

desenvolupament i instruments de gestió diferents. Així mateix, faltava una àrea nova per 

incloure. Per tant, la proposta d'àrees que es realitza és la següent: 

-       ZONA 1: SECTOR 12 

-       ZONA 2: BASSA 

-       ZONA 3: SECTOR 13 

-       ZONA 4: MASIA SANT ANTONI DE POYO 

-       ZONA 5: CASANOVA 

-       ZONA 6: SECTOR 14 

-       ZONA 7: GASOLINERA 2 

-       ZONA 8: OLIVERAL 1 I 3 

-       ZONA 9: OLIVERAL 2 

-       ZONA 10: OLIVERAL 4 



 

-       ZONA 11: OLIVERAL 5 

-       ZONA 12: OLIVERAL 6 

-       ZONA 13: OLIVERAL 7 

-       ZONA 14: OLIVERAL I BY-PASS 

-       ZONA 15: PARC LOGISTICO 

-       ZONA 16: MASIA DE BALO 

-       ZONA 17: ENTREVÍES 

  

Per tot això, el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de 

Sessions, per 14 vots a favor (11 PSOE, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-ERPV:S'i 1 

PODEMOSRIBA-) i 7 abstencions de (4 PP, 2 CS, i 1 VOX), va acordar: 

  

            PRIMER.- Ratificar l'Acord adoptat per Resolució de l'Alcaldia núm. 530/2023 de 8 de 

febrer de 2.023 sobre la sobre la necessitat  de  modificar  la  Classificació  i Categorització de 

les àrees industrials de Riba-roja de Túria per al sol·licitat per l'Institut Valencià de 

Competitivitat Empresarial, pertanyent a la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, que es transcriu a continuació:  

  

"Vist el  Decret del Consell 258/2019 de 13 de desembre , de regulació del registre 

autonòmic i de procediments en relació amb les àrees industrials de la Comunitat Valenciana, i 

davant la necessitat de modificar la Classificació i Categorització de les àrees industrials de 

Riba-roja de Túria, el tècnic que subscriu té a bé emetre el següent: 

  

Resultant I: Que el 5 de juny de 2018 es va aprovar la Llei 14/2018 de gestió, modernització i 
promoció de les àrees industrials de la Comunitat Valenciana. Un dels seus aspectes més 
importants és el que fa referència a la classificació i mapa de les àrees industrials. 

  

El Decret del Consell 258/2019 de 13 de desembre , de regulació del registre autonòmic i de 

procediments en relació amb les àrees industrials de la Comunitat Valenciana, estableix que el 

procediment per a la classificació de totes les àrees industrials de la Comunitat s'iniciarà 

anualment per resolució de la persona titular de la Conselleria competent en matèria d'indústria, 

en la qual s'indicarà expressament l'òrgan o entitat competent al qual s'encomana la instrucció i 

elaboració d'una proposta de classificació. 

http://www.dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2019/12327&L=1
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-8949
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-8949
http://www.dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2019/12327&L=1


 

  

Mitjançant resolució del Conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 

Treball de data 11 de febrer de 2020 es va iniciar el procediment per a la classificació de totes 

les àrees industrials situades dins de l'àmbit territorial de la Comunitat encomanant la instrucció 

i elaboració d'una proposta de classificació a l'IVACE, on els Ajuntaments han de remetre la 

informació necessària relativa a les àrees industrials de cada municipi. 

  

En 2018, l'Ajuntament de Riba-roja va remetre la classificació de les àrees industrials del 

municipi, constant la següent classificació: 

 

  

  

Resultant II: Que durant el procés de revisió de documentació de planejament i gestió de 

l'Ajuntament de Riba-roja per a la redacció del Text Refós del Pla General d'Ordenació Urbana, 

s'han detectat inexactituds en el mapa actual d'àrees industrials del municipi. 

  

Atés que el Mapa d'Àrees Industrials pretén ser un cens de tot el sòl industrial amb informació 

sistematitzada, concreta i de qualitat, s'entén necessària l'actualització d'aquesta informació. 

Per això, a més, es planteja l'actualització de les dades relatives a superfícies, 

subministraments, serveis generals, etc. 

  

En l'actualitat, el mapa recull les següents àrees: 

-       ZONA 1: SECTOR 12 I BASSA 

-       ZONA 2: SECTOR 13 I MASIA DE POYO 

-       ZONA 3: CASANOVA 

-       ZONA 4: SECTOR 14 

https://www.ivace.es/PDFs/transparencia/Res._Conseller_11022020.pdf
https://www.ivace.es/PDFs/transparencia/Res._Conseller_11022020.pdf


 

-       ZONA 5: OLIVERAL I BY-PASS 

-       ZONA 6: PARC LOGISTICO 

-       ZONA 7: MASIA DE BALO 

-       ZONA 8: ENTREVÍES 

  

Resultant III: Que els errors detectats afecten l'agrupació de zones que tenen planejament de 

desenvolupament i instruments de gestió diferents. Així mateix, faltava una àrea nova per 

incloure. Per tant, la proposta d'àrees que es realitza és la següent: 

-       ZONA 1: SECTOR 12 

-       ZONA 2: BASSA 

-       ZONA 3: SECTOR 13 

-       ZONA 4: MASIA SANT ANTONI DE POYO 

-       ZONA 5: CASANOVA 

-       ZONA 6: SECTOR 14 

-       ZONA 7: GASOLINERA 2 

-       ZONA 8: OLIVERAL 1 I 3 

-       ZONA 9: OLIVERAL 2 

-       ZONA 10: OLIVERAL 4 

-       ZONA 11: OLIVERAL 5 

-       ZONA 12: OLIVERAL 6 

-       ZONA 13: OLIVERAL 7 

-       ZONA 14: OLIVERAL I BY-PASS 

-       ZONA 15: PARC LOGISTICO 

-       ZONA 16: MASIA DE BALO 

-       ZONA 17: ENTREVÍES 

  

A continuació, es detalla la situació de cadascuna de les zones i la justificació de la seua 

modificació. 

 

 

  

ZONA 1: SECTOR 12 

Aquesta zona es troba agrupada, en el mapa actual, amb Bassa. A tenor de la nova 

documentació de la qual es disposa, el Sector 12, compta amb planejament de 

desenvolupament (Pla Parcial) aprovat el 25/09/1991 i va ser objecte de gestió urbanística per 

gestió indirecta, sent l'Agent Urbanitzador REVA Regadius i Energia de València, S. a., i les 

obres recepcionades el 05/04/2005. 

  

ZONA 2: BASSA 



 

Aquesta zona es troba agrupada, en el mapa actual, amb Sector 12. De la documentació de la 

qual es disposa ara, Bassa compta amb planejament de desenvolupament propi (Pla Parcial) 

aprovat el 16/11/2001. Si bé el planejament és posterior, les obres van ser recepcionades 

abans que les de Sector 12, el 21/09/2004 i, sent l'Agent Urbanitzador l'Agrupació d'Interés 

Urbanístic Bassa. 

  

ZONA 3: SECTOR 13 

Aquesta zona es troba agrupada, en el mapa actual, amb Masia Sant Antoni de Poyo A tenor 

de la nova documentació de la qual es disposa, el Sector 13, compta amb planejament de 

desenvolupament (Pla Parcial) aprovat el 30/10/1991 i va ser objecte de gestió urbanística per 

gestió indirecta, sent l'Agent Urbanitzador Urbanitzadora SETRECE, S.A, i les obres 

recepcionades en 2005. 

  

ZONA 4: MASIA SANT ANTONI DE POYO 

Aquesta zona es troba agrupada, en el mapa actual, amb Sector 13. De la documentació de la 

qual es disposa ara, Bassa compta amb planejament de desenvolupament propi (Pla Parcial) 

aprovat el 30/04/2002. La gestió va ser a càrrec de l'Agrupació d'Interés Urbanístic Masia Sant 

Antoni de Poyo i van ser recepcionades el 07/09/2007. 

  

ZONA 5: CASANOVA 

L'àmbit de la zona no es modifica, però s'aporta l'actualització de les dades estadístiques. 

Compta amb planejament de desenvolupament aprovat el 02/10/2002 i les obres van ser 

recepcionades en 2004. La gestió urbanística va ser a càrrec de POZALET S.A., i després de 

la resolució de la condició d'Agent Urbanitzador, les obres van ser finalitzades per l'Ajuntament 

de Riba-roja. 

  

ZONA 6: SECTOR 14 

L'àmbit de la zona no es modifica, però s'aporta l'actualització de les dades estadístiques. 

Compta amb planejament de desenvolupament aprovat el 27/09/1990 i les obres van ser 

recepcionades el 08/10/2009. La gestió urbanística va ser a càrrec de l'Agrupació d'Interés 

Urbanístic S14. 

  

ZONA 7: GASOLINERA 2 

Aquesta zona no es troba recollida en el mapa actual. El PGOU de 23/10/1996 la qualifica com 

a sòl urbà i va ser gestionada per Agrupació d'Interés Urbanístic GAS2. Les obres van ser 

recepcionades el 04/04/2011. 

  

ZONA 8: OLIVERAL 1 i 3 



 

Les zones que ara es plantegen com a zona 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 en el mapa actual es 

troben agrupades. Si bé, les zones 8 a 13 comparteixen planejament de desenvolupament (Pla 

Parcial) aprovat el 27/04/1978, la gestió urbanística es va desenvolupar de manera 

independent i per agents diferents.  

  

Aquesta zona en qüestió va ser gestionada per la Junta de Compensació Oliveral 1. No consta 

emissió d'acta de recepció, si bé estant completament urbanitzades i tenint la consideració 

jurídica de solar i estant en funcionament i obertes al pública, es va considerar, després de 

l'aprovació del PGOU, la recepció tàcita després de les cessions a l'Ajuntament formalitzades el 

14/06/1999. 

  

ZONA 9: OLIVERAL 2 

Les zones que ara es plantegen com a zona 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 en el mapa actual es 

troben agrupades. Si bé, les zones 8 a 13 comparteixen planejament de desenvolupament (Pla 

Parcial) aprovat el 27/04/1978, la gestió urbanística es va desenvolupar de manera 

independent i per agents diferents.  

  

Així mateix, consta Estudi de Detall de determinació de paràmetres i modificatiu de l'ordenació 

aprovat definitivament el 16/03/1994 i publicat en el DOGV de 19/04/1994. 

  

El Projecte de Compensació va ser aprovat definitivament per acord del Ple de l'Ajuntament l'11 

de novembre de 1.994, sota condició d'introduir dues modificacions i facultant a l'Alcalde per a 

comprovar la posterior incorporació d'aquestes. 

  

Per Resolució d'Alcaldia de 30 de novembre de 1.994 es comprova l'esmena de la 

documentació pertinent i es dona per compliment el co0ndicionamiento impost en l'acord 

plenari anterior. 

  

Per Resolució d'Alcaldia de 12 de gener de 1995 es rectifica el Projecte de Compensació en el 

sentit d'incorporar al mateix una sèrie de modificacions no substancials que esmenen les 

omissions benvolgudes pel Registrador de la Propietat. 

  

Per acord de Ple de 25 de març de 1998 es va aprovar una correcció d'errors del Projecte de 

Compensació. 

  

Aquesta zona en qüestió va ser gestionada per la Junta de Compensació Oliveral 2 i les obres 

obres van ser recepcionades el 04/10/2006. 

  

ZONA 10: OLIVERAL 4 



 

Les zones que ara es plantegen com a zona 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 en el mapa actual es 

troben agrupades. Si bé, les zones 8 a 13 comparteixen planejament de desenvolupament (Pla 

Parcial) aprovat el 27/04/1978, la gestió urbanística es va desenvolupar de manera 

independent i per agents diferents.  

  

Aquesta zona en qüestió va ser gestionada per la Junta de Compensació Oliveral 4. No consta 

emissió d'acta de recepció, si bé estant completament urbanitzades i tenint la consideració 

jurídica de solar i estant en funcionament i obertes al pública, es va considerar, després de 

l'aprovació del PGOU, la recepció tàcita després de les cessions a l'Ajuntament formalitzades el 

01/07/1997. 

  

ZONA 11: OLIVERAL 5 

Les zones que ara es plantegen com a zona 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 en el mapa actual es 

troben agrupades. Si bé, les zones 8 a 13 comparteixen planejament de desenvolupament (Pla 

Parcial) aprovat el 27/04/1978, la gestió urbanística es va desenvolupar de manera 

independent i per agents diferents.  

  

Així mateix, consta Estudi de Detall de determinació de paràmetres i modificatiu de l'ordenació 

aprovat definitivament el 30/07/1993 i publicat en el DOGV de 21/09/1993. 

  

Aquesta zona en qüestió va ser gestionada per la Junta de Compensació Oliveral 5. No consta 

emissió d'acta de recepció, si bé estant completament urbanitzades i tenint la consideració 

jurídica de solar i estant en funcionament i obertes al pública, es va considerar, després de 

l'aprovació del PGOU, la recepció tàcita després de les cessions a l'Ajuntament formalitzades el 

01/07/1997. 

  

ZONA 12: OLIVERAL 6 

Les zones que ara es plantegen com a zona 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 en el mapa actual es 

troben agrupades. Si bé, les zones 8 a 13 comparteixen planejament de desenvolupament (Pla 

Parcial) aprovat el 27/04/1978, la gestió urbanística es va desenvolupar de manera 

independent i per agents diferents.  

  

Aquesta zona en qüestió va ser gestionada per la Junta de Compensació Oliveral 6. No consta 

emissió d'acta de recepció, si bé estant completament urbanitzades i tenint la consideració 

jurídica de solar i estant en funcionament i obertes al pública, es va considerar, després de 

l'aprovació del PGOU, la recepció tàcita després de les cessions a l'Ajuntament formalitzades el 

01/07/1997. 

  

ZONA 13: OLIVERAL 7 



 

Les zones que ara es plantegen com a zona 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 en el mapa actual es 

troben agrupades. Si bé, les zones 8 a 13 comparteixen planejament de desenvolupament (Pla 

Parcial) aprovat el 27/04/1978, la gestió urbanística es va desenvolupar de manera 

independent i per agents diferents.  

  

La Unitat d'Execució 7 "L'Oliveral" va ser completament urbanitzada per la mercantil 

PROMOCIONS INDUSTRIALS MAFORT S.L., sent recepcionades les obres per l'Ajuntament 

de Riba-roja de Túria el 21/09/2004. 

  

ZONA 14: OLIVERAL I BY-PASS 

Les zones que ara es plantegen com a zona 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 en el mapa actual es 

troben agrupades. La zona 14 compta amb planejament de desenvolupament propi (Pla 

Parcial), aprovat el 21/12/1999. 

  

La gestió urbanística va ser a càrrec de PROMOCIONS INDUSTRIALS MAFORT S.L., i les 

obres van ser recepcionades en 2002. 

  

ZONA 15: PARC LOGISTICO 

El 27 de juny de 2002 es va aprovar definitivament el Pla Especial d'Ordenació d'Usos de l'Àrea 

de Sòl Dotacional Públic Primera Fase "Parc Logístic de Riba-roja", mantenint la classificació 

de sòl no urbanitzable, amb qualificació de sòl dotacional de xarxa primària. 

  

El 22 de març de 2004 es va aprovar definitivament el Programa per al Desenvolupament de 

l'Actuació Integrada per gestió directa de l'Àrea de sòl Dotacional Públic Fase I Parc Logístic 

Riba-roja de Túria, que incorporava Projecte d'Urbanització. 

  

Va ostentar la condició d'agent urbanitzador l'Institut Valencià d'Habitatge, S. a., en la seua 

condició d'empresa pública dependent de la Conselleria de Territori i Habitatge. 

  

El 26 de gener de 2005 es va aprovar definitivament el Pla Especial modificatiu amb expedient 

d'Homologació de la segona fase del Parc Logístic de Riba-roja de Túria. Aquest pla modifica la 

classificació del sòl passant de Sòl no Urbanitzable a Sòl Urbanitzable i defineix l'ordenació 

estructural de l'àmbit. 

  

El 3 de novembre de 2005, per resolució del Conseller de Territori i Habitatge, es va aprovar 

definitivament el Pla Parcial de la 2a fase del Parc Logístic que establia l'ordenació detallada de 

l'àrea. Aquest Pla Parcial prescriu l'ús d'aparcament per a la major part de parcel·les afectades 

per una possible ampliació de l'aeroport, àrea de cautela, però no les inclou en la xarxa 

primària de dotacions públiques. 



 

  

El 10 de novembre de 2005 l'Institut Valencià d'Habitatge, S.A. i l'Ens Gestor de la Xarxa de 

Transport i de Ports de la Generalitat, van subscriure Conveni de subrogació relatiu a l'àmbit 

d'actuació "Parc Logístic de Riba-roja de Túria", en virtut del qual l'Ens Gestor de la Xarxa de 

Transport i de Ports de la Generalitat es va subrogar en tots els drets i obligacions que 

corresponien a l'Institut Valencià d'Habitatge SA en aquesta actuació, convertint-se en titular de 

tots els terrenys l'Ens Gestor de la Xarxa de Transport i de Ports de la Generalitat. 

  

El 21 de novembre de 2006 es va aprovar definitivament el Programa per al Desenvolupament 

de l'Actuació Integrada per gestió directa de la segona fase del Parc Logístic de Riba-roja de 

Túria. La condició d'agent urbanitzador corresponia a l'Ens Gestor de la Xarxa de Transport i de 

Ports de la Generalitat. 

  

Per tant, el Parc Logístic de València va ser una iniciativa pública de la Generalitat 

Valenciana dirigida a la promoció d'un Parc Logístic a fi de contribuir a la millora de la 

competitivitat i a la modernització del sector del transport. 

  

Amb data 21 de desembre de 2006, l'Ens Gestor de la Xarxa de Transports i Ports de la 

Generalitat (GTP) va subscriure escriptura pública de reparcel·lació voluntària de l'actuació del 

Parc Logístic on assumia expressament el deure de constituir una Entitat urbanística de 

conservació de les obres d'urbanització del Parc Logístic per un termini determinat de deu 

anys, instrument d'equidistribució que disposa del corresponent acord d'aprovació municipal, 

concretament, per resolució de l'Alcaldia 2759/06, de 26 de desembre de 2006. 

  

L'EUC-PLV es va crear amb data 7 de juliol de 2009 l'EUC-PLV, mitjançant escriptura pública 

de constitució atorgada davant el notari de València D. Manuel Lora-Tamayo Villacieros amb 

núm. de protocol 1.156, constant en els Estatuts de l'Entitat. 

  

En relació a la finalització de les obres d'urbanització, se subscriu l'acta de recepció el dia 6 

de novembre de 2009 

  

Finalitzada la vigència de l'EUC-PLV, l'entitat s'ha convertit en EGM, que es troba registrada 

des de 2022 en el Registre Autonòmic d'Entitats de Gestió i Modernització d'Àrees 

Industrials, per la qual cosa procedeix l'actualització de les dades. 

  

ZONA 16: MASIA DE BALO 

L'àmbit de la zona no es modifica, però s'aporta l'actualització de les dades estadístiques. 

Compta amb planejament de desenvolupament aprovat el 09/08/2008 i les obres van ser 

recepcionades en 2008. La gestió urbanística va ser a càrrec de POLÍGON MES VA BELAR, S. 



 

a. En l'acord de resolució de la condició d'Agent Urbanitzador, l'Ajuntament va continuar per 

Gestió Directa. Les obres van ser recepcionades en 2008. Si bé el Pla Parcial estableix 3 

unitats d'execució, les 3 van ser objecte de gestió simultània, per la mateixa urbanitzadora i les 

obres d'urbanització conjuntes, per la qual cosa es considera que no s'han de modificar les 

dades relatives a l'àmbit. 

  

ZONA 17: ENTREVÍES 

L'àmbit de la zona no es modifica, però s'aporta l'actualització de les dades estadístiques. 

Compta amb planejament de desenvolupament aprovat el 08/10/2009 i les obres van ser 

recepcionades el 31/01/2006. La gestió urbanística va ser a càrrec de l'Ajuntament de Riba-

roja. 

  

Resultant IV. Que el resum de planejament per a cadascuna de les zones, així com la 

qualificació urbanística que recull el vigent PGOU, és la següent:  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  



 

 

EL SEU: Sòl Urbà 

SUEP: Sòl Urbanitzable en Execució del seu Pla 

SUNP:  Sòl Urbanitzable No Programat 

SNU: Sòl No Urbanitzable 

  

  



 

Considerant I: Que s'acompanya a la sol·licitud la fitxa de classificació i la fitxa de mapa 

posades a la disposició dels ajuntaments per l'òrgan instructor, conforme al Decret 258/2019, 

així com la documentació acreditativa de les circumstàncies urbanístiques de les zones per a 

les quals es modifica l'àmbit i que formen part de la justificació de la nova zonificació 

proposada. 

  

Conforme a les fitxa, s'especifica el compliment de l'exigit en el article 186 del TRLOTUP, sobre 

la condició jurídica de solar. 

  

Així mateix, conforme a l'exigit en l'article 36.2 de la Llei 14/2018, s'identifica la situació exacta 

de cada àrea, denominació, descripció de tots els serveis disponibles, vies d'accés i la seua 

connexió amb les principals xarxes logístiques, incloent-hi els nodes de connexió de les àrees 

industrials amb la xarxa transeuropea de transport i el Corredor Mediterrani, l'existència, o no, 

d'entitat pròpia de gestió i modernització de l'àrea industrial, detall sobre desenvolupament 

públic o privat, disponibilitat de sòl, sector o activitat al qual pertanyen les empreses instal·lades 

i pla individualitzat de cada àrea. 

  

  

Considerant II: Que la competència de la sol·licitud correspon a l'Alcalde, per la competència 

residual en virtut de l'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del 

Règim Local, puix que li correspon "s) Les altres que expressament li atribuïsquen les lleis i 

aquelles que la legislació de l'Estat o de les comunitats autònomes assignen al municipi i no 

atribuïsquen a altres òrgans municipals. 

  

Considerant III: Que atés que per a la modificació de la classificació, l'òrgan instructor, en 

aquest cas l'Institut Valencià de Competitivitat Empresarial, pertanyent a la Conselleria 

d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, requereix acord de ple, es 

ratificarà la present Resolució en el següent ple ordinari posterior. 

  

Vist l'informe de l'Arquitecta Municipal de data 8 de febrer de 2023 que consta en 

l'expedient. 

  

Per la present Resolució, fent ús de les facultats que tinc atribuïdes, RESOLC: 

  

Primer.- Sol·licitar a l'òrgan instructor de la classificació i categorització de les àrees industrials, 

(Institut Valencià de Competitivitat Empresarial, pertanyent a la Conselleria d'Economia 

Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball), la modificació de la classificació i 

categorització de les àrees industrials de Riba-roja de Túria, conforme a la documentació 

http://www.dogv.gva.es/va/disposicio?sig=006922/2014&url_lista=
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-8949


 

justificativa que consta en l'expedient i que es remetrà juntament amb la sol·licitud, establint les 

següents àrees: 

-       ZONA 1: SECTOR 12 

-       ZONA 2: BASSA 

-       ZONA 3: SECTOR 13 

-       ZONA 4: MASIA SANT ANTONI DE POYO 

-       ZONA 5: CASANOVA 

-       ZONA 6: SECTOR 14 

-       ZONA 7: GASOLINERA 2 

-       ZONA 8: OLIVERAL 1 I 3 

-       ZONA 9: OLIVERAL 2 

-       ZONA 10: OLIVERAL 4 

-       ZONA 11: OLIVERAL 5 

-       ZONA 12: OLIVERAL 6 

-       ZONA 13: OLIVERAL 7 

-       ZONA 14: OLIVERAL I BY-PASS 

-       ZONA 15: PARC LOGISTICO 

-       ZONA 16: MASIA DE BALO 

-       ZONA 17: ENTREVÍES 

  

Segon.- Comunicar la present resolució als Departaments d'Urbanisme, Qualitat 

Ambiental i Polígons Industrials als efectes oportuns. 

  

Tercer.- Ratificar la Resolució en el següent Ple ordinari posterior." 

  

Segon.- Comunicar a l'òrgan instructor de la classificació i categorització de les àrees 

industrials, (Institut Valencià de Competitivitat Empresarial, pertanyent a la Conselleria 

d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball), la modificació de la classificació i 

categorització de les àrees industrials de Riba-roja de Túria, conforme a la documentació 

justificativa que consta en l'expedient i que es remetrà juntament amb la sol·licitud, establint les 

següents àrees: 

-       ZONA 1: SECTOR 12 

-       ZONA 2: BASSA 

-       ZONA 3: SECTOR 13 

-       ZONA 4: MASIA SANT ANTONI DE POYO 

-       ZONA 5: CASANOVA 



 

-       ZONA 6: SECTOR 14 

-       ZONA 7: GASOLINERA 2 

-       ZONA 8: OLIVERAL 1 I 3 

-       ZONA 9: OLIVERAL 2 

-       ZONA 10: OLIVERAL 4 

-       ZONA 11: OLIVERAL 5 

-       ZONA 12: OLIVERAL 6 

-       ZONA 13: OLIVERAL 7 

-       ZONA 14: OLIVERAL I BY-PASS 

-       ZONA 15: PARC LOGISTICO 

-       ZONA 16: MASIA DE BALO 

-       ZONA 17: ENTREVÍES 

  

Tercer.- Comunicar la present resolució als Departaments d'Urbanisme, Qualitat 

Ambiental i Polígons Industrials als efectes oportuns. 

 

 
Àudio: 09.01.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5239 
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7/2023/PGRU, Declaració institucional de: “Suport institucional de la Corporació de Riba-
roja de Túria a les víctimes i damnificats dels terratrémols del passat 6 de febrer 2023” 
 
Sent un punt no inclòs en l'ordre del dia i considerant el que s'estableix en l'art. 83 del 
ROFRJCL, se sotmet al Ple la declaració d'urgència. Sotmesa a votació, el Ple per unanimitat 
dels presents va acordar passar a continuació al fons de l'assumpte en els següents termes: 

 
La Corporació de Riba-roja de Túria, d'acord amb el que es preveu en la Llei 7/1985, de 

2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i el Reglament d'Organització del govern i 

de l'administració de l'Ajuntament de Riba-roja de Túria, presenta al Ple de la Corporació la 

següent Proposició de Resolució: 

  

Declaració institucional de: "Suport institucional de la Corporació de Riba-roja de 

Túria a les víctimes i damnificats dels terratrémols del passat 6 de febrer 2023"  

  

Exposició de Motius 

  

El pas 6 de febrer de 2023 dos sismes de més de 7 sobre l'escala de Richter van 

sacsejar Orient Mitjà, causant milers de víctimes mortals, damnificats i danys materials 

importants a Turquia i Síria, a més d'afectar en menor mesura altres països com el Líban, l'Iraq, 

Israel o Xipre. 

  

L'ajuda internacional per a vindre en ajuda a les autoritats turques i sirianes no s'han 

demorat davant l'amplitud del desastre; així el Govern d'Espanya ha sigut una de les primeres 

administracions a enviar cossos especials per al rescat i suport logístic als serveis de rescat 

d'aquests països. 

  

Des de la Corporació de l'Ajuntament de Riba-roja, malgrat la poca capacitat d'actuació 

de l'Ajuntament enfront de desastres naturals de tal magnitud en països estrangers, es vol 

impulsar una moció institucional per a lamentar les víctimes del sisme i recolzar les labors dels 

equips d'emergència, així com totes les accions que puga dur a terme el nostre país així com la 

Unió Europea per a vindre en ajuda a les poblacions afectades.  

  

Per tot això, el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, 
per unanimitat dels presents va acordar: 

  



 

PRIMER.- Expressar en nom del municipi de Riba-roja de Túria les seues condolences 

per totes les víctimes dels terratrémols ocorreguts dilluns passat 6 de febrer de 2023 a Orient 

Mitjà 

  

SEGON.- Expressar la solidaritat del poble de Riba-roja de Túria cap als afectats, 

familiars i totes les persones que estiguen patint les conseqüències dels sismes. 

  

TERCER.- Donar suport als esforços i totes les accions d'ajuda internacional impulsats 

pel Govern d'Espanya i per la Unió Europea. 

  

QUART.- Publicitar a través dels canals oficials de comunicació de l'Ajuntament de Riba-

roja de Túria, les línies de donació públiques i oficials, obertes a la solidaritat de la nostra 

ciutadania 

 

 
Àudio: 09.02.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5240 

 

 
CONTRACTACIÓ Expedient: 5356/2022/GEN Dació compta al Ple de la Corporació de 
l'acord d'inclusió de nous contractes no previstos en el Pla de Contractació Anual, a 
celebrar en l'exercici 2023, resolt per la Junta de Govern Local en sessió 
 
Sent un punt no inclòs en l'ordre del dia i considerant el que s'estableix en l'art. 83 del 
ROFRJCL, se sotmet al Ple la declaració d'urgència. Sotmesa a votació, el Ple per 11 vots a 
favor (11 PSOE) i 10 abstencions de (4 PP, 2 CS, 1 COMPROMÍS MUNICIPAL, 1 EUPV-
ERPV:ES, 1 PODEMOSRIBA-ROJAPOT i 1 VOX), va acordar passar a continuació al fons de 
l'assumpte en els següents termes: 

 
ASSUMPTE: Dació compta al Ple de la Corporació de l'acord d'inclusió de nous 
contractes no previstos en el Pla de Contractació Anual, a celebrar en l'exercici 2023, 
resolt per la Junta de Govern Local en sessió celebrada el passat 8 de febrer de 2023.  

   
ANTECEDENTS DE FET 

  
Primer. - Tramitat expedient per l'àrea de contractació per a l'elaboració i aprovació del Pla 
anual de contractació pública per a l'exercici 2023.  
  
Segon. - Aprovat el pla de contractació anual pel Ple de la Corporació, en sessió celebrada el 
passat 12 de desembre de 2022.  
  

http://videople.es/5240


 

Tercer. - De conformitat amb la instrucció aprovada per l'àrea de contractació 3/2022, referida 
la tramitació d'expedient de contractació en el marc del nou pla de contractació aprovat, per al 
present exercici.  
  
Quart. - Rebudes memòries justificatives d'inclusió de nous contractes no previstos en el pla de 
contractació, que motiven la seua inclusió, així com la indicació de les mesures correctives a 
considerar per les àrees.  
  
FONAMENTS DE DRET 
  
Primer. - L'article 103 de la nostra Constitució Espanyola resa que "L'Administració Pública 
serveix amb objectivitat els interessos generals i actua d'acord amb els principis d'eficàcia, 
jerarquia, descentralització, desconcentració i coordinació, amb sotmetiment ple a la llei i al 
Dret". 
  
Segon. - Per part seua, l'article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic, relatiu als principis generals que han d'inspirar el funcionament de les Administracions 
Públiques diu el següent: "1. Les Administracions Públiques serveixen amb objectivitat els 
interessos generals i actuen d'acord amb els principis d'eficàcia, jerarquia, descentralització, 
desconcentració i coordinació, amb sotmetiment ple a la Constitució, a la Llei i al Dret. 2. 
Hauran de respectar en la seua actuació i relacions els següents principis: (entre altres): a) 
Servei efectiu als ciutadans. b) Simplicitat, claredat i proximitat als ciutadans. c) Participació, 
objectivitat i transparència de l'actuació administrativa. d) Racionalització i agilitat dels 
procediments administratius i de les activitats materials de gestió. e) Bona fe, confiança 
legítima i lleialtat institucional. f) Responsabilitat per la gestió pública. g) Planificació i direcció 
per objectius i control de la gestió i avaluació dels resultats de les polítiques públiques. h) 
Eficàcia en el compliment dels objectius fixats. i) Economia, suficiència i adequació estricta dels 
mitjans als fins institucionals. j) Eficiència en l'assignació i utilització dels recursos públics. k) 
Cooperació, col·laboració i coordinació entre les Administracions Públiques." 
  
Tercer.- En el Preàmbul de la Llei 2/2015, Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparència, Bon 
Govern i Participació Ciutadana de la Comunitat Valenciana s'assenyala que: "Els eixos sobre 
els quals bascula aquesta nova política són els de la transparència informativa, la promoció de 
la reutilització de dades públiques, la implantació efectiva de codis de bon govern i bones 
pràctiques, i la participació proactiva de la ciutadania en els processos de presa de decisió 
sobre polítiques públiques. Aquest és el marc que aquesta llei impulsa"  
  
  
Sobre la base del que antecedeix, en el Ple, després del debat que obra en la seua 
integritat en el Diari de Sessions, es va procedir a: 
  
  
ÚNIC. - Donar compte als membres del Ple de l'adopció del següent acord adoptat per la Junta 
de Govern Local, en la sessió celebrada el passat 8 de febrer de 2023, que es reprodueix amb 
el següent tenor literal:  
  



 

"ASSUMPTE: Modificació del Pla Anual de Contractació, exercici 2023, després d'inclusió 
de nous contractes per a la seua tramitació dins del primer semestre. 
  
  
Tramitat expedient electrònic per l'àrea de Contractació, SEGUISCA núm. 5356/2022/GEN, en 
el qual consten els següents 
  
ANTECENTES DE FET 
  
  
Primer. - En data 31 d'agost de 2022, es va disposar per acord adoptat de la Junta de Govern 
Local, l'aprovació de l'inici dels tràmits per a l'elaboració i posterior aprovació del Pla anual de 
contractes a tramitar durant l'exercici 2023.  
  
Segon. - En data 12 de desembre de 2022, es va aprovar per acord de Ple, el Pla Anual de 
Contractació per a l'exercici 2023. Pla de Contractació i publicat en la pàgina web i RRSS per a 
general coneixement.  
  
Tercer. - En data 17 de gener de 2023, va quedar aprovat per la Junta de Govern Local, el 
cronograma per a la tramitació de tots els contractes previstos per al primer semestre de 
l'exercici 2023, a fi d'assegurar la gestió en termini de les necessitats de contractació. 
  

Quart. - Emesa instrucció per part de l'àrea de Contractació _instrucció 3/2022, sobre 

la tramitació dels contractes del nou pla de contractació, disposa en el seu apartat tercer que: 

"Una vegada aprovat el PLA solament podrà modificar-se en el sentit d'incloure noves 

necessitats mitjançant l'aprovació per l'òrgan competent de l'oportuna modificació. Per a això, 

haurà de realitzar-se una proposta motivada per la unitat impulsora." 

  
Cinqué. - Obren en l'expedient les següents memòries justificatives d'inclusió de contractes no 
referits en el pla de contractació 2023, signades conjuntament pel responsable proponent i 
regidoria de l'àrea, amb el següent detall: 

  
Àrea proponent:  Objecte a contractar:  

Ecoriba / Medi ambient: Contracte gestió arbrat monumental de Riba-roja. 

Ecoriba / Medi ambient: Contracte tractaments silvícoles Pla Local Prevenció Incendis 
Forestals. 

Polígons industrials: Servei públic de neteja de vials, manteniment i neteja de 
zones verdes, manteniment de mobiliari urbà, actuacions de 
treballs de pintura viària reguladora del trànsit rodat, en les 
àrees industrials del Riba-roja de Túria. 

Policia Local: Subministrament i instal·lació de senyals viaris verticals 
reguladores de trànsit rodat en zones urbanes 
desenvolupades del terme municipal de Riba-roja de Túria". 

Policia Local:  Servei de senyalització horitzontal en el terme municipal de 



 

Riba-roja de Túria. 

RH: Migració de l'entorn client servidor actual a l'entorn CLOUD i 
incorporació del mòdul de relació de llocs de treball i el mòdul 
de pressupostos del capítol I. 

Activitats:  Servei per a la reparació del portaféretros per avaria causada 
per pluges externes. 

  
Sisé. – Per part del Regidor d'Hisenda i Contractació, ateses les disponibilitats pressupostàries, 
proposa incloure en el Pla de Contractació els següents contractes: 

  
Àrea proponent:  Objecte a contractar:  

Policia Local: Subministrament i instal·lació de senyals viaris verticals 
reguladores de trànsit rodat en zones urbanes 
desenvolupades del terme municipal de Riba-roja de Túria". 

Policia Local:  Servei de senyalització horitzontal en el terme municipal de 
Riba-roja de Túria. 

RH: Migració de l'entorn client servidor actual a l'entorn CLOUD i 
incorporació del mòdul de relació de llocs de treball i el mòdul 
de pressupostos del capítol I. 

Activitats:  Servei per a la reparació del portaféretros per avaria causada 
per pluges externes. 

  

  
FONAMENTS DE DRET 
  
Vista l'exposició de motius de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
que «en l'actualitat ens trobem davant un panorama legislatiu marcat per la denominada 
"Estratègia Europea 2020" dins de la qual, la contractació pública exerceix un paper clau, ja 
que es configura com un dels instruments basats en el marc interior que han de ser utilitzats 
per a aconseguir un creixement intel·ligent, sostenible i integrador, garantint al mateix temps un 
ús amb major racionalitat econòmica amb fons públics». 
  
Considerant el tenor de l'article 28.4 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic "Les entitats del sector públic programaran l'activitat de contractació pública, que 
desenvoluparan en un exercici pressupostari o períodes pluriennals i donaran a conéixer el seu 
pla de contractació anticipadament mitjançant un anunci d'informació prèvia previst en l'article 
134 que almenys reculla aquells contractes que quedaran subjectes a una regulació 
harmonitzada". 
  
De manera que per a aconseguir aqueix creixement intel·ligent, sostenible i integrador cal 
"dissenyar un sistema de contractació pública, més eficient, transparent i íntegre, mitjançant el 
qual s'aconseguisca un millor compliment dels objectius públics". 
  



 

I és per això, que per a aconseguir aquests objectius es considera molt convenient i fins i tot 
necessari planificar la contractació pública. 
Mitjançant la programació anual de la nostra contractació pública es pretén una doble finalitat: 
1.             Assegurar la gestió en termini dels contractes que es precisen per a atendre les 
necessitats externes. 
2.             Implementar una cultura de millora contínua en la contractació pública per a 
augmentar l'eficàcia i l'eficiència del procés, preveure i eliminar riscos potencials, reduir tràmits 
innecessaris, perfeccionar els processos, incrementar la professionalització en 
contractació,...etc. 
  
La planificació de la contractació està estretament vinculada també a la planificació de les 
activitats o serveis que es presten per cada àrea o departament així com a la previsió 
pressupostària perquè per a poder tramitar l'oportú contracte administratiu es requereix la 
partida pressupostària adequada amb caràcter previ a l'aprovació del corresponent expedient 
d'administració.  
  
A través del Pla de Contractació de 2023 es pretén: 
1. Avaluar necessitats futures de contractació. 
2. Analitzar els problemes i possibles solucions. 
3. Planificar la gestió dels contractes del pròxim exercici. 
4. Controlar el grau de compliment del planificat. 
5. Es pretén que tot el contingut del Pla tinga la dotació pressupostària corresponent de manera 
que coincidisca el que es preveu en el Pressupost 2023 amb el programat en el Pla de 
Contractació 2023.  

  

  
En virtut de l'exposat, Es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció del següent 
Acord: 
  
PRIMER.- Aprovar la inclusió dels següents contractes en el Pla Anual de Contractació de 
2023, per a la seua tramitació durant el primer semestre, amb el següent detall: 

  

Núm ÀREA: OBJECTE DURACIÓ FINANÇAMENT 

182 

Noves 
tecnologies / 
RH 

Migració de l'entorn client servidor 
actual a l'entorn CLOUD, i incorporació 
del mòdul de relació de llocs de treball i 
del mòdul de pressupostos del Capítol I. 

48 mesos 

Fons propis 

183 

Seguretat 
Ciutadana 

Subministrament i instal·lació de 
senyals viaris verticals reguladores de 
trànsit rodat en zones urbanes 
detallades en el terme municipal de 

6 mesos 

Fons propis 



 

Riba-roja de Túria.  

184 

Seguretat 
Ciutadana 

Servei de senyalització horitzontal en el 
terme municipal de Riba-roja de Túria. 

6 mesos 

Fons propis 

185 

Activitats 
Servei de reparació del portaféretros 
per avaria causada per pluges externes. 

30 dies 

Fons propis 

  
SEGON.- No queden inclosos en el Pla de Contractació, les següents propostes:  

  
Àrea proponent:  Objecte a contractar:  

Ecoriba / Medi ambient: Contracte gestió arbrat monumental de Riba-roja. 

Ecoriba / Medi ambient: Contracte tractaments silvícoles Pla Local Prevenció Incendis 
Forestals. 

Polígons industrials: Servei públic de neteja de vials, manteniment i neteja de 
zones verdes, manteniment de mobiliari urbà, actuacions de 
treballs de pintura viària reguladora del trànsit rodat, en les 
àrees industrials del Riba-roja de Túria. 

  
TERCER.- Donar compte del present acord al Ple en la següent sessió a celebrar.  
  
QUART.- Comunicar el present acord a Intervenció i als Departaments proponents als efectes 
oportuns, que hauran d'observar la numeració atorgada a aquest efecte d'iniciar els 
corresponents expedient de contractació, en compliment dels acords en la instrucció 3/2022 
sobre tramitació del Pla de Contractació. 
  
CINQUÉ.- Comunicar el present acord als departaments d'Ecoriba/Mitjà Ambient i Poligonos 
industrials, informant-los que la nova remissió de la proposta haurà d'anar signada amb el 
vistiplau del regidor d'hisenda a efectes previsió pressupostària.  
  
SISÉ.- Publicar en el Portal del Licitador." 

 
Àudio: 09.03.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5241 
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PART D'INFORMACIÓ, IMPULS I CONTROL DELS ÒRGANS DE GOVERN 

 
 
10.- GESTIÓ TRIBUTÀRIA/TRESORERIA Expedient: 69/2023/GEN, Dació compta dels 
informes de les diferents àrees del Departament de Tresoreria de l'Exercici 2022 
 

Expedient 69/2023/GEN, Dació compta dels informes de les diferents àrees del 

Departament de Tresoreria de l'Exercici 2022. 

            Vista la relació d'informes del Departament de Tresoreria corresponents a l'exercici 
2022, relació que inclou els informes emesos per la Sra. Tresorera Municipal en les diferents 
àrees de la Tresoreria Municipal (Tresoreria, Gestió Tributària i Recaptació). 
  
            Vist que en la relació citada es detallen de manera individual:  el numere global 
d'informe (un total de 1.883 INFORMES), el gestor administratiu al qual correspon, el número 
d'informe que a aquest gestor se li assigna, la data d'emissió d'aquest, l'expedient administratiu 
al qual correspon, concepte en virtut del qual s'emet l'informe, així com l'acte administratiu que 
deriva d'aquest informe (detallant-se així mateix en aquest apartat l'òrgan que dicta l'acte, data 
del mateix i conformitat o disconformitat de l'acte amb l'informe emés). 
  
            A la vista de l'exposat, en el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en 
el Diari de Sessions, es va procedir a: 
  
            PRIMER: DONAR COMPTE Al PLE dels Informes de les diferents àrees de la 
Tresoreria Municipal realitzats durant l'exercici 2022, que ascendeixen a un total de 1.883 
informes. 
  
            SEGON: NOTIFICAR l'acord que s'adopte al Departament Econòmic als efectes 
oportuns.           

  
Àudio: 10.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5242 
 

 
11.- INTERVENCIÓ Expedient: 543/2023/GEN Dació compta al ple de la corporació 
informació trimestral art 207 RD/2004 ORDRE hap 2105 2012 corresponent al QUART 
TRIMESTRE de 2022: càlcul del Període Mitjà de pagament a proveïdors; informe 
trimestral de seguiment de deute comercial; actualització CIR Local; ; execució trimestral 
del pressupost municipal 

 
DACION DE COMPTE 

  

http://videople.es/5242


 

 Assumpte: Expedient SIGA543/2023/GEN.- Dació compta al PLE de la informació trimestral 

corresponent al QUART TRIMESTRE de 2022: càlcul del Període Mitjà de pagament a 
proveïdors; informe trimestral de seguiment de deute comercial; actualització CIR Local; ; 
execució trimestral del pressupost municipal.  
  
  
            Considerant l'assumpte de referència i en atenció a:  
  
  
En el Ple, després del debat que obra en la seua integritat en el Diari de Sessions, es va 
procedir a donar compte de la següent informació: 
  
  
            PERÍODE MITJÀ DE PAGAMENT. L'article 6.2 del Reial decret 635/2014, estableix 
l'obligació de les corporacions locals de remetre al Ministeri d'Hisenda i Administracions 
Públiques -d'acord amb el que es preveja en l'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual 
es desenvolupen les obligacions de subministrament d'informació previstes en la Llei orgànica 
2/2012, de 27 d'abril-, la informació relativa al seu període mitjà de pagament a proveïdors 
referit, segons corresponga, al mes o al trimestre anterior.  
  
            El Reial decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel qual es modifica l'art. 5 del RD 
635/2014, ve a regular la metodologia del càlcul de l'interval temporal en el qual cada 
administració deutora ha de fer front als deutes amb els seus proveïdors, computat com a 
termini mitjà: iniciant-se el còmput dels terminis, amb caràcter general, des de l'aprovació dels 
documents que acrediten la conformitat dels béns entregats o serveis prestats, en lloc del criteri 
que s'aplicava fins hui, en el qual l'inici del termini de còmput es produïa des dels 30 dies 
següents a l'entrada de la factura en el registre administratiu.  
  
            MOROSITAT. L'article 4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 
3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en 
les operacions comercials, va determinar l'obligatorietat de les Corporacions Locals d'elaborar i 
remetre, en tot cas, als òrgans competents del Ministeri d'Economia i Hisenda i, en el seu 
respectiu àmbit territorial, als de les Comunitats Autònomes que, conformement als seus 
Estatuts d'Autonomia, tinguen atribuïda la tutela financera de les Entitats locals, un informe 
sobre el compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de 
cada entitat.  
  
            L'Ordre Ministerial HAP/2105/2012 és la que determina el procediment a seguir per a la 
seua remissió.  
  
            INFORMACION DE RISCOS. Les entitats locals han de mantindre actualitzats les 
dades de les seues operacions d'endeutament o que comporten qualsevol risc financer a través 
de l'aplicació d'actualització contínua de l'Oficina Virtual de Coordinació Financera amb les 
EELL del Ministeri d'Hisenda.  
             



 

            EJECUCION TRIMESTRAL DEL PRESSUPOST . Les Entitats Locals han de 
comunicar, amb caràcter trimestral, la informació sobre l'execució pressupostària, en 
compliment de les obligacions contemplades en l'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la 
qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d'informació previstes en la Llei 
orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera; i això 
atenent també el que es disposa en l'article 207 del TRLRHL i la Base 57 d'Execució del 
Pressupost municipal. D'acord amb l'art. 2017 TRLRHL, la Intervenció de l'entitat local remetrà 
al Ple de l'entitat, per conducte de la presidència, informació de l'execució dels pressupostos i, 
en els terminis i amb la periodicitat que el Ple establisca.  
  
            Les regles 52 i 53 de l'Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s'aprova la 
Instrucció del model normal de comptabilitat local, contemplen aquesta obligació, i regulen el 
contingut de la citada informació.  
  
            Considerant que per l'òrgan de control intern ha sigut tramitat l'expedient SEGUISCA 
543/2023/GEN que consta dels informes relatius a la matèria i documents suporte obtinguts del 
sistema informació comptable de l'entitat. 
  
           Una vegada realitzada la remissió de la informació comptable anterior al Ministeri 
d'Hisenda i Administracions Públiques per part de l'òrgan de control intern, i sense perjudici 
que conforme la Bases d'execució del pressupost municipal, s'adonarà de la mateixa per 
conducte de l'Alcaldia al Ple de la Corporació en la pròxima sessió que se celebre; s'adona així 
mateix a la Junta de Govern Local perquè en prengueu coneixement i efectes.  

  

 
Àudio: 11.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5243 

 

  
12.- RECURSOS HUMANS Dació compta al ple per part del Regidor de Recursos Humans 
de la Memòria d'activitats, serveis i rutines de rellevància efectuades pel departament de 
Recursos Humans en el període 2019-2023 

  
Por part del Regidor de Recursos Humans s'adona de la Memòria d'activitats, serveis i rutines 
de rellevància efectuades pel departament de Recursos Humans en el període 2019-2023, el 
text del qual integre es transcriu a continuació: 
 
DACIÓ DE COMPTES DE LA MEMÒRIA D'ACTUACIONS SINGULARS ESTRATÈGIQUES, 
ACTIVITATS, MESURES I ACCIONS DEL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS DE 
L'AJUNTAMENT DE RIBA-ROJA DE TÚRIA 2019-2023 
 
CONSIDERANT que després d'una sèrie de reformes i fites produïdes en els anys 2021 i 2022, 
que han representat un repte per al departament d'RR. HH., en cooperació amb les seccions 
sindicals d'aquesta corporació, el citat departament ha dut a terme una sèrie d'actuacions, 

http://videople.es/5243


 

rutines i accions desenvolupades durant el període de 2019 i fins hui, dividides en 3 grans 
grups, en les quals desglossarem les accions rutinàries, les actuacions singulars estratègiques i 
altres accions desenvolupades que es realitzen anualment de manera no periòdica, d'especial 
rellevància, que han afectat gran part de la plantilla, adequant les retribucions i funcions de 
multitud de llocs de treball, i que sota el prisma del principi d'igualtat retributiva, han elevat la 
qualitat i quantitat d'aquestes. 
 
CONSIDERANT que correspon efectuar la proposta de donar complit compte al ple de la 
corporació com el màxim òrgan col·legiat, a l'efecte de la seua funció de control de la gestió de 
l'equip de govern, de la memòria d'activitats, serveis, rutines i accions del departament d'RR. 
HH., tot això a l'empara del que es disposa en l'art. 22.2 de la Llei 7/1985, LRBRL 
 
1.- Actuacions singulars estructurals: 
 
A.- Conversions de places de laborals temporals i funcionaris per programes en places 
estructurals: 
 
1.- Sector de serveis socials i igualtat (Conversió en estructural de tota la plantilla precària de 
serveis socials, i el seu aflorament en places amb reflex en la RPT, l'expedient consta d'un 
informe, resolució a aquest efecte i finalment una modificació de la RPT, la 5a de 2021), i dins 
de la modificació puntual de la RPT en 2022. 
 
2.- Conversió de la plaça de l'Agent i dinamitzador d'igualtat en estructural i la seua 
funcionarització provisional. 
 
3.- Conversió de 2 programes de funcionari interins de reforç i suport del departament 
d'urbanisme en funcions estructurals i funcionarització provisional de les mateixes (primera 
declaració d'estructuralidad 20-21, i la segona a l'abril 2022) 
 
4.- Declaració de funcions estructurals tots els efectius de transports, conductors d'Autobús. 
 
5.- Declaració de funcions estructurals de la plaça de Tècnic de Joventut i les places d'ADL. 
 
B.- Funcionaritzacions de places singulars: 
 
1.- Declaració de funcionarització de places en diversos departaments i categories, propiciant 
conversions de places de laborals a interins (ADL, Tècnic mitjà RR. HH., conserges, etc…) 
2.- Procés de funcionarització de 2 places d'ADL finalitzada. 
3.- Procés de funcionarització de conserges ja realitzades. 
 
C.- Millores d'ocupació, sota diverses formes aconseguides: 
 
1.- Auxiliars administratius a administratius. 
2.- Administratius a tècnics mitjans de gestió (contractació). 
3.- Millores d'ocupació en el cos de policia local, d'agents a oficials, i d'oficials a inspectors. 



 

3.- Pujada de nivell de CD al cos de policia local de manera proporcional, actualització del 
FACTOR C1 del Complement específic, i recàlcul d'aquest, modificació puntual núm. III de la 
RPT desembre 2021. 
4.- Assignació singular de pujades de CD en diversos posats/places, assignació de factors 
singulars per a places determinades (modificació núm. I, de maig de 2021 i VI de la RPT 
desembre 2021. Modificacions puntuals de la RPT II i III de 2022. 
5.- Reassignació del nivell de CD dels OAP de la plantilla de personal de la corporació, d'un CD 
de 10 a 13, modificació puntual núm. VI de la RPT desembre 2021. 
6.- Reassignació a l'alça de nivells de CD dels C2 que tenien un 12 fins al 14. 
7.- Reassignació del nivell 21 com a nivell mínim a tots els Tècnics mitjans de gestió (A2). 
8.- Elevació del nivell mínim de CD als A1 amb un nivell 20 fins a un nivell 22, sobre la base de 
l'equitat retributiva. 
9.- Atribucions de funcions per a places singulars de coordinació en les següents àrees 
(contractació, intervenció, educació i policia), i preparació de diverses altres com a instrument 
usual com a element integrador d'urgència, fins hui més de 25 atribucions temporals. 
10.- Millores d'ocupació amb desenvolupament del procediment ex. Articles 32 i següents del 
decret 3/2017, del Consell. 
11.- Correcció de la retribució del CE de 20 places d'administratiu d'administració general, a 
través de l'institut de la correcció d'errors d'ofici, i posterior modificació puntual de la RPT. 
12.- Barrajes de places singulars i procediment de promoció interna restringida ad hoc (2 
auxiliars administratius a administratius), tècnics d'EE. II. (barraje C1/B ja establida en 2019) i 
subalterns/auxiliars de gestió (OAP/C2, en preparació per al pressupost general de l'entitat per 
a 2022, modificació puntual III/2022 i I de 2023. 
13.- Addició de factors del complement específic regulats en el nostre vigent SISTEMA 
RETRIBUTIU a diverses àrees municipals (Serveis socials i Conservatoris de música) com a 
element integrador i unificador del principi d'igualtat retributiva en la nostra plantilla.  
14.- Imminent aprovació i implementació del desenvolupament de carrera i avaluació de 
l'acompliment adaptat en la nostra plantilla de personal, amb habilitació especial un sistema 
retributiu compatible amb això, i mesures d'addició de complements especials retributius per 
raons de servei, i un nou manual de productivitats associat a aquest. 
 
2.- Actuacions anuals no periòdiques 
 
A.- OPEs:  
1.- OPE 2019, prop de 16 places 
2.- OPEs 2020, prop de 41 places (amb anàlisis de les lleis de pressupostos generals de l'estat 
i de la taxa de reposició aplicable). 
3.- OPE 2021 i 2022, i incloent l'oferta extraordinària d'estabilització, conforme a la Llei 
20/2021, d'una oferta extraordinària de 145 places temporals a convertir en estables, amb 42 
processos selectius específics amb bases ja publicades en el BOP i pendents de planificació.. 
 
B.- Regulació OPEs: 
1.- Explicació exhaustiva del temps de vigència d'una OPE, la seua gestió i aclariment de 
dubtes sobre places després de la vigència de les OPE. 
 
C.- elaboració de bases de selecció i processos de selecció ja realitzats i en tràmit 



 

1.- Inspector Policia 
2.- Tècnic auxiliar de participació ciutadana 
4.- 10 + 7 agents de policia en procés (torn lliure i mobilitat) 
5.- Oficials de policia local i inspector 
6.- conductors d'autobús 
7.- ADL 
8.- Tècnic AFIC 
9.- Promoció interna per conversió de places, 2 places d'administratiu 
10.- 42 processos repartits en 7 bases específiques dimanants de la Llei 20/2021. 
11.- TAG Urbanisme. 
12.- Arquitecte tècnic. 
 
D.- Planificació 35 hores setmanals: 
1.- Planificació 36,5 hores setmanals 2020 aconseguida 
2.- Planificació 35 hores setmanals aconseguida en serveis generals 
3.- Reglament de teletreball. 
4.- Planificació i gestió a cap de la jornada de 35h de la corporació i cos de policia local. 
5.- Planificació sectors EE. II., turisme i esports prorrogada per planificació horari i jornada 
dificultosa. 
6.- Càlcul anual de la massa salarial i de l'annex de personal del capítol I, elaboració 
estratègica de l'informe sobre el capítol I, aplicant barrajes, aflorament de places, declaracions 
d'estructuralidad de funcions, actualitzacions de nivells de CD i assignació de factors del CE en 
places singulars. 
 
F.- Accions RPT 
Modificacions puntuals de la RPT estratègiques, amb idèntica aplicant barrajes, aflorament de 
places, declaracions d'estructuralidad de funcions, actualitzacions de nivells de CD i assignació 
de factors del CE en places singulars. 
 
3.- Accions rutinàries del departament de Recursos Humans 
 
A.- Accions rutinàries: 
1.- Nòmines (l'expedient de les mateixes és cada vegada més voluminós donat el volum de 
personal i el control d'intervenció). 
2.- Contractacions i pròrrogues (expedients cada vegada més complexos donats els canvis 
legislatius (especialment l'RDL 32/2021, de modificació del RD Leg. 2/2015, pel ques e aprova 
el TRET, a més que cada vegada intervenció exigeix major control d'aquestes figures, cosa que 
abans no feia. Accions com buscar el crèdit, separació de les fases d'aconseguir el RC i 
fiscalització de l'expedient, multipliquen els temps de duració de l'expedient). 
3.- Respostes raonades i atenció personal: existeix millor informació i millors opcions per a 
l'empleat públic a la data. 
4.- Mobilització de recursos és reactiva i no proactiva, atés que les necessitats d'RR. HH. Es 
comuniquen amb defectes de planificació. 
5.- Reordenació del personal en sectors estratègics en casos de baixes, vacances, readaptació 
de llocs de treball, verificació d'horaris en uns certs departaments, gestió de curs de formació, 
etc… 



 

6.- Assessorament a altres departaments (Serveis socials, intervenció, educació, conservatori, 
policia, etc…) dels procediments en marxa sobre costos de personal o normativa laboral. 
7.- Elaboració d'informes i resolucions en casos de programes autonòmics, comissions de 
serveis, reincorporacions, readaptacions de llocs de treball per motius de salut, excedències, 
IT, substitucions i altres situacions administratives del personal a l'empara de la legislació 
vigent, elaboració i seguiment d'expedients de responsabilitat patrimonial, informes de viabilitat 
de tota mena de convenis administratius de tota índole, especialment subscripció de convenis 
de col·laboració amb altres administracions públiques per a la cessió de dades de candidats de 
diferents bosses de personal existents. 
 
Tinga's en compte que el dinamisme del departament d'RR. HH. Depén de l'agilitat i 
responsabilitat d'altres departaments, tant a comunicar les seues necessitats com a mobilitzar 
els seus recursos, tenint en compte que s'han mobilitzat els recursos adequats per a cada 
assumpte singular tenint en compte la seua fragilitat i delicadesa. 
 
4) REPTES 2023 i d'ara en avant. 
A) Elaboració o actualització GLOBAL d'una nova RPT. 
B) Reglament de gestió de processos selectius d'estabilització i de borses de treball. 
C) Reglament de segona activitat. 
D) Integració de millores i RPT en un Pla d'Ordenació dels Recursos humans. 

 

 
Àudio: 12.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5244 
 

 
13.- Donar compte de les Resolucions de la número 0001/2023 a la 0382/2023. 
 
 S'adona de les resolucions d'aquesta Alcaldia comprensiva entre els números 
0001/2023 a la 0382/2023, produint-se diverses intervencions que queden reflectides en l'arxiu 
d'àudio i annex a la present acta. 
 

 
Àudio: 13.mp3  
 
Vídeo:  http://videople.es/5245 
 
 
14.- Precs i Preguntes 
 
 Es van produir diverses intervencions en el torn de precs i preguntes que es recullen en 
un arxiu d'àudio annex a la present acta. 
  

 

Àudio: 14.mp3  

http://videople.es/5244
http://videople.es/5245


 

 
Vídeo:  http://videople.es/5246 
 
 
 
 
I no havent-hi altres assumptes que tractar pel Sr. President es va alçar la sessió sent les 20.15 
hores del mateix dia de la seua iniciació. 
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