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Ll  AYUNTAMIENTO e
a) RIBA-ROJA DE TURIA

ANUNCIO DEL RESULTADO DE LA VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DEL
RESULTADO FINAL DEL PROCESO

En Riba-roja de Tduria, a 1 de octubre de 2020.

Mediante el presente anuncio se hace publica el acta de la sesidn celebrada por el Tribunal
del proceso selectivo tramitado por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia para la provisién de una
plaza de Técnico Auxiliar de Participacién Ciudadana en la cual se ha procedido a la valoracién de la
fase de concurso, asi como a determinar el resultado final de dicho proceso, una vez sumados los
resultados de la fase de oposicidn y de concurso, cuyo contenido es el que sigue:

“En las dependencias de la Casa Consistorial se rednen los miembros relacionados a
continuacion del Tribunal calificador del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Técnico Auxiliar de Participacién Ciudadana, por el procedimiento de acceso libre y el
sistema de concurso-oposicion, los cuales han sido nombrados mediante Resolucion de
Alcaldia n® 3214/2019, de fecha 8 de noviembre:

Cargo Identidad

Presidente Juan José Campos Sanchis
Secretario José Luis Serrano Borraz
Vocal Fernando Tejera Pastor
Vocal Enrique Velasco Zorrilla

Acto seguido, existiendo el quérum legalmente exigido, el tribunal procede a la evaluacién
de la fase de concurso de acuerdo con lo establecido en la_base octava, nimero 2, letra B,
de las bases de la convocatoria, en los siguientes términos:

Los méritos aleqados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion solo podrdn ser valorados en esta
fase si han sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deben
enumerarse en el impreso de autobaremacion de méritos que se adjuntard a la instancia de presentacion al proceso
selectivo (anexo V). El tribunal no valorard otros méritos que los interesados no hayan incluido en este documento de
autobaremacion, independientemente de su decision final sobre su conformidad con la _baremacion realizada por el
interesado.

La puntuacion mdxima que se podrd alcanzar en esta fase serd de 10 puntos, los cuales se distribuirdn de acuerdo
con el siquiente baremo:

1) Conocimientos de valenciano (maximo 2 puntos)

Se valorard mediante certificado acreditativo, expedido por organismo publico competente, de haber
superado los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencidn,
segtin el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):
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- Conocimiento oral (A2): 0,25 puntos
- Grado Elemental (B1): 0,50 puntos
- Grado Medio (C1): 1,50 puntos
- Grado Superior (C2): 2,00 puntos

2) Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

Se valorard la experiencia profesional de los participantes por haber trabajado en cualquier
Administracién Publica, en puestos de trabajo con igual o similar contenido v que estén relacionados con
el que se oferta, a razon de 0,20 puntos por mes completo. No se computardn periodos inferiores al mes. En el
caso de que se haya desempefiado el puesto de trabajo con jornada parcial, se tendrd en cuenta dicha
circunstancia prorrateando el nimero de horas trabajadas sobre el total a los efectos de otorgar la puntuacién
correspondiente.

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion
oficial u hoja de servicios prestados, en la que debera costar denominacién del puesto ocupado, el tiempo durante
el cual se haya prestado servicio, indicando el tipo de jornada completa o parcial (se hara referencia, para el caso
de la jornada parcial, al niimero de horas realizadas a la semana).

3) Formacidn profesional (maximo 4 puntos):

Se valorara la realizacion de cursos de perfeccionamiento o formacién de los participantes, siempre que
estén relacionados con las tareas propias del puesto a desempefiar, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada curso de Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’10 0°20
De 21 a 40 horas 0’30 0’40
Mas de 40 horas 0’50 0’80

Sélo se valoraran los cursos, jornadas y seminarios que hayan sido convocados, organizados o, en su
caso, homologados por Administraciones Publicas, Universidad o Fundaciones Universitarias, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios Profesionales. No se computardn los cursos, jornadas y
seminarios en los que no figure expresamente la duracidon de los mismos.

En ningtin caso se valoraran en este apartado, los cursos de valenciano.

A continuacién, el tribunal procede a verificar la autobaremacién efectuada por cada
aspirante de los méritos invocados por estos en la documentacion adjunta a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, teniendo en cuenta la acreditacion de los mismos asi
como los criterios de valoracion que se acaban de exponer, produciéndose el siguiente
resultado:
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1) Alejandro Gimeno Gadea

1.- Valenciano

Autobaremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

0,50 0,50

2.- Experiencia profesional

Segun el epigrafe 42 de las bases de la convocatoria, las solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo debian presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. En dicha solicitud debia adjuntarse la hoja de autobaremacion, que
contiene la relacién de los méritos que, como maximo el/ la aspirante solicita que le
puntuen en la fase de concurso -ya que no se podran aihadir otros con posterioridad-,.

En consonancia con ello, de conformidad con lo sefialado en la base 8.b) de la convocatoria,
solo se han evaluado los méritos alegados por el aspirante obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y enumerados en el
impreso _de autobaremacién de méritos adjunto a la instancia de presentacion al proceso
selectivo.

El tribunal no ha tenido en cuenta, por tanto, méritos que los interesados no hayan
incluido en este documento de autobaremacidn, independientemente de su decision
final sobre su conformidad con la baremacion realizada por el interesado. Asi, dado
que el anuncio de la convocatoria de este proceso se publicé en el DOGV n® 8462, de fecha
11 de enero de 2019, y que se disponia de un plazo de 20 dias habiles para presentar las
solicitudes de participacion, tan solo se han valorado los méritos relativos a la experiencia
profesional acreditados hasta el dia 8 de marzo de 2019, fecha en la que acabd el referido
periodo de presentacion de instancias. Por lo tanto, no han sido tenidos en cuenta los que,
en su caso, haya invocado el aspirante con posterioridad a esa fecha.

Asimismo, solo se ha valorado la experiencia profesional debidamente acreditada segun las
bases de la convocatoria o que el tribunal haya podido valorar de oficio de acuerdo con la
documentacion disponible.

De acuerdo con ello, la puntuacién correspondiente a este apartado es la que sigue:

Autobaremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

4,00 2,20
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3.- Formacion profesional

Solo se han valorado los cursos, jornadas y seminarios convocados, organizados o, en su
caso, homologados por Administraciones Publicas, Universidad o Fundaciones
Universitarias, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios Profesionales en
los que figure expresamente la duracion de los mismos y que estén relacionados con
las tareas propias del puesto a desempenar.

No se han tenido en cuenta aquellos posteriores a la fecha de finalizaciéon de presentacion
de la instancia de participacion en el presente procedimiento selectivo (8 de marzo de 2019)
ni aquellos en los que no se precisa su fecha de celebracion o no queda suficientemente
clara la relacién con las tareas propias de la plaza.

De acuerdo con ello, la puntuacién correspondiente a este apartado es la que sigue:

Autobaremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

3,80 2,10

En consecuencia, el tribunal, por unanimidad, otorga la siguiente puntuacion global al
aspirante:

TOTAL

Autobaremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

8,30 4,80

2) Raul Camacho Segarra.

1.- Valenciano

Autobaremacion del aspirante | Baremacion del tribunal
1,50 1,50

2.- Experiencia profesional

Segun el epigrafe 42 de las bases de la convocatoria, las solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo debian presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. En dicha solicitud debia adjuntarse la hoja de autobaremacion, que
contiene la relacion de los méritos que, como maximo el/ la aspirante _solicita_que le
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puntuen en la fase de concurso -ya que no se podran anadir otros con posterioridad-,.

El tribunal no ha tenido en cuenta, por tanto, méritos que los interesados no hayan
incluido en este documento de autobaremacidn, independientemente de su decisidn
final sobre su conformidad con la baremacidn realizada por el interesado. Asi, dado
que el anuncio de la convocatoria de este proceso se publicé en el DOGV n? 8462, de fecha
11 de enero de 2019, y que se disponia de un plazo de 20 dias habiles para presentar las
solicitudes de participacion, tan solo se han valorado los méritos relativos a la experiencia
profesional acreditados hasta el dia 8 de marzo de 2019, fecha en la que acabé el referido
periodo de presentacion de instancias. Por lo tanto, no han sido tenidos en cuenta los que,
en su caso, haya invocado el aspirante con posterioridad a esa fecha.

Asimismo, solo ha sido valorada la experiencia profesional debidamente acreditada
derivada de haber trabajado en cualquier Administracion Publica, en puestos de trabajo
con igual o similar contenido y que estén relacionados con el que se oferta. Por tanto, no se
ha computado la documentacion presentada por el candidato referente al desempeno de
puestos de trabajo en entidades no publicas.

De acuerdo con ello, la puntuacién correspondiente a este apartado es la que sigue:

Auto baremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

4,00 3,00

3.- Formacion profesional

Solo se han valorado los cursos, jornadas y seminarios convocados, organizados 0, en su
caso, homologados por Administraciones Publicas, Universidad o Fundaciones
Universitarias, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios Profesionales en
los que figure expresamente la duracion de los mismos, que estén relacionados con las
tareas propias del puesto a desempenar y se hayan finalizado dentro de la fecha limite
de presentacion _de la_instancia de participacion en el presente procedimiento
selectivo (8 de marzo de 2019).

De acuerdo con ello, la puntuacién correspondiente al aspirante en este apartado es la que
sigue:

Autobaremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

4,00 2,40

En consecuencia, el tribunal, por unanimidad, otorga la siguiente puntuacién global al
aspirante:
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TOTAL

Autobaremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

9,50

6,90

1.- Valenciano

3) Adrian Vicente Paihos

Autobaremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

2,00

2,00

2.- Experiencia profesional

Autobaremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

0,00

0,00

3.- Formacion profesional

Autobaremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

04,00

4,00

En consecuencia, el tribunal, por unanimidad, otorga la siguiente puntuacién global al

aspirante:

TOTAL

Autobaremacion del aspirante

Baremacion del tribunal

6,0

6,00
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4) VIOLETA PARDO PEREZ

1.- Valenciano

Auto baremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

2,00 2,00

2.- Experiencia profesional

Auto baremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

0,00 0,00

3.- Formacion profesional

Solo se han valorado los cursos, jornadas y seminarios convocados, organizados 0, en su
caso, homologados por Administraciones Publicas, Universidad o Fundaciones
Universitarias, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios y Colegios Profesionales en
los que figure expresamente la duracion de los mismos, que estén relacionados con las
tareas propias del puesto a desempenar y se hayan finalizado dentro de la fecha limite
de presentacion de la_instancia de participacion en el presente procedimiento
selectivo (8 de marzo de 2019).

Asimismo, no se ha tenido en cuenta ninqun curso que no haya sido incluido o citado
en la hoja de autobaremacion que fue presentada por los candidatos.

De acuerdo con ello, la puntuacién correspondiente a la aspirante en este apartado es la
que sigue:

Autobaremacion del aspirante | Baremacion del tribunal

2,60 2,00

En consecuencia, el tribunal, por unanimidad, otorga la siquiente puntuacién global a
la aspirante:

TOTAL

Autobaremacidn del aspirante | Baremacion del tribunal
4,60 4,00
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En consonancia con lo anteriormente expuesto, el tribunal acuerda, por unanimidad, la
siguiente valoracion de los méritos invocados por los candidatos en la fase de concurso del
proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION
Raul Camacho Segarra 6,90
Adrian Vicente Paios 6,00
Alejandro Gimeno Gadea 4,80
Violeta Pardo Pérez 4,00

Asi pues, teniendo en cuenta que el resultado de la fase de oposicién ha sido el que sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION
Alejandro Gimeno Gadea 14,76
Adrian Vicente Paiios 13,74
Violeta Pardo Pérez 12,91
Raul Camacho Segarra 12,64

El Tribunal acuerda establecer el resultado final del proceso selectivo (suma de la fase de
oposicion y de la fase de concurso) en los siguientes términos:

N2 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FINAL
1 Adrian Vicente Pahos 19,74
2 Alejandro Gimeno Gadea 19,56
3 Raul Camacho Segarra 19,54
4 Violeta Pardo Pérez 16,91

Acto seguido, el tribunal acuerda, por unanimidad, elevar la antedicha calificacién a la
Alcaldia a los efectos previstos en el epigrafe 9 de las bases de la convocatoria en cuanto a
la determinacion del resultado del proceso selectivo y el orden de los aspirantes en funcion
de la puntuacién final obtenida por estos, elevandose, en su virtud, propuesta de
nombramiento como Técnico Auxiliar de Participacién Ciudadana a favor del aspirante
ADRIAN VICENTE PANOS al haber obtenido el primer lugar en el proceso selectivo.

Asimismo, se acuerda la apertura de un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones en relacidon con la valoracion efectuada en la fase de concurso.”

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos
En Riba-roja de Turia, a la fecha de la firma digital.

El Secretario del Tribunal,

José Luis Serrano Borraz
Firmado por: JOSE LUIS SERRANO BORRAZ

Departamento: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO
Fecha firma: 01/10/2020 14:09:28 CEST

Cargo: VICESECRETARIO



