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Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
Edicto del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia sobre
aprobacion de las bases y el temario correspondiente que
han de regir en la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir en propiedad una plaza de agente de la Policia
Local, por el turno libre y mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicion, las cuales figuran como anexo.

EDICTO
Por Resolucion de Alcaldia n® 14852020 de 22 de junio de 2020,
se aprueban las bases de la convocatoria del proceso selectivo para
cubrir en propiedad una plaza de Agente de la Policia Local, por el
turno libre y mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion
Considerando la competencia de esta Alcaldia de conformidad con lo
que dispone el apartado 14 del art. 41 del ROF y demas legislacion
concordante, resuelvo:
Primero: Aprobar las Bases y el temario correspondiente que han de
regir en la convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad
una plaza de Agente de la Policia Local, por el turno libre y mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion, las cuales figuran como
Anexo a la presente.
Segundo: Publicar los citados documentos en el BOP de Valencia
asi como en la web municipal (www.ribarroja.es), para general
conocimiento y a los efectos oportunos y con el fin de que puedan
presentarse reclamaciones a los efectos oportunos.
Riba-roja de Ttria, a 29 de junio de 2020.—E] alcalde-presidente,
Roberto Raga Gadea.
Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de agente de la Policia Local, grupo C1, correspondiente a la oferta
de empleo publico 2018.
Base Primera.- Objeto de la convocatoria.
De conformidad con la oferta de empleo publico de 2019 del
Ayuntamiento de Riba roja de Turia, publicada en el BOP n°® 80
de 28 de abril de 2020, se establecen las Bases que han de regir el
proceso selectivo de turno libre mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion, para cubrir en propiedad una plaza de Agente
de la Policia Local.
La plaza ofertada, Agente de Policia Local, categoria C1, plaza n® 64
F de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Riba-roja
de Turia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, cumple con los requisitos establecidos
en los articulos 2 y 4 del DECRETO 180/2018, de 5 de octubre, del
Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria primera de
laLey 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana.
Base Segunda .- Legislacion.
Las presentes Bases se establecen en desarrollo de lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-; Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana, de la Generalitat Valenciana, Decreto 88/2001, de 24 de
abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases
y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de
todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de
la Comunidad Valenciana, Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de
los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, Decreto
180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla la
disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.
Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se
oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:
- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civiles de
la administracion del Estado, y demas legislacion que resulte de
aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Base tercera .- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni de separacion del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion Titulo de Bachiller o Técnico, o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Debiendo aportar en su caso, documen-
tacion o certificado acreditativo de la equivalencia.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de
fuego, y si es preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion
de vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccion de
motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen
los 25 Kw o una relacion potencia/peso no superior a 0,16 kW/kg.
h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones
médicas establecidos mediante disposicion reglamentaria del titular
del departamento del Consell con competencia en materia de seguri-
dad. En ningun caso, dichos cuadros de exclusiones médicas podran
suponer discriminacion de las personas con diabetes, VIH ni cualquier
otra enfermedad inmunolodgica no asintomatica, siempre que dichas
enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.
Asimismo es requisito tener la estatura minima que se determina en
1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

i) No estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a
la normativa vigente.

Base cuarta .- Presentacion de instancias y documentacion anexa.
Las convocatorias se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran
al Alcalde-Presidente de la Corporacion, segun el modelo de soli-
citud de la presente convocatoria, y se presentaran en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal
de que retnen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion



NS 150 BUTLLETI OFICIAL
6-VII1-2020 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 13
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que
sean seleccionados.

A la instancia se acompaiiara resguardo del ingreso bancario por
importe de 50 € en la cuenta nimero ES94-0049-4409-3721-1000-
0947 del Banco de Santander, no siendo admisible ni el giro postal
ni el telegrafico.

En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso.

Los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como aquellos
que renuncien a participar en el proceso de seleccion antes de la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Asimismo se presentaran todos los documentos que estimen pertinen-
tes para su valoracion en la fase de concurso. No se tendra en cuenta
mérito alguno que no se acredite en ese momento.

Todo ello de acuerdo con lo que dispone el Decreto 180/2018, de 5 de
octubre, del Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria
primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Base quinta .- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion
de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es),
y en Boletin Oficial de la Provincia de Valencia(V), concediéndose
un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos o cualquier
otra reclamacion que se estime pertinente por los interesados.
Seran subsanables los errores de hecho. No serd subsanable, por
afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucion
de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos por lo
que contra la resolucion definitiva podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion.

Base Septima .- Tribunal calificador.

El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componen-
tes, nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: El jefe del Cuerpo de Policia Local de Riba-roja de
Ttria.

b) Secretaria: El secretario/a del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
o persona en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los
respectivos suplentes, tendiendo, en la medida que sea posible, a la
paridad entre hombres y mujeres, y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, el tablon de anuncios y en la pdgina web
corporativa. (www.ribarroja.es).

Para el mejor cumplimiento de su mision, el tribunal podréd estar
asistido por asesores especialistas para la formulacion y calificacion
de las pruebas de aptitud, psicotécnicas, médicas, fisicas e idioma
de valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusi-
vamente en las mismas. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el Tribunal.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de selec-
cidn, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion,
las personas componentes de los mismos que sean miembros de los
cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la
policia local de la Comunitat Valenciana.

2) Estar en posesion de la titulacion universitaria de grado o licen-
ciatura o de técnico superior en formacion profesional

3) Tener una antigiiedad de al menos tres afios.

4) Deberan contar con la clasificacion profesional igual o superior
a la del cuerpo o agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral que la exigida para las plazas ofertadas.

La constitucion del tribunal exige la presencia de su presidente y
secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan y no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno
de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
la realizacion de los proceso referenciado, adoptando los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en
estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de cada
convocatoria.

En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares
y si estan ausentes, los suplentes, siempre y cuando se haya hecho
constar en el acta de constitucion del tribunal su participacion de
forma indistinta; ahora bien, no podran sustituirse entre si en la
misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausentara
el presidente, o por circunstancias excepcionales no pudiera iniciar
la sesion, este podra designar, de entre los vocales concurrentes, el
que le sustituird durante su ausencia. De la misma forma, cuando en
alguna de las sesiones, en los términos anteriormente indicados, se
ausentara el secretario, este podra designar su actuacion de entre uno
de los vocales, en cuyo caso actuara con voz y voto.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores técnicos que
pudieran ser requeridos, deberan abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en la legislacion
vigente y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que
estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y siguientes
de la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas.

Base septima .- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no considerandose causa
justificada el retraso al utilizar los medios de transporte cualquiera
que sea la misma. La no presentacion de un aspirante en el momento
de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

No obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado
y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «Q», atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi
sucesivamente. Todo ello segun lo dispuesto en la Resolucion de 15
de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. («kBOE» niim. 66, de 18 de marzo de 2019).

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacionalidad de identidad.
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En la Resolucién de Alcaldia aprobatoria de la lista definitiva de
aspirantes se integrara la designacion de los miembros del tribunal
y la celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es).
Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios de celebra-
cion de los restantes ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (Wwww.ribarroja.es)
con veinticuatro horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio,
o de 2 dias si se trata de un nuevo ejercicio.

Base Octava.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento constara de dos fases: Fase de oposicion y fase
de concurso.

A) Fase de oposicion: Se realizaran las siguientes pruebas:

a) Prueba de medicion de estatura. De caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Para superar este ejercicio de debera tener una estatura minima de
1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

La calificacion sera de apto o no apto.

b) Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara un test psicotécnico de personalidad que evalte los
factores contemplados en el anexo III de la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, para la categoria de agente.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto

¢) Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en superar las pruebas que pongan de manifiesto la capaci-
dad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyas marcas minimas,
seran, al menos las siguientes y segun el cuadro de edades:

. Kavarms dr wclaies fomwrreres

] ¥ I 1 N ]
A - 0 M — i 5 :'.m.. 13
a5 L] L0 j=] e % ¥ N
My = | - D 24 3 30 xlia Sy Tm L}
W | Mom 130 Do 41 4 45 s ™™
1] = L D 48 3 0 xfias 0w

Mic de 56 aien EET M o 30 =

Pruebas

1. Carrera de resistencia 1.000 metros

2. Salto de longitud con carrera

3. Natacion 50 metros

La calificacion de este ejercicio serda de apto o no apto, debiendo
superar como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado
apto.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto
se realizard midiendo la distancia efectiva.

Previamente al inicio de esta prueba los/las aspirantes deberan
presentar certificado médico oficial actualizado, en el que se haga
constar expresamente su capacidad para concurrir a esta prueba.
La superacion de las pruebas fisicas para el acceso a la categoria
de agente, tendra una validez de cuatro afios desde su realizacion,
hasta el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de las
instancias, con independencia de la edad de la persona aspirante,
quedando exentos de realizarla aquellas que, en dicho periodo, la
hayan superado.

d) Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario
de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, una
de ellas cierta, no penalizando las contestadas erroneamente, en un
tiempo minimo de 2 horas, sobre los temas que se relacionan en el
anexo II de las presentes bases.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 12,5 puntos para superar el mismo.
Los cuestionarios que se propongan contendran cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativa-
mente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion
con posterioridad al inicio del ejercicio.

e) Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracién
maxima de una hora, que fijara el 6rgano técnico de seleccion antes

de la realizaciéon del mismo, que versara sobre el desarrollo de un
supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
de la escala basica, categoria de agente, asi como, en su caso, sobre
la redaccion de documentos policiales. Se valorard la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion con el supuesto planteado. Se podra acompaiiar o fijar sobre
plano que aporte el tribunal las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 17,5 puntos para superar el mismo.

f) Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las
siguientes exclusiones médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempeiio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los asesores médicos,
dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistdlica y los 95
mn/hg en presion diastdlica; a juicio de los asesores médicos, se
podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi
lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa.

Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de mio-
cardio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia crénica obstructiva. Disminucion FVC por debajo
del 65 % de su edad.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunolégicas sistémicas, no asintomaticas que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo. Intoxicaciones
cronicas.

Hemopatias graves.

En la fase de oposicion, se podra obtener un maximo de 60 puntos.
B) Fase de concurso:

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los que se recogen
en este apartado, junto con su valoracion y medio de acreditacion
de los mismos.

1. Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
basica, categoria de agente, o como auxiliar de policia, valorados
a razon de 3 puntos por aflo o la proporcion correspondiente, en el
supuesto de periodos inferiores al afio.

2. Formacion y titulacion:

2.1. Titulaciones superiores, hasta 1 punto

Por titulo de Técnico Superior: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o equivalente: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion, hasta 4 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u
homologados por el mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:
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Nimiero de hovas Asistencia Aprovechamiento
De 20a 30 0,11 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 031 0.40
De 151 2 200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0.70
Mes da 250 0,71 1.00

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha,
la puntuacion de estos vendra dada por la suma del computo de horas
y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber impartido horas
como profesor o profesora en los cursos, se puntuaran con el baremo
correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar
por este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos organizados e
impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior
de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por
el IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados
con la funcién policial u organismos analogos, escuelas de policia
de las corporaciones locales o de comunidades autonomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso
con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo al siguiente baremo:

A2 0,40 puntos
B1 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
C1 1,60 puntos
C2 2,00 puntos

2.4. Otros idiomas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al
siguiente baremo:

A2 0,20 puntos
Bl 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
Cl 0,80 puntos
C2 1,00 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la supe-
racion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso
a la condicion de funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia
Local, categoria de agente, a razon de 1 punto por cada ejercicio
final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional y los méritos relacionados con la
formacion, titulacion e idiomas, mediante copia compulsada del
certificado expedida por la institucion competente. Los ejercicios
superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
secretaria general en el que se indique el caracter de ejercicio final
de la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la
referencia al boletin oficial de la provincia en el que se publicaron
las bases reguladoras de la convocatoria.

En la fase de concurso se podra obtener un méaximo de 40 puntos.
Base novena .- Finalizacion del proceso.

Realizada la valoracion en esta fase de concurso, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
corporativa, (www.ribarroja.es) el acta con las listas de la puntuacion
obtenida en ambas, que sumadas reflejaran la total y determinara el
orden en el procedimiento, elevandose a la Alcaldia para que efectue
los nombramientos que procedan.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate, éste se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

10.1 Curso Selectivo.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes
propuestos se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el primer curso de
capacitacion tedrico-practico que se celebre, con una duracion de
700 horas lectivas de caracter selectivo.

Previamente, con efectos durante la duracion de dicho curso, seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion
lo previsto en la legislacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

Superado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente
la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de las calificaciones obtenidas.

Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico cesaran
como funcionarios/as en practicas, pudiendo ser nombrados/as de
nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este
segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva
de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos
de poder convocar de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren
cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que hubie-
sen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la
misma escala de la Policia Local en los municipios de la Comunidad
Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucion del
Director General competente en materia de Policia, a propuesta de
la Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro
afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se
hubiese alterado sustancialmente su contenido.

Base decima.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar
ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/
as de carrera quedaran exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones generales a que se refiere la Base 3 que ya hubiesen sido
probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, debe-
ran presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento
como funcionario/a de carrera y el titulo académico exigido.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de
la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal
proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo niimero
de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la
realizacion del curso selectivo.

Base undécima.- Nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el
correspondiente curso de capacitacion, se efectuara el nombramiento
de las personas aspirantes propuestas como funcionarios/as de
carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion del
IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias
a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nombra-
miento. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.

Base duodécima .- Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consenti-
miento de los titulares para que sus datos de caracter personal sean
tratados con finalidades estadisticas, de evaluacion y seguimiento,
pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el Ayunta-
miento de Riba-roja de Turia, Plaga de 1"Ajuntament n° 9. 46190
Riba-roja de Turia.
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Anexo .
Instancia.

Modelo de instancia.

Nombre y apellidos D.N.I6 N.LLE
Domicilio C.P Municipio
Provincia Telefono Correo Electronico

Enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Riba-roja de Tduria
(Valencia) para la celebracion de  pruebas selectivas para la plaza de

EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo.

c) Que aporta junto a esta instancia los documentos exigidos en la Bases

d) Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Que no padece enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a la funcion y el normal desarrollo de las practicas profesionales.

Asimismo manifiesta aceptar las notificaciones que se le remitan al correo electrénico (e-mail)

antes indicado.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia 'y
resefiadas al inicio de esta Instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En a de de 2.019.

(Firma)

El Exmo. Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, como responsable del tratamiento de sus datos, le
informa que los mismos podran ser utilizados para el ejercicio de las funciones propias en el ambito
de sus competencias, , cuya legitimacion esta basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
esta Entidad y el consentimiento del Interesado, se cederan datos en su caso, a otras
Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de los datos. Los datos seran
conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que
encomienda la normativa adminstrativa . El solcitante acepta que sus datos personales identificativos
y los resultados derivados del proceso Administrativo sean publicados en la web municipall durante el
plazo de tiempo pertinente. De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en
proteccion de datos personales, el reglamento (EU) 2016/679 y Ley organica de proteccion de datos
en Espana, los interesados podran ejercitar sus derechos reconocidos del tratamiento mediante
Instancia presentada ante el Registro General, adjuntando fotocopia del DNI o a traves de la sede
electronica (https://oficinavirtual.ribarroja.es/PortalCiudadania/). Mas informacion
http://www.ribarroja.es/privacidad

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.
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Anexo II. Temario

Grupo |

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espaiiol. Clase y forma de
Estado. Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones
constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo:
El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema Espaiiol.

Tema 4. La organizacién territorial espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias.
Las Administraciones Publicas: Estatal, Autonémica y Local.
Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.
Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
La Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la
administracion Tributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El Proce-
dimiento sancionador administrativo. La revision administrativa del
acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision. Recursos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico
de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del
Derecho comunitario en Espana.

Grupo II

Régimen Local y Policia.

Tema 11. El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El
alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno.
La Comision de Gobierno. Organos consultivos y participativos: las
Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacion de la funcion publica local. El
personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y
clases. Derechos y deberes de las Policias Locales. Adquisicion y
perdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Regla-
mento de Régimen Disciplinario. Incoacion y tramitacion de
expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funcio-
nes de la Policia Local segtin la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colaboracion con el
resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.
Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia
Local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los
funcionarios de Policia Local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de
Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las
Policias Locales. Estructura y organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emer-
gencias. Regulacion Legal. Fines y funciones. La formacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de Policias
Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo 111

Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia

Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: el delito .
Las personas responsables criminalmente de los delitos.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual;
delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones
de trafico y seguridad constitutivas de delito

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y
otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion
de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes
y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho
de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y
detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias
publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos.
Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las
masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y
consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de desastres.
Grupo IV

Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los
peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial: La Ley de Bases y su Texto refundido. Tipificacion
de las principales infracciones. Infracciones de trafico que constituyen
delito. El Cédigo de circulacion y sus preceptos aun vigentes.
Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Prin-
cipales normas de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas gene-
rales Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez.
Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de
Vehiculos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones
y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de
trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico
de viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de Mercancias
peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones
y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de trafico: de urgencia y técnico- administrativas.
Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial.
El Consejo Superior de Trafico y Seguridad de la Circulacién Vial.
Especial consideracion de las competencias municipales.
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