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bl AYUNTAMIENTO z :
) RIBA-ROJADETURIA : Recursos humanos

Departamento: RR.HH.
Expte. Num.: 3245/2022/RESOL  6616/2022/GEN

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 3190/2022
24 de octubre de 2022

Vista la necesidad de convocar un proceso selectivo adecuado para la provision en
propiedad de 4 plazas de conserje del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia,

Considerando la competencia de esta Alcaldia de conformidad con lo que dispone el
apartado 14 del art. 41 del ROF y demas legislacion concordante, resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria para la provisién de 4
plazas de conserje del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, con el siguiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
4 PLAZAS DE CONSERJE EN PROPIEDAD

Bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la provision de personal
funcionario de carrera de CUATRO plazas de conserje incluidas en la oferta de
ocupacion publica de 2022 y creacién de una bolsa de trabajo que quedara para
sustituciones al efecto.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Denominacion de les plazas en la vigente RPT: Conserje.
1.2.-Numero de plazas convocadas: 4.
1.3 Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

BASE SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases y por la siguiente
normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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-Ley 4/2021, de la funcién Publica Valenciana.

- Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo
781/86, de 18 de abiril, en el que resulte vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Supletoriamente se aplicara el que prevé el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria en la Administracion local.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en la que finalice el plazo de admisién de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:

a.1) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

a.2) El cényuge, descendientes, y descendientes del cdnyuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Todos los aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacion que acredite
las condiciones que se alegan.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico alguno que impida el
desempenio de las funciones encomendadas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
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de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

BASE CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Urgencia: dada la necesidad de iniciar con celeridad el proceso selectivo de
provision de plazas de conserjes de manera urgente, ya que es necesario proceder a
la provisién de las mencionadas plazas de conserjes, pues de manera indubitada es
necesaria la reposicion de los efectivos que hayan causado municipales afectadas,
esta corporacion procede, por las razones recién sefialadas, declarar el presente
procedimiento selectivo como urgente, a fin de asegurar su agilidad en la tramitacion y
pronta resolucion, y conforme al art. 33 de la Ley 39/2015, LPACAP, por lo que las
solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-presidente
de la Corporacion, segun el modelo de solicitud de la presente convocatoria (Anexo ),
y se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de reunir todos y
cada uno de los requisitos de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean
seleccionados.

4.2 .- A la solicitud (Anexo Il) se acompanaran los siguientes documentos: - Fotocopia

del DNI o documentacién acreditativa equivalente.

. Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la que
accede.

. Hoja de autobaremacion (Anexo Il). La hoja de autobaremacion contendra una
relacion de los méritos que, como maximo -ya que no se podran anadir otros con
posterioridad-, el/ la aspirante solicita que le puntien en la fase de concurso. (No
hay que acompariar los documentos que los acrediten ya que sélo se requeriran
a quienes aprueben la fase de oposicion con el fin de determinar el orden final del
proceso selectivo.)

. Resguardo justificativo de haber abonado la tasa de derechos de examen, para lo
que se debera rellenar el formulario y generar la autoliquidacion de la tasa por la
cantidad de 10,00 €, dicha autoliquidacion debera ser cumplimentada a través de
la sede electronica de este Ayuntamiento en el apartado servicios-
autoliquidaciones-tasas-tasa-DEREXAM Tasa de Derecho de Examen.
(Importante: En el resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso).

Nota: los citados derechos de examen seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
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en el mismo, asi como a aquellos que renuncien a participar en el proceso de
seleccion antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.3.- Tramitacion telematica:

La tramitacion telematica se realizara través de la Sede electrénica del Ayuntamiento

de Riba-roja de Turia a la que se accede por el icono “RIBA-RED” en la pagina

principal (www.ribarroja.es), siendo requisito necesario poseer un certificado digital de

los aceptados por el portal y que son los siguientes:

. DNIe (Documento nacional de identidad electrénico).

+ ACCV (Autoridad de certificacion de la Comunidad Valenciana), que se puede
obtener en el Punto de Registro de Usuario que se encuentra en las oficinas
municipales situadas en Plaza del Ayuntamiento n° 9.

4.4.- Admisidon de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias,

mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de aspirantes

admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es) concediéndose un

plazo para subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacién que se estime

pertinente por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido

esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, lo siguiente:

. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

. No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

. Presentar documentos que debieran haberse presentado junto con la solicitud
inicial.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, (www.ribarroja.es). Dicha publicaciéon
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos, por lo que contra la
resolucion definitiva podran los interesados interponer potestativamente recurso de
reposicion previo al recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera la siguiente:
1. Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta u
otra Administracién, perteneciente al Grupo C2 o superior, designado por la Alcaldia-
Presidencia.
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2. Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta u
otra Administracion, pertenecientes al Grupo C2 o superior a la de la plaza convocada,
designados por la Alcaldia-Presidencia.

3. Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta u otra
Administracién, perteneciente al Grupo C2 o superior, designado por la Alcaldia-
Presidencia.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

Dada su condicion de 6rgano colegiado, le sera de aplicacién en su funcionamiento lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en
el tablon de edictos de la Corporacion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 del mismo texto legal.

El secretario del tribunal levantara un acta de cada sesidén que celebre el tribunal, en
la que se consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad.

Los anuncios seran suscritos por el secretario del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en base al articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante el sefor Alcalde, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacién, o de su publicacién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones
y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el Tribunal en el plazo de diez
dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién.
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El tribunal podra incorporar si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores
especialistas a las pruebas.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio la categoria del tribunal es la segunda.

Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el
tribunal calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a
esta Corporacion.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.
6.1.- Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 20 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 25 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de entre las materias
que figuran en el temario de estas bases. La duracién maxima del ejercicio sera de 60
minutos.

Sera calificado con una puntuacion del 0 al 20, teniendo que obtener los aspirantes un
minimo de DIEZ puntos para superarlo.

El ejercicio debera ser confeccionado por el Tribunal Calificador el mismo dia de la
realizacion de la prueba, teniendo en cuenta esta circunstancia en la convocatoria de
los aspirantes.

El tribunal calificador determinara antes del inicio del ejercicio cual es el régimen de
penalizacion de las respuestas incorrectas, informando de ello a los aspirantes.

Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 20 puntos.

Consistira en la realitzacion de una prueba practica, determinada por Tribunal
immediatament antes de la celebracién del ejercicio , y estara relacionada con las
funciones propias del puesto de Trabajo, el ejercicio versara sobre las materias
sefialadas en el bloque Il del temario general.

6.2.- Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a efectuar la fase de concurso. El
concurso consistira en la aplicacion por el tribunal del baremo de méritos. Solamente
pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Solamente seran valorados los méritos alegados por los aspirantes en el plazo de
presentacion de méritos que se abrira tras la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado la fase de oposicion en el que se les concedera un plazo de CINCO
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista de aprobados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Dicha presentacion se tendra que realizar conforme al Anexo |l de estas bases,
aportando copia compulsada de cada uno de los documentos exigidos.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias inicial.

1. formacion, hasta un maximo de 5 puntos, segun los apartados siguientes:

Cursos de formacién y perfeccionamiento. Solo computaran aquellos convocados u
homologados por un centro u organismo oficia

| de formacién de empleados publicos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar,
con duracién igual o superior a 15 horas. Se valoraran hasta un maximo de 0,50
puntos los realizados en el ambito de las tareas de administracion general, segun la
siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,5 puntos.

De 75 a menos de 100 horas: 0,4 puntos.

De 50 a menos de 75 horas: 0,3 punto.

De 25 a menos de 50 horas: 0,2 puntos.

De 15 a menos de 25 horas: 0,1 puntos.

No se puntuaran los cursos realizados en ambitos diferentes a las tareas de
administracion general, ni los cursos académicos, doctorado, ni de institutos
universitarios cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni cursos que se
hayan seguido para el acceso a la funcién publica o para la adaptacién al régimen
juridico de los puestos de trabajo.

2. Titulacién académica hasta un maximo de 2 puntos. Por estar en posesion de una
titulacion académica, o un certificado de consolidacién de grado y escala superior a la
exigida a los aspirantes para participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por
solicitante.

Por titulacion de licenciatura, grado con master o equivalente: 2puntos

Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 1, 5 puntos.

Por certificado de haber consolidado grado y escala por haber prestado, al menos 2
afos completos en la escala de administracién general, subescala de administrativos
(C1).

Por certificado de haber consolidado grado y escala por haber prestado, al menos 2
afnos completos en la escala de administracién general, subescala de auxiliares
administrativos (C2).

2. Servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario o
personal laboral. De conformidad con lo previsto en el art. 77.5 del Decreto 3/2017 el
tiempo de servicios prestados mediante nombramiento por mejora de empleo
computara en la escala o agrupacion profesional en la que se hayan desempefiado.
Hasta un maximo de 9 puntos, conforme a los apartados siguientes:
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A razoén de 0,05 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados
en puestos funcionariales de la escala de administracién general encuadrados dentro
de la subescala de conserjes. (OAP).

3. Conocimiento de Valenciano acreditado con certificado de la Junta Qualificadora o
equivalentes con un maximo de 2 puntos.

Grado Superior: 2 puntos.

Grado Mitja: 1 punto

Grado Elemental: 0,50 puntos

Grado Oral: 0,25 puntos.

4. Conocimiento de Idioma lengua extranjera acreditado mediante certificados de
organismos oficiales hasta un maximo de 1 punto.

Grado superior de la EOI o equivalente, B2: 1 punto.

Grado medio de la EOI o equivalente, B1: 0’5 puntos.

Grado inicial de la EOI o equivalente, A1: 0’25 puntos.

BASE SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta a la autoridad
competente proponiendo la formacién de la bolsa de trabajo y la inclusién en la misma
de los aspirantes que hayan superado la prueba de la fase de oposicién. El orden de
colocacion en la bolsa estara determinado en funcién de la mayor puntuacion total
obtenida, sumando la de la fase de oposicién y la de la fase de concurso. En caso de
empate en la puntuacion total, la prioridad en el orden de situacién vendra dada por la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persistiera, el empate se
resolvera por sorteo.

BASE OCTAVA CONSTITUCION DE LA BOLSA Y SITUACIONES DERIVADAS.

Los aspirantes que obtengan mayor puntuacion, después de superar ambas fases del
proceso selectivo seran declarados funcionarios de carrera en las ‘plazas de conserjes
correspondientes, y hasta un maximo de cuatro (4).

Los demas aspirantes que hayan superado ambas fases de concurso seran
declarados aptos para constituir la bolsa de trabajo al e3fectos. La bolsa de trabajo se
constituira mediante decreto de la alcaldia, el cual se ajustarda a la propuesta
formulada por el tribunal calificador. Se hara publica en el tablon de edictos electrénico
de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

A.- Nombramientos/Contrataciones dentro de la bolsa de trabajo.

Dado el caracter urgente de las contrataciones para las que se constituye la bolsa de
empleo, se requiere la disponibilidad absoluta de los integrantes de la bolsa de
empleo, realizandose los llamamientos por via telefénica (segun los numeros de
contacto sefalados por el interesado en la instancia o, en su caso, los notificados
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posteriormente al Area de Recursos Humanos por el interesado quien, para su debida
localizacion, esta obligado a notificar los cambios en los datos sefialados en la
instancia). El aspirante debera confirmar su disponibilidad en el momento de la
llamada. Cuando tal localizacién no sea posible, conforme a las necesidades que mas
adelante se sefnalan, se continuara con el siguiente de la lista.

El candidato presentara para su contratacion cuanta documentacion le sea requerida
por el Departamento de Personal del Ayuntamiento y resulte necesaria para formalizar
la relacion laboral. La oferta y adjudicacion de contratos se realizara, atendiendo las
necesidades propias del Ayuntamiento, segun disponibilidad y por orden de situacion
en la lista definitiva de aspirantes incluidos en la correspondiente categoria.

El hecho de estar contratado/nombrado en el Ayuntamiento, no impedira que se
efectde nuevo llamamiento a favor del aspirante, siempre y cuando sea previsible que
la duraciéon del nuevo contrato sea superior al que tiene en ese momento y ademas el
nuevo contrato tenga una duracion minima de 20 dias. En este caso, se pondra en
conocimiento del candidato la nueva necesidad de contratacién y éste podra optar,
como medida de mejora de relacion de empleo, a que se le adjudique el mismo. Esta
medida unicamente procedera cuando la nueva necesidad de contratacion se refiera a
la misma categoria en la que en ese momento se esté prestando servicios y por orden
creciente de la bolsa.

No se considerara mejora de contrato, las contrataciones necesarias para
sustituciones de incapacidades temporales, salvo aquellas que se realicen pasados 20
dias naturales siguientes a la fecha de incapacidad del sustituido. Los
nombramientos/contrataciones deberan respetar los plazos senalados en el art. 10 del
RD leg. 5/2015 TREBEP y el art. 15.5 del RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(respectivamente), por lo que no seran llamadas aquellas personas candidatas,
cuando en atencién a sus relaciones laborales previas con la Corporacion, la vigencia
de la nueva contratacion supere los referidos plazos, en los términos expresados en
dicho articulo.

A efectos de llamamiento se distinguen dos modalidades segun necesidades de la
Entidad:

a) Necesidades previsibles:

Siempre que las circunstancias de urgencias no lo impidan, si el aviso telefénico
permite dejar un mensaje a personas conocida, contestador telefénico, se reservara
esa contratacién por un periodo de 48 horas. Transcurrido dicho espacio de tiempo se
pasara al siguiente candidato. Si el aviso telefénico no permite dejar ningin mensaje,
se realizara dos llamadas en dias y horas diferentes. De no obtenerse contestacion se
pasara al siguiente candidato.
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Las personas seleccionadas deberan estar en disposicion de incorporarse en la fecha
que se les indique. De lo contrario se localizara al siguiente de la lista hasta la
confirmacion de disponibilidad.

b) Necesidades imprevisibles o dificilmente previsibles:

Son aquellas en la que no es posible prever cuando va a producirse la necesidad,
tratdndose de necesidades que se dan de un dia para el siguiente con caracter de
urgencia.

En este caso se efectuara dos llamadas en el mismo dia a los teléfonos facilitados al
efecto por el aspirante; continuando, en caso de rechazo o imposibilidad de
localizacién, con el inmediatamente disponible segun orden de puntuacién hasta
encontrar un interesado para cubrir la necesidad urgente. De las incidencias que se
produzcan en los llamamientos para la cobertura de cualquiera de las necesidades se
realizara la correspondiente diligencia y registro en el programa informatico. Los
aspirantes contratados estaran sujetos a los periodos de prueba que se establezcan.

Cuando para una categoria no existan candidatos o los existentes resulten
insuficientes para atender las necesidades de contratacion del Ayuntamiento, se podra
habilitar una nueva convocatoria para la presentacion de solicitudes de incorporacion
en la bolsa de empleo, conforme a los procedimientos establecidos en las presentes
bases, reduciéndose los plazos previstos a su mitad.

No obstante, en los supuestos previstos en el parrafo anterior, se podra ofrecer los
nombramientos/contrataciones a los candidatos que figuren en las otras listas,
siempre que se refieran a puestos del mismo grupo profesional reflejado en el
Acuerdo marco Convenio Colectivo del Ayuntamiento y reunan los requisitos de
accesos previstos para los mismos. La renuncia en estos casos no sera tenida en
cuenta a los efectos sefalados en la clausula siguiente.

B.- Situaciones en la bolsa.

1.- Con caracter general la no aceptacion, no formalizacion del contrato en el plazo
concedido al efecto o renuncia expresa del contrato conllevara las siguientes medidas:

e Primera no aceptaciéon, no formalizacion del contrato o renuncia: Un afio de
exclusion de la bolsa.
e Segunda no aceptacion, no formalizacion del contrato o renuncia: exclusion
definitiva de la bolsa.

Estas medidas de exclusion no se aplicaran en los supuestos de imposibilidad de
localizacién del candidato.

No sera excluido de la bolsa si la no aceptacién o no formalizacion del contrato
obedece a encontrarse el candidato en situacién de baja médica por enfermedad o por
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maternidad, debidamente acreditada, asi como por encontrarse trabajando para
cualquier entidad publica o empresa privada, debiendo igualmente acreditar tal
situacion. En estos supuestos, los candidatos seran nuevamente llamados cuando se
encuentren disponibles para las contrataciones objeto de estas bases, debiendo
comunicar expresamente al ayuntamiento tal disponibilidad.

2.- Se podra producir a instancia del interesado y por una sola vez, la exclusién de la
bolsa por un plazo minimo de tres meses, que se entendera prorrogada mientras el
candidato no realice una nueva solicitud para su inclusion.

3.- En caso de sancion de despido por falta muy grave se producira la exclusion de la
bolsa de empleo cuando la sancién impuesta sea firme y la suspension cautelar de la
inscripcion en la misma hasta que haya pronunciamiento judicial firme sobre la
sancion impuesta.

4.- Sera motivo de exclusion definitiva de la bolsa de empleo la falsificacion de datos
aportados por los aspirantes.

BASE NOVENA INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccidn en todo lo no previsto en
estas bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO:

Bloque I:

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets
i deures fonamentals. La proteccid i suspensido dels drets fonamentals. La
Administracio Local en la Constitucié.

Tema 2. Les persones davant l'activitat de [I'Administracid: drets i obligacions.
L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié dels
interessats i els seus drets en el procediment. L'acte administratiu. Concepte.
Elements. Classes. La forma i la motivacio.

Tema 3. El municipi. El terme municipal. La poblacié. Consideracioé especial del vei.
Informacio i participacio ciutadana.

Tema 4.- El personal al servei de I'administracid local. Classes de funcionaris.
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Personal laboral. Personal eventual. Drets i deures dels funcionaris publics. El régim
disciplinari. Marc normatiu en matéria d'lgualtat efectiva de dones i homes i de
Protecci6 Integral contra la Violéncia de Geénere.

Tema 5. Ordenances, reglaments i bandols.

Tema 6. La proteccié de dades personals. Disposicions generals. Principis i Drets.
Responsable i encarregat.

Bloque II:

Tema 7. Emmagatzematge de materials. Retirada i reciclatge de residus.

Tema 8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte,
ambit d'aplicacio, drets i obligacions. Aspectes basics de I'evacuacid d'edificis: plans
d'actuacié davant emergencies.

Tema 9. Organitzacié del treball. Treball en equip.

Tema 10. Identificacio, descripcié i maneig de materials, eines i xicotetes maquines
eines necessaries per a desenvolupar les labors de manteniment en jardineria,
lampisteria, pintura, obra de paleta, fusteria, serralleria, electricitat en I'ambit de les
instal-lacions municipals.

Tema 11. Manteniment basic de les instal-lacions i de la maquinaria. Tipus de
manteniments: Manteniment basic de lampisteria, electricitat, jardineria, obra de
paleta, pintura, fusteria i serralleria.

Tema 12. El control d'accessos, identificacid, informacid, atencié i recepciéo de
personal visitant. Custddia. Gestié de reclamacions i suggeriments. Correspondéncia i
paqueteria: enviaments postals. Repartiment i distribuci® de documentacid i
correspondéncia.

Tema 13. Maneig basic de maquines auxiliars d'oficina. Fotocopiadores,
encuadernadores, escaneres i destructores.

Tema 14. Encesa, apagat, manteniment i control de les "instal-lacions técniques" de
les instal-lacions municipals (proteccié contra incendis, alarmes, electricitat,
lampisteria, sanejament, grups electrogens, ACS, energies renovables, aparells
elevadors, climatitzacié, ventilacio, ...).

Anexo |.- Instancia
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AYUNTAMIENTO 4
RIBA-ROJA DE TURIA

Sello Registro

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO: MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES
MOMBRE Y APELLIDOS DNLoNLE.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES c.e. MUNICIPIO
PROVINCIA TELEPONG CORREO ELECTRONICO

Enterado del procedimiento convocado por el Exemo. Ayuntamiento de Riba-roja de Ttaria (Valencia) para la celebracitn de

pruebas selectivas, para la plaza de

EXPONE

a) Que retne todos ¥ cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo,

¢) Que aporta justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen

d) Que aporta junto con esta instancia los documentos acreditativos indicados.

e) Que aporta la autobaremacion de méritos personales (en el caso de que se exija en la convocatoria).

f) Que declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pablica, ni
hallarse incapacitado para el desempefio de funciones piiblicas.

Portodo ello, SOLICITA:
Ser admitido/admitida a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Riba-roja de Tiria y resefiadas al inicio de

esta instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

Firma:
En Riba-roja de Tiria, a de de ot

Firmado

El Excelentisimo Aynntamiento de Riba-roja de Tiiria, como Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que Ios mismos podran ser
utilizados para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias, cuya legitimacion esté basada en el ejercicio de poderes
piiblicos otorgados a esta Entidad y el consentimiento de 1a persona interesada. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Pliblicas y
alos encargados del tratamiento de los datos. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones
legales que encomienda la normativa administrativa. La persona solicitante acepta que sus datos personales identificativos y los resultados
derivados del proceso administrativo sean pubhcados en la web municipal durante el plazo de tiempo pertinente. De conformidad con lo
dispuesto en lns normativas vigentes en proteceion de datos personales, el Reglamento (EU) 2016/679 v Ley Organica de Proteccion de Datos en
Espaiia, las personas interesadas podran ejercitar sus derechos reconecidos del tratamiento mediante instancia presentada ante el Registro
General, adjuntando fotecopia del DNT o a través de la sede electronica (https://oficinavirtual.ribarroja. es/ PortalCiudadania/). Mas
informacion: http://www.ribarroja.es/privacidad

O0H  Teifono 05

Pazadal Ayntamientn © 45190 Riba-roja de T

ciz  CIF:P-462:

W
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Anexo Il .- Hoja de Autobaremacién

AYUNTAMIENTO
RIBA-ROJA DE TURIA

HOJA DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

HLE/MNLE

Participante en el proceso selectivo

declara, bajo su responsabilidad, que los datos que se relacionan son ciertos y que al aplicar log puntos sefialados en el baremo

contenido en las Bases resulta la siguiente puntuacion. Asimismo, se compromete a presentar los justificantes de dichos

méritos en e momento en que se indique en las bases de la convocatoria.

TITULACIONES DISTINTAS A LAS EXIGIDAS COMO REQUISITO  Hasta un maximo de puntos,
Titulaciones Puntos
:: Por titulaciones universitarias de segundo ciclo, licenciaturas, master oficial o titulos
declarados legalmente equivalentes.
1 Por poseer el titulo de doctor.
:: Otras titulaciones superiores a las exigidas (enumerar, en su caso):
EXPERIENCIA PROFESIONAL  Hastaun méximo de puntos.
Meses enteros T 7Punlos T mes | To!ai untos
:: Experiencia Profesional en la Administracion Puiblica, 2 P ¥
L i ~ X Meses enteros Puntos por mes | Total puntos
:: Experiencia Profesional en la Empresa Sector Privado.

CURSOS DE FORMACION HOMOLOGADOS RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta un maximo de puntos.
Curso Horas/curso Puntos
‘Total Puntuacién Experiencia Profesional
CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO  Hasta un maximo de puntos.
Puntuacion
CONOCIMIENTO DE IDIOMA LENGUA EXTRANJERA Hasta un méximo de puntos.
Titulo Puntos

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION:

En Riba-roja de Tiiria, a de

de 20

Firmado:

El Excelentisimo Ayuntamiente de Riba-roja de Thria, como Responsable del tratamiento de sus datos, le informa que los mismns podran ser utilizades para

el ejercicio de las funciones propias en el dmbito de sus competencias, cuya legitimacior esta basada en el ejercicio de poderes ptblicos otorgados a esta

Entidad y el consentimiento de la persona interesada. Se cederan datos, en su caso, a ntras Administraciones Piiblicas v a los encargados del tratamiento de

los datos. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir cor: las obligaciones legales que encomienda la normativa

administrativa. La persona sclicitante acepta que sus datos personales identificativos y los resultades derivados del proceso administrativo sean publicados
en la web municipal durante el plazo de tiempo pertinente, De conformidad cor Io dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el

Reglamentn (EU) 2016/679 y Ley Organica de Proteccién de Datos en Espafia, las personas interesadas podrén ejercitar sus derechos reconncidos del

tratamiento mediante instancia presentada ante el Registro General. adjuntando fotocopia del DNI o a través de la sede electronica (hitps://oficinavirtual.

ribarreja.es/PortalCiudadania/). Mas informacién: http: //www.ribarrojaes/privacidad

Plaza o tamiento @ 45190 Ribasrcja de Turl

_

Fax

772462 wwwribaoaes
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SEGUNDQO.- Publicar Los citados documentos en el BOP de Valencia asi como en la
web municipal (www.ribarroja.es), para general conocimiento.

En Riba-roja de Turia, en la fecha de la firma electrénica

Riba-roja de Turia, a 24 de octubre de 2022

Ante mi
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