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JOSE LUIS SERRANO BORRAZ, VICESECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
RIBA-ROJA DE TURIA, en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por la Resolucion de la alcaldia 2687/2023, de fecha 30 de junio, en la que, en
consonancia con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 12872018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional, se delegan una serie de funciones de
Secretaria en esta Vicesecretaria a mi cargo, CERTIFICO:

Que, segun consta en el certificado expedido por la Sra. Secretaria de la corporacion
en fecha 13 de septiembre de 2022 e incorporado al expediente SIGA Num.:
4372/2022/GEN (Asunto: Aprobacion de Estatutos y creacion de la Fundacion E CA -
Sociocultural de Riba-roja de Turia de la Comunitat Valenciana), el Pleno del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, en sesién plenaria de fecha 5 de septiembre de
2022, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar los Estatutos de la Fundacién E CA - Sociocultural de Riba-roja de Turia
de la Comunitat Valenciana, en los que se concretan los fines fundacionales y la
dotacion o aportacion a la misma, asi como la participacién que corresponde a la Entidad
Local.

SEGUNDO.- Aprobar la Constitucién de la Fundacioén, cuyos fines son:

1. La gestién, organizacién, promocion y difusion del Centro Cultural denominado
ESPAI D’ART CONTEMPORANI EL CASTELL (E CA), sito en el municipio
de Riba-roja de Turia.

2. La promocién cultural y artistica mediante la colaboracién con artistas, asi como
con entidades sociales y culturales, todo ello a través de cualquier formula

Jjuridica valida en Derecho, para a su vez proteger el patrimonio material e
inmaterial de entidades de ambito socio cultural.

3. Fomentar y promover las iniciativas que contribuyan al desarrollo artistico y
acercamiento al arte, en cualquiera de sus manifestaciones, de los todos los
colectivos, ciudadanos y ciudadanas de Riba-roja de Turia.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto correspondiente para la dotacién y aportacién a la
referida Fundacién, con cargo a la aplicacién presupuestaria del programa 333 y las
clasificaciones econémicas 87000, crédito disponible real 30.000 euros.

CUARTO.- Dar cuenta del presente Acuerdo a Intervencién y a Tesoreria a los efectos
de practicar las anotaciones contables que procedan.

QUINTO.- Elevar a escritura publica la constitucion de la Fundacioén, la escritura de
constitucion debera incluir el contenido que indica el articulo 10 de la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones.

SEXTO.- Dar traslado de la Constitucién de la Fundacion al Registro de Fundaciones
de la Comunitat Valenciana para que se inscriba la Fundacién en dicho registro.

SEPTIMO.- Dar cuenta del presente acuerdo a Secretaria General a los efectos de
concertar la firma de la correspondiente escritura publica.

Plaza del Ayuntamiento 9 46190 Riba-roja de Turig, Valencla ~ CIF. P-4621600-H  Teléfono: 96 2770062  Fax:96277 2462  wwwiribarrojaes



s3g9 AOXb 308¢ 1pKT MODS 1NZS LZ[! Jopedynusp)

| potetsar R

ds['sooaAjianseiuepepnideliod/saeloirequ fenuiAeudyo/:sdny 14N

Que los Estatutos aprobados mediante el citado acuerdo e incorporados al referido
expediente son del siguiente tenor literal:

“FUNDACION E CA - SOCIOCULTURAL DE RIBA-ROJA DE TURIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

ESTATUTOS
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.
Con la_denominacion “F UNDACION E CA - SOCIOCULTURAL DE RIBAROJA
DE TURIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA” se constituye una Fundacion de
cardcter sociocultural y sin animo de lucro, bajo la tutela del Protectorado que ejerce
la Generalitat.
La Fundacion estara adscrita al Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, de conformidad
con las previsiones establecidas en el art. 129 de la ley 40/2015, o de la norma que, en
su caso, la sustituya.
Articulo 2.- Personalidad y capacidad.
La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar
y puede, por tanto, adquirir, poseer, administrar y disponer bienes y derechos de todas

clases, contraer obligaciones y ejercitar derechos, acciones y excepciones.

La Fundacion adquirira personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura
publica de su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 3.- Régimen.

La Fundacion se regira por la voluntad del fundador, por los Estatutos y normas que
en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato, y en todo caso
por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacion tiene nacionalidad espariola. El domicilio social de la Fundacion

radicard en la Casa Consistorial sita en la Plaza del Ayuntamiento n° 9, de 46190
Riba-roja de Turia.
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Por acuerdo del Patronato y con la correspondiente modificacion estatutaria, podra
trasladarse dicho domicilio. Tal reforma estatutaria se inscribird en el Registro de
Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

Articulo 5.- Ambito de actuacion y duracion.

La Fundacion desarrollara sus actividades principalmente en el territorio de la
Comunitat Valenciana con posibilidad de desarrollo de proyectos que, controlados y
gerenciados desde la Comunitat puedan alcanzar a cualquier otro ambito tanto
nacional como internacional.

La duracion de la Fundacion es indefinida y sus actividades dardan comienzo el dia de
su inscripcion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

TITULO SEGUNDO

OBJETO Y BENEFICIARIOS.
Articulo 6.- Fines y Actividades.
Constituyen fines fundacionales los siguientes:

1. La gestion, organizacion, promocion y difusion del Centro Cultural denominado
ESPAI D'ART CONTEMPORANI EL CASTELL (E CA), sito en el municipio de Riba-
roja de Turia.

2. La promocion cultural y artistica mediante la colaboracion con artistas, asi como
con entidades sociales y culturales, todo ello a través de cualquier formula juridica
valida en Derecho, para a su vez proteger el patrimonio material e inmaterial de
entidades de ambito socio cultural.

3. Fomentar y promover las iniciativas que contribuyan al desarrollo artistico y
acercamiento al arte, en cualquiera de sus manifestaciones, de los todos los colectivos,
ciudadanos y ciudadanas de Riba-roja de Turia.

Corresponde al Patronato de la Fundacion determinar el modo en que se deberdn
cumplir los fines enumerados en este articulo. La fundacion podra desarrollar
actividades economicas siempre que estén relacionadas con sus fines fundacionales y
el rendimiento obtenido vaya destinado al cumplimiento de los mismos.

El desarrollo del objeto de la Fundacion se podra efectuar a través de alguna de las
formas siguientes de actuacion, que se establecen con cardacter meramente enunciativo
y no limitativo:
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a) Colaborando con Instituciones publicas o privadas, asi como con cualesquiera
entidades sociales y culturales, organizando actividades para la promocion artistica en
cualquiera de sus manifestaciones.

b) Organizando exposiciones y eventos culturales y artisticos.
¢) Colaborando en la realizacion de talleres didacticos

d) Concediendo premios, becas y ayudas a personas fisicas o juridicas que promuevan
o realicen actividades que incentiven el emprendimiento cultural, especialmente entre
los mas jovenes.

e) Organizando Congresos, cursos, seminarios, mesas redondas y conferencias que
aporten ideas e impulsen el cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 7.- Beneficiarios.

Serdan potenciales beneficiarios de la Fundacion todas las personas o entidades
interesadas en la promocion cultural y artistica de la Comunitat Valenciana, asi como
las personas o entidades que desarrollen su actividad en dichos campos, sin que quede
limitado al ambito personal o sector de la poblacion atendida por la actuacion de la
Fundacion, pues ésta dirige sus prestaciones a la ciudadania en general.

La Fundacion otorgara con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacion
sus beneficios a las personas o entidades que reuniendo las condiciones expresadas
anteriormente estime el Patronato que son legitimos acreedores de los mismos, de

acuerdo con las bases, normas o reglas que establezca a tal efecto.

Nadie podra alegar frente a la Fundacion, derecho preferente a gozar de sus
beneficios, ni imponer su atribucion a persona o entidad determinada.

TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION.
SECCION I - DEL PATRONATO.
Articulo 8.- El Patronato.
El Patronato es el organo de gobierno, representacion y administracion de la

Fundacion que ejecutara las funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto
en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.
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Articulo 9.- Composicion del Patronato.

El Patronato estarda compuesto por un numero minimo de tres personas y maximo de
dieciocho, distribuidos de la siguiente forma:

a) El/la Excmo/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia.

b) El/la Concejal/a de Patrimonio Historico del Ayuntamiento de Ribaroja de Turia.

¢) El/la Concejal/a de Cultura del Ayuntamiento de Riba-roja de Turia

d) Hasta doce concejales/as del Excmo. Ayuntamiento de Riba-roja de Turia,
designados a tal fin por el Alcalde/sa en virtud de la representatividad del pleno del
Ayuntamiento, con un minimo de uno por partido.

e) Hasta dos patronos libremente designados por el patronato.

f) Un representante del Consejo General de Protectores.

Los Patronos ejerceran su mandato por tiempo indefinido, mientras ostenten los cargos
institucionales que motiven su nombramiento, salvo los de libre designacion, que
ejerceran su mandato por un periodo de cuatro anos.

Articulo 10.- Cese y nombramiento de Patronos.

El cese en el cargo de Patronos se producira por la concurrencia de alguna o varias de
las causas establecidas legalmente.

Producida una vacante, el Patronato designara, de conformidad con las reglas
establecidas en los presentes Estatutos y con la legislacion vigente, la persona para
ocupar la misma.

El nombramiento se comunicarda al Protectorado en la forma establecida por la
normativa vigente.

Articulo 11.- Obligaciones de los Patronos.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones del Patronato a las que sean convocados, velar
por la legalidad de los acuerdos que se adopten, desemperniar 20 el cargo con la debida
diligencia, mantener un buen estado de conservacion y produccion de bienes y
derechos de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.
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El cargo de patrono es personal. No obstante, para actos concretos un patrono podra
actuar en nombre y representacion de otro patrono que le designe, ajustandose siempre
a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 12.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

Los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, Sin que en ningun caso puedan
recibir retribucion por el desemperio de su funcion. No obstante tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el ejercicio de sus funciones
les ocasione.

Articulo 13.- Organizacion del Patronato.

El Patronato se compondra por un Presidente/a, un Vicepresidente/a y un Secretario/a,
ostentando el resto de Patronos la condicion de Vocales.

Articulo 14.- El/La Presidente/a.
El Presidente/a del Patronato serd el Excmo. Sr. Alcalde/sa de Riba-roja del Turia.

Al Presidente/a le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas y privadas, convocara las
reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato y fijara el orden del dia, las
presidira, dirigird sus debates, disponiendo de voto de calidad y en su caso ejecutara
los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

Articulo 15.- El/La Vicepresidente/a.

El cargo de Vicepresidente/a sera nombrado de entre sus miembros por el/la
Alcalde/sa de Riba-roja del Turia.

Corresponde al Vicepresidente/a realizar las funciones del Presidente/a en los casos de

vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacion en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 16.- El/La Secretario/a.
El cargo de Secretario/a del Patronato, y en su caso el de Vicesecretario/a, seran
elegidos a propuesta del Presidente/a y podrdn recaer en una persona ajena a aquél,

en cuyo caso tendrd voz pero no voto.

El cargo de Secretario/a, no Patrono, podra ser retribuido.
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Son funciones de el/la Secretario/a la custodia de toda la documentacion perteneciente
a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que
expresamente se deleguen.

Ademdas de las funciones que le correspondan legal y estatutariamente, el/la
Secretario/a prestara a los patronos y a la direccion de la entidad el asesoramiento y
la informacion necesaria para el desemperio de sus funciones y velara por la legalidad
formal y material de los acuerdos.

El Patronato podra nombrar un vicesecretario/a, que asumira las funciones del
Secretario/a en el caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 17.- Facultades del Patronato.

Corresponde al Patronato cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley y en los presentes estatutos y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos, conforme a los criterios econdomico-financieros
de un buen gestor.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo y no limitativo, seran facultades del Patronato:

a) La representacion de la Fundacion en juicio y fuera de él en toda clase de actos y
contratos y ante las Administraciones Publicas y terceros, sin excepcion.

b) La aprobacion de normas y reglamentos de desarrollo de los Estatutos.

¢) La aprobacion de los Presupuestos Anuales, el Inventario, Balance de Situacion,
Cuenta de Resultados, Memoria de Actividades y Gestion y la liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos, para su ulterior presentacion ante el Protectorado.
22

d) Operar con Cajas y Bancos mediante cualquiera de las operaciones permitidas en
Derecho, dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente para las
Fundaciones.

e) Nombrar apoderados/as generales o especiales que representen a la Fundacion en
todos los ordenes de actuacion, con la amplitud de facultades necesarias que en cada
caso se precise, pudiendo conferir los oportunos poderes con la facultad de sustitucion
en su caso y revocarlos en la fecha y forma que estime conveniente.
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f) Designar los cargos en el Patronato, conforme a lo dispuesto en los presentes
estatutos.

g) Nombrar miembros del Patronato de la Fundacion a aquellas personas fisicas que,
después de asumir el objeto fundacional y los principios bdsicos de actuacion, se
comprometan a trabajar desinteresadamente en la practica y desarrollo de los mismos,
de acuerdo con las directrices emanadas del Patronato.

h) Determinar el establecimiento de delegaciones en cualquier lugar del territorio
espaniol o extranjero.

i) Establecer convenios y conciertos con instituciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras, interesadas en el desarrollo del objeto de la Fundacion.

j) Nombrar a un director/a gerente de la Fundacion.
k) Nombrar un organo de contratacion Articulo
18.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira anualmente al menos dos veces al ario, una dentro de los seis
primeros meses del ejercicio economico para la aprobacion de las cuentas, memoria y
liquidacion del plan de actuacion del ejercicio anterior, y otra dentro del ultimo
trimestre del ejercicio economico para aprobar el plan de actuacion y la memoria del
ejercicio siguiente.

Corresponde al Presidente/a convocar las reuniones del Patronato, bien a iniciativa
propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros al menos con siete dias
naturales de antelacion a la fecha de su celebracion. En la misma se hard constar el
lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, y el orden de dia y se cursard conforme
establece el articulo 14.1.b) del Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 19.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

Para la valida constitucion del Patronato se requerira la presencia del Presidente/a y
del Secretario/a, o en su caso de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros, en primera convocatoria, y en segunda convocatoria cuando estén presentes
al menos tres patronos. Las reuniones seran dirigidas por el Presidente/a. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los patronos presentes, en los términos
establecidos en los presentes estatutos, sin perjuicio de las mayorias que exige la
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legislacion vigente para determinados acuerdos. Cada patrono debera tener un voto,
sin que quepa un patrono sin derecho al mismo. De las sesiones del Patronato se
levantara por el Secretario/a la correspondiente acta, que debera ser suscrita y
aprobada por los miembros presentes en la reunion. Al iniciarse cada reunion del
Patronato, se leerd el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifique.

Articulo 20.- Régimen juridico del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos. El Patronato
rendira cuentas al Protectorado, presentard el plan de actuacion, recabara y obtendrad
las necesarias autorizaciones y efectuara las preceptivas comunicaciones de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 21.- De los Patronos Honorarios.

El Patronato, por mayoria de dos tercios de sus integrantes, podrad designar Patronos
Honorarios de la Fundacion a aquellas personas o instituciones que hubieren
especialmente destacado por su desinteresada ayuda y colaboracion al cumplimiento
de los fines de la Fundacion.

El Patrono Honorario no ostenta facultades de gobierno en la Fundacion, pero tendra
derecho de voz, aunque no voto, en las sesiones del Patronato a las que fuere invitado
a asistir.

SECCION II - DE LA GESTION.
Articulo 22.- Dotacion Fundacional.

La dotacion fundacional estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion de la Fundacion y por aquellos otros que en lo sucesivo se
aporten a la misma con ese cardcter.

Articulo 23.- Patrimonio de la Fundacion.

El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracion economica. La Fundacion figurara como titular de
todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, para lo cual se inscribiran los
mismos en los Registros Publicos correspondientes, y se incluiran en el inventario de
bienes de la fundacion.

Articulo 24.- De la financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso con aquellos otros
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procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba tanto de personas o
entidades publicas como privadas.

Articulo 25.- De la Administracion.

Queda facultado el Patronato para la administracion y disposicion del patrimonio de
la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura economica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar las debidas autorizaciones del Protectorado.

La Fundacion aplicara sus recursos al cumplimiento de los diversos fines
fundacionales que persiga, de acuerdo con los porcentajes establecidos legalmente y en
la proporcion que para cada ejercicio determine el Patronato al elaborar y aprobar los
correspondientes planes de actuacion anuales.

Articulo 26.- Régimen Financiero.

El ejercicio economico coincidirda con el anio natural. En la gestion economico-
financiera, la Fundacion se regird de acuerdo con los principios y criterios generales
determinados en la normativa vigente.

Articulo 27.- Rendicion de cuentas y plan de actuacion.

Se confeccionara para cada ejercicio: toda la documentacion contable que exija la
normativa aplicable en materia de fundaciones, que debera ser aprobada por el
Patronato y remitida al Protectorado para su examen y comprobacion de su
adecuacion a la normativa vigente, y deposito en el Registro de Fundaciones, dentro de
los plazos marcados en la legislacion vigente.

Art. 28.- Comision ejecutiva.

El patronato podra nombrar una comision ejecutiva, formada por, al menos, tres
patronos, designando a tal efecto un Presidente/a y un secretario/a y estableciendo su
composicion, funcionamiento y régimen de acuerdos.

Art. 29.- Director Gerente.

El Patronato podra nombrar un/a director/a gerente de la Fundacion, que se
responsabilizara de la gestion y administracion ordinaria de la Fundacion, siendo de
su competencia todos aquellos asuntos para los que se le faculte por el Patronato con
arreglo a la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana, asi como del resto de la legislacion vigente, y en particular:

a) Llevar a buen fin las directrices del Patronato, de la Comision ejecutiva, en su caso,
v del Presidente/a, dentro de las respectivas competencias, articulando su realizacion
prdctica.
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b) Dirigir la gestion economico-administrativa de la Fundacion, de conformidad con
los acuerdos de sus organos de gobierno y conforme al presupuesto.

¢) Dirigir, inspeccionar e impulsar las actividades, obras y servicios de la Fundacion.
d) Asistir a las sesiones del Patronato y de la Comision ejecutiva, en su caso.

e) Administrar los bienes de la Fundacion y cuidar de su patrimonio.

f) Propiciar la correcta coordinacion de los programas que se desarrollen.

g) Fomentar las labores de patrocinio.

h) Informar con periodicidad y cuando lo solicite el Patronato, la Comision ejecutiva,
en su caso o el Presidente/a sobre cualquier aspecto relacionado con la Fundacion, en

el ambito competencial de cada uno de ellos.

i) Emitir informes sobre las necesidades econdmicas, materiales y humanas de la
Fundacion.

j) Tomar decisiones sobre el trabajo que se realiza en el servicio y sobre su
funcionamiento interno, de acuerdo con las directrices sefialadas por el Presidente/a.

k) Dirigir y gestionar los recursos humanos de la Fundacion (Servicios, concesion de
permisos, relaciones laborales, etc.) y definir los recursos materiales y humanos
necesarios para la puesta en funcionamiento de un nuevo servicio.

) Aprobar el calendario laboral y el plan de vacaciones de los distintos centros de
trabajo dependientes de la Fundacion.

m) Participar en la seleccion de personal.

n) Elaborar el proyecto de los programas anuales de la Fundacion, estableciendo el
correspondiente calendario para su actuacion.

o) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Fundacion para su posterior presentacion
por el Presidente/a al Patronato, de acuerdo con las instrucciones de la Intervencion
general del Ayuntamiento.

p) Determinar los objetivos a cumplir por cada una de las unidades funcionales del
servicio, motivando al personal para alcanzar los objetivos fijados.

q) Dirigir, coordinar y organizar el trabajo de cada unidad para conseguir un optimo
rendimiento en calidad, servicio y coste.
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r) Desarrollar y efectuar el seguimiento de los convenios suscritos con otras
Instituciones que afecten a la Fundacion.

s) Confeccion de la memoria anual de actividades.

t) Tomar decisiones relativas a gastos de funcionamiento de los distintos servicios en
cuantia no superior al limite establecido en las bases de ejecucion del presupuesto de
cada ario, dando cuenta posteriormente de ello al Presidente/a.

u) Las demas que reglamentariamente se le asignen por los organos de gobierno.
Art. 30.- Delegaciones y apoderamientos.

El Patronato podra delegar competencias en la comision ejecutiva, el/la director/a
gerente, el organo de contratacion o en uno o varios apoderados/as generales o
especiales, siempre dentro los limites que establece el articulo 17.1 del Reglamento de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Art. 31.- El Consejo Asesor.

Por acuerdo del Patronato se podra crear un Consejo Asesor con la finalidad de
constituir un marco de participacion y colaboracion entre la Fundacion y los diferentes
sectores y agentes socioculturales, que intervienen de forma directa y significativa en
el ambito del desarrollo de los fines de la Fundacion.

Asi mismo, sera funcion del Consejo Asesor proponer iniciativas e informar al
Patronato en todos aquellos asuntos que éste le solicite.

El Consejo Asesor estara formado por un maximo de veinte personas de reconocido
prestigio y contrastada trayectoria profesional en el campo de la cultura y el arte.
Seran miembros natos del Consejo Asesor, el Presidente/a de la Fundacion y el
Director/a Gerente, presidiendo el primero/a las reuniones del Consejo.

Los miembros del Consejo Asesor seran elegidos por acuerdo del Patronato por un
periodo de cuatro arios pudiendo ser reelegidos por idénticos periodos.

El Patronato aprobara un reglamento que regule el Consejo Asesor de la Fundacion.
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TITULO CUARTO
DE LOS PROTECTORES

Articulo 32: Composicion.

1.-Son protectores/as de la Fundacion las personas fisicas o juridicas que se
comprometen a aportar las cantidades que, en su caso, establezca el Patronato
destinadas al mantenimiento y sustento economico de la Fundacion.

La Fundacion establecera un "Programa de Colaboraciones” en funcion de la
aportacion que cada Protector/a deba efectuar. En principio, dicho programa
desarrollara las distintas categorias de colaboracion, sin perjuicio de su posible

revision o modificacion por el Patronato en cualquier momento.

2.- La Fundacion podra establecer otras lineas de cooperacion con Empresas e
Instituciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de la Fundacion.

Articulo 33: Funcionamiento.

Todos los Protectores/as de la Fundacion integran el Consejo General de Protectores.
La admision de nuevos protectores/as debera ser aprobada por el Director/a Gerente
de la Fundacion. El Patronato determinard las reglas de funcionamiento del Consejo
General de Protectores.

Articulo 34: Funciones

Corresponde al Consejo General servir de organo de participacion y, en su caso, de
representacion de los Protectores/as. En particular le corresponde:

a) Elegir a su representante en los Organos de Gobierno de la Fundacion.

b) Proponer al Patronato las actividades que estimen deben ser fomentadas y
realizadas por la Fundacion, para el mejor cumplimiento de los fines de la misma.

TITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION
Articulo 35.- Modificacion de Estatutos.
Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, ajustindose

para ello a las causas, quorum, mayorias y procedimientos establecidos en la
legislacion vigente.
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Articulo 36.- Fusion y/o Extincion.

La Fundacion tiene duracion ilimitada, no obstante, el Patronato podra proponer su
fusion a otra Fundacion o acordar su extincion, en los términos fijados por la
legislacion vigente. En caso de extincion, a los bienes se les dara el destino que el
Patronato determine, de acuerdo con lo ordenado por la normativa vigente,
aplicandose el remanente a la realizacion de fines de interés general andalogos.”

Que, tal y como tal y como figura tanto en el acuerdo de constitucion transcrito como
en los Estatutos (articulo 1), la denominacion de la fundacion es “FUNDACION E CA -
SOCIOCULTURAL DE RIBAROJA DE TURIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA".

El domicilio social, de acuerdo con el articulo 4 de los Estatutos aprobados, el
domicilio social radicara en la Casa Consistorial, sita en la Plaza del Ayuntamiento n°
9, de 46190 Riba-roja de Turia.

La dotacién fundacional, segun indica el articulo 22, estara integrada por todos los
bienes y derechos que constituyen la dotacion de la Fundacion y por aquellos otros
gue en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Y para que conste, a peticién del interesado, expido la presente certificacion a los
efectos oportunos, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Riba-
roja de Turia, en la fecha que consta en la firma electrénica.
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