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Conexiones que crean Valor Público

Hace unos meses constituimos oficialmente el 
Hub de innovación Ribalab, como un espacio de 
colaboración, que nos permita trabajar de manera 
más abierta, colaborativa y sostenible con el apoyo 
de los “activador@s” de innovación.

En esta edición del Boletín te contamos cuales han 
sido las actividades realizadas con los activador@s 
en los últimos meses y hacia donde vamos…

“A través de la innovación transformamos la 
gestión pública, optimizamos recursos y 
mejoramos la calidad de vida de nuestros 
vecinos y vecinas”, 

Robert Raga, 
alcalde de Riba-roja de Túria



En ese marco, los activadores de innovación realizaron 
un profundo trabajo en la identificación de ideas 
concretas que pudieran desarrollar para cumplir con 
las iniciativas y ejes.

Se identificaron más 53 ideas de alto poder innovador.

 
¡Las puedes compartir con tu 
activador/a más cercano!

¿Tienes ideas?

Avanzamos en identificar una cartera de iniciativas que hicieran posible materializar
la innovación dentro del Ayuntamiento y la relación con los actores externos.

Se identificaron en 3 ejes de trabajo clave:
Fortalecer relaciones con actores externos, Fomentar innovación interna y el trabajo
colaborativo y mejorar canales de comunicación interna y externa y 13 iniciativas 
generales para desarrollar

Fortalecer relaciones
con actores externos

Fomentar innovación 
interna y el trabajo 
colaborativo

Mejorar canales de
comunicación interna
y externa

Iniciativas

1. Inmersión en innovación
    abierta.

 Catas de innovación.2.

Repotenciar iniciativas3. 
     desarrolladas.

 Riba te escucha empresas4.

Iniciativas

1. Crear plan de formación y 
    fortalecimiento de habilidades.

 Diseñar pla de incentivos “centrado 2.
     en usuario”.

 Actividades de interacción entre áreas.3. 

 Diseñar e implementar acciones de 4.
      gestión del conocimiento.

 Hábitos de innovación5. 

 Enfoque en la experimentación agilidad6.
      e iteraciones.

Iniciativas

1. Repotenciar el portal
    del empleado.

 Actividades infoemales de2.
     comunicación.

Revisión de estrategia de3. 
     comunicación externa.

3 ejes 13 iniciativas 53 ideas para la ejecución

Para entregar herramientas y conocimientos sobre innovación e 
innovación pública a los activadores, se realizó un Bootcamp que 
no solo sirvió como dos jornadas intensas de aprendizaje, sino, 
que permitió priorizar ideas y trabajar para concretar los primeros 
proyectos de innovación del Ayuntamiento, que son el primer 
resultado del Riba Lab.
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Detalles del 
Bootcamp

Fecha: 19 y 20 de junio de 2024

Lugar: C�, Centro de Información
Juvenil. Riba Roja de Turía

Hora: 8:30 a.m -14:30 hrs

Asistentes: 16 personas

Esta fue la invitación enviada

En el Bootcamp de 2 días, se trataron temas relacionados con la 
innovación y se entregó un set de herramientas sobre el diseño 
centrado en usuario, el agilismo, la innovación pública abierta y se 
realizó un día completo de aplicación de conceptos.

Ha sido un espacio lleno de aprendizajes, aplicación de creatividad 
y palpar la posibilidad de innovar en Riba Roja con nuevo 
conocimiento y elapoyo del equipo Directivo.
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Agenda del 
Bootcamp

Análisis de iniciativas propuestas por 
ámbito.

Día 1 
Aprendizaje

1.

2.
Cápsula 1: La innovación pública - 
Publica abierta.

Cápsula 2: herramientas para 
innovación pública.

Día 2 
¡Manos a la obra!

inCUBAndo una iniciativa.1.

2.

Temas tratados

-  Ejes de trabajo para innovación en el ayuntamiento.

-  Análisis ideas recibidas.

-  Priorización y pitch de top 2 de ideas.

Cápsulas de conocimiento -  La fórmula que presiona la innovación pública.

-  Contexto de la innovación pública y tipos.

-  Innovación pública abierta.

-  Perfil de las personas innovadoras.

-  Diseño centrado en usuario.

-  Marcos ágiles de trabajo SCRUM - KAMBAN

Presentación de Pitch

-  Caracterización de las necesidades del usuario.

-  Ideación y caracterización de la iniciativa.

-  Validación de ideas.

-  Prototipado.

-  Creación y desarrollo de pitch.

Registro
fotográfico

Temas tratados



Como resultado de este Bootcamp de trabajo se priorizaron 3 

proyectos a desarrollar dentro del Ayuntamiento, los cuales 

fueron socializados con el Alcalde y están en fase de desarrollo 

e implementación

. 

Los proyectos fueron
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Proyecto 1 Nombre: Equipo 360º

Objetivo:

Mejora de la experiencia del personal municipal fomentando el

sentimiento de pertenencia a la administración local.

Proyecto 2 Visión Ayunta Tec

Objetivo:

Crear un espacio de trabajo, colaboración y diálogo que 

permita la articulación en los equipos de trabajo internos del 

Ayuntamiento y la ejecución conjunta de iniciativas 

diferenciales.

Proyecto 3 Nombre: SOM Riba Roja

Objetivo:

Crear un mecanismo que permita la interacción y 

conocimiento de todos los servicios del Ayuntamiento a las 

personas recién empadronadas en Riba Roja.

¿Quieres saber más de 
los proyectos en marcha? 
 ¡Puedes preguntar a tu activador/a 
más cercano!
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Gracias a los activadores que aportan a 
hacer posible la innovación en el Ayuntamiento. 


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

