AYUNTAMIENTO ¢ -
RIBARROJA DEL TURIA . Secretaria

Origen: ABC/SECRETARIA11

Asunto: REGLAYTO-10/ROM-11PLANTILLA-MODIF241111

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO Y DE
LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE RIBARROJA DEL TURIA

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto del Reglamento

En virtud y en reconocimiento de la capacidad de autoorganizacién de las Corporaciones
Locales reconocida por el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y de la potestad conferida por el articulo 28 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Ayuntamiento de Ribarroja del
Taria adopta el presente acuerdo constitutivo del Reglamento Organico municipal de
organizacién y funcionamiento de su Gobierno y Administracién.

ARTICULQ 2°. Fuentes del Derecho

La organizacién y el funcionamiento del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Ribarroja del Ttria se regiran por la legislacién basica de régimen local del Estado, por la Ley
8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, los
reglamentos que la desarrollen y demas legislacién sectorial, las disposiciones del presente
Reglamento Orgénico, y demés disposiciones aplicables.

ARTICULO 3°. Desarrollo del Reglamento Organico
1. Las presentes normas reglamentarias podran ser objeto de desarrollo mediante disposiciones

e instrucciones aprobadas por el Pleno o por el/la Alcalde/sa, segiin el régimen de competencias
establecido.
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2. En los casos que el/la Alcalde/sa haga uso de esta competencia, se dara cuenta al Pleno de las
disposiciones e instrucciones aprobadas.

ARTICULQ 4°. Lenguas oficiales

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la
Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, la
Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano y dema4s disposiciones
aplicables, el funcionamiento oral y escrito tanto de los érganos de gobierno como de los

administrativos del Ayuntamiento de Ribarroja del Ttria podra llevarse a cabo indistintamente
en las lenguas oficiales valenciana y castellana reconocidas en la Comunidad Valenciana.

TITULO 1. LA ORGANIZACION MUNICIPAL

CAPITULO I. CLASES DE ORGANOS

ARTICULO 5°. Organos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento ejercera sus competencias a través de los siguientes 6rganos:
1. Con facultades decisorias:

a) El/La Alcalde/sa.

b) Los/las Tenientes de Alcalde y/o Concejales/las con Delegaciones especificas.
¢) La Junta de Gobierno Local.

d) El Pleno.
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2, Con facultades de estudio, informe, y propuesta:
a) Las Comisiones Informativas.
b) El Consejo Territorial de Participacion.

¢) El Consejo Social.

CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 6°. Organos de gobierno
Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:
a) El/la Alcalde/sa.

b) Los/las Tenientes de Alcalde.

¢) La Junta de Gobierno Local.

d) El Pleno.

Dichos érganos, en el marco de sus respectivas competencias, dirigen el gobierno y la

administracién local.

CAPITULO I11. ALCALDE Y TENIENTE ALCALDE

ARTICULO 7°. El/La Alcalde/sa

El/La Alcalde/sa es el presidente o presidenta de la Corporacién y ostenta las atribuciones
asignadas por el presente y otros Reglamentos, correspondiéndole ejercer las competencias



establecidas por la legislacién basica del Estado en materia de régimen local, por la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana y los
reglamentos que la desarrollen, ademds de aquellas que la legislacién del Estado o de la
Comunidad Valenciana asignen al municipio y no se atribuyan a otros érganos municipales.

Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en todo caso, son las siguientes:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracién Municipal En su consecuencia:

- Nombrar y separar libremente a los/las Concejales/las, que han de integrar la Junta de
Gobierno Local, dando cuenta de ello al Pleno.

- Nombrar y separar libremente de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local a los/las
Tenientes de Alcalde, dando cuenta al Pleno.

- Delegar en la Junta de GoMlb Local cualesquiera atribuciones que sean delegables.

- Efectuar y revocar delegaciones genéricas, en miembros de la Junta de Gobierno Local, y
especiales, en cualquier concejal.

- Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rganos y entidades dependientes de
este Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones del Pleno Municipal en los términos del
articulo 50.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- Organizar los servicios administrativos de la Corporacién.

- Velar por el cumplimiento de las Leyes y demés disposiciones.

b) Representar al Ayuntamiento.

En su consecuencia:

- Presidir todos los actos piblicos que se celebren en el término municipal.

- Presidir actos de licitacién o adjudicaciéon de obras, servicios, suministros, enajenacion,
concesion y arrendamiento de bienes y otros contratos.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno Local y de cuales quiera
otro 6rgano municipal colegiado.



En su consecuencia:

- Elaborar el Orden del Dia del Pleno, la Junta de Gobierno Local y 6rganos complementarios.

- Abrir, suspender y levantar las sesiones.

- Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.

- Decidir en caso de empate, en segunda votacién, con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

En su consecuencia:

- Dictar disposiciones particulares para el mejor cun}pgliento de los servicios.

- Recabar los asesoramientos técnicos necesarios al tal fin,

- Dictar 6rdenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucién de un acto o la
prohibicién del mismo en el ejercicio de la facultad de intervenir en la actividad de los

ciudadanos.

- Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de

caracter publico.

e) Dictar bandos.

En su consecuencia:

- Velar por su cumplimiento.

f) Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones en los limites de su competencia, ordenar

pagos y rendir cuentas.
En su consecuencia:

- Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia, establecidos en la
normativa vigente y los expresamente previstos en las bases de ejecucién del presupuesto.



- Reconocer las obligaciones derivadas de los actos de autorizacién y disposicién
presupuestaria.

- Ordenar todos los pagos que se hayan de efectuar con cargo a fondos municipales.

- Conceder las subvenciones o ayudas con cargo a las partidas y consignaciones en el
presupuesto y de acuerdo con sus bases de ejecucidn.

- Aprobar padrones fiscales, documentos fiscales y liquidaciones tributarias.
- Dictar actos de aplicaciéon de efectividad de los tributos locales.
- Resolver las reclamaciones y recursos que se deduzean contra ellos.

-Desarrollar la gestién econémica municipal conforme al presupuesto aprobado sin perjuicio de
las atribuciones del Pleno.

- Organizar los servicios de recaudacién y tesoreria.
g) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién.
En su consecuencia:

- Ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno
ni de la Administracién del Estado o de la Generalidad.

- Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo ptiblico, de conformidad con
las bases aprobadas por el Pleno.

- Nombrar funcionarios/as de carrera de la Corporacién, a propuesta de los Tribunales, a
quienes superen las correspondientes pruebas.

- Contratar a propuesta de los tribunales o comisiones de seleccién al personal laboral de la
Corporacion.

- Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos de la legislacion vigente.

- Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente
a toda clase de personal.



- Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la
separacién del servicio, o el despido del personal laboral, que debe ser ratificado por el Pleno.
Para los/as funcionarios/as de habilitacién nacional, se estara a lo dispuesto en el art. 151 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.

h) Ejercer la jefatura de la policia local, asi como el nombramiento y sancién de los/las

funcionarios/as que usen armas.
i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.
En consecuencia:

- Conferir mandato para el ejercicio de la representacion judicial o administrativa y para toda
clase de actos o negocios juridicos, y encomendar la representacion y defensa del Ayuntamiento

a Letrados/as y Procuradores/as, en su caso.

- Efectuar la comparecencia y defensa en los procesos incoados contra el Ayuntamiento, asi
como la interposicién de recursos en via judicial o administrativa también en casos de urgencia.

j) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catéstrofe o infortunios
publicos, o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta

inmediata al pleno.

k) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad, o por infraccién de las ordenanzas

municipales.

1) Contratar obras, servicios y suministros, siempre que su cuantia no exceda de 5% de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50% aplicable a la contrataciéon directa, con
arreglo al procedimiento legalmente establecido.

En su consecuencia, y con las mismas limitaciones:

- Aprobar los proyectos de obras municipales ordinarias.

- Contratar la adquisicién de bienes muebles y vehiculos.

- Contratar asistencias con empresas consultoras o de servicios.



- Contratar la realizacién de trabajos especificos y concretos no habituales en esta
Administracién Local.

- Resolver las cuestiones incidentales que puedan surgir en los contratos antes citados.
- Firmar las actas de las recepciones definitivas derivadas de los contratos expuestos.

- Disponer la cancelacién de las garantias de contratacién en los contratos atribuidos a su
competencia.

- Enajenar efectos no utilizables.
m) Otorgar las licencias con arreglo a las ordenanzas.
En consecuencia:

- Otorgar las licencias urbanisticas, de apertura de establecimientos industriales y mercantiles,
de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, de uso comiin especial, de bienes de
dominio piblico o de otros de caracter municipal.

- Ordenar la inspeccién urbanistica, 6rdenes de ejecucién, declarar fincas ruinosas, asf como su
desalojo y derribo, imponer sanciones, suspender obras y, en general adoptar las medidas de
proteccion de la legalidad urbanistica de acuerdo con la normativa especifica, en los casos en
que la competencia le corresponda.

n) La convocatoria de las consultas populares municipales en los términos del articulo 71 de la
Ley 7/198s5, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 8°. Delegaciones de competencias

El/La Alcalde/sa podra delegar, mediante decreto, las competencias que le atribuyen las leyes
en los términos establecidos por ellas en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros, en
los/las demés concejales/las y, en su caso, en los 6rganos directivos municipales, con excepcién
de las enumeradas en los apartados a), ¢), €), g) en cuanto afecte a la Jefatura superior de todo
el personal de la Corporacioén, i), j), m) del articulo anterior y aquellas que por ley no sean
susceptibles de delegacion.



ARTICULOQO 9°. Régimen general de delegaciones

1. Las delegaciones referidas en el articulo anterior abarcaran, tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluso la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que debera constar expresamente.

2, Las delegaciones de competencias que efectile el/la Alcalde/sa surtiran efectos desde el dia
siguiente al de la fecha del decreto, salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de
su preceptiva publicacién.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dari cuenta al Pleno en la primera

sesion ordinaria que se celebre.

ARTICULO 10°. Los/las Tenientes de Alcalde

1. Los/las Tenientes de Alcalde seran nombrados y revocados libremente por el/la Alcalde/sa de
entre los/las Concejales/las miembros de la Junta de Gobierno Local. Los nombramientos y los
ceses se haran mediante Decreto de Alcaldia del que se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre, notificAndose, ademés, personalmente a los designados, y se publicara en el
Boletin Oficial correspondiente, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma

del Decreto del/la Alcalde/sa, si en el no se dispusiera otra cosa.

2.- El niimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del niimero de miembros de la Junta de

Gobierno Local.

3.- La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa
manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembros de la Junta de Gobierno

Local.

ARTICULO 11°. Funciones

Corresponden a los/las Tenientes de alcalde, con independencia de su condicién de miembros
de la Junta de Gobierno Local y del Pleno del Ayuntamiento, las siguientes funciones:
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a) Sustituir accidentalmente al/la Alcalde/sa en la totalidad de sus funciones, por el orden de su
nombramiento, en casos de ausencia, enfermedad o impedimento. En estos supuestos la
sustitucién se producira automaticamente, y cuando supere las 24 horas el/la Alcalde/sa con
caracter preceptivo dictara resolucién expresa. No obstante ello, cuando por causa imprevista le
hubiera resultado imposible otorgarla le sustituird en la totalidad de sus funciones el/la
Teniente de Alcalde a quien le corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién.

En estos supuestos el/la Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las
delegaciones que hubiere otorgado el/la Alcalde/sa.

b) Desempeiiar, por el orden de su nombramiento, las funciones del/la Alcalde/sa en los
supuestos de vacantes en la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme,

hasta que tome posesién el/la nuevo/a Alcalde/sa.

¢) Ejercer la direccién, coordinacién y gestibn de las materias propias del Area en las
atribuciones que el/la Alcalde/sa les haya delegado genéricamente.

d) Sustituir al/la Alcalde/sa en actos concretos cuando expresamente éste asi lo disponga, atin
cuando se trate del ejercicio de atribuciones no delegables o cuando por imperativo legal tengan
la obligacién de abstenerse de intervenir.

ARTICULOQ 12°, Libro especial

Las resoluciones del/la Alcalde/sa y de otros érganos unipersonales se transcribiran, asimismo,
en el libro especial destinado al efecto, que se conservara en soporte digital.

CAPITULO IV. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 13°. Junta de Gobierno Local

1.- La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia del/la Alcalde/sa, colabora
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de forma colegiada en la funcién de direccién politica que a éste corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes.

2.- La Junta de Gobierno Local esta integrada por el/la Alcalde/sa que la preside y un nimero
de concejales no superior al tercio del ntimero legal de miembros de la Corporacién.

3.- El nombramiento y separacién de los miembros de la Junta de gobierno local corresponde
libremente al/la Alcalde/sa, se efectuard por Decreto del que se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento y se publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- E1/La Alcalde/sa efectuar el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local

dentro de los 30 dias siguientes a la constitucién del Ayuntamiento, quedando constituida la

misma a todos los efectos.

ARTICULO 14°. Atribuciones

La Junta de Gobierno Local ejercer las siguientes atribuciones:
a) La asistencia al/la Alcalde/sa en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Las que el/la Alcalde/sa y el Pleno le deleguen.

¢) Las atribuidas por la legislacién del Estado o la Comunidad Auténoma en materia de régimen

local.

ARTICULOQ 15°. Sesiones y convocatoria.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ribarroja del Ttria, podran
ser de cardcter ordinario, extraordinario o extraordinario y urgente.

2. Son sesiones ordinarias, aquéllas cuya periodicidad estd preestablecida. A tales efectos, la
Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario con una periodicidad semanal, sin perjuicio
de lo que se disponga en las normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento y para
la adecuada preparacién de las propuestas y resoluciones que deba adoptar.
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3. Son sesiones extraordinarias, aquellas que convoque el Alcalde con tal caricter por iniciativa
propia, cuando venga aconsejado en atencién al caricter extraordinario del asunto a incluir en
el orden del dia.

4. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se acompafiara el orden
del dia, se realizara con una antelacién minima de veinticuatro horas, mediante la remisién de
la misma a sus miembros.

5. Son sesiones extraordinarias y urgentes, las que convoque el/la Alcalde/sa con tal caricter
cuando la urgencia del asunto a tratar no permita convocar sesién extraordinaria con la
antelacién minima sefialada en el punto anterior, debiendo incluirse como primer punto del
orden del dia la ratificacién sobre la urgencia por la Junta de Gobierno con el acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 16°. Valida constitucién.

1. Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno, a efectos de celebracién de sesiones, se
requerird la presencia del/la Alcalde/sa, del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la asistencia de un tercio del ntimero legal de miembros del mismo. Este quérum
debera mantenerse durante toda la sesion.

2, Si no se alcanzase el ntimero de asistentes necesarios para constituir validamente la Junta de
Gobierno, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dia bien para la siguiente sesi6n ordinaria, bien para sesién
extraordinaria, si estima oportuno convocarla.

3. A sus sesiones podran asistir concejales/las no pertenecientes a la misma y personal al

servicio del Ayuntamiento, al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus actividades,
cuando sean convocados expresamente por el/la Alcalde/sa.

ARTICULO 17°. Régimen aplicable.

Las reglas y requisitos generales relativos a los debates y al sistema de votacién del Pleno seran
aplicables a la Junta de Gobierno Local.
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ARTICULO 189, Actas y certificacion de los acuerdos.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan constar en acta, que extenderd por el/la
Secretario/a, haciéndose constar como minimo, la fecha y hora de comienzo y fin; los nombres
del presidente y demas asistentes; su carcter ordinario o extraordinario, indicacion del sentido
de los votos y los acuerdos adoptados, asi como aquellas otras incidencias acaecidas o detalles
que se consideren necesarios para reflejar lo sucedido en la sesion.

2. Fl acta, serd remitida a los miembros de la Junta de Gobierno Local, con el fin de ser

aprobada en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

3. Aprobado el acta, que serd suscrita por el/la Secretario/a, se remitird a los organismos e
instituciones que resulten preceptivos por disposicion legal, asi como, a los portavoces de los

grupos politicos.

4. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias revestiran
la forma de acuerdo y se denominaran acuerdos de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Ribarroja del Tiria, y se publicaran y notificardn en los casos y en la forma prevista por las

Leyes.

CAPITULO V. EL PLENO MUNICIPAL

ARTICULO 19°. El Pleno

El Pleno, formado por el/la Alcalde/sa y los/las Concejales/las, es el érgano de maxima
representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal y al mismo le corresponden
las competencias enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y las que le atribuya la legislacién de régimen general y cualquier otra

de naturaleza analoga.
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ARTICULO 20°. Presidencia

1. En su condicién de 6rgano de direccion del Pleno, el/la Presidente/a asegura la buena marcha
de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los
mismos.

2. Corresponde al/la Presidente/a cumplir y hacer cumplir el presente reglamento,
interpretdndolo en caso de duda y supliéndolo en caso de omision.

3. El/La Presidente/a desempefia, asimismo, todas las demas funciones que le confieren las
Leyes y este reglamento.

4. El/La Presidente/a en el desarrollo de sus funciones, contar4 con la asistencia del/la
Secretario/a de la Corporacion.

5. La presidencia del Pleno le corresponde al/la Alcalde/sa, quien podr4 delegarla, cuando lo
estime oportuno, entre los/las Concejales/las.

6. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el/la Presidente/a del Pleno, si el/la Alcalde/sa
no hubiera delegado la presidencia, sera sustituido por un/a teniente de Alcalde, atendiendo al
orden de su nombramiento, que podra alterarse cuando el sustituto haya de ejercer como
ponente en algln asunto sometido a debate. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se
ajustard a los términos previstos en la delegacion.

7. La suplencia se producird sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto,
debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

ARTICULO 21° La Secretaria General

1. El Pleno contar4 con una Secretaria General, que lo serd también de sus Comisiones, a quien
le corresponderd, bajo la direcciéon del/la Presidente/a, la asistencia, apoyo y asesoramiento
juridico y administrativo de dichos é6rganos.

2. El/la Secretario/a General podré delegar, con caricter puntual, el ejercicio de sus funciones a
favor del vicesecretario/a, y la suplencia del mismo en casos de vacante, ausencia o enfermedad
correspondera al vicesecretario/a y en defecto al funcionario o funcionaria a quien corresponda
por sustitucion.
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3. Corresponderén al/a Secretario/a General las siguientes funciones con relacién con el Pleno:

a) La funcién de fe pablica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus comisiones. A este
respecto, le corresponden, entre otras funciones, la redaccién y custodia de las actas, asi como la
supervisién y autorizacién de las mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno, y la
expedicién, con el visto bueno del Presidente, de las certificaciones de los actos y acuerdos que
se adopten.

b) La asistencia al/la Presidente/a para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los
debates y la correcta celebracién de las votaciones, asi como la colaboracién en el normal

desarrollo de los trabajos del Pleno y las comisiones.
¢) La comunicacién, publicacién y ejecucién de los acuerdos plenarios, incluida la remision a la
Administracién del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Valencia de la copia o, en

su caso, extracto, de los actos y acuerdos del Pleno.

d) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que serd preceptivo en los siguientes

supuestos:

1. Cuando asi lo ordene el/la presidente/a o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con
antelacién suficiente a la celebracién de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

2. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.
3. Cuando una Ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4. Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno, lo
solicite el presidente o la cuarta parte, al menos, de los/as concejales/as.

5. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislacion de Régimen

Local.

e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a los/as secretarios/as de los Ayuntamientos.
f) La llevanza y custodia del registro de intereses de miembros de la Corporacion.

4. El/la Secretario/a ejercerd sus funciones con autonomia y, para el cumplimiento de las

mismas, podra recabar de todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento de Ribarroja del Ttria

cuanta informacién considere necesaria.
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5. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, el/la Secretario/a dispondra de locales
adecuados, y del personal y soporte técnico necesarios, correspondiendo a la misma, bajo la
direcci6n del/la Presidente/a del mismo, la administracién de los medios necesarios para que el
Pleno desarrolle sus funciones.

ARTICULO 22°, Lugar de las sesiones

1. Las sesiones plenarias del Ayuntamiento de Ribarroja del Ttria se celebraran en el Salén de
Plenos de la Casa Consistorial, salvo que lo impida una causa de fuerza mayor, en cuyo caso se
celebraran en el local que se habilite a tal efecto.

2. Por razones justificadas, el/la Alcalde/sa, oida la Junta de Portavoces, podra determinar el

cambio de ubicacién a un lugar distinto, dandose publicidad de esta circunstancia reflejandose
en el acta.

ARTICULO 23°. Colocacién de los Grupos Municipales
1. Con el fin de facilitar la emision y el recuento de los votos, los miembros de la Corporacién
tomardn asiento en el salén de sesiones unidos a su grupo. El orden de colocacién se

determinara por el/la Presidente/a, oidos los portavoces, y teniendo preferencia el grupo
formado por la lista que hubiese obtenido mayor nimero de votos.

ARTICULO 24°. Tipos de sesiones.

1. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias

b) Extraordinarias

¢) Extraordinarias de caracter urgente

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta establecida por acuerdo del propio
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Pleno adoptado en sesién extraordinaria que habrd de convocarse dentro de los 30 dias
siguientes a la sesi6n constitutiva de la Corporacién. El acuerdo tendré carécter flexible en caso
de coincidir con algiin evento que por su importancia requiera la presencia de un niimero
importante de miembros de la Corporacién.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el/la Alcalde/sa con tal caricter, para
abordar un orden del dia integrado por uno o varios asuntos determinados. La iniciativa para
convocar sesiones extraordinarias corresponde al/la Alcalde/sa y a un nimero de
Concejales/las no inferior a la cuarta parte del nimero legal de miembros de la Corporacion.

4. Ningtin Concejal/la podr4 solicitar més de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afio.

5. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se especificaré el asunto que la motiva y, en
caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluira el texto que se quiera someter a debate

y votacion.

6. La celebracién del Pleno extraordinario no podrd demorarse més de quince dias hébiles
desde que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de
un Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo autorizan expresamente las personas
solicitantes de la convocatoria. Si el/la Presidente/a no convocase el pleno dentro del plazo
sefialado, quedara autométicamente convocado para el décimo dia hébil siguiente al de la
finalizacién de dicho plazo, a las 12.00 horas.

7. Son extraordinarias y urgentes las sesiones convocadas por el/la Presidente/a cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién con una antelaciéon minima
de dos dias habiles. En este caso debera incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia de la convocatoria, que deberé ser aprobada por

mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 25°. Convocatoria.
1. Las sesiones plenarias seran convocadas por el/la Alcalde/sa al menos con dos dias de
antelacién a la fecha prevista para su celebracién, salvo las extraordinarias y urgentes cuya

convocatoria con este cardcter debera ser ratificada por el Pleno.

2. La convocatoria contendr4 la fecha, hora y lugar de celebracion, asf como el correspondiente

orden del dia.
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3. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia deberi figurar a
disposicién de los/las Concejales/las desde el dia de la convocatoria en la secretaria general del
Ayuntamiento.

4. La convocatoria serd remitida a los/las Concejales/las a su domicilio, o al lugar donde éstos
indiquen. La convocatoria se podrd comunicar por medios teleméticos y se entendera realizada
desde el momento en que esté disponible, en cualquier medio que permita tener constancia de

su recepeidn, por los y las componentes del Pleno.

5. A la convocatoria se unir4 el orden del dia y el borrador del acta de la sesién anterior, en el
idioma valenciano o castellano solicitado por el/la Concejal/la.

6. El/La Presidente/a, oido el/la Secretario/a General, podra modificar la calificacién dada a
una iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido.

7. En cada sesion del Pleno, se sustanciarén, las iniciativas por cada grupo politico, incluyendo

proposiciones, preguntas, interpelaciones, comparecencias, declaraciones institucionales y
mociones de urgencia.

ARTICULO 26°. Orden del dia
1. El orden del dia es la relacién de asuntos que van a ser abordados en una sesién del Pleno, y
lo elaborara el/la Presidente/a asistido por el/la Secretario/a General, pudiendo consultar a la

Junta de Portavoces para determinar la inclusién de las propuestas de los grupos politicos.

2. El orden del dia de las sesiones extraordinarias s6lo podr4 incluir los asuntos que justifican

su convocatoria.

3. Los autores de las iniciativas podran retirarlas del orden del dia antes de que se inicie el
debate de las mismas.

4. El desarrollo de las sesiones ordinarias deberan ajustarse a la siguiente estructura:
1. Aprobacién del acta de la sesi6n anterior.

2. Parte resolutiva:
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2.1. Propuestas.

2.2, Proposiciones.

3. Mociones de urgencia.

4. Parte de informaci6n, impulso y control de los 6érganos de gobierno. (Ruegos y Preguntas).

5. Declaraciones institucionales.

ARTICULO 27°, Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno seran puablicas, no obstante, podra ser secreto el debate y la votacién de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho recogido en el articulo 18.1 de la Constitucién

cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2.- En ningiin caso se admitir4 intervencién alguna de personas distintas de las que componen
la Corporacién Municipal. Unicamente podran intervenir, los/las funcionarios/as del
Ayuntamiento, previa autorizacién del/la Presidente/a, para aclarar cuestiones relacionadas
con algtn punto del orden del dia, y que tengan relacién con el ejercicio de sus funciones.

3. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en las mismas ni tampoco se
permitirin manifestaciones de agrado o reprobacién, pudiendo el Presidente en caso extremo,
ordenar el desalojo del pablico asistente a la sesién. Es facultad del/la Presidente/a, una vez
finalizado en el turno de ruegos y preguntas, abrir un turno de participacién del ptblico
asistente, que realizaran sus preguntas dirigiéndolas al/la Presidente/a o al/la concejal/la del
area, que podran contestar en ese mismo momento o realizar la contestacién por escrito

ARTICULO 28°. Duracién.

1. Toda sesién habra de respetar el principio de unidad de acto y se procurard que termine el

mismo dia de su comienzo.

2. Exceptuando circunstancias excepcionales, la sesion se levantara a las 24.00 horas, salvo que
no hubiese concluido el debate o votacién del punto del orden del dia que se esté examinando.
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3. Los asuntos no debatidos se incluirian en el orden del dfa de la siguiente sesién ordinaria
salvo indicacién expresa en contrario del grupo proponente.

4. Durante el transcurso de la sesion, el/la Presidente/a podra acordar las interrupciones que

estime convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos o por otros motivos, y a su
vez, también podra dar un péeriodo de descanso, cuando la duracién de la sesién asi lo aconseje.

ARTICULO 29°. Vilida constituciéon del Pleno.

1. Antes del comienzo formal de la sesi6n, el/la Secretario/a procedera a comprobar el quérum
de valida constitucién.

2. El Pleno se constituye vilidamente con la asistencia de un tercio del ntimero legal de
miembros del mismo. En todo caso, se requiere la asistencia del/la Presidente/a y del/a

Secretario/a o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Este quérum deberi mantenerse durante toda la sesion.

ARTICULO 30°. Aprobacion del acta de la sesién anterior.

1. Al comienzo de la sesién, el/la Presidente/a del Pleno preguntaré si algin miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacién al acta de la sesién anterior que se hubiere
distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerarid aprobada. Si las

hubiera se debatirdn y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningln caso podré modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y s6lo cabra subsanar
los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignarin las
observaciones y rectificaciones practicadas.

ARTICULO 31°. Orden de los asuntos.
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1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el
orden del dia.

2. No obstante, el Presidente o Presidenta podra alterar el orden de los asuntos.

3. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo
decide el Presidente o Presidenta, si bien la votacién de cada uno de ellos podré llevarse a cabo
por separado.

ARTICULO 32°. Retirada de asuntos y asuntos sobre la mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que comience la deliberacién

o votacién del asunto correspondiente.

2. El/La Presidente/a podra retirar del orden del dia, para su posterior inclusién en la sesiéon
siguiente, una propuesta de la parte resolutiva cuando la mayoria necesaria para su aprobacion
no pudiera obtenerse en el momento en que corresponda acometer su debate y votacion.

3. Cualquier Concejal/a podra pedir de forma razonada durante el debate, a efectos de que se
incorporen al mismo documentos o informes, que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusién para la siguiente sesion.

4. En ambos casos, la peticién sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la
votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no habra

lugar a votar la propuesta o proposicién de acuerdo.

ARTICULO 33°. Debates.

1. Corresponde al/la Presidente/a la direccion de los debates y velar por la buena marcha de las
deliberaciones y por el orden de las votaciones, asi como ejercer las potestades disciplinarias
que sean precisas para que el Pleno cumpla las funciones que le atribuye la legislaciéon de

régimen local y el presente Reglamento Orgénico.

2. Los asuntos se debatiran por el orden que estuviese establecido en la convocatoria. No
obstante el/la Presidente/a podra, oido a los/las Portavoces y por causa justificada, alterar el
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orden de los temas.

3. Las sesiones se iniciardn con la aprobacion del acta de la sesién anterior preguntando el/la
Presidente/a si algin miembro de la Corporacién quiere oponer reservas o formular
observaciones a las mismas. Si las hubiera se debatirdn y decidirdn las rectificaciones que
procedan. En caso afirmativo, tales reservas u observaciones se haran constar en acta,
procediéndose después a la votacién. Si ningtin Concejal/la opone reservas u observaciones al
acta, se considerara aprobada por asentimiento.

4. El tratamiento de cada asunto se iniciard con la lectura del punto del orden del dia que
corresponda, desarrollindose después las intervenciones en la forma acordada por el/la
Alcalde/sa. A solicitud de cualquier grupo, se podra también dar lectura a aquellas partes del
expediente que se considere oportuno para una mayor comprension. Tras la lectura, si ningin
grupo solicitare el uso de la palabra se pasara directamente a la votacion.

5. Después de la lectura de cada uno de los asuntos incluidos en el orden del dia, que podra ser
extractada, el/la Presidente/a preguntari si el asunto se aprueba. En el supuesto de que todas
las personas asistentes manifestaren por signos convencionales su asentimiento, quedaran los
asuntos aprobados por unanimidad sin votacién alguna, procediendo el Presidente o Presidenta
a manifestarlo expresamente. Si por el contrario alguna persona de la Corporacién manifestara
su oposicién mediante sefiales de disconformidad, el Presidente o Presidenta ordenara su
debate y/o posterior votacién que proceda.

6. Si se promueve debate, las intervenciones se ordenaran conforme a las siguientes reglas:

a) S6lo podr4 hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Presidente o Presidenta.

b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta o proposicién a cargo
de la persona autora de la misma. La ponencia no consumird turno y su plazo maximo de

exposicién sera de tres minutos.

¢) En todo asunto objeto de deliberacién, cada Grupo Politico dispondra de un méximo de tres
turnos. La primera intervencioén no podré tener una duracién superior a tres minutos.

d) La segunda y tercera intervencién de cada Grupo Politico no podra tener una duracién
superior a dos minutos.

e) El/La Presidente/a velara para que en todas las intervenciones no se sobrepase el tiempo
maximo de duracién de los turnos.
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f) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Presidente o presidenta
que se le conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso, y en todo caso no superaré

un minuto de duracidn.

g) No se admitirdn otras intervenciones que las del Presidente o Presidenta para llamar al orden
o0 a la cuestion debatida.

7. Los/Las funcionarios/as responsables de la Secretarfa y de la Intervencién deberan emitir su
informe previo en los casos previstos en la legislacién bésica estatal de régimen local, y podran
intervenir cuando se requiera por el Presidente o Presidenta por razones de asesoramiento
técnico o aclaracién de conceptos. A su vez, cuando el personal funcionario entienda que en el
debate se hubiere planteado expresa y formalmente alguna cuestién sobre la que pueda dudarse
sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran solicitar al/la
Presidente/a el uso de la palabra para asesorar a la Corporacién.

8. Cuando algiin miembro de la Corporacién esté incurso en causa legal de abstencién que le
impida participar en la deliberacién, votacién, decisién o ejecucién de algtin asunto incluido en
el orden del dia, debera ausentarse del saléon de Plenos mientras dure la tramitaciéon de dicho

asunto.

ARTICULO 34°. Cuestiones disciplinarias

1. Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate pedir la palabra
para sustanciar una cuestién de orden, invocando al efecto la norma de procedimiento cuya
aplicacién se reclama. El Presidente o Presidenta resolvera sin que pueda entablarse por este

motivo debate alguno.

2. Cuando, a juicio del Presidente o Presidenta, en el desarrollo de un debate se hicieran
alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la
persona o conducta de un Concejal/a, podréa concederse a esta persona el uso de la palabra por
tiempo no superior a tres minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate,

conteste estrictamente a las alusiones realizadas.
3. El/La Alcalde/sa podra llamar al orden a cualquier Concejal/a que:

- Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros,

de las instituciones puiblicas o de cualquier otra persona o entidad.

23

23



- Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

- Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido
retirada.

Tras la segunda llamada al orden, el/la Alcalde/sa advertird al Concejal/a de las medidas
disciplinarias que podria adoptar si se produjese una tercera. Producida la tercera llamada al
orden, el/la Alcalde/sa podr4 adoptar cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

- Retirar la palabra al Concejal/a, dando por concluida su intervencioén.

- Ordenar la expulsién del Concejal/a del Saléon de Plenos, adoptando las medidas oportunas
para hacerla efectiva.

4. El/La Alcalde/sa velara, en las sesiones ptblicas, por el mantenimiento del orden en los
espacios reservados al ptblico asistente. Quienes, en dichos espacios reservados al publico,
dieren muestras de aprobacion o desaprobacidn, perturbaren el orden o faltaren a la debida
compostura, serdn inmediatamente expulsados del Salén de Plenos por indicacién del
Presidente o Presidenta.

ARTICULO 35°. Propuestas y proposiciones

1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa del/la Alcalde/sa, de la Junta de Gobierno, de sus
miembros, de los demas grupos politicos, de una cuarta parte de los miembros de la
Corporacioén.

2. Los proyectos de acuerdo del/la Alcalde/sa y del resto del equipo de gobierno recibiran el
nombre de propuestas y los de los demas grupos politicos, de una cuarta parte de los miembros
de la Corporacién el nombre de proposiciones.

3. Las propuestas y proposiciones habran de presentarse con al menos dos dias habiles de
antelacién respecto de la sesién correspondiente. Si la propuesta se presentara pasado dicho
plazo s6lo podrd procederse a su debate y votacién plenaria mediante acuerdo previo que
aprecie su urgencia adoptado por mayoria absoluta del niimero legal de miembros de la
Corporacioén.

4. Las propuestas y las proposiciones deberan ir dictaminadas por la Comisién Informativa
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competente, sin embargo y por razones de urgencia debidamente motivadas, el Presidente o
Presidenta podra incluir en el orden del dia de las sesiones ordinarias, a iniciativa propia o a
propuesta de alguno de los/las Portavoces asuntos que no hayan sido dictaminados
previamente por la respectiva Comisién; pero en este supuesto no podrd adoptarse acuerdo
alguno sin que el Pleno ratifique la inclusién del asunto en el orden del dia.

5. El debate de las propuestas y las proposiciones en el Pleno se iniciard con una intervencion
del autor de la iniciativa, a la que seguiran las intervenciones que se fijen y que estdn regulados

en el presente Reglamento.

ARTICULO 36°. Mociones de urgencia

1. Los Concejales y Concejalas, con el visto bueno de la persona portavoz, podran someter a la
consideracion del Pleno mociones por razones de urgencia.

2. Las mociones se formularan por escrito y se podran presentar hasta la hora sefialada para el

inicio de la sesién plenaria.

3. El Pleno votaré sobre la procedencia de su debate urgente, y Ginicamente si el resultado de la
votacion fuera positivo, obteniéndose el voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno, se
procedera al debate y votacién del proyecto de acuerdo de que se trate, con arreglo al desarrollo
previsto para las proposiciones de los Grupos Politicos.

4. Las mociones de urgencia, salvo que el Presidente o Presidenta disponga lo contrario, se
trataran una vez finalizados los asuntos contenidos en el orden del dia de la convocatoria.

ARTICULO 37°. Enmiendas

1. Las enmiendas seran las propuestas de modificacién de una propuesta, una proposicion o una
mocién, presentada a la Secretaria del Pleno por cualquier miembro de la Corporacién, y
podran ser de supresion, de modificacién, de adicién y transaccionales.

2. Las enmiendas se presentarin preferentemente mediante escrito dirigido al Presidente o

Presidenta y suscrito por el/la portavoz del grupo. Las referidas a las mociones y las enmiendas
transaccionales a las propuestas y proposiciones se podrdn presentar en el transcurso de la
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deliberacién del asunto a que se refieran y antes de la votacién. Los demas tipos de enmiendas a
las propuestas y proposiciones se podran presentar con una antelacién minima de veinticuatro
horas respecto del inicio de la sesion.

3. La presentacién de enmiendas no alterara el orden de las intervenciones, que comenzaran en
todo caso por el grupo proponente.

4. En el debate de las enmiendas podré intervenir tres minutos el ponente y dos minutos cada
uno de los grupos politicos.

ARTICULO 38°. Votaciones

1. Finalizado el debate sobre un asunto se procedera a su votacién, y comenzada ésta, no podré
interrumpirse por ningtin motivo y durante el desarrollo de la misma el Presidente o Presidenta
no concedera el uso de la palabra y ningin miembro corporativo podra entrar en el salén de
Plenos o abandonarlo. Antes de comenzar la votacién el Presidente o Presidenta plantear4 clara
y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto, si ello fuere necesario o
asi lo demandare alguna de las personas corporativas.

2. No podra someterse a votacidén ning(in asunto:
- Cuando no figure en el orden del dia.
- Cuando no haya sido debatido en la forma anunciada.

- Cuando no concurran los requisitos de convocatoria y quérum exigidos por la legislacién de
régimen local.

3. El voto de Concejales/las es personal e indelegable.

4. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los y las integrantes de la
Corporacion abstenerse de votar.

5. A efectos de la votacién correspondiente se considerardA que se abstienen los/las
Concejales/las que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacién
de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el supuesto de que se
hubieran reincorporado al salén de sesiones antes del inicio de la votacién podran tomar parte
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en la misma.

6. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacién y, si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del/la Alcalde/sa.

7. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Serdn ordinarias las que se
manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion, nominales
aquellas votaciones que se realizan mediante Hlamamiento por apellidos y en la que cada
componente de la Corporacién, se le llamar, respondera en voz alta “si”, “no” o “se abstiene”, y
secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya depositando

€11 una urna.

8. Fl sistema normal ser4 la votacién ordinaria, mientras que la votacién nominal requerira la
solicitud de una o més personas corporativas, o cuando el Presidente o Presidenta advirtiera
sefiales de disconformidad en alguna de las personas corporativas con el dictamen o propuesta
objeto de debate. La votacién secreta se utilizara para la eleccién o destitucién de personas, o
cuando el asunto afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o la

propia imagen.

9. Cuando previsiblemente el resultado de la votacién de un asunto sea el mismo que el de otra
votacién inmediatamente anterior ya realizada, el Presidente o Presidenta podré preguntar si se
reproduce el resultado de la votaci6n. Si alguna persona corporativa se opusiere, se votara por el

procedimiento ordinario.

10. Los acuerdos de la Corporacién Local se adoptaran, como regla general, por mayoria simple
de los miembros presentes, y sélo en aquellos supuestos en que asi lo establezca la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local o cualquier otra norma con rango de
Ley, estatal o autonémica, serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero
legal de miembros de la Corporacién. En estos supuestos se entenderd que hay mayoria
absoluta cuando los votos afirmativos son méas de la mitad del nimero legal de miembros de la

Corporacion.

11. Terminada la votacién ordinaria, el Presidente o Presidenta declarara lo acordado. Si la
votacién es nominal o secreta, una vez terminada, el/la Secretario/a computara los sufragios
emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Presidente o Presidenta

proclamari el acuerdo adoptado.

12. Proclamado el acuerdo, los grupos municipales que no hubieran intervenido en el debate o
que tras éste hubieran cambiado el sentido de su voto podran solicitar un turno de explicacion
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de voto. En este turno debera cefiirse estrictamente a fundamentar las razones del eambio del
voto por un tiempo no superior a dos minutos.

ARTICULO 39°. Documentaciéon de las sesiones

1. El desarrollo de cada sesién del Pleno, ordinaria o extraordinaria, exigira la elaboracién del
acta de la sesién, que sera levantada por el/la Secretario/a, haciendo constar en ella como
minimo: el lugar de la reunién, la fecha y hora de comienzo y terminacién de la sesién, los
nombres de quien la presida y de los restantes miembros asistentes a la misma, su caricter
ordinario o extraordinario, los asuntos debatidos, con expresidén sucinta, en las sesiones
plenarias, de las opiniones emitidas, indicacién del sentido de los votos y los acuerdos
adoptados, asi como aquellas otras incidencias acaecidas o detalles que se consideren
necesarios para reflejar lo sucedido en la sesién.

2. El Acta de cada sesion se incorporari al Libro de Actas, correspondiendo su custodia al
Secretario de la Corporacion.

3. Las actas, las convocatorias de las sesiones, 6rdenes del dia, mociones, votos particulares,
propuestas de acuerdo, dictimenes de las comisiones municipales y demés actuaciones se
podran redactar4n en las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana. Los miembros de la
Corporacion tendra derecho a exigir, mediante peticién expresa, la documentacién a que se
refiere este articulo en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

ARTICULO 40°. Preguntas de respuesta oral en el Pleno y preguntas a responder
por escrito.

1. Los/Las concejales/las podran formular preguntas de respuesta oral en Pleno dirigidas al
equipo de gobierno, debiendo presentarse las mismas por escrito ante la Secretaria del
Ayuntamiento. Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las
preguntas de respuesta oral presentadas en la Secretaria con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacién respecto de la sesién correspondiente.

2. El escrito no podré contener més que la escueta y estricta formulacién de una sola cuestién,

interrogando sobre un hecho, una situacién o una informacién, o sobre si se ha tomado o va a
tomar alguna decisiéon en relacién con alglin asunto, dentro del 4mbito de competencia
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municipal.
3. El/La Presidente/a no admitir4 a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:
a) Las que se refieran a asuntos ajenos al 4mbito de competencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona singularizada.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada durante el

mismo afio natural.

4. La sustanciacién de las preguntas de respuesta oral en Pleno dard lugar a la escueta
formulacién de la pregunta por el/la Concejal/la, a la que contestar4 el miembro del equipo de
gobierno encargado de responder en nombre de éste, salvo que el destinatario pida el
aplazamiento de la misma para la sesién siguiente. Se podra producir una segunda intervencion
para clarificar algtin aspecto, pero en ningiin caso se podréa entablar debate sobre las mismas.

5. Las preguntas formuladas oralmente en el transcurso de una sesiéon seran contestadas en la
sesién siguiente, salvo que el interpelado dé respuesta inmediata.

6. Podran formularse preguntas a responder por escrito, que deberan ser contestadas por el

destinatario en el plazo maximo de un mes, dando posteriormente cuanta al Pleno en la primera

sesioén que celebre,

ARTICULO 41°. Interpelaciones

1. Las interpelaciones son requerimientos de explicaciones sobre un hecho, una situaciéon o una
decision del equipo de gobierno municipal, que dan lugar a un debate en el Pleno.

2. Los/Las Concejales/las y los Grupos Politicos Municipales podran presentar interpelaciones
dirigidas al/la Alcalde/sa o a los miembros del equipo de gobierno.
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3. Las interpelaciones se presentardn por escrito en el Registro del Ayuntamiento, con tres dias
de antelacién a la celebracién de la sesion, especificando el miembro del equipo de gobierno al
que estén dirigidas, el asunto al que se refieren y las explicaciones que se solicitan.

4. El debate comenzaré con la intervencién, por un tiempo méximo de tres minutos, del/a
Concejal/a o Portavoz del Grupo Politico Municipal firmante de la interpelacién, tras lo cual

intervendra el miembro del equipo de gobierno interpelado, igualmente por tres minutos.
Habra un turno adicional a ambos interviniefites de dos minutos.

ARTICULO 42°. Ruegos

1. El ruego es la formulacién de una propuesta de actuaci6n dirigida a alguno de lo 6rganos del
gobierno municipal.

2. Los ruegos podran formularse por cualquier Concejal/a en el Pleno o en la Comisién
Informativa competente por razén de la materia sobre la que versen, y figuraran como tltimo

punto del orden del dia del Pleno o de la Comisién Informativa correspondiente.

3. Una vez expuesto el ruego, por un tiempo maximo de tres minutos, el Concejal/a que lo
formule podra solicitar formalmente su constancia en el acta de la sesi6n

4. Los ruegos no seran sometidos a votacién en ningdn caso.

ARTICULOQO 43°. Declaraciones Institucionales
1. El Pleno podré aprobar declaraciones institucionales sobre cuestiones de interés general.
2. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las declaraciones

institucionales presentadas en la Secretaria General con al menos tres dias habiles de antelacién
respecto de la sesién correspondiente.
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CAPITULO VI. ORGANOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 44°. Las Comisiones Informativas.

1. Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacién tendran derecho a participar en las
Comisiones Informativas, mediante la presencia de concejales/las pertenecientes a los mismos
en proporcion al niimero de concejales que tengan en el Pleno, y cuando por la composicién de

la Corporacién no sea posible conseguir dicha proporcionalidad, se repartirén los puestos de
modo que la formacién de mayorias sea la misma que en el Pleno.

2. Corresponde al Pleno, a propuesta del/la alcalde/sa, determinar el nimero, denominacién y
funciones de las comisiones municipales, pudiendo el Pleno a su vez sin necesidad de propuesta
previa del alcalde, constituir comisiones municipales especiales de caricter temporal para
cuestiones especificas, que quedaran disueltas una vez que cumplan las funciones que le fueran
encomendadas por el aquél.

3. Las Comisiones Informativas son érganos colegiados complementarios de los Organos de
Gobierno, sin atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, consulta e informe
preceptivo y no vinculante de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno, asi
como el seguimiento de la gestién del/la Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y los/as
concejales/las delegados, siendo las que comprenden a cada legislatura:

a) Comisién de Patrimonio, Turismo, Fomento Econémico y Comercio.

b) Comisién de Via Pablica y Obra en via ptiblica, Actividades, Poligonos Industriales y Fiestas.
¢) Comisién de Educacién, Nuevas Tecnologias, Parques y Jardines.

d) Comisién de Deportes y Juventud.

f) Comisién de Personal, Cultura y Urbanizaciones.

g) Comisién de Servicios Sociales, Seguridad Ciudadana y Participacion Ciudadana.

h) Comisién de Hacienda, Sanidad y Medios de Comunicacion.

1) Comisién de Urbanismo e Infraestructuras.
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j) Comisién de Servicios Piiblicos, Mujer, Transporte, Comunicacién Viaria y Régimen Juridico.
k) Comision de Medio Ambiente, Agricultura y Fallas.

1) Comisién Especial de Cuentas.

ARTICULO 45°. Comisiéon Especial de Cuentas

1.- Es la comisién informativa de existencia preceptiva a la que corresponde el examen, estudio
e informe de los Estados y Cuentas Anuales, en los términos de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

ARTICULO 46°. Comisiones Especiales

1.- Son comisiones con cualquier finalidad, que el Pleno acuerde constituir para asuntos
concretos, en consideracién a sus caracteristicas especiales.

2.- En cuanto a su constitucién, presidencia, composicioén e integracion se estaré a lo dispuesto
en el articulo 123 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y se extinguirdn automaticamente una vez hayan dictaminado o informado al Pleno
sobre el asunto que constituye su objeto.

ARTICULO 47°. El Consejo Territorial de Participaciéon.
1. El Consejo Territorial de Participacién es un érgano colegiado de participacién, informacién,

asesoramiento y propuesta, que impulsa y sirve de cauce a la participacién ciudadana de cada
uno de los nicleos de poblacion del Ayuntamiento de Ribarroja del Ttria.
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2, Estar4 integrado por un representante de cada uno de los niicleos de poblacién existentes que
seran designados por el Pleno municipal, por un periodo igual al del mandato de la Corporacién
Municipal, manteniéndose en sus funciones después de cada periodo electoral hasta que sean
designados sus sucesores.

3. Son atribuciones del Consejo Territorial de Participacion:

a) Presentar propuestas de trabajo sobre temas de interés para cada ntcleo de poblacién, que
deberan ser debatidas en sesiones de dicho Consejo.

b) Recabar informacién sobre la gestion municipal en cada nicleo, asi como sobre el
cumplimiento de los acuerdos adoptados en relacién al mismo.

¢) Solicitar la participacién en sus sesiones de diferentes Organos de Gobierno Municipal o
técnicos municipales, sobre temas que afecten a cada nicleo de poblacion.

d) Presentar un informe al Pleno con caricter anual, preferentemente en la fase inicial de
elaboracién de los presupuestos, en el que se dard cuenta de sus actuaciones y de aquellas
medidas o actuaciones procedimentales, normativas o de cualquier otra indole, que se
consideren convenientes para dar solucién a las necesidades de estos niicleos, en general, y de

cada uno de ellos, en particular

4. Su organizacién y funcionamiento se regularin reglamentariamente por el ayuntamiento.

TITULO II. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

ARTICULOQO 48°. Adquisiciéon, suspension y pérdida
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1. El/La Alcalde/sa y concejales/las de la Corporacién gozarin, una vez que hayan tomado
posesién de sus cargos, de los honores, prerrogativas y distinciones propias de los mismos, de
acuerdo con lo que se establece en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, estando obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones
inherentes a aquéllos.

2. En cuanto a la adquisicién, suspension y pérdida de la condicién de Alcalde o concejales/las
de la Corporacién se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, y a las normas citadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 49°. Incompatibilidades

1. El/La Alcalde/sa y Concejales/las deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades y deberan poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que
pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente, con audiencia al
interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado por tal declaracion debera optar en el
plazo de los 10 dias siguientes a aquel en que reciba la notificacion de su incompatibilidad, entre
la renuncia a la condicién de concejal/a o el abandono de la situacién que de origen a la referida
incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin haberse ejercitado la opcién se
entenderd que el afectado renuncia a su condicién de concejal, debiendo convocarse sesién
extraordinaria urgente de Pleno para que éste declare la vacante correspondiente y poner el
hecho en conocimiento de la Administracién Electoral a los efectos del articulo 182 de la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

CAPITULO II. DE LOS DERECHOS
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ARTICULO 50°. Enumeracion

1. Los miembros de las corporaciones locales tienen derecho a votar libremente en el Pleno y en
las comisiones de que formen parte, a intervenir en los debates de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento Organico Municipal, a ejercer las atribuciones propias del area de
funcionamiento gestién que le haya sido encomendada o de las delegaciones que le hayan sido
conferidas; y a presentar proposiciones, enmiendas, ruegos y preguntas, de acuerdo con lo
previsto en este Reglamento para el funcionamiento de sus Organos.

2. Legitimacién para impugnar ante la jurisdiccién contencioso-administrativa los actos y
acuerdos en los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en un Grupo Municipal en la forma que se regule en este Reglamento.

4. Recibir fotocopias de los dictdmenes que se sometan a informe de las Comisiones
constituidas, siempre que formen parte de ellas asi como de los dictimenes que se han de
someter a la aprobacién del Pleno con anterioridad a la celebracién del mismo.

5. Examinar toda la documentacién que integren los asuntos que figuren en el orden del dia de
las sesiones y desde el momento en que se produzca la convocatoria, solicitar informacién sobre
antecedentes y datos que obren en poder de los servicios de la Corporacién cuando resulten
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

6.- Los/Las concejales/las tienen derecho a solicitar la asistencia juridica del Ayuntamiento, en

los procedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones relacionados
directamente con el ejercicio de su cargo, siempre y cuando no exista conflicto de intereses.

ARTICULO 51°. Régimen de Dedicacién

1. Los miembros de la Corporacién ejerceran las atribuciones y los deberes propios del cargo en

los siguientes regimenes:
a) Régimen de dedicacién exclusiva.

b) Régimen de dedicacién ordinaria.
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2. El régimen de dedicacién exclusiva requiere la plena dedicacién del miembro de la
Corporacién a las tareas propias del cargo sin perjuicio de otras ocupaciones marginales de
caracter privado que en cualquier caso no podrin causar detrimento a su dedicacién a la
Corporacién. Deberan ponerlas en conocimiento de la Corporacién y en caso de que sean
remuneradas se requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno. La
retribucién que se perciba por el régimen de dedicacién exclusiva serd incompatible con
cualquier otra con cargo a los Presupuesto de las Administraciones Ptiblicas y de los Entes,
Organismos y Empresas que de ellas dependen.

3. Estaran sujetos al régimen de dedicacién exclusiva, los miembros de la Corporacién que se
determine por acuerdo del Pleno.

4. Del régimen de dedicacién exclusiva, derivan los siguientes derechos:

a) Al percibir la retribucién que corresponda en atencién a su grado de responsabilidad en la
forma y cuantia que acuerde el Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de la
cuota empresarial que corresponde cotizando por la retribucién real que se perciba.

¢) Apercibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa
justificacién documental, en la forma y cuantia que establezca la Corporacién en sus
Presupuestos, procurando su acomodacién a las que rigen para la Administracién Pablica.

d) A pasar a la situacién de Servicios Especiales cuando sean funcionarios/as de la propia
Corporacién o cuando sean funcionarios/as de carrera de otras Administraciones Publicas,
asumiendo en ambos casos la Corporacién, el pago de las cotizaciones obligatorias de las
Mutualidades a las que pertenezcan los funcionarios/as.

e) A pasar a la situacién laboral que regule su legislacion especifica, rigiendo las mismas reglas
expuestas en el apartado anterior.

5. Estaran sujetos al Régimen de Dedicacién ordinaria los/las Concejales/las no incluidas en el
punto 3. Este régimen comporta la dedicacion a las tareas de su cargo con el nivel de intensidad
que se considere necesario y en su consecuencia no serdn dados de alta en el Régimen de la
Seguridad Social, y permitira la compatibilidad del mismo con sus actividades u ocupaciones
lucrativas, con los limites a efectos de incompatibilidad que sefala el Régimen Electoral
General.
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6. Del régimen de dedicacién ordinaria, se derivan los siguientes derechos:

a) Al percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos colegiados de
que formen parte, en la forma y cuantia que determine el Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa
justificacion documental, en los casos que asi se acuerde.

¢) A pasar a la situacién de Servicios Especiales cuando sean funcionarios/as de la Corporacién,
asumiendo ésta el pago de las cotizaciones obligatorias de la Seguridad Social.

d) Tener garantizado durante el perfodo de mandato la permanencia en el centro o centros de
trabajo piblicos o privados en el que estén prestando servicios en el momento de la eleccién, sin
que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otros puestos vacantes en diferente lugar.

e) A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario para atender los deberes del

cargo conforme a la legislacion laboral.

ARTICULO 52°. Derecho de informacion

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los miembros de la Corporacién tienen derecho
a obtener del/la Alcalde/sa, o de la Junta de Gobierno Local, todos los antecedentes, datos e
informaciones que obren en poder de los servicios de la Corporacién y sean necesarios para el
desempefio de su cargo. El derecho de informacién de los miembros de las corporaciones

locales tendra caracter personal e indelegable.

2. Los servicios de la Corporacién facilitaran directamente informacién a sus miembros en los

siguientes casos:

a) Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacién se refiera a asuntos propios de su

responsabilidad.

b) Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los Organos

colegiados de los que sean miembros.

¢) Cuando se trate de informacién contenida en los libros de registro o en su soporte
informatico, asi como en los libros de actas y de resoluciones de la Alcaldia.
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d) Cuando sea informacién de libre acceso por los ciudadanos y ciudadanas.

3..En los demaés casos, la solicitud de informacién se entendera aceptada si no se dicta
resolucion denegatoria de forma motivada en el plazo de cinco dias naturales siguientes a aquel
en que se hubiera presentado la solicitud.

4. En todo caso, los miembros de la Corporacién deberan tener acceso en Secretarfa General o
en lugar sefialado al efecto durante el horario de oficina, la documentacién integra de todos los
asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los é6rganos colegiados a que
pertenezcan desde el mismo momento de la convocatoria. Cuando se trate de un asunto
incluido por declaracién de urgencia, debera facilitarse la documentacién indispensable para
poder tener conocimiento de los aspectos esenciales de la cuestiéon sometida a debate.

5. Cuando los/las concejales/las consideren que necesitan disponer de la documentacién
relacionada con los expedientes que se someten a la aprobacién de los 6rganos colegiados del

Ayuntamiento de los que formen parte, se formular4 la peticién por escrito y se presentara
directamente en Secretaria General y se resolver4 por el/la Alcalde/sa, en el plazo de 24 horas.

ARTICULOQ 53°. Limitaciones

1. Los derechos de examen e informacién y consulta reconocidos por este Reglamento estarin
limitados total o parcialmente en los siguientes casos:

a) Cuando su conocimiento o difusién pueda vulnerar el derecho constitucional al honor, la
intimidad personal o familiar o a la propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad pueda producir efectos negativos a
la administracién y/o a los ciudadanos.

¢) Cuando se traten materias afectadas por la legislacion oficial sobre secretos oficiales, o por
secreto sumarial,

d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto estadistico o informatico.
e) En los expedientes en tramitacién y en los procedimientos de ejecucién presupuestaria.

2. Los miembros de la Corporacién deberan respetar la confidencialidad de la informacién a
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que tengan acceso en virtud del cargo sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses
de la entidad local o de terceros; siendo directamente responsables.

3.- En caso de incumplimiento de esta obligaci6n, con independencia de las acciones que
correspondan a terceros, el Ayuntamiento exigira las responsabilidades de todo orden que en
derecho proceda.

CAPITULO III. DE LOS DEBERES

ARTICULO 54°. Enumeracién
Los miembros de las corporaciones locales estin obligados a:

a) Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacién y de los érganos municipales colegiados de

los que formen parte.

b) Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y deberan poner en
conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

c¢) Abstenerse de participar en la deliberacion, votacién, decisién y ejecucién de cualquier
asunto si concurren en él alguna de las causas a que se refiere la legislacién del Régimen Local,
Procedimiento Administrativo o la de Contratos en las Administraciones Piblicas.

d) Formular una declaracién de los bienes y actividades privadas que puedan proporcionarles
ingresos econémicos en los términos que determina este Reglamento Orgénico sobre el Registro

de Intereses.

e) Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las resoluciones que
dicten con caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido

emitido.

f) Mantener reserva de informacién, de la documentacién e informacién a la que haya accedido

por razén del cargo de acuerdo con el articulo anterior.
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g) Invocar ni hacer uso de su condicién para el ejercicio de cualquier actividad mercantil,
industrial o profesional.

ARTICULO 55°. Ausencia y faltas de asistencia

1. Las ausencias del término municipal o del lugar de residencia ordinaria por tiempo superior a
ocho dias debera comunicarse oralmente o por escrito a la Alcaldia, de forma directa o a través
de su respectivo portavoz de grupo.

2. Cuando, sin justificacién suficiente, no asistieran o se ausentaran de dos reuniones
consecutivas del Pleno o de las Comisiones de que formen parte, o de tres alternativas durante
el periodo de un afio, podran ser sancionados por el presidente o presidenta con la pérdida del
derecho a percibir retribucién o asignacion econémica hasta un méaximo de tres meses, previa
audiencia del interesado. Asimismo, el presidente o presidenta de la Corporacién, previa
autorizaciéon del Pleno, podra privar de la percepcién de las retribuciones o asignaciones
econdémicas a los miembros de la Corporacién en caso de incumplimiento reiterado de los
deberes de su cargo, con las mismas condiciones sefialadas en el apartado anterior. Dicha
privacién no tendr4 naturaleza sancionadora.

ARTICULO 56°. Responsabilidad y pérdida de la condicién de miembro de la
Corporaciéon

1. La Corporacién exigira la responsabilidad de sus miembros cuando por su actuacién, por
dolo, culpa o negligencia, hayan causados dafios o perjuicios a la propia Corporacién, o a
terceros si éstos hubieran sido indemnizados por aquella.

2. El procedimiento serd tramitado y resuelto por la propia Corporacién de acuerdo con las
normas de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por los actos
y omisiones realizadas en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigird ante los

Tribunales de Justicia competentes.

4. Quien ostente la condicién de miembro de una corporacién local perdera su condicién de tal
por las siguientes causas:
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1. Por resolucién judicial firme que declare la pérdida de la condicién de miembro de la
corporacién o anule la eleccién o proclamaciéon de candidatos.

2. Por fallecimiento.

3. Por extincién del mandato, sin perjuicio de que continte en sus funciones, solamente para la
administracién ordinaria, hasta la toma de posesién de sus sucesores.

4. Por renuncia, que se hara efectiva por escrito ante el Pleno de la corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion electoral.

CAPITULO IV. DECLARACION DE BIENES Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 57°. Obligaciéon de declarar

1. Todos los miembros de la Corporacién estan obligados a formular declaracion de sus bienes y
de las actividades privadas que les proporcionen o puedan proporcionarles ingresos econémicos
o que afecten al Ambito de las competencias de la Corporacion. A su vez, formularan declaraciéon
de sus bienes patrimoniales y de la participacién en sociedades de todo tipo, con informaci6n de
las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los Impuestos sobre la Renta,

Patrimonio y, en su caso, Sociedades
2. Esta declaracién se formulara con arreglo al modelo aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 12 de enero de 2011 y deber4 realizarse antes de la

toma de posesién, con ocasién del cese y al final de mandato, asi como cuando se modifiquen

las circunstancias de hecho.

ARTICULO 58. Declaracién de actividades y bienes.

1. Las declaraciones de actividades y de bienes de los representantes locales, asi como de
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los miembros no electos de las juntas de gobierno local, efectuadas en los modelos

aprobados por los plenos respectivos, contemplardn, como minimo, el contenido

siguiente:

a) Ingresos netos percibidos en el ejercicio anterior a la declaracién, con
indicacién de la procedencia de las rentas.

b) Patrimonio inmobiliario, con indicacién de la descripcién del bien, localizacién,
referencia catastral, superficie, fecha de adquisicién y titulo de adquisicién.

c) Depositos bancarios, acciones, fondos de inversién, pélizas de seguro u otros
con naturaleza analoga.

d) Otros bienes y derechos como pagarés y certificaciones de depédsitos o
concesiones administrativas.

e) Vehiculos, embarcaciones, aeronave, joyas y obras de arte, con indicacién de su
fecha de adquisicion.

f) Pasivo (créditos, préstamos, deudas, etc.).

g) Declaracién de actividades, con indicacién del cargo, puesto o actividad,

entidad, empresa u organismo, fecha de inicio y fecha de cese.

2. Las declaraciones a que hace referencia el apartado anterior se llevaran a cabo:

a)

b)

c)

Antes de la toma de posesion.

Con ocasién del cese, cualquiera que fuera la causa del mismo, durante los 30
dias siguientes naturales a que se produzca.

Cuando se modifiquen las circunstancias de hecho, durante el afio natural en
que se produzcan tales modificaciones.

ARTICULOQO 59°. Publicacién de las declaraciones.

El contenido de las declaraciones de actividades, bienes y derechos patrimoniales seri
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publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en los términos que fije el estatuto
municipal y, en todo caso, en el plazo de tres meses desde la toma de posesion o del cese
cualquiera que fuera la causa del mismo. Asimismo, se publicardn anualmente, dentro de los
primeros tres meses del afio natural, las modificaciones que se produzcan en el afio precedente.

Articulo 3. Contenido de las declaraciones susceptibles de publicacion.

En relacién con los bienes patrimoniales, la declaracién que se publique serd Unicamente
comprensiva de la situacién patrimonial de los representantes locales, omitiéndose aquellos
datos referentes a su localizacién y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares,
constando los datos siguientes:

Publicacién de la declaracion de actividades y bienes

Titular del cargo

Nombre Primer apellido Segundo apellido

Cargo publico origen de la declaracion

Denominacion

I. Activo.

1. Bienes inmuebles (suma de los valores catastrales en el momento de formular
declaracién, atendiendo al porcentaje de titularidad).

5. Valor total de otros bienes (valor atendiendo al porcentaje de titularidad).
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3. Total.
1I. Pasivo (créditos, préstamos, deudas, etc.).

I11. Actividades.

Articulo 4. Custodia de los registros de actividades y de bienes patrimoniales.

Corresponde al secretario o la secretaria de la corporacién local llevar y custodiar el registro de
actividades y el registro de bienes patrimoniales con respecto a lo establecido en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

CAPITULO V. GRUPOS MUNICIPALES Y JUNTA DE PORTAVOCES.

ARTICULO 60°. Grupos Municipales

1. Por cada lista electoral, se podra constituir un inico Grupo Municipal, correspondiéndose con
los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones cuyas listas hayan obtenido
puestos en la Corporacién; no pudiendo formar grupo propio los pertenecientes a formaciones
politicas que no se hayan presentado como tales ante el electorado. Nadie podra pertenecer
simultdneamente a méas de un grupo.

2. Los Grupos Municipales expresan, en la Corporacién Municipal, el pluralismo politico,
concurren a la formacién y manifestacion de la voluntad popular y son instrumento
fundamental para la participaciéon politica. Asimismo contribuyen a la accién municipal,

encauzando las diferentes aspiraciones de los grupos sociales del Municipio.

3. Asimismo podrd constituirse el Grupo Municipal Mixto, regulandose todos ellos de
conformidad con las siguientes normas:

a) El conjunto de concejales/las que compongan una lista electoral que haya obtenido un
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minimo de un miembro de la Corporacién se constituird en Grupo Municipal.

b) Los grupos se constituirin mediante escrito dirigido al presidente o presidenta de la
Corporaci6n, firmado por los miembros de la misma que deseen integrarlo, en el que expresen
su voluntad de formar parte del mismo, su denominacion, el nombre de su portavoz y de quien,
en su caso, pueda sustituirlo. El escrito deber4 formalizarse dentro de 10;3“5};23 ;ﬁdb habiles
siguientes a la constitucién de la Corporacién y, en todo caso, antes de la convocatoria de la
sesién extraordinaria del Pleno para determinar la organizacién y funcionamiento municipal.

¢) Cuando como resultado de las elecciones exista inicamente una lista electoral que haya
obtenido un/a solo/a concejal/a, éste podra constituir Grupo Municipal.

d) Si durante el mandato corporativo, uno/a o varios/as concejales/las renunciaran a su
integracién en el grupo municipal inicialmente constituido, no podran formar nuevo grupo
municipal, pudiendo integrarse en otro de los constituidos, previa su aceptacién, o en el Grupo

Municipal Mixto.

4. Son funciones propias de cada Grupo Municipal las siguientes:

a) Proponer, entre sus miembros, los/las concejales/las que le han de representar en los
diferentes 6rganos colegiados de la Corporacién; y designar mediante escrito del portavoz, a
aquellas personas de sus componentes que hayan de representarlos en todos los érganos

colegiados integrados por miembros de la Corporacion.

b) Elegir su portavoz y al/a Concejal/a de su Grupo que le ha de sustituir en casos de ausencia o
enfermedad. El Portavoz del Grupo Mixto, sera designado por la mayoria de los miembros que

lo integren.

¢) Fijar los criterios politicos comunes respecto a los diferentes asuntos que afecten a la vida

municipal.

5. Pasardn a tener la condicién de concejales/las no adscritos aquellos miembros de la
Corporacién en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) No haber constituido Grupo Municipal dentro de los plazos establecidos en apartado 3°.

b) No haberse integrado en el Grupo Municipal constituido por la formacion electoral que
presenté la candidatura por la que concurrieron a las elecciones.
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¢) Haber abandonado o haber sido expulsados mediante votacién del grupo municipal. En este
ltimo supuesto deberd quedar constancia escrita del acuerdo adoptado.

d) Haber abandonado o haber sido expulsados de la formacién politica que presenté la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones. Esta circunstancia ser4a comunicada por el
representante general de la formacién politica, coalicibn o agrupacién de electores
correspondiente al/la secretario/a municipal, quien lo pondra en conocimiento del Pleno de la
Corporacién, para que de oficio se proceda en consecuencia.

ARTICULOQO 61°. Derechos de los Grupos Municipales
Son derechos de cada Grupo Municipal:

a) Participar mediante los/las concejales/las pertenecientes a los mismos en las comisiones
informativas, de caricter permanente asi como de las especiales que pudieran crearse.

b) Recibir con la debida antelacién a su celebracién, el Orden del Dia de las sesiones a celebrar
por el Pleno de la Corporacién y de los érganos colegiados de los que formen parte. Podr4n
solicitar de la Secretaria General fotocopia de los dictdmenes incluidos en los Ordenes del Dia.

¢) Recibir fotocopia de las actas de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, en
caso de que formen parte de ella alguno de sus miembros, antes de ser sometidos los borradores
a aprobacion.

d) Disponer de un buzén para la correspondencia oficial, interior o de procedencia externa.

e) La utilizacién de las dependencias municipales fuera de la Casa Consgistorial, determinada
por la Junta de Gobierno Local, con el fin de celebrar reuniones o sesiones de trabajo del grupo
0 con Asociaciones registradas para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales

de la poblacion, conforme determina la legislacién vigente y siempre que no sean necesarias
para la actividad municipal.

ARTICULO 62°. La Junta de Portavoces

1. Los portavoces de los grupos politicos, presididos por el/la presidente/a de la Corporacién,
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integraran la Junta de Portavoces, que tendra las siguientes funciones:
a) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla entre los
miembros de su grupo.

|
b) Encauzar las peticiones de los grupos en relacién con su funcionamiento y con su
participacién en los debates corporativos.

¢) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

2. Ta Junta de Portavoces tendra siempre caracter de 6rgano complementario y deliberante, en
sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar ante terceros.

CAPITULO VI. MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE CONFIANZA. |

ARTICULO 63°. Mocion de censura

1. El debate y votacién de la mocién de censura, como mecanismo de exigencia de la
responsabilidad politica del/la Alcalde/sa ante el Pleno, se regira por lo dispuesto en el articulo
197 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

ARTICULOQO 64°. Cuestiéon de confianza.

1. El debate y votacién de la cuestion de confianza se regiré por lo dispuesto en el articulo 197
bis de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Flectoral General.

DISPOSICION DEROGATORIA
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A partir de la entrada en vigor de este Reglamento Orgénico quedan derogadas las disposiciones -
del Ayuntamiento de Ribarroja del Ttria que se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con el mismo.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Publicacién y entrada en vigor.

La publicacién y entrada en vigor del presente Reglamento Orgénico se regira por lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR: El presente

Reglamento que consta de 24 folios a dos caras numerados

del 1 al 48 ha sido aprobado definitivamente por el

Ayuntamientyen sesion celebrada el dia 5 de marzo de 2012,

entrando cn yigor el,12 de abril de 2012, esto es, a los 15 dias

~Ae-s puhliq':lci(': rntegrd, que consta de fecha 23 de marzo
g

Turia, a 26 de septiembre de 2012,
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